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INTRODUCCION

..................................................................................................

La Estampilla "La Universidad de Antioquia de cara al tercer siglo de labor” nace como
una apuesta al desarrollo del proyecto educativo y cultural de la Universidad de Antioquia,
con la ley 122 del 11 de febrero de 1994, en el que se autoriza segun art. 2 la emision de
estampilla hasta por 100 millones de pesos, precios de 1993. Y luego, en los afios 2009 y
2020 se modifican aumentando los montos a 200 y 500 millones respectivamente (ley 1321
del 13 de julio del 2009 y la ley 2051 el 19 de agosto del 2020). Con estas leyes se habilitan
los montos de emision de la estampilla y posibilitan que el Departamento de Antioquia,
los municipios y las empresas del estado pueden participar en la emision. Para ello, el
Departamento de Antioquia a través de la gestidn de la Asamblea Departamental, aprob6
la ordenanza 10 de 1994 y autoriz6 que los concejos de los municipios del departamento
hagan uso de aplicacion de la estampilla. Dentro de los municipios que han aprobado su
Uso se encuentran:

*  Medellin * Andes
+ Bello « Jardin
* LakEstrella + Santa Fe de Antioquia
* Copacabana *  Yarumal
« Girardota *  Amalfi
* Barbosa « Caucasia
* Rionegro « Puerto Berrio
« ElCarmen de Viboral « Apartadod
+ LaCeja * Chigorodo
+ Carepa

Gracias a la autorizacion del uso de la estampilla, la Universidad en sus diferentes
sedes y seccionales ha logrado impactar a los territorios, a la educacién de miles de
jévenes, transformar social, econémica y culturalmente la sociedad. Para mostrar
estos logros e impactos, la Rectoria desde la Direccion de Planeacion y Desarrollo
Institucional, de manera articulada con los diferentes ejes misionales y estratégicos
ha consolidado un informe anual correspondiente a la vigencia 2022.
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Este informe estd estructurado en diferentes secciones tales como: contexto
histérico y normativo de la estampilla, balance del recaudo 2022, destinacion del
recurso, logros institucionales, proyectos relevantes ejecutados con la estampilla,
cada uno de los cuales incluyen los informes por municipios.

De esta manera, la Universidad rinde cuentas del uso de los recursos de acuerdo
con la destinacion establecida por la norma y agradece la apuesta que cada entidad
y municipios tienen con este proyecto educativo y cultural de Antioquia y Colombia.
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CONTEXTO HISTORICO Y NORMATIVO
DE LA ESTAMPILLA

..................................................................................................

La estampilla esun gravamen que se causa a cargo de una entidad por la prestacion
de un servicio, con arreglo a lo previsto en la ley y en las reglas territoriales sobre sujetos
activos y pasivos, hechos generadores, bases gravables, tarifas, exenciones y destino de
su recaudo.

Para el caso de la estampilla “la Universidad de Antioquia de cara al tercer siglo de
labor” los hechos generadores autorizados por las leyes 122 de 1994 y 2051 del 2020 son:
actividades econdmicas sobre las cuales se obliga el uso de la estampilla; la Asamblea o
los Concejos podran incluir los licores, alcoholes, cervezas y juegos de azar entre otros.
Excepto, los contratos de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, cuyo
valor no supere las 160 Unidades de Valor Tributario (UVT) por concepto de honorarios
mensuales art. 2 paragrafo 2, ley 122 de 1994. De igual forma, la tarifa maxima autorizada
para el recaudo es del 2%.

El destino de la estampilla es para: investigacion, inversion y mantenimiento
de planta fisica, escenarios deportivos, instrumentos musicales, dotacién, compra y
mantenimiento de equipos requeridos y necesarios para desarrollar en la Universidad
de Antioquia nuevas tecnologias en las areas de biotecnologia, nuevos materiales,
microelectronica, informatica, sistemas de informacién, comunicaciones, robotica vy
dotacion de bibliotecas, laboratorios y deméas elementos y bienes de infraestructura
gue requiera la Alma Mater. Parte del recaudo se destinara a investigaciones y cursos
en tematicas de género como lo establece la ordenanza 10 de agosto de 1994. Y, de
acuerdo con la ley 122 de 1994, podra destinar hasta un 20% para atender los aportes de
contrapartida que deben cubrir la atencién de la seguridad social de sus empleados.

Asi con la habilitacion de la ley y con las ordenanzas respectivas, se autoriza la
firma de acuerdos municipales para su recaudo, como se presenta en la linea de tiempo
ver grafico.

ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 2022



LEY 122 DE 1994

Creacionde la estampilla "La
Universidad de Antioquia de Caraal
Tercer Siglo de Labor" hasta por un

monto de $100.000.000.000

ORDENANZA 10 DE
AGOSTO DE 1994

"Porlacual se ordenaeluso de la
Estampilla

ACUERDOS
MUNICIPALES
Turbo firma el acuerdo

N0.056 de 1995 que
autoriza su recaudo

Medellin Acuerdo No.08 de febrero de
Apartadd Acuerdo No. 105 de diciembre.

Copacabana Acuerdo No. 044 de Bello Acuerdo ﬂti(e];“sbéz
diciembre. Noviembre de 2002
1997-1999 M2001-2002
ACUERDOS
MUNICIPALES
La Estrella Acuerdo No.01de
febrero de 1997
Barbosa Acuerdo No. 044 de 1999

Grafico 1.

ACUERDOS

ACUERDOS MUNICIPALES

MUNICIPALES

Caucasia Acuerdo No. 015 de

Carepa Acuerdo No. 034 ) _ agosto
pa Acuerco No Enero. Girardota No. 037 de diciembre

Puerto Berrio Acuerdo No. 016 de

Linea de Tiempo Estampilla Universidad de Antioquia

ACUERDOS
MUNICIPALES

Chigorodé Acuerdo No. 017de
agosto

Andes Acuerdo No.031 de agosto
Sabaneta No. 009 de septiembre
Santa fe de Antioquia Acuerdo No.
10 de 2004

ACUERDOS
MUNICIPALES

Titiribi Acuerdo No.003 de
marzo

Yarumal Acuerdo No. 003
de mayo

El Carmen de Viboral
Acuerdo No. 034 de mayo

Sonsdn Acuerdo No. 030 de noviembre

ACUERDOS
MUNICIPALES

ACUERDOS
MUNICIPALES

Rionegro Acuerdo No. 027 de
septiembre de2016

ACUERDOS LEY 2051 DE 2020
MUNICIPALES . L

Autoricese la ampliadon dela

La Ceja Acuerdo No.05 de mayo emision 500.000.000.000 millones
Amalfi Acuerdo No. 14 dejuniode de pesos

2007

LEY 1321 DE 2009 MODIFICACION DE
Autoricese la ampliadon dela ACUERDOS

emision 200.000.000.000 millones
de pesos

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 1
Municipios con Acuerdos de Estampilla y las tarifas autorizadas

Municipios con Acuerdo de Estampilla a 2022 y las tarifas autorizadas
Tarifa Tarifa
Norma Actual Autorizada Norma Actual Autorizada

o Acuerdo Municipal 0,2%
, Acuerdo Municipal EL CARMEN DE )
APARTADO 1% No0.019 del 31dic de
No. 017 de 2020 VIBORAL 2020

Acuerdo Municipal 0.5% o
) . Acuerdo Municipal No.
CHIGORODO No. 017 del 24 de dic. YARUMAL ) 1.5%
2019 015 del 21 de dic. 2021

Acuerdo Municipal Acuerdo Municipal
BELLO 0.2% AMALFI ) 1%
020 de nov. del 2020 No0.021 de dic. de 2020

Acuerdo Municipal No.

Acuerdo Municipal PUERTO
GIRARDOQOTA ) 0.5% , 1%
No 016 de dic. de 2020 BERRIO 23 del 31 de diciembre

de 2021

Acuerdo Municipal
BARBOSA No. 018 de dic. del 1%
2021
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Aportes de los municipios en los Oltimos 5 anos

La firma de los acuerdos municipales ha permitido avanzar en el aporte que
cada uno de ellos hace a la Universidad para el desarrollo de la regionalizacion, la
investigacion, la extension, la docencia, la internacionalizacion, el bienestar Universitario,
la infraestructura fisica y tecnologica especialmente. Ademas, del fortalecimiento
institucional, el mejoramiento de la calidad educativa, aumento del acceso a la educacién
superiory la contribucion de la disminucion de la desercion. Como se observa en la tabla 2,
estos son entidades territoriales que han aportado en los Ultimos 5 aflos, muchos de estos
municipios tienen a la Universidad como eje del desarrollo de sus territorios.

Tabla 2.
Aportes de las entidades territoriales en los Ultimos 5 afos

Anos

Municipio de Medellin 10.890 12.474 8.790 8.169 12.007

Municipio de La Estrella

Municipio de Carepa

Municipio de Caucasia

Municipio de Rionegro 1.363 1.415

Municipio de Puerto Berrio

Municipio de Andes
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Entidad Territorial

Municipio de EL Carmen de Viboral

Municipio de Sons6n

Municipio de Amalfi

Municipio de Yarumal

Municipio de Titiribi

Fuente: Divisién Financiera. Vicerrectoria Administrativa
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BALANCE DE LA ESTAMPILLA 2022

..................................................................................................

Durante el 2022, la Universidad de Antioquia tuvo por concepto de estampilla “La
Universidad de Antioquia de cara al tercer siglo de Labor" un recaudo de $ 86.119.450.309
gracias al aporte de las entidades territoriales (Departamento de Antioquia y municipios) y
de entidades descentralizadas. De estos, el 100% fueron asignados a diferentes proyectos.
Y el 86% se ejecutd en la vigencia 2022 por un total de $73.636.147.897.

Tabla 3.
Balance 2022
Ingresos recaudados 2022 86.119.450.309
Egresos ejecutados 2022 73.636.147.897 86%

Fuente: Divisién Financiera. Vicerrectoria Administrativa

Tabla 4.
Participacion de las entidades en el recaudo 2022

Entidades $ 43.129.181.705,00 50,08%
Total, Recaudo 2022 $86.119.450.309,00 100,00%

Fuente: Divisién Financiera. Vicerrectoria Administrativa
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Grafico 2.
Porcentaje de participacion de las entidades 2022

m Entidades

m Municipios

Mapa 1.
Municipios con Acuerdos de Estampilla y su participacion 2022

Seriel |
0% 28%
;._,-*'-'7'1:'
2 :;;'! |: r"-\.
! by Mkt
L

Con tecnabogla die Bing
@ Open Places, Wikipedia

Fuente: Divisién Financiera. Vicerrectoria Administrativa
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Grafico 3.
Participacion de las entidades territoriales 2022

m Departamento de Antioquia

= Municipio de Amalfi

m Municipio de Andes

= Municipio de Apartadd

m Municipio de Barbosa

® Municipio de Bello

m Municipio de Carepa

m Municipio de Chigorodé

m Municipio de Copacabana

m Municipio de Girardota

m Municipio de Jardin

m Municipio dela Ceja

m Municipio de la Estrella

= Municipio de Medellin

= Municipio de Puerto Berrio

m Municipio de Rionegro

= Municipio de Santa Fe de Antioquia
m Municipio de Sonsén

m Municipio de Yarumal

m Municipio de El Carmen de Viboral

Fuente: Divisién Financiera. Vicerrectoria Administrativa

Tabla 5.
Valor del recaudo por entidad territorial 2022

Entidad Territorial Recaudo 2022

Departamento de Antioquia $ 27.760.000.694,00
| teopbdeaman s Mz
Municipio de Andes $ 78.487.980,00
T
Municipio de Barbosa $ 11.257.800,00
| twmobodeselo s vmeose0
Municipio de Carepa $ 1.676.354,00
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Municipio de Copacabana $ 44.293.073,00

| MndlodeSiaon s TS
Municipio de Jardin $ 1.088.713,00

| Mnddodelacds s s
Municipio de la Estrella $ 490.651.355,00

| Mcbodeveseln 8 09w
Municipio de Puerto Berrio $ 73.714.779,00

| MunomodeRenesro 8 essEmm
MunicipK) d_e Sa_nta Fe de $ 82.099.687,00

ntioquia

Municipio de Yarumal $ 514.556.225,00

Total $ 42.990.268.604,00

Fuente: Divisién Financiera. Vicerrectoria Administrativa

En el proceso de recaudo, algunos ingresos estaban pendientes de conciliar por parte de
la Divisién Financiera de la Vicerrectoria Administrativa con las diferentes tesorerias, para ello,
se han enviado comunicaciones para consolidar a partir de comprobantes las transferencias
realizadas por los municipios.
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Tabla 6.
Aportes por concepto de estampilla de las entidades 2022

Entidades Recaudo Anvual

Business and Quality Services SAS. 1.069.583,00
—_
Corporacion Parque Arvi $ 5.827.858,00
EEdomelincds s emmse
E.S.E. Hospital Local de La Estrella $ 12.792.697,00
ESE Mool Grucos 8 hemzmom
E.S.P de Santa Fe de Antioquia S ASES. P $ 7.151.390,00
EoPGictmeimgesAs 4 mansho)
E.S.P. Aguas del Paramo de Sonson S.A.S. $ 24.541.000,00

E.S.P. Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios de la Estrella S.A. $ 38.421.279,00

E.S.P. Sociedad Aguas del Norte Antioqueno S.A.  $ 48.324.026,00

Empresa de Desarrollo Urbano $ 1.490.899.132,00

Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S $ 102.463.239,00
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Entidades Recaudo Anual

Empresa para la Seguridad Urbana 982.293.338,00

Empresas Varias de Medellin $ 1.409.242.975,00

Institucién educativa Ana Gdmez $ 247.002,00

Institucién Educativa Escuela Normal Superior

de Maria $ 619.660,00

Instituto Cejeno de la Recreaciony el Deporte -
La Ceja del Tambo $ 4.540.959,00

Instituto Municipal del Deporte y Recreacion de $ 3.939.005,00
la Estrella

Metroparques E.I.C.E $ 242.431.542,00

Somos Sistema Operativo de Movilidad, Oriente
Sostenible S.AS $ 39.123.493,00

Fuente: Divisién Financiera. Vicerrectoria Administrativa
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Grafico 4.
Comportamiento de la estampilla por ano desde 1994
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$10.000,00

$0,00

Fuente: Divisién Financiera. Vicerrectoria Administrativa

Tabla 7.
Valor del recaudo, IPC, valor a 1993 y su evolucion a 2022

2021 31/12/2021 5,60% 7,480

2019 31/12/2019 3,80% 6,972

2017 31/12/2017 4,09% 6,509

2015 31/12/2015 6.77% 5913
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2013 31/12/2013 1,94% 5,343

201 31/12/20M 3,73% 5116

2009 31/12/2009 2,00% 4,781

2007 31/12/2007 5,69% 4,353

2005 31/12/2005 4,85% 3,942

2003 31/12/2003 6,49% 3564

2001 31/12/2001 7,65% 3,128

1999 31/12/1999 9,23% 2,672

1997 31/12/1997 17,68% 2,096

1995 31/12/1995 19,46% 1,464

1993 31/12/1993 22,60% 1,000

Fuente: Divisién Financiera. Vicerrectoria Administrativa
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PROYECTOS COFINANCIADOS CON
LA ESTAMPILLA 2022

..................................................................................................

Para la asignacion del presupuesto de estampilla, la Direccién de Planeacion
y Desarrollo Institucional cuenta con el Banco de proyectos institucionales, en el que
las diferentes unidades académicas postulan sus propuestas, las cuales deben de ir
direccionadas a partir del Plan de Desarrollo Institucionaly el Plan de Accion Institucional,
teniendo como marco de definicién la priorizacion que la norma establece tanto en la ley
como en la ordenanza.

La asignacién de la estampilla esta organizada por tipologia de proyectos: 1.
Proyectos del Plan de Accion Institucional vigencia 2021-2024 (PAI 2021-2024). 2. Proyectos
del Plan de Accion de las Unidades Académicas (PAUA 2021-2024). 3. Proyectos de acuerdo
con el Requerimiento Institucional tales como infraestructura, pago de seguridad social,
deuda puUblica entre otros (REQ. INSTITUCIONAL). Frente a la deuda pUblica, el Acuerdo
Superior 466 del 28 de julio de 2020, en su articulo 66, prioriza, el pago de la seguridad social
y la deuda publica, el restante se distribuye para los programasy proyectos. Es importante
definir que la deuda publica son créditos internos para la inversion con instituciones
financieras. Algunas de estas deudas publicas son:

* Deuda contraida con el Banco Popular para la construccion de la nueva sede de la
Facultad de Salud Publica y nueva infraestructura sede Robledo.

* Deuda con el BBVA para la dotacion de equipos para laboratorios de la sede de
Oriente.

* Deuda con el IDEA para la compra del Parque Tecnoldgico de Antioquia

* Deuda Banco Popular para la sustituciéon de pasivos.

A continuacion, se presentan los proyectos con resolucion rectoral 2022 y con
recursos de la vigencia 2022.
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Tabla 8.
Proyectos cofinanciados 2022

Resolucion

rectoral Codigo del
que asigna proyecto
el recurso

48645 ES14220042 Tutorias Academicas PAUA 2021-2024  $20.000.000
Permanentes (TAP)

Tipo de Monto
proyecto asighado

Nombre del proyecto

Servicio de la deuda - Linea de
48645 ES91150400 crédito IDEA - Parque Tecnoldgico
de Antioquia

Servicio de la deuda - Linea

REQ.

INSTITUCIONAL $ 2.474.741.071

de crédito construccion Salud REQ.
Publica y construccion nuevo INSTITUCIONAL
bloque Ciudadela Robledo

48645 ES91200100

$ 3.683.347.914

Salvaguarda de historias
académicas y documentos que
reposan en el archivo histérico de
la Universidad

48645 ES99220946 PAI 2021-2024 $70.000.000
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Resolucion
rectoral Cadigo del

Tipo de Monto

Nombre del proyecto proyecto asignado

que asignha proyecto
el recurso

Renovacion del vehiculo de
pasajeros para el apoyo logistico
de los proyectos de investigacion,

docencia y extensién
administrados por la Corporacion
Académica Ambiental

Prefactibilidad del Centro
48645 ES97221465 de Pensamiento y Creacion PAI 2021-2024 $14.550.000
Contemporanea MUUA,

48645 ES17220009 PAUA 2021-2024 $130.000.000

Popularizacion del conocimiento
con talento joven

48645 £S98221255 Paz al territorio: construcceion PAI 2021-2024 $ 60.000.000
social de la paz

48645 ES67220014 PAUA 2021-2024 $29.000.000

Modernizacion tecnoldgica de

procesos administrativos y de

comunicacion en la Escuela de
Idiomas
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Resolucion
rectoral Cadigo del

Tipo de Monto

Nombre del proyecto proyecto asignado

que asignha proyecto
el recurso

Mejoramiento de la
48645 ES02220060 infraestructura tecnolégicay PAUA 2021-2024 $220.000.000
dotacional de la Facultad de Artes

Instalacion de una Red
Intersectorial de Tutorias y/o
48645 ES40220006 mentorias para la permanencia PAUA 2021-2024 $71.500.000
en la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias

48645 ES67220013 '“”Ovac'enzi‘:;';zovar con la PAUA 2021-2024  $16.000.000

Implementacion del Sistema
de tecnologia, informaciéony
48645 ES80210001 comunicacion en el campo PAUA 2021-2024 $99.750.000
alimentario y nutricional -
Telenutricién:

Implementacién de una
estrategia de sistematizacion
48645 ES40220005 pluridiversa en permanencia PAUA 2021-2024 $ 67.000.000
para la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias
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Resolucion

rectoral Cadigo del
que asigna proyecto
elrecurso

Implementacion de un Sistema
integrado de conservacion de
archivos para la Universidad de
Antioquia

Hacia la construccién de una
cultura de paz y convivencia
sana en la Universidad de
48645 ES94221254 Antioquia que contribuya al PAI 2021-2024 $360.000.000
bienestar institucional, a la vida
en comunidad y a la formacién
integral.

Tipo de Monto
proyecto asignado

Nombre del proyecto

48645 ES99220944 PAI 2021-2024 $66.000.000

Gestion de la infraestructura
fisicay tecnolégica para el
desarrollo de los procesos
misionales y estratégicos

48645 ES45220058 PAUA 2021-2024 $300.000.000

Fortalecimiento de las
48645 ES92220942 capacidades de analitica de datos PAI 2021-2024 $ 610.700.000
para la gestion universitaria
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Resolucion

rectoral Cadigo del
que asigna proyecto
elrecurso

Tipo de Monto
proyecto asignado

Fortalecimiento de la
48645 ES13220030 internacionalizacion en la PAUA 2021-2024 $ 4.000.000
Escuela de Idiomas

Formulacién del proyecto de
48645 ES91221362 Sostenibilidad y Plan de Gestion PAI 2021-2024 $1.380.100.000
Ambiental Institucional

Disefo de un programa de inglés
para Adultos en Modalidad virtual
en el Centro de Extension de la
Escuela de Idiomas.

Nombre del proyecto

48645 ES13220029

PAUA 2021-2024 $ 80.458.800
Desarrollo de la culturay los

mecanismos de autoevaluacién

48645 ES40220001 L PAUA 2021-2024 $ 35.300.000
en los programas académicos de

la Facultad Cifal
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Resolucion
rectoral Cadigo del

Tipo de Monto

Nombre del proyecto proyecto asignado

que asignha proyecto
el recurso

Creacion de Lineas de Doctorado
48645 ES13220026 en alianza con otras Unidades PAUA 2021-2024 $9.000.000
Académicas

48645 ES56221360 Consolidacion de una Cultura PAI 2021-2024 $ 42.490.000
Universitaria de la Sostenibilidad

Campus de aprendizaje
intergeneracional: consolidacion
de espacios de convivenciay
experiencias - Version 1
intergeneracionales
universitarias.

48645 ES97221153 PAI 2021-2024 $ 94.750.000

Apertura de un nuevo programa
de pregrado con enfoque
48645 ES13220025 territorial en modalidad PAUA 2021-2024 $ 44.371.658
semipresencial de la Escuela de
Idiomas

Adecuacion y generacion
de espacios para ambientes
de aprendizaje en docencia,

extension e investigacién

48645 ES03220031 PAUA 2021-2024 $ 405.000.000
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Resolucion

rectoral Cadigo del
que asigna proyecto
elrecurso

Implementacién y modernizacion
48692 ES92220937 de sistemas de informacion PAI 2021-2024 $1.555.509.530
institucionales

48952 ES94220836 Bienestar en Linea PAI 2021-2024 $ 415.600.000

Programa para la accesibilidad REQ.
fisicay tecnoldgica universitaria INSTITUCIONAL

Tipo de Monto
proyecto asignado

Nombre del proyecto

48913 ES92220001 $ 494.091.974

Mejoramiento de la Integracion
de las TIC a los procesos REQ.
formativos y operacionales en la INSTITUCIONAL
Facultad Fase Il

48943 ES10220095 $30.000.000
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Resolucion
rectoral Cadigo del

Tipo de Monto

Nombre del proyecto proyecto asignado

que asignha proyecto
el recurso

Fortalecimiento de las
capacidades fisicas y de
Tecnologias de Informaciény
Comunicaciones

49143 ES92220939 PAI 2021-2024 $ 480.000.000

Encuentros permanentes para el
49158 ES11220116 fortalecimiento de la democracia PAUA 2021-2024 $10.300.000
universitaria

Disefio de un programa de
maestria en profundizacion
sobre transicién, memoria y paz
territorial

49158 ES11220118 PAUA 2021-2024 $8.300.000

Adecuacion y mantenimiento de REQ.

49274 ES91210401 la Infraestructura Fisica INSTITUCIONAL

$1.250.000.000

Fortalecimiento de una cultura
digital humanizada en los
49558 ES90210101 ejes misionales de docencia, PAI 2021-2024 $2.500.000.000
investigacion y extension en la
UdeA
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Resolucion

rectoral Cadigo del
que asigna proyecto
elrecurso

Tipo de Monto
proyecto asignado

Nombre del proyecto

Aportes al Sistema de Seguridad REQ.

49668 ES91150500 Social INSTITUCIONAL

$ 3.884.399.485

$ 86.119.450.309

Fuente: Divisidon de Planes y Proyectos. Direccion de Planeacion y Desarrollo
Institucional

En el grafico se identifica el porcentaje de participacion de las asignaciones de
acuerdo con el tipo de proyecto.
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Grafico 5.
Asignacion por tipo de proyecto 2022

m PAI 2021-2024
m PAUA 2021-2024
= REQ. INSTITUCIONAL

Fuente: Divisién de Planes y Proyectos. Direccion de Planeacion y Desarrollo
Institucional

Tabla 9.
Distribucion de recursos por unidades académicas y administrativas 2022

Unidad Académica y Administrativa Monto Asignado

Corporacion Académica Ambiental $130.000.000,00
| omscesmesw  seswooio
Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional $ 6.079.934.950,00
| OecmReslmon  twmonn
Escuela de Idiomas $171.811.958,00
| CohteMeotdoss  sooomomey
Escuela de Nutricion y Dietética $99.750.000,00
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Unidad Académica y Administrativa Monto Asignado

Facultad C. Farmacéuticas Alimentarias $192.800.000,00

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales $500.000.000,00

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas $370.000.000,00

Facultad de Odontologia $ 271.213.000,00

Instituto de Filosofia $100.000.000,00

Vicerrectoria Administrativa $58.920.603.283,00

Vicerrectoria de Extension $352.810.000,00

Vicerrectoria General $168.000.000,00

Fuente: Divisién de Planes y Proyectos. Direccion de Planeacion y Desarrollo
Institucional
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Tabla 10.
Proyectos por unidades académicas y administrativa 2022

Proyectos con asignacion de recursos
por Unidades Académicas y Administrativas

re -

Corporacion A. E. Patologias Tropicales

* (Gamificacién en la ensefanzay aprendizaje en la CAEPT

e Popularizacion del conocimiento con talento joven

Corporacion Académica Ambiental

Direccion de Bienestar

e Bienestar en Linea

* Hacia la construcciéon de una cultura de paz y convivencia sana en la
Universidad de Antioquia que contribuya al bienestar institucional, a la vida en
comunidad y a la formacidn integral.

e Universidad Saludable
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Proyectos con asignacion de recursos
por Unidades Académicas y Administrativas

Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional

* Fortalecimiento de las capacidades de analitica de datos para la gestion
universitaria

* |mplementacién y modernizacion de sistemas de informacién institucionales
Direccion de Regionalizacion

¢ (Consolidacion de una Cultura Universitaria de la Sostenibilidad
Escuela de Idiomas

* Apertura de un nuevo programa de pregrado con enfoque territorial en
modalidad semipresencial de la Escuela de Idiomas

e Creacion de una Unidad de Multilateralidades para la Universidad de Antioquia

e Fortalecimiento de la internacionalizacién en la Escuela de Idiomas
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Proyectos con asignacion de recursos

por Unidades Académicas y Administrativas

* Modernizacion tecnoldgica de procesos administrativos y de comunicacion en
la Escuela de Idiomas

Escuela de Microbiologia

Escuela de Nutricion y Dietética

* |mplementacioén del Sistema de tecnologia, informacion y comunicacion en el
campo alimentario y nutricional -
Telenutricion.

Escuela Interamericana de Bibliotecologia

* |mplementacién de una estrategia de comunicacion y marketing cientifico para
la Revista Interamericana de Bibliotecologia

Facultad C. Farmacéuticas Alimentarias

e Desarrollo de la cultura y los mecanismos de autoevaluacion en los programas
académicos de la Facultad Cifal

e Fortalecimiento de iniciativas de emprendimiento en Ciencias Farmacéuticasy
Alimentarias (Punto Gourmet, Alimentos UdeA, entre otras)
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Proyectos con asignacion de recursos
por Unidades Académicas y Administrativas

¢ |nstalacién de una Red Intersectorial de Tutorias y/o mentorias para la
permanencia en la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias

Facultad de Artes
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

* Adecuaciony generacion de espacios para ambientes de aprendizaje en
docencia, extension e investigacion

Facultad de Comunicaciones y Filologia

e Adecuacién del Centro Integrado de Laboratorios 10/12 L@b de la Facultad de
Comunicaciones, en el nUcleo central del Bloque 10, pisos 3y 4.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

* Desarrollo del componente Fisico/Espacial para soporte de la operacion
académica Biosegura
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Proyectos con asignacion de recursos
por Unidades Académicas y Administrativas

Facultad de Educacion

* Educacion, divulgacion e innovacién
Facultad de Odontologia
Instituto de Estudios Politicos

* Creacion de una politica de Semilleros de Investigacién

* Diseno de un programa de maestria en profundizacion sobre transicion,
memoria y paz territorial

Instituto de Filosofia

e Gobierno institucional pluralista y participativo

Secretaria General

e (Canal de distribucién y venta de libros digitales e impresos
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Proyectos con asignacion de recursos

por Unidades Académicas y Administrativas

* Salvaguarda de historias académicas y documentos que reposan en el archivo
histoérico de la Universidad

Vicerrectoria Administrativa

* Adecuacion y mantenimiento de la Infraestructura Fisica

e Aportes al Sistema de Seguridad Social

e Servicio deuda de crédito -linea Empréstito FINDETER- Contrato 111 de 2010

e Servicio de la deuda - Linea de crédito Dotacion de laboratorios de la Seccional
Oriente

Vicerrectoria de Docencia

* Fortalecimiento de una cultura digital humanizada en los ejes misionales de
docencia, investigaciéon y extension en la UdeA
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Proyectos con asignacion de recursos
por Unidades Académicas y Administrativas

Vicerrectoria de Extension

e Patrimonios UdeA: Laboratorio de Restauracion

¢ Semillas de conocimiento: aportes a la seguridad alimentaria, la sostenibilidad
de iniciativas agropecuarias y los procesos de reconciliacion y construccion de

paz.
Vicerrectoria de Investigacion

Vicerrectoria General

* |Lapaz como objeto de estudio

* Politica publicay negociaciones de paz

Fuente: Divisién de Planes y Proyectos. Direccidn de Planeacion y Desarrollo Institucional
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AVANCES DE LOS PROYECTOS
COFINANCIADOS CON RECURSOS
DE ESTAMPILLA

..................................................................................................

Para el desarrollo misional de la Universidad, la Institucion ha invertido recursos
para el crecimiento, acceso y generacion de oportunidades en pro del beneficio de los
diferentes actores que convergen en su accionar como son estudiantes, profesores,
investigadores, empleados y la comunidad en general. Algunos de estos proyectos son:

Consolidacion de Nichos Académicos en Regiones

Durante elano 2022 serealiz6 un ajuste a la propuesta de gasto de 900 millones que
era la base presupuestal para la creacién de nuevas plazas docentes (recursos MEN); se
present6 una propuesta a la Vicerrectoria Administrativa y a la Vicerrectoria de Docencia
para la creacion de 5 nuevas plazas docentes y 4 de personal administrativo. La Direccién
de Regionalizacion cuenta con 58 plazas docentes distribuidas asi: 6 de medio tiempo y
52 de tiempo completo para el desarrollo de las actividades en las seccionales de Urab3,
Bajo Cauca, Oriente y Suroeste.

En el marco de la "18° convocatoria BUPPE-Fortalecimiento de la interaccion
Universidad - Sociedad, categorias Personas, Planeta y Paz de la Agenda 2030 Objetivos de
Desarrollo Sostenible” fueron aprobados 12 proyectos para ser financiados con un total de
$599.763.239 asignados por parte de la Direcciéon de Regionalizacién y la Vicerrectoria de
Extension. Asi mismo, siguen en ejecucion 12 proyectos de la 17° convocatoria BUPPE 2021,
y del mismo modo, estan en ejecucion 15 proyectos de investigacion de la convocatoria
CODI Regiones 2021.

Por otra parte, se estan ejecutando otros proyectos de incidencia en las regiones
de: Uraba:

1. CRIIE URABA: ecosistema de innovacion y desarrollo sostenible, Plataformas
de CTi+E: Para la reconversion econémica y productiva de las subregiones que atiendan
los efectos actuales y futuros de la emergencia por el COVID -19,
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2. Conexion Urabé - Nueva Colonia - Apartadé a 110kV coordinado por EPM

3. Posada Cientifica de Uraba - Carepa: en coordinacion de la Vicerrectoria de
Extension.

En el municipio de Amalfi: Diplomado para la creacion de empresas rurales con el
Municipio de Amalfiy Aprojudea.

Suroeste: Aunar esfuerzos entre la UdeA - Seccional Suroeste y el municipio de
Andes, para la realizacion conjunta del programa de extension solidaria denominado
“Seguimiento técnico en el centro de germinadores de café y capacitacion a los técnicos
y lideres en las buenas préacticas agroecolégicas en la produccion agricola”.

Occidente: Jovenes emprendedores rurales y Mentalidad emprendedora y modelo
de negocio dirigido a mujeres emprendedoras del occidente antioqueno.

En el Oriente, Urabay Norte se desarrollé el proyecto: Mira Su Cielo: con estaciones
meteoroldgicas ubicadas en EL Carmen de Viboral, Sonsén, Turbo y Yarumal, coordinado
por el Instituto de Fisica de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Todos esto suma
un total de 47 proyectos de incidencia UdeA en los territorios.

Frente a los eventos académicos, se han realizado Catedras Abiertas Regionales
enfocadas en memoria y paz en las 9 sedes y seccionales y con articulacion de la Unidad
de Paz, Direccion de Comunicaciones y la JEP. Asi mismo, se realizaron otra serie de
Catedras Abiertas en tematicas de interés del territorio como eventos de fortalecimiento
de los nichos regionales.

Por otra parte, se construyeron las agendas de investigacion para las seccionales
Oriente, Urab3a, Suroeste y Bajo Cauca en articulacién con la Vicerrectoria de Investigacion
y el INER, con el propésito de ejecutar acciones que les apuesten a las lineas tematicas
establecidas para cada territorio. Se han realizado las reuniones programadas de los 9
CUEEs en las regiones (para un total de 27 plenarias en las 9 subregiones durante 2022,
participando 200 asistentes en promedio).

En investigacion, se desarrollaron las Cuartas Jornadas de Investigacion 2022
“Hacia los territorios sostenibles” se logro reunir a méas de 300 asistentes y participantes
en Bajo Caucay los encuentros de investigacion en la seccional Suroeste.
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En cuanto a los programas de pregrado y posgrado pertinentes y articulados
a las regiones: se obtuvo el registro calificado Unico para el programa Pedagogia en
Ruralidad y Paz (a distancia en El Carmen de Viboral, Turbo y Amalfi). Ademas, estan en
proceso de creacién los programas de: Gestion Alimentaria Territorial, Licenciatura en
Inglés, Fisioterapia, Innovacion en Sistemas Alimentarios, Tecnologia en Procesamiento
de Alimentos, Maestria en Enfermedades Tropicales, Maestria en Ciencias del Deporte,
Especializacion en Salud Fisica para la Salud, Especializacién en Administracion Deportiva.

Con respecto a espacios dotados en sedes y seccionales: Se han hecho compras
paraladotacion de las sedes por valor de $943.785.154 y se tienen recursos comprometidos
por valor de $579.797.303 (Computadores, equipos eléctricos, paquetes de software,
televisores, lAmparas, muebles y enceres, cdmaras de video, entre otras).

En infraestructura tecnologica, se llevaron a cabo mejoras y ajustes a la nueva
plataforma de Observatorio Regional Universitario (Ude@, D. Posgrado), asi mismo, se
realizaron ajustes y actualizacion al aplicativo PROGREGION y, ademas, se dotaron aulas
de videoconferencias (12 aulas principales y 12 aulas portétil) para fortalecer el desarrollo
de programas virtuales y utilizacion de Tics.

Finalmente, se resalta la firma de 27 alianzas estratégicas con actores de
los territorios para el desarrollo y fortalecimiento de los ejes misionales y brindando
respuestas a necesidades y problematicas de las comunidades.

Disefo de un modelo de Gestion del Emprendimiento e

innovacion en la comunidad universitaria de la UdeA.

Enelafno 2022 se logré un gran avance en la regionalizacién del emprendimientoy
en la articulacion con aliados locales para el fortalecimiento de las sedes de Laboratorios
para la innovacion de la Sede Norte y el Parque del Emprendimiento en Urab4. De igual
forma, se logré un avance relevante con el inicio de actividades en Bajo Cauca, dado que
se inaugurd el Laboratorio para la innovacion y en Oriente donde se identificaron 160
propuestas y se acompafnoé a 13 de ellas, bajo el modelo del Parque del Emprendimiento.
De igual forma, la implementacion del modelo de PMO para fortalecer la gestién de
proyectos es un logré del presente afio, lo cual facilita la articulacion interna como
institucién y con aliados locales frente a la gestién de la innovacion y el emprendimiento.
Finalmente, el planteamiento de un discurso integrador en el que la Universidad lidera,
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pero que incluye la gestion de los aliados, se considera un acierto frente al desarrollo del
tema con la Institucion como entidad que promueve el trabajo colaborativo e incluyente.
De igual forma, la gestion del presupuesto del proyecto es un aspecto para resaltar, dado
que sin la gestion de los recursos del SGR y de la Fundacion UdeA, sumados al proyecto
Institucional, no habria sido posible lograr el alcance que hasta ahora se tiene. Se avanza
en lavisibilizarian de las Plataformas Regionales de CTi+E y su oferta de servicios ante las
comunidades de las subregiones de Antioquia para su apropiacion social. Dentro de los
logros ha sido la configuracién de comités de innovacion en mas de 7 unidades académicas
de la institucién lo cual permitira articular las acciones en gestion de la innovacién y el
emprendimiento.

Construccion de la Nueva Sede para la Facultad Nacional de

Salud Publica

El principal logro en la planeacion del proyecto es la implementacion de la
metodologia BIM durante el proceso de construccion, esto ha permitido realizar un
mejor control a la ejecucion del proyecto, la trazabilidad y transparencia para todos los
interesados.

Es importante mencionar que las condiciones financieras del mercado han
dificultado la estimacién de costos del proyecto y la proyeccién del gasto en el tiempo.
La inestabilidad econémica que se presenta en el paisy en el mundo ha generado un alza
significativa y constante en el valor de los materiales, lo que ha complejizado las variables
gue influyen en los niveles de ejecucion del proyecto y su presupuesto. Las obras para
gjecutar son:

*Demolicion de edificacion existente.
«Excavaciones para fundaciones y dos sétanos.
*Estructura de todos los sectores y los niveles.
eFachadas en todos los sectores y niveles.

*Espacios internos ubicadas entre el s6tano -2y piso 4, las cuales representan un
alcance parcial de la totalidad del area.
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Laboratorios (400 m2), zona de oficinas para 133 puestos de trabajo, 1 salas de
reuniones, zonas comunes, 3 baterias bafnos, 1 ascensor, plazoleta.

«Se incluye Redes hidrosanitarias, eléctricas, RCI, Aire Acondicionado para los
espacios habilitados.
Area total: 22.323 m2

Grafico 6.
Construccion de la Nueva Sede para la Facultad Nacional de Salud Publica (FNSP)

Fuente: Divisiéon de Infraestructura. Vicerrectoria Administrativa

Grafico 7.
Valor comprometido por estampilla

«Comprometido (CDP) Estampilla vigencia
2022: $7.417.505.081

*Comprometido (CDP) Estampilla UNAL vigencia
2022: $9.560.96.7504

Fuente: Division de Infraestructura. Vicerrectoria Administrativa
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Grafico 8.
Valores contractuales del proyecto FNSP
Valores contractuales
ObraVA-022-2021 $62.157.046.006
Concreto VA-027-2020 $13.367.115.974
Interventoria VA-033-2021 $1.225.474.415
Vallas $1.862.350
Total Valores contractuales $76.751.498.745
Equipos $5.797.357.345
Total asignado etapa 1 $82.548.856.090

Fuente: Divisién de Infraestructura. Vicerrectoria Administrativa

Ampliacion de la infraestructura fisica de la Ciudadela

Robledo con la construccion del nuevo Bloque 49

Grafico 9.
Ampliacion Bloque 49 sede Robledo

Area primera etapa: 2792 m2

Obras a ejecutar:

» Edificio costado norte compuesto de dos pisos.

* Rampa de acceso al bloque costado norte.

* Andenes costado norte.

* 9 Aulas (330 estudiantes).

* 27 puestos administrativos Ciencias Agrarias.

* 34 puestos administrativos Nutricién y Dietética.

* 26 puestos administrativos Instituto de Educacién
Fisica y Deportes.

Fuente: Division de Infraestructura. Vicerrectoria Administrativa
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Grafico 10.

Valores contractuales del proyecto Bloque 49
Valores contractuales
ObraVA-023-2021 $10.755.870.190
Concreto VA-027-2020 $1.410.542.909
InterventoriaVA-041-2021 $863.028.602
Demoliciéon DIF-031-2021 $13.913.123
Vallas $2.516.850
Total Valores contractuales $13.045.871.674

Fuente: Division de Infraestructura. Vicerrectoria Administrativa

Grafico 11.
Recursos comprometidos de la estampilla

Comprometido (CDP) Estampilla vigencia
2022: $67.577.513 - Interventoria
«Comprometido (CDP) Estampilla vigencia
2023: $2.146.243.979 - Mobiliario

*Recursos adicionales aprobados Estampilla
vigencia 2023: $2.000.000.000
Comprometido (CDP) Estampilla vigencia
2023: $300.000.000 - Luminariasy control
de luminarias

Fuente: Division de Infraestructura. Vicerrectoria Administrativa
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Adaptabilidad de la infraestructura fisica a las dinamicas

institucionales actuales, orientada a la versatilidad, la
bioseguridad y sostenibilidad de los ambientes de aprendizaje

Este proyecto estd constituido por diferentes adaptaciones fisicas en sedes,
laboratorios, unidades académicas y administrativas necesarios para el desarrollo de los
ejes misionales como se muestra a continuacion:

LABORATORIO COLECCION MICROBIOLOGICA, BLOQUE 5-129 Y AULA
VIRTUAL BLOQUE 1-138

Grafico 12.
Laboratorio Coleccion Microbioldgica

Obras a ejecutar: ]
Laboratorio Coleccién Microbioldgica 5-129

eArea de oficina ]
eArea de laboratorio

eZona de almacenamiento de microorganismos
«Area para bodegaje de quimicos y reactivos
e[nstalacién de mesones de acero inoxidable
*Renovacion de redes eléctricas

«Nueva red de suministro y desagiies

«Nuevo sistema de extraccién y control de aire

|

+Valor total ambos proyectos: $700.801.016 Lab. Microbiologl’a
« Valor asignado Estampilla: $596.100.496

*Comprometido (CDP) Estampilla vigencia 2022: .
$513.426.277 - Obra civil Area: 52.8 m2 adecuados En ejecucion

Fuente: Division de Infraestructura. Vicerrectoria Administrativa

Grafico 13.
Aula virtual

Obras a ejecutar:
Aula Virtual 1-138

« Sistema de aire acondicionado

eArea de grabacion con aislamiento aciistico
eAdecuaciones red eléctrica

eAdecuaciones red de datos

*Adecuaciones sistema de aire acondicionado

«Valor total ambos proyectos: $700.801.016
« Valor asignado Estampilla: $596.100.496

+Comprometido (CDP) Estampilla vigencia 2022:
$513.426.277 Aula Virtual

Area: 36.9 m2 adecuados

Fuente: Divisiéon de Infraestructura. Vicerrectoria Administrativa
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CENTRO INTEGRADO DE LABORATORIOS BLOQUE 10

Grafico 14.
Centro Integrado de Laboratorios Bloque 10

Obras a ejecutar:

Adecuacion de muros y desmonte divisiones
modulares

Construccién de escalera y rampa de acceso
Instalaciéon de escalera metalica: para brindar una
mejor circulaciéon entre los pisos 3 y 4.

Construccién de cerramientos modulares: Con el fin
de conservar la flexibilidad del espacio, se usaran
divisiones modulares y tabiques en drywall para
separar los espacios e independizarlos visual y
acusticamente, segtn el programa propuesto.

Valor total proyecto: $1.442.939.088
ES12210001 $480.000.000
«Comprometido (CDP) Estampilla vigencia 2022:

$203.773.749 - Mobiliario Area: 363.5 m2
«Comprometido (CDP) Estampilla vigencia 2023:
$715.094.996 - Obra

Fuente: Division de Infraestructura. Vicerrectoria Administrativa

ADECUACIONES ALMACEN CENTRAL, SALA DE COORDINADORES Y 4
PUESTOS DE TRABAJO, FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Grafico 15.
Adecuaciones Facultad de Odontologia

Obras a ejecutar:

» Tratamiento de superficies de piso.

« Resanes y pintura general.

« Instalacién de puertas metdlica y puerta en madera.
 Instalacion de reja en acero.

» Obra eléctrica general.

¢ Nueva iluminacién para todos los espacios.

« Sistema de aire acondicionado para el almacén central.
« Sistema de seguridad electrénica para los tres espacios.
« Instalacion de cortinas tipo blackout.

» Instalacién de mobiliario.

« Red estructurada.

«Valor total proyecto: $298.629.663

«Comprometido (CDP) Estampilla vigencia 2022:
$123.368.000 - Obra civil

Area: 97.6 m2

Fuente: Division de Infraestructura. Vicerrectoria Administrativa
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ZONAS DEPORTIVAS SECCIONAL BAJO CAUCA

Grafico 16.
Zonas deportivas seccional Bajo Cauca

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Obras a ejecutar:

* Cubierta Placa Polideportiva: 945m?

* Recuperacion Cancha de fiitbol y
urbanismo: 8100m?

* Piscina semiolimpica, camerinos y
cuartos técnicos: 1790m?

Comprometido (CDP) Estampilla vigencia 2023:
$2.491.918.206 - Obra civil
-Otras fuentes de financiacién: Recursos CREE

($2.418.288.243) y SGR ($3.000.000.000).
Comprometido (CDP) Estampilla vigencia 2023:
$282.665.718 - Seguridad Electrénica

Area: 10.542 m2

AMPLIACION SEDE SONSON ETAPA 1

Grafico 17.
Ampliacion sede Sonson

Obras a ejecutar:

= Dos (2) laboratorios del bloque académico.

* 136 m2 de dreas netas.

* 76 m2 de obras complementarias: cuarto técnico,
tanque almacenamiento y tanque séptico se
encuentran destinadas para areas de servicios.

Valor total del proyecto: $4.025.446.604

Comprometido (CDP) Estampilla vigencia 2023:
$1.937.492.107

Area: 219 m2

Fuente: Divisién de Infraestructura. Vicerrectoria Administrativa
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AMBIENTES DE APRENDIZAJE ETAPA 3

Grafico 18.
Ambientes de Aprendizaje

Obras a ejecutar:

eTratamiento de pisos.

«Mantenimiento de cubierta.

sPintura de muros.

«Mantenimiento de marcos y puertas de madera.
sAdecuacién de seguridad a personas.

«Control de accesos obra eléctrica.

«Intervencién de cableado eléctrico.
«Movimiento de tomacorrientes y mobiliario.

«Valor total proyecto: $1.794.776.066

«Comprometido (CDP) Estampilla vigencia 2022: 3
$402.274.179 AR

ADECUACION LABORATORIO DE ICTIOLOGIA

Grafico 19.
Adecuacion laboratorio de ictiologia

Obras a ejecutar:

«Pulida y brillada de pisos en grano con zdcalo recto en grano.
+«Construccién de muro en drywall masillado y pintado.
«Pozuelo y mesones en acero inoxidable, mueble alto y muebles
bajos en acero inoxidable para mesones.

«Construccién de muro con aislamiento actistico.

«Cielo falso en drywall masillado.

«Suministro de ducha lavaojos de pedal.

«Cambio de iluminacién a tipo led.

sSistema de deteccién de incendio e intrusion.

sInstalacién de aire acondicionado tipo minisplit y cassette.
eInstalacién de mobiliario.

*Red estructurada.

«Valor total proyecto: $263.730.109
««Comprometido (CDP) Estampilla vigencia 2022:

$121.100.942 - Obra _
«Comprometido (CDP) Estampilla vigencia 2022: Area: 88 m2
$69.889.840 — Mobiliario
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LABORATORIO FARMACOGNOSIA 1-103

Grafico 20.
Laboratorio farmacognosia 1-103

Obras a ejecutar:

«Pulida y brillada de pisos en grano con zdécalo recto en
grano.

=Construccion de muro en drywall masillado y pintado.
+Pozuelo y mesones en acero inoxidable, mueble alto y
muebles bajos en acero inoxidable para mesones.
«Construccion de muro con aislamiento acustico.

«Cielo falso en drywall masillado.

«Suministro de ducha lavaojos de pedal.

«Cambio de iluminacién a tipo led.

«Sistema de deteccion de incendio e intrusion.

eInstalacién de aire acondicionado tipo minisplit y
cassette.

eInstalacion de mobiliario.

*Red estructurada.

«Valor total proyecto: $1.242.672.981
« Valor asignado Estampilla: $294.982.371 Area: 97.9 m2

«Comprometido (CDP) Estampilla vigencia 2022:
$290.334.479

RESTAURACION PUERTAS Y VENTANAS ETAPA 1, 2,3 Y 4. MANTENIMIENTO
DE CUBIERTAS DE LOS ED. DE MORFOLOGIA Y BIOQUIMICA DE LA FACULTAD
DE MEDICINA

Grafico 21.
Restauracion edificio de morfologia

Obras a ejecutar:

Mantenimiento y restauracién de la carpinteria de la
fachada interna del Edificio de Biogquimica y
Morfologia de la Facultad de Medicina.

| Limpieza interior y exterior con varsol de la
carpinteria.
Raspada, lijada y resane de grietas con aserrin.
Aplicacion de pintura tipo Profilan color Teka-
Nogal (4 manos exterior y 1 interior) y todo lo
necesario para su correcto funcionamiento.

sComprometido (CDP) Estampilla vigencia 2022:

$1.134.350.128 Area: 2.305 m2

Fuente: Divisiéon de Infraestructura. Vicerrectoria Administrativa
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ACCIONES E IMPACTOS DE
LA UNIVERSIDAD PARA EL
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD
Y LOS TERRITORIOS GRACIAS A
RECURSOS DE ESTAMPILLA

..................................................................................................

La Universidad de Antioquia es una institucién educativa de gran importancia para
eldesarrollode losterritorios en los que se encuentran ubicados. Esta Universidad, fundada
en 1803, se ha consolidado como una de las instituciones académicas mas importantes de
Colombiay de América Latina, gracias a su compromiso con la investigacion, la docencia
y la extension.

En términos de investigacion, la Universidad de Antioguia ha contribuido
significativamente al desarrollo de los territorios, ha liderado y adoptado proyectos que
buscan solucionar problemas y necesidades especificas de la region. Por ejemplo, ha
trabajado en investigaciones sobre la biodiversidad de la region, el cambio climatico, la
salud publica, la educacion, entre otros temas relevantes.

En cuanto a la docencia, la Universidad de Antioquia ha formado miles de
profesionales en diversas disciplinas, quienes se han convertido en lideres en sus areas
y han contribuido al desarrollo econédmico, social y cultural de los territorios. Ademas, la
Universidad ha establecido alianzas con empresas y organizaciones de laregion, lo que ha
permitido a sus egresados acceder a oportunidades de empleo y contribuir al crecimiento
de la region.

De igual forma, la Universidad de Antioquia tiene un importante papel en la
extension y la proyeccion social, desarrollando programas y proyectos para trabajar en
conjunto con las comunidades y organizaciones de la region, determinando un impacto
positivo en la calidad de vida de las personas y una contribucién a la paz en los territorios.
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Gracias al aporte de la estampilla y de las diferentes entidades que apoyan el
desarrollo de la Universidad se ha logrado avanzar en acciones que contribuyen a la
transformacién de las personas, las comunidades, las organizaciones y los territorios.
Estas acciones se reflejan significativamente en: innovaciones, accesibilidades, calidad,
permanencia, asequibilidad, equidad e igualdad entre otros. A continuacién, se describen
las acciones e impactos de la Universidad en diferentes areas misionales y estratégicas

de la institucion:

Acciones para el acceso a la educacion superior

Fuente. Vicerrectoria de Extension

En la actualidad la UdeA cuenta con 20.901 estudiantes correspondiente a la
matricula 2022-2 cifra que aun se actualiza mientras algunos calendarios académicos
comienzan sus semestres correspondientes a esa vigencia. Sin embargo, durante el 2022-1
conto con 37.067 matriculados cifra que es constante en el devenir histérico de los Ultimos
anos, exceptuando 2020 época de pandemia del Covid-19, que oblig6 a la Universidad a
pensar en una admision especial debido al aislamiento global, como se observa en el
grafico. Para el caso de este anélisis se retoma la cifra del semestre 2022-1 como cifra
consolidada.
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Grafico 22.
Estudiantes matriculados 2022-1
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Fuente: Data UdeA. Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional

Grafico 23.
Distribucion por sexo, edad 2022-1

¢Como se distribuyen por sexo y edad?

<=18

Femenino =20
18.937 .
<=30

[ ]
Masculino .
18.130 =4

»40

Fuente: Data UdeA. Direccién de Planeacion y Desarrollo Institucional

ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 2022



Grafico 24.
Distribucion por nivel académico 2022-1

iComo se distribuyen por nivel académico?

Pregrade Universitaria  Tecnoldgica Przi::zan-|
34639 = s23 o

Ezp Esp. Médi
POSQradU Mzeztriz _ p. _ Doctorado p. ,E .IED
Universitaria Quirdrgica

.. 2.428 1275 548 w44 57

Fuente: Data UdeA. Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional

Grafico 25.
Distribucion por estrato socioeconémico 2022-1

éComo se distribuyen por estrato?

Lz informacién por estratos solo esta disponible para estudiantes de pregrado.

Estrato 1 o Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5 Estrato & Mo definido

Fuente: Data UdeA. Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional
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Distribucion espacial de los estudiantes

La Universidad de Antioguia cada vez desarrolla estrategias para que mas
estudiantes puedan acceder a programas de pregrado, posgrado y de educaciéon continua
no solo de Antioquia si no de diferentes departamentos de Colombia, convirtiéndola asi un
campus multi e intercultural.

Tabla 11.
Procedencia de los estudiantes del territorio colombiano

Fuente: Data UdeA. Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional

De igual forma, es importante destacar la participacion de los municipios en la
conformacion de la comunidad estudiantil de la Universidad de pregrado y posgrados
como se observan en los siguientes graficos:
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Grafico 26.
Distribucion por sede

¢Como se distribuyen por sede?

Medellin Otras sedes . -
Esjo Cauca
30.500 5.214
Surceste -
Jccidente I
Virtual Norce ]
1.353
Magdalena Mecio I
Nordeste I

Fuente: Data UdeA. Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional

Grafico 27.
Ubicacion de los estudiantes en los municipios del Valle de Aburra

Medellin 64,5%
Bello 13,3%
Itagtii 6,3%
Envigado 4.8%
Copacabana  3,3%
Sabaneta 2.2%
Girardota 17%
Caldas  16%
LaEstrella  14%

Barbosa 10%

Fuente: Data UdeA. Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional
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Grafico 28.

Distribucion de los estudiantes por comunas de Medellin

Comuna 7 - Robledo
Comuna 16 - Belen

Comuna 4 - Aranjuez
Comuna 10 - La Candelaria
Comuna 9 - Buenos Aires
Comuna 6 - Doce De Octub..
Comuna 13 - San Javier
Comuna 5 - Castilla
Comuna 8 - Villa Hermosa

9,2%
9,0%
8,7%
7.6%
7,2%
£,8%

6,3%

£,2%
6,1%

Comuna 3 - Manrigue 5.3%
Comuna 11 - Laureles 4,8%
Comuna 12 - La America 4,6%
Comuna 2 - Santa Cruz 4,3%
Comuna 1 - Popular 4,0%
Comuna 80 - San Antonio .. 3,8%
Comuna 15 - Guayabal 3.3%
Comuna 14 - El Poblado 1,8%
Comuna 60 - San Cristobal 1.2%

Fuente: Data UdeA. Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional

Tabla 12.
Matriculados por municipio con acuerdo de estampilla entre 2017-2022

ANDES 4129

EL CARMEN DE VIBOR 9564

CHIGORODO 2851

GIRARDOTA 3667
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LA CEJA 6620
MEDELLIN 187130
RIONEGRO 1779

SANTA BARBARA 415

SANTA FE DE ANTIOQUIA n27

Fuente: Data UdeA. Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional

Mapa 2.
Matriculados por municipios con estampilla 2017-2022

Lv;? !
,
5|
X

Fuente: Data UdeA. Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional
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Finalmente, la Universidad desde la Vicerrectoria de Docencia viene desarrollando
acciones para mejorar el acceso de Los jovenes a la educacion superior de las cuales se
destacan:

e Durante 2022 la universidad dio un paso fundamental en el objetivo de consolidarse
como una universidad inclusiva con un nuevo modelo de admision donde se cambia
el puntaje minimo estandarizado para ser admitido por un examen clasificatorio, lo
gue permite cubrir casi el 100% de los cupos ofertados y la admisién de mas de 1.800
estudiantes adicionales a los que se admitian con el modelo de admisién anterior.

e Para los estudiantes admitidos con puntajes inferiores a 40 puntos se disefi6é una
estrategia de formacion denominada “Pasé a la U" con la cual se busca aportar a su
permanencia en la universidad. Se ofrecieron cursos de comunicacion oraly escrita en
espafol y en inglés, pensamiento légico-matematico y habilidades digitales del siglo
XXI. Se inscribieron 567 admitidos en estos cursos.

e Secontinu6 conlaaplicacién del examen de admisiénvirtualincrementando el nUmero
de aspirantes que lo presentaron de esta manera: 691aspirantes en el primer semestre
con 98 admitidos y 1.149 aspirantes en el segundo semestre con 145 admitidos.

e Se continu6 con la aplicaciéon del examen de admision para la comunidad sordo-
seflante con 9 inscritos en el primer semestre de 2022 y 2 admitidos y 5 inscritos en el
segundo semestre de los cuales 3 fueron admitidos, para el disefio de este examen se
tiene el programa SETI - Servicio de Traduccién e Interpretacion de Lengua de Sefas
Colombiana - LSC en el drea de permanencia universitaria.

* Eneducacion flexible, que es una estrategia para controlar la desercion temprana, se
inscribieron 266 aspirantes en 15 de los 25 programas académicos que hacen parte de
este programa y durante 2022 se promovieron 72, quienes pasaron a ser estudiantes
de la universidad.

e Durante 2022 se prepararon 24.648 aspirantes en el “programa de preparacion para la
vida universitaria” que es ofrecido por Ude@. De los aspirantes que realizan el curso,
entre el 12% y el 14% son admitidos a la Universidad. Este programa es gratuito y se
ofrece de manera virtual.

* La Universidad de Antioquia realizé en 2022 la feria universitaria "Camino a la U" a la
cual asistieron mas de 6.000 estudiantes de instituciones pUblicas y privadas del area
metropolitana. Adicionalmente se particip6 en las ferias realizadas por Sapiencia, la
Fundacién Gilberto Echeverriy otras como la feria Siguiente nivel.
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e Se disef6 el programa académico “canasta de créditos” que articula la educacién
secundaria con la educacion superior a través del Marco Nacional de Cualificaciones
mediante certificaciones que permiten formarse para el trabajo y acumular créditos
para el ingreso a la universidad.

Acciones para la permanencia (adaptabilidad) de los

estudiantes

La educacion superior es una de las etapas mas importantes en la formacion de una
persona. No solo permite adquirir conocimientos en un area de interés especifica, sino
gue también brinda habilidades y herramientas para desarrollarse profesionalmente en
el futuro. Sin embargo, muchos estudiantes abandonan la educacién superior antes de
graduarse, por muchos factores:

1. Socioecondémicos: Aquellos relacionados con las condiciones de ingresos, nivel
educativo de la familia, estrato social, capacidad de sostenimiento y condiciones
de vida en general. Este factor tiene una alta incidencia en estudiantes con
menores ingresos pues, si bien, en muchos casos logran resolver los problemas de
pago de matricula como es el caso de la Universidad, el sostenimiento para asumir
la alimentacion, el hospedaje para el caso de la poblacién rural, el transporte,
libros, conectividad a Internet, entre otros necesarios para el desarrollo de su vida
universitaria puede ser un factor de abandono. Entre el 2017 y 2022 la Direccién
de Bienestar Universitario implemento el programa de caracterizacion estudiantil
para desarrollar acciones con pertinentes que mitiguen los riesgos de desercion.
Dentro de los datos que se destacan estan:

e En 71% de los estudiantes dependen econdmicamente de los padres
e EL85% no trabajan actualmente

* EL6557% tienen entre 18 y 25 afos.

* EL92% pertenecen a los estratos 1,2y 3

Para ello la Direccion de Bienestar con el apoyo de las diferentes instituciones
ha desarrollado programas que contribuyen a mitigar la desercion por factores
socioecondmicos:
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Tabla 13.
Apoyos y servicios para propiciar condiciones de equidad aio 2022

Programa Servicios

Apoyo econémico en contingencia

Apoyo econdmico para movilidad de estudiantes en
las sedes regionales-Gobernacion Antioquia

Apoyo tecnolégico conectividad a internet 395

Apoyos para practicas profesionales finales-
Gobernacién Antioquia

Contribucion Alimentaria — Alimentacion estudiantes 4295
Estudiantes participantes Programa DOMO 67

SEA (Sistemas de Estimulos Académicos) Posgrado —
. . 80
Estudiante instructor

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario
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2. Adaptabilidad cultural: Este factor hace referencia a aquellas condiciones que
inciden en un proceso de intercambio cultural, cosmovisiones, anclajes histéricos,
étnicos, condiciones fisicas, de género, que obligan a la Institucidén a repensar el
modelo pedago6gico y curricular en funcién de la interculturalidad y los modos de
aprender, de ensefnar, de relacionarse y de convivir con el otro. En este dmbito,
muchos estudiantes deben de adaptarse a:

e (Qtras lenguas y sistemas de comunicacion en el caso de extranjeros,
comunidades étnicas, comunidad sorday personas con discapacidad visual
entre otras.

Otros territorios, habitos culturales y alimenticios, el caso de estudiantes
rurales.

Otras formas de pensamiento, ideologias, visiones de género y de
aprendizaje.

A la infraestructura fisica y tecnoldgica, personas con movilidad reducida,
personas con poca alfabetizacion digital.

Al mundo laboral y de practicas.

Frente a este factor, algunos de los datos relevantes son:

Tabla 14.
Estudiantes con discapacidad entre el 2015-2021

Discapacidad m % del total | % Acumulado

43614 98.4 % 98.4 %

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario

Tabla 15.
Distribucion por sexo entre el 2015-2021

mm % del total % Acumulado

Mujeres 27989 55.0 % 55.0 %

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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En los Ultimos 6 afios (entre 2015y 2021), la poblacion femenina ha superado
a la masculina pues ésta Ultima apenas llega al 45%. Este dato es muy importante
pues en la década del 2000, la poblacion masculina estaba dos puntos por encima
de la femenina (una proporcion de 51:49)

Para contribuir a la disminucién de la desercion universitaria por algunas de estas
condiciones la Universidad desde la Vicerrectoria de Docencia han desarrollado acciones
durante el 2022:

Acciones para el acompanamiento de estudiantes, profesores

y empleados

e Se realizaron 963 acompafiamientos a estudiantes y profesores para el
fortalecimiento de la lectura, la escritura y las oralidades (LEO).

e Se realizaron 373 acompafiamientos a personas con discapacidad visual,
profesores, estudiantes y personal administrativo (Con-tacto).

e Se realizaron 17 acompafiamientos sobre discapacidad auditiva a
personas sordas, profesores, estudiantes y personal administrativo
(sordos en la U).

e Se realizaron 362 acompafilamientos a miembros de las comunidades
indigenas y afrodescendientes (Acompaétnicos).

e Serealizaron 147 acompafiamientos a profesores y estudiantes en equidad
de género.

e Se formaron 154 personas en diversidades.

e Se formaron 141 estudiantes en cursos de Lectura, escritura y oralidades.

e Seformaron 98 profesores en el diploma de lenguajes para la permanencia.

* En el proceso de armonizar los curriculos de los diferentes programas de
pregrado y posgrado con el Proyecto Educativo Institucional se crearon 15
comunidades académicas conformadas por 55 profesores(as) que trabajan
conceptos claves del PElI como son la formacion integral, la formacion
en investigacion, la internacionalizacién del curriculo, la evaluacion de
los aprendizajes, las estrategias didacticas innovadoras, la flexibilidad
curricular, las pedagogias del buen vivir, las pedagogias para la paz, el
enfoque de género, el enfoque de capacidades, la sostenibilidad ambiental,
entre otros.

* Desde la oficina de asuntos curriculares se realizaron 92 eventos
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formativos para profesores entre los que se encuentran talleres, asesorias
a las unidades académicas, conferencias, entre otros.

* Enelobjetivo de avanzar hacia la internacionalizacién de los curriculos, se
realizd un evento de lanzamiento de este programa con 238 participantes.
Adicionalmente 4 programas de pregrado y 2 de posgrado desarrollaron
estrategias concretas de internacionalizacion.

* Se realiz6 el evento académico “el curriculo como cultura: didglogo
entre disciplinas, saberes y prdcticas” el cual conto la asistencia de 407
profesores en las diferentes conferencias, talleresy paneles programados.

e Se realizaron 8 encuentros denominados “Viernes del curriculo” con la
asistencia de 921 profesores(as).

e Se revisaron y actualizaron los formatos para la construccién de los
proyectos educativos de los programas y para la construccion de los
microcurriculos de los cursos.

* Enelano 2022, se desarrollaron 24 cursos de Formacion Complementaria
para los estudiantes con mas de 400 estudiantes matriculados. Entre
los temas abordados se encuentran los siguientes: Oralidad Académica,
Escritura Académica, Descubre y despierta tu potencial creativo,
Habilidades y estrategias para afrontar los desafios en la vida y el mundo
laboral, didlogos entre filosofia y ciencias naturales, alimentacion y
salud planetaria, promotores y promotoras de salud mental territorial,
pensamiento ancestral indigena, feminismos, género y politica y
aprestamiento lengua de sefas colombiana nivel .

En el marco de la Experiencia de Articulacion Territorial de Practicas Académicas
durante el 2022 se desarrollaron los siguientes proyectos:

* Proyecto BUPPE Consultorio Social: Modelo de trabajo con y para la
comunidad.

* Proyecto BUPPE Produccion sostenible de alimentosy plantas medicinales
enunahuertacomunitariadelacomunalenprodelasoberaniaalimentaria.

* Proyecto Vocaciones cientificas en Articulacion con la Vicerrectoria de
Investigacién, Fundacion Universidad de Antioquia, Parque Explora.

* Proyecto CODI Articulacion Territorial de Practicas Suroeste.

* Articulacién de la Investigacion con las Practicas Académicas.
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En la Articulacién Territorial de Practicas Académicas se obtuvieron los siguientes
resultados:

e 553 estudiantes en préacticas.

e 21programas académicos articulados.

e 1608 personas acompafadas.

e 780 familias acompafadas.

* 15 lideresas comunitarias vinculadas.

e Se prepararon 1.130 estudiantes para las pruebas saber pro en lectura
critica, comunicacién escrita y razonamiento cuantitativo.

e Sedisenaron 97 espacios de formacion para los profesores (18 diplomas, 57
cursos, 7 talleres, 15 conferencias) con 2.033 inscritos.

e Serealizaron 4 encuentros de articulacion en torno a la formacion integral
con la participacion de 14 unidades académicas.

e Se financié el disefio de 10 estrategias didacticas innovadoras.

e Secertificaron 60 profesores en procesos de innovacién social y educativa.

* Masde 300 profesores(as) participaron en el taller de innovacion educativa.

e Sedisefaron 47 recursos para el repositorio de innovacion educativa.

Acciones para mejorar los ambientes de aprendizaje de los

estudiantes en lo que tiene con las TICs y profesores (as)
(asequibilidad)

e Durante 2022 se disefiaron 106 cursos de pregrado y 47 cursos de posgrado
en modalidad virtual.

e Sedispone de 696 cursos virtuales en el catalogo de Ude@.

e Sedispone de 1.955 recursos digitales para uso de la comunidad
academica.

e Se formaron 156 profesores(as) en el Diplomado de Integracién de TIC a la
Docencia.

e Serealizaron 78 talleres de la estrategia "ensenar desde casa” con la
participacion de 2.700 profesores(as) y estudiantes.

e Se acompafaron a 213 profesores(as) que ya tienen sus cursos disefiados
en ambientes virtuales o apoyados con TIC.

* 68 profesores(as) participaron en el curso “volver a habitar la U".

e Se les brind6 asesoria y acompafiamiento personalizado a 159
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profesores(as) en el uso de TIC.

e Serealizaron 19 talleres "aprender es un parche” en el que participaron 632
estudiantes.

e 172 estudiantes asistieron al curso “con TIC aprendo”

* Se disenaron 287 piezas para campanas educomunicativas de diferentes
dependencias de la Universidad.

* Serealizaron 10 encuentros “somos familia” con 352 asistentes.

e Se desarrollaron otras estrategias de incorporacion de TIC a la docencia
como son: navegantes, anfibio, colaboratorios, cultura TIC, ensefio porque
quiero, mi comunidad, Ude@ en territorios y uso responsable de TIC.

e Se crearon 26 nuevas plazas docentes de tiempo completo.

* Se dispuso de 300 cupos para la contratacion de profesores bajo la
modalidad catedra periodo calendario.

* Seinici6 el concurso profesoral 2022 con 1.642 aspirantes inscritos.

3. Orientacion vocacional: Otro factor que incide en el abandono es la eleccién de
su carrera de acuerdo con su deseo y anhelo de visualizarse como profesional
de un determinado programa. Muchos de los jovenes, cambian de programa o
cancelan semestre porque no se sienten satisfechos con el programa que cursan.
Regularmente, esta situacion se presenta en los tres primeros semestres.

4. Salud psicofisica: es un factor importante en la decisién de un estudiante de
abandonar o continuar sus estudios universitarios. La falta de una buena salud
fisica o mental puede afectar el rendimiento académico y la capacidad para
manejar la presion y el estrés asociados con los estudios universitarios.

Para contribuir a culminacién oportunay contribuir a la disminucién de la desercion
la Direccién de Bienestar ha desarrollado los siguientes programas y servicios en el
2022:
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Tabla 16:
Programas y usuarios de programas de promocion y prevencion

Programa Usuarios

Animo Conversatorio-Ansiedad Y Estrés

Animo Conversatorio-Cuida Tu Salud Mental: Factores Protectores 55
Animo Conversatorio-Estrategias Para El Manejo De Ansiedad. 22

Animo Conversatorio-Estrategias Para Mejorar Las Habilidades 37
Sociales

Animo Conversatorio-Primeros Auxilios Psicoldgicos 27

Animo Conversatorio-Ruta Prevencién Del Suicidio 98

Animo Stand-Colaboratorios: 10 Lifehacks Para La Vida 29
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Programa Usuarios

Animo Stand-Estrategias Para Mejorar Las Habilidades Sociales 204

Animo Stand-Habilidades Para La Vida 24

Animo Stand-Primeros Auxilios Psicolégicos 16

Animo Taller-Aburrido, Triste O Deprimido ¢Qué Tengo? 27

Animo Taller-Facultad De Derecho-Taller Vida En La U 17

Animo Taller-Taller “Pasé A La U" 27

Animo Taller-Taller Vida En La U 57

Animo Taller-Taller Vida En La U - Educacion 65
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Programa Usuarios

Animo Taller-Vida En La U 236

Conversatorios Juntos Nos Cuidamos-Primeros Auxilios

L 16
Psicoldgicos

Estudiar A Lo Bien Conversatorio-Aspectos Psicoldgicos De La

L L 54
Practica Académica

Estudiar A Lo Bien Conversatorio-Conversatorio Virtual 12

Estudiar A Lo Bien Conversatorio-Conversatorio Virtual “Hoja De 2%
Vida Y Entrevista” (1 Hora)

Estudiar A Lo Bien Conversatorio-Conversatorio: DeLaUA LaW

29
Aspectos Psico De La Practica

Estudiar A Lo Bien Conversatorio-De La U A La W Aspectos

8
Psicologicos de la Practica Académica

Estudiar A Lo Bien Conversatorio-De La U A La W: Aspectos Psico.

De La Practica Académica
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Programa Usuarios

Estudiar A Lo Bien Conversatorio-De La U A La W: Conversatorio 19
Aspectos Psico De La Practica

Estudiar A Lo Bien Conversatorio-Habitos Y Técnicas De Estudio 42

Estudiar A Lo Bien Stand-Claves Para Hablar En PuUblico 8

Estudiar A Lo Bien Taller-Aspectos Psicoldgicos De La Practica

Académica

Estudiar A Lo Bien Taller-Conversatorio Aspectos Psicologicos De

La Practica Académica

Estudiar A Lo Bien Taller-Estrategias Para El Manejo De Ansiedad. 22

Estudiar A Lo Bien Taller-Hébitos Y Técnicas De Estudio 101

Estudiar A Lo Bien Taller-Hoja De Vida Y Entrevista 227
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Programa Usuarios

Familias Que Dialogan: Aprendizaje Desde Casa-Construccion De 15
Saberes ¢Vida Universitaria Lejos De Casa?

Familias Que Dialogan: Aprendizaje Desde Casa-La Familia Y La

57
Vida Universitaria: Hablemos Sin TabUes

Familias Que Dialogan: Aprendizaje Desde Casa-Vida Universitaria:

52
Hablemos Sin Tabues

Pepa Conferencia-Consumo Cuidado 49

Pepa Conversatorio-Conversatorio: Manejo De Emociones Y

13
Consumo De Spa

Pepa Conversatorio-Stand1: Estrategias Autocontrol Para El

8
Consumidor De Tabaco

Pepa Stand-Stand Zou 15

Salud Estudiantil Asesoria Individual-Procrastinando Ando, Hasta

13
Cuando
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Programa Usuarios

Salud Estudiantil Ciclo-Lactancia Materna Sesion 4: “"Alimentacion 9
Complementaria”

Salud Estudiantil Taller-Deberes Y Derechos En Salud 207
I
Salud Estudiantil Taller-Salud Oral 30
I
Salud Estudiantil Taller-Taller Deberes Y Derechos En Salud 203
I
Salud Estudiantil Taller-Taller Deberes Y Derechos/Salud Oral 30
s ler sl e ||
Salud Estudiantil Taller-Uso Responsable De Los Servicios 20

Seamos Ciclo-Autoexploracion, Deteccion Temprana Del Cancer De

12
Mama

Seamos Conversatorio-Conversatorio Sexualidad Y Amor 1%
Saludables
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Programa Usuarios

Seamos Conversatorio-Conversatorio: Sexualidad Y Amor 15
Saludables

Seamos Conversatorio-Eres Todo Para Mi: Hablemos De

13
Dependencia Afectiva

Seamos Conversatorio-Ruta Violeta 17

Seamos Conversatorio-Violencias Basadas en Género Y Sexuales 109

Seamos Conversatorio-Yo Decido: Salud Sexual Y Reproductiva 40
Sede Norte

Fuente: Departamento de Promocién y Prevencion. Direccion de Bienestar Universitario

De igual forma, el bienestar universitario no sélo contribuye a la disminucion
de la desercidn, sino que se constituye en un eje esencial para la formacién integral y
construccion de una comunidad universitaria saludable. Al brindar servicios y programas
promueven habitos y estilos saludable, pertenencia a la comunidad universitaria, el
fomento de las artes, el deporte, la cultura y el desarrollo humano entre otros. Durante
el 2022 beneficio a estudiantes, docentes y empleados como se observa en la siguiente
tabla:
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Tabla 17.
Programas y servicios de Bienestar

Programas Servicios

Actividad Fisica (Prosa) 6182
Atencion por Medicina Deportiva 1871
Deporte en Tu Region 5124
Deporte Formativo 11458
Deporte Recreativo 9578
Deporte Representativo 950
Eventos deportes 945

Apoyos Economicos Para La Permanencia 35454
Arte y Cultura 4092
Eventos de desarrollo humano 306
Proyeccion Artistica 750
Servicio de Alimentacion 640

Actividades Grupales PyP 56
Eventos Promocion y prevencion 631
Fondo Patrimonial 213
RELIQUIDACION DE MATRICULA 241
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Programas Servicios

Actividades Formativas Financieras 1691
Afiliados Fondo de Bienestar Universitario 3808
Eventos Fondo de Bienestar Universitario 881
Prestamos Fondo de Bienestar Universitario 551

Reconocimiento Fondo de Bienestar 55
Universitario

Actividades Grupales de promocién y prevencion 5717
Apoyos Econémicos en Salud 1840
Atencioén por Psicorientacion 1686
Eventos Promocion y prevencion 3761
Caracterizacion Fisica 1001

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

Acciones para consolidar la educacion de calidad

(Aceptabilidad)

Durante el 2022 la Universidad bajo el liderazgo de la Vicerrectoria de Docencia
recibio la visita de pares académicos para la renovacion de la acreditacion institucional
de alta calidad como universidad multicampus y paralelamente desarrollé las siguientes
acciones como una apuesta al fortalecimiento de la calidad:

e Se formalizo el sistema de aseguramiento de la calidad académica SIACA con 5
procesos que son lagestionde losregistros calificados, lagestion de laautoevaluacion,
la gestion de los curriculos, la gestién del mejoramiento continuo y la evaluacion de
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los procesos de aprendizaje.

* Serealizaron 45 encuentros de socializacién del Proyecto Educativo Institucional -PEI
y del informe de autoevaluacion institucional en las diferentes sedes y seccionales de
la universidad con la participacion de mas de 1500 personas.

e Secrearon 2 programas nuevos, uno de pregrado (Pedagogia en Ruralidad y Paz) y uno
de posgrado (Maestria en Etica y Ensefianza de la Etica - Virtual).

* Se recibio por parte del MEN la renovacion de la acreditacion de alta calidad de 9
programas de pregrado y 10 programas tuvieron visita de pares.

* 3 programas académicos de pregrado recibieron la acreditacion internacional de
calidad ARCUSUR.

* Se construyeron informes institucionales que muestran los resultados obtenidos en
las pruebas saber proy el valor académico agregado.

Acciones para la apropiacion del conocimiento, la interaccion,
proyeccion social y cultural

Fuente: Vicerrectoria de Extension
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La Vicerrectoria de Extensién a través de sus divisiones ejecutd programas vy
acciones que impactaron a diferentes personas, comunidades y organizaciones para
lograr la transferencia, apropiacion, proyeccion y difusion del conocimiento. Dentro de las
acciones que se destacan se encuentran:

Fortalecimiento de la unidad de asesorias y consultorias

e Formalizacion y divulgacién del documento “Lineamientos para las negociaciones,
acuerdos y suscripciones de contratos y convenios” de la Universidad.

e Realizacion del primer curso de costos para jefes y coordinadores de extension y sus
equipos de soporte administrativo, que contd con la asistencia de 47 funcionarios.

e Diseno una herramienta unificada para la elaboracion de presupuestos de proyectos
de extension.

e ElaboraciondeloslineamientosencontrataciénconlaUnidadde ContratosyConvenios
de la Direccion Juridica de la Universidad, cuando la Institucion es contratante y cuando
es contratista.

* |dentificacion de 883 servicios de extension ofrecidos por las diferentes unidades
académicasy administrativas de la Universidad para actualizar el aplicativo Portafolio.

Masificacion y democratizacion del conocimiento a través de

la educacion continua

e Desarroll6 la estrategia de comunicacion integrada de marketing para la oferta
institucional.

e 15 campanas de comunicacion compartidas a través de redes sociales.

* |Informe de segmentacidon de publicosy la adecuacion de la Plataforma Portafolio para
su divulgacion.

* Avance del 80% en la adecuacion de la plataforma tecnoldgica para el aprendizaje, un
15% en la migracion de cursos en esta nueva tecnologia.

e Plan de mercadeo y consolidacion de lineamientos para el desarrollo de la educacion
no formal que incluye rutas de aprendizaje, normativa para la homologacion de créditos
de cursos de pregrado y posgrado ofertados en educacién continua, normativa para la
implementacidn de insignias digitales, guia para la implementacién de estrategias de
pauta digital para la promocién de la oferta y actualizacion del procedimiento a partir
de la implementacion de notas crédito.
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e Acompanamiento permanente a las dependencias de la Universidad para la gestion
de la oferta de educacién continua: 2.320 solicitudes de soporte atendidas, 2.559
nuevas ofertas creadas en el aplicativo Portafolio, 9 sesiones de capacitacién para las
unidades académicas y asesoria para la promocion y difusion de la oferta.

e 3.257 actividades de educacion continua realizadas en todo el departamento de
Antioquia, con 105.314 inscritos.

Tabla 18.
Registro de programas, actividades e inscritos en Educacion Continua - 2022

Bajo Cauca 28 971
eglnatedo 7 m
Todas las regiones 273 15804
Medese %

Norte 21 315
eddems e
Oriente 101 2144

Suroeste 33 544

Valle de Aburra 2676 81683

Total 3257 105.314

Fuente. Vicerrectoria de Extension
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Consolidacion del Banco Universitario de Programas y

Proyectos de Extension -BUPPE

El BUPPE se constituye en el instrumento empleado por la Vicerrectoria de Extension
para canalizar y fortalecer las iniciativas de los diferentes actores universitarios. Estas
iniciativas son programas o proyectos que promueven la articulacién y la vinculacion de
la Universidad con la sociedad y que, ademas, contribuyan a las agendas mundiales para
el desarrollo en este caso con los objetivos de desarrollo sostenible entre otros. Entre las
acciones que se destacan se encuentran:

* Implementacidén de un mecanismo de seguimiento para Llos proyectos, iniciando con
los que se aprobaron en la convocatoria 2020.

* Disen6 de la guia para la presentacion de informes y evidencias.

+ Desarrolld un tablero interactivo para mapear las tematicas de los proyectos
de vigencias anteriores y georreferenciar las iniciativas ejecutadas que permite
visualizar el nUmero de proyectos financiados en cada convocatoria, el valor aportado
por los financiadores en cada una de ellas, el aporte de los proyectos a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible -ODS-y el nUmero de proyectos por unidad académica.

«  En 2022 fueron 15 proyectos activos de convocatorias anteriores.

* Realizacion de la XVIII Convocatoria “Fortalecimiento de la interaccion Universidad -
Sociedad en las categorias Personas, Planetay Paz de la Agenda 2030” que selecciond
12 proyectos para ser financiados por un valor de $50 millones cada uno; 6 de ellos
son proyectos que se desarrollaran con comunidades de la ciudad de Medellin, dos
con comunidades del Oriente Antioguefo, uno para la region de Uraba, uno para el
Occidente antioqueno, uno en el Suroeste y uno en el Nordeste.

+ Durante el 2022 se seleccionaron 20 iniciativas de diferentes sedes o seccionales
por un valor total de $ 2.457.205.136. Cada una de los programas o proyectos cont6
con financiacion externa, de las unidades académicas y con recursos del Banco de
Programas y Proyectos de Extension (BUPPE). Como se observa en las siguientes
tablasy gréaficos:
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Tabla 19.
NUmero de proyectos financiados por el BUPPE de las unidades académicas

Unidad académica NUmero de proyectos

Escuela de Nutricion y Dietética 1

Facultad de Ciencias Agrarias 1

Facultad de Comunicacionesy Filologia 1

Facultad de Enfermeria 2

Facultad de Medicina 1

Facultad Nacional de Salud Publica 2

Instituto de Estudios Politicos 1

Fuente: Vicerrectoria de Extension
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Tabla 20.
Iniciativas y sus contribuciones a los ODS

Objetivos de desarrollo Iniciativa por ODS

Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles, 1

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas

a todos los niveles

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades

ODS 1: Fin de la Pobreza

ODS 3: Salud y Bienestar

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 16: Paz, Justicia a Instituciones Solidas
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0DS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

0DS 11: Ciudades y comunidades sostenibles 1

0DS 12: Produccion y consumo responsables

Fuente: Vicerrectoria de Extension

Tabla 21.
Nombre de las iniciativas por subregiones o municipio

NOmero de

Nombre de las iniciativas por subregiones o municipio . ..
iniciativas

Teleeducacion para la promocién y mantenimiento de la seguridad

alimentaria, nutricional y la salud bucal de mujeres gestantes,
lactantes y nifilez campesina del municipio de Andes, Antioquia: 1
estrategia liderada por agentes comunitarios, educativos y
promotoras de salud en el entorno hogar.

CBaoCaca 1
Educacioén para la prevenciony promocion de la salud basada
en los Conocimientos, Actitudes y Practicas de la comunidad en 1
relacién con la malaria en una localidad endémica del Bajo Cauca.
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Mineria Artesanal, Educacion y Paz Territorial: construyendo
propuestas creativas a partir del didlogo de saberes con
comunidades campesinas y mineras artesanales del Nordeste
antioqueno (Amalfi y Anori).

Plan de intervencion desde la 6ptica de la promocién de la salud
sexual y reproductiva para fortalecer la accion intersectorial que
potencie el empoderamiento de los ciudadanos/nas del municipio
de Santo Domingo para el nacimiento con consciencia.
CORENTE
Hacia una co-formacion de los jovenes de Sonsén desde las
expresiones motrices y graficas para la Paz y una Vida Activa en el 1
territorio. Con-Suma Vida.
CURMBA
Fortalecimiento de la competitividad de la cadena céarnica
bovina del Uraba Antioguefio a través de acciones de gestion
del conocimiento, transferencia de tecnologia, capacitacion e
innovacion, proteccion sanitaria y de inocuidad para el desarrollo
carnico basado en la produccién bovina sostenible en sistemas
silvopastoriles intensivos.

Artesanar: gestos transformadores de vida 1

Consultorio social: modelo universitario de trabajo con y para la
sociedad.

Cuerpos, sentires e historias juveniles de Paz: Herramientas
pedagdgicas para la construccion de paz con adolescentes
victimas-actores del conflicto armado del CAPRE-Ciudad don
Bosco

El aire nos conecta para vivir bien 1

Expresiones teatrales de las Madres de la Candelaria: Creacion de
espacios politico-poéticos de paz.
Fortalecimiento del proceso de movilizacion social de didlogo de

saberes y praxis pedagogica con el colectivo juvenil Inlak'ech del 1
Barrio Carpinelo, comuna 1de Medellin.

Gestion Integral de los Residuos Organicos hacia la sostenibilidad

en la Unidad Residencial Loyola de Medellin
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Implementacidn de una estrategia participativa de salud pUblica

juvenil para la promocidn de la vida digna de jovenes egresados de
programas de restablecimiento de derechos de Medelliny el area
metropolitana para el periodo 2021-2022

La policia no me cuida, me cuidan mis amigas: Fortalecimiento

de las redes de seguridad y de las capacidades de respuesta

de la ciudadania LGBT y las instituciones pUblicas en casos de

violencias heteronormativas en Medellin

Mi cuerpo mi cuento, un viaje desde la boca. 1
Participacion comunitaria y didlogo de saberes: estrategia para

el mejoramiento de practicas de sostenibilidad y soberania

alimentaria en mujeres productoras de café del Municipio de
Girardota-Antioquia.

Produccion sostenible de alimentos y plantas medicinales, en

una huerta comunitaria de la comuna 1, Medellin: en pro de la 1
soberania alimentaria.

Ruta formativa para un Equipo de Promotores para la Salud

Nutricional de la Institucion Educativa Monsenor Gerardo Valencia 1
Cano.

Tejiendo comunidad, una apuesta para la construccién de paz en el

barrio Santander

Total 20

Fuente: Vicerrectoria de Extension
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Grafico 29.
Cofinanciacion de las iniciativas

APORTES ALIADOS
EXTERNOS 21%

APORTES DEPENDENCIAS
UDEA 38% = APORTES ALIADOS EXTERNOS

= VALOR FINANCIADO POR LA
CONVOCATORIA
sl b = APORTES DEPENDENCIAS UDEA

CONVOCATORIA 41%

Fuente: Vicerrectoria de Extension

Proyeccion del Campus Intergeneracional
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Fuente: Vicerrectoria de Extension

El Campus Intergeneracional es una iniciativa que pretende generary fortalecer espa-
cios educativos y culturales para la convivencia y didlogo de todas las edades, haciendo
éenfasis en los nifos y adultos mayores. Entre las acciones de esta iniciativa ejecutadas en
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el afio 2022 se destacan:

* Encuentro de Mayores con la participacion de varias institucionesy estudiantes nacio-
nales e internacionales.

e Encuentro Vive la U, una Universidad para los adultos mayores que acerc6 a los adul-
tos mayores de la comunidad académicas con la oferta de servicios institucionales
para este grupo poblacional.

e Articulacién con el proyecto Campus de Aprendizaje Intergeneracional, por una Uni-
versidad para todos.

¢ Congreso del adulto mayor para reconocer la Universidad como territorio diverso que
propicia el aprendizaje, didlogo, discusién, esparcimiento y relacionamiento entre pa-
res.

e Conversatorio “La participacion politica de las personas mayores”, como parte del pro-
yecto PAI Campus Intergeneracional”. con la participacién de 123 personas, 92 median-
te canales virtuales y 31 presenciales.

Dinamizacion en la politica publica y la Universidad como

actor relevante para la gestion de la CTI+E de la region

e Comité Universidad Empresa Estado y Sociedad (CUEES) que contribuy0 a la visibiliza-
cién de emprendedores, investigaciones aplicadas, tecnologias y temas de interés para
el ecosistema.

» 2275 personas participantes en 10 eventos regionales.

e Participacion en la construccion y definicién de la politica pUblica de CTl de la ciudad
de Medellin.

e Definicién y actualizacion de 8 proyectos de CTI+E subregionales (Parque E -Empren-
dimiento de alto impacto-, Laboratorio para la Innovacion, Centro Regional de Investi-
gacién, Innovacién y Emprendimiento -CRIIE-del Uraba Antioquefio, Plataformas regio-
nales CTi+E, Antojate de Antioquia, Capital Semilla, Convocatoria Incentivos INVIMA y
Medellin Valle del Software - #EcoSolMedellin).

* Implementacion y fortalecimiento de 5 sedes de las plataformas de la division en las
subregiones.

* Definicién de las apuestas y orientaciones del CODECTI Departamental, relaciona-
miento con los clUsteres de la ciudad y articulacion con actores internacionales, na-
cionalesy locales.
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Innovacion para los territorios desde la generacion de
conocimiento

Fuente: Vicerrectoria de Extension

* Renovacion del reconocimiento como OTRI ante el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, como gestor de recursos ante el sistema CTI+E para los grupos de investi-
gacion en alianza con las empresas.

* Nuevo estatuto de propiedad intelectual que tiene una visién integradora de la creacion
y generacion de conocimiento, generacién de beneficios sociales y desarrollo econ6-
mico (resolucion rectoral 49544 del 25 de noviembre de 2022).

* |dentificacion de 83 nuevas creaciones en colaboracién con los gestores de innovacion
de las unidades académicas.

e 33 tecnologias acompanadas durante el proceso de valorizacién.

* 32 nuevos registros de propiedad intelectual.

* 25derechos de autor.

e b5 patentesy una (1) marca, llegando asi a 113 patentes concedidas en Colombia y otros
paises.

* Dinamizacion del portafolio de tecnologias en diversas ruedas, networking empresarial

ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 2022



y ferias de negocio,

e Aprobacién de 7 proyectos de 1+D aplicada financiados por un monto de $619,5 Millones
de pesos desde la Universidad y $616,1 Millones de pesos por parte de empresas.

e 20 contratos/proyectos de [+D+i.

* Aprobacion de 2 proyectos de Beneficios Tributarios con 2 empresas por valor acumu-
lado de $10.558 millones de pesos.

Generacion de cultura en CTI+E

* Sensibilizacion a mas de 5176 personas del pais en temas asociados a creatividad,
emprendimiento e innovacion.

e Fortalecimiento de la estrategia de innovacion abierta, bajo la cual la comunidad
universitaria responde a retos sociales y econdmicos del territorio desde sus
capacidades de investigacion.

* Convocatoria de Innovacion Abierta Hospital Alma Mater y Universidad de Antioquia
que financio tres (3) proyectos con $250 millones de pesos.

* Fortalecimiento de la docencia con los proyectos de aula y la integracion de los temas
de ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento en los curriculos de pregrado y
posgrado en siete (7) unidades académicas.

Identificacion, creacion y fortalecimiento del tejido

emprendedor y empresarial en la region

* |dentificacion de 4.520 iniciativas.

* Acompafamiento a 1296 emprendimientos en el marco de los diferentes proyectos en
curso (Proyecto regalias plataformas CTI, Alianza Alcaldia de Medellin-UdeA-Parque
E y con la Gobernacién de Antioquia desde Capital Semilla y Antéjate de Antioquia).

* Con el Sistema General de Regalias -SRG- (824 emprendimientos identificados y 195
acompanados).

* Conla Gobernacién de Antioquia (3431 iniciativas identificadas y 510 acompafiados)

e Con la Fundacién Universidad de Antioquia (20 iniciativas identificados y 11
acompanados).
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Proyeccion de la Escuela de Gobierno y su incidencia en

Politicas Publicas

Modernizacion administrativa como estrategia de apoyo a la gestion publica con
acompafhamiento de alrededor de 6 procesos de modernizacién administrativa a
entidades territoriales en el Departamento (Agencia de Educacién Postsecundaria
de Medellin - Sapiencia, el Area Metropolitana del Valle de Aburra, el Municipio de EL
Carmen de Viboral y el Instituto Tecnolégico Metropolitano = ITM).

Transferencia del conocimiento como elemento diferenciador desde la extension
universitaria: 768 personas formadas en 2150 horas para adquirir herramientas
y conocimientos en torno a la gestion y la planeacion, para el mejoramiento de
competencias.

Apoyo a la gestion en el marco de la Responsabilidad Social Universitaria: 8 procesos
de apoyo a la gestion.

Fuente: Vicerrectoria de Extension
Politicas PUblicas como estrategias de intervencion en el territorio: apoyo Municipio de
Envigado, participacion como socio fundador y coordinador del capitulo Antioquia del Centro
Colombiano de Politicas Publicas y Gobierno, acompanamiento al desarrollo del seminario
Internacional “Gobierno Universitario” realizado entre el 25 -27 de enero en San Andrés Islas.
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Innovacion social para el bienestar social

e Estructuracion y ejecucion del modelo de colaborativo de innovacién social, proyecto
ruta familias Jardineras del cielo para la bUsqueda de soluciones a problematicas
sociales del Uraba Antioqueno, donde se benefician 42 familias y se identificaron 5
iniciativas sociales con potencial de innovacion social.

e |aboratorios paralalnnovacién: desde el primer Laboratorio para la Innovacion, creado
en 2019 en la Sede Norte de la Universidad y con la implementacién del segundo en
la subregion del Bajo Cauca Antioguerio, se han liderado 322 talleres para diferentes
publicos, 94 catedras de emprendimiento rural, 121 negocios acompanados y 36
programas audiovisuales, donde emprendedores y expertos de la region comparten
sus historias.

¢ Adicionalmente se destacan:

o 17 gestores de innovacién de las unidades académicas, para dinamizar el
desarrollo de procesos en ciencia, tecnologia, innovacion y emprendimiento
bajo la apuesta #innovacionparalosterritorios.

o Conversacion con otros ecosistemas de paises de PerU, Espafa, Alemania,
Bélgica, Uruguay, México y Brasil.

Gestion de la orientacion estratégica y de proyectos

especiales en cultura y patrimonio

* Aprobacién de la Politica Universitaria de Cultura y Patrimonio mediante el Acuerdo
Superior 478 del 31 de mayo de 2022.

* 11reuniones de socializacion de la politica.

* Conformacion comité de implementacion.

e Postulacion de 10 proyectos (metro, Ibermuseos, Policia, Nutresa, Sura, Cocrea,
Municipio Medellin, Ministerio de Cultura) y 3 aprobados (Ibermuseos, Premios
Nacionales y Bancolombia).

e 212 asesorias (Antropologia, Artes, Ciencias e Historia).

e Circulacion internacional con 21 invitados a los eventos y /o proyectos realizados
(movilidad entrante y saliente con Chile, Ecuador, Bolivia, Espafa, Canada, Brasil,
Argentina, Francia, Alemania, Per0 y Reino Unido).
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Gestion de exhibiciones y acciones culturales y de patrimonio
- gestion de patrimonios

Fuente: Vicerrectoria de Extension

¢ 17 exposiciones.

* AperturadelaFase1del Laboratoriode restauracion con masde 625 obrasintervenidas
en procesos de conservacion y/o restauracion.

* Mas de 15 artistas realizaron donaciones a las colecciones.

e Finalizacion del montaje museografico del modulo “Antioquia de los primeros
pobladores al siglo XVI", de la sala de larga duracion de la Coleccién Antropologia
Graciliano Arcila Vélez.

e (Catalogacion de muebles de la coleccion de historia y desarrollo de procesos de
investigacion de los 100 anos del escudo universitario.

* |tinerancia de la exposicion Fortuna en el municipio de Santa Fe de Antioquia.

e Recuperacién del archivo del teatro Bambalinas.

* Reconocimiento del MUUA como Centro de Ciencia, por parte del Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovaciéon, mediante la Resolucion 2069 del 14 de diciembre de 2022.
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Gestion artistica y cultural

e 1834 eventos culturales liderados por la Divisién de Cultura y Patrimonio (1.728
corresponde a actividades artisticas, culturales y deportivas; 53 eventos académicos
y b3 actividades de educacion continua. Fueron 1.012 actividades de caracter local, 708
del orden nacional, 108 departamental y 6 de orden internacional; 1.807 fueron de tipo
presencial, 24 virtuales o a distancia y 3 semipresenciales) con 101.187 participantes,

e 2.503 eventos realizados por las diferentes dependencias de la Universidad con 116.469
participantes.

* |nauguracion de la Sala de Artes Performativas Teresita Gdmez.

* Diagnoéstico del ecosistema audiovisual en las sedes y seccionales.

¢ Circulacién de las Maletas de Diversidad del Ministerio de Cultura.

* Desde El Programa Cultura Centro se realizaron 105 eventos con 10.006 participantes,
la publicacién de dos (2) libros “Amasijo de saberes”y “"Memorias de ciudad al centro”.

* Piloto de los proyectos "“Territorios de memoria” y “Obra en proceso”. fortaleciendo la

alianza cultural por el centro.

* 487 visitas con 19.745 participantes.

e ELMUUA conté con 721 visitas 'y 22.608 participantes y 108.000 visitantes.

* Creacion del laboratorio de teatro y estreno de su primera obra.

¢ Creacion del taller de ceramica en el MUUA-Lab.

e ElPrograma Cultura Centro cont6 con 18 visitas y 390 participantes lo que permitio el
fortalecimiento de los diversos componentes de accesibilidad en los programas de la
Division de Cultura y Patrimonio.

Gestion de la divulgacion de culturas y patrimonios -Gestion

del fomento de la extension cultural y de patrimonios

* 11ediciones impresas de la Agenda cultural, con una agenda especial del nUmero 300.

* 3 nUmeros publicados de la Revista UdeA-RUA.

* Realizacion de la version 54° de los Premios Nacionales de Cultura.

* Reactivacién de la Tienda Teyuna con un aumento del 45% en las ventas con respecto
a 2021.
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Mejoramiento del Area de Conservacion preventiva y

restauracion

e 74 obras con proceso de limpieza y mantenimiento basico.

* 6 obrasintervenidas.

* 3 obras restauradas.

* Adecuacion de filtros y Jardines cercanos a las obras.

* Proyeccion de 8 nuevas obras: Ciudadela universitaria (1), Facultad Nacional de Salud
Publica (1), Ciudadela Robledo (2), Turbo (1), Apartadé (1) y Caucasia (2).

e 235 muros intervenidos en Ciudad Universitaria: 7 Murales artisticos, 12 Frases, 26
Grafitis, 3 Collage, Otras 187 intervenciones y un total de 94 colectivos.

Acciones para el acompanamiento de los egresados y su

insercion laboral

Segun Data UdeA entre 1901y 2022 la Universidad contaba con 142.303 egresados,
de estos:

e 76.840 son mujeresy 65.463 hombres

e 115.003 son graduados de programas de pregrado (técnicos profesionales,
tecno6logos y universitaria.

e 27.300 son de posgrados (13.699 especialistas, 8.359 Magister, 4.063 especialistas
médicos y 1.179 doctores)

* 126.050 son egresados de Medellin y 16.253 de otras sedes

* EL69% de los egresados tenian entre 25y 30 afos.

Para acompanar a esta poblacion tan importante la Institucién creoé la Division de
Egresados adscrita a la Vicerrectoria de Extensién, la cual tiene como misién ser un
enlace permanente entre los egresados y su Universidad, mediante la implementacion
de estrategias que fortalecen la comunicacion y el relacionamiento con este grupo
de interés, visibilizar su participacién, presencia e impacto en la sociedad, motivar su
vinculacion en las actividades universitarias y orientar el desarrollo y fortalecimiento de
sus competencias. Para lograr estas finalidades ha creado los siguientes programas o
acciones:
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Bolsa de Empleo: escenario que les permite a los egresados de la Universidad de Antioquia
acceder, en forma oportunay eficiente, a las ofertas del mercado laboral:

e 13.041egresados registrados.
e 4.000 ofertas registradas mensualmente.
* 654 empresas registradas y 160 aplicaciones.

La Bolsa cuenta con autorizacién por 4 afos, de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo del Ministerio del Trabajo, generando asi
oportunidades laborales con equidad y transparencia, sin ser intermediador entre
empleador y oferente

Feria Laboral: una oportunidad para que los egresados registren su hoja de vida en la Bolsa
de Empleo, postularse a las ofertas laborales, participar de los mas destacados procesos
de seleccién y mejorar sus condiciones de empleabilidad:

e 370 registros nuevos.

* 748 hojas de vida actualizadas.

e 252 personas que aplicaron a ofertas.
e 762 ofertas aprobadas.

Curso sello profesional:

e 473 participantes al curso de bienestar financiero.
e 377inscritos al curso de emprendimiento e innovacién.
* 469 inscritos al curso habilidades comunicativas.
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Acciones para la transferencia del conocimiento, el desarrollo
tecnologico y lainnovacion en los territorios

Fuente: Vicerrectoria de Extension

La Universidad ha creado el Centro de Desarrollo Agrobiotecnolédgico de Innovacién
e Integracion Territorial -CEDAIT como una estrategia que permite aportar al desarrollo
sostenible de los territorios con soluciones innovadoras al sector agropecuario a partir
de biotecnologia, el didlogo de saberes, estructuracion de negocios y fortalecimiento de
capacidades del talento humanos. Dentro de los proyectos que se destacan estan:

* Proyectos e iniciativas para la gestion sostenible de los territorios y la seguridad
alimentaria que incluye los proyectos “Guardabosques Corantioquia” y “Mejoramiento
por seleccion masal, rejuvenecimiento y multiplicacién de genotipos comerciales de
té Camellia sinensis (L.) Kuntze", “Soberania alimentaria a partir de la recuperacion
de variedades de frijoles criollos en riesgo de extincion en el municipio de Peque,
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Antioquia”y "Agricultura inteligente para la productividad y competitividad del sector”.

* |nnovacion social para la integracion territorial: co-construccion de iniciativas y
gestion localeinternacional de capacidades parala primera convocatoria de proyectos
del CRIIE Uraba con 2 proyectos, uno para el acompafamiento en procesos de
emprendimiento de mujeres, para la generacion de nuevas oportunidades econémicas
y sociales mediante la produccion agricola, y otro para el fortalecimiento de las
capacidades y mejoramiento de la produccion y comercializacion de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria del municipio de Chigorodbé.

* Produccion y comercializacion de la agricultura campesina, familiar y comunitaria
en municipios PDET del Departamento de Antioquia: Fortalecimiento de la cadena
cacao mediante practicas de innovacion y transferencia de nuevas tecnologias de
propagacion.

* Proyecto Semillas de Conocimiento: primera sembraton CEDAIT Universidad de
Antioquia - Corantioquia, con 1.678 arboles nativos y especies para seguridad
alimentaria entregados en la vereda la Pava Salamina, en el Caney Santa Rosa de
Osos Antioquia; Creacion de las rutas formativas y contenidos didacticos para la
transferencia y apropiacion social de conocimiento; consolidacion del Banco de
recursos didacticos con micro videos, infografias y otros, para el uso y apropiacion
de las comunidades locales, en cinco agrocadenas (cacao, hortalizas, carne, leche y
aguacate); se realiz6 la gestion de iniciativas para el fortalecimiento y la sostenibilidad
del sectoragroindustrial de PerU; encuentros quincenales de Innovacion Agropecuaria,
donde se desarrollan temas de interés para académicos, comunidades y productores,
en torno a la sostenibilidad del sector agropecuario.

e Afianzamiento del capital relacional cientifico: Consolidacion de la dindmica de
trabajo con 39 grupos de investigacion y 80 investigadores de diferentes campos de
conocimiento; rueda de negocios para conectar la demanda con la oferta institucional
e implementar los diferentes mecanismos de transferencia de conocimiento.
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Acciones para el desarrollo de la investigacion, la ciencia y la

tecnologia

La investigacion como eje misional de la Universidad permite el desarrolloy
avance del conocimiento en distintas areas, generacién de nuevos conocimientos,
la resolucién de problemas practicos, el desarrollo de nuevas tecnologias y la
mejora de la calidad de vida de las personas. Lo que implica crear condiciones
y recursos adecuados para llevar a cabo investigaciones de calidad, promover la
formacion de investigadores y facilitar la transferencia de los resultados de la
investigacion al sector productivo y a la sociedad en general. Para ello la UdeA
cuenta con el sistema de investigaciones universitario que articula actores y
grupos para el fortalecimiento de esta. Para el 2022, se cuenta con:

e 174 estudiantes en formacion en proyectos en 2022

* 133 Estudiantes de pregrado

* 10 estudiantes en formacion (doctorado)

* 3lestudiantes en formacion (maestria)

e 279 nuevos Jovenes Investigadores en 2022

* 217 grupos de investigacion con proyectos iniciados en 2022

Para esto durante el 2022 la Vicerrectoria de Investigacion financié con
recursos de estampilla los siguientes proyectos:

Tabla 22.
Proyectos por grupos de investigacion

Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Planeacion del desarrollo local y presupuesto

participativo: incidencias socio-politicas en el Grupo de Investigacion
fortalecimiento democratico-participativo y Medio Ambiente y
la construccion de paz territorial en Medellin Sociedad

(Colombia), periodo 2005-2020

e s

Efecto de un entrenamiento en la comprension de
creencias en nifos entre 3y 5 anos, en el logro de la
Tarea de Falsa Creencia

Grupo de investigacion en
psicologia cognitiva

Bacterias & Cancer

Grupo de Investigacion en
Fisiologia y Bioquimica -
Physis

Tumor-Muscle Tissue Crosstalk in Cancer Cachexia

Instrumentacion Cientifica
y Microelectrénica

Analisis Numérico y
Financiero: Matematicas
aplicadas para la industria.

Teoremas limite en el proceso de parqueo
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Prediccion de la permeabilidad de medios porosos a Sistemas complejos y
partir del analisis de imagenes digitales Quimica del Silicio

Grupo de Diseio Mecanico

Percentage points for testing equality of two
covariance matrices under intraclass correlation Analisis Multivariado
structure

Proteccidon de transformadores contra
sobretensiones por rayos mediante el desarrollo
tecnoldgico "linea de protecciones Meglaprot”

Grupo de Manejo Eficiente
de la Energia, GIMEL

Impacto de componentes
alimentarios en la salud

Grupo de Investigacion en
Urgencias y Emergencias
(GIURE)

Grupo de Investigacion en
Psiquiatria GIPSI

Vivencias de vida buena en consultantes y terapeutas
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Grupo de
Biotransformacion

Relacion del estado nutricional, la ingesta dietéticay

el microbiota intestinal de mujeres lactantes de los Alimentacion y Nutricion
municipios de guarne y Rionegro Antioquia con el Humana

microbiota intestinal del recién nacido

Desarrollo de recubrimientos a base de fibroina
y sericina con la adicion de aloe vera para uso

potencial en la proteccion del banano tipo

exportacion de la region de Uraba _
Grupo de Ingenieria 'y
Gestion Ambiental GIGA

Bioprocesos

GIFI - Grupo de
Investigacion en Finanzas
de la UdeA

Antioquia mira su cielo Caracterizacion del cielo a
través de monitoreo y analisis de variables climaticas
esenciales

Grupo de Investigacion
Interdisciplinario del Bajo
Caucay el sur de Cordoba
GIBACC
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Democracia, politica local y participacion de las
mujeres. El caso del Uraba antioquefio 2003-2021

Estudios Politicos

Caracterizacion de la produccion escrita de una
muestra de maestros de lenguaje de educacion
basica y media en la subregion Suroeste de Antioquia

Grupo de Estudios
Lingliisticos Regionales

Linea de tiempo sobre hechos de violenciay acciones | Hegemonia, Guerras y
de resistencia en el municipio de El El Carmen de Conflictos

Grupo de Entomologia
Médica de la Universidad
de Antioquia

Evaluacion Del Impacto Entomoldgico Y Social De La
Intervencion Comunitaria Para El Control De Aedes
Aegypti en Caucasia (Antioquia-Colombia), Basada
En Una Pintura Insecticida

Afectaciones a la estructura agraria en dos
subregiones de Antioquia: Uraba y Oriente. Aportes
para la elaboracion de un mapa digital de problemas
rurales

Redes y Actores Sociales

Estudios Interculturales y
Decoloniales
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Disrupciones y reconfiguraciones socioespaciales Grupo de Investigacion
durante la pandemia por Covid-19 en la comunidad Psicologia, Sociedad y
universitaria, Universidad de Antioquia Subjetividades.

Fase Il: Producto organomineral formulado y validado
en invernadero en la resistencia y efecto contra
plagas y/o enfermedades en plantaciones de impacto
en el sector agricola

AgroBiotecnologia

indices topoldgicos VDB de digrafos Algebra U de A

Caracterizacion de Blastocystis sp. y su asociacion Grgpo d.e Parasitol?gia,.
con factores genéticos de susceptibilidad Universidad de Antioquia

relacionados con el desarrollo de cancer colorrectal _

Implementacion de una plataforma para la
identificacion y caracterizacion in vivo de los
efectos benéficos de suplementos dietarios, Fase I:
envejecimiento

Inmunomodulacion

Grupo de Bioquimica
Estructural de

Macromoléculas
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Grupo de investigacion
en traduccion y nuevas
tecnologias (TNT)

Ciencias Aplicadas a
la Actividad Fisica y el
Deporte GRICAFDE

Estudios en Educacion
Corporal

Estudio de la Infeccion por Virus de la Hepatitis en Grupo de
poblaciones claves Gastrohepatologia

Dialogo Intercultural en tecnologias propias y
apropiadas de proteccion a la biodiversidad y al
cambio climatico.

Estudios Interculturales y
Decoloniales
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Mar de Bullerengue. Memoria del baile cantao, una
contribucion de Rincon del Mar a la resistencia Estudios Politicos
politica

Unipluriversidad

Ecologia de saberes, crisis ambiental y autonomias
étnico-territoriales para la proteccion del rio Atrato

Metodologia participativa para la gestion de criterios
de calidad de café producido y procesado por
mujeres del Municipio de Girardota.

Socioantropologia de la
alimentacion

Grupo de Investigacion en
Informacion, Conocimiento
y Sociedad

Liderazgo de los profesionales en nutricion que Gestion de Servicios de
dirigen Servicios de Alimentacidn Hospitalarios de Alimentacion y Nutricion a
Montevideo y Medellin. Colectividades - GESANC

Cultura, Identidad y
Formacién en Lenguas

Implicaciones del COVID-19 sobre la gestion Grupo de Investigaciones
financiera y no financiera de las organizaciones de y Consultorias Contables
Ameérica Latina - GICCO - UDEA-
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Corec: corpus oral de referencia del espafiol en
contacto. fase i: lenguas minoritarias. corec: oral
reference corpus of the spanish in contact. phase i:
minority languages

Efecto de la pasteurizacién y congelacién sobre el
contenido de los subtipos de Ig A1 e Ig A2 en leche
materna madura.

Impacto de componentes
alimentarios en la salud

Ingenieria y Tecnologias de
las Organizaciones y de la
Sociedad (ITOS)

Estado nutricional y alimentacidn en nifios Alimentacion y Nutricion
vegetarianos en el Valle de Aburra Humana

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad de Antioquia: Trayectos, rupturas y Saber, poder y derecho
procesos (1901-2010)
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Estado del arte sobre la economia colaborativa para
la formulacion de problematicas en la contratacion Saber, poder y derecho
privada contemporanea

Demografia y Salud

Superalgebras no asociativas, grupos de .
bera’g . . grup Algebra U de A
cohomologia y teoria de estructura

El reverso del derecho. Los cuatro discursos

. L Saber, poder y derecho
lacanianos y el lugar de la teoria juridica P y

Diagnostico de uso de estrategias apoyadas en las
TIC y la virtualidad en los afios 2020 y 2021, durante
la contingencia generada por el COVID - 19, en los
pregrados de la Facultad de Comunicaciones y
Filologia, de la Universidad de Antioquia.

Comunicacioén, Periodismo
y Sociedad

Influencia de la hidrodinamica en las condiciones Grupo de Ingenieria 'y

ambientales del Golfo de Uraba Gestion Ambiental GIGA
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Contracampo: grupo de
Objetores del patriarcado: hombres contracorriente investigacion-creacion
audiovisual y multimedial

Socioantropologia de la
alimentacion

Algebra U de A

Impacto en el valor de mercado de las empresas que
participan en el Mercado Integrado Latinoamericano
- MILA y su Relacion con la teoria de mercados
Eficientes y la asimetria de informacion

GIFI - Grupo de
Investigacion en Finanzas
de la UdeA

Estudios Literarios

Mejoramiento por seleccion masal, rejuvenecimiento
y multiplicacion de genotipos comerciales de té Biotecnologia
Camellia sinensis (L.) Kuntze"

The cosmology of early modern Iberian-American Conocimiento, Filosofia,
repertorios de los tiempos Ciencia, Historia y Sociedad
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

9 Ecologias Digitales. Presencias y co-creacion en la Hipertropico: Convergencia
virtualidad entre Arte y Tecnologia

Generacion de Energia Eléctrica a partir de la Energia

Undimotriz disponible en las Zonas Costeras de Grupo de Energia
Colombia mediante el uso de una Columna Oscilante Alternativa

de Agua

Arte que protege. Aportes de iniciativas artistico-

culturales a las estrategias de autoproteccion de Politicas Sociales y
jovenes y mujeres en el contexto del conflicto urbano Servicios de Salud
en la ciudad de Medellin, 2022

Politicas Sociales y
Servicios de Salud

MATHEMA-Formacion e
Investigacion en Educacion
Matematica

ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 2022



Nombre del Proyecto

Evaluacién del consumo de potencia efectiva en los
procesos de fragmentacion de la industria cementera
usando analitica de datos

desarrollo e implementacién de protocolos y
dispositivos optico-digitales de alta eficiencia para el
manejo seguro de informacidn a nivel nacional

Desarrollo de liquidos idnicos a base de cafeina para
la desulfuracion de combustibles

Firma fosfolipidica prodromica de disfuncion
cognitivay demencia

Practicas pedagdgicas eny con los museos:
sistematizacion de una experiencia de formacion
inicial de profesores

Grupo de Investigacion

Grupo de Investigacion
en Ingenieria de Procesos
Integrados -GIPI

Grupo de Optica y Foténica

Grupo de Investigacion la
Practica de Enfermeria en
el Contexto Social

Quimica de Recursos
Energéticos y Medio
Ambiente

Grupo de Neurociencias de
Antioquia

Grupo de Educacion en
Ciencias Experimentales y
Matematicas - GECEM
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

El impacto de Lavaton X 2.0: App educomunicativa
para dispositivos moviles, acceso alternativo al

conocimiento y la informacién. Resultados de una Grupo de Parasitologia,
experiencia de investigacion sobre estrategias Universidad de Antioquia
educativas para prevenir enfermedades parasitarias

en humanos.

Comparacion del aprendizaje sobre el cannabis
medicinal mediado por TICs versus métodos
tradicionales.

Toxinologia, Alternativas
Terapéuticas y
Alimentarias

Practicas cientificas apoyadas en Recursos
Educativos Digitales para favorecer los retos de la
Educacion Cientifica.

Perspectivas de
Investigacion en Educacion
en Ciencias

BIOMICRO

Ciencia, arte y tecnologia una practica pedagdgica
interdisciplinaria como innovacion para la formacion
de docentes de ciencias naturales

INNOVACIENCIA

Los mecanismos de participacion socioambiental,
como estrategia para el cumplimiento de los

ODS: “Accion por el Clima". Una propuesta
interdisciplinaria, desde el derecho y la
comunicacion, a partir del contexto universitario.
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Analisis de las estructuras psicolingliisticas que

. . Psicolingtiistica y prosodia
subyacen a las narrativas en los tiempos del COVID g yp

Aprendizaje asincronico en ediciones criticas Colombia: tradiciones de la
digitales palabra

Impact of the high n-6 polyunsaturated fatty acid

intake and/or maternal obesity on neurodevelopment. Alimentacion y Nutricion
Is there an essential contribution of dietary n-3 fatty Humana

acids?

Evidencias de eventos de precipitacion extremos
registrados a escala sub-anual en los sedimentos
del humedal la bramadora, Sopetran, Antioquia,
Colombia.

Grupo de Investigacion
en Gestion y Modelacion
Ambiental (GAIA)

Desarrollo y evaluacion de laboratorios remotos
incorporados en un ambiente virtual de aprendizaje
para cinematica en ingenieria

Grupo de Energia
Alternativa

¢Percepciones de los estudiantes del Instituto
Universitario de Educacion Fisica y Deporte frente a
las modalidades combinadas en el semestre 2002-2?
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Colombia intercultural, una estrategia didactica
para la ensefianzay el aprendizaje del Espaiol
como Lengua Extranjera desde una perspectiva
intercultural

Ensefanza y Aprendizaje
de Lenguas Extranjeras
-EALE-

Significados que religiosas y religiosos que
pertenecen a congregaciones catélicas le dan a la Emergencias y Desastres

pandemia Covid-19y las estrategias de cuidado y

autocuidado que han implementado _
Tele experticia: disefio, implementacion y evaluacion

de un protocolo de atencion odontoldgica entre pares Salud Bucal y Bienestar

através delas TIC

Aula invertida apoyada por ludicas, videos, audios,
lecturas y mapas mentales como estrategia para el
acceso al conocimiento.

Catalisis Ambiental

El juego de aprender. Una experiencia de
gamificacién de un curso del pregrado de ingenieria
de sistemas. Un estudio de caso.

Caracterizacion de la inflamacion y dano celular en la
placenta durante la malaria, Antioquia

Grupo Malaria
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Estudios en Periodismo

Justicia transicional en tiempos de posacuerdo en
Colombia (2018-2022): principales debates politicos
y juridicos en el desarrollo de los mecanismos de Derecho y Sociedad
justicia transicional previstos en el Acuerdo Final
entre el Estado colombiano y las FARC-EP

Grupo Académico de
Epidemiologia Clinica

Efectividad de la intervencion educativa

multidisciplinaria realizada a los cuidadores Grupo de Investigacion la
familiares de adultos mayores con dependencia y/o Practica de Enfermeria en
enfermedad cronica que asisten al programa de la el Contexto Social

alcaldia de Medellin. 2022
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Investigacion de una estrategia para disminuir Grupo Reproduccion
las complicaciones gestacionales asociadas al
desarrollo de preeclampsia a través de la busqueda
de biomarcadores metabdlicos que permitan realizar
un diagndstico temprano de la enfermedad en
Antioquia

Nacer, Salud Sexual y
Reproductiva

Diagnostico del estado de las relaciones Estudios Internacionales:
internacionales para la construccion de los Derecho, Economia,
lineamientos de politica en la Facultad de Derecho y Politica y Relaciones
Ciencias Politicas de la Universidad de Antioquia Internacionales

Investigacion: evaluacion de la reduccion de
emisiones contaminantes y gei en una estufa de
coccion basada en gasificacion de biomasa tipo tlud,

Catalisis Ambiental

antioquia

Produccion de hidrégeno y gas de sintesis a partir del Quimica de Recursos
metano usando transportadores sélidos de oxigeno Energéticos y Medio
de bajo costo Ambiente

Grupo de Materiales
Poliméricos

Identificacion de mecanismos de resistencia a

drogas en Trypanosoma cruzi mediante el uso Biologia y Control de

de CRISPR-Cas9 y sobreexpresion de genes en el Enfermedades Infecciosas
departamento de Antioquia
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Generacion de energia eléctrica a partir de

fuentes no convencionales de energia renovable: Grupo de Energia
Dimensionamiento y caracterizacion de una turbina Alternativa

tipo sifén

Didactica y Nuevas
Tecnologias

Desarrollo de una Estrategia de innovacion didactica

con enfoque adaptativo soportada en técnicas de

Inteligencia Artificial que promueva la preparacion

para la vida universitaria de estudiantes de

educacion media del Departamento de Antioquia Ingenieria y Tecnologias de

las Organizaciones y de la
Sociedad (ITOS)

Desarrollo de un prototipo para el muestreo de
compuestos toxicos del aire: “Toxic Air Pollutant
Sampler (TAPS)"

Grupo de Manejo Eficiente
de la Energia, GIMEL

Desarrollo, optimizacion y validacion clinica de un Grupo de Investigacion
dispositivo para monitorizar la calidad del sueno de en Bioinstrumentacion e
forma no invasiva Ingenieria Clinica: GIBIC
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Nombre del Proyecto Grupo de Investigacion

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

Tabla 23.
NUmero de proyectos por municipio con Acuerdo de Estampilla

Andes 2
Aparade
Carepa 1
ElCamendeviboral 1
Rionegro 1
Caveasia 2
Girardota 1

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn
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Tabla 24.
Nombre de los proyectos de investigacion por municipio con acuerdo de estampilla

Municipio con
estampilla

Nombre del Proyecto

Saberes y practicas de mujeres parteras/cuidadoras
pertenecientes a comunidades indigenas y afrodescendientes en

Antioquia.
Andes

Implementacién y evaluacion de proyectos piloto para el
Carepa aprovechamiento de residuos solidos organicos en el municipio

de Carepa.

Evaluacion del impacto entomologico y social de la intervencién
comunitaria para el control de Aedes Aegypti en Caucasia

. (Antioguia-Colombia), basada en una pintura insecticida.
Caucasia

Sistematizacidn de experiencias de aula de los docentes de
inglés del Bajo Cauca Antioqueno.

Medellin Se observan en la tabla 24.
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

Tabla 25.
Proyectos financiados con recursos de estampilla 2021y en ejecucion 2022

Convocatoria Proyectos Valor asignado CLERIEE || RS COd'QP
recursos Rectoral | Estampilla

Dialogo Intercultural en tecnologias
propias y apropiadas de proteccion
a la biodiversidad y al cambio
climatico.

$100.000.000 ES84210023

Ecologia de saberes, crisis ambiental
y autonomias étnico-territoriales $100.000.000 ES84210025
para la proteccion del rio Atrato

Metodologia participativa para la
gestion de criterios de calidad de
café producido y procesado por
mujeres del Municipio de Girardota.

One Health and Veterinary Innovative

$100.000.000 ES84210027

30.000.000 ES84170198
Grup.os e.n’ Research and Development (OHVRI) S 48701 del
consolidacion 2017y 2018 22/02/2022
Subtotal $60.000.000
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Vigencia | Resolucion Coadigo
recursos Rectoral | Estampilla

Produccién conjunta UdeA-
Rizobacter de un bionematicida
illi )
(purpureocillium sp (?epas N 49314 del
udea0106 y 0109) bajo condiciones $197.202.356 2021 ES84210029
. S 13/09/2022
de biorreactor, evaluacion in vitro y
campo para el control de nematodos
en soja.

Convocatoria Proyectos Valor asignado

Oxidacidén behavior, phase stability

DEG and temperature-dependent friction $119.700.000 2021 49382 del ES84210031
behavior of transition metal nitride T 30/09/2022
thin films

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion
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Acciones para la consolidacion de la formacion integral de la

comunidad universitaria en un entorno global

La internacionalizacion en la educacién superior es cada vez mas importante debido
a la globalizacion y a la creciente interdependencia de las economias y sociedades del
mundo, estoimplicala colaboraciénentreinstituciones de diferentes paisesy lapromocion
de la movilidad internacional y nacional de estudiantes, profesores e investigadores. Para
lograr esta finalidad la Direccion de Relaciones Internacionales, en el marco del desarrollo
del Plan de Accién Institucional 2021 - 2024 "Una Universidad solidaria, comprometida
con la vida, la equidad y la diversidad, con vision global y pertinente frente a los retos de
la sociedad”, contribuye al cumplimiento y metas del Programa 2: Consolidacion de la
formacion integral de la comunidad universitaria en un entorno global, ha establecido 2
indicadores especificos:

- Numerode aliados estratégicos internacionales con los que se realizan actividades
de cooperacion cientifica, docente y de extension por afo.

- Numero de integrantes de la comunidad universitaria participando en la
nueva plataforma de fortalecimiento de capacidades en internacionalizacion,
interculturalidad y ciudadania global

Para el primer indicador, es de resaltar que en 2022 logré establecer contactos y
desarrollar diferentes actividades desde reuniones exploratorias, formalizacion de
convenios, visitas académicas y cientificas, hasta desarrollo de proyectos conjuntos en
diferentes modalidades con 147 aliados internacionales.

De estas acciones se destacan:

- El fortalecimiento de espacios de relacionamiento estratégico con socios
internacionales alrededor de la cooperacion cientifica. Especialmente con la
Embajada de Francia en Colombia y el acercamiento de 18 investigadores de
diferentes instituciones francesas y 18 investigadores de diferentes unidades
académicas de la UdeA alrededor de las discusiones sobre el ODS 11: Ciudades y
comunidades sostenibles.

- Articulacion con el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion de Argentina
y Colombia favoreciendo el acercamiento de 23 investigadores argentinos y 25
investigadores de la UdeA al rededor del ODS 2: Hambre Cero.

ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 2022



- Invitacién a participar en un proyecto europeo con la Agencia Espanola para la
Cooperacion y Desarrollo (AECID) para fortalecer capacidades y desarrollo en el
area de agricultura en las regiones.

- Gestion de diferentes convenios con aliados internacionales, destacando una
gestion con la Universidad de la Florida para un convenio de movilidad que
involucra a estudiantes de la Facultad de Medicina para el desarrollo de rotaciones
en el Hospital de la Florida, e intercambios académicos sin pagar matricula en la
Universidad de Florida. Lo anterior se constituye como un logro en la medida que
muy pocas universidades de Estados Unidos permiten intercambios académicos
sin cobro de gastos de matricula a estudiantes entrantes.

- Durante 2022 se resalta las dinamicas de movilidad internacional entrante
que reportan 167 movilidades presenciales “8 administrativos, 79 docentes y 60
estudiantes,asicomoeldesarrollodel cursodeinnovacion socialcon la Universidad
de Illinois con participacién de 27 estudiantes de esta prestigiosa Universidad en
acciones de innovacion”.

- Se resalta la participacion y obtencion de fondos 100K strongs in the Americas
de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)
que permitird la financiacién de pasantias de investigacion de estudiantes de la
Universidad de Florida y la UdeA en desarrollo de actividades con comunidades
locales.

- Promociony fomento la visibilidad internacional de la investigacién, extension, y de
los posgrados de la UdeA, a través de la participacidon en eventos internacionales,
difusion de portafolios.

Para el segundo indicador, es de resaltar que en 2022 se logro6 tener participacion de
diferentes personas de la comunidad académica en la plataforma de fortalecimiento de
capacidades en internacionalizacion, interculturalidad y ciudadania global, esto en el
marco de las 290 actividades que desarrollamos y en las cual los participantes hacian
presencia no solo en una sino en varias de ellas como parte de un proceso formatico
acumulativo; en este sentido, durante la vigencia 2022 logramos impactar 2125 personas
en las diferentes actividades.

De igual manera destacamos:

- La articulacién con la Vicerrectoria de Docencia para la presentacién de los
Lineamientos de internacionalizacion del curriculo, lo cual impacta de manera
importante la comunidad estudiantil.
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- Lacreacion de un Toolbox con herramientas de internacionalizacion del curriculoy
en casa para aplicar en el aula por parte de los docentes a los estudiantes.

- Realizacion de talleres de gestion de la internacionalizacion, con el propésito
de capacitar y acompanar a las unidades académicas en el direccionamiento
estratégico y programatico de la internacionalizacion, acogiendo las metas
planteadas en el actual PAI 2021-2024, especialmente con personas involucradas
en procesos de internacionalizacion, autoevaluacion, acreditacidon, posgrado y
comités de curriculo.

- Se continu6 apoyando a los coordinadores de relaciones internacionales y de
posgrados para su participacion en iniciativas y proyectos de internacionalizacién,
como becas, convocatorias y eventos organizados por socios internacionales.”

- Realizacion de la primera Feria de Ciudadania Intercultural y Global UdeA, del 26
al 30 de septiembre, que tuvo como objetivo reunir a la comunidad universitaria
en torno a las diferentes estrategias, actividades y apuestas institucionales que
contribuyen a su formaciéon como ciudadanos del mundo.

- Participacion de 7 estudiantes mujeres de las regiones participando activamente
en la Feria de Ciudadania Intercultural y Global como parte del proceso de
fortalecimiento de capacidades. Estas estudiantes viajaron luego a la Universidad
Adolfo Ibafiez (Chile), como parte de la iniciativa Talentos Regionales.

- Apertura de la tercera cohorte del Certificado en Ciudadania Intercultural y Global,
conlainscripcion de 50 estudiantes (9 de ellos de regiones). Ademas, se certificaron
3 nuevos estudiantes.

- Realizacion de la Catedra Global DRI en alianza con la Escuela Interamericana
de Bibliotecologia, lo que permite aunar esfuerzos y convocar a un publico mas
amplio.

Ademas de los indicadores del PAI, la DRI ha disefiado 2 proyectos con los cuales dar
cuenta de su gestién institucional de cara a la comunidad universitaria, especialmente
enfocada a estudiantes de pregrado, docentes y estudiantes de posgrado, cada uno de
ellos con resultados importantes en sus indicadores para el afio 2022.

Proyecto Relacionamiento Estratégico regional, nacional e internacional de la UdeA

- Sehanimplementado33estrategiasparaelfortalecimientodelosrelacionamientos
estratégicos en investigacion y 11 para extension.

- Sehanintervenido 22 unidades académicas con minimo una de las estrategias de
relacionamiento desarrolladas

ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 2022



Proyecto fomento y fortalecimiento de capacidades en internacionalizacion,
interculturalidad y ciudadania global en la UdeA

- Se realizaron 290 actividades para el desarrollo de competencias internacionales
y de ciudadania intercultural y global.

- Se han sensibilizado 13 unidades académicas en temas relacionados con la
internacionalizacion del curriculo.

- Untotalde 11 coordinadores de relaciones internacionales, de posgrado, y gestores
de internacionalizacion de seccionales y sedes han participado de manera activa
en proyectos y actividades de la dependencia.

Algunos datos que se destacan de internacionalizacion en términos de movilidad se
destacan:

Tabla 26.
Actividades de movilidad internacional 2022

Actividad Participantes

Asistencia a eventos 65
Goepeer> | 0
Doble titulacion 6
EE N
Estudios de doctorado 0
EEE
Semestre académico de intercambio Li

Fuente: Direccion de Internacionalizacion
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Tabla 27.
Paises destino de movilidad saliente

Alemania 5

Francia 5

Guatemala 3

México 39

Uruguay 3

Fuente: Direccién de Internacionalizacion
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Mapa 3.
Paises destino con movilidad saliente 2022

Paises destino con movilidad saliente

Seriel -
1 30

) - o - . = Con tecralophs de Bing
£ Muskralian Bureau of Statistics, Gldll;.m-:, Geospatial Daka Edik, Miorosoft, Mawinks, OpenStroet Map, TomTom, Wikl pedia, Zermin

Fuente: Direccion de Internacionalizacion

Tabla 28.
Instituciones internacionales destino 2022

Instituciones Destino Persona
Asociacion, Rescate y Conservacion de Vida Silvestre (ARCAS) 2
Camp Cooley el Bagual 1
Dalhousie University 1
Federation of Clinical Neurophysiology 1
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Instituciones Destino Persona

Fundacién para el Fomento de la Investigacion Sanitariay :
Biomédica de la Comunitat Valenciana (Fisabio)

Institut National des Sciences Appliquées (Groupe INSA) 1

Instituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimentos (IATA-CSIC) 1

Instituto de Salud Carlos Il 1

Instituto Politécnico Nacional (IPN) 3

La Rochelle Université 1

L'Université Laval 1

McGill University 1

Padagogische Hochschule Bern 1

Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso (PUCV) 1

Rice University 1

Sapienza Universita di Roma 1

Tecnoldgico de Monterrey 4
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Instituciones Destino Persona

Universidad Autonoma de Baja California 3

Universidad Continental 2

Universidad de Buenos Aires 3

Universidad de Chile 2

Universidad de Granada 1

Universidad de La Habana 1

Universidad de Malaga 1

Universidad de Valencia 1

Universidad Nacional Autébnoma Latinoamericana 1

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 7

Universidad Politécnica de Catalufna 3

Universidad Politécnica de Madrid; ETSIDI (Escuela Técnica

1
Superior de Ingenieria y Disefio Industrial)

Universidad Veracruzana 2
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Instituciones Destino Persona

Universidade de Sdo Paulo (USP) 1

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 2

Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) 1

Universita degli studi di Padova 1

Université de Limoges 2

Université de Sherbrooke 1

Université du Québec a Trois-Rivieres 2

University of Alberta 1

University of California at Los Angeles 1

University of Groningen 4

University of Northern British Columbia 1

University of Vechta 2

Total 208

Fuente: Direccion de Internacionalizacion
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Tabla 29.
Estudiantes o docentes con movilidad nacional procedentes
de municipios con acuerdo de estampilla

Municipio con acuerdo

de estampilla

Amalfi

Apartadoé

El Carmen de Viboral

Chigorodo

Girardota

La Ceja

Medellin 1278

Rionegro

Sonson

Total 1632

Fuente: Direccion de Internacionalizacién
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Tabla 30.
Ciudades e Instituciones destino movilidad nacional 2022

Ciudades e Instituciones destino movilidad nacional Participantes

Universidad San Buenaventura 1

Colegio Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori
Sede A

1

Pontificia Universidad Javeriana 2

Universidad Nacional de Colombia 3

Universidad de Santander 1

Universidad del Valle 1

Universidad de los Andes y American metabolic profiling Society 1

Universidad del Tolima 1

San Buenaventura 1
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Ciudades e Instituciones destino movilidad nacional Participantes

Universidad de San Buenaventura 3
CUnes@ET
Universidad San Buenaventura 1
Pewa W
Universidad 1
| Unvesdadlbedoperoa W
Universidad Tecnoldgica de Pereira 1

Fuente: Direccion de Internacionalizacion
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GESTION DE LA ESTAMPILLA

..................................................................................................

La gestién de la Estampilla "Universidad de Antioquia de cara al tercer siglo de
labor” como se observa en los apartados anteriores, es una apuesta por la educacion
superior de calidad, que se orienta a ampliar el acceso desde una vision incluyente de los
territorios y sus habitantes, por un mejor vivir. Por eso, los vinculados con la estampilla
reconocen que este proyecto vivo de la cultura antioquefa beneficia de manera equitativa
y trascendentalmente las regiones, el entorno y las organizaciones. El porcentaje de
recaudo puede ser establecido por cada entidad y debe estar legalizado por un acto
juridico o administrativo de acuerdo con la naturaleza de la organizacion.

En contraprestacion la Universidad en articulaciéon con las secretarias de
educacién municipal ofrece semilleros de formacion dirigido a estudiantes de 9°, 10° y
11° como estrategia para fortalecer las habilidades y capacidades l6gico-matematicas,
comprension lectora y razonamiento logico. Asi mismo, ejecuta programas de formacion
docente que estén orientados a mejorar las posibilidades de accesos de los estudiantes
de los grados avanzados a los diferentes programas de la universidad que se ofrecen en
las diferentes regiones.

En el caso de Medellin, la contrapartida ha sido ejecutada con la ampliacion
de cobertura mediada por TIC para los programas de ingenieria electronica, de
telecomunicaciones, de sistemas, entre otros. De igual forma, el acompafnamiento de
estudiantes através de educacion flexible virtual para los cursos de algebra, trigonometria,
inglés, fisica y formacién ciudadana.

Procedimiento para la aplicacion de la Estampilla

La comunidad antioquefa tendria un gran beneficio en investigacion, docencia y
extension, por parte de la Universidad de Antioquia, en todas lasregiones del departamento,
al contar con mayor recaudo por el uso de la Estampilla por parte de los municipios y
entidades publicas que acojan su aplicacion, mediante acuerdos municipales. La
administracion de la Universidad pone a disposicion el texto de la Ley 122 de 1994, por
la cual autoriza la emision de la Estampilla Universidad de Antioquia de Cara al Tercer
Siglo de Labor; la ley 2051 el 19 de agosto del 2020 que autoriza aumentar la emision hasta
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por la suma de 500.000 millones de pesos a precios de 1993; la Ordenanza 10 de 1994 del
Departamento de Antioquia, por medio de la cual autoriza el uso de la Estampilla y un
modelo de acuerdo municipal (ver anexo)

ANEXO: MODELO DE ACUERDO MUNICIPAL ESTAMPILLA

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA EL USO DE LA ESTAMPILLA UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA DE CARA AL TERCER SIGLO DE LABOR

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO

En uso de sus atribuciones constitucionales, en especial la que confiere el numeral
4.0 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, y en desarrollo del articulo 4.0
de la Ley 122 de 1994, por la cual se autoriza la ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DE CARA AL TERCER SIGLO DE LABOR, la ley 2051 el 19 de agosto del 2020 (por la cual se
modifican los articulos 2.0y 10 de la Ley 122 de 1994), el Decreto 4421 de 2009 (por el cual
se corrigio yerro en los articulos 1.0y 2.0 de la Ley 1321 de 13 de julio del 2009), el numeral 7
del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 (por la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios) y el articulo 9.0 de la Ordenanza 10
de 1994 (por la cual se ordena el uso de la Estampilla Universidad de Antioquia de Cara al
Tercer Siglo de Labor).

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el uso de la ESTAMPILLA LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA DE CARA AL TERCER SIGLO DE LABOR en todos los contratos que celebre
el Municipio de en su Administracién Central y las empresas prestadoras de servicios
pUblicos domiciliarios, con un porcentaje de aplicacion del % valor del contrato.

PARAGRAFO 1.0: El valor de la Estampilla se determinara en pesos enteros. Con
los centavos se procede asi: Cincuenta o0 mas centavos se aproximan al peso superior y
menos de cincuenta centavos se descartan.

PARAGRAFO 2.0: La liquidacion de la Estampilla estara a cargo de la dependencia
de la respectiva entidad encargada de la administracion del hecho sujeto al gravamen.

ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 2022



El recaudo lo hara la respectiva tesoreria, la cual trasladara el valor correspondiente a la
Universidad de Antioquia, dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente
al del recaudo.

PARAGRAFO 3.0: En ningdn caso un mismo hecho, actividad o servicio, podra ser
afectado dos (2) o méas veces por el uso de la Estampilla.

PARAGRAFO 4.0: Estaran exentos de gravamen: los contratos de prestacion de
servicios que celebren las personas naturales con estas entidades con el fin de desarrollar
actividades relacionadas con su funcionamiento cuando no puedan realizarse con el
personal de planta o requieran conocimientos especializados, todo acorde con las normas.

PARAGRAFO 5.0: Se excluyen del uso de la Estampilla los contratos que con toda
clase de usuarios se celebren para la prestacion de los servicios publicos domiciliarios
de que tratan las leyes 142 y 143 de 1994. PARAGRAFO 6.0: EL uso de la estampilla sera
obligatorio en los contratos cuyo proceso de contratacion se inicie a partir de la vigencia
de este acuerdo.

PARAGRAFO 7.: Se excluyen del uso de la Estampilla los contratos que se celebren
con las entidades publicas y las organizaciones no gubernamentales (ONG).

ARTICULO SEGUNDO: La Estampilla consistira en un dibujo con el logotipo de la
Universidad de Antioquia, y la leyenda «<DE CARA AL TERCER SIGLO DE LABOR». El disenio,
elaborado por la Universidad, se imprimira en el documento de cobro.

ARTICULO TERCERQO: El valor liquidado para la Estampilla se obtendra al aplicar
el valor del hecho econémico sujeto a la misma tarifa estipulada en el articulo primero
de este acuerdo. El importe total de la Estampilla se deducira de la cuenta de pago, de
conformidad con la modalidad de la actividad para la cual se ordena la contribucion a
favor de la Universidad de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Mientras se imprimen los documentos con el disefio de la
estampilla o cuando falten los mismos, con esta identificacion se deberd usar la leyenda
alusiva a la estampilla de tales documentos para hacer efectivo su recaudo.

ARTICULO QUINTO: El producido de la Estampilla se destinaréa para la investigacién,
la inversion, el mantenimiento de la planta fisica, los escenarios deportivos, los
instrumentos musicales, la dotacion, el campo y el mantenimiento de equipos requeridos
y necesarios para el desarrollo en la Universidad de Antioquia, las nuevas tecnologias en
las areas de biotecnologia, nuevos materiales, microelectronica, informatica, sistemas
de informacioén, comunicaciones, robética y dotacion de bibliotecas, laboratorios y demas
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elementos y bienes de infraestructura que requiere la Alma Mater. Parte del recaudo se
destinard a investigaciones y cursos en tematicas de género.

PARAGRAFO 1.0: De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 122 de 1994, del total
recibido por concepto de esta estampilla, la Universidad podra destinar hasta el 20 % para
cancelar los aportes de contrapartida que como entidad empleadora le corresponde en el
Sistema de Seguridad Social.

PARAGRAFO 2.0: Para la aplicacion de las sumas recibidas como consecuencia de
este acuerdo el Consejo Superior Universitario definird el Plan de Inversiones teniendo
como criterios de priorizacién, el mejoramiento de la calidad de los programas ofrecidos,
la mayor cobertura educativa, el apoyo a la regionalizacion y, en general, la concordancia
con los planes o programas de desarrollo educativo, cientificoy cultural del departamento.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.0 de la Ley
122 de 1994 y L articulo 1.0 de la Ley 2051 de 2020, el monto total de los recaudos que se den
como producto del establecimiento de la Estampilla, no podra exceder de QUINIENTOS
MIL MILLONES DE PESOS a precios constantes, de 1993, sumados los recaudos de los
municipios del Departamento de Antioquia, incluido el Municipio de ......ceeeeevevesenn. y los
realizados por la Administracién Departamental.

ARTICULO SEPTIMO: La Universidad de Antioquia deberd al Municipio de una
contraprestacion por la autorizacion del uso de la Estampilla, en la implementacion de
programas de practicas de estudiantes de pregrado de la Universidad de Antioquia en las
dependencias de los municipios y ofrecimiento de programas de extension orientados al
mejoramiento de la calidad educativa.

ARTICULO OCTAVO: Con el fin de evaluar el comportamiento de los ingresos y la
inversion de los recursos generados por la Estampilla, el alcalde podra solicitar informes
del recaudo y la ejecucién de los recursos a la Universidad.

ARTICULO NOVENO: El presente acuerdo rige a partir de su sancién y promulgacién
legal.
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