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Universidad de Antioquia
Plan Institucional de Estimulos 2019
Linea Artistica y Cultural - Modalidad Equipos

Carrera digital #HashtagUdeA

#HashtagUdeA ocup6 el primer lugar entre las propuestas presentadas en la linea de
innovacion que se implementd durante el primer semestre de 2019. Es una carrera digital,
realizada a través de redes sociales, para promover el reconocimiento de los lugares en los
cuales habita la Universidad.

La carrera consiste en realizar publicaciones sobre tematicas establecidas, en dias y horas
estipulados en la programacién, usando un hashtag o etiqueta. Esta es una palabra o frase
precedida por el simbolo numeral (#), que es util en redes sociales para identificar mensajes
sobre un tema.

1. Condiciones de participacion
a. Pueden participar los servidores de la Universidad de Antioquia con los siguientes
tipos de vinculacion: provisional, temporal, libre nombramiento y remocion, carrera
administrativa, de todos los niveles.

Los servidores deben cumplir las condiciones establecidas en el articulo 6 del Acuerdo
Superior 412 de 2013:

— “Tener al menos un (1) ano de vinculacion continua con la Universidad de Antioquia, para el
periodo de aplicacion del plan. Solo se aceptard, como excepcion, soluciones de continuidad
iguales o inferiores a treinta (30) dias calendario”

— Estar vinculado al momento de la asignacion del estimulo.

— No haber sido sancionado disciplinariamente en el ario inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion, ni serlo en cualquier estado de la aplicacion del plan de estimulos.

b. Los equipos deben estar conformados por minimo dos (2) y maximo cinco (5) servidores
administrativos que laboren en una misma sede, seccional o edificio donde la Universidad
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cumpla con alguno de sus ejes misionales, excepto Ciudadela Universitaria y el Edificio de
Extension.

¢. Los equipos deben realizar un proceso de inscripcion previo al inicio de la carrera. No se
permitirdn cambios de los integrantes del equipo luego de finalizado el periodo de
inscripciones.

d. Un empleado sélo puede participar en un equipo.

2. Entregables de la carrera

a.

Cada equipo debe realizar una publicaciéon semanal en la cuenta personal de Instagram de
uno de los integrantes del grupo, segun las tematicas y Hashtag establecidas en la
programacion (Ver tabla abajo).

Terminada la carrera, el equipo debe enviar al correo electronico
administrativos@udea.edu.co un documento PDF con las capturas de pantalla de las

estimulos

publicaciones, en el que se visualice claramente la identificacion de la cuenta, cada
publicacion, fecha y hora de la misma.

Adicionalmente, el equipo debe enviar las fotografias y videos de las publicaciones en el
formato original, asi como los textos que las acompaiiaron.

NOTA: Con la publicacion de los contenidos y entrega del material, el equipo autoriza la
cesion de los derechos patrimoniales del contenido a la Universidad de Antioquia para los
fines que considere pertinente.

3. Programacion

Fecha de publicacién

Hora

Tema

Recurso

4 de septiembre

10:00 a.m.

#OrgulloUdeA: Desde
el lugar donde
desempeiias tu labor,
(qué te hace sentir
orgulloso de la UdeA?

Fotografia y texto
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11 de septiembre

10:00 a.m.

#LaUdeAEsArte:
Resalta una expresion
artistica que se dé en el
lugar en el que
trabajas.

Carrusel (4 fotos) y
texto

18 de septiembre

10:00 a.m.

#InnovacionUdeA:
Escoge una idea
innovadora que se haya
realizado en el lugar en
el que trabajas y
cuéntasela a la
comunidad
universitaria.

Historia y texto

25 de septiembre

10:00 a.m.

#DeLaUdeATeCuento:
Cuéntanos un secreto o
dato curioso del lugar
en el que desempenas
tus labores.

Fotografia y texto

2 de octubre

10:00 a.m.

#UdeAGourmet: ;Qué
plato o  producto
deliciosamente
irresistible de tu region
0 entorno cercano
debemos conocer
todos?

Video y texto

9 de octubre

10:00 a.m.

#SoyUdeA:
Muéstranos tu dia a dia
en la UdeA. El equipo
puede generar un
contenido sobre uno de

Carrusel (4 fotos) y
texto




Plan de Estimulos 2019

sus integrantes o sobre
todos los integrantes
del grupo.

4. Criterios de publicacion

1. La cuenta desde la que se realicen las publicaciones debe ser ptblica y inicamente la
registrada en el formulario.

2. Dias y hora de cada publicacion semanal: miércoles, 10:00 a.m. (Ver programacion)

3. El contenido de cada semana debe ser exclusivamente sobre el tema y Hashtag establecido en
la programacion.

4. En cada publicacion se debe mencionar la cuenta institucional de la Universidad, @UdeA, asi
como la sede, seccional o edificio de la que hace parte el equipo, usando un hashtag; por
ejemplo: #SedeRobledo

5. Criterios de evaluacion
Seran criterios de evaluacion de los entregables, los siguientes:

o . o es Puntaje
Criterio Descripcion Max.
Calidad del | Presentacion final del resultado creativo: Unidad, coherencia 25
contenido y calidad de textos e imagenes
Cumplimiento de
los criterios de | Cumplimiento de los items del numeral 4. 20
publicacién
Coherencia entre la
publicacion 'y la | El contenido publicado refleja la tematica de la semana. 25
tematica
Originalidad Creatividad del' contenid.o para contar la realidad particular 30
de la sede, seccional o edificio.
Maximo puntaje a alcanzar | 100

Se contard jurados externos quienes otorgaran una calificacion de acuerdo con los anteriores
criterios de evaluacion y su veredicto serd inapelable.
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6. Inscripcion de equipos

Los equipos inscribirse a través del formulario electronico: https:/bit.ly/2SWyN2t, también
puede ser consultado en el Portal Universitario: www.udea.edu.co/Empleados. El formulario
estara habilitado hasta el dia 16 de agosto a las 17:00 horas.

7. Taller sobre manejo basico de redes sociales

Se ofrecera un taller sobre manejo basico de redes sociales, en dos grupos, en el que
se brindaran herramientas para la creacion de contenidos y manejo basico de redes sociales.
La participacion es opcional y podra asistir solo una persona por cada equipo.

Para participar del taller es necesario inscribirse a través del formulario disponible en:
https://bit.ly/2K9cqgDW o en el enlace dispuesto en el Portal Universitario.

La duracion del taller es de 2 horas. Las personas de regiones que deseen participar podran
hacerlo el sabado 31 de agosto a través de videoconferencia, usando el ID 6290.

8. Equipos seleccionados para estimulos

Cada uno de los miembros de los equipos seleccionados para estimulo recibird el monto que
se fije dentro del Plan segun la bolsa de recursos. El nimero de equipos a recibir estimulo
sera anunciado una vez finalice la evaluacion.

9. Causales de descalificacion y eliminacion de los equipos
Se consideran causales de descalificacion y eliminacion las siguientes:
e El incumplimiento de cualquiera de sus miembros de las “Condiciones de
participacion”.
e [a entrega extemporanea o incompleta de los “Entregables”.
e Que se evidencie la produccion del contenido por parte de personas distintas a los
integrantes del equipo.

10. Cronograma


https://bit.ly/2SWyN2t
http://www.udea.edu.co/
https://bit.ly/2K9cqDW
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Actividad

Fecha

Inscripcion de equipos

1 al 16 de agosto de 2019. En este enlace:

https://bit.ly/2SWyN2t

Talleres

Grupo 1: Sabado 24 de agosto. 10:00 a.m. a 12:00 m. Presencial
para Medellin.

Grupo 2: Sébado 31 de agosto.
Videoconferencia para regiones.
https://bit.ly/2K9cqDW

10:00 am. a 12:00 m.
ID6290. Inscripciones en:

Publicacion de contenidos

Unicamente los miércoles entre el 4 de septiembre y el 9 de
octubre, a las 10:00 a.m.

Recepcion de PDF y
contenido original de
publicaciones

Hasta el 11 de octubre, a las 4:00 p.m.

Evaluacion de
publicaciones

Entre el 15 y el 25 de octubre

Publicacion de equipos
seleccionados

28 de octubre de 2019

11. Contacto
Las preguntas y dudas sobre la carrera serdn atendidas unicamente a través del correo
electronico: estimulosadministrativos(@udea.edu.co o en las extensiones 8279 o en la 8§290.


https://bit.ly/2SWyN2t
https://bit.ly/2K9cqDW
mailto:estimulosadministrativos@udea.edu.co

