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Sede Yarumal
244.995 hab.

Sede Ciencias del Mar-Turbo

Ciudadela Universitaria- Apartadó

Sede de Estudios Ecológicos y 
Agroambientales- Carepa

Seccional Bajo Cauca-
Caucasia

Seccional 
Occidente- Santa Fe 

de Antioquia
210.371 hab.

Seccional Suroeste-
Andes

367.467 hab.

Seccional Oriente-
El Carmen de Viboral

Sede 
Sonsón

Estación Piscícola
San José del Nus-
San Roque

Seccional 
Magdalena Medio-
Puerto Berrío

Sede DM
Segovia- Remedios

Sede Amalfi
Sede Central-
Medellín
2.427.129 hab.

La Universidad es de Antioquia

Sedes

Seccionales6

Sedes4
Campus 
regionales12

Centros de 

producción y práctica5

225.064 hab.

514.423 hab.

105.361 hab.199.335 hab.

683.968 hab.

Número de habitantes por región
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Campus Carepa - SEEA

Campus Apartadó - Ciudadela 
Universitaria

Campus Turbo - Ciencias del Mar

• 48 aulas de clase
• 3 aulas para danza y teatro
• 12 laboratorios
• 4 salas de sistemas
• Sala de videoconferencia
• 3 espacios deportivos
• 2 auditorios
• Oficinas administrativas y

de profesores
• 3 bibliotecas
• Cafeterías
• Emisora

Primera Sede - Instituto Popular de 
Capacitación 

Presencia regional con calidad

Seccional Urabá - 1995



4

En proceso de declaratoria 
como zona de conservación.

Bosque Tulenapa:
Laboratorio natural universitario

190,3 Predio con área 
aproximada (Ha)

150 Hectáreas de 
reserva forestal

58

Factor 3 y 6 
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• 20 aulas de clase
• 2 laboratorios
• 2 salas de sistemas
• Sala videoconferencia
• Espacios deportivos
• Auditorio
• Oficinas administrativas 

y de profesores
• Biblioteca
• Cafetería
• Emisora

Primera sede en 1996. Liceo Concejo
Municipal

Campus Bajo Cauca en la Actualidad Vista aérea campus Bajo Cauca

Presencia regional con calidad

Seccional Bajo Cauca - 1996

58

Factor 3
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Estación Piscícola San José del NusCampus Magdalena Medio en la
actualidad

Campus Magdalena Medio en 1997

Seccional Magdalena Medio  1997

Presencia regional con calidad

• 5 aulas de clase
• Salas de sistemas
• Sala de videoconferencia
• Espacio deportivo
• Auditorio
• Oficina administrativa
• Biblioteca
• Cafetería
• Emisora

58

Factor 3
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Primera sede en el 
hospital de Ríonegro
hasta el 2003

Vista aérea campus 
Seccional Oriente
en la actualidad

Presencia regional con calidad

Seccional Oriente - 1998

• 60 aulas de clase
• 30 laboratorios
• 8 salas de sistemas
• 3 salas de videoconferencia
• Espacios deportivos
• Auditorio
• Oficinas administrativas y de

profesores
• Biblioteca
• Cafeterías y restaurantes
• Emisora

58

Factor 3
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• 11 aulas de clase
• Laboratorio
• Sala  de videoconferencia
• 3 salas de sistemas
• Espacios deportivos
• Oficinas administrativas y

de profesores
• Biblioteca
• Cafetería
• Emisora

Seccional Suroeste en 
el municipio de Andes.

Vista aérea campus 
Seccional Suroeste 
con ampliación de 
laboratorios, cafetería 
y zona deportiva.

Presencia regional con calidad

Seccional Suroeste 1999

Factor 3
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• 6 aulas de clase
• Auditorio
• Sala de videoconferencia
• Sala de sistemas
• Oficina administrativa
• Biblioteca
• Emisora

Seccional Occidente
en el municipio de Santa 
Fe de Antioquia.

Vista interna Campus 
Occidente

Presencia regional con calidad

Seccional Occidente - 2005

Factor 3
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• 3 aulas de clase
• Auditorio
• Sala de sistemas
• Oficinas 

administrativas y de 
profesores

• Biblioteca
• Cafetería

Vista interior de la Sede 
Amalfi ubicada en el 
Nordeste antioqueño

Vista exterior de la 
Sede Amalfi 

Presencia regional con calidad

Sede Amalfi - 2005

Factor 3
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Infraestructura acuerdo de 
cooperación con el Sena
• 4 aulas de clase
• Sala de sistemas
• Oficina administrativa
• Biblioteca
• Cafetería
• Espacios deportivos

Sede Distrito Minero 
Segovia - Remedios, 
ubicada en instalaciones 
Frontino Gold Mines.

Sede actual.

Sede DM Segovia - Remedios 2005

Presencia regional con calidad
Factor 3
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• 5 aulas de clase
• Auditorio
• Sala de sistemas
• Sala de videoconferencia
• Oficinas administrativas
• Biblioteca
• Cafetería
• Espacios deportivos

Instalaciones en La 
Pinera, posterior a un 
conflicto entre actores 
armados.

Imagen actual de la 
Sede Sonsón.

Presencia regional con calidad

Sede Sonsón - 2005

Factor 3



13 58

• 8 aulas de clase
• Auditorio
• Sala de sistemas
• Laboratorio de emprendimiento
• Laboratorio de ciencias básicas
• Sala de videoconferencia
• Oficinas administrativas y de 

profesores
• Biblioteca
• Cafetería
• Espacios deportivos

Sede Yarumal, en 
comodato con Alcaldía 
Municipal.

Vista interior 
Sede Yarumal

Presencia regional con calidad

Sede Yarumal - 2006

Factor 3
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La Universidad, desde el  Acuerdo Superior 01 
de 1994, contempla la regionalización como 
un principio y parte intrínseca de su quehacer.

Las sedes y seccionales funcionan como un 
todo integrado, con un único propósito 
institucional expresado en una misión común.

Todos sus campus están integrados al 
gobierno universitario.

Las políticas y normas internas de gestión 
académica y administrativa son unificadas.

UdeA: Multicampus
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Estructura organizacional
Factor 3
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Estructura organizacional de 
seccionales

58

Factor 3
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Serie Desarrollo regional: una tarea 

común universidad-región 

es el resultado de un proceso 

investigativo y consta de ocho 

documentos que ofrecen una mirada  

en profundidad de las regiones.

2000 - 2007

Presencia universitaria con pertinencia
INER - Dirección de Regionalización

58

Factor  1
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Ser Universidad de Antioquia

en, desde y para las regiones

“En 2012 seremos la Universidad de Antioquia integrada a las 
regiones del departamento de Antioquia, enmarcada en las 
dinámicas mundiales y con un desarrollo institucional capaz 
de generar los procesos de investigación, docencia y 
extensión que requieren estas para su desarrollo humano 
sostenible”.

Visión:

Presencia universitaria con pertinencia
de la Universidad de Antioquia
2002-2012

Plan estratégico decenal de inserción de

la Universidad de Antioquia en las regiones

58

Factor  1
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Serie Dinámicas territoriales y 
gestión educativa es una 
información actualizada de las 
realidades territoriales luego de 
25 años de inserción institucional 
en las regiones.

Presencia universitaria con pertinencia
INER - Dirección de Regionalización (actualización 2002-2012)

58

Factor  1
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INER - Dirección de Regionalización

Horizontes para consolidar, fortalecer, 
mejorar, renovar o transformar los actuales 
procesos, acciones e intervenciones 
institucionales.

Rutas o directrices generales para lograr 
los retos con sus implicaciones.

Regionalización, una ruta que
trazamos juntos a 2030 

Visitar

9 Retos

62 Lineamientos

Factor  1

58

https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/udea-regiones/lineamientos-estrategicos-regionalizacion
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2021-2024 

2018-2021 

Tema Estratégico 1: Formación integral 

de ciudadanos con la articulación y el 

desarrollo de las funciones misionales, 

desde los territorios y en conexión con 

el mundo.

Tema Estratégico 4: Gestión 

administrativa y del financiamiento

Tema Estratégico 2: Ciclos de vida de 

la comunidad universitaria

Tema Estratégico 6: Contribuciones de 

la Universidad a la gestión del ambiente 

y la biodiversidad

Proyectos Plan de Acción Institucional - PAI  2021-2024 

Visitar

Visitar

Factor  1

58

https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/udea-regiones/proyectos-pai-2021-2024
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/udea-regiones/proyectos-pai/!ut/p/z1/tZVNc6JAEIb_invIkZoeBobJEVHxG0EwkUtqgFHZVTDC6vrvF002KU382FI4MEwx_XT323SDfPSM_ISv4ynP4zTh82I_9ulL31brWDaga7GRBjZueE6Vudisquhpf4A9GjLWFehCB6ug2_VB37WMQa0tI_8aezhx6bC3_8CbTKcF3tFdhTRk1lTe7c848M_jR8hHfpjky3yGxst0lfP570jwB-DZ4W6WLsTb8-5eEUllzrPKSkwLoUT2AMtVuhVhnmaVJY930GUYR2gsKAiQqSaRgEaSwokmMZkJScH0kQZEKCEOj0X8mqX_X0VgwBqFvdutK15vl-d1Ih5rU3XkKgFgNrls7x-GaFo2BZvVHIdYVDYd8n7gVIiWenzgmw_pUinPuwD4lnCQ5rjQQTuVqNWX0dM6FhvkJelqUTTH8LPMmLGQRhMqESWYSArFWAoClUk4oFrEqcpCeYKacOwBep5eeOj3WxYYmCnkRg9v-I8ysBapg20Ql3Sb2tBt0PviTaNDwFaoo2N32OrY8l3wn_KDXYOiAmZH64_AHEC50eMyo2dwq_btS01YjOr45-urrxfzLE1y8SdHz3cbaDuDPTWJozTb7eZxlvMofYCQ5yJa8UziQSwKB5n0j3Gs-NHgcs4oftXYPI_XoEy8JZeLb5WKN8_Nsnvgyy1t41Zx2pf-qKU2E1ouPM9bMLKNY-mXU3fYxp3MpouXXp2oh8t8vTCC3euvy3bz4y_DU64a/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?urile=wcm:path:/PortalUdeA/asPortalUdeA/asHomeUdeA/UdeA%2Ben%2Blas%2Bregiones/Proyectos%2BPAI
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Descentralización administrativa 

seccionales 

(Urabá, Oriente, Bajo Cauca)

Lograr un nivel de autonomía administrativa 
en las seccionales y sedes que permita ser 
más eficientes y eficaces en el proceso de 
descentralización de la educación superior.

Consolidación nichos 

académicos regionales

Fortalecer la articulación entre los ejes 
misionales, los actores universitarios y 
los territorios que favorezcan la 
consolidación de nichos académicos en 
las regiones donde la Universidad tiene 
presencia.

Consolidación Cultura Universitaria 

de la Sostenibilidad

Fortalecer la cultura para el manejo sostenible 
de los recursos que impactamos con el 
quehacer académico y administrativo en las 
sedes y seccionales, y en los territorios, 
incluyendo la realidad actual por el Covid 19.

Inserción territorial para una 

Universidad pluridiversa e incluyente

Integrar las acciones que aporten a la inserción de 
las potencialidades de los territorios a las dinámicas 
universitarias, para promover relaciones positivas 
como una institución pluridiversa, con proyección 
glocal y comprensiva de las realidades actuales 
causadas por el Covid 19 en las regiones.

Proyectos Plan de Acción Institucional - PAI  2021-2024 
Factor  1

58
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Procesos académicos
con pertinencia regional



Factor 5

24

Creación de programas académicos 
(en proceso)

58
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Doctorado en Ciencias del Mar*
Maestría en Ciencias del Mar*
Especialización en Café

Ingeniería Agropecuaria

Tecnología Biomédica

Ecología de Zonas Costeras

Ingeniería Aeroespacial

Ingeniería Urbana

Ingeniería Oceanográfica

Ingeniería Energética

Ingeniería Agroindustrial

Ingeniería Bioquímica

Gestión en Ecología y Turismo

Tecnología Agroindustrial

Desarrollo Territorial

Ciencias Culinarias

Gestión Cultural

Ciclo completo de formación en Ciencias del Mar. Pregrado: Ecología y Turismo, Ecología de Zonas Costeras, Oceanografía e Ingeniería 
Oceanográfica. Posgrado: Maestría Ciencias del Mar y Doctorado en Ciencias del Mar.

Ingeniería de 
Telecomunicaciones
Ingeniería Ambiental
Ingeniería Industrial
Ingeniería de Sistemas
Tec. en Gestión de Insumos 
Agropecuarios

Técnico en Atención Prehospitalaria

Tecnología en Archivística

Oceanografía

Tecnología de Artesanías

Tec. en Gestión de Insumos Agropecuarios

Técnico Profesional en Saneamiento Básico

Tecnología en Ecología y Turismo

Ingeniería Acuícola

Tecnología en Joyería

Tecnología en Administración de Empresas

Tecnología en Medio Ambiente

Técnico Profesional Agropecuario

Programas diseñados para regiones
Programas de pregrado
(19 activos)26 3 Programas de posgrado

5 Programas de pregrado

virtuales

58
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Investigación
al servicio de las regiones 
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Prototipo de ventilador mecánico 
Grupo de Investigación en 
Bioinstrumentación e Ingeniería 
Clínica (GIBIC) - Seccional Oriente 
(Categoría A1 Minciencias).

Lineamientos Prioritarios para la 
Formulación de un Ordenamiento 
Pesquero del Golfo de Urabá —
Lopegu—
Grupo de Investigación en 
Sistemas Marinos y Costeros 
GISMAC - Seccional Urabá 
(Categoría B Minciencias).

Fortalecimiento investigación 
en regiones 

Grupos investigación regionales
Bajo Cauca (1) Urabá (4) Occidente (1)6

UdeA Noticias 2020

Grupos investigación de
Medellín instalados regiones
Oriente  (1) Suroeste  (1) 

2

Semilleros de investigación
Bajo Cauca (13) Oriente (18) 
Urabá (13)  Suroeste (3) Norte (1) 
Sonsón (1)

49

58

https://udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/udea-noticias/udea-noticia/!ut/p/z1/nVNNc9owEP0rcPAxaPEHMbm51CWkfDkDKdWlI-yNUceWHElA0l9fKU3bJCQMEx00u6v3dnbfrgglK0IF2_GSGS4Fq6z_nfZ-xP2B301CGEMv7EHSm4fRuT8MFjdAvr0CfO1GkGTpfLqYDeafr3xCT-HDOyeB0_hHAPR4-qtHwDSL0q4_gPHsMv4CGVxPPg2ztB_NwCnAf97d0YTQXAqD94asGqkMq7YFMg-YfultZI1_bUdQzLDcimntncyZkYoz7YF0rK3gBStQtwpsYd1UKD1oFGrHaOdBex0I96RR7bjNoVsNKu3mgvqp8H-Nx2ALT7LFOA2XE4BZ9OHCX2c-lPTjkri7JaSx3TgRHtlWA-lQz8IchbU82KEwvGKFtJqcbbY1E1LbidNjBcaX_hPg_1BHQQpZfxrNg-HID8-DgwyHW3vC3pSVXP_5IolYB3FJqMJbVKg6W2XDG2MafeGBB_v9vlNKWVbYyWXtwVuUjdRWxZdI0tTL5erX-HZi4ocA-OiMrh_2Sbv9GzOj9F8!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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Iniciativas para la difusión del 
conocimiento regional

58
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Caracterización académica de los 
concejales del departamento de 
Antioquia para el periodo 2020-2023 
Occidente.

Reversión del proceso de 
erosión en las costas del mar 
de Antioquia. Urabá

Diseño de una metodología de valoración 
de proyectos de generación de energía 
eléctrica renovable. Bajo Cauca.

Uso de bacteriófagos líticos para el 
manejo del Moko del plátano, causado 
por Ralstonia solanacearum. Urabá.

Microorganismos viables y 
cultivables presentes en el 
proceso de fermentación húmeda 
del café  
(Coffea arabiga variedades catimo
r y castillo) y su relación con el 
perfil de café. Suroeste.

Evaluación de la apropiación de las 
prácticas de prevención de las 
parasitosis intestinales y su relación 
con la aplicación de las medidas de 
prevención de la Covid-19 en una 
población escolar de tres municipios 
de Antioquia. Nordeste.

Otros proyectos de investigación

58
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Formación de estudiantes de pregrado y  
posgrado con participación constante de 
docentes investigadores que 
desempeñan sus labores en la región y 
en la sede central. 

Convocatorias de investigación 2012- 2021
Vicerrectoría de Investigación - Dirección de Regionalización

Convocatorias (14)5

77 Proyectos

Aprobados

$2.542
Millones 

invertidos

58
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Proyección social
para el territorio
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Convocatorias de extensión 2012-2021
Vicerrectoría de Extensión - Dirección de Regionalización

8 Convocatorias (15)

88 Proyectos
aprobados

$2.271
Millones
invertidos

58
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Presente en todas las regiones del departamento 

400 encuentros aproximados durante el año (incluye mesas 
de trabajo en temas como: financiación, plataformas CTI+E, 
talento humano, agroindustria y sostenibilidad, educación, 
turismo, desarrollo económico y competitividad, salud y 
construcción de paz y derechos humanos)

Diversidad de actores: instituciones educativas, instituciones 
públicas y gubernamentales, cajas de compensación, 
empresas privadas, organizaciones sociales y no 
gubernamentales  

Consolidación redes colaborativas 

2007 2014

Oriente / Urabá

2018

OccidenteSuroeste

2017

Norte / Bajo 
Cauca

2019

Magdalena 
Medio

2020

Nordeste
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Urabá (Próximamente en Oriente) 

Una hectárea para la vida, una 
hectárea para la paz 

(Suroeste)

Yarumal y Bajo Cauca

Modelo Colaborativo de 
Educación Superior Rural  

(Nordeste)

Convenio con Mineros S.A  
apoyo manutención 

(Bajo Cauca)

Diplomado para la creación de 
empresas rurales

(Amalfi)

Proyectos con sentido social

58
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• Exposiciones Itinerantes

• Diálogo de saberes

• Tejiendo Redes (con Bienestar 

Universitario)

• Semilleros artísticos y 

deportivos

• Talleres, diplomados, cursos 

cortos, conferencias

• Conciertos Didácticos 

• A Viva Voz

• Cátedra Abierta Regional

• Jornadas Universitarias

+6000
Participantes actividades
Fomento cultural y deportivo
2018- 2022-1

+300
Grupos de semilleros
artísticos y deportivos virtuales 
y presenciales 2018-2022-1

+1000
Asistentes a actividades 
culturales, académicas y 
deportivas 2018- 2022-1

Fomento cultural y deportivo 
Vicerrectoría de Extensión - Dirección de Bienestar 
Universitario Dirección de Regionalización

58
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De las regiones
para el mundo
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Estación Piscícola
Seccional Oriente (El 
Carmen de Viboral)
Seccional Occidente
Seccional Urabá (3 sedes)
Seccional Bajo Cauca
Sede Amalfi
Seccional Suroeste

México
Perú
Chile
Brasil
España
Argentina

Lugares movilidad entrante

Lugares movilidad saliente

92
Movilidad entrante
52 docentes
40 estudiantes

157
Movilidad saliente
16 docentes

140 estudiantes

1 administrativo

Internacionalización en regiones
2014-2022
Dirección de Relaciones Internacionales - Dirección de Regionalización

58
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Bienestar
y calidad de vida



Factor 9

39

Aportes al bienestar en regiones 2022-1
Dirección de Bienestar Universitario
Dirección de Regionalización

Red de Ludotecas:
Occidente, Magdalena Medio, Norte, 

Urabá, Sonsón, Suroeste, Oriente y 
Amalfi

Servicio de alimentación
612 beneficiados regiones (E1 y 2)

Sistema de Estímulos 
Académicos - SEA

188 plazas

Conectividad y préstamo 
de PC - Servicios temporales 

Apoyos para matrícula y 
sostenimiento

(Jóvenes en Acción, Generación E, Pilo 
Paga, Créditos ICETEX, Fundación 

Mineros, Becas Familia Isaza, entre otros)

Cultura y deporte
Encuentros artísticos y deportivos regionales

Deporte formativo, deporte recreativo, Actividad 

física, Deporte en tu región, Juegos Deportivos 

Interregionales, Capacitación Regional, 

Actívate.
58
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Conocimiento
para el desarrollo regional
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Formación posgradual
Especialización: 31%
Maestría: 54%
Doctorado:15%

Áreas del conocimiento
Ciencias exactas naturales 
Ciencias agrarias, alimentarias 
Ingeniería 
Ciencias económicas
Ciencias sociales, humanidades y artes
Área de la salud

1

Comunidad académica regional 2022-1

2 Seccional Suroeste

5 Seccional Bajo Cauca

34 Seccional Oriente

21 Seccional Urabá

Plazas de profesores 
tiempo completo62

Promedio/semestre 

contratos cátedra 

17% regiones
2300

58



Factor 11

Estudiantes
calidad y vocación
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Fecha de corte: junio 2022

5214 Presencial
(63 programas)
1.347 virtual (5 programas)

Evolución estudiantes en regiones
2012-2022-1 (matrícula pregrado y 
posgrado)

6561 Estudiantes

matriculados

6522 Estudiantes

de pregrado

39
Estudiantes

de posgrado

(7 programas)

58
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Procedencia de los estudiantes
en regiones 2022-1

71,8% de presencia de 23 de

los 32 departamentos

13,7% de presencia de 168

de los 1.222 municipios

95,5% procedentes de Antioquia

58
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Matrícula regiones por estrato 
socioeconómico y género 2022-1

Fecha de consulta: octubre 2022

Estudiantes

matriculados
97.3%

Estudiantes 
estrato 1, 2 y 3

44% Hombres

56% Mujeres

58
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Acceso a la educación superior 
con equidad
Programa Nivel Cero AA 376 del 20 de mayo de 2010
(a 2022-2)

Programa de Inducción a la Vida Universitaria –PIVU–

Programa Formador de Formadores

Programa de capacitación a Rectores IE básica y media

Preparatorio para el Alma (víctimas del conflicto y reintegrados)

Curso Preparatorio para el examen de admisión para las víctimas 
(inicio en 2018)

Valor diferenciado del formulario de inscripción en regiones

AA 597 de agosto de 2022: no puntaje mínimo estandarizado para 
acceder a los cupos ofertados en los programas académicos 
(vigencia 2023-1)

58
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Admitidos por estrategias no tradicionales

Admitidos Nivel Cero

Admitidos punto de
corte 50 - 52,99*

Admitidos puntaje ≥ 53

Composición admisión en 
regiones 2012-2022

15%

16%

69%

31%

58
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Egresados presencia permanente
de la Universidad en la sociedad
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9

Egresados en regiones entre 2012-2022-1

9.246 Egresados pregrado

858 Egresados posgrados

14.569
Históricos egresados 
1999-2022-1

Consulta en MARES junio de 2022

Total de 2012 a 2022-1

Total de 2012 a 2022-1

58
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9

75% trabaja actualmente

45%  Trabaja en el sector público
39% Trabaja en el sector privado
16%  Trabaja como independiente

Situación egresados en regiones 
Universo: 11.147 egresados de pregrado corte a oct 2020

Muestra: 629, nivel de confianza 99%, error estándar 5%

74% labora en la región y ejerce 
su profesión

58
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9

23 alcaldes electos egresados de la Universidad de Antioquia en regiones

Lugar donde ejercen su mandato (Andes, Santa Fe de Antioquia, Anzá, Apartadó, 

Betulia, Cáceres, Caracolí, Carolina del Príncipe, Copacabana, Entrerríos, La Ceja, El Peñol, 
Peque, Puerto Berrío, Sonsón, Sopetrán, Támesis, Venecia, Yolombó, Amalfí)

Formación de pregrado y posgrado en diferentes áreas del conocimiento
Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Económicas, Ingenierías, Educación, Ciencias Agropecuarias

Conocimiento académico de excelencia
al servicio regional 2009 a 2020

1 diputado y 23 concejales

Cargos directivos en empresas de importancias de las regiones
91 cargos (Urabá, Suroeste, Nordeste y Bajo Cauca)
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Incidencia en políticas públicas 

9

Infancia y adolescencia 
Educación 
Juventud 
Mujer
Salud mental
Participación ciudadana
Desarrollo comunitario
Crecimiento verde / cambio climático
Cultura
Educación ambiental
Restauración de ecosistemas

Planes de desarrollo municipal
Planes estratégicos 
subregionales
Planes de ordenamiento territorial
Planes de desarrollo económico
Planes de educación municipal

La Ceja, El Carmen de Viboral, 
Yarumal, Andes, Caucasia, 
Segovia, Caracolí, Puerto 

Berrío, Maceo, Amalfi, Santa Fe 
de Antioquia.

Participación en planes 

de desarrollo

Participación en la creación 

de políticas públicas
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Descripción de las formas de presencia universitaria

Información detallada sobre el quehacer de la regionalización

Sistema de relaciones entre actores estratégicos

Antioquia es la Universidad

Modelo de Regionalización
Dirección de Planeación y Desarrollo 
Institucional - Dirección de Regionalización
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2011 2013 2017

Reconocimientos mejor experiencia
de regionalización del país - MEN 

Factor 1
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Retos regionalización 
universitaria

• Fortalecimiento de los nichos académicos

• Descentralización administrativa de
3 campus regionales

• Fomentar la cultura responsable con el 
medioambiente en los campus regionales



UdeARegiones
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Para el año 2034 el sistema de educación superior será uno de los 

pilares sobre los cuales los colombianos habremos construido una 

sociedad en paz (justa, culta, democrática, solidaria, próspera, 

competitiva e incluyente), en la que convivan digna y 

pacíficamente ciudadanos libres, éticos, responsables y 

productivos.

Con el aporte de todos los sectores sociales 
y académicos del país

Acuerdo por lo superior 2034
CESU - Consejo Nacional de Educación Superior



https://youtu.be/HxdIDB6-OrI
https://youtu.be/HxdIDB6-OrI



