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1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La sesion del Consejo se inicia en la sala experimental del Grupo de Didactica y Nuevas
Tecnologias, en la SIU. Se da lectura al orden del dia y se aprueba.

2. PROYECTO ARTICA-TELESALUD

El decano inicia agradeciendo a los profesores: Fernando Zapata, Octavio Henao, y Doris Adriana
Ramirez el espacio para presentar el proyecto de Telesalud. EI profesor Fernando inicia su
exposicion explicando lo que es Artica; significa Alianza Regional en Tic Aplicada, la cual se
especializa en Investigacion + Desarrollo + Innovacion en TIC, aplicadas en areas como la salud,
el entrenamiento, la logistica, la educacion y el gobierno. Hacen parte de la Alianza las
Universidades de Antioquia, Eafit, Nacional; UNE, y la IPS Universitaria. La Universidad de
Antioquia ha participado en la Alianza desde el afio 2008 en un proyecto de co-creacion. En el 2011
se decidi6é canalizar los recursos para innovacion a través del sistema regional de regalias, a través
de los OCAD, que son los que evallan los proyectos de investigacion, y en esta oportunidad dieron
prioridad a los proyectos de infraestructura y de salud. En la convocatoria del afio pasado, a la UdeA
le aprobaron 16 proyectos, entre ellos, un macroproyecto con 5 subproyectos: modelo de inter-
operabilidad de productos y servicios de informacién en salud; sistema de soporte para la toma de
decisiones logisticas en el sistema integrado de emergencias y seguridad; vigilancia de eventos de
riesgo para pacientes cronicos; aplicaciones maviles para el apoyo a la adherencia terapéutica, tiene
gue ver con que la gente tome los medicamentos en el dia y la hora indicada; y finalmente, el portal
regional de la salud, proyecto formulado desde el grupo de Didactica y Nuevas Tecnologias, que
inicio en enero del 2014. Dentro el equipo humano del proyecto, cuentan con 3 becarios de la Alianza
en la Maestria en Educacién de la facultad, y un auxiliar de investigacion Colciencias, ademas del
equipo de desarrolladores, y profesionales del area de la salud.

Seguidamente el profesor Fernando Zapata, describe cada uno de los tres componentes del
proyecto, asi:

Primer componente. Portal regional de la salud, cada estudiante de maestria tiene asignado un
componente del proyecto; el portal estd disefiado a la luz de principios didacticos, y mas que
servicios es informacién con acceso a contenidos educativos, y esta desarrollado en perspectiva de
incorporar a los actores del sector, a nivel local y regional.

Segundo componente. Contenidos educativos digitales. Trabajan conjuntamente con el parque de
la vida en salud mental y violencia intrafamiliar con un enfoque positivo en convivencia familiar. Las
lineas tematicas son: comunicacién familiar, crianza humanizada, resolucién de conflictos, vy
perspectiva de género. Los desarrollos estan soportados en la teoria cognitiva del aprendizaje
multimedia, todos tienen material audiovisual e incorporan altos niveles de interactividad, para uso
grupal e individual. Lograron producir 20 unidades y 3 estrategias de uso y apropiacion. El parque
de la vida tiene 120 formadores, y ellos estan formando a 60 de ellos, que son los que trabajan con
mujeres en las comunas de la ciudad. Los preparan para orientar el uso de los materiales que le
daran los usuarios del portal, lo que se llama OVAS —Objetos virtuales de aprendizaje-. La
estructura es la siguiente: una presentacion, una situacion generadora, la red de conceptos, posibles
soluciones, actividades de aprendizaje, referencias bibliogréficas, y créditos. A manera de ejemplo,
presentan el material audiovisual sobre comunicacion asertiva.

Tercer componente. Red convive, recoge lo del portal y los OVAS, es el desarrollo que mas impacto
ha tenido, por el perfil poblacional con el que se desarrolla, se ha realizado de manera muy articulada
con el parque de la vida, trabajan con 16 mujeres, y con ellas derivaron los contenidos de los




diferentes componentes. A manera de ejemplo, el profesor Fernando muestra el video que se
presento en Vive la Feria, siendo éste, el Unico proyecto presentado en esta forma por el Parque de
la Vida.

Finalizando, el profesor Fernando hace referencia a la educacion expandida, que es la educacion
en contextos no escolares, la educacion de adultos, la educacion en salud, que se conecta muy
bien con la nueva propuesta del pregrado en pedagogia. Lo que ellos plantean como innovador es
la forma como se ha pensado el proceso desarrollo tecnolégico, el cual se construido conjuntamente
en el trabajo con las comunidades. Es un trabajo complejo y dispendioso, pues deben llevar el
album fisico que se construye con la participacion de la comunidad a un escenario tecnoldgico.
Seguidamente, el profesor presenta algunos ejemplos de los encuentros presenciales, muestra
como a partir de los talleres se construyé en papel lo que luego se llevé a digitalizacion. La
experiencia es exitosa, por cuanto se pasoé de bajos niveles de alfabetizacion digital, bajo acceso a
internet, a la conectividad e interaccion entre el grupo de mujeres participantes. Ahora, el Parque de
la Vida quiere que la estrategia se lleve a las 18 comunas de la ciudad.

Todo lo anterior, deriva en la produccidn cientifica de los estudiantes de maestria, y nombra algunos
de los temas de investigacion en los que estan trabajando los estudiantes: Estrategias de formacién
para explorar el potencial didactico de la red convive para favorecer la emergencia de comunidades
de aprendizaje; Disefio de una estrategia de construccion de relatos personales, haciendo uso de
dispositivos tecnoldgicos, para favorecer el desarrollo de compartimentos saludables; Disefio y
experimentacién de un modelo de comunicacion virtual transmedia, entre otras. Los estudiantes de
maestria estan trabajando con mil hogares de muestra poblacional, tienen 3 tesis de maestria, 5
articulos publicados en revistas indexadas, 3 estrategias de formacién con sus modelos
metodolégicos, un portal Web en funcionamiento.

Como prospectivas sefiala, que estan trabajando con el Parque de la Vida en una especie de modelo
de negocio, que cuando acabe la Alianza, permita a través de la vinculacion de socios estratégicos,
presentar nuevos proyectos en esta misma ruta, como programas de atencion integral de la nifiez,
trabajar con madres sustitutas, con jévenes, etc. Igualmente, proyectan una linea de formacion
doctoral en educacién en salud, ya la universidad cuenta con un doctorado en promocion vy
prevencién en salud. El Parque de la Vida tiene 120 formadores, de diferentes profesiones,
sociologos, sicologos, educadores, trabajadores sociales.

La Corporacion agradece a los profesores: Fernando Zapata, Octavio Henao y Doris Adriana
Ramirez, la presentacién tan detallada que hicieron del proyecto, y les solicita:

- Aprovechar todo el camino desarrollado a partir de este proyecto en Telesalud, para vincular
desde ahora al equipo humano del pregrado en pedagogia, como una forma de ampliar su
comprension de la ciudad.

- Como el proyecto termina en diciembre, que elaboren una propuesta para que la facultad y la
universidad puedan darle continuidad al proyecto y garantizar la sostenibilidad del mismo una
vez se termine la Alianza.

El profesor Fernando Zapata, comenta que ellos ya estan adelantando el registro de marca para la
Universidad; las plataformas y los dominios estan hospedados en el dominio del grupo de Didactica
y Nuevas Tecnologias; y que de contar con los recursos se puede mantener la continuidad del
proyecto.




3. ASUNTOS PROFESORALES
3.1 Comisioén de estudios de corta duracion

La profesora Fanny Angulo D. solicita realizar: Proyecto de entrenamiento de corta duracion en la
Universidad Pedagdgica Nacional de México- La profesora remite comunicacion al Consejo sobre
el proyecto en mencion, asi:

Fechas: 27 de julio de 2015 al 18 de diciembre de 2015 — 147 dias
Contexto

El 4 de julio de 2012, los Rectores de las Universidades de Antioquia y Pedagogica Nacional de
México, firmaron un convenio de cooperacion académica, cientifica y cultural para llevar a cabo
actividades de interés comun. En el literal ¢ del articulo segundo, figura el intercambio de
académicos para el desarrollo de actividades de investigacion y de docencia durante periodos de
tiempo determinados por las partes intervinientes.

En el marco de este convenio y dada la relacién académica que el Grupo de Investigacion Educacion
en Ciencias Experimentales y Matematicas — GECEM ha mantenido con el Profesor Angel D. Lopez
y Mota - PhD ScienceEducation, y los miembros de su Cuerpo Académico EDUCIEN (del area
académica: Aprendizaje y Enseflanza de las Ciencias, Artes y Humanidades) de la Universidad
Pedagdgica Nacional de México, se propusieron formular un proyecto con un conjunto de
actividades que lepermitan una actualizacion en las tendencias tedricas sobre formacién de
profesores de ciencias, con el objetivo particular de comprender el 'Modelo Cientifico Escolar de
Arribo' a fin de evaluarlo como componente central de los curriculos de formacién de profesores en
las disciplinas especificas de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia,
particularmente de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

Justificacion:

Luego de estar cinco afios sirviéndole a la Universidad en actividades de caracter administrativo y
directivo, considera que, a pesar de haber participado en algunas actividades de docencia en la
Licenciatura en Educacién Basica énfasis Ciencias Naturales y Educacién Ambiental y en el
Doctorado en Educacion, hay temas especificos de la formacién de profesores de ciencias naturales
gue han venido siendo desarrollados con éxito por investigadores del area y que resultan de gran
interés para la fundamentacion teérica que requiere la Facultad de Educacién con miras a consolidar
la transformacion curricular de las Licenciaturas y el disefio de propuestas como la de la Licenciatura
en Educacién Primaria e incluso en Pedagogia. Este es el caso del 'Modelo Cientifico Escolar de
Arribo', que el Profesor Angel D. Lopez y Mota, PhD ScienceEducation y su equipo de trabajo han
venido desarrollando; modelo de gran potencial de generacién de conocimiento al servir de
orientacion para el disefio de secuencias didacticas y para la validacion de las mismas.

Durante este entrenamiento de corta duracion, realizara las actividades que se describen a
continuacion junto con los productos asociados a ellas:

1.- Estudio del 'Modelo Cientifico Escolar de Arribo' y su re-construccion respecto a un fenébmeno
biologico a partir del modelo estudiantil, el modelo curricular y el modelo cientifico en cuestion, con
el fin de evaluarlo como fundamento tedrico para la formacién y profesionalizacién de profesores de




ciencias, al encauzarlos en una forma de disefiar y validar secuencias didacticas fundamentadas en
modelos. Producto: Un articulo de investigacion para revista tipo Al.

2.- Disertaciones en torno a los objetivos de la formacion posgraduada de los profesores de ciencias
desde la investigacion cientifica en didactica. Producto:Documento de apoyo a la propuesta de
doctorado o maestria-doctorado en didactica de las ciencias, artes y humanidades de la UPN —
México para la formacion de profesores de ciencias en el terreno de la investigacién
cientifica/intervencion didactica, como oportunidad para el intercambio de estudiantes y profesores
con el Doctorado y la Maestria en Educacion de la Universidad de Antioquia.

3.-Participacion en actividades de docencia en la Linea de Educacién en Ciencias de los programas
de Maestria en Desarrollo Educativo y Doctorado en Educacion.

4.- Participacion en eventos académicos en Colombia y en Argentina durante el desarrollo del
proyecto. En la reanudacion de las relaciones académicas con investigadores en Didactica de las
Ciencias, tenemos el compromiso de participar en:

- Simposio Ensefianza de la Biologia y de la Educacién Ambiental en Museos y otros espacios no
convencionales, del 5 al 7 de octubre de 2015 en Bogotd, organizado por la Universidad Pedagogica
Nacional.

- IV Jornadas de Ensefianza e Investigacion Educativa en el campo de las Ciencias Exactas y
Naturales, en La Plata del 28 al 30 de octubre de 2015, organizadas por la Universidad Nacional de
La Plata — Argentina.

- Seminario en la Maestria en Educacién en Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional
de La Plata — Argentina, del 2 al 6 de noviembre (por confirmar).

- Como producto de estas actividades en conjunto, propongo la elaboracién de un documento de
trabajo para apoyar la transformacion curricular de las licenciaturas en la Facultad de Educacion a
fin de evaluarlo como componente central de los curriculos de formaciéon de profesores en las
disciplinas especificas de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia, particularmente
de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

La Corporacion aprueba la solicitud.
3.2. Ascenso en el escalaféon

El profesor Marlon Cortés P., solicita ascender en el escalafén, de Asistente a Asociado, dado
gue ya cumplié con el tiempo requerido y culmind una investigacion, la cual adjunta a su solicitud.

La Corporacion comisiona a la Vicedecana para que en la préxima sesion presente hojas de vida
de posibles evaluadores del trabajo del profesor.

3.3. Apoyo econémico para participar en eventos
3.3.1. La profesora Carolina Higuita, solicita apoyo econémico para participar en el simposio de

Ciencias Ancestrales y | Congreso de etnomatematica, que se desarrollara en la Universidad Central
de Ecuador, del 21 al 24 de junio del 2015. La profesora participara en calidad de ponente, en el




tema: “Una reinvencién del programa de etnomatematica en la Licenciatura en Pedagogia de la
Madre Tierra desde, con y para los territorios indigenas de Antioquia y Colombia”.

La Corporacién aprueba la solicitud.

3.3.2. El profesor Héctor Estrada solicita apoyo econémico, para participar en el X Congreso
Internacional de Educacion Ambiental, 6 al 10 de Julio de 2015, en la Habana. Cuba; en calidad de
ponente, en el tema: “Mirada critica del curriculo universitario desde la educacién ambiental y la
extension”.

La Corporacion aprueba la solicitud; y recomienda que en adelante, y teniendo en cuenta que ya
esta regulada la entrega de auxilios por parte de la facultad, las solicitudes se estudien entre Ménica
Vargas y la vicedecana y se incluyan en el acta correspondiente.

3.5. Prérroga de Comisidn de Estudios

La profesora Maria Paulina Mejia Correa, entrega informe de comision de estudios doctorales del
tercer afio y, a su vez, solicita renovacion de comision para cursar el 4to afio, del Doctorado en
Ciencias Sociales y Humanas: Linea psicoandlisis y problemas contemporaneos, el cual realiza en
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. La jefe del departamento de pedagogia informa que
la profesora ha tenido un buen desempafio en su comision de estudios.

Se aprueba y la jefa del departamento de pedagogia haréa el seguimiento de la comision de estudios
del periodo aprobado.

3.6. Renovacién de Contrato de Docente Ocasional

Informe de autoevaluacion del profesor Gabriel Jaime Murillo, a quien se le finaliza el contrato el 13
de julio de 2015. La jefe del departamento de pedagogia presenta la autoevaluacion del profesor,
asi:

Docencia:

Debo advertir que el presente informe de autoevaluacion esta delimitado por un interregno que cubre
del 15 de octubre de 2014 a enero 12 de 2015, correspondiente a la realizacion de un programa de
pasantia académica llevado a cabo en la Universidad de Buenos Aires (Argentina) en el marco de
los estudios de Doctorado.

Después del tiempo de receso de mitad del afio 2014, tuvo lugar la finalizacion de las actividades
lectivas y evaluativas del curso Narrativas de Experiencia Escolar y Formacion de Maestros, sin
contratiempos, con resultados satisfactorios respecto a los contenidos, motivaciones y formas de
procedimiento para ambas partes. Es més, hay que decir que en el ambiente de reflexién propiciado
en el desarrollo del curso fue posible la gestacion de las ideas principales, la discusion y lectura
posterior de un articulo encomendado por la revista Debates N° 67 de la oficina de divulgacién y
comunicaciones de la Rectoria U de A, con el titulo “Formacién Ciudadana y Pedagogia de la
Memoria en Colombia”.

Todavia hoy se desarrolla el mismo curso en el programa de Licenciatura en Humanidades, Lengua
Castellana en la sede Carmen de Viboral, con iguales resultados parciales satisfactorios, si no mas,




habida cuenta del interés suscitado entre los estudiantes cursantes de 7° semestre que se proponen
plantear proyectos de grado inscritos en dicha linea de trabajo.

En mi opinién, la experiencia obtenida en la implementacién de esta asighatura concebida como
electiva, y que no ha cesado de contar con una demanda suficiente por parte de los estudiantes, a
lo largo de ocho semestres, amerita el adelanto de un serio debate acerca de su pertinencia y
actualidad histérica en la formacion de maestros que Colombia necesita hoy, tendiente a conceder
un lugar permanente en los planes de estudio de algunos programas de licenciatura o incluso
haciendo parte del llamado componente comun pedagdgico. O, yendo aun mas lejos, en la linea
abierta por el articulo mencionado atrds, sus contenidos suponen una contribucién hacia el
replanteamiento del horizonte del curso Formacién ciudadana y constitucional imperante en todos
los programas académicos vigentes en U de A.

Por otra parte, en respuesta a una consulta relacionada con el plan de estudios del futuro programa
de especializacion en Pedagogia, he sometido a consideracién del equipo académico la propuesta
del curso “Investigacion biografico-narrativa en educacion”. En su momento, cuando se aprobo la
apertura del programa y se procedio a la primera convocatoria (fallida en virtud de no satisfacer el
umbral minimo de matriculas), ya se contaba con un plan curricular a dos semestres denominado
entonces “Narrativa” a secas.

Paralelamente, he dado respuesta a la invitacién formulada por el equipo académico del programa
Maestria virtual —una propuesta académica de la Facultad proyectada al Sem 1/2016- mediante la
elaboracion del programa Investigacion en Educacién |. En cumplimiento del mismo, participé en la
grabacion de tres sesiones de trabajo correspondientes a tres unidades didacticas que compondran
dicho programa, entre los meses de abril y mayo en la sede del grupo de investigacién Didacticas y
Nuevas Tecnologias. Los tres modulos grabados son: 1) Una aproximacién interdisciplinaria a las
historias de vida 2) Fundamentos ted6ricos y metodoldgicos en investigacion biogréfico-narrativa en
educacion 3) Investigacion biogréafico-narrativa en Colombia.

Asimismo, me complace dar cuenta de la finalizacion del proceso de asesoria de tres proyectos de
grado de Licenciatura en Pedagogia Infantil, después de atravesar las etapas de Practicas | y Il en
el afio 2014, mas la elaboracion del trabajo de grado en el presente semestre de 2015. Los tres
trabajos se inscriben en el enfoque de investigacion biogréafico-narrativa, lo cual sefiala ciertamente
la apertura de una linea de trabajo promisoria en la Facultad.

Extension:

El seis de junio de 2014 se dio inicio a la serie de Foros sobre Ley General de Educacioén - 20 afos,
gue estuvo bajo mi coordinacién hasta el 10 de octubre del mismo afo, uno de los varios programas
dirigidos a un publico masivo en el marco de la celebracion de los 60 afios de la Facultad . La serie
cont6 con una amplia participacion interinstitucional, toda vez que fue adoptado como un programa
de interés publico promovido por ASCOFADE - Antioquia. Asi, los foros se realizaron en diferentes
sedes de acuerdo con la eleccion tematica respaldada por la experticia declarada de las Facultades
de Educacién correspondientes:

- Universidad de Antioquia: Logros y erratas en Ley 115 de 1994

- Universidad Cooperativa de Colombia: Formacion para el trabajo

- Institucion Universitaria Tecnoldgica de Antioquia: Inclusiéon educativa

- Universidad Catélica de Oriente/Universidad Catoélica del Norte: Educacion rural
- Universidad Pontificia Bolivariana: Formacion de maestros

- Universidad de Antioquia: Las reformas curriculares 1980 - 2010




- Universidad de Antioquia: Formacion ciudadana para la paz

En todos los eventos se contd con la participacion de un lider ponente, ademas del apoyo en la
gestion, contactos y relatorias por parte de varios grupos de investigacion de la Facultad. Y, desde
luego, con el consiguiente apoyo logistico de las respectivas sedes en donde ellos tuvieron lugar.
Como invitados especiales provenientes de otras ciudades del pais cabe nombrar: Dr. Jorge Orlando
Melo, Dr. Francisco Cajiao Restrepo, Dr. Marco Raul Mejia, Dr. Carlos Eduardo Vasco, Dr. Humberto
Quiceno, Dr. Antanas Mockus. Mencion aparte merece la presencia del Dr. José Gonzalez
Monteagudo de Universidad de Sevilla, quien diserté en la apertura del evento el seis de junio a
modo de leccion inaugural sobre el enfoque comparado de las reformas educativas de Europa y
Ameérica.

Valga destacar la participacion de la unidad de comunicaciones de la Facultad, manifiesta no solo
en la produccion y distribucion de los medios publicitarios, sino también en la concertacion con los
pares respectivos en la organizacion de la produccién y comunicacion via streaming de cada uno
de los eventos realizados. Aparte de la grabacion de dos programas suplementarios con entrevistas
al Dr. Antanas Mockus y Dr. Carlos Eduardo Vasco. Afadiria también la producciéon audiovisual del
conversatorio “la educacion en el pais: retos y politicas” con el Dr. Francisco Cajiao para el programa
institucional de Television U de A “La fuerza de los argumentos”.

Los resultados de la actividad podrian medirse no solo en la calidad intrinseca de las ponencias
presentadas y en las discusiones que ellas pudieron originar, sino también en la asistencia plena a
cada uno de los eventos convocados, y en los altos indices de audiencia reportados en las
entrevistas acabadas de citar.

Continla en marcha el convenio con la Escuela para la excelencia docente de Universidad
Cooperativa de Colombia, consistente en la realizacién de tres diplomas de formacién continua de
profesores, como son: investigacion cualitativa, escritura académica, didactica, evaluacién y
curriculo. A mediados del afio 2014 se report6 la realizacion exitosa de dos cohortes, en tanto la
tercera cohorte correspondiente al segundo semestre tuvo resultados diferenciales asi: los diplomas
investigacion cualitativa y didactica, evaluacion vy curriculo, culminaron las actividades
satisfactoriamente a mediados de febrero de 2015, luego de la suspension temporal correspondiente
al periodo de vacaciones de final de afio por acuerdo con la administracién respectiva de UCC.
Mientras el diploma escritura académica se vio afectado en su tramite regular por decisiones
administrativas imprevistas que, no obstante, pudieron ser resueltas finalmente por via de su
prolongacion hasta comienzos de abril.

Es novedad que el diploma didactica, evaluacion y curriculo, del cual se sospechaba su eventual
yuxtaposicién con un programa semejante que venia operando en el interior de UCC desde antes
de suscribir el convenio con U de A, fue reemplazado por el diploma evaluacion por competencias,
a partir de la cuarta cohorte actualmente en proceso. Esta cohorte ha rebasado los estimativos de
matricula, toda vez que sumados los estudiantes en los tres diplomas superan de largo la cifra de
un centenar. En conjunto, la proporcién del nimero de personas atendidas en el desarrollo del
convenio se sitla aproximadamente en 70%, restando aun por realizar dos cohortes en el transcurso
del presente afio, lo cual permite proyectar un indice de cumplimiento de la meta fijada en alrededor
90%.

La evaluacion integral del disefio, implementacién, asesorias, resultados de los diplomas, con todo,
va mas alla de las cifras de cobertura y apuntan a las lecciones aprendidas en materia de educacion
virtual tanto desde el punto de vista de la capacidad instalada como de las competencias
pedagogicas del recurso humano. Esta es justamente la piedra de toque que debe afrontar la




Facultad de cara a plantear una oferta innovadora de formacion profesional y continuada de
profesores u otros agentes educativos en los diversos niveles del sistema de educacion publica y
privada y de la cultura.

Actividades de escritura

Como se mencioné atrds, mi articulo publicado en la revista Debates N° 67 de enero/abril 2014
titulado “Formacion Ciudadana y Pedagogia de la Memoria en Colombia”, se origina en las
discusiones generadas durante los Ultimos semestres en las aulas de la clase Narrativas de
experiencia escolar y formacion de maestros. Con la escritura del articulo se esperaba (se espera
aun) suscitar el debate académico acerca de los contenidos, medios didacticos y formas de
evaluacion especificos del campo de la formacion ciudadana y ética en universidades, escuelas y
colegios, segun lo reclama la coyuntura histérica del pais. Hago una mencién particular de este
articulo en razén de algun reconocimiento, precario sin duda alguna, de ciertos circulos académicos
en el interior de la Universidad, que ha hecho posible, por ejemplo, las invitaciones a participar en
un diploma de formacion de agentes educativos dentro de un programa concertado entre Facultad
de Comunicaciones U de A y Casa-Museo de la Memoria de Medellin, o la consulta previa y
consiguiente coparticipacion (finalmente deleegada en el profesor Jhon Alexander Toro) en un
interesante proyecto de investigacion BUPPE gestionado desde la Facultad de Ciencias Sociales,
en cuyo desarrollo ofrezco consultas de vez en cuando.

Escribi la ponencia titulada “La aventura de narrar las vidas y pedagogia de la memoria en Colombia”
y leida en el VI CIPA: Congreso Internacional de Pesquisa (Auto) biografica, Rio de Janeiro, Brasil,
noviembre 2014. Ella ha sido recopilada en la publicacion: Helena Amaral da Fontuora, Isabel-Alice
Oswald Monteiro Lelis, Iduina Mont Alverne Chaves (org.). Espacos formativos, memorias e
narrativas, Curitiba, PR: CRV, 2014. ISBN 978-85-444-0186-6.

En el desarrollo de la pasantia realizada en la Universidad de Buenos Aires, tuve la ocasién de
trabajar simultaneamente en la seleccion, compilacién y revision final de los textos de varios autores
que componen el libro “Narrativas de experiencia en educacion y pedagogia de la memoria”, ademas
de la escritura del prologo. El libro recién ha sido editado conjuntamente por FFyL/UBA — Facultad
de Filosofia y Letras de Universidad de Buenos Aires — CLACSO — Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales — Facultad de Educacion Universidad de Antioquia, mayo 2015. Esta es la
referencia bibliogréfica: Narrativas de experiencia en educacién y Pedagogia de la memoria.
Edicion, prologo y coautoria. Buenos Aires: Coedicion FFyL-UBA / CLACSO / Facultad de Educacion
UdeA, 2015. ISBN 978-987-3617-76-8

En el transcurso del primer semestre 2015 he venido coordinando la edicién del libro con la
traduccion del francés al espanol de “La condition biographique. Essais sur les récits de soi dans la
modernité avancée” por Christine Delory-Momberger. El libro es publicado por Editorial Universidad
de Antioquia en su nueva coleccién Educacioén, con el apoyo de Decanatura de la Facultad, y saldra
a la luz a comienzos del segundo semestre del presente afo.

Gracias a la colaboracién del profesor Carlos Agudelo, se produjo la traduccion al inglés de la version
actualizada, corregida y ampliada de una ponencia presentada anteriormente en International
Conference Auto/Biography across the Americas: Reading beyond Geographic and Cultural Divides.
San Juan, Puerto Rico — July 22-25, 2013. El texto fue seleccionado en la compilacién de un niumero
especial de la revista a/b: Auto/Biography Studies Volume 30 Number 1 Special Issue:
“Auto/Biography across the Americas”, editada por Routledge & Taylor and Francis Publishers,




spring 2015, con el titulo “Public memory and public mourning in contemporary Colombia” (“Memoria
colectiva y duelo publico en Colombia contemporanea”).

La jefa del departamento de pedagogia, plantea que el profesor en el plan de trabajo, sigue con
docencia, tendria la coordinacién del diploma, asuntos de escritura, formacion de profesores de los
primeros semestres, y apoyaria la especializacion en pedagogia.

La Corporacion aprueba la renovacion del contrato del profesor Gabriel Murillo.
3.7. Ingreso al escalafén docente

Ingreso al escalafon docente del profesor Ricardo Ledn Gomez. Informes presentados por la jefa
del centro de investigaciones y el jefe del departamento de educacion avanzada.

El jefe del departamento de extension presenta a la corporacion un informe en fisico sobre las
actividades y desempefio del profesor Ricardo Gémez al frente del convenio 46000054610. Al
finalizar el informe, la Corporacion sefiala lo siguiente:

- Elinforme presentado, realmente no es sobre el desempefio del profesor en mencién, sino mas
bien, un recuento cronolégico de comunicaciones recibidas sobre asuntos del proyecto citado.

- Es necesario hacer una diferenciaciébn entre el proyecto en si, es decir, los aspectos
administrativos de éste, y el desempefio del profesor en la funcién misional de extension.

- Frente a estas claridades, el jefe del departamento de extension califica el desempefio del
profesor positivamente, dado que él cumplio con la entrega de los informes respectivos, asistio
a las reuniones programadas, y siempre tuvo disposicion para atender los asuntos y
requerimientos que se le hicieron.

La Corporacion ante el concepto positivo de la jefa del departamento de pedagogia, la jefa del centro
de investigaciones, y el jefe del departamento de extensién, recomienda el ingreso al escalafon
docente del profesor Ricardo Gomez.

Frente al proyecto del convenio 46000054610, la Corporacion pregunta al Jefe del Departamento
de Extension, si ya fueron contestadas las solicitudes o derechos de peticion que hicieron las
egresadas Isabel Cristina Acevedo y Nancy Pefia Lépez; a lo que responde que estos estan en
tramite ante la oficina juridica de la universidad, y que una vez se tenga respuesta, los dara a conocer
a esta corporacion.

4. INFORME DEL DECANO

El decano presenta la posibilidad que tiene la Facultad de proponer nombres de profesores a la
categoria de Profesor Emérito, segun el Acuerdo Superior 433 de 2015 que establece como
requisito fundamental para acceder a esta distincion, haber prestado veinticinco afios de servicio,
continuo o no, como profesores de tiempo completo o medio tiempo en los campos de investigacion,
docencia o extension. Considera que se tienen muy buenos candidatos, y propone a los miembros
del consejo, que para la préxima sesion se postulen nombres o se presenten las hojas de vida.

En reunion con el Rector de la Pedagoégica Nacional, se enterd que tuvo acogida, para la mesa
conformada entre el MEN y FECODE, la propuesta que las universidades publicas hicieron para
realizar la evaluacion de los docentes del pais; que ya el MEN se comunic6 con el rector de la UPN
para hablar sobre el tema. El MEN esta trabajando en un proyecto similar al de “ser pilo paga” pero
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dirigido a normalistas del pais, cuentan con un presupuesto de 70.000 millones de pesos, para
trabajan con las universidades acreditadas de alta calidad en esta propuesta. La contrapropuesta
es que lo puedan hacer las universidades publicas del pais. Para hablar sobre este tema se citara a
los rectores de las universidades a una reunién en Bogot4, a la que el decano espera asistir en
representacion del rector.

Tuvo la oportunidad de estar en reunion con Natalia Nifio Fierro, funcionaria nueva de la
gobernacién, Directora de Programacion Educativa de los parques educativos, a quién le hizo un
recuento de todos los programas que la facultad viene liderando con ellos, el programa “vamos a la
U”, el programa de profesionalizacién de los normalistas, etc.

Recibio la visita de Pierre Astier, rector del Liceo Francés en Medellin, que estard ubicado en la
Loma del Escobero en Envigado, le presentd el plan de la institucién, inicialmente se hara la
construccién para los nifios de preescolar. Le manifesto6 su interés en tener convenio con la Facultad.
El decano manifiesta que esta iniciativa se puede combinar con la propuesta de la visita de la
delegacién de Guayanas, donde es factible el intercambio académico con estudiantes del programa
de Humanidades, Lengua Castellana, para que ellos hagan practicas ensefiando castellano y en
contraprestacion mejoren o aprendan francés, esto abre posibilidades para que en el futuro los
egresados se puedan vincular a la planta de docentes del Liceo Francés.

Respecto a visita de la directora y subdirectora de EL Mundo, plantea que hicieron una propuesta
muy interesante de alianza; participar con una columna quincenal en el periédico, es algo que hay
gue explorar y llevarla a cabo. Ellas compartieron los materiales didacticos que han distribuido a las
instituciones educativas publicas del municipio; se pueden hacer proyectos conjuntos con la
propuesta de la facultad de educacién a distancia y con la facultad de comunicaciones vincular el
periodismo educativo. Estan interesadas en el programa de profesionalizacion para normalistas;
igualmente, en que la facultad, pueda plantear proyectos para evaluar el impacto de la experiencia
educativa que ellos tienen en los municipios. Incluso se habl6 de la posibilidad de concertar
dindmicas que con el tiempo permita convocar foros sobre temas de ciudad y proponer proyectos
concretos de politica publica.

El lunes 1 de junio viene a la universidad el antiguo rector de la UPN, profesor Juan Carlos Orozco,
a un evento que organiza el grupo de investigacion ECCE; la propuesta es emitir una mocion de
reconocimiento por su liderazgo y el trabajo interinstitucional conjunto, desarrollado en su periodo
de rectoria, como por ejemplo la Maestria en Estudios en Infancias. Pregunta a los miembros si
estan de acuerdo con entregarle una Mocion y Placa. La Corporacién aprueba la Mocion y la Placa.

Finalmente, presenta la solicitud del programa multimedial de propiedad publica, es una serie de
television sobre apropiacion social del conocimiento, que circula en diferentes medios y tiene asiento
en la UdeA. Su propésito es resaltar investigadores o grupos de investigacion. Tienen una
produccion en un buen formato y buena distribucion. Proponen que nos vinculemos al programa
presentando un profesor de la facultad de educacion que se quiera resaltar su trabajo; él les plante6
como contrapropuesta que no se hiciera sobre una persona en particular sino sobre la facultad de
educacioén, buscando resaltar su historia y proyectos estratégicos. Plantea que la contrapropuesta
gusto, les pareci6 innovadora y les propuso construir un guién, y que el profesor Bernardo Restrepo
fuera el conductor del programa, por ser una persona emblemética para la facultad y el pais. El
proyecto vale 30 millones de pesos, que son recursos importantes, pero es una inversiéon que se
retribuye en el fortalecimiento de la imagen institucional de la facultad, pues estaria en los canales
institucionales de TV, y podria asumirse como el video institucional sobre el origen y desarrollo de
la facultad de educacion de la Universidad de Antioquia.
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El decano consulta a los miembros si respaldan este proyecto. La Corporacién considera que es
una propuesta onerosa, justo cuando se esta pidiendo austeridad por parte de la universidad y
recomiendan al decano que se explore la posibilidad de conseguir recurso de apoyo con las
vicerrectorias y que la facultad haga un aporte.

5. ASUNTOS VICEDECANATURA
5.1. Evaluacion docentes ocasionales y de céatedra.

La vicedecana informa sobre el proceso de evaluacion docente 2015-1 en regiones. Informa sobre
el comunicado que se enviar4 a profesores y estudiantes: De conformidad con el articulo 88 del
Estatuto Profesoral, corresponde al Consejo Académico reglamentar, mediante acuerdo todo lo
concerniente al proceso de evaluacion profesoral.

La Vicerrectoria de Docencia, con el apoyo del Comité de Vicedecanos, la participacion de
profesores de catedra y ocasionales, y con la asesoria de expertos en evaluacion profesoral, hizo la
revision de los instrumentos de evaluacion de la docencia, y ha identificado la necesidad de
favorecer una cultura de la evaluacién que involucre la autoevaluacion del estudiante como parte
del proceso formativo.

En virtud a lo anterior, el Consejo Académico acordd adoptar los instrumentos de Evaluacion de la
docencia del profesor por parte del estudiante, Evaluacion de la docencia del profesor por parte del
jefe inmediato, y el instrumento de Autoevaluacion del estudiante, éste Ultimo como parte del
proceso formativo que le permita al estudiante revisar su compromiso y responsabilidad frente a sus
propios aprendizajes, como paso previo a la evaluacion de la docencia de su profesor (articulo 1y
3 del Acuerdo Académico 463 del 9 de octubre de 2014). No obstante, éstas no son las Unicas
fuentes vélidas de informacion para consolidar y completar el proceso de evaluacion del profesor,
se tendran en cuenta las otras fuentes descritas en el articulo 84 del Acuerdo Superior 083 de 1996;
el articulo 6 del Acuerdo Académico 0111 del 19 de agosto de 1997; y el articulo 25 del Acuerdo
Superior 253 del 18 de febrero de 2003.

La aplicacion de estos instrumentos puede conducir a un plan de mejora de la docencia del profesor
en aquellos casos en los que la evaluacion integral del profesor arroje un resultado insuficiente por
ser inferior al setenta por ciento (70%) del total posible; y al acompafiamiento que la unidad
académica debe ofrecer al profesor en procura del mejoramiento continuo (articulo 2, Acuerdo
Académico 463 del 9 de octubre de 2014).

La Vicerrectoria de Docencia esta trabajando en la adecuacién técnica de los instrumentos dentro
de un sistema de informacion institucional; mientras se desarrolla este sistema de informacion, la
Vicedecanatura de manera transitoria aplicara los instrumentos a través de un formato electrénico
en Google Drive.

La Vicedecanatura compilara los insumos de las diferentes fuentes de informacion, los cuales se
entregaran a los Comités de Evaluacién que se conformen para realizar la valoracién del desempefio
de los profesores con plan de trabajo —de planta y ocasionales- y de los profesores contratados por
horas cétedra dedicadas a la docencia directa.

El Consejo de Facultad formalizard debidamente por acto administrativo los Comités respectivos,
en el que especificara las calidades de los miembros, la funcion a cumplir y las formas en que se
llevaran a cabo sus actividades.
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En este sentido, ya inicio el proceso de evaluacion en regiones, se estd aplicando de manera virtual
tres instrumentos: el de evaluacion de la docencia del profesor por parte del estudiante, el de
autoevaluacion del estudiante y el de autoevaluacion del profesor; y presenta para aprobacion, el
proyecto de resolucion que reglamenta el funcionamiento y la designacion de los integrantes que
conforman el Comité, para efectuar la evaluacién del desempefio de los docentes de catedra y
ocasionales, segun lo estipulado en el articulo 5y 32 del Acuerdo Superior 253 de 2003.

Considerando Que:

1. Es necesario conformar el Comité para efectuar la evaluacion del desempefio de los docentes
de catedra y ocasionales, de acuerdo con las recomendaciones dadas por la Vicerrectoria de
Docencia en la circular 16 del 26 de noviembre de 2016.

2. El Consejo de Facultad, tal y como consta en el Acta 2288 del 10 de marzo de 2015, derogd los
acuerdos que reglamentaban disposiciones sobre el sistema de evaluacion de profesores de
catedra y ocasionales (Acuerdo 316 del 4 de abril de 2014 y Acuerdo 323 del 28 de noviembre
de 2014), por inconsistencias con la politica general institucional de la universidad.

3. El Acuerdo Superior 253 del 18 de febrero de 2003, Estatuto del profesor de catedra y ocasional,
en su articulo 25 y 32, establece que corresponde al Consejo de Facultad efectuar la evaluacion
de los docentes de céatedra y ocasionales con la asesoria de un Comité de Evaluacion, integrado
por un namero impar de profesores, incluyendo a un docente de catedra.

Resuelve:

ARTICULO 1. Conformacion. El comité, para efectuar la evaluacion del desempefio de los
profesores de catedra y ocasionales estara integrado por un namero impar de cinco (5) profesores
de la Facultad de Educacion, de los cuales al menos uno, debe ser de catedra.

ARTICULO 2. Requisitos. Los profesores de catedra y ocasional, quienes integren el comité, deben
tener contrato vigente con la Facultad de Educacion.

ARTICULO 3. Designacion. Los profesores quienes aspiren a integrar el comité, deben inscribirse
en la Vicedecanatura de la Facultad, segiin cronograma aprobado por el Consejo de Facultad. Cada
inscripcion debe tener un respaldo de un minimo de diez (10) profesores vinculados, de catedra u
ocasionales.

En el documento que acompafia la inscripciébn debe constar la firma de aceptacion del profesor
interesado, y quienes lo respaldan, deben escribir el nombre, la firma y el nimero del documento de
identificacion.

En el momento de la inscripcién la Vicedecanatura expedira una constancia provisional; tres (3) dias
mas tarde, una vez se verifique el cumplimiento de los requisitos, expide la constancia definitiva.

El Consejo de Facultad designara, entre los profesores inscritos, los cinco integrantes que
conformaran el Comité, mediante acto administrativo.

ARTICULO 4. Funciones. El Comité de evaluacion tendra en cuenta lo consignado en el capitulo V
y el articulo 32 del Acuerdo Superior 253 del 18 de febrero de 2003; el Acuerdo Académico 463 del
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9 de octubre de 2014, y la Circular 14 de Vicerrectoria de Docencia del 11 de noviembre de 2014,
y en esencia tendra las siguientes funciones:

a. Estudiar los resultados de las evaluaciones de los docentes de catedra y ocasionales,
tomando como sustento las fuentes validas de informacion, contenidas en las anteriores
disposiciones 0 normas, para consolidar y completar el proceso de evaluacion.

b. Analizar los resultados de la evaluacion de cada profesor de catedra u ocasional y emitir el
informe al Consejo de Facultad, para el periodo de la evaluacion correspondiente, incluyendo el
plan de mejoramiento recomendado para aquellos profesores cuyo desempefio tuvo una
calificacion inferior al 70% del total posible.

c. Realizar recomendaciones al Consejo de Facultad sobre planes de mejora de la docencia de
los profesores, las metodologias, los instrumentos y los procedimientos para hacer las
evaluaciones de los docentes de catedra y ocasionales, siempre cefiidos al cumplimiento de la
normativa establecida para tal fin en la Universidad.

ARTICULO 5. Vigencia. Los integrantes del comité se designaran por un periodo de (2) afios.

La Corporacién se da por enterada del proceso y aprueba se expide la Resolucién.

5.2. Horas de Regionalizacion.

La vicedecana informa que los contratos de regionalizacion se vencen el 30 de junio, por lo que se
hace necesario determinar el nimero de horas que se informara a la Direccion de regionalizacién

para la elaboracion de los nuevos contratos.

En el caso de las horas catedra aprobadas para el periodo 2015-1, segun Acta 2286 del 24 de
febrero de 2015, se solicitaron 800 horas para los coordinadores de programa, distribuidas asi:

Las horas aprobadas por Regionalizacion para los asistentes fueron 1400 horas, 800 para
posgrados y 600 para pregrado. Para un total de 2.200 horas aprobadas.

Para el 2015-2 se espera la proyeccion es la siguiente:
Coordinadores 1020 horas
Educacion avanzada 800
Vicedecanatura 800
Total de 2620 horas
6. ASUNTOS DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Calendario de Practicas Pedagdgicas 2015-2

La jefe del Departamento de Pedagogia presenta el calendario:
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Oferta de cursos de Préactica del semestre 3 de julio

2015-2 en Internet

Matricula Practica semestre 2015-2 6 de julio

Ajuste y matricula extemporanea 13 al 22 de julio

Inicio de Actividades 6 de julio

Finalizacién de Actividades 21 de noviembre
Socializaciones 9 al 20 de noviembre
Reporte de notas y cierre oficial del Hasta el 22 de noviembre
semestre

La Corporacion aprueba el calendario.
7. ASUNTOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION AVANZADA
7.1. Calendarios Académicos 2015-2

El Jefe del Departamento de Educaciéon Avanzada presenta los calendarios de los programas de
posgrado.

7.1.1. Calendario académico, tercera cohorte Maestrias en Educacion, modalidad investigacion,
seccionales Bajo Cauca, Suroeste, Uraba, Magdalena Medio Oriente.

CONVOCATORIA Y ADMISION
Preinscripcion a través del portal www.udea.edu.coy A través de entidad Bancaria o con pago en
pago de derechos de inscripcién linea hasta el 3 de julio de 2015
Inscripcidn y entrega de documentos via web a través del
portal www.udea.edu.co
Proceso de seleccién 8 al 14 de julio de 2015
Publicacidon de resolucidon de admitidos 21 de julio de 2015

Hasta el 6 de julio

CALENDARIO ACADEMICO

Generacion de la liquidacién de matricula 24 de julio de 2015

Pago del valor de la matricula sin recargo Hasta el 13 de agosto de 2015
Publicacion de oferta académica 14 de agosto de 2015
Matriculas en linea 19y 20 de agosto

Iniciacion de actividades académicas 1 de septiembre de 2015
Matriculas extemporaneas y ajustes de matricula 1 al 12 de septiembre de 2015
Finalizacidn de actividades académicas 20 de diciembre de 2015
Reporte de notas y finalizacidon del semestre 17 de enero de 2015

La corporacion aprueba el calendario.

7.1.2. Calendario Académico, décima segunda cohorte Maestria en Educacion, Modalidad
Investigacion, Medellin.

CONVOCATORIA Y ADMISION
Preinscripcion a través del portal www.udea.edu.coy A través de entidad Bancaria o con pago en
pago de derechos de inscripcién linea hasta el 3 de julio de 2015
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Inscripcidn y entrega de documentos via web a través del
portal www.udea.edu.co

Hasta el 6 de julio

Proceso de seleccion

8 al 14 de julio de 2015

Publicacion de resolucion de admitidos

21 de julio de 2015

CALENDARIO ACADEMICO

Generacion de la liquidacién de matricula

24 de julio de 2015

Pago del valor de la matricula sin recargo

Hasta el 13 de agosto de 2015

Publicacion de oferta académica

14 de agosto de 2015

Matriculas en linea

19y 20 de agosto

Iniciacidon de actividades académicas

1 de septiembre de 2015

Matriculas extemporaneas y ajustes de matricula

1 al 12 de septiembre de 2015

Finalizacion de actividades académicas

20 de diciembre de 2015

Reporte de notas y finalizacidon del semestre

17 de enero de 2015

La corporacion aprueba el calendario.

7.1.3 Calendario Académico, Especializacién en Pedagogia.

CONVOCATORIA Y ADMISION

Preinscripcidn a través del portal www.udea.edu.coy
pago de derechos de inscripcién

A través de entidad Bancaria o con pago en
linea hasta el 3 de julio de 2015

Inscripcidn y entrega de documentos via web a través del
portal www.udea.edu.co

Hasta el 6 de julio

Proceso de seleccién

8 al 14 de julio de 2015

Publicacion de resolucion de admitidos

21 de julio de 2015

CALENDARIO ACADEMICO

Generacion de la liquidacién de matricula

24 de julio de 2015

Pago del valor de la matricula sin recargo

Hasta el 13 de agosto de 2015

Publicacion de oferta académica

14 de agosto de 2015

Matriculas en linea

19y 20 de agosto

Iniciacidon de actividades académicas

1 de septiembre de 2015

Matriculas extemporaneas y ajustes de matricula

1 al 12 de septiembre de 2015

Finalizacion de actividades académicas

20 de diciembre de 2015

Reporte de notas y finalizacion del semestre

17 de enero de 2015

La corporacion aprueba el calendario.

7.1.4. Modificacién al calendario académico, primera cohorte Maestria en Educacién en Estudios
en Infancias, aprobado en el acta 2289 del 24 de marzo de 2015.
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CONVOCATORIA Y ADMISION
A través de entidad Bancaria o con pago en
linea hasta el 3 de julio de 2015

Pago de derechos de inscripcién

Inscripcidn y entrega de documentos via web a través del
portal www.udea.edu.co

Directamente en el Departamento de Educacién
Avanzada, bloque 9, oficina 119

Hasta el 6 de julio

Si no cuenta con este requisito, puede
consultar el siguiente enlace para conocer
como obtener el certificado:
http://www.udea.edu.co/portal/page/port
al/SedesDependencias/ldiomas/D.Estudiar
Escuela/K.seccionServicios/B.examenesHo
mologaciones/B.posgrados.

Certificacién u homologacion de la Escuela de Idiomas de
competencia en una lengua extranjera

Proceso de seleccién (prueba de admisién y sustentacion
del anteproyecto de investigacién)
Publicaciéon de resolucidn de admitidos 21 de julio de 2015

8 al 14 de julio de 2015

CALENDARIO ACADEMICO

Generacion de la liquidacién de matricula 24 de julio de 2015

Pago del valor de la matricula sin recargo Hasta el 13 de agosto de 2015
Publicacion de oferta académica 14 de agosto de 2015
Matriculas en linea 19y 20 de agosto de 2015
Iniciacion de actividades académicas 1 de septiembre de 2015
Matriculas extempordaneas y justes de matricula 1 al 12 de septiembre de 2015
Finalizacion de actividades académicas 20 de diciembre de 2015
Reporte de notas y finalizacion del semestre 17 de enero de 2016

La corporacion aprueba la modificacion del calendario.

7.2. Informe sobre becas a docentes

El jefe del Departamento de Educacién Avanzada informa que la Secretaria de Educacion de
Antioquia asignara becas a los docentes que aspiren a formarse en los programas de maestria de
Medellin, bajo cauca, suroeste, magdalena medio, oriente y Uraba.

7.3. Documentos Maestros

Se aprueban los siguientes documentos maestros de programas de Maestria en Educacion,
modalidad de profundizacion, para ser ofrecidos en las seccionales.

7.3.1 Documento maestro del programa de Maestria en Educacion Modalidad Profundizacion,
Seccional Occidente.

7.3.2 Documento Maestro programa Maestria en Educaciéon Modalidad Profundizacion, Seccional
Nordeste
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7.4. Autoevaluacion de programas para la apertura de nuevas cohortes.

Se presenta el formato de autoevaluacion diligenciado, de los siguientes programas de Maestria
en Educacién, ofrecido en las Seccionales, para solicitar la apertura de la Ill cohorte en 2015-2.

Programa Maestria, Bajo Cauca,
Programa Maestria Magdalena Medio
Programa Maestria Oriente
Programa Maestria Suroeste
Programa Maestria Uraba

7.5. Requisitos de inscripcién, criterios de admisién y cupos, Programa de Maestria en
Educacion modalidad Investigacién, Seccionales, semestre 2015-2

7.5.1. Propuesta para presentar ante el Comité Centro de Posgrado, los requisitos de admision,

los cupos y el punto de corte, Il Cohorte del Programa, 60139, Maestria en Educacion, Modalidad

Investigacion, Seccional Bajo Cauca, Sede Caucasia.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Académico deleg6 en el Comité Central de Posgrados la aprobaciéon de apertura de
Cohortes y la fijacién de los criterios de admision para los programas de Especializacion,

Maestrias y Doctorados, a partir de la Tercera Cohorte.

2. El programa de Maestria en Educacion, sede Medellin, fue creado mediante el Acuerdo

Académico No. 0178 del 4 de octubre de 2000.

3. El Consejo Académico, autoriza la extension de la Maestria en Educacion a la seccional Bajo

Cauca, mediante Resolucion Académica No. 2340 del 17 de febrero de 2011.

4. Mediante la Resolucion 3307 de 25 de abril de 2011 del Ministerio de Educacién Nacional, el
programa obtuvo el Registro Calificado por siete afios, y se encuentra registrado en el Sistema

Nacional de Educacién Superior con el codigo SNIES 91332.

5. En sesion del 26 de mayo de 2015, acta 2293, el Consejo de Facultad de Educacién
recomendd al Comité Central de Posgrados, los requisitos de inscripcion, los criterios de
admision, los cupos y el punto de corte para la tercera cohorte del programa Maestria en

Educacion, seccional Bajo Cauca, en la Modalidad de Investigacion.

6. Que el Comité Central de Posgrado, después del estudio pertinente, acoge esta

recomendacion.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la convocatoria para la admision a la Tercera Cohorte de la Maestria en

Educacién, Modalidad Investigacion, Seccional Bajo Cauca, Sede Caucasia.

ARTICULO 2. Establecer los siguientes requisitos de inscripcion:
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a. Realizar el pago de derechos de inscripcion y diligenciar el formulario de inscripcion a través
del Portal Universitario, atendiendo el instructivo publicado para tal fin.

b. Copia del documento de identidad: s6lo se acepta como documentos vélidos la cédula de
ciudadania colombiana o de extranjeria para residentes en Colombia). Para aspirantes
extranjeros se aceptara como documento de ldentidad el pasaporte, pero en caso de ser
admitidos, deberan tramitar y luego presentar ante la Universidad su visa de estudiante.

c. Diploma o acta de grado donde se acredite titulo profesional; si el aspirante obtuvo su titulo
en el extranjero, éste debe estar convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional en
Colombia.

d. Hoja de vida y los documentos de respaldo en los que acredite los certificados de los
estudios realizados:

- Certificados de notas (apostillado en caso de que el diploma no sea de una
Universidad Colombiana).

- Experiencia laboral en el sector educativo y/o experiencia comunitaria.

- Asistencia a cursos, simposios, congresos, etc. (si la tiene).

- Experiencia investigativa (si la tiene).

- Publicaciones, con copia (si la tiene).

- Premios y distinciones (si los tiene).

e. Propuesta de investigacion con impacto social y académico, de una extension no mayor a
10 péaginas, que se inserte en Linea de Formacion seleccionada, atendiendo a los
siguientes aspectos:

- Datos generales. Titulo del proyecto, Nombre del estudiante, Linea de Formacion
a la que aplica.

- Planteamiento del problema. Debe contener, entre otros elementos, al menos los
siguientes: Justificacién (tedrica, practica, metodoldgica), Tema, Objeto de estudio,
Pregunta(s) de investigacion.

- Aproximacion al marco teorico/horizonte conceptual.

- Obijetivos.

- Metodologia/métodos.

- Referencias bibliogréaficas (atendiendo a las normas APA).

PARAGRAFO 1. En caso de haber sufragado en las ultimas elecciones, el aspirante debe
presentar el certificado electoral, para dirimir los empates que se presenten.

ARTICULO 3. Establecer los siguientes criterios de admision:

a. Evaluacion de la propuesta de investigacion: hasta 40 puntos.
- Planteamiento del problema: hasta 15 puntos.
- Objetivos: hasta 5 puntos.
- Marco Tedrico: hasta 15 puntos.
- Metodologia: hasta 5 puntos.
b. Sustentacién oral de la propuesta ante una Comision Académica designada por el Comité
de Programa de Maestria: hasta 40 puntos.
c. Evaluacion de la hoja de vida: hasta 20 puntos. Esta evaluacibn comprende la
consideracion de los siguientes aspectos:
- Experiencia en el sector educativo y/o experiencia comunitaria: hasta 10 puntos.
- Promedio crédito en el pregrado: hasta 5 puntos.
- Investigaciones, publicaciones y/u otra produccién en el area, premios y
distinciones, asistencia a cursos, simposios y congresos: hasta 5 puntos.
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PARAGRAFO. El admitido, debe certificar al momento de matricula al Segundo Semestre,
COMPETENCIA LECTORA EN UN IDIOMA EXTRANJERO. Como requisito para el grado, se
debera certificar COMPRENSION AUDITIVA EN UN IDIOMA EXTRANJERO. Los aspirantes
extranjeros, para quienes el espafiol no sea lengua materna, deben certificar aquel con su segunda
lengua, conforme a lo dispuesto en el citado Acuerdo.

ARTICULO 4. Establecer sesenta (60) el punto de corte para la admision al Programa.

PARAGRAFO. Ingresaran al Programa los aspirantes que hayan obtenido los puntajes mas altos
hasta completar los cupos ofrecidos en las lineas de formacién que seleccionaron. En caso de
empate, la seleccién se basara en el derecho de preferencia que beneficia a quien presente su
certificado electoral correspondiente a las elecciones inmediatamente anteriores, conforme lo
dispone la Ley 403 de 1997, por la cual se establecen estimulos para los sufragantes. En caso de
persistir el empate, el ingreso se definird segun el mayor puntaje obtenido en la hoja de vida.

ARTICULO 5. Establecer un cupo minimo de 30 estudiantes y un cupo maximo de 92 estudiantes
para el total del programa, en las siguientes lineas de Formacion:

- DIDACTICA DE LA GEOGRAFIA

- DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y FORMACION CIUDADANA
- EDUCACION EN CIENCIAS NATURALES

- EDUCACION FiSICA

- EDUCACION MATEMATICA

- ENSENANZA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

- GESTION EVALUACION Y CALIDAD

- PEDAGOGIA Y DIVERSIDAD CULTURAL

- PEDAGOGIA SOCIAL

PARAGRAFO 1. La apertura de una linea de formacion se realizard con un minimo de 5
estudiantes.

PARAGRAFO 2. En el Programa se reservan dos (2) cupos adicionales para estudiantes de
transferencia o de cambios de programa. En el estudio de las solicitudes se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Para estudiantes de Transferencia:
a. Antecedentes académicos del candidato.
b. Motivo de retiro, certificado oficialmente por la Institucion de procedencia.
c. Plan de estudios vigente de la institucion de la que procede el candidato.
d. Promedio minimo de tres cinco (3.5) en las calificaciones de pregrado y en lo realizado
hasta el momento en posgrado.

Para Cambios de programa:

Antecedentes académicos del candidato.

Calidad de la justificacion del solicitante sobre el motivo de cambio de programa.

Plan de estudios vigente del programa del que proviene

Promedio minimo de tres cinco (3.5) en las calificaciones de pregrado y en lo realizado hasta
el momento en posgrado.

apow

ARTICULO 6. Si realizada la convocatoria no se completase el cupo minimo ofrecido, habra una
nueva convocatoria que, sin variar las condiciones consignadas en esta Resolucion, se destinara
a completar los cupos inicialmente ofrecidos.
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ARTICULO 7. Cuando un cupo asignado quede vacante porque el aspirante admitido no se
matricule en el plazo estipulado sin mediar una justificacion de fuerza mayor debidamente
acreditada, o después de matriculado en forma oficial renuncie a su cupo, se completara el cupo
con el aspirante elegible que sigue en puntaje (Articulo 10, Acuerdo Superior 432 de 2014).

ARTICULO 8. La presente Resolucion tiene vigencia de un afio contado a partir de la fecha de su
expedicion.

El Consejo aprueba la propuesta.

7.5.2. propuesta, ante el Comité Central de Posgrados, por la cual se fijan los requisitos de
inscripcion, los criterios de admisidn, los cupos y el punto de corte para la Il Cohorte del
Programa, 60150, Maestria en Educaciéon, Modalidad Investigacion, Seccional Magdalena Medio,
sede Puerto Berrio,

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Consejo Académico delegé en el Comité Central de Posgrados la aprobacién de apertura
de Cohortes y la fijacion de los criterios de admisién para los programas de Especializacion,
Maestrias y Doctorados, a partir de la Tercera Cohorte.

2. El programa de Maestria en Educacion, sede Medellin, fue creado mediante el Acuerdo
Académico No. 0178 del 4 de octubre de 2000.

3. El Consejo Académico, autoriza la extensién de la Maestria en Educacion a la seccional
Magdalena Medio, sede Puerto Berrio, mediante Resolucion Académica No. 2340 del 17 de
febrero de 2011.

4. Mediante la Resolucion 4643 del 7 de mayo de 2012 del Ministerio de Educacion Nacional, el
programa obtuvo el Registro Calificado por siete afios, y se encuentra registrado en el Sistema
Nacional de Educacién Superior con el cédigo SNIES 101771.

5. En sesion del 26 de mayo de 2015, acta 2293, el Consejo de Facultad de Educacién
recomendd al Comité Central de Posgrados, los requisitos de inscripcion, los criterios de
admision, los cupos y el punto de corte para la tercera cohorte del programa Maestria en
Educacion, seccional Magdalena Medio, sede Puerto Berrio.

6. Que este Comité Central de Posgrado, después del estudio pertinente, acoge esta
recomendacion.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la convocatoria para la admision a la Tercera Cohorte de la Maestria en
Educacién, Modalidad Investigacion, seccional Magdalena Medio, sede Puerto Berrio.

ARTICULO 2. Establecer los siguientes requisitos de inscripcion:

f. Realizar el pago de derechos de inscripcion y diligenciar el formulario de inscripcion a través
del Portal Universitario, atendiendo el instructivo publicado para tal fin.

g. Copia del documento de identidad: sélo se acepta como documentos validos la cédula de
ciudadania colombiana o de extranjeria para residentes en Colombia). Para aspirantes
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extranjeros se aceptard como documento de Identidad el pasaporte, pero en caso de ser
admitidos, deberan tramitar y luego presentar ante la Universidad su visa de estudiante.

h. Diploma o acta de grado donde se acredite titulo profesional; si el aspirante obtuvo su titulo
en el extranjero, éste debe estar convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional en
Colombia.

i. Hoja de vida y los documentos de respaldo en los que acredite los certificados de los
estudios realizados:

- Certificados de notas (apostillado en caso de que el diploma no sea de una
Universidad Colombiana).

- Experiencia laboral en el sector educativo y/o experiencia comunitaria.

- Asistencia a cursos, simposios, congresos, etc. (si la tiene).

- Experiencia investigativa (si la tiene).

- Publicaciones, con copia (si la tiene).

- Premios y distinciones (si los tiene).

j. Propuesta de investigacion con impacto social y académico, de una extensién no mayor a
10 paginas, que se inserte en Linea de Formacion seleccionada, atendiendo a los
siguientes aspectos:

- Datos generales. Titulo del proyecto, Nombre del estudiante, Linea de Formacion
a la que aplica.

- Planteamiento del problema. Debe contener, entre otros elementos, al menos los
siguientes: Justificacion (tedrica, practica, metodologica), Tema, Objeto de estudio,
Pregunta(s) de investigacion.

- Aproximacion al marco teérico/horizonte conceptual.

- Obijetivos.

- Metodologia/métodos.

- Referencias bibliograficas (atendiendo a las normas APA).

PARAGRAFO. En caso de haber sufragado en las tltimas elecciones, el aspirante debe presentar
el certificado electoral, para dirimir los empates que se presenten.

ARTICULO 3. Establecer los siguientes criterios de admision:

d. Evaluacién de la propuesta de investigaciéon: hasta 40 puntos.
- Planteamiento del problema: hasta 15 puntos.
- Objetivos: hasta 5 puntos.
- Marco Tedrico: hasta 15 puntos.
- Metodologia: hasta 5 puntos.
e. Sustentacion oral de la propuesta ante una Comision Académica designada por el Comité
de Programa de Maestria: hasta 40 puntos.
f. Evaluacién de la hoja de vida: hasta 20 puntos. Esta evaluacion comprende la
consideracion de los siguientes aspectos:
- Experiencia en el sector educativo y/o experiencia comunitaria: hasta 10 puntos.
- Promedio crédito en el pregrado: hasta 5 puntos.
- Investigaciones, publicaciones y/u otra produccién en el area, premios y
distinciones, asistencia a cursos, simposios y congresos: hasta 5 puntos.

PARAGRAFO. El admitido, debe certificar al momento de matricula al Segundo Semestre,
COMPETENCIA LECTORA EN UN IDIOMA EXTRANJERO. Como requisito para el grado, se
debera certificar COMPRENSION AUDITIVA EN UN IDIOMA EXTRANJERO. Los aspirantes
extranjeros, para quienes el espafiol no sea lengua materna, deben certificar aquel con su segunda
lengua, conforme a lo dispuesto en el citado Acuerdo.
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ARTICULO 4. Establecer sesenta (60) el punto de corte para la admision al Programa.

PARAGRAFO. Ingresaran al Programa los aspirantes que hayan obtenido los puntajes mas altos
hasta completar los cupos ofrecidos en las lineas de formacién que seleccionaron. En caso de
empate, la seleccion se basara en el derecho de preferencia que beneficia a quien presente su
certificado electoral correspondiente a las elecciones inmediatamente anteriores, conforme lo
dispone la Ley 403 de 1997, por la cual se establecen estimulos para los sufragantes. En caso de
persistir el empate, el ingreso se definir4 segin el mayor puntaje obtenido en la hoja de vida.

ARTICULO 5. Establecer un cupo minimo de 30 estudiantes y un cupo maximo de 78 estudiantes
para el total del programa, en las siguientes lineas de Formacion:

DIDACTICA DE LA GEOGRAFIA

EDUCACION EN CIENCIAS NATURALES
EDUCACION FiSICA

EDUCACION MATEMATICA

ENSENANZA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
GESTION EVALUACION Y CALIDAD
PEDAGOGIA SOCIAL

PARAGRAFO 1. La apertura de una linea de formacion se realizard con un minimo de 5
estudiantes.

PARAGRAFO 2. En el Programa se reservan dos (2) cupos adicionales para estudiantes de
transferencia o de cambios de programa. En el estudio de las solicitudes se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Para estudiantes de Transferencia:
e. Antecedentes académicos del candidato.
f.  Motivo de retiro, certificado oficialmente por la Institucion de procedencia.
g. Plan de estudios vigente de la institucién de la que procede el candidato.
h. Promedio minimo de tres cinco (3.5) en las calificaciones de pregrado y en lo realizado
hasta el momento en posgrado.

Para Cambios de programa:

e. Antecedentes académicos del candidato.

f. Calidad de la justificacion del solicitante sobre el motivo de cambio de programa.

g. Plan de estudios vigente del programa del que proviene

h. Promedio minimo de tres cinco (3.5) en las calificaciones de pregrado y en lo realizado hasta
el momento en posgrado.

ARTICULO 6. Si realizada la convocatoria no se completase el cupo minimo ofrecido, habra una
nueva convocatoria que, sin variar las condiciones consignadas en esta Resolucion, se destinara
a completar los cupos inicialmente ofrecidos.

ARTICULO 7. Cuando un cupo asignado quede vacante porque el aspirante admitido no se
matricule en el plazo estipulado sin mediar una justificacion de fuerza mayor debidamente
acreditada, o después de matriculado en forma oficial renuncie a su cupo, se completara el cupo
con el aspirante elegible que sigue en puntaje (Articulo 10, Acuerdo Superior 432 de 2014).

ARTICULO 8. La presente Resolucion tiene vigencia de un afio contado a partir de la fecha de su
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expedicion.
El Consejo aprueba la propuesta.

7.5.3 propuesta, ante el Comité Central de Posgrados, por la cual se fijan los requisitos de
inscripcion, los criterios de admisidn, los cupos y el punto de corte para la Il Cohorte del
Programa, 60151, Maestria en Educacion, Modalidad de Investigacion, Seccional Oriente, sede
Carmen de Viboral. Se aprueba.

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Consejo Académico deleg6 en el Comité Central de Posgrados la aprobacion de apertura
de Cohortes y la fijacion de los criterios de admision para los programas de Especializacion,
Maestrias y Doctorados, a partir de la Tercera Cohorte.

2. El programa de Maestria en Educacion, sede Medellin, fue creado mediante el Acuerdo
Académico No. 0178 del 4 de octubre de 2000.

3. ElConsejo Académico, autoriza la extension de la Maestria en Educacion a la seccional Oriente,
mediante Resolucion Académica No. 2455 del 19 de enero de 2012.

4. Mediante la Resolucion 4644 del 7 de mayo de 2012 del Ministerio de Educacion Nacional, el
programa obtuvo el Registro Calificado por siete afios, y se encuentra registrado en el Sistema
Nacional de Educacién Superior con el cédigo SNIES 101772.

5. En sesion del 26 de mayo de 2015, acta 2293, el Consejo de Facultad de Educacién
recomendd al Comité Central de Posgrados, los requisitos de inscripcion, los criterios de
admision, los cupos y el punto de corte para la tercera cohorte del programa Maestria en
Educacion, seccional Oriente, en la Modalidad de Investigacion.

6. Que el Comité Central de Posgrado, después del estudio pertinente, acoge esta
recomendacion.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la convocatoria para la admision a la Tercera Cohorte de la Maestria en
Educacién, Modalidad Investigacion, seccional Oriente, sede Carmen de Viboral.

ARTICULO 2. Establecer los siguientes requisitos de inscripcion:

k. Realizar el pago de derechos de inscripcién y diligenciar el formulario de inscripcion a través
del Portal Universitario, atendiendo el instructivo publicado para tal fin.

I.  Copia del documento de identidad: s6lo se acepta como documentos validos la cédula de
ciudadania colombiana o de extranjeria para residentes en Colombia). Para aspirantes
extranjeros se aceptard como documento de Identidad el pasaporte, pero en caso de ser
admitidos, deberan tramitar y luego presentar ante la Universidad su visa de estudiante.

m. Diploma o acta de grado donde se acredite titulo profesional; si el aspirante obtuvo su titulo
en el extranjero, éste debe estar convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional en
Colombia.

n. Hoja de vida y los documentos de respaldo en los que acredite los certificados de los
estudios realizados:
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- Certificados de notas (apostillado en caso de que el diploma no sea de una
Universidad Colombiana).

- Experiencia laboral en el sector educativo y/o experiencia comunitaria.

- Asistencia a cursos, simposios, congresos, etc. (si la tiene).

- Experiencia investigativa (si la tiene).

- Publicaciones, con copia (si la tiene).

- Premios y distinciones (si los tiene).

0. Propuesta de investigacion con impacto social y académico, de una extension no mayor a
10 paginas, que se inserte en Linea de Formacion seleccionada, atendiendo a los
siguientes aspectos:

- Datos generales. Titulo del proyecto, Nombre del estudiante, Linea de Formacion
a la que aplica.

- Planteamiento del problema. Debe contener, entre otros elementos, al menos los
siguientes: Justificacion (teorica, practica, metodoldgica), Tema, Objeto de estudio,
Pregunta(s) de investigacion.

- Aproximacion al marco teérico/horizonte conceptual.

- Obijetivos.

- Metodologia/métodos.

- Referencias bibliograficas (atendiendo a las normas APA).

PARAGRAFO 1. En caso de haber sufragado en las UGltimas elecciones, el aspirante debe
presentar el certificado electoral, para dirimir los empates que se presenten.

ARTICULO 3. Establecer los siguientes criterios de admision:

g. Evaluacién de la propuesta de investigacion: hasta 40 puntos.
- Planteamiento del problema: hasta 15 puntos.
- Objetivos: hasta 5 puntos.
- Marco Tedrico: hasta 15 puntos.
- Metodologia: hasta 5 puntos.
h. Sustentacién oral de la propuesta ante una Comision Académica designada por el Comité
de Programa de Maestria: hasta 40 puntos.
i. Evaluacion de la hoja de vida: hasta 20 puntos. Esta evaluacibn comprende la
consideracion de los siguientes aspectos:
- Experiencia en el sector educativo y/o experiencia comunitaria: hasta 10 puntos.
- Promedio crédito en el pregrado: hasta 5 puntos.
- Investigaciones, publicaciones y/u otra produccién en el area, premios y
distinciones, asistencia a cursos, simposios y congresos: hasta 5 puntos.

PARAGRAFO. El admitido, debe certificar al momento de matricula al Segundo Semestre,
COMPETENCIA LECTORA EN UN IDIOMA EXTRANJERO. Como requisito para el grado, se
debera certificar COMPRENSION AUDITIVA EN UN IDIOMA EXTRANJERO. Los aspirantes
extranjeros, para quienes el espafiol no sea lengua materna, deben certificar aquel con su segunda
lengua, conforme a lo dispuesto en el citado Acuerdo.

ARTICULO 4. Establecer sesenta (60) el punto de corte para la admision al Programa.

PARAGRAFO. Ingresaran al Programa los aspirantes que hayan obtenido los puntajes mas altos
hasta completar los cupos ofrecidos en las lineas de formacion que seleccionaron. En caso de
empate, la seleccion se basara en el derecho de preferencia que beneficia a quien presente su
certificado electoral correspondiente a las elecciones inmediatamente anteriores, conforme lo
dispone la Ley 403 de 1997, por la cual se establecen estimulos para los sufragantes. En caso de
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persistir el empate, el ingreso se definird segun el mayor puntaje obtenido en la hoja de vida.

ARTICULO 5. Establecer un cupo minimo de 55 estudiantes y un cupo maximo de 122 estudiantes
para el total del programa, en las siguientes lineas de Formacion:

- DEMOCRACIA'Y CONVIVENCIA ESCOLAR

- DIDACTICA DE LA GEOGRAFIA

- DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y FORMACION CIUDADANA
- EDUCACION EN CIENCIAS NATURALES

- EDUCACION FiSICA

- EDUCACION MATEMATICA

- EDUCACION Y TIC

- ENSENANZA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

- ESTUDIOS CURRICULARES

- ESTUDIOS EDUCATIVOS SOBRE COGNICION Y CREATIVIDAD
- GESTION EVALUACION Y CALIDAD

- PEDAGOGIA SOCIAL

PARAGRAFO 1. La apertura de una linea de formacion se realizara con un minimo de 5
estudiantes.

PARAGRAFO 2. En el Programa se reservan dos (2) cupos adicionales para estudiantes de
transferencia o de cambios de programa. En el estudio de las solicitudes se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Para estudiantes de Transferencia:
i. Antecedentes académicos del candidato.
j.  Motivo de retiro, certificado oficialmente por la Institucion de procedencia.
k. Plan de estudios vigente de la institucion de la que procede el candidato.
I.  Promedio minimo de tres cinco (3.5) en las calificaciones de pregrado y en lo realizado
hasta el momento en posgrado.

Para Cambios de programa:

i. Antecedentes académicos del candidato.

j. Calidad de la justificacion del solicitante sobre el motivo de cambio de programa.

k. Plan de estudios vigente del programa del que proviene

I.  Promedio minimo de tres cinco (3.5) en las calificaciones de pregrado y en lo realizado hasta
el momento en posgrado.

ARTICULO 6. Si realizada la convocatoria no se completase el cupo minimo ofrecido, habra una
nueva convocatoria que, sin variar las condiciones consignadas en esta Resolucion, se destinara
a completar los cupos inicialmente ofrecidos.

ARTICULO 7. Cuando un cupo asignado quede vacante porque el aspirante admitido no se
matricule en el plazo estipulado sin mediar una justificacion de fuerza mayor debidamente
acreditada, o después de matriculado en forma oficial renuncie a su cupo, se completara el cupo
con el aspirante elegible que sigue en puntaje (Articulo 10, Acuerdo Superior 432 de 2014).

ARTICULO 8. La presente Resolucion tiene vigencia de un afio contado a partir de la fecha de su
expedicion.
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El Consejo aprueba la propuesta.

7.5.4. propuesta, ante el Comité Central de Posgrados, por la cual se fijan los requisitos de
inscripcion, los criterios de admisidn, los cupos y el punto de corte para la Il Cohorte del
Programa, 60143, Maestria en Educacion, Modalidad Investigacion, Seccional Suroeste, Sede
Andes. Se aprueba.

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Consejo Académico delegd en el Comité Central de Posgrados la aprobacion de
apertura de Cohortes y la fijacion de los criterios de admisién para los programas de
Especializacion, Maestrias y Doctorados, a partir de la Tercera Cohorte.

2. El programa de Maestria en Educacion, sede Medellin, fue creado mediante el Acuerdo
Académico No. 0178 del 4 de octubre de 2000.

3. El Consejo Académico, autoriza la extension de la Maestria en Educacion a la seccional
Suroeste, mediante Resolucién Académica No. 2387 del 9 de junio de 2011.

4. Mediante la Resolucién 7156 del 30 de agosto de 2011 del Ministerio de Educacién
Nacional, el programa obtuvo el Registro Calificado por siete afios, y se encuentra
registrados en el Sistema Nacional de Educacion Superior con el cédigo SNIES 91404.

5. En sesién del 26 de mayo de 2015, acta 2293, el Consejo de Facultad de Educacion
recomendé al Comité Central de Posgrados, los requisitos de inscripcion, los criterios de
admision, los cupos y el punto de corte para la tercera cohorte del programa Maestria en
Educacion, Modalidad Investigacion, Seccional Suroeste.

6. Que el Comité Central de Posgrado, después del estudio pertinente, acoge esta
recomendacion.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la convocatoria para la admision a la Tercera Cohorte de la Maestria en
Educacién, Modalidad Investigacion, seccional Oriente, sede Carmen de Viboral.

ARTICULO 2. Establecer los siguientes requisitos de inscripcion:

p. Realizar el pago de derechos de inscripcién y diligenciar el formulario de inscripcién a través
del Portal Universitario, atendiendo el instructivo publicado para tal fin.

g. Copia del documento de identidad: sélo se acepta como documentos validos la cédula de
ciudadania colombiana o de extranjeria para residentes en Colombia). Para aspirantes
extranjeros se aceptard como documento de Identidad el pasaporte, pero en caso de ser
admitidos, deberan tramitar y luego presentar ante la Universidad su visa de estudiante.

r. Diploma o acta de grado donde se acredite titulo profesional; si el aspirante obtuvo su titulo
en el extranjero, éste debe estar convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional en
Colombia.

S. Hoja de vida y los documentos de respaldo en los que acredite los certificados de los
estudios realizados:

- Certificados de notas (apostillado en caso de que el diploma no sea de una
Universidad Colombiana).
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- Experiencia laboral en el sector educativo y/o experiencia comunitaria.

- Asistencia a cursos, simposios, congresos, etc. (si la tiene).

- Experiencia investigativa (si la tiene).

- Publicaciones, con copia (si la tiene).

- Premios y distinciones (si los tiene).

t. Propuesta de investigacion con impacto social y académico, de una extensién no mayor a
10 péaginas, que se inserte en Linea de Formacion seleccionada, atendiendo a los
siguientes aspectos:

- Datos generales. Titulo del proyecto, Nombre del estudiante, Linea de Formacion
a la que aplica.

- Planteamiento del problema. Debe contener, entre otros elementos, al menos los
siguientes: Justificacion (tedrica, practica, metodoldgica), Tema, Objeto de estudio,
Pregunta(s) de investigacion.

- Aproximacion al marco teorico/horizonte conceptual.

- Obijetivos.

- Metodologia/métodos.

- Referencias bibliogréficas (atendiendo a las normas APA).

PARAGRAFO 1. En caso de haber sufragado en las ultimas elecciones, el aspirante debe
presentar el certificado electoral, para dirimir los empates que se presenten.

ARTICULO 3. Establecer los siguientes criterios de admision:

j. Evaluacion de la propuesta de investigacion: hasta 40 puntos.
- Planteamiento del problema: hasta 15 puntos.
- Objetivos: hasta 5 puntos.
- Marco Tedrico: hasta 15 puntos.
- Metodologia: hasta 5 puntos.
k. Sustentacion oral de la propuesta ante una Comisioén Académica designada por el Comité
de Programa de Maestria: hasta 40 puntos.
. Evaluacion de la hoja de vida: hasta 20 puntos. Esta evaluacion comprende la
consideracion de los siguientes aspectos:
- Experiencia en el sector educativo y/o experiencia comunitaria: hasta 10 puntos.
- Promedio crédito en el pregrado: hasta 5 puntos.
- Investigaciones, publicaciones y/u otra produccién en el area, premios y
distinciones, asistencia a cursos, simposios y congresos: hasta 5 puntos.

PARAGRAFO. El admitido, debe certificar al momento de matricula al Segundo Semestre,
COMPETENCIA LECTORA EN UN IDIOMA EXTRANJERO. Como requisito para el grado, se
debera certificar COMPRENSION AUDITIVA EN UN IDIOMA EXTRANJERO. Los aspirantes
extranjeros, para quienes el espafiol no sea lengua materna, deben certificar aquel con su segunda
lengua, conforme a lo dispuesto en el citado Acuerdo.

ARTICULO 4. Establecer sesenta (60) el punto de corte para la admisién al Programa.

PARAGRAFO. Ingresaran al Programa los aspirantes que hayan obtenido los puntajes mas altos
hasta completar los cupos ofrecidos en las lineas de formacién que seleccionaron. En caso de
empate, la seleccién se basara en el derecho de preferencia que beneficia a quien presente su
certificado electoral correspondiente a las elecciones inmediatamente anteriores, conforme lo
dispone la Ley 403 de 1997, por la cual se establecen estimulos para los sufragantes. En caso de
persistir el empate, el ingreso se definird segun el mayor puntaje obtenido en la hoja de vida.
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ARTICULO 5. Establecer un cupo minimo de 55 estudiantes y un cupo maximo de 122 estudiantes
para el total del programa, en las siguientes lineas de Formacién:

- DEMOCRACIA'Y CONVIVENCIA ESCOLAR

- DIDACTICA DE LA GEOGRAFIA

- DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y FORMACION CIUDADANA
- EDUCACION EN CIENCIAS NATURALES

- EDUCACION FiSICA

- EDUCACION MATEMATICA

- EDUCACION Y TIC

- ENSENANZA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

- ESTUDIOS CURRICULARES

- ESTUDIOS EDUCATIVOS SOBRE COGNICION Y CREATIVIDAD
- GESTION EVALUACION Y CALIDAD

- PEDAGOGIA SOCIAL

PARAGRAFO 1. La apertura de una linea de formacion se realizara con un minimo de 5
estudiantes.

PARAGRAFO 2. En el Programa se reservan dos (2) cupos adicionales para estudiantes de
transferencia o de cambios de programa. En el estudio de las solicitudes se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Para estudiantes de Transferencia:
m. Antecedentes académicos del candidato.
n. Motivo de retiro, certificado oficialmente por la Institucién de procedencia.
0. Plan de estudios vigente de la institucién de la que procede el candidato.
p. Promedio minimo de tres cinco (3.5) en las calificaciones de pregrado y en lo realizado
hasta el momento en posgrado.

Para Cambios de programa:

m. Antecedentes académicos del candidato.

n. Calidad de la justificacion del solicitante sobre el motivo de cambio de programa.

0. Plan de estudios vigente del programa del que proviene

p. Promedio minimo de tres cinco (3.5) en las calificaciones de pregrado y en lo realizado hasta
el momento en posgrado.

ARTICULO 6. Si realizada la convocatoria no se completase el cupo minimo ofrecido, habré una
nueva convocatoria que, sin variar las condiciones consignhadas en esta Resolucion, se destinara
a completar los cupos inicialmente ofrecidos.

ARTICULO 7. Cuando un cupo asignado quede vacante porque el aspirante admitido no se
matricule en el plazo estipulado sin mediar una justificacion de fuerza mayor debidamente
acreditada, o después de matriculado en forma oficial renuncie a su cupo, se completara el cupo
con el aspirante elegible que sigue en puntaje (Articulo 10, Acuerdo Superior 432 de 2014).

ARTICULO 8. La presente Resolucion tiene vigencia de un afio contado a partir de la fecha de su
expedicion.

El Consejo aprueba la propuesta.
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7.5.5. Propuesta, ante el Comité Central de Posgrados, por la cual se fijan los requisitos de
inscripcion, los criterios de admision, los cupos y el punto de corte para la lll Cohorte del Programa,
60144, Maestria en Educacién, Modalidad Investigacién, Seccional Urab4, sedes Apartadd y
Carepay Turbo.

Considerando Que:

1. Que el Consejo Académico deleg6 en el Comité Central de Posgrados la aprobacion de apertura
de Cohortes y la fijacion de los criterios de admision para los programas de Especializacion,
Maestrias y Doctorados, a partir de la Tercera Cohorte.

2. El programa de Maestria en Educacién, sede Medellin, fue creado mediante el Acuerdo
Académico No. 0178 del 4 de octubre de 2000.

3. El Consejo Académico, autoriza la extension de la Maestria en Educacién a la seccional Uraba,
mediante Resoluciéon Académica No. 2388 del 21 de junio de 2011.

4. Mediante la Resolucion 7157 del 30 de agosto de 2011 del Ministerio de Educacién Nacional,
el programa obtuvo el Registro Calificado por siete afios, y se encuentra registrados en el
Sistema Nacional de Educacién Superior con el codigo SNIES 91495.

5. En sesion del 26 de mayo de 2015, acta 2293, el Consejo de Facultad de Educacién
recomendd al Comité Central de Posgrados, los requisitos de inscripcion, los criterios de
admision, los cupos y el punto de corte para la tercera cohorte del programa Maestria en
Educacion, Modalidad Investigacién, Seccional Uraba, Municipios de Apartadd, Carepa y
Turbo.

6. Que el Comité Central de Posgrado, después del estudio pertinente, acoge esta
recomendacion.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la convocatoria para la admision a la Tercera Cohorte de la Maestria en
Educacién, Modalidad Investigacion, seccional Oriente, sede Carmen de Viboral.

ARTICULO 2. Establecer los siguientes requisitos de inscripcion:

u. Realizar el pago de derechos de inscripcion y diligenciar el formulario de inscripcion a través
del Portal Universitario, atendiendo el instructivo publicado para tal fin.

v. Copia del documento de identidad: sélo se acepta como documentos validos la cédula de
ciudadania colombiana o de extranjeria para residentes en Colombia). Para aspirantes
extranjeros se aceptard como documento de Identidad el pasaporte, pero en caso de ser
admitidos, deberan tramitar y luego presentar ante la Universidad su visa de estudiante.

w. Diploma o acta de grado donde se acredite titulo profesional; si el aspirante obtuvo su titulo
en el extranjero, éste debe estar convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional en
Colombia.

X. Hoja de vida y los documentos de respaldo en los que acredite los certificados de los
estudios realizados:

- Certificados de notas (apostillado en caso de que el diploma no sea de una
Universidad Colombiana).

- Experiencia laboral en el sector educativo y/o experiencia comunitaria.

- Asistencia a cursos, simposios, congresos, etc. (si la tiene).
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- Experiencia investigativa (si la tiene).

- Publicaciones, con copia (si la tiene).

- Premios y distinciones (si los tiene).

y. Propuesta de investigacion con impacto social y académico, de una extensién no mayor a
10 paginas, que se inserte en Linea de Formacion seleccionada, atendiendo a los
siguientes aspectos:

- Datos generales. Titulo del proyecto, Nombre del estudiante, Linea de Formacion
a la que aplica.

- Planteamiento del problema. Debe contener, entre otros elementos, al menos los
siguientes: Justificacion (tedrica, practica, metodologica), Tema, Objeto de estudio,
Pregunta(s) de investigacion.

- Aproximacion al marco teérico/horizonte conceptual.

- Obijetivos.

- Metodologia/métodos.

- Referencias bibliograficas (atendiendo a las normas APA).

PARAGRAFO 1. En caso de haber sufragado en las UGltimas elecciones, el aspirante debe
presentar el certificado electoral, para dirimir los empates que se presenten.

ARTICULO 3. Establecer los siguientes criterios de admision:

m. Evaluacion de la propuesta de investigacién: hasta 40 puntos.
- Planteamiento del problema: hasta 15 puntos.
- Objetivos: hasta 5 puntos.
- Marco Tedrico: hasta 15 puntos.
- Metodologia: hasta 5 puntos.
n. Sustentacién oral de la propuesta ante una Comision Académica designada por el Comité
de Programa de Maestria: hasta 40 puntos.
0. Evaluacion de la hoja de vida: hasta 20 puntos. Esta evaluacibn comprende la
consideracion de los siguientes aspectos:
- Experiencia en el sector educativo y/o experiencia comunitaria: hasta 10 puntos.
- Promedio crédito en el pregrado: hasta 5 puntos.
- Investigaciones, publicaciones y/u otra produccion en el é&rea, premios y
distinciones, asistencia a cursos, simposios y congresos: hasta 5 puntos.

PARAGRAFO. El admitido, debe certificar al momento de matricula al Segundo Semestre,
COMPETENCIA LECTORA EN UN IDIOMA EXTRANJERO. Como requisito para el grado, se
debera certificar COMPRENSION AUDITIVA EN UN IDIOMA EXTRANJERO. Los aspirantes
extranjeros, para quienes el espafiol no sea lengua materna, deben certificar aquel con su segunda
lengua, conforme a lo dispuesto en el citado Acuerdo.

ARTICULO 4. Establecer sesenta (60) el punto de corte para la admision al Programa.

PARAGRAFO. Ingresaran al Programa los aspirantes que hayan obtenido los puntajes mas altos
hasta completar los cupos ofrecidos en las lineas de formacién que seleccionaron. En caso de
empate, la seleccion se basara en el derecho de preferencia que beneficia a quien presente su
certificado electoral correspondiente a las elecciones inmediatamente anteriores, conforme lo
dispone la Ley 403 de 1997, por la cual se establecen estimulos para los sufragantes. En caso de
persistir el empate, el ingreso se definird segun el mayor puntaje obtenido en la hoja de vida.

ARTICULO 5. Establecer un cupo minimo de 55 estudiantes y un cupo méaximo de 122 estudiantes
para el total del programa, en las siguientes lineas de Formacion:
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- DEMOCRACIA'Y CONVIVENCIA ESCOLAR

- DIDACTICA DE LA GEOGRAFIA

- DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y FORMACION CIUDADANA
- EDUCACION EN CIENCIAS NATURALES

- EDUCACION FiSICA

- EDUCACION MATEMATICA

- EDUCACION Y TIC

- ENSENANZA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

- ESTUDIOS CURRICULARES

- ESTUDIOS EDUCATIVOS SOBRE COGNICION Y CREATIVIDAD
- GESTION EVALUACION Y CALIDAD

- PEDAGOGIA SOCIAL

PARAGRAFO 1. La apertura de una linea de formacion se realizard con un minimo de 5
estudiantes.

PARAGRAFO 2. En el Programa se reservan dos (2) cupos adicionales para estudiantes de
transferencia o de cambios de programa. En el estudio de las solicitudes se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Para estudiantes de Transferencia:
g. Antecedentes académicos del candidato.
r. Motivo de retiro, certificado oficialmente por la Institucion de procedencia.
s. Plan de estudios vigente de la institucién de la que procede el candidato.
t. Promedio minimo de tres cinco (3.5) en las calificaciones de pregrado y en lo realizado
hasta el momento en posgrado.

Para Cambios de programa:

g. Antecedentes académicos del candidato.

r. Calidad de la justificacion del solicitante sobre el motivo de cambio de programa.

s. Plan de estudios vigente del programa del que proviene

t. Promedio minimo de tres cinco (3.5) en las calificaciones de pregrado y en lo realizado hasta
el momento en posgrado.

ARTICULO 6. Si realizada la convocatoria no se completase el cupo minimo ofrecido, habra una
nueva convocatoria que, sin variar las condiciones consignadas en esta Resolucion, se destinara
a completar los cupos inicialmente ofrecidos.

ARTICULO 7. Cuando un cupo asignado quede vacante porque el aspirante admitido no se
matricule en el plazo estipulado sin mediar una justificacion de fuerza mayor debidamente
acreditada, o después de matriculado en forma oficial renuncie a su cupo, se completara el cupo
con el aspirante elegible que sigue en puntaje (Articulo 10, Acuerdo Superior 432 de 2014).

ARTICULO 8. La presente Resolucion tiene vigencia de un afio contado a partir de la fecha de su
expedicion.
El Consejo aprueba la propuesta.

7.6. Propuesta de ajuste a la Resolucién del Comité Central de Posgrados, que fijo los
requisitos de inscripcion, los criterios de admision, los cupos y el punto de corte del
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Programa de Maestria en Educacion, semestre 2015-2.

Se presenta propuesta para ajustar la Resolucion del Comité Central de Posgrados No del 1123
de 17 de abril de 2015 por la cual se fijaron los requisitos de inscripcién, los criterios de admision,
los cupos y el punto de corte para la XIl Cohorte del Programa, 60008, Maestria en Educacion,
Modalidad Investigacion, Sede de Medellin y se ajusta el articulo 3 y se adicionan cupos y una linea
de formacion;

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Consejo Académico delegd en el Comité Central de Posgrados la aprobacién de apertura
de Cohortes vy la fijacion de los criterios de admisién para los programas de Especializacién,
Maestrias y Doctorados, a partir de la Tercera Cohorte.

2. El programa de Maestria en Educacién, sede Medellin, fue creado mediante el Acuerdo
Académico No. 0178 del 4 de octubre de 2000.

3. Mediante la Resolucion 7157 del 30 de agosto de 2011 del Ministerio de Educacion Nacional,
el programa obtuvo el Registro Calificado por siete afos, y se encuentra registrados en el
Sistema Nacional de Educacién Superior con el codigo SNIES 91495.

4. En sesion del 26 de mayo de 2015, acta 2293, el Consejo de Facultad de Educacion
recomendd al Comité Central de Posgrados, realizar ajustes a la Resolucion del Comité Central
de Posgrados No del 1123 de 17 de abril de 2015 por la cual se fijaron los requisitos de
inscripcion, los criterios de admisién, los cupos y el punto de corte para la Xl Cohorte del
Programa, 60008, Maestria en Educacién, Modalidad Investigacion, Sede de Medellin.

5. La Corporacién sustento dichos ajustes en el marco del Programa de Becas para la formacién
de maestros que adelanta la Gobernacién de Antioquia, entidad que dispuso la asignacion de
recursos destinados a mejorar los niveles de formacion avanzada de los docentes del Area
Metropolitana del Valle de Aburra y otros municipios no certificados de Antioquia, por medio del
acceso a programas de maestria en diferentes areas del conocimiento, para promover y mejorar
la calidad de la educacion.

6. La Escuela de Idiomas, instancia académica y administrativa de la Universidad, esta dispuesta
a ofrecer los cursos y a apoyar los procesos de certificacion en lengua extranjera a los maestros
de Antioguia, que estén interesados en cursar el programa de Maestria en Educacion; no
obstante, la alta demanda y el tiempo de duracion de estos procesos no permiten que se lleve a
cabo la inscripcion, admision y matricula de los aspirantes en coherencia con el cronograma
establecido en el Programa de Becas para el semestre 2015-2, lo que ocasionaria que los
recursos asignados no fuesen aprovechados por los docentes en las regiones de Antioquia e
impediria el apoyo de la Universidad de Antioquia en el desarrollo de este programa.

7. El Consejo Académico dio factibilidad administrativa y politica para otorgar un plazo para la
acreditacion de competencia lectora en lengua extranjera en los procesos de admision, a los
estudiantes seleccionados para ingresar a los programas de maestria que se ofertaran en
Medellin, en el segundo semestre de 2015. En este sentido los estudiantes admitidos deberan
certificar la competencia lectora en una lengua extranjera antes de finalizar el semestre
académico 2016-1en el programa Maestria en Educacion.
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8. Que el Comité Central de Posgrados, después del estudio pertinente, acoge esta
recomendacion.

Resuelve:
ARTICULO 1. Establecer los siguientes criterios de admision:

p. Evaluacién de la propuesta de investigacién: hasta 40 puntos.
- Planteamiento del problema: hasta 15 puntos.
- Objetivos: hasta 5 puntos.
- Marco Tedrico: hasta 15 puntos.
- Metodologia: hasta 5 puntos.
g. Sustentacion oral de la propuesta ante una Comision Académica designada por el Comité
de Programa de Maestria: hasta 40 puntos.
r. Evaluacion de la hoja de vida: hasta 20 puntos. Esta evaluacibn comprende la
consideracion de los siguientes aspectos:
- Experiencia en el sector educativo y/o experiencia comunitaria: hasta 10 puntos.
- Promedio crédito en el pregrado: hasta 5 puntos.
- Investigaciones, publicaciones y/u otra produccién en el area, premios y
distinciones, asistencia a cursos, simposios y congresos: hasta 5 puntos.

PARAGRAFO. El admitido, debe certificar al momento de matricula al Segundo Semestre,
COMPETENCIA LECTORA EN UN IDIOMA EXTRANJERO. Como requisito para el grado, se
debera certificar COMPRENSION AUDITIVA EN UN IDIOMA EXTRANJERO. Los aspirantes
extranjeros, para quienes el espafiol no sea lengua materna, deben certificar aquel con su segunda
lengua, conforme a lo dispuesto en el citado Acuerdo.

ARTICULO 2. Establecer un cupo minimo de 55 estudiantes y un cupo maximo de 134 estudiantes
para el total del programa, adicionando los siguientes cupos y linea de formacion respecto a lo
definido en la Resolucién No del 1123 de 17 de abril de 2015, lo siguiente:

LINEA DE FORMACION ADMITIDOS
Pedagogia y Diversidad Cultural 20
Educacion en Ciencias Naturales 8

El Consejo aprueba la propuesta de ajuste.

7.7. Propuesta, ante el Consejo Académico, de plazo para la acreditacion de competencia
lectora en lengua extranjera en los procesos de admisién, a los estudiantes seleccionados
para ingresar a los programas de maestria en Educacion, Medellin y en las Seccionales,
semestre 2015-2.

Considerando Que:

1. La Gobernacion de Antioquia ha dispuesto la asignacion de becas destinadas a mejorar los
niveles de formacion avanzada de los docentes de los municipios no certificados de Antioquia,
por medio del acceso a programas de maestria en diferentes areas del conocimiento, para
promover y mejorar la calidad de la educacion.
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2. LaFacultad de Educacion tiene capacidad para ofertar los programas de Maestria en Educacion
en las seccionales de Uraba, Suroeste, Bajo Cauca, Oriente, Magdalena Medio, y en Medellin.

3. El Acuerdo Académico 334 del 20 de noviembre de 2008, Capitulo 2, Articulo 7, estipula que los
aspirantes a los programas de maestria deberan certificar competencia lectora en una lengua
extranjera como requisito de admision.

4. La Escuela de Idiomas, instancia académica y administrativa de la Universidad, esta dispuesta
a ofrecer los cursos y a apoyar los procesos de certificacidn en lengua extranjera a los maestros
de Antioquia, que estén interesados en cursar el programa de Maestria en Educacion; no
obstante, la alta demanda y el tiempo de duracién de estos procesos no permiten que se lleve a
cabo la inscripcién, admisién y matricula de los aspirantes en coherencia con el cronograma
establecido en el Programa de Becas para el semestre 2015-2, lo que ocasionaria que los
recursos asignados no fuesen aprovechados por los docentes en las regiones de Antioquia e
impediria el apoyo de la Universidad de Antioquia en el desarrollo de este programa.

Resuelve:

ARTICULO 1: Otorgar un plazo para la acreditacion de competencia lectora en lengua extranjera en
los procesos de admision, a los estudiantes seleccionados para ingresar a los programas de
maestria que se ofertaran en Medellin y en las seccionales de Urab4, Bajo Cauca, Magdalena
medio, Oriente y Suroeste, en el segundo semestre de 2015.

ARTICULO 2: Los estudiantes admitidos deberan certificar la competencia lectora en una lengua
extranjera antes de finalizar el semestre académico 2016-1en el programa Maestria en Educacion.

El Consejo aprueba la propuesta.

7.8. Convocatoria parala eleccion de los representantes de los profesores ante el Comité de
Doctorado

Se presenta la aprobacion la siguiente propuesta , para la convocatoria de los representantes de los
profesores, principal y suplente, ante el Comité de Doctorado

Considerando:

1. Que el articulo 4 del Acuerdo Superior 306 del 13 de diciembre de 2005, especifica la
conformacion del Comité de Programa de los programas de posgrado de la Universidad de
Antioquia.

2. Que elliteral b del mismo articulo, explicita que el representante de los profesores ante el Comité
del Programa de posgrado debe ser elegido entre ellos mismos para un periodo de dos afios y,
en aquellos programas centrados en investigacion, se puede contar hasta con tres profesores
representantes de los grupos de investigacién o de las areas de formacion del respectivo
programa.

3. Que actualmente el Comité de Doctorado esta compuesto por el profesor Andrés Klaus Runge
Pefa, representante de la linea de formacion en Estudios en Pedagogia, Educacién y Didactica,
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la profesora Doris Adriana Ramirez Salazar, representante de la linea de formacién en
Educacion y Tecnhologias de la Informacién y la Comunicacion, y la Profesora Luz Elena Gallo
Cadavid, como representante de la linea de Formacion en Educacion, Cuerpo y Motricidad.

4. Que los profesores Doris Adriana Ramirez Salazar y Andrés Klaus Runge Pefia, terminan su
periodo como representantes ante el Comité de Doctorado el proximo 20 de mayo, de
conformidad con lo estipulado en la Resolucién de Decanato N° 9232 — A del 20 de Mayo de
2013.

5. Que los integrantes del Comité de Doctorado reconocen la importancia de la participacion de los
profesores en el analisis y toma de decisiones de los asuntos académico-administrativos
relacionados con el Programa.

6. Que en reunidn del Consejo de Facultad del 26 de mayo de 2105, acta 2293, se acordd autorizar
mediante consulta virtual, a los interesados en pertenecer al Comité de Doctorado, para
posteriormente realizar el proceso de eleccién de los mismos.

Resuelve:

1. Convocar oficialmente a los profesores de las cohorte activas del programa de Doctorado en
Educacion a la eleccion de dos (2) representantes ante el Comité de Doctorado.

2. Los profesores interesados pueden informar sobre su postulacion via correo electrénico:
doctorado.educacion.udea@gmail.com hasta el lunes 1 de junio de 2015.

3. Una vez identificados los interesados, el dia miércoles 4 de junio, se procederd a la realizacion
de la votacion virtual, que contaré con la colaboracion de la Vicedecanatura.

4. En correspondencia con la votacion, se oficializara la eleccién de los dos (2) representantes.

Segun lo explicitado en el Acuerdo Superior 306 del 13 de diciembre de 2005, el articulo 4o.
Composicién del Comité de Programa, en el literal b) reza "el representante de los profesores del
programa, elegido entre ellos mismos para un periodo de dos afos. En aquellos programas
centrados en investigacion, se puede contar hasta con tres profesores representantes de los grupos
de investigaciéon o de las area de formacién del respectivo programa". En este sentido, la
Corporacion delega al Jefe del Departamento de Educacion Avanzada, para la realizacién
realizacion de esta consulta, dado que, no necesita aprobacion del Consejo.

8. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO

Las solicitudes estudiantiles se anexan al acta revisadas y resueltas por programa académico.

9. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE POSGRADO

9.1. Doctorado En Educacion

9.1.2 Prorrogas

¢ Considerando el aval de sus tutores, la doctora Fanny Angulo Delgado y el doctor Carlos Arturo

Soto Lombana, en su sesién del pasado jueves 30 de abril (Acta 223), el Comité de Doctorado
reviso y analizé la documentacion presentada por la estudiante, de la IX Cohorte, Adriana Maria
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Soto Zuluaga, con el &nimo de respaldar su solicitud de prorroga por dos periodos académicos
(v.g., 2015-2 y 2016-1) y con exencion de pago de matricula, y emite el siguiente concepto:

La grabacion de los profesores objeto de estudio y, por ende, la identificacion del caso, superaron
los tiempos esperados para su realizacion y, subsecuentemente, ocasionaron un retraso en el
desarrollo de la pasantia de la estudiante.

2. Ademés de requerir de la totalidad de las grabaciones de las sesiones de clase con los
profesores, la estancia con el profesor René Rickenmann en la Universidad de Ginebra también
estuvo también supeditada a la consideracion de sus actividades y su disponibilidad; con lo cual,
se retrasaron aun mas los plazos para el desarrollo de la misma.

3. En el mes de diciembre de 2014 la estudiante tuvo que someterse a una cirugia maxilofacial
gue le generd una incapacidad, que evidentemente retraso el cierre de los andlisis y la escritura
de su Tesis Doctoral.

Por otra parte, es de destacar que en si bien en la solicitud de la estudiante se presenta, con
aval de los tutores, un argumento asociado a una falta de tutoria, ocasionada por los cargos
administrativos desempefiados por los dos tutores durante los Ultimos afios, esta Corporacion
considera que es una situacion que no puede ser presentada en este momento como respaldo
a la solicitud de prérroga. Esto en razon a que, desde el momento en que los dos profesores
asumieron sus nuevos compromisos institucionales, ni esta Corporacién ni la Coordinacion del
Programa tuvieron informacion oficial o extraoficial de ninguna de las partes frente a las
dificultades para cumplir con los tiempos de asesoria. Si hubiésemos tenido conocimiento
oportuno de esta situacion habria sido responsabilidad del Comité resolver tal situacion. Por el
contrario, a pesar de haber adquirido nuevos compromisos institucionales, los dos profesores
decidieron continuar con el acompafiamiento en calidad Ad Honorem y, de hecho, los informes
presentados frente al desarrollo del proceso fueron en su momento positivos. En consecuencia,
las horas correspondientes a su trabajo en el Seminario de Tesis fueron siempre incluidas en la
programacion académica; de la cual las partes estuvieron debidamente informadas al inicio de
cada uno de los semestres.

En conclusion, aunque uno de los argumentos presentados en la solicitud resulta inapropiado,
para que el Consejo de Facultad, instancia encargada de dar respuesta a esta solicitud, tome
una decisién definitiva y emita su comunicacion oficial, este Comité considera que hay razones
suficientes para avalar los dos semestres de prérroga solicitados por la estudiante

El Consejo aprueba prérroga por dos periodos académicos, sin exencion de pago.

e Considerando el aval de su tutor, el doctor Walter Fernando Castro Gordillo, en su sesion del
pasado jueves 30 de abril (Acta 223), el Comité de Doctorado revisé y analiz6 la documentacion
presentada por el estudiante, de la IX Cohorte, John Henry Durango Urrego, con el animo de
respaldar su solicitud de prorroga por dos periodos académicos (v.g., 2015-2 y 2016-1), y emite
el siguiente concepto:

Si bien el estudiante y su tutor presentan un informe de los avances y logros en el desarrollo de
la Tesis Doctoral, en respaldo de su solicitud destacan los aspectos aun pendientes para el cierre
del proceso y el retraso del proceso subsecuente a la valoracion inicial del proyecto de
investigacion presentado por el estudiante para optar a su Candidatura Doctoral.
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En ese sentido, se sefiala que, una vez recibidos los conceptos, efectivamente, en los primeros
dias del mes de octubre del 2013, a partir de comunicaciéon expedida por este Comité, el
estudiante se vio comprometido en la realizacion de modificaciones mayores sugeridas por dos
de los tres jurados elegidos en ese momento para ser parte del proceso de evaluacion de su
proyecto. Asi pues, ademas de dar respuesta a los dos jurados y enriquecer el proyecto
presentado inicialmente, en correspondencia con la calidad de los comentarios y sugerencias
presentadas fue necesario que el estudiante preparara un nuevo texto, el cual fue reenviado a
esos dos jurados para la realizacion de una nueva evaluacion. De este modo, sélo hasta el 28
de abril de 2014, y después de algo mas de seis meses, el estudiante sustenté su proyecto y
pudo cerrar exitosamente esta fase del proceso.

En conclusién, el Comité de Doctorado considera que hay razones suficientes para avalar los
dos semestres de prorroga solicitados por el estudiante.

El Consejo aprueba la prérroga por dos periodos académicos sin exencion de pago.

Considerando el aval de su tutora, la doctora Diana Victoria Jaramillo Quiceno, en su sesion del
pasado viernes 15 de mayo (Acta 224), el Comité de Doctorado revisé6 y analizé la
documentacién presentada por la estudiante, de la IX Cohorte, Luz Adriana Cadavid Mufioz, con
el &nimo de respaldar su solicitud de prérroga por dos periodos académicos (v.g., 2015-2'y 2016-
1)., y emite el siguiente concepto:

Si bien la estudiante y su tutora presentan un informe de los avances y logros en el desarrollo
de la Tesis Doctoral, en respaldo de su solicitud destacan los aspectos aln pendientes para el
cierre del proceso. A continuacién se presenta el andlisis de los argumentos que fueron
considerados por este Comité para ofrecer su recomendacion:

1. En su condicién de maestra de tiempo completo adscrita a la Secretaria de Educaciéon y
Cultura de Antioquia-SEDUCA y al no contar con algun tipo de financiacion diferente a su
contratacion laboral, la estudiante no ha recibido una descarga en tiempos, que durante el
proceso de formacion, le redujera algunas de sus responsabilidades o funciones laborales. Asi
pues, pese a su interés frente a la formacién doctoral y la importancia de cumplir con los
compromisos con ella adquiridos, no le ha sido posible tener una dedicaciéon exclusiva a la
misma.

2. Las especificidades de la metodologia cualitativa empleada en el desarrollo de la Tesis
Doctoral de la estudiante (v.g., investigacion narrativa) requieren de un nivel de dedicacion y
rigor que, bajo sus condiciones, no le han suficientes para concluir los analisis y la escritura de
la tesis doctoral en el tiempo de duracion del Programa.

3. Las condiciones de su contratacién laboral y los tramites requeridos para la obtencion de una
licencia que le permitiera realizar su pasantia doctoral en condiciones financieras mas idéneas
se tomaron mas tiempo del esperando. Asi pues, pese al contar con el aval de este Comité para
realizar una pasantia de tres meses en el Brasil, la estudiante tuvo un retraso sustentado en la
negacion de una solicitud inicial de una comision remunerada y el subsecuente cambio a una
comision no remunerada y aprobada por esta Secretaria solo a partir del pasado 20 de abril y
que oblig6 a la estudiante a realizar un nuevo tramite de aval de pasantia por dos meses.

De este modo, es de aclarar que la estudiante, actualmente, se encuentra en la Universidad
Pedagdgica Nacional, realizando su pasantia doctoral bajo el acompafiamiento del profesor
Alberto Martinez Boom y solo regresara hasta el préximo 20 de junio. Asimismo, es importante
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destacar que producto de este trabajo la estudiante logrard consolidar dos de los cinco capitulos
correspondientes al analisis de su trabajo de campo.

En conclusion, el Comité de Doctorado considera que hay razones suficientes para avalar los
dos semestres de prorroga solicitados por la estudiante

El Consejo aprueba la prérroga por dos periodos académicos, sin exencion de pago.
9.1.3. Aplazamiento de prérroga

En su sesion del jueves 30 de abril (Acta 223), el Comité de Doctorado leyé la comunicacion en la
cual el estudiante Eric Alberto Hernandez Sastoque hacia una descripcion de las circunstancias
asociadas a la posible finalizacion del acompanamiento de la Dra. Olga Lucia Zapata Cardona como
tutora de su Tesis Doctoral, en razén al inicio de su afio sabatico en el segundo semestre del 2015.

La Corporacién avala el aplazamiento temporal del segundo semestre de la prérroga del estudiante
de la VIII cohorte, Eric Alberto Hernandez Sastoque de manera que pueda ingresar nhuevamente en
el semestre 2016-1 y al cierre del mismo hacer la entrega oficial de su Tesis Doctoral.

9.1.4 Reingresos
e Solicitud reingreso: Bernardo Barragan Castrillon.

El Comité de Doctorado en su sesion del pasado 15 de mayo (Acta No. 224) leyé y analizé la
comunicacion remitida por Bernardo Barragan Castrillon, estudiante de la linea de formacion en
Estudios en Pedagogia, Educacion y Didactica de la VII Cohorte y en la cual nuevamente
presenta solicitud de reingreso al Programa de Doctorado en Educacion para el semestre 2015-
2, y emite el siguiente concepto:

Si bien el estudiante estuvo fuera del Programa entre los semestres 2012-2 y 2015-1, en razén
al incumplimiento del requisito de lengua extranjera. Una vez mas esta Corporacién avala su
solicitud de reingreso, amparada en los documentos anexos a la solicitud reingreso gestionada
en el mes de octubre de 2014, momento en el cual presentd certificado de Competencia
Comunicativa expedido por el Jefe de la Seccién de Servicios de la Escuela de Idiomas de la
Universidad de Antioquia, con fecha del 10 de octubre del 2014.

De forma similar, para poder tomar en consideracion las posibilidades de su reingreso para el
semestre 2015-2, el Comité se bas6 en los aspectos estipulados en la normativa vigente (Articulo
5y paragrafos del Acuerdo Superior 122 del 7 de julio de 1997): revision de las cohortes activas,
temporalidad del desarrollo del Programa, disponibilidad de recurso humano y cupos asociados
ala linea de formacion de la cual formaba parte (i.e., Linea de Estudios en Pedagogia, Educacion
y Didactica), asi como su historia académica. De este modo, esta Corporacion informa al
Consejo de Facultad que:

1. Nilaversion del Programa, ni la cohorte en la cual estaba matriculado el estudiante (v.g., VII
Cohorte) estan activas.

2. Dado que el estudiante habia suspendido uno de los tres semestres avalados en su segunda
prorroga de la version 02 del Programa (v.g., semestre en el cual estaba cursando el
Seminario de Tesis Continuacion Tesis V), con el animo que culmine exitosamente su
proceso, esta Corporacion sugiere que se mantengan los semestres de prérroga pendientes,
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de acuerdo con las condiciones del tiempo de prérroga otorgado previamente. De este modo,
sélo contaria con maximo dos semestres para cursar las continuaciones de seminario de
tesis y hacer la entrega oficial de su Tesis Doctoral.

3. En coherencia con la normativa vigente (Articulos 1y 2 y paragrafos del Acuerdo Superior
379 del 29 de junio de 2010), el estudiante deber4d cumplir con los compromisos
correspondientes al plan de estudios vigente del Programa (v.g., version 03). No obstante,
con el propésito de facilitar la formalizacion de su matricula y no generar contratiempos
administrativos en el semestre 2015-2 deberd matricularse en Seminario de Tesis
Continuacion V.

4. Es de destacar que, si al término de estos dos semestres de prorroga el estudiante no ha
hecho la entrega oficial de su Tesis Doctoral no seria posible otorgarle una segunda prérroga
excepcional, dado que superaria el tiempo posible para permanecer matriculado en el
Programa. En otras palabras, en correspondencia con la hormativa vigente, si el estudiante
incumple con la entrega de su Tesis Doctoral quedaria automaticamente por fuera del
programa de Doctorado en Educacion.

5. Con el animo de facilitar su reingreso y el posterior cierre de su proceso de formacion, cabe
también aclarar que este Comité se mantiene en sugerir el reconocimiento de los seis
seminarios de tesis y los dos seminarios complementarios correspondientes al plan de
estudios vigente, asi como a la presentacion del proceso de Candidatura Doctoral. Esto en
razén a que antes de salir del Programa por el incumplimiento del requisito institucional de
competencia comunicativa en una lengua extranjera, el estudiante ya habia cumplido con
estos compromisos académicos.

6. Sin embargo, dado que no hay referencia en el archivo del Programa frente a la certificacion
de su evaluacion comprensiva, con base en los parametros estipulados en la normativa
vigente (Articulos 59 y 60 de la Resolucién Rectoral No. 23661 de enero 30 de 2007 —
Reglamento Estudiantil para los Programas de Posgrado de la Facultad de Educacién), el
estudiante debera cumplir con este requisito.

7. En respaldo de esta solicitud, el profesor Jesus Alberto Echeverri Sanchez ha manifestado
su disponibilidad para acompafiar al estudiante, siempre y cuando sea por el tiempo avalado
por el Programa y bajo condiciones de caracter institucional. Es decir, el estudiante debera
estar matriculado en el Programa y, al igual que en los semestres anteriores de su formacion,
estas horas de acompafiamiento en calidad de Tutor apareceran registradas en su plan de
trabajo.

En conclusién, el Comité de Doctorado remite al Consejo de Facultad su recomendacion para
avalar el reingreso del estudiante Bernardo Barragan Castrillébn bajo las condiciones arriba
descritas.

El Consejo aprueba el reingreso, en los términos explicados por el Comité de Doctorado.

Solicitud reingreso: Colombia Hernandez Enriquez.

En sus sesiones del pasado 30 de abril y el 15 de mayo (Acta No. 223 y 224, respectivamente)
el Comité de Doctorado ley6é y analiz6 la comunicacion remitida por Colombia Hernandez
Enriquez, estudiante de la linea de formacién en Estudios Interculturales de la VV Cohorte y en la
cual presenta solicitud de reingreso al Programa de Doctorado en Educacion para el semestre
2015-2. y emite el siguiente concepto:

Si bien la estudiante cuenta con un ultimo semestre de la prérroga, sustentado en una
cancelacion extemporanea del semestre 2012-2 avalada en sesion del Comité de Doctorado del
23 de agosto de 2013 (Acta 193), por una parte, esta Corporacion respalda la aceptacion de su
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solicitud de reingreso para el semestre 2015-2, con base en la consideracién de un cambio a la
version actual del Programa, en razén al cumplimiento de la normativa vigente respecto a este
tipo de solicitudes (Articulos 1, 2 y paragrafos del Acuerdo Superior 379 del 29 de junio de 2010).

De forma similar, para poder tomar en consideracion las posibilidades reales de su reingreso, el
Comité también se basoé en los aspectos estipulados en el Articulo 5 y paragrafos del Acuerdo
Superior 122 del 7 de julio de 1997: revision de las cohortes activas, temporalidad del desarrollo
del Programa, disponibilidad de recurso humano y cupos asociados a la linea de formacion de
la cual formaba parte, asi como su historia académica.

De forma puntual este Comité informa al Consejo de Facultad que para dar aval al reingreso de
la estudiante Colombia Hernandez Enriquez se consideraron los siguientes aspectos:

1. Dado que la version 02 del Programa, la cohorte en la cual estaba matriculada (v.g., V
Cohorte) y la linea de formacién en la cual estaba inscrita ya no estan activas, la estudiante
podra ingresar a la version 03, a la cohorte VIII y, en correspondencia con el objeto de estudio
de su Tesis Doctoral, podra estar adscrita a la linea de formacion en Estudios en Pedagogia,
Educacion y Didactica.

2. En correspondencia con la cancelacion del udltimo de los tres semestres avalados
previamente para hacer efectiva su segunda prérroga, la estudiante debera matricularse en el
Seminario de Tesis Continuacion VI.

3. En aras de velar por la equidad, esta Corporacién aclara, ademas, que la estudiante solo
contaria con el semestre 2015-2 para cumplir con los compromisos correspondientes a la version
actual del plan de estudios (v.g., versién 03): Candidatura Doctoral, Evaluacion Comprensiva,
realizacion de pasantia doctoral y, al cierre del semestre, hacer la entrega oficial de su Tesis
Doctoral. De este modo, si al término del semestre 2015-2 (méximo el dia 30 de noviembre) la
estudiante no ha cumplido con todos estos compromisos no seria posible otorgarle otra prérroga
excepcional, pues superaria el tiempo posible para permanecer matriculada en el Programa. En
otras palabras, en correspondencia con la normativa vigente, si la estudiante incumple con
cualquiera los compromisos académicos arriba citados, quedaria automaticamente por fuera del
programa de Doctorado en Educacion.

4. Con base en la propuesta presentada por la estudiante con el aval de la profesora Maria
Raquel Pulgarin Silva (quien la ha estado acompafiando desde el mes de octubre del 2014 en
el desarrollo de su Tesis Doctoral) y con el animo de facilitar el cierre de su proceso de formacion
y, en ultima instancia, el cumplimiento de los compromisos arriba sefialados, se establecieron
los siguientes acuerdos frente a las actividades que harian parte de su plan de formacion para
el semestre 2015-2:

A. La estudiante presentard su Candidatura Doctoral ante los miembros del Comité de
Doctorado al inicio del semestre; es decir, en la semana correspondiente al lunes 3 y el jueves
6 de agosto.

B. Para dar cumplimiento al requisito de la Evaluacion Comprensiva se avala la certificacion de
la presentacion de los avances de su Tesis Doctoral en las jornadas de trabajo académico que
se llevaran a cabo en la Universidad del Valle entre el 19 y el 23 de octubre del 2015. Este evento
se desarrollard en el marco de la revision de los 10 afios de la politica curricular de cara al
proceso de formulacion del Sistema de Desarrollo Estudiantil de la misma universidad.
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C. Dado que no es posible aceptar periodos de trabajo académico que no estén contemplados
dentro del tiempo estipulado para desarrollo del semestre y considerando que la estudiante
deberé realizar un cambio de version que la obliga a cumplir con multiples compromisos en el
periodo correspondiente a un semestre académico, este Comité, de manera excepcional, le
avala la realizacion de una pasantia doctoral de mes y medio en el Instituto de Psicologia de la
Universidad del Valle, y bajo el acompafiamiento de la Dra. Maria Cristina Tenorio.

Se aclara, ademas, que de acuerdo con la propuesta presentada por la estudiante, ésta se
desarrollara en dos momentos puntuales, los cuales deberan ser debidamente argumentados y
justificados en futura presentacion de la solicitud oficial de pasantia:

» Agosto 18 a septiembre 11, periodo destinado a la consolidacién del cuarto capitulo de la
Tesis

» Octubre 13 a noviembre 1, periodo en el cual se realizara una revision general de todos los
capitulos y ademas la estudiante participard como ponente en el evento que le permitira dar
cumplimiento al requisito de la evaluacién comprensiva.

D. Fecha propuesta por la estudiante para la entrega oficial de la Tesis Doctoral: noviembre 28
de 2015

5. En respaldo de esta solicitud, la profesora Maria Raquel Pulgarin Silva, presenta
comunicacion con fecha del 23 de abril de 2015, en la cual expresa que desde el mes de octubre
del 2014 ha asumido el acompafiamiento de la estudiante en calidad de tutora. Igualmente,
destaca que ha asumido este compromiso bajo la figura de profesora Ad Honorem, debido a su
afinidad con el tema y a su interés en producir conocimientos que favorezcan el desarrollo de
procesos de recibo y acompafiamiento estudiantil acordes a las caracteristicas socioculturales
de los grupos de estudiantes que acceden a las universidades publicas.

Con el propésito que, en correspondencia con la normativa vigente, el Consejo de Facultad tome
una decision definitiva y expida una comunicacion oficial para dar respuesta al estudiante, en
conclusion, con base en el analisis de los soportes adjuntos a esta comunicacion, el Comité de
Doctorado remite al Consejo de Facultad su recomendacién para avalar el reingreso de la
estudiante Colombia Hernandez Enriquez bajo las condiciones arriba descritas.

El Consejo aprueba el reingreso en los términos explicados por el Comité.

e Solicitud de reingreso: Ydélida Yasajiel Ramirez Osorio

El Comité de Doctorado en sus sesion del pasado 15 de mayo (Acta No. 224) ley6 y analiz6 la
comunicacion remitida por Ydlida Yasajiel Ramirez Osorio, estudiante de la linea de formacién
en Estudios en Educacion Pedagogia y Didactica de la XI Cohorte y en la cual solicita reingresar
al Programa de Doctorado en Educacion para el semestre 2015-2, y emite el siguiente concepto:

Si bien la estudiante estuvo fuera del Programa el semestre 2015-1, en razén al incumplimiento
del requisito de lengua extranjera, esta Corporacion avala su solicitud de reingreso, amparada
en la presentacion del certificado de Competencia Auditiva expedido por el Jefe de la Seccion
de Servicios de la Escuela de Idiomas de la Universidad de Antioquia, con fecha del pasado 23
de abril.

De forma similar, para poder tomar en consideracion las posibilidades de su reingreso para el
semestre 2015-2, el Comité de baso en los aspectos estipulados en la normativa vigente (Articulo
5y paragrafos del Acuerdo Superior 122 del 7 de julio de 1997): revision de las cohortes activas,
temporalidad del desarrollo del Programa, disponibilidad de recurso humano y cupos asociados
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alalinea de formacion de la cual formaba parte (i.e., Linea de Estudios en Educacién, Pedagogia
y Didactica), asi como su historia académica. De este modo, esta Corporacion informa al
Consejo de Facultad que:

1. La cohorte en la cual estaba matriculada la estudiante (v.g., XI Cohorte) alin est4 activa.

2. La estudiante podria ingresar al Ill semestre de la versién 03 del Programa de manera
pueda matricularse en Seminario de Tesis Ill.

3. En correspondencia con la normativa vigente (Articulo 7 del Acuerdo Académico 334 del 20
de noviembre de 2008), este Comité le recuerda a la estudiante la importancia de cumplir con
el requisito de Competencia Comunicativa a lo largo del semestre, de manera que no tenga
nuevamente impedimentos para formalizar su matricula en el semestre 2016-1.

4. Es de destacar que hasta la fecha en que el incumplimiento del requisito de lengua extranjera
le impidié la matricula al tercer semestre, la estudiante no habia hecho entrega del proyecto para
optar a su Candidatura Doctoral. De este modo, siguiendo la propuesta de formacion de la
version 03 del Programa y considerando las inconsistencias con la normativa vigente, de forma
respetuosa se le sugiere a la estudiante que cumpla con este este compromiso lo antes posible;
con el &nimo que pueda avanzar sin contratiempos y cuente con tiempo suficiente para poder
desarrollarlo y llevar a buen término su proceso de formacion.

5. La ausencia de matricula de la estudiante en el semestre 2015-1 no generd ningln costo
para el Programa u otras unidades académicas, en tanto su Tutor ha tenido esta responsabilidad
en plan de trabajo. De este modo, una vez la Coordinacién tuvo conocimiento de la imposibilidad
de matricula de la estudiante, se hizo la respectiva modificacion en la programacién académica
del semestre.

6. La linea de formacion en Estudios en Pedagogia, Educacion y Didactica ain cuenta con los
cupos previamente ofertados para la cohorte XI. Asimismo, en correspondencia con la
comunicacion expedida por el Profesor Jesus Alberto Echeverri Sdnchez para respaldar la
presentacion de la solicitud de la estudiante, es claro que cuenta con el interés, disposicién y
disponibilidad horaria para continuar acompafiando su formacién en calidad de Tutor.

Esta Corporacion remite al Consejo de Facultad su recomendacién, con el animo de que se
tome una decision definitiva, que en correspondencia con la normativa vigente, sea
comunicada desde esa instancia directa y oficialmente a la estudiante.

El Consejo aprueba el reingreso en los términos sefialados por el Comité.

9.1.5. Designacién de Jurados

Una vez avalada la entrega oficial del dia 7 de mayo, en su sesién del pasado viernes 15 del mismo
mes (Acta 224) el Comité de Doctorado definio el grupo de los tres doctores que participarian como
jurados para evaluar la Tesis Doctoral titulada “Un proceder mestizo en el devenir del ser. Trayectos
mestizos en educacion superior: Una didactica para articular las funciones misionales de la
Universidad”, y presentada por el estudiante Miguel Orlando Betancourt Cardona, adscrito a la Linea
de formacién en Educacion Superior de la VIII cohorte del Programa, bajo el acompafiamiento de la
profesora Lina Maria Grisales Franco:

Dra. Christine Delory-Momberger — Profesora Université Paris 13 Sorbonne Paris Cité, Francia
Dra. Dora Inés Arroyave - Profesora Universidad San Buenaventura, Medellin
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Dra. Leonor Angélica Galindo Céardenas - Profesora Universidad de Antioquia, Medellin

Con el animo de legalizar este procedimiento, se solicita a esta Corporacion refrendar la definicion
de los miembros del jurado. Para tal efecto, se adjuntan a esta comunicacion las hojas de vida de
las tres profesoras elegidas. Asimismo, por cualquier eventualidad, también se remiten las dos hojas
de vida restantes, con el fin de legalizarlas.

La Corporacion avala los jurados:

Dra. Christine Delory-Momberger — Profesora Université Paris 13 Sorbonne Paris Cité, Francia.
Dra. Dora Inés Arroyave - Profesora Universidad San Buenaventura, Medellin.
Dra. Leonor Angélica Galindo Cardenas - Profesora Universidad de Antioquia, Medellin

9.2. Maestria En Educacion
9.2.1. Prorroga

El Comité de Maestria, en su Acta 915 del 14 de mayo de 2015, realiz6 el andlisis de extensién a la
prorroga sin exencion de pago, para el trabajo de investigacion, en el semestre 2015-2, para una
estudiante de la Maestria en Educacion, de la seccional Oriente. Después del analisis, la solicitud
fue avalada para la recomendacion ante el Consejo de Facultad.

Estudiante: Dora Emilse Londofio Cafiola, con C.C 43566336

Cohorte: |

Seccional: Oriente

Linea de Formacion: Pedagogia Social

Recomendacién: Extension a la prorroga para el Trabajo de Investigacion, sin exencion de pago de
matricula.

Motivo: la solicitud esta sustentada en el siguiente argumento expresado por la estudiante:

Solicito me sea otorgada una extension a la prérroga de seis (6) meses estipulados en el calendario
académico 2015/01, sin exencién, para culminar mi trabajo de grado titulado: Procesos formativos
en una organizacion social. Estudio de caso de una experiencia de educacion popular. Dicho trabajo
viene siendo asesorado por el profesor Félix Rafael Berrouet Marimén. Justifico mi solicitud a partir
nuevos hallazgos encontrados en la investigacion, lo que ha llevado a realizar ajustes en mi
proyecto, particularmente el marco teérico y el analisis documental. Dichas acciones requieren de
una mayor labor escritural lo que me obliga a solicitar la extensién a la prérroga.

Se aprueba recomendar la extension de la prérroga sin exencion de pago
9.2.2 Reporta de nota extemporaneo

El Comité de Maestria, en su Acta 915 del 14 de mayo de 2015, realiz6 el analisis de reporte de
nota extemporanea en el semestre 2015-1, para varios estudiantes de la Maestria en Educacion.
Después del analisis de los casos, las solicitudes fueron avaladas para la recomendacion ante el
Consejo de Facultad para su aprobacion, en tanto el reporte extemporaneo, obedece a los
procedimientos que conlleva un proceso de evaluacioén de un Trabajo de Investigacion:

o Estudiante: Gloria Cecilia Valencia Rendén, con C.C 39451355
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Seccional: Oriente

Cohorte: |

Linea de Formacion: Ensefianza de la Lengua y la Literatura

Asesora: Gloria Maria Zapata Marin

Titulo Trabajo de Investigacion: Formacion en la Escuela: Al Son de Voces de Tradicion
Oral.

Solicitud: Reporte de nota Extemporanea para el curso Trabajo de Investigacion, semestre
2014-2.

Motivo: la estudiante hizo entrega del Trabajo de Investigacion, finalizado el semestre 2014-
2. Después de los respectivos tramites para avalar los jurados por el Comité de Maestria y
por el Consejo de Facultad, el Trabajo de Investigacion se envio a evaluar en el mes de
enero de 2015. Los evaluadores hicieron la devolucion de la evaluacion en el mes de marzo
de 2015. La estudiante devolvié correcciones en el mes de abril; la Facultad programé
sustentacion el 29 de abril de 2015, donde la estudiante obtuvo la aprobacion de dicho
Trabajo.

e Estudiante: Pablo Andrés Osorno Osorno, con C.C 8104020
Seccional: Oriente
Cohorte: |
Linea de Formacién: Ensefianza de la Lengua y la Literatura
Asesora: Hilda Mar Rodriguez Gomez
Titulo Trabajo de Investigacion: Saberes Ancestrales y Practicas de Formacién Cofanes. El
conocimiento como recuerdo del olvido.
Solicitud: Reporte de nota Extemporanea para el curso Trabajo de Investigacion, semestre
2014-2.
Motivo: el estudiante hizo entrega del Trabajo de Investigacién en enero, finalizado el
semestre 2014-2. Después de los respectivos tramites para avalar los jurados por el Comité
de Maestria y por el Consejo de Facultad, el Trabajo de Investigacion se envié a evaluar en
el mes de febrero de 2015. Uno de los evaluadores hizo la devolucion de la valoracion en el
mes de marzo de 2015 y el otro evaluador devolvi6é la valoracién en abril de 2015. La
estudiante devolvio correcciones en el mes de abril; la Facultad programé sustentacion el 4
de mayo de 2015, donde el estudiante obtuvo la aprobacion de dicho Trabajo.

Se aprueba el reporte de nota extemporaneo de cada uno de los estudiantes.
9.2.3. Distincién a Trabajo de Investigacion

El Comité de Maestria, en su Acta 915 del 14 de mayo de 2015, revis6 la documentacion relacionada
con la recomendacion de distincion para Trabajo de Investigacion de un estudiante del Programa de
Maestria en Educacion. Después de la revision de la documentacion, la solicitud, se remite a
Consejo de Facultad para la aprobacion.

Estudiante: Pablo Andrés Osorno Osorno, con C.C 8104020

Seccional: Oriente

Cohorte: |

Linea de Formacion: Ensefianza de la Lengua y la Literatura

Asesora: Hilda Mar Rodriguez Gémez

Titulo Trabajo de Investigacion: Saberes Ancestrales y Practicas de Formacion Cofanes. El
conocimiento como recuerdo del olvido.

Solicitud: Recomendacion de distincion Meritorio para Trabajo Final de Investigacion.
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Motivo: En la Universidad de Antioquia, se reunieron los profesores Hilda Mar Rodriguez Gémez
(Presidente del Jurado), Carlos Andrés Parra Mosquera y Elizabeth Castillo Guzman, en calidad de
Jurados del Trabajo de Investigacion, titulado: Saberes Ancestrales y Practicas de Formacion
Cofanes. El conocimiento como recuerdo del olvido, del estudiante Pablo Andrés Osorno Osorno,
de la | cohorte de la Maestria en Educacion, Linea Formacion Ensefianza de la Lengua y la
Literatura, quien hizo una presentacion publica de su Trabajo de Investigacion debidamente
aprobado (segun articulo 40 del Acuerdo Superior 122 de 1997). Una vez terminada la presentacion,
se firma el Acta con la calificacion de APROBADO. Atendiendo a lo estipulado en el articulo 46 y
correspondientes a los paragrafos del Acuerdo Superior 122 de 1997, para el presente trabajo de
Investigacion, los jurados recomiendan Distincion de Meritorio, considerando que:

e El Trabajo de Pablo Osorno, hace aportes relevantes a la investigacion intercultural en el campo
de la educacion. Los miembros del jurado, destacan la construccibn de una apuesta
metodoldgica sisteméticamente pensada y coherente con los principios de una aproximacion
decolonial a la reflexion sobre los procesos de formacion.

e Estainvestigacion, constituye una contribucion a la comprension de los desafios de la educacién
intercultural en una época propicia para el debate sobre el tema; el investigador ahonda a la
reflexiébn sobre la relacién entre las practicas culturales ancentrales y las practicas formales
escolarizadas.

e Dado que la investigacidbn conjuga enfoques y perspectivas teéricas y metodolégicas
occidentales y no occidentales, puede considerarse como un auténtico didlogo de saberes. En
este sentido, este trabajo amplia el panorama de temas, problemas, contextos y sujetos desde
los cuales comprender los procesos de formacion en el area de lenguaje y en otras areas.

La corporacion aprueba la Distincién.
9.2.4. Curso Ofertado Modalidad de Extension

El Comité de Maestria, en su Acta 915 del 14 de mayo de 2015, realiz6 el analisis del costo de un
curso del Programa de Maestria en Educacion, para ser ofertado en la modalidad extension, para la
sefiora Kelly Vanessa Ramirez Pineda, con C.C 32108971, quien fue estudiante de la version 4 del
Programa de Maestria en Educacion, Linea de Formacién Estudios Interculturales, y solicité la
posibilidad de reingreso, semestre 2015-2; sin embrago, se le sugirié solicitar el reingreso para el
periodo 2016-1, debido a que no existe cohorte que matricule el segundo semestre del Programa
en el periodo 2015-2.

Considerando que la sefiora Ramirez documentd dificultades de salud y a que debe nivelarse con

los cursos del primer semestre que cancel6 antes de su retiro y que los cursos de un Programa de
Posgrado, pueden ofrecerse en la modalidad de extension, con previa autorizacion del Consejo de
la Dependencia Académica, se sugiere que pueda tomar el curso Seminario Especifico | en dicha

modalidad, en el semestre 2015-2, con la nueva cohorte que ingresa y a un costo favorable.

En este contexto Monica Janet Vargas Guzméan, Coordinadora de Proceso Administrativo de la
Facultad de Educacién, calcul6 los costos para cada curso, los cuales, de conformidad con la
normatividad vigente, son enviados a esta Corporacion para obtener su debida aprobacion.

Seccional Linea de Créditos | Créditos

Curso Valor Nivel .. .
Sede Formacion Curso Nivel
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Pedagogiay
$ 800.000 1 Medellin Diversidad 6 6
Cultural
La corporacion aprueba el servicio del curso Seminario Especifico, en modalidad extension y el
valor calculado.

Seminario Especifico
I

9.2.5 Reingreso

El Comité de Maestria, en su sesiéon del 14 de mayo de 2015, como consta en el Acta 915, estudi6
la solicitud de reingreso del estudiante Janer Dario Guardia Lopez, en el Programa de Maestria en
Educacion, semestre 2015-2. Después de la revision de todos los insumos presentados para el
caso, tal como el historial académico, el comunicado emitido sobre las condiciones académicas y
administrativas presentadas por la Coordinadora de la Linea de Formacién y las normas vigentes
gue rigen a los posgrados en la Universidad de Antioquia (Acuerdo Superior 122 del 7 de julio de
1997; Acuerdo Superior 379 del 29 de junio de 2010; Resolucién Rectoral No. 23661, de enero 30
de 2007) y considerando los criterios analizados, la solicitud fue remitida ante el Consejo de Facultad
para su aprobacion. El caso es el siguiente:

Janer Dario Guardia L6pez, con C.C 1039679535, quien fue estudiante del Programa de Maestria
en Educacion, cohorte |, Seccional Magdalena Medio, Linea de Formacion Pedagogia Social,
solicita la posibilidad de reingreso, semestre 2015-2, con cambio al Programa de Maestria, 60008,
sede Medellin. Para el andlisis del caso, el Comité de Maestria tuvo en cuenta los siguientes
criterios:

- Gerardo Montoya de la Cruz, Coordinador de la Linea de Formacion Pedagogia Social, al cual
pertenecia el estudiante en el momento de su retiro, informa que el Grupo de Investigacion,
esta dispuesto a aceptar como estudiante de reingreso, al Sefior Guardia Lopez, ya que
existen las condiciones académicas y administrativas para la sede Medellin.

- El Coordinador de la Linea de Formacion en mencién, indicé que en caso de aprobarle el
reingreso, seria asesorado por el profesor Félix Berrouet, quien recomienda que esta esta
labor sea por fuera de su plan de trabajo.

- Enla hoja de vida académica del estudiante, se evidencia que el tnico curso obligatorio faltante
es el Trabajo de Investigaciébn y que las asignaturas electivas faltantes corresponden al
Seminario Especifico IV y al Seminario Complementario lll, todos del cuarto semestre del
Programa de Maestria.

- Después del andlisis del caso, la Corporacion recomienda al Consejo de Facultad el reingreso
de Janer Dario Guardia Lépez, con C.C 1039679535, al programa de Maestria en Educacién en
el semestre 2015-2, en las siguientes condiciones:

- Reingreso con cambio al Programa de Maestria en Educacién, 60008, version 4, semestre 2015-
2, Linea de Formacion Pedagogia Social, al cual pertenecia en el momento de su retiro.

- En caso de aprobar el reingreso, la estudiante debera matricular el curso Trabajo de
Investigacion y debera asumir la responsabilidad de hacer la respectiva entrega del Trabajo de
Investigacion para comenzar con el proceso de evaluacion, finalizado el semestre 2015-2; asi
mismo debera matricular los cursos Seminario Especifico IV y Seminario Complementario |,
con los estudiantes de la cohorte Xl de la Linea de Formacion Pedagogia Social, del Programa
de Maestria en Educacion.

47




- Elestudiante que reingresa debera acogerse a las condiciones del Programa, al plan de estudios
y al reglamento vigentes (paragrafo 2, Articulo 12 de la Resolucion Rectoral No. 23661, de enero
30 de 2007)

El Consejo aprueba el reingreso del estudiante Janer Dario Guardia L., con cambio al programa al
Programa de Maestria en Educacion, 60008, version 4, semestre 2015-2, Linea de Formacion
Pedagogia Social; linea a la cual pertenecia en el momento de su retiro, en las condiciones
explicadas por el Comité.

9.2.6. Designacién de Jurados

El Comité de Maestria, en su Acta 915 del 14 de mayo de 2015, realiz6 el analisis de la
documentaciéon correspondiente a la entrega oficial del Trabajo Final de Investigacién, del
estudiante Elkin Yovanni Montoya Gil, quien es asesorado por la profesora Marta Lucia Quintero.
El estudiante entreg6 el trabajo final de investigacion a la asesora, finalizado el semestre 2014-2,
para su respectiva revisién y aval, y de esta manera poder presentarlo ante el Comité del Programa.
Sin embrago, la profesora Quintero, documenté dificultades de salud, que le impidieron revisar el
trabajo y sélo hasta ahora pudo emitir su aval. Se resalta que durante todo este tiempo, el Comité
ha llevado un seguimiento constante a este caso y una vez entregado el trabajo final de investigacion
junto con el aval de la asesora, se realiz6 la seleccion de los posibles Jurados y son enviados a esta
Corporacion para obtener su debida autorizacion. A continuacion se resume los datos
correspondientes:

Estudiante: Elkin Yovanni Montoya Gil, con C.C 15441188

Sede: Medellin

Cohorte: IX

Linea de Formacion: Didactica de la Geografia

Asesora: Marta Lucia Quintero

Titulo del trabajo de investigacion: Sobre una Propuesta Didactica para la Incorporacién de
Habilidades Geograficas en la Formacion de Licenciados en Educacion.

Recomendacion: Entrega de trabajo Final de Investigacion para ser enviado a evaluadores.

Jurados designados:

-Nombre: Dra. Angela Urrego Tobén
Titulo: Doctora en Ciencias Pedagdgicas.
Universidad o Entidad de Filiacién: Politécnico José Isaza Cadavid

-Nombre: Dr. José Armando Santiago Rivera,
Titulo: Doctor en Ciencias de la Educacioén
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de los Andes

-Nombre: Mg. Nubia Astrid Sanchez Vasquez
Titulo: Magister en Educacion
Universidad o Entidad de Filiacién: Universidad de Antioquia

-Nombre: Dra. Sandra Patricia Duque Quintero
Titulo: Doctora en Educacion
Universidad o Entidad de Filiacién: Universidad de Antioquia

La Corporacion avala los jurados designados por el Comité de Maestria.
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9.2.7. Ceremonia de Graduacion

Los siguientes estudiantes de la Maestria en Educacion, solicitan ceremonia de graduacion:
- Estudiantes que sustentaron y cumplen con los requisitos:

Pablo Andrés Osorno

Gloria Cecilia Valencia Rendon

Elizabeth Ortega Roldan

Ximena Alejandra Cardona Ortiz

- Estudiante que sustenta esta semana y cumplen con los demas requisitos:

Eliana Maria Gil Builes

- Estudiantes de la maestria que estan a la espera de sustentar su trabajo de grado y cumplen
con los demas requisitos

Juan Carlos Escobar Mora
Héctor Fernan Bolivar

Se aplaza la decision para el préximo consejo.

10. PROYECTOS DE ACUERDO SEGUNDO DEBATE

10.1. Proyecto de acuerdo de creacién de la version 02 del programa, 1606, licenciatura en
pedagogia de la madre tierra.

El Consejo aprueba en segundo debate, expedir el acuerdo.

102. Proyecto de acuerdo por el cual se ajustan los planes de estudio del programa de Licenciatura
en Educacion basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana, de las Seccionales:
Caucasia, version 03; Carmen de Viboral, Version 02 y de Andes, Version 01, para modificar el
prerrequisito establecido a las materias electivas I, Il y lll de la linea de formacién de maestros.

Se aprueba en segundo debate expedir el Acuerdo.

10.3 Proyecto de acuerdo por el cual se ajusta el plan de estudios del programa, 1603,
Licenciatura en Educacion basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana, Medellin,
Versién 03, para modificar el prerrequisito establecido a las Practica tempranas Il y IV.

Se aprueba en segundo debate expedir el Acuerdo

10.3. Proyecto de acuerdo por el cual se ajustan los planes de estudio de la Maestria en Educacion,
para incluir la Linea de Didactica de la Educacién Superior, con los cursos de Seminario Especifico
y Complementarios, en el Programa de Maestria Medellin, 60008, version 04 y en el de las
seccionales: programa 60143 Seccional Suroeste, version 01; programa 60144, Uraba, version 01;
programa 60139, Bajo Cauca, version 02; 60151, programa Oriente, version 01 y el programa
60150 de la Seccional Magdalena Medio, versién 01.
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CcODIGO MATERIA CRE- TIPO HORAS DE TRABAJO
DITOS | CURS ACADEMICO

(0] B C D E
Seminario Especifico I: La 6 TP 12 64 |22 |28
Universidad como Institucion 4 8
Social
Seminario Especifico II: Didacticay | 6 TP 12 64 |22 |28
Educacidn Superior 4 8
Seminario Especifico Ill: Curriculoy | 6 TP 12 64 |22 |28
Educacidn Superior 4 8
Seminario Especifico IV: Pedagogia | 6 TP 12 64 |22 |28
y Educacién Superior 4 8
Curso complementario I: 2 TP 6 32 |96 |12
Hermenéutica e investigacion 8
Curso complementario Il: 2 TP 6 32 |96 | 12
Hermenéutica y Formacién 8
Curso complementario lll: 2 TP 6 32 |96 | 12
Hermenéutica y Estética 8

Se aprueba en segundo debate la inclusion de la Linea de Didactica de la Educacion Superior

11. PROYECTO DE RESOLUCION

Se somete a consideracion el proyecto de resolucién por el cual se reglamenta el funcionamiento y
la designacion de los integrantes que conforman el Comité, para efectuar la evaluacion del
desempefio de los docentes de catedra y ocasionales, segun lo estipulado en el articulo 5y 32 del

Acuerdo Superior 253 de 2003.

CONSIDERANDO QUE:

1. Es necesario conformar el Comité para efectuar la evaluacion del desempefo de los docentes
de catedra y ocasionales, de acuerdo con las recomendaciones dadas por la Vicerrectoria de

Docencia en la circular 16 del 26 de noviembre de 2015.

2. El Consejo de Facultad, tal y como consta en el Acta 2288 del 10 de marzo de 2015, derog6 los
acuerdos que reglamentaban disposiciones sobre el sistema de evaluacion de profesores de
catedra y ocasionales (Acuerdo 316 del 4 de abril de 2014 y Acuerdo 323 del 28 de noviembre

de 2014), por inconsistencias con la politica general institucional de la universidad.

3. El Acuerdo Superior 253 del 18 de febrero de 2003, Estatuto del profesor de catedra y ocasional,
en su articulo 25 y 32, establece que corresponde al Consejo de Facultad efectuar la evaluacion
de los docentes de catedra y ocasionales con la asesoria de un Comité de Evaluacion, integrado

por un namero impar de profesores, incluyendo a un docente de catedra.

RESUELVE:
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ARTICULO 1. Conformacion. El comité, para efectuar la evaluacion del desempefio de los
profesores de catedra y ocasionales estard integrado por un niumero impar de cinco (5) profesores
de la Facultad de Educacion, de los cuales al menos uno, debe ser de catedra.

ARTICULO 2. Requisitos. Los profesores de catedra y ocasional, quienes integren el comité, deben
tener contrato vigente con la Facultad de Educacion.

ARTICULO 3. Designacion. Los profesores quienes aspiren a integrar el comité, deben inscribirse
en la Vicedecanatura de la Facultad, segun cronograma aprobado por el Consejo de Facultad. Cada
inscripcion debe tener un respaldo de un minimo de diez (10) profesores vinculados, de cétedra u
ocasionales.

En el documento que acompafia la inscripciébn debe constar la firma de aceptacion del profesor
interesado, y quienes lo respaldan, deben escribir el nombre, la firma y el nimero del documento de
identificacion.

En el momento de la inscripcion la Vicedecanatura expedira una constancia provisional de ésta; tres
(3) dias mas tarde, una vez se verifigue el cumplimiento de los requisitos, expide la constancia
definitiva.

El Consejo de Facultad designara, entre los profesores inscritos, los cinco integrantes que
conformaran el Comité, mediante acto administrativo.

ARTICULO 4. Funciones. El Comité de evaluacion tendra en cuenta lo consignado en el capitulo V
y el articulo 32 del Acuerdo Superior 253 del 18 de febrero de 2003; el Acuerdo Académico 463 del
9 de octubre de 2014, y la Circular 14 de Vicerrectoria de Docencia del 11 de noviembre de 2014;
y en esencia tendra las siguientes funciones:

a. Estudiar los resultados de las evaluaciones de los docentes de catedra y ocasionales, tomando
como sustento las fuentes validas de informacion, contenidas en las anteriores disposiciones o
normas, para consolidar y completar el proceso de evaluacion.

b. Analizar los resultados de la evaluacién de cada profesor de catedra u ocasional y emitir el
informe al Consejo de Facultad, para el periodo de la evaluacion correspondiente, incluyendo el
plan de mejoramiento recomendado para aquellos profesores cuyo desempefio tuvo una
calificacion inferior al 70% del total posible.

c. Realizar recomendaciones al Consejo de Facultad sobre planes de mejora de la docencia de los
profesores, las metodologias, los instrumentos y los procedimientos para hacer las evaluaciones
de los docentes de catedra y ocasionales, siempre cefidos al cumplimiento de la normativa
establecida para tal fin en la Universidad.

ARTICULO 5. Vigencia. Los integrantes del comité se designaran por un periodo de (2) afios.

El Consejo aprueba expedir la Resolucion.

12. INVITADOS

12.1 Comité de clima organizacional.
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Los integrantes del comité de clima organizacional presentan los resultados parciales del
diagnéstico que estan elaborando sobre el proceso de programacion y contratacion de la Facultad;
y la aplicacion del nuevo sistema SAP. Para el diagnéstico se tuvo en cuenta el equipo de apoyo
administrativo (las secretarias y asistentes), a ellos se les realiz6 una entrevista; los coordinadores
de programa; los profesores de catedra; y las instancias administrativas externas a la facultad.

Las secretarias en términos generales plantean que el nuevo procedimiento les ha aumentado
la carga laboral y ha fragmentado las relaciones entre ellas. Sobre el sistema SAP, consideran
gue no deberia estar a cargo solo de dos secretarias, que todas deberian recibir la
capacitacion. Frente al proceso de contratacién recomiendan que se designen a dos o tres
secretarias para que se dediguen a esta funcién exclusivamente. Igualmente identificaron la
necesidad de capacitacion en Excel para todas ellas. En conclusion, las secretarias no
identifican este cambio en el procedimiento como una necesidad

Respecto al sondeo con docentes, tienen 100 respuestas, se les hizo 3 preguntas cerradas,
sobre como identifican el cambio, en general ellos manifiestan que es igual o que mejoro.
Como aspecto por mejorar mencionan la comunicacion, pues no se les comunica por qué no
van a tener contratacion o por qué se les reduce la contratacion.

Con los Coordinadores de Programa hicieron un grupo focal; ellos no son conscientes de la
relacion que hay entre el proceso de programacion y el de contratacion y que el primero es un
insumo para el segundo.

Con las dependencias externas a la Facultad, se analizé el reporte de devoluciones, y se
encontré que en la Universidad se realiza en promedio 5.500 devoluciones de contratacion, y
701 de estas devoluciones se le hacen a la Facultad, de las cuales 508 corresponden a
devoluciones de pregrado y posgrado. Los motivos de las devoluciones son: 13% por
dificultades en formatos de EPS; el 16% fallas de atenciéon en la realizacion del contrato, el
resto por falta de disponibilidad presupuestal, que no depende directamente de la Facultad,
sino de la administracion central. Otras devoluciones se dan porque al momento de hacer la
boleta no se sabe las inhabilidades que puede tener un docente, como por ejemplo
incapacidad.

La Corporacion agradece al equipo de clima organizacional el informe parcial, y hace las
siguientes observaciones:

1. Es importante continuar con la aplicacion del procedimiento de manera centralizada
como se viene haciendo.

2. Se debe realizar un levantamiento de todas las actividades que las secretarias realizan,
esto permitira hacer una distribucion de responsabilidades y centralizar el recurso
humano por departamento.

3. Se le solicita a Ménica Vargas hacer las consultas respectivas, para verificar la
viabilidad de la propuesta.

12.2. Profesor Ricardo Gomez.

La Corporacion da la bienvenida al profesor en mencién, y le explica que se abri6 este espacio en
la sesion del Consejo, para escucharlo frente al proyecto que se adelanté con la Alcaldia de
Medellin, del convenio 46000054610; sobre las dificultades y lo que hay que hacer para el cierre
del mismo.
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El profesor Ricardo Gémez, plantea que en términos generales fue un proyecto de una dimension
grande, para realizarlo en un periodo de tiempo muy corto, 5 meses. Se trata de un proyecto de
asesoria y acompafiamiento para la actualizacion del PEI de 12 Instituciones Educativas. Los
productos para entregar, son en total 18. Llegando al a fecha de finalizacion del proyecto, por lo
complejidad del trabajo, de mutuo acuerdo se suspendié el convenio en diciembre y se reinicia el 21
de enero con fecha de terminacion el 21 de febrero.

Lo que se acordoé fue, hacer una revision documental de los PEI, para priorizar los componentes
donde era urgente o prioritario realizar la actualizacion; para que luego, cada |.E. con un equipo de
trabajo conformado institucionalmente, realizara las actualizaciones correspondientes, bajo el
acompafiamiento de un coordinador (contratado por el proyecto). Se hizo efectivamente la revision
documental de todos los PEIS de las I. E., lamentablemente no todas las instituciones iniciaron a
tiempo, otras decidieron no continuar, lo que obligd a cambiar algunas Instituciones, pero finalmente
se logré cumplir con las 120 que exigia el convenio. Se traté de cumplir con todos los productos en
ese corto tiempo, el profesor menciona que algunos de esos productos son: entregar una guia de
actualizacion del PEI para las Instituciones; la relacion de como se encontraron los PEI de las
instituciones, el plan de trabajo que se realizé y cdmo quedaron al final los PEI. Tenemos algunos
productos que no estan finalizados, pero porque algunas de las I.E. no han finalizado el trabajo; la
interventoria del proyecto ha sefialado problemas de calidad en los productos, pero resulta que el
compromiso fue hacer el acompafiamiento al grupo de trabajo de las I.E., pero los asesores no
estaban contratados para escribirles el PEI a las Instituciones, aunque se implementaron estrategias
y se acordé un plan de trabajo con las Instituciones, no todas han finalizado.

Sefala igualmente el profesor, que cuatro dias antes al cierre del proyecto, la interventora cambio
la estructura del informe final. El 17 de febrero recibi6é un archivo en Excel para que le actualicen los
datos de las Institucion Educativa.

Frente a los asesores contratados para desarrollar el proyecto, plantea que las personas tienen el
derecho de saber las condiciones bajo las cuales se les contratan, cuando se abri6 la convocatoria
desde extension, con los interesados que enviaron hoja de vida, se hizo una induccién con la
informacion que se tenia en julio del 2014, la informacién que se tenia en el convenio, y eso se les
informo, vy el jefe de extension les aclaré sobre los aspectos del contrato.

Cuando la Secretaria de Educacion dice que hay que suspender el convenio, para empezar en
enero, esto lo tomaron los asesores como incumplimiento del contrato. La oficina juridica fue la
gue asesoro frente a la suspension del convenio y las implicaciones laborales de la suspensioén, por
eso se les pag6 seguridad social y se le reportaron unas horas para que pudieran tener seguridad
social. En términos de lo contractual se les dio la informacién en el momento que correspondia; pero
como estaban contratados por hora catedra, al suspender el convenio y no tener contrato con la
universidad, no se les podia exigir la entrega de productos.

El profesor aclara que tanto él como los que trabajaron con él, estan en la disposicion de apoyar los
productos que exija la interventoria, pero siempre y cuando sean solicitudes razonables.

La situacion en resumen es la siguiente:

- El producto del PEI, le corresponde a las I.E., no se puede pretender que sea la Facultad la
gue elabore los PEI de las I.E.

- La Universidad ha cumplido con 17 productos, falta 1 producto pendiente de entrega que es
la guia.
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- Hay 4 productos que estan incompletos, porque no estan recibidos a satisfaccion, que hay
gue volverlos a revisar.

- Sobre la calidad de los productos, los asesores se reunieron con los rectores, ellos firmaron
un acta de compromiso, con un equipo de trabajo para realizar la reelaboracién de los PEI.
La mayoria de los comentarios tienen que ver con tipo de letra.

- Los aspectos contractuales se hicieron bajo la asesoria de juridica, ellos realizaron los
ajustes al convenio.

- Hay unos términos administrativos que cumplir.

- Desde la Coordinacion del proyecto se hizo la evaluacion, que respondieron 90 I.E, y esta
fue positiva, sin embargo la interventoria hizo otra, y solo le contestaron 25 I.E.

La Corporacion agradece al profesor las aclaraciones, y considera que este proyecto desde su
planteamiento ya tiene serias observaciones, pues se pretendia cumplir en 5 meses con 18
productos, se debid considerar este aspecto desde el inicio. La Universidad debe cumplir con los
productos que estan dentro del convenio, por eso es importante que se haga una reunion ya no con
la interventoria del proyecto, sino con la Secretaria de Educacion, para determinar exactamente
cudles son los aspectos prioritarios que requiere frente a este proyecto.

13. REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

Se aprueba el Acta 2292.

CARLOS ARTURO SOTO LOMBANA MARIA NELSY RODRIGUEZ LOZANO
Presidente del Consejo. Secretaria del Consejo.

TAREAS ASIGNADAS

Descripcion Responsables

Entrega de Informe de diagndstico proceso de | Comité de Clima Organizacional
programacion y contratacion de la Facultad

Levantar responsabilidades de las secretarias | Mdnica Vargas
para redistribucion de las mismas

Reunion con la Secretaria de Educacién sobre | Jefe departamento de Extension y Decano
el convenio 46000054610

[1 DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA
Descripcién Tipo
) PROXIMA REUNION |
Lugar |Decanato | Fecha | Junio3de 2015 [ Hora] 14.00
Registro elaborado por |Maria Nelsy Rodriguez Fecha 22 de junio 2015
Lozano
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