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2018-09-20 002 1:30 p.m. 3:00 p.m.
LUGAR:

ASISTENTES
NOMBRE COMPLETO CARGO e = s

Adriana Alexandra Ibarra Rodriguez | Facultad de Ciencias Exactas y Naturales No
Andrés Augusto Arias Sierra Escuela de Microbiologia Si
Andrés Felipe Zuluaga Salazar Facultad de Medicina No
Andrés Puerta Gonzalez Estudiante Doctorado CCBB Si
Carlos Andrés Rodriguez Jaramillo Facultad de Medicina No
Carlos Mario Mufietén Pefia Facultad de Medicina Si
Carolina Lopez Guzman Egresada Programa Maestria Si
Cesar Hernando Segura Latorre Facultad de Medicina No
Eliana Restrepo Pineda CCBB Si
Gloria Patricia Cardona Gémez Facultad de Medicina Si
Lina Maria Yassin Norefia Corporacion Universitaria Remington Si
Luis Fernando Barrera Robledo Facultad de Medicina Si
Maria Cristina Navas Navas Facultad de Medicina Si
Marlene Jiménez del Rio Facultad de Medicina No
Marlo Giovanny Flérez Mejia CCBB Si
Nataly Orozco Hoyos CCBB Si
Norman Balcdzar Morales Facultad de Medicina Si




1 UNIVERSIDAD
4 DE ANTIOQUIA

ACTA DE REUNION 002

Codigo: DE-FRO1

- COMITE DE CURRICULO Version: 06
Corporacion Académica
de Ciencias Basicas Biomédicas Pég. 2de5
ASISTENTES
NOMBRE COMPLETO CARGO ASE(ss'll;Ecl;l)ClA
Tatiana Maria Lopera Mesa Facultad de Medicina Si
Marlen Martinez Gutiérrez CCBB No
ORDEN DEL DIA !

1. Agenda de la reunién:
a) Instalacion por parte de la Directora de la Corporacién.
b) Presentacion propuesta de Cronograma general del Comité.

DESARROLLO

a) Instalacién por parte de la directora de la Corporacién.

Se dio la bienvenida a los integrantes del comité de curriculo (principales y suplentes), realizando un
breve resumen de los temas tratados en la primera sesion:

Respecto a los dias y horarios de la reunién, pese a que la profesora Tatiana Lopera manifesté
tener incompatibilidad con un curso, el Comité mantuvo las reuniones cada quince dias, los dias
jueves de 1:30 p.m. — 3:00 p.m.

El profesor Norman Balcazar sugiri6 presentar al Consejo Directivo una propuesta que
especifique los requisitos que deben cumplir los profesores que se quieran postular como
representantes a las diferentes areas de formacion definidas para el Comité de Curriculo. La
propuesta fue aprobada, definiendo como posibles requisitos: La formacion y experiencia en el
area bien sea como director, codirector o docente en cursos del area y la graduacién de
estudiantes. La Directora de la Corporacién quedé con el compromiso de presentar el borrador
inicial al Comité de Curriculo, para su posterior presentacién en el Consejo Directivo, teniendo
presente que los integrantes del Comité tienen un derecho adquirido y la posible modificacién no
es posible aplicarla de manera retroactiva.

El profesor Norman Balcazar manifiesta que para el no fue claro el mecanismo de postulacion de
los profesores a las diferentes areas de formacién. Al respecto el profesor Andrés Arias manifestéd
que el fue postulado por varios docentes y que al momento de la postulacién cumplia con los
requisitos definidos, incluso con los que se propone presentar al Consejo Directivo. La profesora
Eliana Restrepo informa que en la Corporacién reposan los correos de postulacién de los
diferentes integrantes y que para su eleccion se cumplié a cabalidad con la Resolucién 156 de
2018 del Consejo Directivo.

El profesor Carlos Mufieton manifestd que como minimo, los actuales miembros del Comité
designados como principales cumplen con los criterios propuestos y que si bien es importante
definirlos, se debe tener cuidado de no cerrar tanto el perfil que sean pocos los que se puedan
presentar.

El profesor Luis Fernando Barrera manifiesta que la eleccién de los representantes profesorales
ante el Comité de Curriculo debe ser en términos de sus capacidades, de la experiencia y de las
contribuciones que puedan hacer.

La profesora Tatiana Lopera solicité aclarar como se definen los profesores que hacen parte de
un area de formacion. Al respecto la profesora Eliana Restrepo manifesté que los docentes que
pertenecen a un area son los que ofertan cupos para formacién de estudiantes y ademas tienen
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DESARROLLO
graduados en el area. La profesora Eliana Restrepo presentara al Comité el listado de docentes

por area.
b) Presentacion de la propuesta de cronograma del comité de curriculo.

La profesora Eliana Restrepo realizo la presentacién de la propuesta de cronograma de trabajo del
Comité de Curriculo:

En cuanto a la actividad “0. Sensibilizacién y Capacitacién”, se coincide en que es importante invitar a
personas que tengan experiencias previas en el tema, tal como el Coordinador de la Unidad de Asuntos
Estudiantiles, sin embargo respecto a la propuesta de invitar al profesor Carlos Julio Montoya se piensa
que no es pertinente en el momento dado que su experiencia esta mas orientada a la gestién curricular
en pregrado, por lo que acuerda no conciderarla en el cronograma.

Respescto a los niveles de curriculo se realizaron los siguientes comentarios:

» Nivel de Megacurriculo, el profesor Norman Balcazar sugirié incluir la revision de la Resolucién
156 de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la creacién y funcionamiento del Comité de
Curriculo de la Corporacion Académica Ciencias Basicas Biomédicas — CCBB".

La profesora Maria Cristina Navas sugirié incluir la revisién de los planes de estudios de los
programas junto con el banco de cursos que se tiene definido para los diferentes énfasis.

¢ Nivel de Mesocurriculo, la profesora Gloria Cardona sugiere respecto a la actividad “2.1
Diagnostico” tener en cuenta las areas de formacion a nivel de posgrado, en las cuales el pais
se tiene que fortalecer, definidas en estudios del gobierno nacional. El profesor Norman
Balcazar sugiere para el desarrollo de esta actividad partir de una revisién rigurosa de la misién,
vision, objetivos y estrategias de la Corporacion.

La profesora Eliana Restrepo quedo encargada de realizar propuestas de encuestas o listas de
chequeo para recolectar la percepcion de los diferentes grupos de interés respecto al curriculo
del programa.

En relacién a la actividad “2.2 Caracterizacion del perfil del graduado”, la profesora Tatiana
Lopera sugiere que sea revisada con los profesores que hacen parte de las diferentes areas. La
profesora Gloria Cardona y el profesor Carlos Mufieton coinciden en que un insumo frente a una
posible redefinicion del perfil del graduado sera las necesidades del mercado académico,
cientifico y tecnolégico de la regién, el pais y el mundo. Igualmente las nuevas competencias
que demanda el mercado en relacion con innovacién, emprendimiento y computacion.

El profesor Luis Barrera manifiesta que debemos tener precausion de no caer en las tendecias
del mercado, dado que también existen universidades en el mundo donde el conocimiento
perce, sin pensar estrictamente que el conocimiento vale sigue siendo valido.

La representante de los graduados, Carolina Lépez, manifiesta que el perfil del graduado no
esta orientado a la industria, limitando a los graduados del programa de Maestria a seguir en el
doctorado, y posteriormente estar sobre calificado para estar en la industria. Otros optan por la
clase catedra pero el plan de estudios no incluye la formacién en pedagogia.
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DESARROLLO

c) Asuntos para revision del Comité.

El profesor Andrés Arias sugiere considerar dentro de las actividades del Comité, aquellas relacionadas
con la revision de asuntos o solicitudes, por ejemplo las relacionadas con la revision de programas de
Cursos.

La profesora Eliana Restrepo coincide con el profesor Arias, aportando que este es un asunto que ya se
tenia previsto, precisamente para este Comité se debe someter a consideracion la solicitud presentada
por los estudiantes del programa de doctorado Ana Elvira Farfan Garcia y Miguel Orlando Suarez Barrera,
los cuales estan desarrollando su proyecto de investifacién en la Universidad de Santader - UDES -, para
ver los cursos regulares Biologia Celular y Molecular, Bioestadistica y Bioética en la modalidad
telepresencial. El Comité de Curriculo da concepto favorable a la solicitud solicitando a la profesora Eliana
Restrepo coordinar la disponibilidad de aulas con las especificaciones requeridas para esta modalidad, y
a los profesores de los cursos definir la metodologia a emplear para el desarrollo de las evaluaciones
(podria ser a través de la plataforma disponible en la Facultad de Medicina, coordinando con docentes de
la UDES la realizacion de los mismos o realizarlos en la clase con el monitoreo que permite la pantalla).

COMPROMISOS RESPONSABLE ESTADO
Presentar proyecto de resolucién en la cual se
actualicen los requisitos para los profesores de la
Universidad que apoyan a la Corporacién que deseen
postularse a la Representaciéon ante el Comité de : ;
Eliana Restrepo Pendiente.

Curriculo, considerando como requisitos:

e La formacién y experiencia en el area bien sea
como director, codirector o docente en cursos del
area.

e La graduacion de estudiantes.

Pineda

Prioridad: baja

Presentar al Comité de Curriculo el listado de
profesores por area de formacion.

Eliana Restrepo
Pineda

Pendiente.

" Prioridad: media

Realizar propuestas de encuestas o listas de chequeo
para recolectar la percepcion de los diferentes grupos
de interés respecto al curriculo del programa

Eliana Restrepo
Pineda

Pendiente.
Prioridad: media

Actualizar el cronograma del Comité de Curriculo
segun lo acordado en la reunién 02 de septiembre 20
de 2018.

Eliana Restrepo
Pineda

Cerrada

Coordinar la disponibilidad de aulas con las
especificaciones requeridas para el desarrollo de los
cursos regulares bajo la modalidad teleprensencial, y
acompafar a los profesores de los cursos en la
definicion de la metodologia a emplear para el
desarrollo de las evaluaciones (podria ser a través de
la plataforma disponible en la Facultad de Medicina,
coordinando con docentes de la UDES la realizacion
de los mismos o realizarlos en la clase con el
monitoreo que permite la pantalla).

Eliana Restrepo
Pineda

Pendiente.
Prioridad: alta

Programar la préxima reunion del Comité para el 04
de octubre. Tema: Taller de homologaciéon de
terminclogia empleada en asuntos curriculares.

Directora CCBB

Pendiente.
Prioridad alta
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CONVOCATORIA PROXIMA REUNION

Lugar: Aula 346, Facultad de Medicina.

Fecha (aaaa-mm-dd): 2018-10-04

Hora (a.m./p.m.): 1:30 p.m.

Ehar P P

DURLEY ELIANA RESTREP
Directora

Elaboré: Asistente de Direccién Marlo Gi

O PINEDA

ovanny Florez Mejia




