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CONSEJO FACULTAD DE EDUCACION
SESION ORDINARIA
I&IVERSIDAD
DE ANT{(?Q[IIA
Fecha de reunion 2015-11-11 Lugar Decanato
Hora Planeada Inicio 7:30 am Hora Planeada 12.30 pm.
Finalizacién
MIEMBROS CONVOCADOS Asistio
Si No
CARLOS A. SOTO LOMBANA Decano X
MARIA NELSY RODRIGUEZ LOZANO Vicedecana X
JACKELINE DUARTE DUARTE Jefa Centro de Investigaciones X
ALVARO JOSE MOSQUERA SUAREZ Jefe Departamento de Extension y X
Educacién a Distancia
ARLEY FABIO OSSA MONTOYA Jefe Departamento de Educacién X
Avanzada
MARY LUZ POSADA MARIN Jefa Departamento de Educacion Infantil X
ANA MARIA CADAVID ROJAS Jefa Departamento de Pedagogia X
GILBERTO DE JESUS OBANDO ZAPATA Jefe Departamento de Ciencias y Artes X
AGENDA |
Abordado | Completado
1 LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA X X
2 APROBACION DEL ACTA 2305 del 29 de octubre de 2015 X X
3 INFORME DEL DECANO X X
4 ASUNTOS VICEDECANATURA X X
5 ASUNTOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION AVANZADA X X
6 ASUNTOS CENTRO DE INVESTIGACIONES X X
7 ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO X X
8 INVITADOS X X
9 ASUNTOS VARIOS X X

DESARROLLO DE LA REUNION

Puntos tratados

1. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se da lectura al orden del dia, y la Corporacion lo aprueba

2. APROBACION DEL ACTA 2305 del 29 de octubre de 2015

La vicedecana informa que el acta se ajusté con las recomendaciones recibidas del jefe del departamento
de educacion avanzada, el jefe del departamento de ensefianza de las ciencias y las artes, el decano y la

jefa del centro de investigaciones.



http://ingenieria.udea.edu.co:8080/ssofiedu/servlet/actasMostrar?txtNumeroActa=2291#numeral_1

La Corporacion aprueba el acta.
3. INFORME DEL DECANO

El decano informa que estuvo en el evento de apertura de CLACSO, Yy considera que fue un acierto la
afiliacion de la facultad a esta institucion internacional no-gubernamental con status asociativo en la
UNESCO, creada en 1967. Actualmente, reline 432 centros de investigacién y posgrado en el campo de
las ciencias sociales y las humanidades en 26 paises de América Latina, Estados Unidos, Canada,
Alemania, Espafia, Francia y Portugal. Ser miembros tiene muchos beneficios para la facultad, y es
importante aprovecharlos, como por ejemplo, la biblioteca virtual que tiene, es un recurso importante para
los futuros estudiantes de la maestria en educacion, metodologia virtual, al igual que, para la promocién de
los programas de posgrado de la facultad. CLACSO, patrocina ademas, la movilidad de profesores,
estudiantes, otorga becas; es una red muy significativa. Continia comentando sobre la parte inaugural del
evento, que contd con la participacion del expresidente brasilefio Luiz Inacio Lula Da Silva, el expresidente
uruguayo José Muijica, la senadora de Uruguay Lucia Topolansky y los alcaldes de Medellin, Anibal Gaviria,
y de Bogota, Gustavo Petro, dice que fue apotedsico; y que el gran damnificado fue COLCIENCIAS, y su
desprecio hacia las ciencias sociales y humanas, y sobre esto se refiri6 en su columna en El Mundo.
Contintia informando que, Pablo Gentilli fue reelegido como presidente por 2 afios mas, y que las
conferencias van a quedar en linea.

Seguidamente hace referencia a que fue invitado conjuntamente con el sefior rector, a la celebracién de los
40 afos de Proantioquia, evento que se realizd en la Universidad EAFIT, con un foro de analisis del
desarrollo de la region. El evento terminé con un diadlogo con el gobernador, el alcalde y el Presidente del
Consejo Directivo de Proantioquia. Llama la atencién sobre un estudio que presentaron, el cual da cuenta
de la valoracion que los antioquefios tienen de la educacion. Se concluye que no es el principal valor para
los antioquefios, no es el comdn de la gente la que considera que la educacién los va a sacar de la pobreza.
Solicita al Consejo que se le entregue un reconocimiento a Proantioquia por sus 40 afios, y se delega al
jefe de extensidén y educacion a distancia para construir el texto.

Estuvo en una reunion el jueves 29 de octubre, en la mesa Antioquia y el Mar, es una mesa de trabajo
coordinada por el Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia, integrada por Agenda del Mar
Comunicaciones, Comisién Colombiana del Océano, El Colombiano, Fundacién Eduardofio e | — Consult.
La Facultad de Educacion fue la Gnica invitada de la UdeA. Esta mesa, estd generando proyectos en el
mar en Uraba, y tiene como propdsito promover la conciencia maritima por medio del conocimiento de los
recursos marinos, la cultura, la biodiversidad y las caracteristicas propias de la regiéon. Su mision es articular
los esfuerzos locales, regionales, nacionales e internacionales que contribuyen con el conocimiento,
reconocimiento y mejoramiento de las condiciones ambientales, econdmicas, sociales y politicas del mar
de Antioquia por medio de programas y proyectos que conduzcan a su sostenibilidad. Quedaron en hacer
reuniones bilaterales para ver como cada institucién puede entrar en el proyecto. El decano aprovecho el
espacio para hablarles del pregrado en pedagogia, y que le sorprendié gratamente, la informacién que le
dieron, de un estudio sobre los intereses formativos de los jovenes de Uraba, y las carreras mas apetecidas
por ellos son las licenciatura; agrega, que esta es una buena noticia también para la nueva propuesta de
licenciatura en Urabd, que esté liderando el profesor Alejando Mesa y el profesor Gilberto Obando. Se haria
en Biologia y Ciencias Ambientales.

Le solicita a la vicedecana dar el informe sobre la reunién que sostuvo en Bogota con el Centro de
Investigacion CIRAC. La vicedecana informa que la reunién se realizé el 4 de noviembre, con la participacion
de: Michel Eddi, presidente del CIRAD, Francia; Guy Henry, trabaja en el CIRAD y es “seconded” en el
Centro Internacional de Agricultura Tropical — CIAT — ubicado en Palmira, Valle; Xabina Garat, coordinadora
de relaciones internacionales de la Facultad de Educacion, y la vicedecana. Este contacto se hace a través
de la profesora Zayda Sierra, quien esté interesada en vincular este centro de investigacion al proceso de
creacion de la licenciatura en ruralidad. El Centro de Cooperacion Internacional en Investigacion
Agrondmica para el Desarrollo — CIRAD — es un centro de investigacion francés. Implementan muchos
proyectos con comunidades campesinas, en muchos paises. Méas alla del aspecto técnico de la agronomia,
se enfocan en el fortalecimiento de la participacion y liderazgo de las comunidades en los procesos
productivos y de toma de decisidn. Son proyecto macro e integrales que van mas alla del componente




productivo. Temas de investigacion: agricultura familiar, biodiversidad, seguridad alimentaria, agroecologia,
cambio climético. Ejes de trabajo: investigacion, intervencién social con comunidades de agricultores,
formacidn-capacitacion. Se les presentd y entregd carpeta con el proyecto Buppe que lidera la profesora
Zayda, avances, objetivos y la futura creacion de la Licenciatura en educacion rural. Ellos manifestaron
interés en ser parte de la continuacion del proyecto y de la creacion de la Licenciatura. La forma de
colaboracién seria la misma que la que utilizamos para traer a Michel Dulcire, es decir, buscar financiacion
de parte de la embajada francesa para cubrir gastos de viaje y estadia de algun experto del CIRAD vy el
CIRAD tiene toda la disposicion de mandarnos a alguien.

Lo anterior implica — bajo recomendaciones de Michel y Guy — presentar una solicitud de financiacién
plurianual ante la Embajada lo antes posible, ya que este momento, Regis Guillaume - la persona encargada
de estos asuntos en la embajada y que aprobd la solicitud de financiacién para la participacion de Michel
Dulcire en el evento - se encuentra en la fase de planeacion estratégica plurianual de la cooperacién franco
colombiana. De igual manera, es importante aprovechar la tendencia actual que es de gran acercamiento
entre los dos paises mencionados. A modo de ejemplo, hace dos semanas, el embajador de Francia se
reunio con el rector de la UdeA; ademas el rector manifesté el interés de reunirse con el CIRAD mientras
estuviera Michel Eddi en el pais, pero dicho encuentro no se pudo concretar.

El decano continta informando que tuvo una reunion con la fundacion Fraternidad de Medellin, para
conversar sobre el presupuesto del programa Maestros vamos a la U, y ellos ya cuentan con un programa
de becas para bachilleres y docentes. El programa de becas para los profesores que hagan parte de Vamos
a la U, cubriria sostenibilidad, movilidad y permanencia de los profesores en el programa, por lo tanto, se
requiere presentar un presupuesto de los recursos completos que necesita el programa para su
funcionamiento en el 2016-2. La solicitud de presupuesto se les debe hacer cada afio. Igualmente, se
requiere tener un modelo presupuestal, sobre cuanto costaria desplazar los estudiantes a los 27 municipios,
durante 3 dias; y debe incluir todos los municipios, aunque no se tiene el dato exacto de cuantos normalistas
hay en cada uno, se le debe solicitar esta informacién a la gobernacion para actualizar el dato, pues se cree
que con los resultados de la convocatoria de méritos, muchos de ellos fueron removidos de sus cargos
porque estaban en provisionalidad. El presupuesto se debe tener listo para el viernes.

Hace extensiva la invitacion a todos los miembros del lanzamiento del programa de maestria en educacion,
metodologia virtual, para el viernes 20 de noviembre, a partir de las 4:00 pm, en el auditorio principal de la
SIU, solicita que todos lo tengan presente en sus agendas. Agrega, que ayer se hizo una reunién con
algunos profesores para invitarlos a participar en este proyecto de maestria; esta es una idea de esta
administracion que ya se cristaliza.

Comenta que el marco del convenio con la Universidad Pedagdgica Nacional, el profesor Alvaro José
Mosquera hizo una visita a México, esta pendiente el informe. La visita que se va a ser a Europa, y que se
habia definido iria la profesora Ana Maria Cadavid, la profesora, consideré que no le era posible realizar
este viaje, pues ahora esti en México. El decano propuso que la pasantia se realizara en Alemania y de
esta manera tener tres paises en la muestra: México, Espafia y Alemania; para este fin el decano propuso
que fuera la vicedecana la persona que realizara la visita, dado su conocimiento de Alemania y los proyectos
que actualmente la Facultad de Educacidn tiene con un par de universidades de ese pais.

Informa que hubo Consejo Académico extraordinario, inici6 el miércoles y terminé el dia jueves. Lo primero
gue se hizo fue aclararle al rector, que los estudiantes radicaron una comunicacién a esta corporacion, y
que, por no radicarse adecuadamente segun el tramite reglamentario, no se le dio relevancia. La situacion
ahora es muy compleja. El miércoles la propuesta era de modificar la resolucion 480, pero ese dia no se
pudo votar; el dia jueves, el rector llegd con la propuesta se revisar el examen de admision, postura que
encuentra muy positiva, en términos generales el equipo rectoral esta mas sensible al tema. Finalmente,
se tomo la decisién de conformar una comisién, que se configurd con 3 representantes del académico, 3
de estudiantes, y los representantes profesorales. Los profesores levantaron la asamblea permanente,
ahora estan en asamblea escalonada. Frente a esta medida, se estaba esperando la reaccion de los
estudiantes, pero ellos no tienen confianza que el trabajo de la comisién sea vinculante y siguen solicitando




derogacion del acuerdo académico 480, y proponen conformar una comision triestamentaria con asesores
Yy que se regrese al examen anterior.

Se refiere a otros temas paralelos, que ya se establecid ayer la comisiéon de empalme por parte del
gobernador entrante, para recibir la UdeA, y al frente de la comision esta Enrique Batista.

Frente a la situacion del semestre 2015-2 el decano plantea que técnicamente no se puede cancelar el
semestre, se cancelarian cursos. El Consejo Académico plante6 hacer reprogramacion.

La Corporacion opina que es importante que el académico de una directriz general, pero es importante ir
perfilando los argumentos; la propuesta mas viable es la cancelacion de la programaciéon que inicié en
octubre y programar el 2016-1 a partir del 2 de febrero. Es importante ir proyectando un comunicado para
estudiantes.

4. ASUNTOS VICEDECANATURA

4.1. Orientaciones para la transformacion curricular.

La vicedecana informa que el documento de orientaciones generales se remitié previamente a los miembros
del Consejo, pero que pone en consideracion algunas recomendaciones que hace el comité de curriculo:
que se fije como tope méaximo de créditos académicos 175 y que la fecha de entrega sea en enero,
propuesta que se refuerza por la jefe del departamento de pedagogia y la jefe del departamento de
educacion infantil, en cuanto a que se estan en las discusiones con los comités de carrera, y no se
alcanzaria a tener listo el documento para finales de noviembre.

La Corporacion considera que el tope maximo de 170 créditos se debe mantener. En la Comunidad Europea
para un programa de pregrado a 5 afios se han fijado 300 créditos (60 créditos por afio), y con un limite
entre 24 y 30 horas por crédito, lo que da que un estudiante deberia tener, en el tiempo de estudio, entre
7500 y 9000 horas de trabajo. Asi entonces, el limite inferior tiene que ser 160 créditos, lo que daria 7680
horas de trabajo en todo el programa, con un promedio de 48 horas a la semana; y el limite superior, de
170 créditos, pone un techo de 8160 horas de trabajo en todo el programa, con un promedio de 51 horas
de trabajo a la semana. Otro aspecto que hay que tener en cuenta, es que, la gran mayoria de los programas
de educacion del pais, no superar ese tope. La Corporacion insiste, en que importante que se cambie la
I6gica como se vienen pensando los curriculos de los programas, pues no todo lo que se requiere para la
formacién de un profesional de la educacion sera posible incluirlo en el plan de estudios. Respecto a la
entrega del documento de justificacién de las modificaciones para el mes de enero, la Corporacion
considera que se han venido dando varios plazos, y que si se otorga un plazo mas, se entregue un
cronograma que precise fechas de entrega del documento y los procesos que siguen para su aprobacion.

4.2. Plan de mejoramiento y sostenimiento de los programas de pregrado, actividades que le
corresponden al Consejo de Facultad.

La vicedecana informa que el comité de autoevaluacién, previa revision de los planes de mejoramiento y
sostenimiento de los programas de pregrado, ha realizado un ejercicio de acciones a realizar por parte de
las diferentes instancias de la facultad. La compilacién de todo este ejercicio de facultad, la remitié la
profesora Teresita Gallego, y se les hizo llegar a cada uno de los miembros del Consejo; la idea es reunirse
con las diferentes instancias de la facultad, para socializar los temas puntuales en los que se requiere
apoyo, y que éstos se incluyan en el plan de accién de la facultad.

4.3. Aprobacion de 6 créditos para diplomas

La vicedecana presenta tres diplomas que se estan desarrollando en el marco de construccién de la nueva
licenciatura en ruralidad, y que han sido avalados por el comité de curriculo para que sean reconocidos
como cursos clasificatorios a los participantes, una vez se tenga el registro del nuevo programa. Los
diplomas son:




- Diploma en “Liderazgo, Creatividad y Sostenibilidad”, en convenio entre Facultad de Educacion de la
Universidad de Antioquia y la Gobernacién de Antioquia;

- Diploma en “Educacién en Liderazgo para la Gobernanza Territorial para comunidades étnicas y
campesinas de Leguizamo — Putumayo-Colombia”, en convenio entre Facultad de Educacién de la
Universidad de Antioquia y WWF.

- Diploma en “Liderazgo, Creatividad y Sostenibilidad en escenarios de paz para comunidades étnicas y
campesinas de Leguizamo — Putumayo-Colombia”, en convenio entre Facultad de Educaciéon de la
Universidad de Antioquia y WWF.

La vicedecana aclara que se hicieron las consultas previas con Vicedocencia, y que el equipo de trabajo
del proyecto, en cabeza de la profesora Zayda Sierra, hicieron los ajustes que el comité de curriculo
recomendo, tales como:

— Indicar en el documento del diploma la nota minima de aprobacién (3,5).

— Al finalizar del Diploma, haran la entrega de las notas en la planilla estandarizada de la
Vicerrectoria de Docencia, firmadas por los docentes responsables.

— Indicar la validez o vigencia del diploma, ellos acogieron las sugerencias e incorporaron en
los documentos del diploma la consideracion del tiempo de vigencia para este
reconocimiento de los créditos de 3 afos, a partir de la fecha de su expedicion.

— Finalmente, se comprometen a reunirse con el Comité de Carrera de la Licenciatura en
Pedagogia de la Madre Tierra para conversar sobre los puntos convergentes y divergentes
de ambos proyectos para afinar la especificidad del programa y del diploma.

4.4. Solicitud horas de regionalizacién 2016-1

La vicedecana informa que se requiere presentar a la direccion de regionalizacion la solicitud de horas tanto
para los apoyos administrativos como de las coordinaciones de los programas. Procede a presentar las
horas que se solicitaron para el 2015-2, y la propuesta es que se conserven las mismas para el 2016-1.

La Corporacién aprueba que se soliciten las mismas horas del semestre anterior.

4.5. Solicitud del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

La vicedecana comenta, que la funcionaria Maria Eugenia Ruiz Tabares, de la empresa Econometria
Consultores, se comunicé con la vicedecanatura, para informar que en comunicacion enviada por el BID al
sefior rector el 9 de octubre, se solicité a la UdeA autorizacion para realizar entrevistas y solicitar informacion
de varios programas de la Universidad, entre ellos tres de la Facultad: licenciatura en educacién basica con
énfasis en humanidades, lengua castellana, licenciatura en educaciéon basica con énfasis en ciencias
naturales y educacién ambiental y la licenciatura en pedagogia infantil. La firma Econometria Consultores
es la que realizara este proceso. Es una investigacion académica que esta haciendo el BID, para identificar
criterios, indicadores, procesos y buenas practicas que las instituciones de educacion superior utilizan para
monitorear y mejorar la calidad de sus programas.

La Corporacién considera que la informacién de los programas es publica y que se debe entregar.
4.6. Evaluaciéon de desempefio de los profesores de catedra y ocasionales.

La vicedecana informa a la Corporacion que la comision de evaluacion de desempefio de los profesores de
catedra y ocasionales se instalara, el jueves 19 de noviembre, a las 10:00 am, en vicedecanatura.

4.7. Programacion en regiones.
La vicedecana informa que la direccién de regionalizacién implement6 un sistema de informacion para ser

alimentado con la programacion académica, y que exige que ésta sea aprobada en acta de los Consejos
de Facultad. Hasta el momento, no se tiene la programacién completa, los Coordinadores estan trabajando




en ello, y la solicitud, es que una vez se complete y se cuente con el visto bueno de los Jefes de
departamento, esta Corporacion la avale mediante consulta virtual.

La Corporacién esta de acuerdo.
5. ASUNTOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION AVANZADA
5.1. Informe del Régimen de Transferencias de Posgrados

El jefe del departamento de educacién avanzada informa que hecha la revision a resoluciones territoriales,
se encontrd que para los programas de posgrados en regiones, es el 100% de lo recaudado por concepto
de matriculas lo que debe ingresar a las facultades, y no solo el 30% del 42%, como hasta ahora se venia
haciendo. Es asi, como la universidad le adeuda a la facultad, por concepto de matriculas de las maestrias
en educacion regionalizadas, el 12%, de los afios en que se han ofertado en las regiones. Si no se reconoce
ahora de manera retroactiva lo adeudado, en adelante, esto si tiene que aplicar, deben entregar el 100%.

La Corporacidn considera que esta es una muy buena noticia que incentiva a las facultades a ofertar los
programas en las regiones. Es lamentable que esta claridad no se haya tenido antes, y se plantea la
necesidad de tener una asesoria juridica en la facultad, pues la costumbre no es la que debe primar, sino
un buen conocimiento de la normatividad institucional. Se debe establecer una conversacion con el
vicerrector administrativo para devolver el dinero o negociar.

5.2. Propuesta de modificacion a la Resolucion Rectoral 23661 Reglamento Especifico Facultad de
Educacion

El jefe del departamento de educacién avanzada trae a consideracién del Consejo la modificaciéon a los
paragrafos 1 del articulo 44 y 45 de la resolucién rectoral 23661, de enero 30 de 2007, atendiendo a que
van a iniciar los programas de maestria en educacion, metodologia virtual, maestria en estudios en
infancias, maestria en educacién de profundizacion, y se requiere definir esto coyunturalmente, mientras se
tiene el nuevo reglamento especifico. Las modificaciones son:

ARTICULO 1. Modificar el paragrafo 1, del articulo 44, del Reglamento Especifico para los Programas de
Posgrado de la Facultad de Educacién asi:

Paragrafo 1. El nimero minimo de estudiantes propuestos, para una monografia, sera de dos (2). El Rector
delega en el Comité de Posgrados de la Facultad de Educacién, previa recomendacion del Comité de
Programa respectivo, el desarrollo de trabajos, con un nimero menor de estudiantes, por razones
debidamente justificadas.

ARTICULO 2. Modificar el paragrafo 1, del articulo 45, del Reglamento Especifico para los Programas de
Posgrado de la Facultad de Educacién asi:

Paragrafo 1. El nimero minimo de estudiantes propuestos, para un trabajo de investigacion, sera de dos
(2). El Rector delega en el Comité de Posgrados de la Facultad de Educacion, previa recomendacion del
Comité de Programa respectivo, el desarrollo de trabajos, con un nimero menor de estudiantes, por razones
debidamente justificadas.

ARTICULO 3. Esta Resolucion rige para los estudiantes matriculados en programas de especializacion y
maestria de la Facultad de Educacion, a partir de la fecha de su expedicion.

La Corporacidn aprueba los cambios propuestos.




5.3. Andlisis de la Reunién de Integrantes del Consejo de Facultad con Coordinadores de Linea de
los Programas de Maestria en Educacion de Investigacion Medellin Regiones.

El jefe del departamento informa que tal y como se acordd por la Corporacion, se hizo la reunién con los
coordinadores de linea e integrantes del Consejo de Facultad, el jueves 5 de noviembre para hacer el
seguimiento a los acuerdos a los que se lleg6 con ellos; por parte del Consejo, puedo estar la jefa del centro
de investigaciones, el jefe del departamento extension y educacion a distancia, la jefa del departamento de
educacion infantil, y la vicedecana. En términos generales, puede decir que se vio compromiso de algunos
coordinadores para agrupar los trabajos de investigacion, otros, en cambio, se cifien con la racionalidad
juridica, en cuanto a que el reglamento especifico plantea que hasta dos estudiantes. Frente a esta realidad,
el jefe del departamento propone a la Corporacion realizar unos encuentros con estudiantes y asesores por
regiones para que la informacién baje a los directamente implicados en el proceso, el propésito es
sensibilizarlos frente a las adecuaciones curriculares del programa. Plantea igualmente, que en las
préximas convocatorias de los programas de maestria en educacion, se cambie el requisito de presentar
un proyecto de investigacién, por el de escrito académico, lo cual facilitaria la organizacién de los
estudiantes grupalmente para la realizacion de los proyectos de investigacion.

La Corporacién avala ambas propuestas.
5.4. Visita del profesor Carlos Caicedo en representacion del MEN

El jefe del departamento informa que el 5y 6 de noviembre se tuvo la visita del profesor Carlos Caicedo de
la Universidad Nacional, en representacion del convenio con el MEN. El propdsito de su visita fue realizar
acompafiamiento a los programas de maestria en profundizacién. Se le informé sobre la dindmica
académica del programa, y las implicaciones de llevarlo de investigacién a profundizacién, las
caracteristicas curriculares que se acordaron, desde el programa de becas: la investigaciéon aplicada, las
competencias curriculares basicas, y las competencias didacticas.

5.5. Calendario académico del doctorado.

El jefe del departamento hace alusiéon a lo sucedido con el calendario académico de apertura de la Xl
cohorte del doctorado en educacién, el cual quedé aprobado por consulta virtual, en el acta 2305.
Finalmente se aprobd un cupo base de 2 por linea y un total de 10 cupos.

La Corporacién hace las siguientes recomendaciones frente al doctorado en educacion:
— El programa de doctorado debe ajustar sus convocatorias a una periodicidad semestral, tal
y como aparece en SACES; se debe contemplar la rotacién de las lineas.
— Se debe constituir un comité de evaluacién interdisciplinario para escuchar y valorar las
propuestas de los aspirantes.
— Se debe reestructurar el programa a mediano plazo.

6. ASUNTOS CENTRO DE INVESTIGACIONES
Aprobacién horas en plan de trabajo

La jefa del centro de investigaciones presenta la solicitud de la profesora Hilda Mar Rodriguez de avalar su
participacion con 10 horas en su plan de trabajo en el proyecto “Evaluacion, seguimiento y proyeccion de
la educacion media en Medellin” a presentar en la actual Convocatoria 731 de Colciencias. El comité técnico
recomienda que el Consejo apruebe esta solicitud, contra cumplimiento de finalizacion de los proyectos
atrasados y la entrega de los compromisos correspondientes. La profesora se compromete a terminarlos
en el tiempo que va corriendo la convocatoria.

La Corporacién aprueba la solicitud con la recomendacion del Comité Técnico.




7. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO

Las actas de los asuntos estudiantiles de pregrado hacen parte integral de la presente acta, y se anexan.
8. INVITADOS

8.1. Coordinacion Licenciatura en Pedagogia de la Madre Tierra

La profesora Alba Lucia Rojas agradece el espacio, se presenta en compafiia del profesor Abadio Green.
Inicia presentando la composicion del comité de carrera, en total 23 docentes, distribuidos asi:

— 12 docentes de cursos regulares.

— 11 asesores de Proyeccion comunitaria —Practicas Locales.

— Equipo intercultural (Mestizos, Emberas, Dules, Senues, Afros).

— Equipo interdisciplinar: Educacion, etnoeducacion, Pedagogia de la Madre Tierra, Ciencias
Sociales, Artes, Ingenierias, Ciencias de la Salud, comunicacion, administracion,
Linglistica, matematicas, fisica, agronomia.

— Perfil: area de educacion + conocimiento especifico + experiencia trabajo con comunidades.

El nivel de formacién de los docentes, es:
6 con titulo de pregrado

2 con Especializacién

13 con titulo de Maestria, y
2 Doctores

Explica que la cohorte actual (Il cohorte) esta en todo el pais, pero en términos de las caracteristicas del
programa se requiere el apoyo de enlace territorial y politico, por eso se hizo a través de las organizaciones
la convocatoria, llegaron estudiantes de 6 organizaciones. Metodol6égicamente el programa trabaja con
presencialidad concentrada y estan organizados por encuentros, regionales, zonales y locales. En
occidente estan en la sede ciudadela de Frontino; en Bajo Cauca, en la sede Caucasia; en Urab4, en la
sede Tulenapa y Carepa; y los nacionales y del suroeste se concentran en Medellin. En resumen se
encuentran en 4 zonas, 7 departamentos, 22 municipios, 30 comunidades y 11 pueblos indigenas.

Tienen 65 estudiantes matriculados en esta Il cohorte, 32 hombres y 33 mujeres; menciona que 2
estudiantes salieron por bajo rendimiento académico y 1 se retir6 por conflictos en su comunidad. Para el
programa ha sido importante lograr la equidad en acceso a la educacién superior de las mujeres indigenas,
por ello han intencionado mucho que las mujeres entren al programa. Plantea que al estudiante lo
dimensionan en la relacién entre él, como sujeto que participa, la familia y su comunidad. Esta forma de
trabajar, ha permitido que tengan una retencion del 99,7%; y se favorece ademas por las estrategias que
tienen para atender casos criticos, la atencion persona a persona y la comunicacion no solo académica sino
también con la familia y la comunidad. Otra relacién que privilegian, es entre la comunidad indigena, las
organizaciones indigenas, la universidad y la facultad y el departamento, a través de convenios.

Sobre el tejido curricular, menciona que se centra alrededor de la pregunta ¢ Cémo el pasado y el presente
colonial afecta nuestra vida e identidad indigena? en el seminario integral lll, se concentra la formacion
politica. El esquema curricular, tienen un ciclo béasico de 3 afios y un ciclo de énfasis de 2 afios; los énfasis
son lenguaje e interculturalidad, salud comunitaria territorial y ordenamiento territorial, ya tienen egresados
en esos énfasis. La practica tiene una ruta que han construido desde el acompafiamiento en la formacién
en investigacion, tienen 14 grupos de proyeccién comunitaria y la comunidad que se beneficia en promedio
es de 5000 personas. Este dato sale de la incidencia que tienen las practicas de los estudiantes en sus
comunidades. Tienen 69 egresados. Tienen un buen reporte de la ubicacién laboral de sus egresados, en
un sondeo que hicieron con ellos, todos estan trabajando, trabajan como educadores, en escuelas
indigenas y rurales, asesores de gobiernos municipales, organizaciones indigenas departamentales y
nacionales, en educacion superior, entre otros.

El comité de carrera, lo que ha hecho es revisar los programas de curso, actualizarlos, escribir los nuevos
programas para la nueva cohorte, hacen ademas, talleres, conversacion y construccién colectiva desde los
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pedagogico y lo metodolégico, han hecho andlisis sobre los documentos que han llegado del MEN, sobre
competencias; revaloraron la propuesta de evaluacién del programa para que conversa con la de la
universidad. Elaboraron el documento de orientacion para la practica, siguen trabajando en el espacio con
los sabios de las comunidades. El comité de carrera es el cable a tierra con el contexto y ayudan en la
resolucién de conflictos en la comunidad. Sobre la estrategia de seguimiento a los estudiantes, explica que
ellos han conformado un consejito, donde se conversa con el estudiante desde una relacién no punitiva,
buscando generar rutas de solucién para las situaciones que se presentan en ese momento; y saben que
funciona porque los profesores que las reportan, son los que luego dan testimonio de los cambios.

Se refiere a la estrategia de sostenibilidad econémica, dice que hicieron un filtro para identificar qué
estudiantes son los que necesitan el apoyo econémico, el cual es analizado y gestionado por el equipo del
programa.

El comité de programa brindé acopamiento al disefio y puesta en marcha de la cohorte especial de
pedagogia de la madre tierra, en la maestria en educacion; quedaron 3 de los estudiantes egresados de la
licenciatura, y 4 de los profesores que no tienen maestria.

Plantea que estan articulados con espacios de facultad a través de invitaciones a cursos de pregrado y
maestria, diplomas, acompafamiento a proyectos de practicas, pequefos proyectos y los semilleros. Estan
articulados igualmente al grupo Diverser; con el programa de educacién indigena de la UdeA en el que
participan 900 estudiantes y no solo de la UdeA. Se articulan permanentemente con otros espacios de la
universidad, a través del profesor Abadio y de la profesora Sabine han acompafado propuestas de
diferentes unidades académico-administrativas de la universidad.

Estan avanzando en el proceso de autoevaluacién del programa con muchas preguntas, estan avanzando
con los formatos del CNA, esta haciendo la consulta frente al requisito de acreditacion de alta calidad de
cinco cohortes graduadas, dado que ellos solo tienen una cohorte; el registro calificado se les vence en el
2016, estan trabajando fuertemente en la autoevaluacion y tendran un documento preliminar en diciembre.

Finalmente, presenta las fortalezas, limitaciones y retos de la dinamica académica y administrativa del
programa. Como fortalezas sefialan las siguientes:

— La continuidad el equipo humano del Programa y su compromiso con su formacion
permanente.

— Compromiso en la construccion y sostenibilidad del Programa.

— El ser un equipo interdisciplinario y con origenes culturales diversos.

— La adscripcion al departamento de Pedagogia de la Facultad de Educacion.

— La reflexiébn permanente conjuntamente con asesores de practica sobre el ejercicio de
aproximacion investigativa y los productos derivados del desarrollo de la practica en cada
nivel, asi como su articulacién con la etapa de docencia. La socializacion de los productos
a través del disefio de medios virtuales.

— Visibilidad nacional e internacional del Programa.

— Realizacién de eventos propios como “Panel Educacién, comunidades indigenas y dialogos
de paz’, en febrero 2015.

Como limitaciones y aspectos a mejorar, presentan los siguientes:

— Mayor cualificacion de los procesos de manejo de archivos, comunicaciones,
administracion.

— Elaboraciéon de materiales para el apoyo docente.

— La sostenibilidad econémica de los estudiantes es una limitacion que presiona cada
semestre la permanencia.

— La relacién con Regionalizacion de la Universidad no es clara ain. Si bien el Programa
segun el MEN esté& radicado en Medellin, su curriculo es flexible y su presencialidad es
concentrada por encuentros locales, zonales y regionales.




Frente a los retos y proyecciones, plantean:

— El fortalecimiento de la formacién del equipo profesoral en investigacion educativa y
pedagégica.

— La articulacion del pregrado con el posgrado. En especial con la cohorte especial
Pedagogia de la Madre Tierra, y la linea de Diversidad y Pedagogia.

— Esperamos avanzar actividades del Programa como el festival de juegos ancestrales e
intercambio de semillas y practicas para el cuidado desde la Madre Tierra.

— La sostenibilidad del Programa en cuanto a la permanencia de estudiantes por lo
economico y por el conflicto interno armado.

— La gestién de recursos para terminar el proceso de sistematizacion de la cohorte I. A la
fecha se avanza en la sistematizacion por componentes: Etnomatematica, Territorios,
Lenguajes.

— Sostenibilidad consejo de sabios y sabias.

Han venido pensando en cémo llevar el programa a nivel nacional, y comenta que les han pedido abrir el
programa semestralmente, que hay demanda, hay organizaciones interesadas, pero tendrian que mejorar
la capacidad docente, necesitarian 5 personas que ingresen de tiempo completo, el problema actual es que
la mayoria de los profesores son de catedra; también se puede pensar en hacer convocatorias anuales,
pero ampliando la capacidad de equipo de trabajo y contratacion.

Cierra su intervencion presentando una foto del equipo humano del programa en una jornada de
armonizacioén en la que se juntan profesores, sabios y se preparan para iniciar el semestre. La presentacion
completa se anexa a la presente acta.

Luego el profesor Abadio habla del programa de educacion indigena, que tiene mucha demanda, han
podido sobrevivir, porque tienen el programa de madre tierra, el grupo Diverser, que para él son la misma
cosa. Tiene que estar reuniéndose permanentemente con las organizaciones indigenas y estan en la red
americana de universidades etnoeducativas. Se requiere que el programa de educacion indigena llegue a
la zona de Urabda y a la frontera con Panama, donde esté la mayor parte de la comunidad indigena, y seria
muy importante que el programa de madre tierra se estableciera en Uraba. La proyeccion es que el
programa de educacion indigena esté en Uraba. Panama es el corazén de américa y se esta pensando el
proyecto de la universidad de todos los pueblos, pues el ser no es el centro de la educacion, el centro es la
madre tierra, y se deberia pensar en ingenieria de la madre tierra, derecho de la madre tierra, etc. A él le
gustaria hacerlo y estaria dispuesto a irse a Uraba. La Corporacion considera que seria importante que
esto quede plasmado en el plan de accién del departamento de pedagogia.

La Corporacién agradece a los profesores Alba Lucia Rojas y Abadio Green la presentacién realizada y los
felicita por el programa; seguidamente, les hace las siguientes sugerencias:

— Se haga el cambio de metodologia del programa a educacién a distancia, esta metodologia
le permitiria tener el programa en el &mbito nacional, es un elemento de mejoramiento y no
tendria dificultad de tramitar la modificacién del registro calificado, dado que en la practica
lo que le programa hace es educacién a distancia. Frente a esta sugerencia la profesora
Alba Lucia, plantea que han venido trabajando con base en el documento maestro del
programa, y en él esta explicito la metodologia del programa a través de los encuentros
locales, zonales y regionales, sin embargo, plantea que es algo que pueden revisar.

— El programa se oferte anualmente, y plantearlo asi al MEN y armonizarlo con lo
metodoldgico.

— De forma perentoria, se debe terminar el proceso de autoevaluacién, el documento debe
irse en abril del 2016 al MEN, aclarando el tema de la metodologia y la periodicidad, y
plantearle a la universidad la situacion de recurso humano.

—  El programa indigena, debe ser asumido por la universidad, lo cual amerita que se haga la
solicitud al Consejo Superior de la universidad, para el aumento de plazas, o incluso las
plazas internas que no se han convocado dirigirlas para este programa.
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Sobre la cohorte especial de la maestria en educacion, el jefe del departamento menciona que ya pasoé por
la comision liderada por la vicerrectora de docencia, la solicitud que se hizo al consejo superior para facultar
al rector para exencionar de pago de matricula a comunidades especiales como las indigenas, y que aln
no le ha llegado el acta, pero el 24 de noviembre se presentara la solicitud en el consejo superior. El decano
le solicita al profesor Abadio que se acerque a algunos miembros del consejo superior para darles contexto.

8.2. Presentacién de Fernando Herrera de la Corporacién Region sobre el tema de donacién de
material de la Escuela Busca al nifio para su implementacién por parte de la Facultad de Educacién

La jefa del centro de investigaciones hace la presentacion del profesor Fernando Herrera, quién le hara a
los miembros del consejo un regalo, pero tiene primero que hacer la contextualizacion, para que
comprendamos el significado del regalo, y le sede la palabra al profesor Fernando, quien agradece el
espacio, su presentacion es sobre el programa la escuela busca al nifio y a la nifia, en Antioquia, en asocio
con la Gobernacién de Antioquia y la Corporacion Region.

El profesor inicia manifestando que tenia una necesidad grande y profunda por conversar con la facultad
de educacién porque ella hace parte de la génesis del programa. ContinGa diciendo que va a realizar la
sintesis de 10 afios de la propuesta, que ha estado escalando a diferentes departamentos del pais, querian
reconocer y devolver en términos de reflexividad este material para ser usado en términos pedagdgicos, 10
afios de sintesis y profundizacion, para que sirva de reflexién pedagdgica y vislumbrar lineas de trabajo
comun, y de conexién con la académica para construir conocimiento a partir de los territorios y la accion.

Frente al contexto del material, lo primero es el nombre, en términos de perspectiva de género, el sentido
de la estrategia es la restitucién del derecho a la educacion, a través de la vinculacion de los nifios, nifias y
adolescentes, en las 4 a, aceptabilidad, asequibilidad, adaptabilidad, esta en el plan de desarrollo
departamental de Antioquia 2012-2015, la cobertura que tuvo en los municipios de fortalecimiento a la
institucionalidad, en Bajo Cauca, Urabda, Norte, Nordeste, Occidente, que son zonas con indicadores de
pobreza extrema. La estructura de la estrategias inicia con lectura integral del territorio, reconocer toda la
informacién fisica y narrada del territorio a través de equipos pedagégicos municipales, recogen fuente
secundaria, para comprender el derecho de la educacion como un componente articulado a otros sectores.
Por ejemplo, no entendemos la poca valoracion de los jévenes del bajo cauca, frente a la educacién sino
entendemos lo que pasa con el sector productivo de esa region, pues se tiene la posibilidad de acceder al
sector productivo mineria sin estudiar, la educacion para qué, y lo que tiene que ver con la vision de género
lo que pasa con las nifias, por ejemplo las escuelas méviles. El segundo proceso es la blsqueda activa,
nifios que han dejado de asistir a la escuela por 2 o tres afios, el acompafiamiento pedagdgico para que no
abandonen la escuela, y el fortalecimiento de las instituciones educativas receptoras para que disminuya el
problema del abandono escolar, y un proceso transversal, para poner en debate los sistemas educativos,
para que efectivamente se fortalezca el sistema para que no sea necesaria la estrategia, porque la escuela
se empodera.

La busqueda activa estd fundamentada en un enfoque de comunicacion para la movilizacion y el cambio
social, para eso ellos crearon a Angie, una chica de Medellin, armaron una historia de vida alrededor de
ella, Angie es desplazada, y a través de la historia, se organiz6 la accién operativa, la movilizacién de
sentidos y fue un dispositivo comunicativo que articulé y potencid las estrategias; otro elemento que se
generd y con el que no contaban era que les dio seguridad y les permitié movilizarse por todo el territorio.

Como no se podia llegar a todas las zonas y la busqueda solo fue de una semana y media, se hicieron
acuerdos con la radio a través de las emisoras locales en Uraba y Bajo Cauca, es cuando Angie tiene voz.
La gente seguia las microhistorias radiales y fortalecieron la estrategia a partir de ellas. Mapearon el
territorio ubicando dénde la gente mas se reunia. Generaron una serie de modulos, donde Angie es el hilo
conductor, Angie en el médulo de presentacion, cuenta su historia, guia a la gente sobre el proceso, luego
viene el médulo de conceptos generales, donde Angie subraya conceptos raros y los explica y los amplia,
también hay un dispositivo digital (USB) que amplia el material. Los mddulos son una estrategia pedagégica,
hay una propuesta para analizar las condiciones de pobreza histérica de los territorios.
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Como resultados del proceso, encontraron 2.380 nifios por fuera del sistema escolar; en Bajo Cauca, 6
municipios con 1483; y en Urab4, 4 municipios con 897. En el Bajo Cauca esto se explica por la situacion
tan compleja que existe en el municipio. Se refiere a la caracterizacion de las causas de exclusion
educativa, y dice que esta situacion hace parte del sistema de exclusion de los nifios, que es mas general
y no solo del sector educativo, es una demagogia irresponsable pensar que el sistema educativo salva, se
requiere una integracion del sector econémico y social.

Encontraron barreras para el ingreso, como barreras econdémicas y socioculturales, materiales,
pedagogicas, simbdlicas, y las del sistema escolar. Todas esta son barreras son las que configuran la
exclusion educativa. Sobre estas barreras clasificaron las variables asociadas de exclusion, se hizo un
andlisis, por ejemplo en Uraba, las mayores causas de desescolarizacion es la barrera socio cultural con
un 70%, donde los hombres son los que tienen menor escolaridad. En Bajo Cauca se da la misma situacion.

Frente a los retos en estos cuatro componentes, esta la asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y
aceptabilidad. En asequibilidad: los retos son de infraestructura digna y dotacidén suficiente, incrementar la
cobertura basica secundaria y media, la legalizacion de predios donde se ubican las escuelas. En
Accesibilidad: asegurar la gratuidad de la educacién, mejorar la prestacion del servicio. En Adaptabilidad:
disminuir la desercién en 5° y 9° grado, una politica de inclusiéon pertinente para atender los estudiantes.
Aceptabilidad. Elevar el nivel de desempleo de los planteles, elevar el indice de promociéon de los
estudiantes, elevar el indice de ingreso en educacion superior.

El profesor Fernando entrega a los miembros del Consejo los médulos pedagdgicos, la USB, y una cartilla
sobre educacion para la paz, agrega que la educacion ha sido victima de la guerra, y que para una paz
territorial se requiere un sistema educativo local, en Cérdoba 10.000 nifios por fuera del sistema educativo,
solo pudieron cubrir 4.000, la reflexion debe ser distinta de los territorios. Es necesario trabajar desde la
perspectiva de educacién para la paz.

La Corporacion agradece al profesor Fernando Herrera su exposicion y el material entregado. Por la
importancia del tema, se considera importante:

— Hacer un trabajo con los profesores sobre la realidad territorial de Antioquia y del pais, a
través de un diploma de formacioén continua, o de ingreso a la universidad que los sensibilice
sobre esta realidad.

— Formalizar la estrategia que ha venido coordinando el &rea de ciencias sociales y humanas
en una propuesta dirigida a los profesores universitarios, que luego pueda llevarse a otras
instituciones del ambito nacional e internacional, en términos de posconflicto.

— Seria interesante que la facultad asumiera dos regiones piloto, Uraba y Bajo Cauca, por
ejemplo, para trabajar de manera integral en los tres ejes misionales de docencia,
investigacion y extensién, y haciendo sinergia con el sector puablico y empresarial, y medir
el impacto de este trabajo a mediano y largo plazo.

El profesor Fernando Herrera expresa que esta a disposicion para apoyar desde la Corporacién Region
estas iniciativas. El Consejo le agradece y se le convocara a través de la jefa del centro de investigaciones.

9. ASUNTOS VARIOS
9.1. Salidas pedagogicas

El jefe del departamento de ensefianza de las ciencias y las artes, presenta la solicitud del profesor Alejando
Puerta Cruz, de salida de campo al municipio de Jericé en el marco del curso de andlisis contable en la
licenciatura de matematica y fisica, versién 1 del plan de estudios. El propdsito de la salida es contextualizar
a los estudiantes respecto de las finanzas en el sector educativo municipal, visitar el municipio de Jerico,
donde tendran oportunidad de realizar un dialogo con el alcalde elegido para el periodo 2016-2019 y se
hablara de los temas relacionados con las finanzas y la educacién. Se realizara el domingo 15 de noviembre
de 6:00 am hasta las 8:30 pm.
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La Corporacion insiste en que las salidas pedagoégicas se deben solicitar al inicio del semestre. Se avala la
propuesta siempre y cuando se alcance a realizar el seguro de desplazamiento para los estudiantes.

9.2. Proyecto adquisicién de materiales y equipos

El jefe del departamento de ensefianza de las ciencias y las artes, informa que los profesores Sonia Lépez,
Jaime Osorio y Felipe Ramirez entregaron el proyecto ADQUISICION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA
LOS CURSOS DE LABORATORIO DE FiSICA DE LA FACULTAD DE EDUCACION, que a los miembros
del consejo se les remitid el proyecto y el resumen ejecutivo. Es para presentarlo como proyecto de
estampilla, se trata de adquirir laboratorios de tecnologia movil a través de software libre de bajo costo, que
es muy util en educacion porque le permite a los estudiantes innovar, es portable, no se requiere de grandes
espacios para almacenar y es muy facil de llevar a las regiones, el costo es de 202 millones. El jefe del
departamento solicita la aprobacion, para presentarlo para el afio entrante, dado que este afio se cerrd ya
la convocatoria.

La Corporacién aprueba el proyecto.

9.3. Programacién académica regiones 2016-1

El jefe del departamento de ensefianza de las ciencias y las artes, presenta la programacién académica del
Programa de Licenciatura en Matematica y Fisica, la cual revisé y cuenta con su visto bueno. Se anexa a
esta acta.

La Corporacién aprueba.

CARLOS ARTURO SOTO LOMBANA MARIA NELSY RODRIGUEZ LOZANO
Presidente Secretaria

TAREAS ASIGNADAS

Descripcion Responsables
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Presentacion proyeccion programa de licenciatura en pedagogia de la madre tierra Pdf
Presentacion al escuela busca el nifio y a la nifia en Antioguia de la Corporacion Region PowerPoint
Proyecto de adquisicion de materiales y equipos para los cursos de laboratorio Word
Programacion académica Licenciatura Matematica y Fisica Excel
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