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Asunto: Aspecto susceptibles de mejora OAI-11210001-016
IS 001_PM_AGN_Informe Seguimiento

Respetada doctora Clemencia:

En cumplimiento de nuestro rol de Evaluacién y Seguimiento v conforme a lo establecido en el
paragrafo 2 del articulo 2.8.8.3.6 del Decreto 1080 de 2015:

“La Oficina de Control Interno de la entidad inspeccionada deberd realizar seguimiento y

reportar trimestralmente al Archivo General de Nacion los avances del cumplimiento del
PMA”

Y asi mismo. en atencion al oficio con Ref. 1-2018-11861 8721/2018/SGC -320 del 3 de
diciembre de 2018: el 30 de enero del presente. se envié el quinto informe de seguimiento con los
avances del Plan de Mejoramiento Archivistico — PMA al Archivo General de la Nacion AGN
segun oficio OAI-11210001-016 con los respectivos soportes. Dicha informacion fue enviada
simultaneamente al sefior Rector. al Comité Interno de Archivo y a usted como lider del proceso.

En consistencia con los planes de trabajo formalizados y el andlisis realizado en el seguimiento.
se tienen los siguientes resultados:

v" Plan de Trabajo —Ordenes

Ordenes perentorias. impartidas en Acta N.1. visita de inspeccion en agosto de 2017:

: _— Fecha Fecha Observacion Observacion
Ttem Orden \ro. Objetivo Tntelit Final LGN 0l
“onformar. organizar.
L.u ( organiz Aspectos
preservar y controlar los Ordenes i
; ! — s
documentos de la serie superadas segan ~ PENC lentes
" i ficio Radics SUS ibles
1 ORDEN " Llnum"knldl Prog damas dle 09/092017  18/01/2018 l{tlun Radicado S CEPI S
1.2,3, 435 curso”. Ast como utilizar N® 2-2018- de mejora y
xdios electronicos para para 05446 de S
I]]&.{llt\itll.l.ll‘(l'l 0s para para £ H’TI atencion
la conformacion de 9/5/2018 P
expedientes. prioritaria.
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v' Plan de Mejoramiento Archivistico

Seguimiento Reportado Informe de Seguimiento Segiin criterio OAI
Hallazge  Accion por ¢l Proceso Evaluacion OA1 Requiere Accion Inmediata
% Hallazgo % Accion | Si No Anotacion
l ——— "..L:'_ s e m— — e ~
1 1 i 100,00% -E 100,00% | X
L_‘ﬁ_'::'—_'t e ———— e ——
98,75% 83.00% | X {
i
2 100,00% 99,7% 100,00% 1‘ 83,0% X I
4 100,00% 100,00% | X ri
5 100,00% 100.00% X
6 90,00% 60.00% X Minimo nivel de cumplimiento
3 7 100,00% 83,0% 100,00% X
8 25.00% X Bajo nivel de cumplimiento
9 100,00% 100,00% X
1 11
10 100,00% ' 100,00% | X
4 95.0% f ; = s
11 90.00% . 60.00% X Minimo nivel de cumplimiento
L | et R
| Minimo nivel de cumplimiento |
5 12 100.00% 70,00% X _Ji
il
Total Avance j 95,5% 83,17%

Fuente: Construccion propia OAl

Nota: La interpretacion de la tabla anterior, considera par
tipificacion:

Denotacion por color

100%, Cumplido
80 100 Nivel Aceptable
3080 Nivel medio

S0 Nivel inlerior

Al respecto es importante senalar que:

1 cada color, la siguiente

* La evaluacion enviada al ente de control y diligenciada por el proceso reporia
un nivel de cumplimiento del 95.5%; en tanto.

* Laevaluacion independiente de la Oficina de Auditoria Institucional alcanza el
82.1%.

L3

un nivel aceptable en cuanio al nivel de avance.
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Oficina de Auditoria Institucional

Finalmente. y en consideracion con los estados de avance relacionados para el Plan de Trabajo
de las Ordenes y ¢| Plan de Mejoramiento Archivistico: a continuacion. se anexa un cuadro de
analisis relacionando de manera expedita la atencion de los items priorizados.

Quedamos atentos para resolver cualquier inquietud que se presente frente al tema.

Jhad 4 C

ram— | TN

L — 7 T ——— ——
ADRIANA ASTRID ZEA CARDENAS
Directora g€ Auditoria Institucional '

royecto:  Yesica Velasquez / Leidy Viviana Roldan

Copia: ~ Rector:  Doctor John Jairo Arboleda C éspedes.

“Para contribuir con el mejoramiento de los procesos, el fortalecimiento del
sistema de control interno y el logro de los objetivos institucionales"
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QAI-11210001-017
Recomendaciones Informe Seguimiento N°3 — Plan de Trabajo y Plan de Mejoramiento -AGN - Corte:30/ene/2019

ITEM

ORDEN

ORDEN
1,2,3,4y5

Impartidas ¢n
Acta N.1. visita
de inspeccion en
agosto de 2017

CONF-2019-001

Estado Actual del Plan de Trabajo Ordenes y Plan de Mejoramiento Archivistico

OBJETIVO

Conformar. organizar.
preservar y controlar los
documentos de la serie
documental " Programas
de curse”. asi como
atilizar medios
clectronicos para para la
conlormacion de
expedientes.

FECHA
INICIAL

09/09/2017

Archivo General de la Nacion

I. PLAN DE TRABAJO -ORDENES

FECHA i % *
“'\. \i EVIDENCIA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
e Reportado Proceso Evaluacion OAl Reconocido AGN

Ordenes
superadas.
Oficio N/D
Radicado N No Dato
2-2018-05446
del 9/5/2018

18/01/2018
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OBSERVACION OAIl

Deficiencia:
Ordenes vencidas desde ¢l 18/01/2018.

Comentario OAL:

El AGN reconocio un nivel de
cumplimiento del 100%: sin embargo.
desde la OAL se observa un nivel de
cumplimiento parcial. susceptible de
mejora. en cuanto el nivel de
cumplimiento normativo a nivel
institucional.

Recomendacion Accion Inmediata:
Presentar al Comité Coordinador del
Sistema e Control Interno:

o Ui informe del proceso. sobre el
estado actual de la serie documental
“Programas de Curse”. por cada
una de las unidades académicas.

e Una propuesta estratégica a nivel
institucional. para lograr el
cumpliniento de conformacion.
organizacion. preservacion v control
de cada serie documental
“Programas de curso ™ en cada
dependencia académica,

s Determinar una fecha maxima

perentoria para el cumplimiento
integral.
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2. PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

A continuacion se relacionan las acciones descritas en el PMA para subsanar las debilidades identificadas:

{ ITEM HALLAZGO

ACCION/
OBJETIVO

FECHA

Instancias Asesoras
en Materia
Archivistica

1

Formalizar acto

administrativo de
conformacion del
Comnté Interno de

18102017

it
J

FECHA
FINAL

28 10:2017

ag o

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA Reportado Proceso

%
CUMPLIMIENTO
Evaluacion OAl

Objetiva

Objotiva Hallazgo

Superado
Radicado
2-2018-01671
I del 201022¢

Hulluzge

"

%
CUMPLIMIENTO
Reconocido
AGN

OBSERVACION OAl

G40,

30112018 1

99.7%

_ 14 ) B l Archivo £ i '
Tablas Retencion
Documental — TRD Accion 2
2. Actualizar las TRD A Tarea 4
081022017 0102018 J
Cuadros de y los CCD ‘ W Acta 210 CIA
Clasificacion
Documental - CCD
3 Formalizar acto Basdlncitn
r—— admimstrativo RR. 5
Programa de Ges w : - | Rectoral 43491
Prugeamn de I(,-t‘sllmn para la aprobacion ¢ 2500872007 | 28 10201 d ".it“(‘lltl . ];) 4
. > ] N 1 B 4 uc
Documental (PGD) implementacion del sl ",
PGD 2007 ipublicada)
4. Documentar
procedimiento para O
L ek i Snbean e tm;. Rectoral 43492
Inventario tinico archivos de gestion 19102017 | 30042018 | del 20 de octubre
Documental (FUID) mediante inventario - ) B de ;(” 7
por retiro o traslado )
le cargo de rdilicgiia)
de carg
funcionario
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83%

Reconocimiento
pendiente por ¢l

AGN

Hallazgo superado ante ¢l AGN. segun radicado |
2-2018-01671 del 20/02/2018 |

Objetivo vencido en 30/10/2018.

Recomendacion

¥ validar ¢l %o de avance en el plan de trabajo del
proyecto de TRD Y CCD,

v Promover Ta emision del acto administrativo.
mediante ¢l cual se formalicen las TRD v
ceD

v Formalizar la validacion del instrumento ante
la respectiva instancia (CDA o AGN. segiin

recomendaciones realizadas por la O.A1).

Objetive reportado cumplido.

Recomenducion

¥ Difundir v socializar. Disefar ¢ implementar
en  coordinacion  con  la Direceion  de
Comunicaciones v lalento  Humano. una
estrategia para el cumplimiento de la norma en
cada dependencia académica y administrativa,

v Determinar desde ¢l proceso. acciones de
mMonioreo v seguimiento-

Objetivo reportado cumplido.

Recomendacidn

¥ Difundir y socializar, Disefiar ¢ implementar
en  coordinacion  con la Direccion  de
Comunicaciones v Talento Humano. una
estrategia para asegurar el cumplimiento de la
norma en cada dependencia académica y
administrativa.

¥ Determinar desde el proceso. acciones de
monitoreo v seguimiento en la
implementacion,



OQAI-11210001-017 / CONF-2019-001
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% %
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO “% V.
o ACCION / FECHA | FECHA — : Sasiag CUMPLIMIENTO OBSERVACION OAI
ITEM HALLAZGO EVIDENCIA Reportado Proceso Evaluacion OAl :
S OBJETIVO INICIAL | FINAL i : ;i 3 . Reconocido
Objetive Halluzgo Ubjetiva Halluzgo AGN
T Objetivo reportado cumplido.
Recomendaciin
. : - e Argumentar acciones establecidas en el PAL
No se evidencia el & : - N
el \ 6 . 5. Reahzar diagnostic - 5 " . —
fisico de soportes de “‘]”;::{Ignl- ostico Acta Plan de i e Fstablecer acciones transitorias. en tanto se
& H . B B STOTS g . B i i
comunicaciones; se Hocunthnial e ‘l’\\ﬂtjtiﬂ;:lgn.llln() )3 implementa sistematizacion documental. para
is Fra o 3 3 5 B ceton 3 £ i e :
visualiza en una Deparfamento de LIA02017 | T5KH2018, | LAEHOR S validar ¢l cumplimiento de gestion de archivos
carpeta gestionada Admisiones y A al interior de las dependencias académicas v
por la faccrelarm en Registro. i administrativas Vv garantizar aspectos
su equipo de computo relacionados con integridad de la informacion.
control — de  consecutivos.  respaldos  de
informacion o copias  de  seguridad vy
conservacion de archivos fisicos v digitales
institucionales. entre otros.
Unidad de
Correspondencia Objetivo vencido en 16/09/2018.
6 Actuahzar v
® Procedimiento para ]"’_"']]if]"i_l" : Accion o Recomendacion
TR Manuales de
recepeton de P i i ! 1
rocedimuento.
COMUNICacIones * = * Documentar NOr arte « ICCSO e
ol formatos. planillas ¢ | 2310 201 1609 2018 000 Documentay L p‘lm. .dd proceso: e
® Pl e SR il correspondencia y mensajeria los borradores de
b as. 10N H H i 1 : relacions 9
conteolss pars Gistigide procedimiento v plantillas relacionadas.
recepeion. distribucion Correspondencia : Realizar solicitud a la Division de @ I
v seguimiento de Mensajeria Reconocimiento e Realizar soheitud ala Jivision de d_rqul_l_u.turd I
3 i A iy 83% pendiente por ¢l de procesos para su revision v publicacion |
respuesta de las ¢ ] |
comunicaciones AGN ‘
Objetivo reportado cumplido. I
7. Institucionah zar lo *
nstituc “|!|_/.n los o Recomenduacion l
Proceso de asignacion diferentes formatos A [0 “
3 £ A i Accion 5 . . . . |
de Fomaiicacitnen l‘:_:“f“';[““'“-‘- a oro22008 | s042m8 | Difundir y socializar. Disefar ¢ implementar en ||
oficina. e ;:;?tt:uua 4 coordinacion con la Direceion de Comunicaciones I
{ ctura dae . . |
Priastas v Talento Humano una estrategia para lograr ¢l |
cumplimiento en cada dependencia académicay ||
administrativa, !

Generacion y
administracion de
nimeros radicados

8. Establecer
lineamientos para la
asignacion de los
radicados de las
comunicaciones
oficiales de la
institucion

0L 112017 15032019

*Accion 8

Aceion 11

Objetivo proximo a vencer.

Recomendacion

Momitorear oficio eiviado al AGN 1021001 2-
Y474 del CLLL con solicitud de prorroga para
implenentar herramienta de comunicaciones
especiales. hasta marzo de 2021

Analizar el cumplimiento de las acciones conforme
¢l cronograma cstimado para ¢l provecto de
Actualizacion Teenologica. Cero Papel v de ser
necesario solicitar andlisis ante el CIA de la
maodificacion de la fecha limite para ejecucion de
la accion.
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Recomendaciones Informe Seguimiento N°5 — Plan de Trabajo y Plan de Mejoramiento -A

GN - Corte:30/ene2019

ITEM

—

Ya
CUMPLIMIENTO
Reportado Proceso

Yo

CUMPLIMIENTO
Evaluacion OAI

*a 5

Ohjetivo Hullazgo

autorizados para
firmar la
documentacion, con
destino interno y
externo que genere la

firma de
documentacion
Institucional

institucidn.

Gestion de Archivos
Piblicos

10, Actualizar los
procedimientos
de organizacion
de archivos de
gestion v
transferencia ¢
incorporar al
Sistema de
Gestion
Institucional

371002017

i ACCION/ FECHA FECHA S
HALLAZGO ORIEFTVD PCTAE, AL EVIDENCIA
Segun el art 4
Acuerdo 060 de 2001,
la Universidad debe
establecer manuales 9. Actuahzar base de
de procedimientos, datos de
los cargos de funcionarios Accion 9
funcionarios autorizados para la 01062018 | 1112018

"

Ubjetivo

15022018

13. Accion 10
Tarea 6-Evidencia
descripeion
Archivo Historico

L1. Accion 10
Tarea

3Guia organizaci
on archivos de
gestion 2

Organizacion de
Historias Laborales:

11 Implementar ¢l
uso de la hoja de
control para las
Historias
Laborales de la
Institucion

Sistema Integrado
de Conservacién

12, Elaborar ¢l Plan
Integral de
Conservacion

U ELZ0T7

01112017

30092018

Accion 8 v accion
11_Comunicacion
AGN 9474

Accion 8 Tarea |
PTTGD

Accion 8 Tarea |
PTTGD

157112018

Accion 12 tareas
1 v2 Manual
Sistema Integrado
de Conservacion

Accion 12 tarea
3 Publicacion
Sistema Integrado
de Conservacion

Pagin
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%
Hullazgo

%
CUMPLIMIENTO

OBSERVACION 0Af1

Reconocido
AGN

Reconocimicnto
pendiente por ¢l

AGN

Reconocimiento
pendiente por el
AGN

| realizada al AGN.

Objetivo reportado cumplido.

Recomendacion

Continuar con la actualizacion permanente de la
informacion relacionada con los funcionarios
responsables  de  firmar la documentacion
Institucional. Lo anterior. en consistencia con las
acciones relacionadas con la firma digital.

Objetivo reportado cumplido.
Recomendacion

Ditundir y socializar. Disenar ¢ implementar en
coordinacion con la Direccion de Comunicaciones
v Talento Humano una estrategia para lograr el
cumplimiento en cada dependencia académica ¥
administrativa.

Objetivo vencido en 30/09/2018.
Recomendacion

Analizar el cumplimiento de las acciones
conforme ¢l cronograma estimado para el
proyecto de Actualizacion Tecnologica. Cero
apel.

Revisar fecha establecida para finalizar la
actividad. en consistencia con la consulta

Objetivo reportado cumplido.
Recomendacion

Considerar las anotaciones expuestas por el AGN
en el ultimo seguimiento al PMA. en las cuales se
resaltan aspectos fundamentales conforme el

i
|

Acuerdo 006 de 2014 para la elaboracion del SIC: |




