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PROGRAMA 59934: Alianza para la sostenibilidad energética de los sectores industrial y de transporte co-
lombiano mediante el aprovechamiento de recursos renovables regionales” —SENECA-

PROYECTO 60619: Desarrollo y evaluacion de un paquete tecnol6égico para la valorizaciéon
energética del contenido ruminal en frigorificos de exportacion y mataderos municipales

TERMINOS DE REFERENCIA
Auxiliar de investigacion N°3
Proceso de adquisicion No.046-2020

Categoria GASTOS OPERATIVOS

Rubro PERSONAL

Categoria de adquisicion | Consultoria Individual

Método Comparacion Hojas de Vida Abierto. Proceso PA N°199-2020
ANTECEDENTES

El INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR MARIANO OSPINA PEREZ — ICETEX (en adelante denominado “el Prestatario”), ha
recibido del Banco Mundial (BM) un préstamo para financiar el costo del Programa de Acceso y
Calidad de la Educacion Superior — PACES.

COLCIENCIAS a través del Fondo Francisco José de Caldas, es el ejecutor del componente dos del
Préstamo denominado: “Aumento de la calidad de las instituciones y programas de Educacion
Superior”.

En el marco de ejecucién de dicho componente, COLCIENCIAS adelanté la Convocatoria No. 792-
2017, resultando como elegible y financiable la Universidad de Antioquia para ejecutar el programa
denominado Alianza para la sostenibilidad energética de los sectores industrial y de transporte
colombiano mediante el aprovechamiento de recursos renovables regionales” —SENECA-.

El objetivo del Programa esta dirigido a Desarrollar e implementar un programa de investigacion y
desarrollo tecnolégico para la sostenibilidad, diversificacion energética, optimizacion y uso final
eficiente de la energia basado en el aprovechamiento de los recursos renovables de las regiones,
con el fin de contribuir a un suministro confiable, eficiente, de bajo impacto ambiental y sostenible
del recurso energético en Colombia, y que ademas permita la articulacion de las sinergias y
capacidades cientificas y académicas para el fortalecimiento y el mejoramiento de la calidad de las
instituciones educativas participantes, como también de la mejora en la productividad y
competitividad del sector industrial y de transporte.

Para la puesta en marcha y ejecucion del proyecto “Desarrollo y evaluacion de un paquete tecnolo-
gico para la valorizacion energética del contenido ruminal en frigorificos de exportacion y mataderos
municipales”, se requiere la contratacion de una persona encargada del disefio, fabricacion y eva-
luacién de los sistemas de secado, acondicionamiento y dosificacién de contenido ruminal.
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ALCANCE

Generar informacién fenomenoldgica que sea de utilidad para el disefio y desarrollo tecnologico del
prototipo de sistema de combustion a desarrollar, asi mismo apoyar las actividades de disefio
basadas en simulaciones numéricas y elaboracion de planos de fabricacion. Esta consultoria se
enmarca en el componente de disefio del sistema de combustion para la valorizacién energética del
material ruminal, subcomponente estudios fenomenolégicos, definicion de configuraciones 6ptimas
y estructuracion de planos de fabricacion.

OBJETO

Prestacion de servicios profesionales como auxiliar de investigacion, personal de apoyo responsable
del disefio, fabricacion y evaluacion de los sistemas de secado, acondicionamiento y dosificacion de
contenido ruminal.

ACTIVIDADES

El consultor desarrollara las actividades necesarias para cumplir el objeto del contrato, siguiendo los
procedimientos y estandares definidos para el proyecto “Desarrollo y evaluacion de un paquete
tecnolégico para la valorizacion energética del contenido ruminal en frigorificos de exportacién y
mataderos municipales”, el cual, sera entregado por el contratante a los 05 dias del inicio del
contrato, y como minimo debera cumplir las siguientes:

Apoyo en el disefio del secador y dosificador de contenido ruminal.
Apoyo en la caracterizacion del secador.

Disefio experimental, analisis de resultados de las caracterizaciones.
Redaccién de articulos.

PRODUCTOS

o Disefio experimental de los sistemas de secado, acondicionamiento y dosificacion de
contenido ruminal.

Planos de taller del secador.

Disefio del sistema de control del secador y dosificador.

Redaccion de un (1) articulo cientifico.

Informes técnicos trimestrales.

INFORMES

El auxiliar de investigacion se obliga a presentar los informes que a continuacion se indican, dentro
de los plazos que para cada uno de ellos se sefialan:

¢ Un (1) informe escrito mensual sobre el avance de su gestion.

e Un (1) informe escrito semestral y uno final en el que se detallen los productos.
e Cualquier informe adicional que se le solicite en relacion con el desarrollo del objeto del contrato

2/6

Términos de Referencia de fecha [Incluir fecha], aprobados por [Incluir la instancia responsable de esta apro-
bacién] en fecha [Incluir fecha] y con aprobacién de Colciencias de fecha [Incluir fecha]. (solo si aplica)



=2 COLOMBIA -

Todos los informes antes relacionados deben contar con la aprobacion del Supervisor del contrato.

Si ajuicio del Supervisor del Contrato existieran modificaciones, adiciones o aclaraciones que deban
hacerse al informe y/o producto establecido como obligacién del contratista, éste tendra que
realizarlas, y solo hasta el momento en que se incluyan y tengan el visto bueno del Supervisor se
considerara entregado en debida forma.

En caso de terminacién anticipada del contrato, es prerrequisito para el pago ademas del(os)
producto(s) para el periodo respectivo, la entrega de un informe final al Supervisor del contrato,
acompafiado de ser necesario de las tareas pendientes y archivos en medio magnético y/o fisico.

CONFIDENCIALIDAD

Toda informacion obtenida por el Consultor, asi como sus informes y los documentos que produzca,
relacionados con la ejecucion de su contrato, debera ser considerada confidencial, no pudiendo ser
divulgados sin autorizacién expresa por escrito de Universidad de Antioquia y/o del Proyecto
“Desarrollo y evaluacion de un paquete tecnoldgico para la valorizacién energética del contenido
ruminal en frigorificos de exportacién y mataderos municipales”

DURACION

La duracion del contrato sera a partir del perfeccionamiento y legalizacion del mismo y hasta por 12
meses.

VALOR

El valor del contrato sera hasta por $28.305.000 (veintiocho millones trescientos cinco mil pesos ml),
bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales. A este valor se le descontara los
impuestos de retencién en la fuente. El pago de la seguridad social es responsabilidad de la persona
contratada.

PAGOS

Se establecen pagos de honorarios mensuales por $2.358.750 (dos millones trecientos cincuenta y
ocho mil setecientos cincuenta pesos m/l), contra entrega y aprobacion por parte del contratante y/o
supervisor del respectivo Informe de Actividades y/o Productos. Para el caso que existan periodos
de ejecucion parciales, el pago sera proporcional.

PERFIL

Se requiere que el consultor cumpla con el siguiente perfil minimo:

1. Titulo de formacién profesional: Ingenieria mecanica o de control
2. Experiencia especifica: Minimo de seis (6) meses en algunas de las siguientes areas:
e Area de instrumentacion y control.
e Area de mecanica de fluidos, resistencia de materiales, disefio e instalacion de equipos
mecanicos.
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e Area de seleccién de componentes y materiales, conversion de energia y dinamica de
sistemas con énfasis en el area de disefio de elementos de maquinas y sistemas técnicos.

La experiencia especifica puede ser certificada con docencia universitaria 0 experiencia
laborales en empresas.

El cumplimiento del perfil minimo habilita al aspirante para realizar la consultoria, el puntaje asignado
en los criterios de seleccién, permite a la entidad, escoger entre los candidatos habiles al mejor.

La experiencia relacionada en la hoja de vida, base del perfil y de la calificacion, debe estar susten-
taday coincidir con los certificados expedidos por la entidad contratante, especificando las funciones
realizadas, actividades o productos, fecha de ingreso y retiro.

Las certificaciones podran ser solicitadas al candidato elegido de forma previa a la elaboracion del
contrato. En caso que éste no las presente, o las mismas no coincidan con lo establecido en la Hoja
de Vida, se escogera al candidato que le siguié en puntos y asi sucesivamente hasta agotar la lista
de elegibles. El Contratante se reserva el derecho de verificar los datos indicados en las hojas de
vida.

CRITERIOS DE SELECCION

PUNTOS MAX

CONCEPTO A OTORGAR

Experiencia especifica: Minimo de seis (6) meses
en algunas de las siguientes areas:

e Area de instrumentacion y control. La
experiencia puede ser certificada con
docencia universitaria 0 experiencia
laboral en empresas.

e Area de mecanica de fluidos, resistencia | Se le asignaran 45 puntos al candi-
de materiales, disefio e instalacion de | dato que obtenga la mayor experien-
equipos mecanicos. La experiencia puede | cia especifica después de la minima
ser certificada con docencia universitaria o | requerida en el perfil y a los demés 45
experiencia laboral en empresas. candidatos se les asignhara los pun-

e Area de seleccion de componentes y | tos que corresponda aplicando la re-
materiales, conversiéon de energia y | gla de tres.
dindmica de sistemas con énfasis en el
area de disefio de elementos de maquinas
y sistemas técnicos. La experiencia puede
ser certificada con docencia universitaria o
experiencia laboral en empresas.

Se le asignaran 30 puntos al candi-
dato que obtenga la mayor experien-
cia especifica después de la minima
requerida en el perfil y a los demés 30
candidatos se les asignara los pun-
tos que corresponda aplicando la re-
gla de tres.

Experiencia especifica Minimo seis (6) meses en
la participacion de proyectos de investigacion.
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Dos (2) publicaciones en revistas
cientificas (5 puntos)

10

o Tres (3) o mas publicaciones en re-

Otros Criterios vistas cientificas (10 puntos)

Certificacion de formacion en siste-

mas de gestion de la calidad ISO 15
9000.
Total 100
SUPERVISOR

La funcién del supervisor sera ejercida por el Investigador principal del Proyecto, Docente

investigador de la Universidad de Cérdoba.

CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD

Para efectos de la decisidn de participar en el proceso de seleccién y/o aceptacion de la contratacion,
los candidatos deberan tener en cuenta las causales de conflicto de interés y elegibilidad
establecidas en las Regulaciones de adquisiciones para prestatarios en proyectos de inversién del
Banco Mundial, numerales 3.14 a 3.17 y 3.21 a 3.23.

CONTINUIDAD DE SERVICIOS POSTERIORES (De ser aplicable)

Existira continuidad de servicios posteriores, siempre y cuando se haya recibido a satisfaccion los

productos e informes del presente contrato.

Para los servicios que se han de realizar en una etapa posterior, el contratante dependera de la
aprobacioén por parte de Colciencias del Plan Operativo (POAI) y Plan de Adquisiciones para la

respectiva vigencia.

A la finalizacion del contrato se determinara si la necesidad persiste, en este caso, sera necesario
el recibido a satisfaccion de los productos e informes del contratista. lo anterior con el fin de dar

continuidad a la prestacién del servicio.

REQUERIMIENTOS PREVIOS A LA FIRMA DEL CONTRATO

Los siguientes documentos deben ser presentados a la firma del contrato:

¢ Hoja de Vida Actualizada.

y certificaciones laborales).

Copia de la Cédula de Ciudadania.

puede ser por Internet.

Copia de la Tarjeta Profesional (En los casos establecidos por Ley)

Copia del Registro Unico Tributario (RUT).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion (Vigente)

Copia de los soportes de la Hoja de Vida (certificaciones de estudios, acta de grado o diploma
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o Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
(Vigente). Se admite impresion de la consulta del Boletin de Responsables Fiscales de la
pagina WEB de la contraloria.

Copia del Certificado Judicial (Vigente) o copia del cédigo de verificacién por Internet.

Copia Ultimo Pago al Sistema de Salud.

Copia Ultimo Pago Sistema de Pension

Copia Ultimo pago ARL

Certificacion Bancaria.

Certificado médico preocupacional.

W =
CARLOS EDU OSTOS ORTIZ

Director Cientifico
Sede de Investigacion Universitaria

Fecha: 2020.05.08

ve luto . 122210-0500
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