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TIPO DE REUNION Comité de curriculo Cual? No aplica

FECHA o HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACION

ACTAN
(aaaa-mm-dd) a.m. - p.m. a.m.-p.m.
2018-10-04 003 1:30 p.m. 3:00 p.m.
LUGAR:Aula 346 de la Facultad de Medicina
ASISTENTES

NOMBRE COMPLETO CARGO As'gﬁc’;""‘
Adriana Alexandra Ibarra Rodriguez | Facultad de Ciencias Exactas y Naturales No
Alejandro Hurtado Aristizabal Coordinador Asuntos Curriculares Si
Andrés Augusto Arias Sierra Escuela de Microbiologia Si
Andrés Felipe Zuluaga Salazar Facultad de Medicina No
Andrés Puerta Gonzalez Estudiante Doctorado CCBB Si
Carlos Andrés Rodriguez Jaramillo Facultad de Medicina Si
Carlos Mario Mufietén Pefia Facultad de Medicina Si
Carolina Lopez Guzman Egresada Programa Maestria Si
Cesar Hernando Segura Latorre Facultad de Medicina Si
Eliana Restrepo Pineda CCBB Si
Gloria Patricia Cardona Gomez Facultad de Medicina Si
Lina Maria Yassin Norefia Corporacion Universitaria Remington Si
Luis Fernando Barrera Robledo Facultad de Medicina Si
Maria Cristina Navas Navas Facultad de Medicina No'
Marlene Jiménez del Rio Facultad de Medicina No
Marlo Giovanny Flérez Mejia CCBB Si

1 Se encontraba fuera de la ciudad
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Nataly Orozco Hoyos CCBB Si
Norman Balcazar Morales Facultad de Medicina Si
Tatiana Maria Lopera Mesa Facultad de Medicina Si
Marlen Martinez Gutiérrez CCBB Si

ORDEN DEL DIA

1. Agenda de la reunion:
a) Taller unificacion de conceptos en gestion curricular.
b) Solicitud estudiantes de la CCBB.
c) Nuevo formato de programa oficial de cursos de posgrado.

DESARROLLO

1) Solicitud estudiantes de la CCBB.

Respecto a la situacion de anormalidad que se esta presentado en la Universidad de Antioquia y en
terminos generales en las universidades publicas del pais, la profesora Eliana Restrepo aclaré que en los
posgrados de la Corporacion se retomé el curso de Biologia celular y molecular, los cursos Inmunologia
|, Biologia celular avanzada y Fundamentos de neurociencias se han dictado normalmente y el curso
Inmunologia Il parcialmente. Las evaluaciones se reprogramaron hasta la segunda semana de diciembre.

La desicion de apoyo o no al movimiento es una decisién que deben adoptar los estudiantes y docentes
y desde la Corporacion se respetara y se garantizara la calidad de los cursos del posgrado. Se acordé
reunirse con los representantes profesorales y estudiantiles con el fin de verificar la posicion tomada y
que alternativas se disponen para finalizar el semestre. La profesora Eliana Restrepo informé que desde
el nivel central se conserva el calendario académico del semestre.

2) Taller unificacién de conceptos en gestién curricular.

El taller fue orientado por el coordinador de la Unidad de Asuntos Curriculares Alejandro Hurtado
Aristizabal, como principales aspectos se destacan:

a) Pensar en los intereses formativos que tengan como Corporacién, partiendo de la pregunta ¢ Cual es
el tipo de ser humano que se pretende formar?: El ser humano estd conformado por diferentes
esferas, hay que buscar una coherencia: responsable, critico, analitico, sensible, apasionado,
amoroso con la sociedad, que tenga una vida mas alla de la academia ,con caracteristicas como:

Capacidad de superar la frustracion.
Resiliencia.

Persistencia.

Saludable (sin estrés).
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El posgrado debe aportar a la formacion del ser humano, sin perder el contexto que la salud es
importante.

El curriculo es cultura, la tarea es comprender al otro respetando lo que su dimension de ser humano
le implica.

Hay que promover un estilo de pensamiento. Queremos pensamiento critico y hacemos evaluaciones
de seleccion multiple. Hay que ser coherentes del ser que queremos y la forma como evaluamos.
Armonizar los procesos tanto de investigacion como de aprendizaje. Que haya un espacio para la
apropiacion del conocimiento.

En el posgrado es mas dificil la orientacion formativa y social. El posgrado se enfoca en la formacién
critica frente a la literatura cientifica, entusiasta frente al conocimiento, en despertar la capacidad de
entender el conocimiento de una manera adecuada.

En el posgrado es mas cercano el trato con los estudiantes.

Parte del entendimiento con el mundo esta en el desarrollo del pensamiento critico, racional y objetivo,
la ciencia es una profesion dura. Tiene que tener la actitud de vida para ser cientifico.

Los tiempos cambian y la actividad cientifica se esta orientando al desarrollo técnico, ya no prevalece
necesariamente la ilusion del estudiante por la ciencia, sumado ademas el cierre de posibilidades
laborales.

La contribucién social no se traduce en productos mecanicos que se consumen rapidamente en el
mercado. ¢Cuantos corruptor hay PhD? La formacién produce individuos que tienen un concepto
ético basado en el pensamiento racional. La formacién esta atravesada por principios, valores y
emociones.

Los investigadores tienen que ser felices con lo que hacen, que disfruten lo que hacen. En lo técnico
hay un lenguaje humano oculto.

El conocimiento perce produce felicidad: transmitir conocimiento de manera respetuosa, humana. Hay
que liberarse del opresor que llevamos dentro.

Hay estudiantes no convencidos de lo que quieren hacer, lo que los hacen mas propensos a encontrar
dificultades emocionales. Identificar si el estudiante esta enamorado de la ciencia requiere que cada
profesor identifique sus fortalezas y debilidades.

Se requiere un acompafiamiento para que el estudiante pueda leer, como se tiene que leer.

El ser humano es un ser emocional que razona.

La forma como se financian los proyectos nos ha limitado a lo técnico, por lo que algunos egresados
pueden ser técnicos mas no necesariamente pensantes.

La relacion director estudiante cambid, la formacién cambia, las instituciones cambian.

Es de interés que en colectivo sepamos muy bien de qué estamos hablando, jcurriculo! El comité es
un espacio de reflexion.

El Plan de Accion Institucional 2018-20121 cuenta con 79 proyectos, de los cuales dos de ellos
tendran impacto en el comité de curriculo: Politica curricular institucional - PCl y Proyecto educativo
institucional - PEI.

El Proyecto Educativo del Programa - PEP parte de la misién y vision de la Universidad, mas adelante
se deberan formular los proyectos educativos por unidad académica.

Como lineamientos institucionales la Universidad a adoptado: la flexibilidad e internacionalizacion en
casa. Un curriculo de proyeccion global que nos permita contactarnos con el mundo sin necesidad de
viajar, hay virtualizacion.

Nuevo formato de programa oficial de cursos de posgrado.

No se alcanzo a revisar este tema.
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COMPROMISOS RESPONSABLE ESTADO
Presentar proyecto de resolucion en la cual se
actualicen los requisitos para los profesores de la
Universidad que apoyan a la Corporacién que deseen
postularse a la Representacién ante el Comité de - .
Eliana Restrepo Pendiente.

Curriculo, considerando como requisitos:

e La formacion y experiencia en el area bien sea
como director, codirector o docente en cursos del
area.

» Lagraduacion de estudiantes.

Pineda

Prioridad: baja

Presentar al Comité de Curriculo el listado de
profesores por area de formacién.

Eliana Restrepo
Pineda

Pendiente.
Prioridad: media

Realizar propuestas de encuestas o listas de chequeo
para recolectar la percepcioén de los diferentes grupos
de interés respecto al curriculo del programa

Eliana Restrepo
Pineda

Pendiente.
Prioridad: media

Actualizar el cronograma del Comité de Curriculo
segun lo acordado en la reunién 02 de septiembre 20
de 2018.

Eliana Restrepo
Pineda

Cerrada

Coordinar la disponibilidad de aulas con las
especificaciones requeridas para el desarrollo de los
cursos regulares bajo la modalidad teleprensencial, y
acompafar a los profesores de los cursos en la
definicion de la metodologia a emplear para el
desarrollo de las evaluaciones (podria ser a través de
la plataforma disponible en la Facultad de Medicina,
coordinando con docentes de la UDES la realizacién
de los mismos o realizarlos en la clase con el
monitoreo que permite la pantalla).

Eliana Restrepo
Pineda

Pendiente.
Prioridad: alta

Programar la préxima reuniéon del Comité para el 04

de octubre. Tema: Taller de homologacién de Directora CCBB Cerrada
terminologia empleada en asuntos curriculares.

Reunirse con los representantes profesorales vy

estudiantiles con el fin de verificar la posicion tomada Pendiente.

y que alternativas se disponen para finalizar el
semestre

Directora CCBB

Prioridad: alta

CONVOCATORIA PROXIMA REUNION

Lugar: Aula 346, Facultad de Medicina.

Fecha (aaaa~mm-dd): 2018-10-18

Hora (a.m./p.m.): 1:30 p.m.

A

DURL LIANA RESTREPO PINEDA
Director:

Elabord: Asistente de Direccién Marlo Giovanny Florez Mejia




