UNIVERSIDAD
: DE ANTIOQUIA

Facultad de Odontologia

ACUERDO

CONSEJO DE FACULTAD 278
8 de mayo de 2017

Por medio del cual se adopta la valoracién de los criterios propuestos por los Jefes de
Departamento para la evaluacion del desempefio de los profesores vinculados y
ocasionales y se define el caracter de la participacion de los profesores en el Consejo de
Facultad y algunos de los Comités Académico Administrativos de la Facultad.

El Consejo de la Facultad de Odontologia en uso de sus atribuciones legales y
Q reglamentarias, y en especial las conferidas en el Acuerdo Superior 237 del 19 de
: noviembre de 2002, en el articulo 60, numeral b del Acuerdo Superior No.1 del 5 de
marzo de 1994 Estatuto General y el Acuerdo Académico 111 del 19 de agosto de 1997, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Acuerdo Superior 083 de julio de 1996, Estatuto Profesoral, contempla en su
capitulo IV, Articulo 80, la evaluacién como un proceso permanente que se consolida
cada afio.

2. Que con el fin de lograr la excelencia académica la evaluacion constituye un proceso
encaminado a:

» |dentificar aciertos y desaciertos de |z actividad académica.
» Fijar politicas y estrategias para preservar y estimular aciertos y para corregir
desaciertos.
Q » Mejorar el desempefio del profesor y por ende la institucion.
; e Valorar la calidad y el cumplimiento de las actividades académicas.

3. Que el Acuerdo Académico 111 de agosto de 1997 reglamenta el proceso de
evaluacion profesoral.

4. Que el Consejo de Facultad de Odontologia tiene un Comité Asesor para la
evaluacion del desemperio de los profesores vinculados y ocasionales.

5. Que el Comité Asesor para la Evaluacién del Desempefio Profesoral presenta un
informe de la relacion e integracion de las fuentes validas para la evaluacion del
desempefio de los profesares vinculados y ocasionales de la Facultad.

6. Que en el acta 261 del 18 de octubre de 2011 el Consejo de Facultad aprobd los
parametros y el instrumento para evaluar el desempefio de los profesores vinculados y
ocasionales.
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7. Que el Consejo de Facultad en la sesion 466 del 8 de mayo de 2017, recibi6é de los
Jefes de Departamento de la fecha, la propuesta denominada “Valoracién de los
criterios para la evaluacion del desempefio de los profesores vinculados vy
ocasionales”, con la cual se busca complementar y hacer méas preciso el instrumento
de la evaluacion realizada por estos.

8. Que anualmente el Comité de Asignacion de Puntaje comunica al Consejo de

Facultad los puntos salariales que se asignaran a los docentes vinculados destacados
en labores de Docencia y Extension.

9. Que para la designacion de los docentes destacados en labores de docencia y
extension con base en los planes de trabajo basicos de los profesores, el Comité
Asesor para la Evaluacion del Desempefio Profesoral elabora un cuadro en el que se
discriminan los porcentajes de dedicacién a las diferentes actividades, seleccionando
Unicamente aquellos en cuyo plan de trabajo la dedicacién a docencia o extension,
represente el 50% o mas del plan.

ACUERDA:

Articulo primero. Adoptar la propuesta de valoracién de criterios para la evaluacién del
desempefio de los profesores vinculados y ocasionales de la Facultad de Odontologia,
elaborada por los Jefes de Departamento y el Comité Asesor para la Evaluacion del
Desempefio Docente (Se adjunta instrumento).

Articulo segundo. Definir que se consideran horas de docencia e incidencia en lo
académico, aquellas horas dedicadas por los profesores a la participacién activa en los
siguientes Comités Académico Administrativos: el Comité de Curriculo, el de Extension y
el de Investigacion, asi como los Comités de Historias Clinicas, Plataforma Informatica,
Autoevaluacion y Acreditacion, Posgrados, Docencia-Servicio y Evaluaciéon Profesoral.
Por lo tanto, el tiempo dedicado a dichas representaciones sera tenido en cuenta durante

la evaluacion del desempefio profesoral como horas de trabajo académico, a partir de
2017

Articulo tercero. Enviar copia de este acuerdo al Comité Asesor para la Evaluacién del
Desempefio de Profesores Vinculados y Ocasionales de la Facultad de Odontologia, y a
la Oficina de Asuntos Docentes de la Vicerrectoria de Docencia.

ANGELA MARIA FRANCO &. DDS, MSc. PhD.
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Valoracion de los criterios para la evaluacion del desempeio de los profesores vinculados y ocasionales, por los

Jefes de Departamento

ITEM

Criterios discriminados

1. Asume con responsabilidad y eficiencia las
actividades asignadas y concertadas en el plan
de trabajo

95 puntos: Si el profesor cumplié con su plan de trabajo concertado

5 puntos adicionales: Por cada producto verificable no concertado. Ejm: articulo, TIC, capitulo de libro,
video, patentes, traducciones de articulos o libros, produccion de software, actividad de extension o
productos para la docencia y todas aquellas actividades contempladas en el decreto 1279 del 2002.

No se tendran en cuenta las actividades que se hagan como producto de una contraprestacion concertada
en las comisiones de servicios, o pagadas por Extension, o pagadas como horas adicionales o contratos
de catedra, o como parte de los compromisos de profesor de tiempo completo de dedicacion exclusiva.

2. Demuestra disponibilidad y actitud
propositiva, frente a las actividades derivadas
del plan de desarrollo institucional

Se tendran en cuenta los tres ejes misionales de la Universidad asi:
90 puntos si participa en un solo eje

95 puntos si participa en dos ejes

100 puntos si participa en los tres ejes

3. Participa activamente en las actividades
académicas y administrativas

95 puntos cuando no es coordinador ni pertenece a ninglin comité
5 puntos participan en las comunidades académicas, coordinador de un curso o participa en un comité,
o en el programa radial, en catedra abierta, entre otros.

4. Demuestra iniciativa y participa en el
desarrollo de los cursos

100 puntos para coordinador de programa de posgrado, coordinador de practica centralizada, practica
descentralizada, coordinador de pregrado, coordinador de desarrollo curricular y docente, para
coordinador de mas de dos cursos de pregrado, para los Gestores de escenarios

95 puntos para coordinador de un curso de pregrado

90 puntos para los docentes que no cumplen ninguno de los items anteriores

5.  Mantiene relaciones interpersonales
respetuosas con la comunidad universitaria

100 puntos. Siempre demuestra respeto, discrecion, trato amable con la comunidad académica de la Universidad
95 puntos. La mayoria de las veces demuestra respeto, discrecion, trato amable con la comunidad académica de la

Universidad.
90 puntos. Algunas veces demuestra respeto, discrecion, trato amable con la comunidad académica de la

Universidad
80 puntos. Pocas veces o nunca demuestra respeto, discrecion, trato amable con la comunidad académica de la

Universidad

Calificacion Final:




Calificacion Final

E. Excelente. Rango de puntaje 90 — 100. Las evidencias entregadas muestran cumplimiento de todas las actividades
concertadas y la obtencion de logros superiores a lo esperado en el plan de trabajo.

B. Bueno. Rango de puntaje 80 — 89. Las evidencias entregadas muestran cumplimiento de todas las actividades
concertadas en el plan de trabajo.

R. Regular. Rango 70 — 79. Las evidencias entregadas muestran la falta de cumplimiento en alguna o algunas de las
actividades concertadas en el plan de trabajo.

l. Insuficiente. Rango 0 — 69. Las evidencias entregadas muestran escaso o nulo cumplimiento de las actividades

concertadas en el plan de trabajo.

Nota Complementaria: Se consideran comités de principal incidencia en lo académico, el Comité de Curriculo, el de
Extension y el de Investigacion, asi como los Comités de Historias Clinicas, Plataforma Informatica, Autoevaluacion y
Acreditacion, Posgrados y Evaluaciéon Profesoral. Teniendo en cuenta el importante aporte que hacen a los objetivos
misionales de la Facultad y de la Universidad, se sometera a aprobacion en la sesién 466 del Consejo de Facultad, del 8
de mayo de 2017, la propuesta de que el tiempo dedicado a dichas representaciones sea tenido en cuenta durante la
evaluacion del desempefio profesoral, como horas de trabajo docente, asi: Comité de Curriculo 90 horas semestrales y
para los demas Comités 45 horas semestrales. En cuanto a la representacion profesoral ante el Consejo de Facultad y
debido al caracter gremial de dicha representacion, las Unidades Académicas no pueden asumir los costos de dichas
horas mas alla de lo que esta reglamentado (Hasta una tercera parte del plan de trabajo profesoral, Resolucion Rectoral
11510 del 27 de enero de 1999). Sin embargo, el tiempo dedicado a dicha representacion sera tenido en cuenta durante
la evaluacion del desempeno profesoral, como horas de trabajo docente.

Estas horas de trabajo docente de que trata este , se utilizaran exclusivamente para fines de valorar el desempefio
destacado de los profesores en labores de docencia y extension.

Documento elaborado por: Jorge Luis Sierra Lopera, David Arboleda Toro y Leonor Victoria Gonzalez Pérez



