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2.1 INVITADOS:

Doctora BIBIANA SALCEDO O

Representante Profesoral

V

de los P

No esta nom

1 Verificacion del Qudérum.

Existe Quérum para deliberar y tomar decisiones.

2. Consideracion del orden del dia.

Se adicionan los siguientes puntos:

« PUNTO11. ;

De la Decana solicitud de candidatos para las siguientes Distinciones:
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Egresado sobresaliente José Felix de Restrepo

Mérito Universitario Alma Mater de Antioquia

Profesor Emérito

Reconocimiento a programas Presencia de la Universidad en la Sociedad

o e D 0

e PUNTO 12.
De la Asociacion Colombiana de Facultades de Odontologia ACFO, invitacién para
bajar y utilizar el aplicativo ODONTOSMART.

e PUNTO 13.
De la doctora Ménica Trujillo solicitud de traslado para la sede del Carmen por motivos
personales relacionados con la salud de uno de sus hijos y la posibilidad de hacerle
acompafamiento teniendo en cuenta que su sitio de residencia se localiza en el
Municipio de La Ceja.

e PUNTO 14.
De la Coordinadora de Pregrado, solicitudes de reconocimiento de cursos.

Se aprueba el orden del dia propuesto.

3. Informe de la Decana.

31 Informe del Consejo Académico.

3.2 Asuntos de la Facultad.

4. Asuntos de las Representaciones.

4.1 De los Egresados.

4.2 De los Profesores.

4.3 De los Estudiantes.

5. Aprobacion de acta 438

6. Oficio FOD/0199/16 del doctor DANIEL HENAO PEREZ, Presidente de ACFO
Agradeciendo a la Decana haber facilitado el conocimiento del aplicativo
ODONTOSMART como una herramienta de aprendizaje y dando respuesta a las
inquietudes al respecto manifestadas por el Consejo.

T Del Jefe del Centro de Investigacion y Extension, solicitud de asignacion de horas para el
docente Diego Alonso Gil Alzate, participante en el proyecto: “Caracterizacion de las
atenciones inseguras en ' odontologia en las instituciones docencia-servicio de la
Asociacién Colombiana de Facultades de Odontologia en Colombia: estudio multicéntrico”

8.

Solicitud de las estudiantes Ana Maria Serna Cardona cédula 1017212115 y Glenda
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melissa Garcia Lopez, cédula 1020453000 para continuar la Clinica del Nifio y
Adolescente V (3513802) por dos semanas mas para presentar las historias clinicas que
faltan y para instalar los aparatos a los pacientes. El curso esta matriculado como curso
dirigido con el profesor Fabio Enrique Tobén.

9. Del estudiante DANIEL FERNANDO AMAYA BADILLO, C.C. 1098751532, solicitud de
cancelacion extemporanea del semestre 2015-2.

10 Solicitud de la Coordinadora de Pregrado para reconocimiento del curso Microbiologia y
Bioseguridad (3512203) a Carolina del Carmen Agudelo Gémez cédula 1035414357

1 De la Decana solicitud de candidatos para las siguientes Distinciones:
+ Egresado sobresaliente José Felix de Restrepo

e Mérito Universitario Alma Mater de Antioquia

* Profesor Emérito

* Reconocimiento a programas Presencia de la Universidad en la Sociedad

12, De la Asociacion Colombiana de Facultades de Odontologia ACFO, invitacién para bajar y
utilizar el aplicativo ODONTOSMART.

13. De la doctora Ménica Truijillo solicitud de traslado para la sede del Carmen por motivos
personales relacionados con la salud de uno de sus hijos y la posibilidad de hacerle
acompanamiento teniendo en cuenta que su sitio de residencia se localiza en el Municipio
de La Ceja.

14. De la Coordinadora de Pregrado, solicitudes de reconocimiento de cursos.

1. Verificacion del Quérum.

Existe Quérum para deliberar y tomar decisiones.

2 Consideracion del orden del dia.
Se adicionan los siguientes puntos:

PUNTO 10. De la Decana, solicitud de la Secretaria General, MARIA ISABEL LOPERA
VELEZ de postulacion de candidatos para las distinciones que se confieren, con motivo
de las Jornadas Universitarias 2016.

PUNTO 11. De la Asociacién Colombiana de Facultades de Odontologia ACFO, invitacidn
para bajar y utilizar el aplicativo ODONTOSMART.

PUNTO 12. De la doctora Ménica Trujillo Hoyos, solicitud de traslado para la sede del
Carmen, ante la situacién de salud de su hijo y el hecho de tener como sitio de residencia
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el municipio de La Ceja.

PUNTO 13. De la Coordinadora de Pregrado, solicitudes de reconocimiento de cursos.

Informe de la Decana.

3.1

Informe del Consejo Académico.
La Decana comenta lo sucedido en las reuniones correspondientes a las Actas 601 y 602.
Del 15 y 28 de Abril respectivamente.

Acta 601 del 15 de Abril de 2016.
Dentro de los asuntos tratados se destacan:

El rector MAURICIO ALVIAR RAMIREZ sefiala que, el objetivo de este Consejo
Académico, es realizar la socializacién de los planes de accién de las unidades
academicas por areas, para el conocimiento de todos, para encontrar puntos comunes
y propuestas y probabilidades de trabajo conjunto y contribuir al Plan de Desarrollo
Institucional como area, y de este modo, lograr una propuesta colectiva construida por
todas las unidades. En este sentido este trabajo es importante no solo parar el plan de
accion sino también para el Plan de Desarrollo.

Se presenta la nueva Secretaria General, la Abogada MARIA ISABEL LOPERA
VELEZ

Se presenta el Acuerdo Académico para Segundo Debate que pretende el
reconocimiento de competencia en lengua extranjera a los estudiantes de diferentes
unidades: “Por el cual se adiciona el paragrafo 5 al articulo 3 del Acuerdo Académico 334
del 20 de noviembre de 2008 que fue modificado por el Acuerdo Académico 407 del 8 de
marzo de 2012.” la propuesta de.

Paragrafo 5. Autorizar al Departamento de Admisiones y Registro para que exonere
de la certificacién de competencia en lengua extranjera, establecida en el presente
acuerdo, a los estudiantes de pregrado que hayan aprobado todos los niveles de
inglés incorporados en los planes de estudio en que estén matriculados.

A los estudiantes de pregrado que han aprobado los niveles de inglés ofrecidos en su
unidad académica, pero que no estdn incluidos en sus planes de estudio, el
Departamento de Admisiones y Registro les reconocera tales niveles, previo aval
de la Escuela de Idiomas.

Resoluciones por las cuales se concede la distincion EXCELENCIA DOCENTE:
o Por el Area de la Salud, al profesor Jorge William Vargas Franco de la
Facultad de Odontologia.
o Por el Area de las Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias Econdmicas e
Ingenieria, al profesor Danny Garcia Callejas de la Facultad Econdmicas.
o Por el Area de las Ciencias Sociales y Humanas, al profesor Jaime Ledn
Ganan Echavarria de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
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» El Representante Profesoral manifiesta su preocupacion por el futuro del programa de
Salud, teniendo en cuenta la salida del doctor Gonzalo Echeverry de la direccion,
sugiere que se proponga una convocatoria similar a lo que se realizé con la IPS para
la eleccion de su direccion, para asi garantizar la idoneidad del director o directora que
propenda por la sostenibilidad del programa y garantizar la prestacién del servicio a
sus usuarios. Considera que la gestion del doctor Gonzalo Echeverry fue tan
importante que se reconocié gestionando su paso a la IPS Universitaria.

Al respecto en este Consejo se considera que el informe sobre la IPS no tiene que pasar
por el Académico ya que no es un asunto misional, lo cual no significa que la Universidad
no pueda o deba tener un Hospital Universitario. La relacién con la administracion de la
IPS es del resorte de la Rectoria y no del Consejo.

Por otro lado sorprende que después de la critica que recibié el nombramiento de la
directora de la IPS, precisamente por no haber contratado el candidato sugerido por la
empresa contratada (a la que se le pagd mas de veinte millones), se sugiera emplear el
mismo mecanismo.

e La Vicerrectora LUZ STELLA ISAZA MESA informa con relacion al examen de
admision programado para el mes de mayo, que se amplié el plazo de inscripciéon en
busca de un numero mas representativo de aspirantes, a la fecha se encuentran
inscritos 15.422 aspirantes a los distintos programas, lo que es un numero inferior en
comparacion a procesos anteriores, de igual forma se debe tener presente que la
Ultima semana de inscripcion se incrementa el nimero de inscritos, sin embargo con
esta ampliacion se mejora el “potencial de participacion.

e El Rector MAURICIO ALVIAR RAMIREZ, en lo referente a las licenciaturas en
Educacion, aclara que se tendrd proximamente una reunién con la Viceministra de
Educacion, ya que la Universidad de Antioquia tiene unas particularidades en este
tema que el Ministerio desconoce, especificamente con relacion a la
estrategia  de regionalizacion, lo que hace importante poner en contexto a la
Viceministra, en la busqueda de conseguir un tratamiento acorde con la estrategia de
regionalizacion de la Universidad.

ACTA 602 correspondiente a la sesién del jueves 28 de abril de 2016.
Dentro de los asuntos tratados se destacan los siguientes:

e ElI Presidente la Corporacion doctor MAURICIO ALVIAR RAMIREZ da la
bienvenida a los Decanos recién nombrados:
» Elvia Maria Gonzdlez, Decana de la Facultad de Educacion,
¢ Lina Maria Zuleta, Decana de la Facultad de Enfermeria
* Hernando Mufioz, Decano de la Faculta de Ciencias Sociales y Humanas.
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Acuerdo Académico en primer debate por el cual se crea el programa de Doctorado en
Microbiologia, adscrito a la Escuela de Microbiologia.

El Rector MAURICIO ALVIAR RAMIREZ sefiala que el Consejo Académico debe emitir
unas directrices que orienten la articulaciéon de los programas de posgrado y que
contemplen troncos comunes, ya que si por dreas se lograra una mayor integracion en
saberes especificos, se tendrian ganancias extraordinarias.

Se realiz6 una reunidn con la Asamblea Departamental de Antioquia, asistieron 22
diputados, a quienes se les presenté un panorama general de la Universidad en cifras
y en proyectos con relacion al Plan de Accion, las preocupaciones que se tienen a
futuro, el financiamiento de los grandes proyectos y la regionalizacién; los diputados se
mostraron muy comprometidos en apoyar a la Universidad para lograr un mayor
financiamiento del Departamento.

Se informa que se estan realizando gestiones con el objetivo de buscar recursos del
municipio de Medellin que hagan base presupuestal, se ha propuesto al Municipio que
del impuesto predial y de industria y comercio, se le transfiera el 4%
a la Universidad, lo que significaria en pesos a 2016 un aporte de
$46°000.000.000.

Con la Decana de Odontologia CLARA EUGENIA ESCOBAR GUENDICA, se visit6 la
empresa Master Dent, en busca de convenios de cooperacién para financiar la
investigacion.

Se informa que el programa De pais en pais del 31 de agosto al 7 de septiembre de
2016 tendra como invitado a Holanda.

El profesor MARCO ANTONIO VELEZ VELEZ, sefiala que el impase que ocurrié con
el tema de la bonificacion, encontré una salida favorable, pero no quedd claro si
finalmente si se realizé alguna consulta al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

La Vicerrectora LUZ STELLA ISAZA MESA informa que el dato de inscritos para el
examen de admision del 2016-2, es de 31.132 aspirantes, el cual se ajusta al
promedio de afos anteriores, teniendo en cuenta que histéricamente en los
segundos semestres siempre el promedio ha sido inferior al primer semestre.

Se presenta a debate el Acuerdo Académico por el cual el Consejo Académico delega
algunas funciones de reglamentacion para la ruta de Doble Titulacion.

3.2

Asuntos de la Facultad.

Se realizé el lanzamiento del Manual de Bioseguridad, con excelente acogida por parte
de los egresados.

Distinciones Jornadas Universitarias 2016.

Se debe empezar a pedir las hojas de vida con los soportes necesarios con fecha
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limite en algunas categorias el 24 de junio, profesor emérito el 30 de junio y otras
categorias el 3 de Agosto.

La Decana pens6 postular al Mérito Universitario Alma Mater de Antioquia (empleados
que sobresalen en el ejercicio de sus funciones) a Juan Rave pero no cumple con el
requisito de tiempo de vinculacion (cinco afos).

La doctora Ménica Truijillo propone que se haga una reunién con los empleados para
que ellos mismos postulen un compariero.

En el suplemento Alma Méter No. 439 estan publicadas las categorias para que todos
puedan proponer candidatos (el Claustro tiene acceso al suplemento).

El Comité Municipal de Salud Bucal puede cumplir con el perfil para postularse en el
reconocimiento a programas Presencia de la Universidad en la Sociedad (Plazo 24 de
junio).

El doctor Gilberto Naranjo advierte que, conociendo el comportamiento de la
Universidad, es posible que en las categorias donde ya hemos recibido premios no se
tengan en cuenta nuestros candidatos.

Es muy importante que las candidaturas estén muy bien argumentadas

Para la distincion Profesor emérito, la vez pasada se la gand Nelson Cortés, la Decana
propone al doctor Gilberto Naranjo, por su hoja de vida, por ser idedlogo de la
transformacion curricular, por haber participado como coordinador de la Comisién de
mejores practicas, y por haberse desempefiado en diferentes cargos a nivel central.

Se propone convocar los estamentos para que propongan candidatos.

e El Doctor Andrés Agudelo lee el Editorial de la préxima revista Facultad de
Odontologia Vol. 27 (2) 2016 escrito por el Editor General doctor Julio Saldarriaga en
el que se invita a Colciencias a ser mds proactivo en sus propuestas para mejorar la
calidad de las revistas del pais:

Editorial Vol. 27 (2) 2016

. “Al momento de escribir este editorial, la REVISTA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA tiene clasificacién A2 en Publindex de Colciencias, la
mas alta entre las revistas odontolégicas del pais. Presenta dicha clasificacién desde
hace 4 anos y la ha mantenido ininterrumpidamente con el esfuerzo constante de sus
comités editorial, cientifico y tematico, el personal de la revista, los pares evaluadores
externos, el decidido apoyo de las directivas de la Facultad de Odontologia, la
Universidad de Antioquia y, por supuesto, la aceptacion y acogida que le han brindado
autores y lectores a lo largo del pais y de Latinoamérica.
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Hoy, Colciencias esta en el plan de instaurar un nuevo sistema de clasificacién de las
revistas del pais, que tiene como supuesto objetivo mejorar su calidad. Como objetivo,
es una finalidad deseable, pero el desarrollo de las publicaciones nacionales tiene
grandes limitaciones, impuestas generalmente por la falta de apoyo logistico y
economico. Colciencias no parece ser consciente de eso, y la implementacion a
rajatabla del nuevo sistema seguramente va a dejar en su camino un tendal de
revistas muertas. Y las que no mueran en el evento, quedaran tan debilitadas que las
instituciones que las respaldan lo van a pensar dos veces antes de seguir apoyandolas
economicamente. Este es el escenario perfecto para que la produccién académica
nacional sea explotada comercialmente por revistas fordneas.

Desde esta tribuna, invitamos a Colciencias a que sea mds proactivo en sus
propuestas, que brinde capacitacion y apoyo logistico a las revistas del pais, y que
replantee su decision. Que entienda que hay que sembrar para poder cosechar’.

Julio Roberto Saldarriaga Molina
Editor General

De acuerdo con esto la revista de la Facultad puede quedar clasificada en B o C, lo
cual tiene un efecto en los puntos asignados a los profesores, sin tener en cuenta que
muchas de las revistas cobran por la publicaciéon y esto afecta la posibilidad de
publicacion.

La doctora Ménica Trujillo propone que debe ser una comunicacion del Consejo de
Facultad a Colciencias, y mas alla deberia ser una posicién de la Universidad en su
conjunto (todas las revistas de las Facultades)

El tema se espera que vaya al Consejo Académico, por intermedio de la Vicerrectoria
de Investigacion.

La doctora Leonor Gonzdlez pide que miremos lo propositivo y no ser tan reactivos, es
mirar ese reto como lo podemos asumir, ;es una amenaza? O ;nos estan obligando
a repensarnos para mejorar?. ¢ Es una oportunidad de mejora?.

La Vicerrectoria estd tomando medidas para ir mejorando la visibilidad de las revistas.

El doctor Gilberto Naranjo considera que debe ser un pronunciamiento institucional,
pero la preocupacion es general por que Colciencias permanentemente se inventa, no
tiene una vision de futuro clara, y muchas veces los cambia y en vez de estimular hace
lo contrario, no le sirve al florecimiento de las investigaciones, no hay criterios de largo
plazo.

Se debe cuestionar a Colciencias partiendo de la légica de hasta donde este tipo de
medida interpreta la realidad del pais y lo jalona y estimula.
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Proponen hacer la consulta entre las unidades académicas y que piensa la
Vicerrectoria de Investigacion en pro de un pensamiento mas institucional.

Se decide enviar carta a la Vicerrectoria de Investigacion.

Asuntos de las Representaciones.

4.1

De los Egresados.

El doctor Gilberto Naranjo continta su reflexién sobre la Cultura de la Paz, hace énfasis
en el concepto de la paradoja de la diferencia, que no se acepta pero es la caracteristica
mas comun en los seres vivos y es el detonante para el conflicto en lugar de ser la causa
de la inter relacion para el crecimiento con base en ella.

Para esta sesion trae dos reflexiones:

* La paz del espiritu.
Es el estilo de vida que permite escuchar la voz de la conciencia; es la forma de ser
basada en principios sélidos que dan estabilidad y permite decidir libremente lo que se
quiere ser.

Solo uno mismo controla sus variaciones, su paz interior y su estabilidad, es uno
mismo quien permite que algo lo altere.

La verdad en su esplendor es serena y apacible. Nuestra paz interior no debe ser
alterada por comentarios o fuentes externas, como la opinion ajena.

La paz interior permite una actitud desprevenida y proclive al acuerdo con un espiritu
flexible. Cuando alguien o algo nos alteran somos nosotros los que tratamos de
imponer nuestra manera de ver o sentir, es intolerancia y busqueda de querer que los
otros sean como nosotros queremos.

No significa renunciar a lo nuestro, sino respetar la diferencia.

El didlogo implica exponer lo que nosotros pensamos. El didlogo nos permite
identificar los aspectos que debemos mejorar.

Nuestras emociones dependen de nosotros mismos y no del otro. Si alguien procede
mal no nos da derecho para proceder igual, se debe actuar fundamentado en
profundas convicciones, se debe anteponer el bien como argumento.

* Unidad y Convivencia.
Se refiere al modo de relacionarnos de manera tranquila, sin actitudes de choque,
aceptando la diferencia y buscando acuerdos que nos permitan avanzar. Si no nos
comunicamos, no vamos a lograr acuerdos. El cambio hacia la tolerancia es un asunto
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individual y de disposicion personal, implica estar dispuesto a aceptar la verdad
identificada mediante el didlogo.

Para lograr la convivencia se debe recurrir de manera permanente al didlogo, no
desperdiciar en el conflicto la riqueza vy los talentos

Démonos la oportunidad de trabajar juntos por causas comunes, compartiendo los
compromisos, con la intencién de vivir de la mejor manera el presente, el futuro no nos
pertenece, tal vez no existe, por que no aprovechar el hoy para mejorar nuestra
convivencia en la plural diferencia, en armonia, y con el compromiso de sentir que
somos la Facultad de Odontologia, porque ella es y serd lo que ti y yo hagamos por
ella, con compromisos compartidos, en la que todos pongamos lo mejor de cada uno.

Generar union y confianza, reconociendo que todo es perfectible, se debe aprender a
construir juntos.

El didlogo racional es lo Unico se deberia imponer, la escucha de los diferentes
argumentos de manera desprevenida.

Con el potencial que tenemos podriamos no antagonizarnos, y si asi lo hiciéramos
avanzariamos de manera contundente, marcando los cambios y las rutas que lleven al
mejoramiento.

UNIDAD Y CONVIVENCIA

Vivimos en un mundo lleno de prejuicios, susceptibilidades, resentimientos, odios,
emotividades, deseos de venganza, de revanchismos, en medio de una cultura de
agresividad represada, de violencia acumulada, donde priman conceptos como “el que
la hace la paga”, “ojo por 0jo”, “que no de tiro”, “en carrera larga hay desquite”, “con
ésta no me quedo”, “esto no se queda asi”, entre otros.

Es hora de hacer un alto y replantearnos cémo vivimos, cémo nos tratamos: la
experiencia nos demuestra, de manera elocuente, que hemos estado equivocados y
repitiendo una y otra vez actitudes de choque. Lo més sensato es cambiar nuestro
modo de relacionarnos, aceptandonos, tolerdndonos y aprendiendo unos de otros,
aprovechando la inmensa riqueza de ser diferentes, permitiéndonos, con los multiples
aportes de todos, construir los acuerdos que nos permitan avanzar y progresar, todos
unidos, en un clima de convivencia arménica y pacifica.

¢Hasta cuando vamos a perpetuar el error de no dialogar con quienes tenemos
marcadas diferencias en la convivencia diria? Si no dialogamos con ellos nunca sera
posible hallar buenas soluciones y resolver los conflictos. Por supuesto que cada
quien tendra que hacer su trabajo interior, de conversién, de cambio en su proceder
intolerante. Esos cambios no se dan solos, hay que trabajarlos con sinceridad y
conviccidn para que ocurran. Nadie los va a hacer ni os podra hacer por ninguno de
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nosotros. Es un asunto individual. Cada uno debe disponer su mente, su espiritu para
que los cambios ocurran. En procura de cambios auténticos, comencemos cambiando
nuestra forma de pensar para ser tolerantes, dispuestos a aceptar la verdad que se
identifique mediante el didlogo respetuoso y la reflexion sincera. Si no cambiamos
nuestra forma de pensar y de relacionarnos, obtendremos como resultado las mismas
dificultades y barreras que hoy nos impiden avanzar, desperdiciando el potencial, los
talentos y las oportunidades que disponemos. De nuestras propias decisiones
dependera nuestro futuro.

Para la convivencia familiar, social, institucional tenemos que implementar a mil de
grupo las mismas consideraciones que hemos mencionado para el cambio personal y
recurrir, de manera permanente, al didlogo que nos permita construir los acuerdos
necesarios, los cures deben ser acogidos, respetados y defendidos por todos.

Como compatriotas, como colegas, como comparieros, como amigos que coincidimos
en un mismo contexto histérico, démonos con generosidad la valiosa oportunidad de
trabajar juntos, unidos alrededor de objetivos y causas comunes. Permitamonos la
maravillosa experiencia de compartir solidariamente los esfuerzos, compromisos y
responsabilidades, con las sinergias necesarias para avanzar por los caminos del
progreso y del bienestar colectivo.

Emprendamos con entusiasmo la experiencia de vivir bien el presente, el ahora en
nuestra realidad cotidiana. Sin darnos cuenta dia a dia nos vamos muriendo, nuestro
momento presente se va agotando. Con los afos que hemos vivido ya no podemos
contar, ya se fueron y no volveran. Quizé el futuro no lo vivamos (no nos pertenece).
Preguntémonos ;Cuantas oportunidades tendremos a futuro para ser felices, para
convivir mejor? Tal vez muy pocas, quiza ninguna mas.

¢Por qué no aprovechar hoy a mejorar nuestra convivencia, a no hacernos dafio, a no
agredirnos, a no lastimarnos y, por el contrario, aprender a tratarnos con respeto, con
tolerancia, aceptandonos y compartiendo solidariamente dentro de la plural diferencia?
Comencemos a andar unidos, conviviendo en armonia.

Asumamos individual y colectivamente un gran compromiso: sentir que somos la
Facultad de Odontologia y poder decir con orgullo: yo soy la Facultad de Odontologia
de la Universidad de Antioquia. Porque la Facultad es y serd lo que yo (lo que tu)
haga(s) por ella. Cambiemos nuestra historia hacia una Facultad unida, con
compromisos compartidos, donde todos seamos solidarios y aportemos lo mejor de
cada uno.

Construyamos entre todos un presente mejor, mas amable, del cual nos podamos
sentir honrados y satisfechos, que al mismo tiempo sea el preambulo para un futuro
mejor. :
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APRENDIZAJES NECESARIOS:

Aprender a escucharnos.

Aprender a tolerarnos.

Aprender a aceptarnos.

Aprender a ser humildes.

Aprender a respetar a los demas.
Aprender a dialogar.

Aprender a comprender.

Aprender a controlar las emociones, reacciones y palabras.
9. Aprender a trabajar en equipo.

10. Aprender a compartir.

11. Aprender a ser positivos y entusiastas.
12. Aprender a tener una mente abierta.
13. Aprender a vivir libres de prejuicios.
14. Aprender a no agredir.

15. Aprender a perdonar.

16. Aprender a ser autocriticos.

17. Aprender a ser parte de la solucion.
18. Aprender a ser solidarios.

19. Aprender que todo es perfectible.

20. Aprender a generar union.

21. Aprender a generar confianza.

22. Aprender a generar progreso.

23. Aprender a amarnos unos a otros.

24. Aprender a convivir en paz y armonia.
25. Aprender a construir.

Qo @ OF dmid ha =

4.2 De los Profesores.

Vocero Bibiana Salcedo.

No hay Claustro desde hace mas de tres semanas, por lo cual no hay informe.
4.3 De los Estudiantes.

Representante Sebastian Pérez

Pone a consideracion los siguientes puntos respecto a la tercera etapa de formacién (82,
9y 10%)

e La clinica integral tiene una solidez estructural en cuanto al nimero de pacientes y
manejo del nifio, pero en el adulto hay aspectos por mejorar en la clasificacion, las
actividades, los basicos esenciales, la dinamica de los procesos, los empalmes de los
pacientes del 10° al 8° que se entregan conforme vienen, sin definir si son pertinentes
para cumplir con los propésitos de formacion y la razonabilidad del ndmero de
pacientes para rotarlos en 17 semanas.
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» El paciente no es un objetivo académico sino una persona con necesidades que se
deben resolver, mirar al paciente mas alla de las actividades que se deben cumpilir.

Cuando se va a los procedimientos basicos se pierde la intencion de la clinica integral.

Se debe manejar con razonabilidad el nimero de pacientes y los propdsitos de
formacion que se van a cumplir con esos pacientes y la manera de manejarlos.

La doctora Monica Trujillo aclara que se viene trabajando desde el Comité de Curriculo el
asunto, explica que se han definido actividades basicas necesarias para el logro de los
objetivos y se han definido criterios que permitan ser mas objetivos en la evaluacion.

El Comité de Curriculo vigila los programas, pero la logistica se realiza por el DAOI para
poder cumplir con los propdsitos.

Los basicos deben ser vigilados por el profesor para garantizar un nidmero de casos
suficiente para asegurar el logro de las competencias que el programa declara.

El manejo de la Historia Clinica con la plataforma informatica ha generado algunas
dificultades, las carpetas las manejan las auxiliares y se espera que al final de este
semestre quede alimentada la plataforma con todos los pacientes por estudiante y por
profesor.

Se ha definido como accién de mejora que el profesor clasifique sus pacientes y los
asigne a sus estudiantes (que sea el profesor el primero en conocer el paciente).

El profesor es el que sabe qué objetivos se deben cumplir y en qué grado los va
cumpliendo el estudiante. Asi mismo se han generado acciones tendientes a garantizar la
custodia de la historia, hay casi 12.000 historias completas escaneadas, pero en proceso
de escaneado mas de 25.000. Se acepta que se puede establecer un mecanismo de
control mas eficiente.

Cuando se recibe la historia se debe entregar un formato con una lista de chequeo que dé
cuenta del inventario de lo que el estudiante recibe.

En urgencias el paciente se atiende con el formato de urgencias, no necesita la historia.

Se requiere mayor compromiso de los profesores con el proceso y con la clasificacion de
los pacientes.

Para el logro de los propdsitos se debe invitar al profesor a utilizar estrategias especiales
como juntar dos estudiantes con un sdlo paciente.
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Aprobacion de acta 438.

Se mandan las observaciones por correo y se aprueba.

Oficio FOD/0199/16 del doctor DANIEL HENAO PEREZ, Presidente de ACFO
Agradeciendo a la Decana haber facilitado el conocimiento del aplicativo
ODONTOSMART como una herramienta de aprendizaje y dando respuesta a las
inquietudes manifestadas por el Consejo en su momento.

El Consejo se da por enterado.

En respuesta a las inquietudes del Consejo respecto al aplicativo el doctor Daniel Henao
aclara lo siguiente: el aplicativo lo controla la compafia XIGNA contratada por Colgate,
las bases de datos se hacen publicas a través del aplicativo, la propiedad intelectual es de
los constructores, la custodia de las preguntas no se considera necesaria puesto que no
conforma una prueba de estado, las preguntas se orientan al andlisis y solucién de
problemas y no se consideran con valor comercial.

Del Jefe del Centro de Investigacion y Extension, solicitud de asignacién de horas para el
docente DIEGO ALONSO GIL ALZATE, participante en el proyecto: “Caracterizacion de
las atenciones inseguras en odontologia en las instituciones docencia-servicio de la
Asociacion Colombiana de Facultades de Odontologia en Colombia: estudio
multicéntrico”.

Se aprueba segun recomendacion del Comité Técnico de Investigacion en el acta No. 9
del 25 de mayo. Al ser un profesor ocasional debe hacerse por la vigencia del contrato, y
una vez terminado este, se determinara la posibilidad de contratar las horas por catedra.
(Resolucién 1.480).

Solicitud de las estudiantes ANA MARIA SERNA CARDONA cédula 1017212115 y
GLENDA MELISSA GARCIA LOPEZ, cédula 1020453000 para continuar la Clinica del
Nino y Adolescente V (3513802), matriculada como dirigido con el profesor Fabio Enrique
Tabdn, durante dos semanas en el espacio inter semestral, con el objetivo de presentar
las historias clinicas que faltan e instalar la aparatologia a los pacientes.

Después de analizar el asunto y teniendo en cuenta los antecedentes de la situacién de

las estudiantes el Consejo resuelve no aprobar la extension de la clinica en el espacio

inter semestral y ademas:

» Programar una reunion con las estudiantes y con los profesores para definir lo que es
posible y no es posible.

* Pedir informe a los profesores de los seminarios realizados y los propésitos de
formacion logrados y pendientes.

e Buscar la manera de reasignar a la estudiante Ana Maria Serna a sus docentes de
origen Juan Carlos Upegui y Gloria Gémez para retomar el proceso.

* Pedir informe desde el Departamento de Atencién Odontolégica Integrada sobre el
diagnostico y avance en el tratamiento de los pacientes. Teniendo en cuenta que la
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clinica del nifio ademas de los propésitos de formacién en odontopediatria y ortopedia
tiene propésitos que involucran la ortodoncia, de los cuales no se tienen evidencias,
pedir informe del avance en los propésitos de formacion en Ortodoncia

e Tener en cuenta que los pacientes se pueden reasignar en el programa especial, de
acuerdo con sus necesidades de atencion.

 Respecto a la premura en la instalacion de aparatos de ortopedia se pide ante todo
racionalidad en el proceso, se considera que los aparatos se deben instalar en el
proximo semestre, para permitir el control adecuado durante las primeras semanas de
uso, tiempo que se considera critico para lograr un buen manejo por parte del paciente
y su familia. Si hay urgencia en la colocacién del aparato remitirlo al programa
especial.

e Hacer un control de los pacientes.

* Continuar el curso dirigido en el calendario normal y declararlo incompleto.

Se propone que en adelante, cuando se apruebe movilidad de los estudiantes se
programe una reunion con los estudiantes y todos los profesores que quedan encargados
de los cursos para aclarar el manejo de los mismos.

Del estudiante DANIEL FERNANDO AMAYA BADILLO, C.C. 1098751532, solicitud de
cancelacion extemporanea del semestre 2015-2, por enfermedad certificada.

Se aprueba la cancelacion extemporanea del semestre 2015-2 en el cual el estudiante
después de la cancelacion administrativa de los cursos por resolucion 1.464 del Consejo
de Facultad y 2.973 del consejo Académico, quedd matriculado unicamente en el curso de
Microbiologia Bucal, cédigo 3512314 (Grupo?2).

Se acepta esta cancelacion después de comprobar a luz del paragrafo 2, articulo 74 del
Reglamento Estudiantii de pregrado la situacién de salud del estudiante certificada
mediante historia clinica. (Resolucién 1.479).

10.

Solicitud de la Coordinadora de Pregrado para reconocimiento del curso Microbiologia y
Bioseguridad (3512203) a CAROLINA DEL CARMEN AGUDELO GOMEZ cédula
1035414357.

Se aprueba.

Tl

De la Decana, solicitud de la Secretaria General, MARIA ISABEL LOPERA VELEZ de
postulacion de candidatos para las distinciones que se confieren, con motivo de las
Jornadas Universitarias 2016, con el fin de tramitar oportunamente la aprobacién de los
reconocimientos.

Las postulaciones deben estar respaldadas exponiendo las razones que la motivan. Toda
dependencia que someta a consideracion del Consejo Académico una distincion debe
remitir con prudente antelacion los considerandos que lo apoyan. Se recibiran
postulaciones para las siguientes categorias:
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premio por cada area, definidas en la
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RECEPCION

DISTINCION CONCEDE DE
CANDIDATOS

MEDALLA

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Se otorga a propuesta de los consejos de Consejo

facultad,en la Categoria Oro, al profesor i

asociado o titular que hubiere sobresalido Academie Pl S

; . recomendacion de | 24 de junio

internacionalmente por sus aportes a las 5 Vicarrsetona de

ciencias, a las humanidades, a las artes o a la Cocancia

técnica; y en la Categoria Plata, a quien lo

hubiere hecho nacionalmente por las mismas

calidades.

PREMIO A LA EXTENSION

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Eonseio

Se otorga anualmente a tres profesores que Aca déJrn ico por

tuvieren una trayectoria sobresaliente en recomendacion de | 24 de junio

Resolucion Rectoral 1188 del 21 de diciembre Extension
de 1990.
Distincion Recepcion de
Concede candidatos
RECONOCIMIENTO A PROGRAMAS
PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN LA
SOCIEDAD Consejo Académico
En las categorias Oro y Plata, a los por recomendacién B e i
programas de practica que trasciendan sus de la Vicerrectoria J
objetivos mediante una contribucion de Extension
significativa en el campo académico o en el
social.
EGRESADO SOBRESALIENTE
JOSE FELIX DE RESTREPO CHhEEIs Bl
Sera otorgada al egresado que sobresalga Univerls itari g' 3 de agosto
por la calidad humana, académica y
profesional en el ejercicio de sus actividades.
ORDEN AL MERITO UNIVERSITARIO
FRANCISCO ANTONIO ZEA ; ;
La distincion sera conferida por el Consejo cEi{Ia?aOPeSr?; eSan;?:crjlgr
Superior Universitario, una vez por afio, a un Pl C IS e
{ ciudadano(a) que se haya destacado por io at il 3 de agosto
haber realizado un aporte significativo a la Aigg éorﬁicos dii
Universidad, a su nombre y su misién y que Conisals. SibEro
exalte su labor desde el lugar que ocupa en la IR0 panicr:
sociedad.
MERITO UNIVERSITARIO
ALMA MATER DE ANTIOQUIA Consejo Superior 34 "
Otorgado a no mas de dos empleados, Universitario wRgosn
vinculados por un término no_inferior a cinco
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afnos continuos y que hayan sobresalido entre
sus comparfieros por su notable rendimiento
en las labores asignadas, por su contribucién
con sugerencias para mejorar la prestacién de
servicios y por su solidaridad institucional.

EXALTACION DE MERITOS

Este reconocimiento sera conferido a los
estudiantes que se hayan destacado en los 2de
campos cientifico, humanistico, deportivo, Rectoria septiembre
artistico o de servicio a la comunidad, en
cumplimiento de actividades
extrauniversitarias.

PROFESOR EMERITO ,

La distincion PROFESOR EMERITO hara
acreedor al distinguido de la expedicion

de una Tarjeta Integrada Personal especial
con la anotacion del reconocimiento, al uso
del servicio de préstamo bibliotecario, al
acceso permanente a las

instalaciones universitarias y a la posibilidad
de asumir de manera voluntaria horas catedra 30 de junio
de docencia, investigacién o extension en Consejo Académico
cualquiera de las unidades académicas o
administrativas de la Universidad que lo
requieran, sin necesidad de cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 5 del
Acuerdo Superior 253 de 2003, modificado
por el Acuerdo Superior 410 de 2013. Se
incluye la asesoria en trabajos de grado en
los niveles de maestria o doctorado.

PREMIO A LA INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Consejo Académico por
Se otorga anualmente al profesor, o0 grupo de | recomendacion del CODI
profesores que hubiere realizado la Ver convocatoria en la pagina de la

publicacion mas destacada como resultado de | Vicerrectoria de Investigacion
una investigacion.

PREMIO A LA INVESTIGACION

Se establecen seis premios anuales, cuya
cuantia corresponde a cinco salarios minimos
legales mensuales cada uno, para los mejores
trabajos inéditos de investigacion elaborados

| por estudiantes. Cada una de las tres areas
que componen el Sistema Universitario de
Investigacion organizara dos premios,
teniendo en cuenta la siguiente
Reglamentacion.

Vicerrectoria de Investigacion
Ver convocatoria en la pagina de la
Vicerrectoria de Investigacion

MEJORES ESTUDIANTES AVANZADOS Consejo Académico por
POR PROGRAMA recomendacion del Departamento de
Creada por el Acuerdo Superior 0188 de Admisiones y Registro

1991, 24 de junio
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PROFESORES TITULARES

Articulo 59 del Estatuto Profesoral (083 del 22
de julio de 1996)

20 ANOS DE SERVICIOS

Se concede a profesores, empleados y
trabajadores que cumplan 20 afios de
actividad en la Universidad.

Se entrega en cada dependencia, en
acto especial.

La Decana propone el nombre del doctor Gilberto Naranjo, para la distincién cémo
Profesor Emérito. El doctor Gilberto propone que se trate esta candidatura en otro
momento, cuando él no haga parte del Quérum del Consejo.

La Decana presenta otros candidatos (Ver el informe de la Decana) y propone difundir
entre los estamentos y las asociaciones de egresados la posibilidad de proponer otros
nombres.

12

De la Asociacién Colombiana de Facultades de Odontologia ACFO, invitacién para bajar y
utilizar el aplicativo ODONTOSMART.

El Consejo se da por enterado y dispone difundir la informacion de manera amplia entre
los estamentos de la Facultad a través de la pagina y por Carteleras (informar a la
Oficina de Comunicaciones).

13.

De la doctora Ménica Trujillo solicitud de traslado para la sede del Carmen por motivos
personales relacionados con la salud de uno de sus hijos y la posibilidad de hacerle
acompafnamiento teniendo en cuenta que su sitio de residencia se localiza en el municipio
de La Ceja.

La Jefe del DAOI explica que tiene la posibilidad de hacer docencia en la sede del Carmen
en un programa regionalizado de Medicina y que debe tomar la decisién para el inicio del
semestre en agosto.

La Decana comenta que esto es posible si regionalizacion asume la plaza y se conserva
la plaza para Odontologia, es decir, la profesora no se va en comisién sino que como
docente de la Universidad, le puede servir en cualquier unidad académica.

Se debe averiguar cudl es la mejor manera de hacerlo, sin perder la plaza de profesor
para la Facultad, consultar alternativas de nombramiento, se debe tener en cuenta que
cuando se apruebe el programa técnico en la sede Oriente la profesora podria volver para

Odontologia.

14.

De la Coordinadora de Pregrado, solicitudes de reconocimiento de cursos para los
siguiente estudiantes:
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NOMBRE CEDULA CURSOS

3 A Fundamentacion Clinica 1
Daniela Goémez Betancur 1020415079

Clinica del Adulto 1

Forma y Funcion 2

Forma y Funcién 3

Juan Diego Pelaez Echeverri | 1037645646 | Crecimiento y Desarrollo 1

Microbiologia Bucal

Fisica Radiol6gica e Imaginologia

Forma y Funcién 4

Diana Maria Castrillon Marin | 1152690969 | Crecimiento y Desarrollo 2

Fundamentos de Biologia y

Quimica
Maria Camila Henao Marin | 1220467600 '

Lenguaje y Comunicacion

Bioquimica
Claudia Marcela Suéarez 1128273308 | Lenguaje y Comunicacion
Ortega
Daniela Zapata Montoya 1125273524 | Clinica del Adulto 1
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CLARA EUGENIA ESCOBAR G. JOHN JAIRO BETANCUR P,
Presidenta Secretario

Sandra G.




