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1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA



http://ingenieria.udea.edu.co:8080/ssofiedu/servlet/actasMostrar?txtNumeroActa=2291#numeral_1

- Se aprueba sin modificaciones.
- El profesor Arley Fabio Ossa Montoya, en ausencia de la profesora Maria Nelsy Rodriguez
Lozano, es nombrado secretario ad hoc.

2. APROBACION DEL ACTA 2309 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2015

Se aprueba con los aportes remitidos por los consejeros al Correo de la Vicedecana.

3. ASUNTOS PROFESORALES

3.1. Renovacion comision de estudios profesora Maria Eugenia Villa

El Jefe del Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes presenta la solicitud de la
profesora Maria Eugenia Villa, para la renovacion de su comision de estudios. Los documentos que
se anexan son: el informe del tutor debidamente firmado y la evaluacién del jefe; adicional a ello
remite el certificado de notas y la carta de la misma profesora, solicitando la renovacion de la
comision.

El Jefe de Departamento valora como pertinentes y positivos los informes presentados y explicita el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas por la profesora en relaciéon al desarrollo de las
acciones propias de los seminarios y de su trabajo de tesis doctoral.

El Consejo avala la solicitud de renovacion de Comisién de Estudios y delega en Vicedecanatura el
que se adelanten las gestiones administrativas ante Vicerrectoria de Docencia para garantizar la
renovacion de la comision.

3.2. Renovacion del contrato del profesor Hader Calderén

El Jefe del Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes, solicita al Consejo la renovacion
del contrato del profesor Hader Calderén, como profesor ocasional, tiempo completo. Presenta el
Jefe la documentacién que acompafa la solicitud informando las actividades de docencia que
desarrollé el profesor con calidad pedagdgica, curricular, didactica y disciplinar en la Practica
Pedagdgica y en el componente disciplinar. Adicional a lo anterior, el profesor Calderén apoy6 con
efectividad el nucleo de Préacticas en el programa de Licenciatura en Educacion Basica Ciencias
Sociales y Humanas. De igual manera el docente viene liderando la Coordinacién de la mesa de
Transformacion Curricular, especificamente en la mesa de regionalizacion. En lo que respecta a
extension, el profesor apoya la propuesta de ruralidad, anclado al proyecto que lidera la profesora
Zayda en el marco del cual se apoyo el diplomado en Vigia del Fuerte y Murindé y la configuracion
de seminarios de formacion para el documento maestro para el programa de ruralidades.

El profesor prevé a futuro tener en su plan de trabajo el apoyo en la elaboraciéon del documento
maestro para el programa de ruralidad, la formulacion de un proyecto en relacion a las practicas del
programa, apoyar a la Direccidbn de Regionalizacion en la organizacion de eventos para las
efemérides de los 20 afios y continuar apoyando la docencia que ya tenia de préactica y el componente
disciplinar.




La jefa del centro de investigaciones propone que el profesor Hader asuma la coordinacion del grupo
Unipluriversidad en tanto el actual coordinador es profesor de catedra y bajo este tipo de contratacion
no se le pueden asignar horas para dicha funcion.

El Consejo de Facultad aprueba la solicitud de renovacion de contrato y delega en la Jefatura de
Ensefianza de las Ciencias y las Artes el desarrollo de las gestiones necesarias para garantizar la
renovacién del contrato. Igualmente avala la propuesta de la jefa del centro de investigaciones de
gue el profesor asuma la coordinacion del grupo de investigacion Unipluriversidad.

4. INFORME DEL DECANO

- Informa que se llevo al Consejo Académico por el Comité de Decanos del Area de Ciencias Sociales
y Humanas, la propuesta de discutir la derogacion del Acuerdo 480, decision que se tomé, en tanto
a juicio del equipo de directivos, se puso en tela de juicio un patrimonio relevante de la UdeA: el
examen de admision. Para ello se definié convocar a una reunion ordinaria del Consejo Académico,
el dia 14 de diciembre para analizar en primer debate la propuesta de derogacion o no del Acuerdo.
Se considera por los integrantes del Comité, que esta propuesta puede ser valorada como pertinente
por el estudiantado, estamento que tiene como una de sus consignas, la derogacion de dicho
Acuerdo. Interesa en tal horizonte, a través de la anterior discusion, favorecer el levantamiento del
paro por los estudiantes.

- Informa como otro tema del Consejo Académico el sefior Decano, la aprobacién en segundo debate
de la Licenciatura en Basica Primaria, presentada por la Facultad de Educacién, programa con el que
se busca profesionalizar a maestros no profesionales, principalmente normalistas, adscritos al
sistema educativo del Departamento de Antioquia. Por la ya aprobacién en el Consejo Académico
del mencionado programa, se solicita al Jefe de Extensidn, que priorice la elaboracion de contenidos
para las asignaturas del plan de estudios, en la plataforma virtual. En relacion a esta tematica, se
recuerda por el sefior Decano el apoyo por él liderado para que la Fundacion Fraternidad Medellin
apoyara el desarrollo del programa, con la asignacion de becas para los futuros estudiantes, una vez
se cuente con el registro calificado. Se explicita de igual manera que la sefiora Directora de la
Direccion de Bienestar de la UdeA, sefiora Adriana Arcila, dialogé con las directivas de la mencionada
institucion lider en Colombia, las cuales reiteraron su compromiso con la aprobada Licenciatura. Se
resalta que el liderazgo de dicha institucién, genera la factibilidad de otros apoyos nacionales e
internacionales para el programa. Se solicita a la Jefa de Educacion Infantil que realice seguimiento
para que desde Vicerrectoria de Docencia se ingresen los datos a la plataforma SACES. Se informa
en relacién a este punto que al sefior Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional, no le fue factible
asistir al Consejo Académico. Se prospecta el desarrollo de un convenio para que la UPN y la UDEA
cofinancien el desarrollo de recursos de material Educativo para el Programa de Licenciatura. Se
propone en tal sentido que se establezcan dialogos con la Emisora Cultural de la UdeA para favorecer
el desarrollo de material didactico.

- El Vicerrector Administrativo informé que estan prohibidas las celebraciones de fin de afio con
recursos de la UdeA.

- Recuerda el sefior Decano la propuesta de carta que remitié a los Consejeros, con el propésito de
gue sea leida, realimentada y de que se valore por los mismos, la pertinencia de su remision. Dicha
carta seria enviada al profesorado, con el propdsito de allegar por escrito, andlisis relacionados con
el informe financiero dado por la sefiora Asistente Administrativa de la Facultad, para de esta manera




dar una mirada presupuestal a los docentes que tuvieron que retirarse de la reunidon o a quienes no
pudieron asistir a la misma.

- Solicita el Decano que en los procesos de contratacion, los Jefes de Departamento estén mas
cercanos a los procesos de contratacién de profesores, respetando los cursos a aquellos docentes
gue estan en proceso de formacion de maestria y doctorado. Al respecto la Jefe de Educacion Infantil
plantea que se dialogara con los docentes afectados por no renovacién de su contrato pese a estar
en las condiciones que alude el decano, con el propdsito de recoger informacion que ayude a la toma
de decisiones.

5. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO
Los asuntos estudiantiles de pregrado son analizados y resueltos por programa y se anexan al acta.
6. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE POSGRADO

Los asuntos estudiantiles de posgrado son analizados y resueltos por el comité de posgrados y se
anexan a la presente acta, segun acta numero 17 del 30 de noviembre de 2015 del comité de
posgrados de la facultad.

7. ASUNTOS DEL DEPARTAMETO DE PEDAGOGIA

7.1 Solicitud de Unificacion de Calendarios Académicos para el Desarrollo de las
Practicas.

Explicita la Jefa de Pedagogia a la Corporacién que las practicas tempranas estan hoy
unidas al calendario académico de los cursos regulares. Por las dificultades en el
desarrollo de los cursos regulares, no se ha podido cumplir con el propdsito académico
de las practicas. En tal sentido el Comité de Practica ha analizado si es pertinente o no
unificar las practicas a los cursos regulares. Al realizar el analisis, el Comité de Practica
sugiere al Consejo de Facultad, juntar en un sélo calendario académico tanto las practicas
tempranas como las practicas finales. Con ello se favoreceria la gestion de poélizas para
realizar las afiliaciones a las ARP y se favoreceria en caso de anormalidad académica o
paros el que un gran nimero de estudiantes estén adscritos a actividades académicas.

El Consejo de Facultad avala la solicitud del Comité de Practica de unificar en un solo
calendario las practicas tempranas y finales y solicita el que se tramite por los Jefes de
Departamento de Pregrado ante la Corporacion, el levantamiento de los prerrequisitos a
las practicas tempranas para cuando los calendarios no funcionen de manera paralela, no
se tenga una gran demanda de levantamiento de prerrequisitos.

Delega la Corporacion el que lo aca decidido sean comunicado por la Jefa del
Departamento de Pedagogia a las instancias de gestion curricular que lo ameriten.

7.2 Distinciones
El comité de carrera del Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, en su sesion del pasado 09

del presente afio decidié avalar y recomendar al Consejo de Facultad mencién especial para 5 de
los 13 trabajos de grado sustentados en el semestre 2015.2.




La decisién se tomd con fundamento en la recomendacion de los jurados, y en razén de considerar
la calidad escritural, el rigor metodoldgico, la novedad en los trabajos presentados y los aportes de
los trabajos a las lineas de trabajo de la Licenciatura en Pedagogia Infantil.

7.2.1 Para el trabajo Relaciones de poder en las interacciones familiares: estudio de caso mdiltiple en
5 familias de la ciudad de Medellin y municipios aledafios; realizado por las estudiantes Milena
Giraldo Garcia identificada con cédula 1.036.619.560 y Laura Heron Mesa identificada con cédula
1020454889; los jurados conceptuaron:

La recomendacion a la mencion se hace por el juicio que se advierte en el trabajo. Es un trabajo bien
escrito lo que resulta particularmente meritorio siendo un texto a seis manos.

El trabajo tiene muchisima potencia, la organizacion de resultados es muy interesante,
adicionalmente algunos apartados del texto fueron aprobados como ponencia en un congreso en
Argentina. Ademas, en el momento se encuentra en proceso de evaluacion un articulo derivado del
mismo.

El trabajo presenta una estructura metodoldégica sumamente coherente, los miembros del comité de
carrera consideran que los capitulos de estos trabajos podran aportar elementos valiosos a la
formacion en investigacion que se da en las practicas integrativas. Ademas constituye experiencias
de articulacién de docencia e investigacion y fue aprobado sin sugerencias de los jurados.

Los integrantes del Consejo avalan la distincion.

7.2.2 Para el trabajo titulado Espacios con sentidos, la importancia del espacio en la construccion de
la subjetividad de los nifios, un estudio desde una perspectiva pedagdgica realizado por la estudiante
Johana Milena Garcia Henao identificada con cédula 1.039.692.263, los jurados manifestaron:

Este trabajo podria ser distinguido en cuanto permite: contextualizar en nuestras investigaciones
pedagdgicas, nuevas metodologias, que como la fenomenografia posibilitan complejizar mas los
abordajes a la realidad. De otro lado, la manera en que se interpretan los espacios permite trascender
los usos arquitectdnicos — técnicos, para evidenciar una manera de habitar el espacio en esa lectura
fenomenoldgica propuesta. Por Ultimo, se hace pertinente en cuanto permite a la pedagogia infantil,
ampliar sus posibilidades conceptuales y metodolégicas, ademas parte del trabajo fue presentado en
modalidad de ponencia en un congreso en Espafna

Los integrantes del Consejo avalan la distincion.

7.2.3 Para el trabajo Efectos de la lectura de textos expositivos en la movilizacion de las concepciones
sociales relacionadas con la paz en nifios y nifias del grado transicion de la escuela de la universidad
nacional (sede Medellin), realizado por: Karen Patricia Martinez Ria CC 1036600735, Karen Jhoana
Villegas Marulanda. CC. 1152692010, Marcela Zapata Zuluaga. CC1035860378, los jurados
expresaron

Es un trabajo novedoso y pertinente al momento actual que vive el pais, del cual se desprende una
ruta pedagogica- didactica para la formacion sobre la paz, utilizando materiales de lectura como los
textos expositivos, desde el preescolar, asimismo considero que el trabajo en su globalidad es
abordado con rigor conceptual y metodol6gico. Complementariamente los jurados consideran que
hay rigor en el tratamiento de los aspectos conceptuales y metodoldgicos. Su presentacion da cuenta
de la disciplina y responsabilidad con el cual fue abordado. Al tratarse de un ejercicio investigativo
formativo me parece importante resaltar la calidad de la sistematizacion de la informacién y de los
analisis sobre la intervencién realizada con los nifios y las nifias.




El trabajo presenta una estructura metodologica sumamente coherente, los miembros del comité de
carrera consideran que los capitulos de estos trabajos podran aportar elementos valiosos a la
formacion en investigacién que se da en las practicas integrativas. Ademas constituye experiencias
de articulacién de docencia e investigacion y fue aprobado sin sugerencias de los jurados.

Los integrantes del Consejo avalan la distincion.

7.2.4 Para el trabajo el estatus profesional del licenciado en pedagogia infantil de la Universidad de
Antioquia desde la mirada de sus egresados y otros actores sociales, elaborado por las estudiantes.
Jennifer Taborda Mufioz identificado(a) con cédula 1037579831 y Jeniffer Montes Pineda
identificado(a) con cédula 1053808084, los jurados conceptuaron lo siguiente:

Recomiendo el presente trabajo para una distincidn especial, en tanto descuella su rigurosidad
conceptual y metodologica. Complementariamente es un trabajo de pregrado que logra un nivel
escritural e investigativo de la altura de una maestria.

Finalmente lo nomino por los aportes que pueden derivarse de éste para el Programa de Licenciatura
en Pedagogia Infantil de la UdeA.

Es una investigacién de disefio mixto que permite identificar las problematicas de los nifios mas
frecuentes en los contextos laborales de las egresadas de la Licenciatura en Pedagogia Infantil y
sefiala las competencias que tienen estas profesionales para atenderlas asi como aquellas que
requieren fortalecerse. Ello se constituye en una informacion de extrema importancia para la
Licenciatura en Pedagogia Infantil por cuanto permite la reorientacién de la malla curricular y los
procesos formativos de los estudiantes, de otra parte permite realizar una medicion sobre la
responsabilidad social de la Universidad de Antioquia mediante el seguimiento de sus egresados

Los integrantes del Consejo avalan la distincion.

7.2.5 Para el trabajo La experiencia emocional de ser maestro de la infancia: significaciones
construidas por licenciados en pedagogia infantil de la Universidad de Antioquia, realizado por las
estudiantes Alexandra Gomez Marin Con Cédula 1017213283 Isabel Cristina Velasquez Con Cédula
43921037, los jurados consideran:

Es un trabajo investigativo realizado con rigor y que marca una apuesta frente a dimensién emocional
del oficio del maestro de la infancia, en su experiencia vital en tanto profesionales y sujetos.

Es un bello y profundo estudio cualitativo con orientacién fenomenolégica realizado con algunas
pedagogas infantiles egresadas de la Universidad de Antioquia que devela de manera sistematica
las estructuras de significado interno de la experiencia vivida por las egresadas de Pedagogia Infantil
en su campo profesional. Estudio antes no realizado y que demuestra novedad y aporte al campo de
la Pedagogia Infantil. Esta escrito con un lenguaje impecable, fluido, claro y coherente. La
investigacion presenta total consistencia entre el problema, los objetivos propuestos, el abordaje
teorico, el disefio metodolégico implementado y los andlisis efectuados. Resulta un aporte muy
importante para la formacién de los Licenciados en Pedagogia Infantil y los educadores infantiles.

Las jurados proponen que el trabajo tenga distincion especial, ya que las autoras profundizan en un
campo poco explorado en educacion, por lo cual es una propuesta innovadora y que aporta a la
comprension de motivaciones, causas y acciones que fundamentan el accionar de los sujetos y en
particular de las maestras. Es un trabajo que reta a la Facultad de Educacion a incluir dicha tematica




en los planes de estudio como otra forma posible de comprender formas de ser y de estar en el
mundo, especificamente el rol de las docentes de pedagogia infantil. Es una propuesta clave en los
escenarios que se avecinan frente a los acuerdos de paz y los procesos de reparacién en Colombia.
Las estudiantes tuvieron una rigurosa revision conceptual y metodologia empleada.

Los integrantes del Consejo avalan la distincion.

8. PROYECTOS DE ACUERDO PRIMER DEBATE

La Jefa del Departamento de Pedagogia presenta a la corporacion propuesta de modificacion del
articulo 9 y 46 del reglamento de practica en los que de manera respectiva se hace referencia a la
practica intensiva y las distinciones a trabajos de grado.

En el primer articulo la Jefa solicita que sea el Consejo de Facultad, previa recomendacion del Comité
de Carrera y en primera instancia del Comité de Practica la instancia que autoriza dicha modalidad
de practica.

En el articulo 46 solicita que sea el Consejo de Facultad quien autorice la distincion, con previo aval
del Comité de Carrera y recomendacion de los jurados.

El Consejo de Facultad delega a la Jefa del Departamento de Pedagogia donde estan adscritas las
practicas, la elaboracién del Proyecto de Acuerdo en el que se modifican los articulos 9 y 46, con el
propésito de que el mismo sea gestionado ante Vicedecanatura y el que se presente a segundo
debate en el préximo Consejo lo aca decidido.

9. ASUNTOS DE POSGRADO

9.1 Calendarios de Posgrados 2016-1

9.1.1 Segunda cohorte Maestria En Educacién en Ciencias Naturales y Primera cohorte de
Maestria En Educacién En Investigacién y Profundizacién Metodologia Virtual

Por baja cantidad de personas inscritas la Corporacion recomienda al Comité Central de Posgrados,
la ampliacion del mencionado calendario aprobado en el Consejo de Facultad Acta 2301, en la sesion
del 2 de septiembre de 2015 y modificado en el Consejo de Facultad en actas 2304 de 14 de octubre
de 2015, 2305 de 29 de octubre de 2015 y 2309 de 27 de noviembre de 2015 asi:

CONVOCATORIA Y ADMISION

Pago de derechos de inscripcion

Hasta el 16 de diciembre de
2015

Hasta el 18 de diciembre de
2015

Inscripcién y entrega de todos los documentos via | Hasta el 26 de enero de 2016
web a través del portal www.udea.edu.co
Proceso de seleccién Del 1 al 4 de febrero de 2016
Entrega de resultados a Admisiones y Registro 9 de febrero de 2016
Publicacion de resolucion de admitidos 12 de febrero de 2016

Preinscripcion a través del portal www.udea.edu.co



http://www.udea.edu.co/

CALENDARIO ACADEMICO

Generacion de la liguidacion de matricula

17 de febrero de 2016

Pago del valor de la matricula sin recargo

Hasta 23 de febrero de 2016

Publicacion de oferta académica

23 de febrero de 2016

Matriculas en linea

25y 26 de febrero de 2016

Iniciacion de actividades académicas

1 de marzo de 2016

Matriculas extemporaneas y ajustes de matricula

Del 7 al 15 de marzo de 2016

Finalizacién de actividades académicas

25 de junio de 2016

Reporte de notas y finalizacion del semestre

30 de junio de 2016

9.1.2 Maestrias en Educacion En Investigacién Xll Cohorte Medellin Y Il Apartad6, Caucasia,

Puerto Berrio, Andes y Carmen de Viboral.

La Corporacion autoriza el calendario asi:

CALENDARIO ACADEMICO

Generacion de la liquidacion de matricula

17 de febrero de 2016

Pago del valor de la matricula sin recargo

Hasta 23 de febrero de 2016

Publicacion de oferta académica

23 de febrero de 2016

Matriculas en linea

25y 26 de febrero de 2016

Iniciacion de actividades académicas

1 de marzo de 2016

Matriculas extemporaneas y ajustes de matricula

Del 7 al 15 de marzo de 2016

Finalizacién de actividades académicas

25 de junio de 2016

Reporte de notas y finalizacion del semestre

30 de junio de 2016

9.1.3 Programa de Doctorado en Educacion Xll cohorte;

en Ciencias Naturales Primera cohorte

La Corporacién aprueba el calendario asi:

programa de Maestria en Educacion

CALENDARIO ACADEMICO

Generacion de la liguidacion de matricula

20 de enero de 2016

Pago del valor de la matricula sin recargo

Hasta el 26 de enero de 2016

Publicacion de oferta académica

26 de enero de 2016

Matriculas en linea

28 y 29 de enero de 2016

Iniciacion de actividades académicas

1 de febrero de 2016

Matriculas extemporaneas y ajustes de matricula

1 al 9 de febrero de 2016

Finalizacién de actividades académicas

29 de mayo de 2016

Reporte de notas y finalizacion del semestre

31 de mayo de 2016

9.2 Cupos y periodicidad cohortes.

El sefior Decano de la Facultad de Educacion informa que se realiz6 una reuniéon convocada por el
Sefior Rector. En la reunion la Vicerrectora de Docencia inform6 que el MEN habia detectado
inconsistencias entre la oferta, tanto de estudiantes como en la periodicidad, de los programas de
pregrado registrados en SACES. Plantea el sefior Decano que es comun que las IES reporten al
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MEN cambios en el nimero de estudiantes que recibiran en cada cohorte y en el cambio en la
periodicidad en la admision. Expresa el Decano que la UdeA por tradicion procede, dando autonomia
a sus unidades académicas, solicitando el nimero de estudiantes que semestre tras semestre se
recibiran. Ademas las unidades, como en nuestro caso, determinan si abren o no convocatoria cada
semestre. Lo cierto es que este procedimiento de la UdeA no tiene sentido dado que en la gestion de
los registros calificados ante el MEN, tanto la oferta de cupos como la periodicidad de la convocatoria
gueda definida, lo que no significa que no se pueda modificar previa notificacion al MEN. En el caso
de la Facultad de Educacion, se pudo detectar que la decisiébn de anualizar la admision de los
programas es preciso sustentarla en un documento (acuerdo o resolucién del Consejo de Facultad)
y notificarla al MEN. La Vicerrectoria de Docencia solicita que se realice el trdmite respectivo para
estar al dia con el MEN y no exponernos a una sancion. El sefior Decano ve el caso méas preocupante
en los programas de posgrado, dado que las convocatorias no se hacen periédicas y el nimero de
estudiantes cambia permanentemente. En este sentido solicité al Comité de Posgrado que ilustre la
situacion y solicitara a cada comité, revisar lo que la UdeA propuso ante el SACES y de esta manera,
atendiendo a las dindmicas de los posgrados, definir si estan en capacidad de sostener la oferta o
por el contrario se debe notificar el cambio. De manera especial le preocupa al Decano el Programa
de Doctorado, dado que hace tres afios no se convoca y por otro lado, cada vez que se convoca el
namero de estudiantes cambia a criterio de la disponibilidad de los profesores y grupos.

Se informa por el Jefe de Educacién Avanzada que en el Comité de Posgrados, fue tratada la anterior
informacion y se decidié que cada Coordinacion de Programa, con cada Comité de Programa, la
analizara para determinar el como se consigné la periodicidad de los programas de Maestrias y
Doctorados en SACES y qué numero de cupos se prevé para cada cohorte. En caso de que la
periodicidad y los cupos no fueran los previstos, se solicitd definir cual habia sido la periodicidad y
cupos desarrollados en la Ultima cohorte y la que se prevé iniciar, justificando, el por qué se hicieron
necesarios los ajustes.

Analizada la informacion allegada al Comité de Posgrados, se determina presentar al Consejo de
Facultad, la siguiente propuesta de cupos y periodicidad en la apertura de programas:
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Justificacion sobre los cupos ofertados y sobre la periodicidad en las Maestrias:
Maestria en Educacion:

La Gobernacion de Antioquia oferté bacas a docentes que fuesen admitidos al Programa de Maestria
en Educacion-Investigacion. Considerando lo anterior y dado que para algunas Lineas de Formacion
no se obtuvo el cupo minimo de apertura requerido, el Departamento de Educacion Avanzada, con el aval
del Comité de Posgrados y del Consejo de Facultad, con el fin de garantizar el ingreso de los admitidos al
Programa de Maestria en Educacion y no declarar como desierta la Linea de Formacion, se requirio realizar
ajustes académicos y administrativos, los cuales implicaron el cambio del cupo minimo requerido para la sede
Medellin para las seccionales de Oriente, Suroeste, Magdalena Medio, Bajo Cauca y Uraba.

La misma situacion debe ser analizada para la Maestria en Educacion-Profundizacién que se ofertd en el
semestre 2015-2, y que acaban de salir la resoluciones de admitidos, ya que el Ministerio de Educacion
Nacional ofert6 becas en el Programa de Excelencia docente en Medellin y en las diferentes regiones.

El comportamiento académico de los estudiantes para mantenerse en el Programa, sobre todo para las
Regiones, ha sido un proceso que requiere rigurosidad; por ello, el personal administrativo y académico ha
conllevado a tomar decisiones sobre la periodicidad de la apertura en las cohortes, toda vez que la
accesibilidad para muchos de los estudiantes en cada una de las seccionales ha sido compleja.

Maestria en Educacion en Ciencias Naturales:

El programa no ha abierto en la periodicidad anual establecida en el SACES, debido a que el Comité del
Programa considero pertinente que en las primeras cohortes se tuviese una periodicidad por cohorte. Esta
consideracién también fue respaldada por el Comité Central de Posgrado. Se espera que luego de la tercera
cohorte, el programa se consolide en su funcionamiento y desarrollo, y pueda tener una periodicidad anual.

Respecto al niimero de cupos, la Resolucion Académica de la 1a cohorte (2358 de 2013) estipula un maximo
de 12 cupos, tal como se informa en el SACES. En esta primera cohorte fueron admitidos 10 estudiantes,
pero finalmente solo se matricularon 7 (en este momento uno de ellos no se matricul6 en el semestre 2015-2,
pero esta solicitando reingreso). Para la segunda cohorte (Resolucion Académica 2950 de 2015) se ha
aprobado un cupo maximo de 15 estudiantes. En este sentido, el nimero de estudiantes activos en el
programa no ha dependido del Comité del Programa.

9.3 Maestria USCO y de Tutores
- Maestria USCO:

Se informa por el Jefe de Departamento de Educacion Avanzada que el sefior Asesor
Privado de la sefiora Viceministra de Educacién Nacional, dialog6 con el sefior Rector de
la Universidad de Antioguia en relacion a la necesidad de que la Facultad de Educacién
apoye el Programa de Formacion de Maestros a nivel de maestrias en el marco del
Programa de Becas para la Excelencia Docente en regiones como Neiva, Huila y otras
regiones del pais. Se solicita desde la Corporacion que se cree una comision
interinstitucional entre docentes de las Facultades de Educacién de la USCO y de la UdeA
con el propésito de analizar las condiciones técnicas, administrativas, juridicas,
financieras y de mercadeo para el desarrollo de la propuesta.

- Maestria USCO y de Tutores:
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Se informa por el Jefe de Departamento de Educacion Avanzada que el sefior Asesor Privado
de la sefiora Viceministra de Educacion Nacional, dialogd con el sefior Rector de la
Universidad de Antioquia en relacion a la necesidad de que la Facultad de Educacién apoye
el Programa de Formacion de Maestros a nivel de maestrias en el marco del Programa de
Becas para la Excelencia Docente en las areas de Lenguaje y Matematicas de los docentes
tutores concentrados en las regiones asi:

Regién NUmero de maestros tutores por region
BAJO CAUCA 35
MAGDALENA MEDIO 13
NORDESTE 22
NORTE 13
OCCIDENTE 10
ORIENTE 10
SUROESTE 11
URABA 85
VALLE DE ABURRA 59
TOTAL: 263

Se solicita desde la Corporacién que se presente en el préximo Consejo de Facultad la
documentacién para el desarrollo de la propuesta.

10. MODIFICIACION CALENDARIO ACADEMICO SEMESTRE 2016-1: DE TODOS LOS
PROGRAMAS DE PREGRADO MEDELLIN (CURSOS REGULARES Y PRACTICAS
PEDAGOGICAS).

La sefiora Vicerrectora de Docencia solicita a la Corporacion, modificacion del calendario académico
de 2016-1 de todos los programas de pregrado, en un solo aspecto: reprogramar la de Matricula que
estaba para el 25 de enero y trasladarla para el miércoles 27 de 2016. Lo anterior en tanto las
decisiones de no cobro de matricula en proporcién a los créditos cancelados a los estudiantes
demanda una matricula por Facultad, Escuelas e Institutos y no de manera masiva. Dicho calendario
habia sido aprobado segun acta del Consejo de Facultad 2309 del 27 de noviembre de 2015.

En coherencia con la anterior necesidad, la Corporacion aprueba la modificacién de reprogramacion
de fecha de matricula para el 27 de enero.

11. CONSULTA VIRTUAL

11.1. El jefe del departamento de extensidn y educacion a distancia, solicita el 19 de enero a los
Consejeros de la Facultad que estudien la posibilidad de brindar el aval para tramitar, con el Fondo
Patrimonial de la Universidad, para el evento CIHELA, liderado por el profesor Yarza.

La Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia en asocié con la Red Colombiana de
Historia de la Educacion y la Pedagogia (REDCHEP) y el Grupo Historia de la Practica Pedagdgica
en Colombia, realizara el “Xll Congreso Iberoamericano de Historia de la Educacion
Latinoamericana”, el cual se llevara a cabo los dias 15, 16, 17 y 18 de marzo de 2016 en la ciudad
de Medellin.
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Desde 1992 el Congreso Iberoamericano de la Historia de la Educacién Latinoamericana se viene
realizando en ciudades como: Campinas, Caracas, Santiago, San José, San Luis Potosi, Quito,
Buenos Aires, Rio de Janeiro, Salamanca y Toluca. En el 2016 se hara por primera vez en la ciudad
de Medellin, teniendo como anfitriona a la Universidad de Antioquia. El evento contard con una
asistencia de 700 personas de Iberoamérica, entre los que se encuentran investigadores de la historia
de la educacion y la pedagogia, adscritos a las sociedades, asociaciones, grupos de investigacion y
programas de posgrados, asi como docentes, estudiantes y demas personas interesadas en el tema
del congreso.

El congreso contara con 8 ejes tematicos, los cuales fueron escogidos por un comité académico,
compuesto por reconocidos investigadores de las principales universidades latinoamericanos, es
importante mencionar que el contexto y la realidad colombiana fueron puntos de partida para la
seleccion, a continuacién se presentan:

1. Sistemas educativos, politicas educativas y escolarizacion.

2. Historia de las Otras educaciones: entre homogeneidad y heterogeneidad.

3. Los maestros: historias, trayectos y formacion.

4. Movimientos pedagdgicos, sociales y luchas por la educacion.

5. Cultura, cotidianidad y saberes escolares.

6. Historia de la educacion: sociedades y culturas entre el conflicto, las violencias y la paz.

7. Formas de hacer y escribir la historia de la Educacion y la Pedagogia.

8. Infancia(s) y juventud(es) entre la memoria y los olvidos en la historia de la educacion y la
pedagogia.

El desarrollo de este evento incluird 2 conferencias magistrales, 4 talleres, 600 ponencias, 2 mesas
redondas con expertos internacionales, asi como clases maestras, circulos abiertos de memoria,
muestras fotograficas y presentacion de publicaciones.

AVALES

- decano

-jefe departamento ensefianza de las ciencias y las artes
-jefe departamento de educacién avanzada

-jefa departamento de educacion infantil

-jefa centro de investigaciones

La Corporacion aprueba la solicitud.

11.2. El jefe del departamento de educacion avanzada, solicita el 21 de enero aval a la Corporacion
para ajustar el calendario académico de los programas de posgrado 2016-1. Dicho ajuste se justifica,
en tanto como sucedié con el calendario para los programas de pregrado del 2016, la sefiora
Vicerrectora de Docencia solicité a la Corporacion, modificacién para reprogramar la Matricula que
estaba para el 25 de enero y trasladarla para el miércoles 27 de 2016. En este caso Admisiones y
Registro solicita trasladar la matricula que estaba contemplada el 28 y 29 de enero para que se
realice el 1y 2 de febrero en tanto muchas facultades escuelas e institutos tienen oferta de matricula
en la primera fecha. Dicha modificacidn estaria contra el acta 2310 del 9 de diciembre de 2015. Es
de anotar que la idea es mantener la contratacion y el pago de seguridad social solo de cuatro meses,
16 semanas desde el inicio del semestre hasta la finalizacion de actividades académicas.

CALENDARIO ACADEMICO
Generacion de la liquidaciéon de matricula 20 de enero de 2016
Pago del valor de la matricula sin recargo Hasta 26 de enero de 2016
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Publicacion de oferta académica 28 de enero de 2016

Matriculas en linea 1y 2 de febrero de 2016

Iniciacion de actividades académicas 3 de febrero de 2016

Matriculas extemporaneas y ajustes de matricula Del 4 al 12 de febrero de 2016

Finalizacién de actividades académicas 31 de mayo de 2016

Reporte de notas y finalizacion del semestre 31 de mayo de 2016
AVALES

- jefe departamento de extension y educacion a distancia
-jefe departamento de educacion avanzada

- jefa departamento de educacion infantil

-decano

-jefa centro de investigaciones

-jefa departamento de pedagogia

La Corporacion aprueba la solicitud.

11.3. La Vicedeca solicita el 22 de enero aval a la Corporacion, para contratacion de los siguientes
profesores jubilados, en el semestre 2016-1:

AMARIS AMARIS ROBERTO FRANCISCO C.C. 3702405
AMPARO DE JESUS HOLGUIN HIGUITA C,C, 21.499.791
LUZ MARY VILLA BETANCUR 32.336.585

ORLANDO MONSALVE POSADA 8265653

JESUS HERNANDO BALLESTEROS F. 8269114

JORGE RODRIGO ACEVEDO GONZALEZ 70048596
MARIA ELENA VELEZ JARAMILLO 32.524.009
HUBERTO LARRAHONDO 14.993.760

ROGELIO TOBON 17.191.569

AVALES

- jefe departamento educacion avanzada

-jefe departamento de ensefianza de las ciencias y las artes
-jefa centro de investigaciones

-jefe departamento extension y educacioén a distancia.

La Corporacién aprueba.

[Original firmado] [Original firmado]
CARLOS ARTURO SOTO LOMBANA ARLEY FABIO OSSA MONTOYA
Presidente Secretario (Ad Hoc)
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TAREAS ASIGNADAS

Descripcion

Responsables

Presentar proyecto de acuerdo que modifica

los articulos 9 y 46 del reglamento de practica

Jefa departamento de pedagogia/ Coordinacion
general de practicas

[0 DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA

Descripcién Tipo
Asuntos Estudiantiles de Pregrado Word
Acta 17 del 30 de noviembre de 2015 del comité de posgrados de la facultad. Word

7 PROXIMA REUNION

Lugar Decanato Fecha 27 de enero de 2015 [Ho |7.30
ra
Registro elaborado por Arley Fabio Ossa Montoya Fecha 22 de enero de 2015
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