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AGENDA

. Aprobacion del orden del dia

Informe de la sefiora decana

Decana

Vicedecana

Jefe Departamento de Pedagogia

Jefe Departamento de Ciencias y Artes

Jefe Departamento de Educacion Infantil

Jefe Departamento de Educacion Avanzada
Jefe Centro Investigaciones Educativas y Pedag.
Representante de profesores

Representante de egresados

Jefe Departamento de Extension y Educacion a
distancia, quien se encuentra atendiendo asunto
propios de su cargo fuera de la ciudad.

Aprobacion de las actas 2331, 2333, 2334 y 2335

. Informe del representante profesoral

. Asuntos profesorales

. Asuntos estudiantiles de pregrado

. Asuntos estudiantiles de posgrado
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8. Asuntos de posgrado

9. Informe de los avances de lectura de los documentos maestros de los programas
de licenciatura en Fisica, licenciatura en Matematicas, licenciatura en Ciencias
Sociales y licenciatura en Literatura y Lengua Castellana, a propoésito de la
armonizacioén curricular.

10. Segundo debate para aprobacion de los programas de Licenciatura en Ciencias
Naturales y de Licenciatura en Educacion Infantil.

11. Aval para solicitar a la Direccion de Regionalizacién la renovacion de contratos en
el semestre 2017-l para apoyo a programas de la facultad de Educacion, tanto
para coordinadores de los mismos en pregrado como para docentes de poyo en
pregrado y posgrado.

12. Informe de avances sobre convenio con la Universidad Pedagdgica Nacional,
relacionado con la licenciatura en educacién Basica Primaria metodologia a
distancia.

13. Comunicaciones recibidas

14. Asuntos varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aprobacion del orden del dia

El orden del dia se aprueba sin modificaciones

2. Aprobacién de las actas 2331, 2333, 2334 y 2335

La sefiora vicedecana recuerda que las Actas 2331, 2333, 2334 corresponden a
sesiones extraordinarias del Consejo, dedicadas a la armonizacion curricular de los
programas, cuyo proceso intenso hace que a la fecha se tengan para aprobacion. El
Consejo aprueba cada una de las actas.

3. Informe de la sefiora decana

La sefora decana informa que hace parte de la mesa de discusion nimero 1, llamada
Articulacion de la investigacién, la extension y la docencia, a propdésito del proceso
de estructuracion del Plan de Desarrollo de la Universidad; igualmente, hace parte
de la comisién que define la visién de la universidad. Sefiala que las discusiones al
interior de la mesa develan amplio sentido de pertenencia hacia la Universidad, en
medio de un actitud critica y propositiva que hace que las discusiones sean
interesantes en cuanto a la proyeccion de la universidad en el tema de la
investigacion, eje que le ha dado un lugar, sin duda muy destacado en el concierto
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nacional e internacional. En la mesa se trabaja alrededor de 11 factores sobre los
cuales giran las discusiones. La evaluacion del anterior plan de desarrollo de la
universidad esté por encima de 8, resultado muy positivo en el balance del desarrollo
de cada una de las metas.

Igualmente, informa la sefiora decana que en sesion del Consejo Académico del dia
17 de noviembre, fue elegida para representar dicha instancia ante el Consejo
Superior de la Universidad, aspecto que considera una gran oportunidad también
para nuestra Facultad y desde luego, para el area en general.

Informa también que el director de sede del municipio de Sonsoén, Sergio Rodriguez,
fue trasladado para Amalfi por la oportunidad que se da en El Tablon. Igualmente,
sefiala que fue designada Angela Maria Franco Cortés como nueva decana de
Odontologia y Gabriel Mario Vélez Salazar como decano de Artes.

Subraya la sefiora decana que gran parte de la discusion en el ltimo académico del
17 del presente, gir6 de nuevo en torno a los problemas que enfrenta la IPS
universitaria y, de otra parte, fue discutida la reforma al Estatuto en el capitulo sobre
comisiones de los profesores. Se recomendd que la contraprestacion de los
profesores cuando acceden a estudios doctorales y posdoctorales no se restrinja a
la permanencia en tiempo, sino que pueda ser de otra naturaleza mas académica, en
términos del desarrollo de actividades que nutran fuertemente los procesos de
docencia y demas ejes. Se aprobd, entonces, con modificaciones para pasar a los
debates correspondientes en el Consejo Superior. Se informa, por ultimo, que hay
una comision de vicedecanos encargada de estudiar una metodologia para poner en
discusidn el reglamento estudiantil.

4. Informe del representante profesoral

Después de la reunion de profesores citada por la decana, algunos colegas han
manifestado a la representacion profesoral, su complacencia por la apertura de la
administracion para la conversacion en términos de las orientaciones para los planes
de trabajo. Sefala que luego de dicha reunién, los profesores van a sugerir una ruta
metodolégica para tomar acciones frente a las maneras de participacion en la
elaboracién de planes de trabajo que pongan los intereses académicos personales
en funcién de las necesidades del colectivo de Facultad.

5. Asuntos profesorales
5.1. Aval para asignacion de horas de investigacion a algunos profesores
La jefe del Centro de Investigaciones solicita aval para la destinacién en plan de

trabajo de las siguientes horas de investigacion, aprobadas segun Actas 219y 220
del Comité de Investigaciones los dias 1y 15 de noviembre, respectivamente.
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Nombre del Horas Acta Comité En calidad de: Convocatoria Nombre del proyecto
profesor que Técnico
solicita

1.Jhony 10/36 220 del 15 de Investigador Programatica Conocimiento del profesor

Alexander Villa nov-2016 Principal CSHyA la formacion en

Ochoa matematicas con
Modelacion y
Tecnologias.

2.Maria 6/24 220 del 15 de Investigadora Programatica La innovacion en la

Alexandra nov-2016 Principal CSHyA Facultad de Educacion.

Rendoén Uribe Desarrollos y
Perspectivas.

3.Angel 8/24 220 del 15 de Investigador Programatica Hacia un enfoque socio-

Enrique nov-2016 principal CSHyA cultural de la ensefianza

Romero de la ciencia.

Chacon Contribuciones de la
formacion cientifica de la
paz-paz-ciencias.

4.0lga Luz 5/24 220 del 15 de Coinvestigadora | Programética Hacia un enfoque socio-

Dary Rodriguez nov-2016 CSHyA cultural de la ensefianza

Rodriguez de la ciencia.
Contribuciones de la
formacion cientifica de la
paz-paz-ciencias.

5.Carolina 12/24 220 del 15 de Investigadora Programatica Resolucion de problemas

Cérdenas Roa nov-2016 principal CSHyA y competencias socio-
emocionales: potenciacion
del conocimiento
cientifico.

6.Gloria Maria 13/18 220 del 15 de Investigadora Programatica La Investigacion en la

Zapata Marin ( nov-2016 principal CSHyA Seccional Oriente como

docente ejercicio de produccién de

ocasional) conocimiento situado:
significado y posibilidades
de los docentes
ocasionales.
En el Evento que la
profesora no pueda
continuar con la
investigacion, asume la
responsabilidad el grupo
de investigacién Somos
Palabra: Formacion Y
contexto.

7.Edilma 10/18 220 del 15 de Investigadora Programatica Construccién e

Renteria nov-2016 principal CSHyA implementacion de

Rodriguez ( cuestiones socio

Profesora de cientificas sobre la fisica,

Cétedra) para el desarrollo del
pensamiento critico en
estudiantes. En el evento
que la profesora no pueda
continuar con la
investigacion, asume la
responsabilidad el
coordinador del grupo
INNOVACIENCIAS,
profesor José Joaquin
Garcia Garcia.

8.Cordoba 13/18 220 del 15 de Investigador Programatica El Derecho a la Educacion

Cuartas Edgar nov-2016 Principal CSHyA de las Personas con

Alberto




discapacidad en
Colombia( Fase II)

9.Lopez Rios 13/24 220 del 15 de Investigadora Programatica El uso de sistemas de
Sonia Yaneth , nov-2016 Principal CSHyA adquisicion de datos en la
ensefianza de la fisica:
una apuesta por
resignificar la actividad
experimental y
democratizar el
conocimiento.
10.Maria 13/18 219 del 01 de Investigadora Fondo al primer | Deseo de saber las
Paulina Mejia nov-2016 Principal proyecto CODI | problematicas
Correa pedagodgicas
11.Maria 13/18 219 del 01 de Investigadora Programatica Representaciones sobre
Paulina Mejia nov-2016 Principal CSHyA educacion sexual para
Correa nifios y nifias en
preescolar y basica
primaria que subyacen en
las leyes, demanda y
sentencias que desde
1993 ha expedido el
gobierno....
12.Jakeline 5/24 219 del 01 de Investigadora Programatica Construir paz educando
Duarte Duarte nov-2016 principal CSHyA las emociones politicas de
maestras de la infancia
13.0lga Lucia 13/36 220 del 15 de | Investigadora Programatica "Investigaciones
Zapata nov-2016 Principal CSHyA estadisticas para la
Cardona formacion inicial y continua
de profesores”
14.Carlos 8/36 220 del 15 de | Coinvestigador Programatica "Investigaciones
Arturo Soto nov-2016 CSHyA estadisticas para la
Lombana formacion inicial y continua
de profesores"
15.Hilda Mar 2/12 219 del 01 de | Coinvestigadora Programética "Investigacién y Practica
Rodriguez nov-2016 Reemplazo de la CSHY ADE de la escritura:
Gomez profesora 2014 Emergencia de lo narrativo
Diela Betancur Actadeinicio | en la formacion de
que se retira. del N° 2014- maestros/as” de la I.P
1793 Maria Nancy Ortiz
Finaliza Naranjo.
30/10/2017
PROYECTOS ADMINISTRADOS EN LA SIU
Wilson Bolivar 12/36 220 del 15 de Investigador Programatica "Investigacién tematica
Buritica nov-2016 principal CSHyA para la construccién de
una propuesta educativa
sobre la crianza apoyada
en TIC, en la vereda
Granizal, Bello 2017-
2020".
Doris Adriana 10/36 Formato de Investigadora Programatica Programa para mejorar
Ramirez aval de horas | principal CSHyA las competencias de
Salazar no tramitado lectura "Anéloga y en-
en CIEP linea, como estrategia
para potenciar el
rendimiento académico y
disminuir la desercion de
estudiantes de pregrado
en la Universidad de
Antioquia
Ossa Montoya 10/36 220 del 15 de | Coinvestigador Programatica Pedagogias de si. Historia
Arley Fabio, nov-2016 CSHyA presente de la docencia

como practica del decir




verdad social y
singularidades del decir
en escuelas publicas del
municipio de Medellin

Luis Fernando
Vasquez Zora

6/36

220 del 15 de
nov-2016

Investigador
Principal

Programatica
CSHyA

Pedagogias de si. Historia
presente de la docencia
como practica del decir
verdad social y
singularidades del decir
en escuelas publicas del
municipio de Medellin

Jakeline Duarte
Duarte

2/24

219 del 01 de
nov-2016

Coinvestigadora

Programatica
CSHyA

Decisiones y enlaces de
las formas de
realimentacion y
autorregulacion socio-
natural: la experiencia de
estudiante de tres
programas de pregrado de

la UdeA

El consejo avala cada una de las solicitudes.

5.2. Aval para renovacion de contrato de la docente ocasional Teresita
Gallego adscrita al Departamento de Pedagogia, cuyo contrato vence el 16
de enero de 2017.

La profesora ha tenido responsabilidades como la coordinacion de la unidad de
egresados en la Facultad y la coordinacion general de autoevaluacion de la
Facultad. Adicionalmente, ha tenido actividades de docencia y participa en el
comité del Programa de Pedagogia Infantil. Como actividades de investigacion,
reporta la participacion en el grupo de investigacion y un proyecto de investigacion
sobre egresados.

En general, la profesora ha cumplido de manera responsable con los compromisos
establecidos en sus planes de trabajo de 2016 | y 2016 Il. Se destaca su iniciativa
en relacion con algunas acciones en la coordinacion de egresados. Para el 2017
continuaria con las mismas actividades en su plan de trabajo.

Se anexa el informe de autoevaluacion y los planes de trabajo 2017 1y 2017 Il. La
profesora se encuentra en la plaza vacante de la profesora Marta Lorena Salinas,
jubilada.

El Consejo aprueba la solicitud.

5.3. Solicitud de apoyo econdmico al profesor Jhon Jader Agudelo para
asistir como ponente a evento internacional

El profesor Jhon Jader Agudelo solicita apoyo econdmico para participar como
ponente en el Ill Congreso de Estudios Poscoloniales: "Interrupciones desde el
Sur: Habitando cuerpos, territorios, saberes”, a realizarse en la ciudad de Buenos
Aires, Argentina. Evento organizado por CLACSO vy la Universidad Nacional de




San Martin, donde participara con la ponencia “Pedagogias con raiz
latinoamericana”, se adjunta carta de aceptacion. El evento se llevara a cabo del
12 al 15 de diciembre de 2016.

El apoyo para el tiquete aéreo y la alimentacion sera solicitado al fondo patrimonial
con el aval de este consejo.

El Consejo de Facultad aprueba otorgar el apoyo econdémico que la dependencia
tiene definido para tal finalidad, en conformidad con la reglamentacion vigente y la
disponibilidad presupuestal.

5.4. Informe sustentacion oral para ascenso en el escalafén de la profesora
Mbnica Moreno

Para este punto, la profesora Mdnica Moreno se retira.

La profesora Monica Moreno Torres realizo el pasado 3 de noviembre de 2016 la
sustentacion de su trabajo “El taller de literatura como experiencia estética y
dialégica: Unidad de sentido del Proyecto Didactico de Investigacion —PDI-" como
requisito para ascenso a la categoria de profesora asociada. La acompafaron los
profesores Horacio Pérez Henao de la Universidad de Medellin y Juan Eliseo
Montoya Marin de la Universidad Pontificia Bolivariana, quienes consideran que
Su trabajo presenta aportes de trascendencia para la docencia, las ciencias, las
artes o las humanidades.

Los evaluadores resaltan la relacion estrecha que el trabajo guarda con las
dimensiones social y cultural del lenguaje. Emplea una metodologia de caracter
deductivo que va desde las teorias hasta sus diversas formas en que puede
aplicarse en la practica pedagdgica cotidiana. Resaltan no sélo el rigor académico
de la escritura sino la pasion por la formacion de formadores como via para la
transformacion social y el desarrollo humano.

El Consejo recomienda enviar a vicedocencia para dar tramite al ascenso.

5.5. Evaluacién de desempefio durante el afio 2015, de la profesora Sabineé
Sinigli Ramirez

Se informa que la profesora Sinigtii Ramirez, debia hacer parte de los profesores
evaluados toda vez que el hecho de ser coordinadora de programa no le merecio
sobre remuneracion el afio anterior, por tanto, no se constituia en impedimento.
Sin embargo, no se tenian estos datos ni tampoco se registraban las evaluaciones
del Departamento de parte del jefe de entonces. Ahora, el Comité de evaluacion
profesoral ya realizé el proceso que se presenta a esta Corporacion de acuerdo
con la metodologia y a la luz de la normativa vigente, que se tuvo en cuenta para
el conjunto de profesores de la Facultad y que ya fue entregado a vicedocencia.

El Consejo avala el resultado y recomienda realizar el tramite pertinente ante
vicerrectoria de docencia.



En este punto y a propdsito de la carta enviada por la profesora Marta Quintero a
la sefiora decana, la Corporacion decide hacer envio tanto de la solicitud de la
profesora como de la respuesta que esta Corporacion le hiciera en su momento, a
la oficina de Juridica y a la vicerrectoria de docencia e informar a la profesora
Quintero sobre esto, para solicitar de ellos su concepto sobre este particular caso.

5.6. Proyeccion de asignacion de nuevo numero de horas en planes de
trabajo para actividades derivadas de la docencia

A proposito de la reunion de profesores convocada por la sefiora decana en dias
pasados, y si bien los profesores presentaran mediante el representante profesoral
una propuesta de ruta metodoldgica para la concertacion de planes de trabajo, la
administracion presenta una proyeccion, a manera de ejemplo, del aumento de
numero de horas para la preparacion de clases en dos porcentajes superiores al
50 que ya el Acuerdo 225 registra para ello. Lo anterior en consonancia con el
hecho de que si bien el colectivo docente sefialaba la necesidad de mantener dicho
acuerdo vigente, uno de los profesores insistia en el reducido nimero de horas
para preparacion de clases y atencién a estudiantes, aspectos que van en
detrimento de la calidad de los cursos impartidos y aumenta los tiempos reales que
los profesores invierten en estas actividades sin que ello se registre en los planes
de trabajo.

El representante profesoral llevard esta iniciativa a los profesores y traerd para
préxima sesioén las propuestas de modificacion a que haya lugar segun discusion
en Claustro.

El Consejo sefiala la importancia de que cada programa cuente con la
representacion de un profesor del Departamento de Pedagogia en sus comités de
carrera. Igualmente llama la atencion para que los jefes estén pendientes en las
concertaciones con los profesores, de invitarlos a incluir horas en sus planes para
participar como evaluadores internos de proyectos de pregrado y posgrado en
cuanto se requiera.

6. Asuntos estudiantiles de pregrado
6.1. Solicitud de grado especial
La estudiante Lina Maria Gutiérrez Londofio del Programa de Matematicas y Fisica
Solicita ceremonia especial de grados, ya que en la institucion donde labora le
ofrecen la oportunidad de realizar una maestria, pero debe llevar el titulo.
El consejo niega la solicitud y sefiala que mientras tiene lugar una nueva
ceremonia de grados, la estudiante puede tener una constancia de haber terminado
su plan de formacion y estar a la espera de grados.

6.2. Asuntos estudiantiles agendados en SOFFI

Los asuntos estudiantiles se anexan al Acta, resueltos por programa académico.


http://ingenieria.udea.edu.co:8080/ssofiedu/servlet/actasMostrar?txtNumeroActa=2190#numeral_4

6.3. ampliacion de cupos Cohorte 2017-1 Amalfi

En la Sede Amalfi se ofertaron 30 cupos para Lic.- Lengua Castellana, de los cuales
16 aspirantes fueron admitidos de forma directa. Ya estos entregaron la
documentacion para liquidacion de matricula, quedando 14 cupos
disponibles. Actualmente 23 aspirantes estan realizando el Nivel Cero, por lo que,
el director de la Sede, el sefior Sergio Rodriguez, sugiere ampliar a 34 los cupos, los
cuales serian tomados en la modalidad de Correccion de Cupos por Desercion, de
esta forma se puede dar mayor posibilidad de admision a los que estan en Nivel Cero.
El Consejo avala la solicitud

7. Asuntos estudiantiles de posgrado

Resueltos segun acta numero 38 de Comité de posgrados, del 8 de noviembre de
2016.

8. Asuntos de posgrado

Evaluacion e informe de desempefio de estudiante instructor de la Maestria
en Educacion en Ciencias Naturales. 2016-2

La Jefa del Departamento de Educacion Avanzada solicita al Consejo de Facultad
evaluar las actividades del estudiante instructor Helbert Eduardo Velilla Jiménez,
con el fin de surtir el proceso para que el estudiante de Maestria pueda conservar
el beneficio. Para tal efecto, el profesor Angel Enrique Romero Chacon (su tutor)
envia a esta Corporacion evaluacion del profesor Helbert Eduardo en el curso
asignado Seminario Sociologia de las Ciencias ofrecido a la Licenciatura en
Educacion Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. Nota:
4.83. Ilgualmente se presenta concepto del tutor sobre el desempefio del
estudiante instructor: Excelente.

El consejo avala la evaluacién de desempefio Excelente del estudiante Velilla
Jiménez.

Se anexan documentos enviados por el profesor Angel Enriqgue Romero Chacén.

9. Informe de los avances de lectura de los documentos maestros de los
programas de licenciatura en Fisica, licenciatura en Matematicas, licenciatura
en Ciencias Sociales y licenciatura en Literatura y Lengua Castellana, a
proposito de la armonizacion curricular.

Si bien el Consejo en pleno revisa cada uno de los documentos, particularmente
en términos de la estructura curricular a la cual deben atender, una lectura mas
detallada la hacen algunos de los miembros de la Corporacion, asi:
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11.

10

- Licenciatura en Ciencias Sociales, Leandro Garzon, jefe Departamento de
Ciencias y Artes

- Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana, Ménica Moreno, Jefe del CIEP

- Licenciatura en Fisica, Hugo Alberto Buitrago, Jefe del Departamento de
Extension

- Licenciatura en Matematicas, Luz Helena Uribe Jefe Departamento de Educacion
Infantil.

Los lectores sefialan que se ha avanzado en la lectura de los documentos y se
precisa la importancia de tener en cuenta la plantilla que vicedocencia preparé en
la cual se registran todos los aspectos que dichos documentos deben registrar.
Los lectores terminaran las revisiones a la luz de dichas plantillas y se haran las
devoluciones a los coordinadores de programa, quienes, se espera, las discutan
en los Comités de carrera y ajusten de acuerdo con la pertinencia de las mismas.

10. Segundo debate para aprobacién de los programas de Licenciatura en
Ciencias Naturales y de Licenciatura en Educacion Infantil.

La Corporacion solicita las recomendaciones del Comité de Curriculo. En cuanto
se alleguen a esta Corporacién y, dado el caracter urgente que esta aprobacion
reviste, se realizara discusion contra la presente acta.

El Consejo recibe la recomendacion de aprobacion de parte del Comité de
Curriculo y se acoge a ella.

Se aprueban estas dos mallas curriculares en segundo debate.

Aval para solicitar a la Direccion de Regionalizacién la renovacion de
contratos en el semestre 2017-1, para apoyo a programas de la Facultad en
regiones

La Jefa del Departamento de Educacion Avanzada pide el aval del Consejo de
Facultad para solicitar a la Direccion de Regionalizacion la renovacion del contrato
de la asistente Diana Marcela Escobar Garcia, quien viene desempefiandose en
actividades de asistencia y apoyo para los programas de posgrados de Medellin y
Regiones de la Facultad. En particular Diana Marcela apoya el programa Maestria
en Educacion Modalidad Investigacion en Medellin y Regiones, el cual cuenta
actualmente con 131 estudiantes matriculados.

A partir de la autoevaluacion realizada por ella, los procesos y actividades que
asiste y apoya son, entre otros, tramites académicos y administrativos en el
Departamento de Admisiones y Registro de la Universidad; gestiones
administrativas para la evaluacion y sustentacion de los trabajos de investigacion
para optar al grado; programacién académica semestral y logistica de la misma;
apoyo para la apertura de nuevas cohortes.
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La Corporacion avala la solicitud.

La Corporacion analiza las actividades de la docente de apoyo Elizabeth Montoya
y encuentra que no se compadecen con las necesidades de la Facultad en cuanto
a situacion actual y proyeccién de los programas en Regiones. Se discute que
muchas de sus acciones son realizadas también por los coordinadores de
programa en detrimento de hacer un mejor uso del tiempo hacia la estructuracion
y puesta en marcha de acciones mas solidas para los distintos procesos
académicos y administrativos propios de los programas regionalizados de la
Facultad. Igualmente, se observa poca apropiacion de los discursos y procesos
inherentes a las estructuras curriculares de los programas regionalizados.

La Corporacion agradece el trabajo de la profesional Elizabeth Montoya vy
considera que este importante espacio de proyeccion debe estar a cargo de un
docente que conozca muy bien las tareas de coordinacion de un programa
proyectadas a las regiones y que tenga experiencia amplia en diversos procesos
académicos y administrativos propios de una Facultad como la nuestra.

Por los anterior, el Consejo no recomienda la continuidad de la docente de apoyo
Elizabeth Montoya.

12. Informe de avances sobre convenio con la Universidad Pedagogica Nacional,
relacionado con la licenciatura en educacion Bésica Primaria metodologia a
distancia

Con el propésito de solicitar el aval de esta Corporacion para autorizar a la
Universidad Pedagodgica Nacional el uso del Documento Maestro de la Licenciatura
en Basica Primaria, metodologia a Distancia, como base de su propio Documento
Maestro, la Jefa del Departamento de Educacion Infantil presenta informe del analisis
del texto remitido de manera oficial y de los avances realizados con la Coordinacion
del Programa para considerar los posibles términos de la alianza. Se adjuntan a esta
acta los soportes respectivos:

En primer lugar, para dar cuenta de la forma como los profesores de la UPN
accedieron al Documento Maestro de la UdeA vy, en particular, evidenciar que no se
ha tratado de un acto de mala intencién, se hace una contextualizacién de los
didlogos sostenidos con la administracion anterior frente al uso del mismo. Se
presentan las conclusiones del analisis del documento de la UPN y el reporte de los
apartados que fueron retomados de forma literal o con algunos ajustes minimos en
la redaccion. En particular se destaca que si bien no se trata de un porcentaje
significativo en cantidad, cierto es que la identidad académica y metodoldgica del
Programa de la UPN esta basada claramente en la propuesta de la UdeA y su
estructura curricular. Asimismo, se aclara que en la ultima versién se incluye una
introduccion donde se hace el reconocimiento esta autoria.

En segundo lugar, se presentan las conclusiones del analisis del convenio preparado
por el Rector de la UPN, donde se destaca una autoria conjunta de los documentos
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maestros y una falta de especificidad frente a los términos de la alianza y, en
respuesta, se plantean las preguntas y aspectos que podrian orientar la negociacion.

Finalmente, con el proposito de considerar los posibles espacios de didlogo y trabajo
conjunto con los profesores de la UPN, se presentan los avances del proceso de
consolidacion del plan de estudios, haciendo énfasis particular en los espacios de
conceptualizacion aun por construir, en tres vias: programa, elaboracion de
contenidos y construccion de materiales. Se informa, ademas, que esta pendiente la
realizacion de un dialogo con los profesores responsables y sugeridos para asumir
este proceso, de manera que se conozcan sus apreciaciones frente a las
posibilidades reales para la realizacién de un trabajo conjunto. Este espacio no se
habia concertado hasta no conocer la postura de esta Corporacion frente a este aval.

En conclusién, esta Corporacidén considera que el aval para el uso del Documento
Maestro debe posponerse hasta que haya claridad frente a la pertinencia de la
alianza, los términos especificos de la misma y la existencia de un convenio
debidamente firmado.

13. Comunicaciones recibidas

- Circular 15 del 15 de noviembre de 2016 de Vicerrectoria de docencia, en la cual
se ofrecen lineamientos con relacion a las competencias de Consejos de Facultad,
Escuela e Instituto y el Comité de Asuntos Estudiantiles de Pregrados del Consejo
Académico.

El Consejo hace lectura de la Circular y se da por enterado.

- Del director de la editorial de la Universidad de Antioquia, solicitando un listado de
los libros de formacion que se consideran imprescindibles de cada disciplina.

El Consejo hace lectura de la Carta y se da por enterado.

- De vicerrectoria de docencia a decanos y directivos, en la cual se relacionan las

teméticas a trabajar en las jornadas de induccién y reinduccion para los
Vicedecanos y Jefes de Departamento de la Unidades Académicas de la
Universidad.

El Consejo se da por enterado y afirma la importancia de esta iniciativa, no
obstante, dado que avanzamos en procesos de transformacion curricular, es
posible que tengamos algunas ausencias en estos eventos.
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14. Asuntos varios

eProgramacion de ceremonia de graduacion colectiva para el afio 2017
De acuerdo con las fechas ya estipuladas por la administracién del auditorio
Camilo Torres y en un intento por agilizar la fecha de grado de los estudiantes, se
decide realizar ceremonia colectiva de grados el 31 de enero a las 4 p.m.

eFecha de primera sesion del Consejo de Facultad en enero 2017
Dado que se hace preciso establecer la primera fecha de sesion del Consejo para
el aflo préximo, se decide que éste tenga lugar el dia 27 de enero de 2017 a las 8
a.m. en el salon de los Consejos.

e Cambio de fechas visita CNA a la licenciatura en Basica Matematicas
La coordinadora de autoevaluacion de la Facultad informa que la visita de pares
académicos de la licenciatura en Basica Mateméticas tendra lugar los dias 1y 2
de diciembre, por concertacion de las partes.

El Consejo se da por enterado y la sefiora decana insta a cada uno de los
consejeros a estar muy atentos a este importante momento para el Programa.

e Informe de la jefe del Departamento de Educacion Infantil, profesora Luz
Helena Uribe, sobre conversacién con la estudiante Leidy Tatiana Castafio
Contreras.

Considerando que en sesion del 14 de octubre (Acta 2332) se designé a la Jefa
del Departamento de Educacion Infantil para dar respuesta verbal a la estudiante
Leidy Tatiana Castafio Contreras frente a su comunicacion, se presenta un informe
de las acciones realizadas para clarificar la situacién y proponer los acuerdos y
acompafamientos correspondientes:

Para tener mayor conocimiento frente a lo ocurrido con relacién a la visita de
campo Y las limitaciones expresadas por la estudiante, la profesora Mariela
Rodriguez, Representante del Programa de Permanencia con Equidad de la
Universidad y responsable de la linea de Inclusion realizé encuentros con el
profesor y la Coordinadora del Programa. En ellos se identificaron las
dificultades en el manejo que se dio a la situacion y aquellos aspectos que han
reflejado un respaldo tanto de la Coordinacion del Programa, como la apertura
y su compromiso del profesor para acompafiar a la estudiante, incluso a partir
del desarrollo de asesorias a lo largo de todo el semestre. A partir de estos
didlogos, se logré6 mejorar la percepcion de la Coordinadora del Programa
frente al afrontamiento de las actitudes de la estudiante y se propusieron
alternativas para situaciones futuras.

Con el animo de evitar la cancelacion del curso y que la estudiante pudiera
cerrarlo de manera exitosa, se realizaron acuerdos con respecto al trabajo final
y se planteo un plan de acompafiamiento tanto para ella como para el profesor.
En ese sentido, se contara con el respaldo del Profesor Leandro Ceballos,
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egresado de la Licenciatura en Educacion Especial y tiflélogo que actualmente
acompania los procesos de inclusion educativa de los estudiantes ciegos en la
UAI de Medellin. Se aclara, ademas, que el profesor es parte del equipo que
esta orientando el planteamiento de la propuesta de atencion a estudiantes
con discapacidad de la Universidad, en el marco del proyecto “Soy Capaz’,
liderado por la profesora Mariela Rodriguez.

— De forma similar, se esta preparando una reunion para acompafar desde el
inicio a los profesores que tendrdn a su cargo a la estudiante en préximos
semestres.

— Finalmente, en el Departamento de Educacion Infantil se realizaron dos

encuentros con la estudiante: en el primero de ellos, de forma general, se le
informo sobre las gestiones en curso y, en espera de los logros, se propuso la
realizacion de un encuentro conjunto con la profesora Mariela Rodriguez.
En este espacio, se destacO la importancia de su actitud, como elemento
fundamental para lograr la apertura, aceptacién y compromiso de los
profesores. La inclusion es un asunto de doble via y no solo un compromiso
institucional. Se lograron acuerdos frente a la suspension de la cancelacion
del curso y, con el propésito de articularla a la creacion de las propuestas de
acompafiamiento para estudiantes ciegos, se le invité a participar el dia 23 de
noviembre en el evento programado para el lanzamiento del proyecto “Soy
Capaz’, en el cual se espera que presente las experiencias positivas que ha
encontrado en su paso por la Universidad y, en particular, aguellos materiales
gue ha construido con sus profesores, para facilitar el proceso de ensefanza
y aprendizaje de estudiantes ciegos en algunos cursos de la Licenciatura en
Ciencias Naturales.

Para cerrar su intervencion, la Jefa del Departamento aprovecha el espacio para
informar a los miembros del Consejo, que ademas del lanzamiento de este
proyecto, la linea de inclusion realizara algunas actividades de sensibilizacion para
estudiantes y profesores en el marco del desarrollo de la Semana Maestra, asi
como un taller pensado el acompafiamiento a profesores que en sus Cursos se
encuentran con estudiantes que presentan dificultades de orden cognitivo que en
algunas ocasiones limitan su aprendizaje.

eSobre salida de la sefiora decana fuera del pais

La sefiora decana informa que estard& en Alemania visitando algunas
Universidades para avanzar sobre convenios con dichas universidades. Enviara
similar nota a los profesores para su conocimiento.

eInforme sobre la tensa situacion entre algunos profesores del Comité de
Carrera de Fisica

El pasado 10 de noviembre el profesor Tarcilo Torres enviéo una comunicacion a
todos los integrantes del Comité de Carrera de la Licenciatura en Matematicas y
Fisica, al Jefe del Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes, a la
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Vicedecana y a la Decana. Alli, hizo un balance positivo de sus labores como
coordinador del Programa en Matematicas y Fisica, al tiempo que cuestiond la
solicitud de evaluacion de su gestion en la coordinacion, hecha por la profesora
Olga Luz Dary Rodriguez. La carta finaliza con una peticién explicita del profesor
Torres a la sefiora Decana sobre la posibilidad de asignar a la profesora Rodriguez
tareas distintas a la participacion en el Comité de Carrera por considerar que la
actitud conflictiva de la profesora afecta el normal desarrollo de las actividades en
la Licenciatura. Cabe precisar que durante el mes de octubre y lo que va de
noviembre la profesora Rodriguez ha manifestado en distintos correos
electronicos, dirigidos a la Jefatura del Departamento, su inconformidad respecto
de la asignacion de tesis a determinados evaluadores (por incumplimiento de
requisito de estudios de posgrado para su contratacion o, como sucede en uno de
los casos, por cometer faltas en términos de respeto a la propiedad intelectual),
asi como la falta de precision respecto de las tareas que cada integrante del
Comité debe cumplir (coordinacion del Programa, Coordinacion de préctica,
Coordinacion de ndcleos académicos, Coordinacion de proceso de
autoevaluacion). Dado que las dificultades entre los profesores Torres y Rodriguez
tienden a complejizarse y que, efectivamente, las tensiones que se generan
pueden afectar las dinamicas del equipo que conforma el Programa Académico,
en calidad de Jefe del Departamento, doy a conocer esta situacion al Consejo de
Facultad con el fin de buscar alternativas que contribuyan al mejoramiento de las
relaciones interpersonales en ese Comité de Carrera. Se anexa carta enviada por
el profesor Torres el 10 de noviembre de 2016.

El Consejo hace un llamado a reactivar canales de comunicacion mas armonicos
y considera oportuno que la sefiora decana sostenga una conversacion con cada
uno de los profesores.

eInforme de aspirantes a pregrado admitidos en Medellin y en Regiones para
iniciar el semestre 2017-I

Las siguientes graficas ilustran las caracteristicas generales de los admitidos al
semestre 2017-1, tanto para la sede Medellin como para los programas
regionalizados.
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