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ACUERDO DE FACULTAD No. 238
Febrero 27 de 2017

Por medio del cual se adopta un nuevo plan de estudios para el Programa de Administracion de
Empresas de la Facultad de Ciencias Econdmicas, el cual sera denominado para todos sus efectos
como Version 8.

El Coﬁsejo de Facultad de Ciencias Econdmicas en uso de sus atribuciones estatutarias, en
especial las conferidas por el Capitulo X, Articulo 60 Literal a) del Estatuto General, Acuerdo
Superior 1 de marzo 5 de 1994 vy,

CONSIDERANDO QUE:

I. Los contenidos de la disciplina administrativa deben estar acordes con la evolucién y estado
del arte de la misma,

2. Es necesario facilitar la movilidad de los estudiantes del programa de Administraciéon de
Empresas dentro de su plan de estudios,

3. Se requiere flexibilizar la formacion de los estudiantes y permitir que éstos puedan participar
en la eleccién de cursos que consideren adecuados para su formacion profesional,

4. Se debe ampliar los momentos de practica del estudiante que permitan acercarlo al mundo real
y de esta manera pueda validar los conocimientos y habilidades adquiridas, como también
facilitar su futura insercion al mundo laboral.

5. Es indispensable complementar la formacion del administrador con competencias blandas
atiles en el quehacer de la profesion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Del plan de estudios. Aprobar el siguiente plan de estudios
denominado Version 8 con un total de 162 créditos, asi como su respectiva organizacién de
actividades de formacion por nimero de créditos. El Grdfico presenta la malla curricular del
programa y la configuracién de materias por semestre y sus respectivos prerrequisitos; también se
incluye la Tabla 1, en la que se presenta cada curso con la especificacion de créditos académicos,
horas de acompafiamiento directo y de trabajo independiente, como también la caracterizacién de
los cursos entendidos  como  habilitables, clasificables y homologables.
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Tabla 1: Programa Académico con especiﬁcaéioﬁes de créditos académicos, horas de
acompanamiento directo y trabajo independiente. |

I 1
! !

SEMESTRE I |
Codigo Intensidad horaria .
L1 sl Tipo
Se a semanal (* a6
Nombre del curso mf‘m s Acompahamie Créditos | Requisitos (**)
lectivas curso
nto Docente T.I. e
T | P | T-P "
iy | POndemonie o 16 | 4 4 3 : HV
administracion
1501216 Legislacion comercial 16 2 3 2 - HV
1504101 Matematicas | 16 6 6 4 - HVC
1501782 . | Desarrollo humano 16 4 4 3 - H
1501219 Inglés I 16 4 3 2 - C
1501217 Lecto-escritura 16 2 2 1 - -
Isgiony | TeDLcHes 16 |2 ! ! ! .
comunicativas
Créditos seadémivcos| 16 |Dormsdetmabajo |,
semanal
SEMESTRE I1
Intensidad horaria Ti
Se semanal (*) (lipo
Cadigo Nombre del curso mfmas Acompainamie Créditos Requisitos (**) £
lectivas curso
nto Docente | T.I. e
T | P | T-P ( )
PR- 1501749
1501785 Organizaciones 16 4 4 3 Fundamentos de HV
administracion
o PR- 1501749
1501221 | Contexto publico e 16 4 4 3 |Fundamentos de HV
institucional i .,
administracién
1504102 | Matematicas 11 16 4 4 3 IR Libg 101 HV
Matematicas |
1501220 Microeconomia 16 6 S 4 5 159%101 HV
Matematicas I
PR- 1501216
1501222 Contabilidad 16 4 4 3 Legislacion HV
comercial
1501223 | Inglés II 6 |4 3 3 PRISUIND c
Inglés I
Créditos académicos| 18 | Fioras detrabajo 50

semanal
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SEMESTRE 111

Intensidad horaria
semanal (*) Tipo de
. Semanas T 5 i %
Cadigo Nombre del curso Tedtinag Acompaiiamien Créditos Requisitos (**) curso
to Docente T.L (**%)
T P | T-P
1501225 Matematicas 111 16 4 4 3 P 15{?4.102 HV
Matematicas 1l
1501224 | Macroeconomia 16 4 4 3 ER- 1501220 HV
Microeconomia
PR- 1501749
1501788 Mercadeo 16 4 4 3 Fundamentos de H
administracion
PR- 1501222
1501227 Costos 16 4 4 3 Contabilidad HV
1501226 Modermsm.o y 16 ’ 2 1 PR- 1501782 Hv
posmodernismo Desarrollo humano
1501229 | Inglés 111 16 4 3 2 PR- 3301223 c
Inglés I1
1501208 | Fensamiento 16 2 I 1 . .
creativo
Créditos académicos 16 Horas de trab;aw 46
semanal
SEMESTRE 1V
Intensidad horaria
Semana semanal (*) Tipo de
Codigo Nombre del curso S Acompaiamient Créditos Requisitos (**) curso
lectivas o Docente T.L (***)
T | P | T-P
. PR- 1501785
1501797 Gestidn por procesos 16 4 4 3 Ossanizasiones HV
- PR- 1504102
1504108 Estadistica [ 16 4 4 3 Mateméticas I1 HV
Metodologia de la - PR- 1501217
01230 investigacion 16 4 # 3 Lecto-escrritura
[ PR- 1501226
1501789 Gestidén humana 16 4| 4 3 Modernismo y HV
posmodernismo
Presupuestos y analisis : : PR- 1501227
13g1ed financiero 5 i 4 3 Costos H
1506100 Formagnon_cmdadana 16 | 0 | ) i
y constitucional
. PR- 1501229
1501232 Inglés [V 16 4 3 2 Inglés 111 C
Créditos académicos 18 Horas de trabajo 48

semanal
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SEMESTRE V

lnten?idad horaria Tipo
semanal (*) de
3.3 Semanas = o i o
Codigo Nombre del curso lectivais Acompaifiamien Créditos Requisitos (**) curso
to Docente T.IL (***)
T | R | TP T
1 PR- 1504108
’ * |
1504109 Estadistica II 16 4 ‘ 4 3 Estadistica I HV
" 4
1501233 Entorno econémico 16 4 4 3 ;{R RabL . HV
acroeconomia
Comportamiento del PR- 1501788
3 - H
1501823 | OmPate 16 4 4 3 | Mercadeo
1501234 Legislacion laboral 16 2 4 2 i .12501789 HV
Gestion humana
PR- 1501231
1501235 Legislacion tributaria 16 2 4 2 Presupuestos y HV
analisis financiero
PR- 1501218
1501236 Negociacién 16 2 1 1 Habilidades -
comunicativas
. PR- 1501232
1501237 Inglés V 16 4 3 2 Thplés TV C
Créditos académicos | 16 | Tioras detrabajo 46
semanal
SEMESTRE VI
Intensidad horaria
semanal (*) Tipo de
;i Semanas e T s e
Cadigo Nombre del curso [eiloia Acompaiiamien Créditos Requisitos (**) curso
to Docente | T.I. (**%)
T |P|T-P
1501239 Slstem-as de informacién 16 4 4 3 PR- ]:50[797 H
gerencial Gestidn por procesos
1501238 | Analisis de datos 16 | 4 4 3 |PR-1504109 HV
K Estadistica I1
o PR-1504109
1501822 Investigacion de mercados 16 4 4 3 Estadistica 1T H
PR- 1501231
1501240 Gerencia financiera | 16 4 4 3 Presupuestos y HV
analisis financiero
- PR- 1501789
1501241 Lid -
ik i e 1 ] Gestion humana
1501242 Practica social 16 2 4 2 CR-60
: . PR- 1501237
1501243 Inglés d
glés de negocios 16 4 3 2 Thglés V &:
Créditos académicos 17 Horas detrabajo 48
semanal
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SEMESTRE VII

Intensidad horaria .
* Tipo
semanal (*)
G Semanas e - L. de
Caodigo Nombre del curso . Acompaiiamien Créditos | Requisitos (**)
lectivas curso
to Docente T.I (**%)
T [P | TP
PR- 1501239
1501793 | Gestion estratégica 16 | 4 4 g |Sistemasde H
informacién
gerencial
1501244 Invesn.gacmn de 16 4 4 3 PR- 1,50.4 108 ny
operaciones Estadistica |
1501791 Compiorta.mlento humano 16 4 4 3 PR- .1’501789 H
organizacional Gestién humana
1501805 | Gestion ambiental 16 | 4 4 g - ||TR=1301783 HY
Organizaciones
PR- 1501240
1501245 Gerencia financiera 11 16 4 4 3 Gerencia financiera | HV
I
PR- 1501228
Pensamiento
1501246 Emprendimiento 16 4 3 2 creativo -
PR- 1501241
Liderazgo
Créditos académicos 17 Hozas deitrabajo 47
semanal
SEMESTRE VIII
Intensidad horaria .
. Tipo
semanal (*)
o Semanas FENT - - de
Codigo Nombre del curso . Acompaiiamien Créditos | Requisitos (**)
lectivas ‘ curso
- __to Docente T.L (F¥ )
T | P | T-P
1501806 .Gestlonf?etecnologla e 16 l4 4 3 PR- _1’50179_} . HY
innovacion Gestion estratégica
Electiva institucional 1 16 4 4 3 - -
Electiva institucional 11 16 4 4 3 - S
Formulacién y évaluagién | 8- Lalll a0
1501247 hulymeseiiint dhices 16 4 4 3 |Gerenciafinanciera | H
de proyectos !
. . ‘ PR-Segiin Nicleo
Electiva profesional I 16 4 4 3 Curricular
Electiva profesional 11 16 4 4 3 PR-3egln Nicleg
. Curricular
| Créditos académicos 18 Hores detrupajo 48

semanal
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SEMESTRE IX| |
Intensidad horaria .
0 ey Tipo
Semanas semdhsl (1) de
Cadigo Nombre del curso : Acompaiiamien Créditos Requisitos (**)
lectivas | curso
to Docente | | T.L (*+%)
T | P |[T-P
Electiva profesional 16 4 4 3 PR-S'egun Niucleo
111 Curricular
Electiva profesional ! PR-Segun Nicleo
16 4 4 3 .
v Curricular
Eticay PR- 1501791
15012438 responsabilidad social 16, 4 4 3 Comportamiento H
empresarial humano organizacional
PR- 1504109
Estadistica [1
¥ PR- 1501797
1501801 Se::;z?oizs 16 4 4 3 Gestion por procesos HV
P PR- 1501244
Investigacién de
operaciones
PR- 1501243
Negocios Inglés de negocios
Ly0180e internacionales e 4 4 2 PR- 1501233 H
Entorno econémico
PR- 1501247
1501249 Gestion de proyectos 16 2 i 2 1 Formulacién y H
evaluacion de proyectos
1501250 Pre-prictica 6 | 1 1 foi ap e e .
Practica social
Créditos académicos 17 Hosasde tratitjo 46
semanal
SEMESTRE X
Intensidad horaria
semanal (*) Tipo de
5 = Semanas = =1 - o
Codigo Nombre del curso lectiviis Acompaiamien Créditos Requisitos (**) curso
to Docente T.L g
T | P | T-P
Electiva profesional 16 4 4 3 PR-S.egun Nicleo
Vv Curricular
CR-130
Prictica profesional 16 19 6 PR- 1501250 A%
Pre-practica
Créditos académicos 9 Howus detrabujo 27

semanal

Convenciones:

(*) Intensidad horaria semanal. T: Tedricas; P: Practicas, T-P: Teérico-Practicas; T.1.: Trabajo independiente
(**) Requisitos. CO: Co-requisito; PR: Pre-requisito; CR: Créditos requeridos
(***) Tipo de curso. H: Habilitable; V: Validable; C: Clasificable

HAD: Horas Acompafiamiento Directo; HTI: Horas Trabajo Independiente; H: Habilitable; V:

Validable; C: Clasificable.
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ARTICULO SEGUNDO: De la oferta de Electivas. El programa de Administracion de
Empresas ofrece 21 créditos electivos distribuidos en cursos de electivas profesionales (15

créditos) y cursos de electivas institucionales (6 créditos).

PARAGRAFO 1: Los cursos de electivas profesionales serdn ofrecidos a criterio de los
Nicleos Curriculares del Departamento de Ciencias Administrativas, a saber: Mercadeo,
Gestion Humana, Finanzas y Administracion y Organizaciones, como se detalla a

continuacion.

Electivas profesionales Mercadeo:

Curso HAD HTI Créditos Prerrequisitos | Correquisitos

Gestién de Ventas 4 4 3 Comporta@ento Ninguno
del consumidor

Marketing de Servicios 4 B 3 Comportarqlento Ninguno
del consumidor

Distribucion 4 4 3 b portamiento Ninguno
del consumidor

Precio 4 4 3 Comportam.lento Ninguno
del consumidor

Comunicacién 4 4 3 Componamlento Ninguno
del consumidor

Desarrollo de propuestas de valor o 4 3 Componamlento Ninguno
del consumidor

G ;s Comportamiento .

Marketing digital 4 4 3 g Ninguno

HAD: Horas Acompafiamiento Directo; HT1: Horas Trabajo Independiente.

Electivas profesionales Gestion Humana:

Nombre del curso HAD HTI Créditos Prerrequisitos Correquisitos
Dimension estratégica de la - Legislacion S
Gestion Humana : t 3 laboral Nigmng
Aplicacién e ingreso de personas 4 4 3 }i‘iﬂ?aon Ninguno

Legi i6 ;
Bienestar laboral 4 4 3 [aeb%}l:;;lcmn Ninguno
.y Legi 16 .
Compensacion de personas 4 4 3 !aiil:;?mon Ninguno
LEng]laCI‘O'n laboral avanzada y 4 4 3 Legi?!av:lon Ninguna
negociacion laboral
Contrpl y-medlcjon 4 4 3 Legislacion Ninging
organizacional laboral
Legislaci¢ :
Desarrollo de personas 4 4 3 lab%)lral Rl Ninguno

HAD: Horas Acompafiamiento Directo; HTI: Horas Trabajo Independiente.
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Electivas profesionales Finanzas:
Nombre del curso HAD | HTI Créditos Prerrequisitos | Correquisitos
Valoracion de Empresas. 4 4 3 Gcrcn?la Ninguno
| financiera II
Ins}rumentos de renta fija y renta 4 4 3 Geremlzla iipding
variable financiera Il
Instrumentos de derivados. 4 4 3 Gerem.:m Ninguno
financiera I1
- i ‘ Gerencia ;
Gestion del riesgo. 4 4 3 Findreiara i Ninguno
Con_tébllzdad Financiera y de 4 4 3 Gerenga Winganis
gestion. financiera I1

HAD: Horas Acompafiamiento Directo; HTI: Horas Trabajo Independiente.

Electivas profesionales Administracion y Organizaciones:

Nombre del curso HAD | HTI Créditos Prerrequisitos | Correquisitos
Inteligencia titi i ;
nteligenci com;'ae.lttva y "o 4 3 Gestién por Mingunio
vigilancia tecnoldgica ; procesos
Gestion del conocimiento 4 4 3 Gestion pisr Ninguno
procesos
Gestion d iedad i6 )
Gestion de la propieda 4 4 3 Gestion por Ninguno
intelectual procesos
Contexto i estio .
ntext empresarial 4 4 3 Gestion por Ninguno
colombiano procesos
Cooperacion internacional 4 4 3 Srestion, por Ninguno
procesos

HAD: Horas Acompafiamiento Directo; HTI: Horas Trabajo Independiente.

PARAGRAFO 2: Para los dos cursos de electivas institucionales, cada uno de tres créditos
académicos, el estudiante debera matricularlos en cualquier programa de pregrado ofrecido
por otra Facultad, Escuela o Instituto de la Universidad. En este caso, el programa de
Administracion de Empresas no aplica ninguna restriccion distinta a los tres créditos
académicos de cada curso, por lo demas el estudiante es auténomo para la eleccion y
gestion de sus cursos de electivas institucionales.

ARTICULO TERCERO: Del inicio y la aplicacién. El plan de estudios del Programa de
Administracion de Empresas Version 8, compuesto por un total de 162 créditos, empezara a
regir a partir del primer semestre de 2018 y se apllcara a todos los estudiantes matriculados
por primera vez en el programa.

PARAGRAFO 1: La nueva versién de Plan de Estudios del Programa de Administracién
de Empresas se aplicara en todas las sedes de la Universidad de Antioquia en donde tenga
oferta el programa.

ARTICULO CUARTO: Reingresos. Segun el Articulo 57 del Acuerdo 1 de 1981 del
Reglamento Estudiantil de Pregrado: “El estudiante de reingreso deberd acogerse al plan
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de estudios vigente en el momento de la aceptacion”. De esta manera, un estudiante
admitido por reingreso a partir del primer semestre del 2018, deberd acogerse al plan de
estudios Version 8. Para tal efecto, el Consejo de Facultad procederd a establecer las
respectivas homologaciones a las que haya lugar respecto al Plan de Estudios anterior; la
Tabla 2 presenta el plan de transicién aplicable. EI mismo procedimiento aplica para las
Transferencias y los Cambios de Programa.

Tabla 2. Plan de transicion del Programa de Administracion de Empresas
de la version 7 a la version 8

Plan de estudios V7 Plan de estudios V8
Codigo Créditos Curso Curso Codigo Créditos
1504101 4 Matematicas I Matematicas | 1504101 4
1501782 3 Desarrollo humano Desarrollo humano 1501782 3
1501749 3 Fundamentas de | PRAdimentys de 1501749 3
Administracion administracion
) Legislacion comercial 1501216 2
Derecho comercial y
1501875 3
laboral o
Legislacion laboral 1501234 2
1501738 3 Inglés I Inglés | 1501219 2
1503700 3 lntroduclcmn ala
economia .
—E— Microeconomia 1501220 4
1503701 3 RMCIpiosce
microeconomia .
1504102 3 Matematicas [1 | Matematicas I1 1504102 3
1501785 3 Organizaciones = | Organizaciones 1501785 3
1501863 3 Piblico-Privado Contextopiblico e 1501221 3
‘ institucional
1501874 3 Contabilidad y anglistp | v ilidad 1501222 3
financiero
1501783 3 Ingles 11 Inglés II 1501223 2
1503710 3 Principiosde | Macroeconomia 1501224 3
macroeconomia | |
1504106 3 Métodos cuantitativos | Matematicas 111 1501225 3
1501788 3 Mercadeo | | Mercadeo 1501788 3
1501786 3 Costos y presupueistog Costos 1501227 3
1501787 3 Inglés 111 | Inglés 111 1501229 2
1504108 3 Estadistica | : Estadistica | 1504108 3
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1501784 I .Tecnu:.:as }i'fuentes de ! I
investigacion Metodologia de la 1501230
: investigacion
1501792 1 Metod'olog.lfa de la estigs
investigacion
1501789 3 e At dhstelrt Gestion humana 1501789
Humano | _
1501797 3 Gestion por procesos Gestion por procesos 1501797
1506100 0 Formficm.n ciudadana y FOTmf'iCI’O.TI ciudadana y 1506100
constitucional constitucional
1501790 3 Inglés IV Inglés IV 1501232
1503143 1 Medicién econdmica
Smi Entorno econdmico 1501233
1503146 3 Entornoleconomrco
internacional
1504109 3 Estadistica II Estadistica Il 1504109
1503147 3 Hacierca.publica ¥ Legislacion tributaria 1501235
tributacion
1501794 3 Inglés V Inglés V 1501237
1501822 Investigacion de Investigacion de 1501822
3 Mercados mercados
1501798 3 Gerencia financiera Gerencia financiera | 1501240
1501799 Inglés VI Inglés de negocios 1501243
1504107 3 Optimizacién Invpsnigcion ds 1501244
operaciones
1501791 3 Componamleqto : Comportamlen.to . 1501791
humano organizacional | humano organizacional
1501805 3 i R Gestién ambiental 1501805
Empresarial
1501793 - Gestidn estratégica Gestion estratégica 1501793
1501802 Finanzas corporativas | Gerencia financiera IT 1501245
1501806 3 IGestmnﬁe tecnologia e F]estlon .c!e tecnologia e 1501806
innovacion innovacion
1501801 3 Gestion de operaciones | Gestién de operaciones 1501801
1501803 3 HEgoeIos NEgOC(os 1501803
internacionales internacionales
1501833 6 Practica profesional Prictica profesional 1501833

PARAGRAFO 1: Los demas cursos que no aparecen referenciados en la Tabla 2, tanto de
la Version 7 como de la Version 8§, no tienen equivalente para ser homologados, por tal
razon no hacen parte del plan de transicién y deben ser cursados por el estudiante para
alcanzar los 162 créditos del programa.
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ARTICULO QUINTO: De los requisitos de grado. Aprobar la totalidad de los créditos
académicos del plan de estudios. Esto es haber aprobado los 162 créditos académicos
estipulados en la versién 8 del plan de estudios del programa de Administracion de
Empresas lo cual se traduce en la culminacion de todas las materias relacionadas en el plan
de estudios y la aprobacion de la practica académica. Certificacion de lengua extranjera.
La cual estd reglamentada por el acuerdo académico 334 del 20 de noviembre de 2008 que
fue modificado por el Acuerdo Académico 407 del 8 de marzo de 2012 y al cual por medio
del acuerdo académico 498 del 15 de abril del 2016, se adiciona el pardgrafo 5, en el cual se
autoriza al Departamento de Admisiones y Registro para que se exonere de la certificacion
de competencia en lengua extranjera, a los estudiantes de pregrado que hayan aprobado
todos los niveles de inglés incorporados en los planes de estudio en que estén matriculados.
Pruebas saber pro. De acuerdo a lo estipulado en la Ley 1324 de 2009 en el Articulo 7,
literal b, como exigencia del Ministerio de Educacion Nacional, se establece como requisito
para la obtencion del titulo como profesional de administracion de Empresas haber
presentado con anterioridad las pruebas saber pro.

El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

Dado en Medellin a los veintisiete dias del mes de febrero de 2017.
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