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PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPREESAS VERSIÓN 7 
 

NOMBRE DE LA MATERIA EDUCACIÓN TRABAJO Y SOCIEDAD 

PROFESOR Coordinadora Núcleo de Gestión Humana:  
Angélica María López 

 
INFORMACION GENERAL 
Código de la materia 1501800 
Semestre IX 
Área Profesional 
Horas teóricas semanales 4 
Horas teóricas semestrales 64 
No. de Créditos  3 
Horas de clase por semestre 64 
Campo de formación  Profesional 
Validable NO 
Habilitable SI 
Clasificable NO 
Requisitos 1501782 Desarrollo humano 
Correquisitos Ninguno 
Programa a los cuales se ofrece la materia Administración de Empresas 

 
INFORMACION COMPLEMENTARIA 

Propósito 
del curso: 

Pretende generar espacios de desarrollo de las competencias axiológicas, 
enfatizando en la reflexión sobre la ética, la responsabilidad social y los 
valores ciudadanos. 

Justificación: 

En la sociedad actual la formación integral del profesional de empresas es un 
elemento fundamental, pues se requiere hoy de personas no solamente 
cualificadas en términos de un saber hacer sino también en el ser, es decir 
con formación humanística que permita unas mejores relaciones con las 
personas y organizaciones con las que interactúa la organización en la cual se 
insertaran y lógicamente en la condición de ciudadanos. 

Objetivo 
General: 

Brindar al estudiante de administración de empresas diversas herramientas 
que le permitan mejorar su formación sociohumanística para un mejor 
desempeño en sus relaciones al interior de las organizaciones y la comunidad. 

Objetivos 
Específicos: 

-  Resaltar la importancia del componente ético y moral en la formación del 
administrador de empresas. 
- Instruir al estudiante en la importancia de los valores  
- Desarrollar ejercicios que permitan la vivencia de las formas de participación 
del individuo en las actividades sociales y políticas. 
- Resaltar la importancia del respeto y la práctica de los derechos humanos 
para una mejor convivencia. 
- Dar a conocer la importancia del gobierno corporativo en las organizaciones 
de hoy. 

APROBADO EN EL CONSEJO DE  
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS.                                 
ACTA 2016-II-02 DEL 1 DE AGOSTO DE 2016 
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- Instruir en la construcción de los códigos de buen gobierno corporativo y 
códigos de ética, como instrumentos para una mejor relación entre las 
personas y organizaciones. 

Contenido 
resumido 

- Nociones:  Educación – Trabajo -  Sociedad 
- Ética y Moral  
- La Naturaleza Humana 
- Cosas que la ética no es 
- Ética y compasión 
- Perspectivas de la educación 
- La Educación para el XXI 
- Reflexiones sobre educación, ética y política  
- El aprendizaje ético y la formación universitaria 
- Perspectiva del concepto de trabajo 
- Los Sentidos del trabajo 
- Los tipos de trabajo/ empleo (social-ética) 
- El lado inhumano de las organizaciones 
- Ética de Máximos –Códigos Éticos  
- Ética en los Negocios. Nociones y mitos 
- Ética de la sociedad civil - valores y derechos humanos  
- Mecanismos de participación ciudadana 
- Geopolítica y Sociedad  
- Desafíos actuales en la sociedad  
- Interculturalidad, colonialidad y educación 
- Generalidades RSE 
- Gobierno corporativo 

 
UNIDADES DETALLADAS 

UNIDAD 1.  GENERALIDADES 

Tema(s) a desarrollar METODOLOGÍA 
1.1 Nociones:  Educación – Trabajo -  

Sociedad 
1.2 Ética y Moral:  

 Definición- semejanzas – 
diferencias- Divisiones. 
Evolución Histórica 
(Modelos Éticos) 

1.3 La Naturaleza Humana  
 La Perfección Del Hombre 
 Propiedades y 

características de la persona 
humana 

 Libertad: Concepto - 
Obstáculos de la libertad –
Criterios. 

 Los Valores: Significado- 
Tipos  
 

LECTURAS - TALLERES – VIDEOS - PELÍCULAS 
complemento a la temática: 
Videos 
Modelos Éticos 
https://www.youtube.com/watch?v=W41q14DRazo 
 
Definiciones Etica –Moral 
https://www.youtube.com/watch?v=XBrpTto9jWo 
 
Características de la persona humana 
https://www.youtube.com/watch?v=-9DzM2_QHKc 
Libertad: Propiedad de Uno mismo 
https://www.youtube.com/watch?v=5KtTvX1Yz_Y 
Lecturas – Conversatorio/ taller: 
 Modelos Éticos (10 grupos) 
 Ética de la compasión. Melich (2010)  
Película: Opciones  
Taller articulación con la temática Unidad 1. 
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1.4 Cosas que la ética no Es – 
Dilemas éticos: Principios, 
valores, Reglas morales  

1.5 Ética de la Compasión 

 El amanecer del hombre-  
 La Aldea:  
Dilemas Éticos:  
http://www.antioquia.gov.co/index.php/dilema-
%C3%A9tico 

No. de semanas  
No. Horas 

4 
12 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad: 
- SINGER, Peter. (2009). Ética práctica. Ediciones Akal. Madrid.   
- CORTINA, Adela. (1994). Ética de la empresa. Claves para una nueva cultura empresarial. 

Trotta. Madrid 
- MELICH, Joan Carles. (2010) Ética de la compasión.  Herder.  Barcelona.  
- Giddens, A. (1995). La constitución de la Sociedad: bases para la teoría de la 

estructuración. Amorrortu editores. Buenos Aires. 
- HORTTA, Edwin y RODRIGUEZ, Victor (1999). Ética general. ECOE Ediciones.  Santafé de 

Bogotá. 
UNIDAD 2. EDUCACIÓN Y ÉTICA 

Tema(s) a desarrollar METODOLOGÍA 

2.1 Perspectivas de la Educación 
 La educación como Proceso de 

socialización del Ser Humano y 
bien social 

 La educación como práctica de 
la libertad 

2.2 La educación para el siglo XXI 
2.3 Reflexiones sobre educación, 

ética y política  
2.4 El aprendizaje ético y la 
formación universitaria 
 

 

LECTURAS - TALLERES – VIDEOS - PELÍCULAS 
complemento a la temática: 
Videos 
La educación como práctica de la libertad- Feire 
https://www.youtube.com/watch?v=pkgKjCWAEoc 
https://www.youtube.com/watch?v=claQ4b5lRnA 
Pensamiento critico 
https://www.youtube.com/watch?v=lvyoTSdv-j4 
La Educación prohibida 
https://www.youtube.com/watch?v=1RBBVL1Sah0 
Película 
La Sociedad de los poetas muertos 
Lecturas – Conversatorio 

 Los Saberes de la Educación 
 La educación como acontecimiento ético 
 La Universidad espacio de acontecimiento ético 
 Reflexiones sobre educación, ética y política  
 La lámpara maravillosa 
 Enseñar – aprender Lectura del mundo - lectura 

de la palabra 
 Cartas a quien pretende enseñar 

No. de semanas  
No. Horas 

3 
12 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad: 
- FREIRE, Paulo. (2009). La educación como práctica de la libertad.  Siglo veintiuno 

editores.  México. 
- FREIRE, Paulo. (2004). Cartas a quien pretende enseñar.  Siglo veintiuno editores.  

Buenos Aires. 
- BARCENA, F. y MELICH, J. C. (1999) La educación como acontecimiento ético. 
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Natalidad, narración y hospitalidad. Paidós, Barcelona. 
- OSPINA, William. (2012)  La lámpara maravillosa. Ramdom House Mondadori, Bogotá. 
- SKLIAR, C. y TÉLLEZ, M. (2008). Conmover la educación.  Noveduc,  Buenos Aires. 
- SKLIAR, C. y LARROSA,  J. (2009). Experiencia y alteridad en educación.  Homo Sapiens 

Ediciones, Rosario. 
- MANEN, Max Van. (2004).  El tono en la enseñanza: el lenguaje de la pedagogía.  

Paidós,  España. 
- NUSSBAUM, Martha (2010). Sin fines de lucro. Katz Editores, Buenos Aires. 
- TOURAINE, Alain. (2000). ¿Podremos vivir juntos?. Fondo de cultura económica, 

México. 
- RESTREPO, Beatriz. (2014). Reflexiones sobre educación, ética y política. Fondo 

Editorial Universidad Eafit. Medellín.  
 

CIBERGRAFIA BÁSICA correspondiente a esta unidad: 
MORIN, Edgar. Los siete saberes necesarios para la educación del futuro. Disponible en: 
http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001177/117740So.pdf. Recuperado de internet: 29 
de septiembre de 2014. 

UNIDAD 3.  TRABAJO Y ETICA 
Tema(s) a desarrollar METODOLOGÍA 

3.1 Perspectiva del concepto de 
trabajo 
3.2 Los Sentidos del trabajo 
3.3 Los tipos de trabajo/ empleo 
(social-ética) 
3.4 El lado inhumano de las 
organizaciones 
3.5 Ética de Máximos –Códigos 
Éticos  
3.6 Ética en los Negocios. Nociones y 
mitos 
 

LECTURAS - TALLERES – VIDEOS - PELÍCULAS 
complemento a la temática 
Videos: 
 “Inside Job” 
 Los derechos de los trabajadores ¿un tema para 

arqueólogos? 
Lecturas  
 De la ética del trabajo a la estética del consumo 
 Repensar el trabajo- Historia, profusión y 

perspectivas del concepto 
 Código Ético del Administrador de Empresas 
 La organización del trabajo en el marco de la 

globalización 
 El trabajo en la encrucijada 
Casos: 
Dilemas éticos empresariales 
Película:  
La firma  

No. de semanas  
No. De horas 

3 
12 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad: 
 ETKIN R, Jorge. (1993). La Doble Moral de las Organizaciones. Los sistemas perversos y la 

corrupción institucionalizada. España. Ed. Mc Graw Hill.  
  CRUZ, Fernando.  (2007). Del humanismo administrativo en crisis: rupturas 

paradigmáticas.  Universidad del Valle,  Cali. 
  CRUZ, F. y AKTOUF, O.  (2003). El lado inhumano de las organizaciones.  Universidad del 

Valle, Cali. 
 CHANLAT, Jean Francois. (2012). Ciencias sociales y administración. Fondo editorial 

Universidad Eafit, Medellín. 
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 SÁNCHEZ Carlos. Motivación, satisfacción y vinculación. ¿Es gestionable la voluntad de las 
personas en el trabajo? En: Acción Psicológica, enero 2008, vol. 5, # 1, 9-28. 

 MUÑOZ, L. y PATIÑO, C.  (2003). Hacia una redefinición del trabajo.  Universidad del Valle, 
Cali. 

 CORREA, Guillermo y otros. (2012). Precario pero con trabajo: ¡otros están peor!.  Escuela 
Nacional Sindical, Medellín. 

 ANTUNES, Ricardo. (2005). Los sentidos del trabajo.  Ediciones Herramienta, Buenos Aires. 
 CELIS, Juan Carlos.  (2003).  Lecturas clásicas y actuales del trabajo.  Escuela Nacional 

Sindical, Medellín. 
 BAUMAN, Zygmunt. (2000).  Consumismo y nuevos pobres.  Gedisa, Barcelona. 

 
CIBERGRAFIA BÁSICA correspondiente a esta unidad: 
 DE LA GARZA, Enrique. Hacia un concepto ampliado de trabajo. Disponible en: 

http://sgpwe.izt.uam.mx/pages/egt/congresos/Hacia%20un%20concepto%20ampliado%2
0de%20trabajo.pdf.  Recuperado de internet: 05 de abril de 2015. 

 DE LA GARZA, Enrique. ¿Hacia dónde va el trabajo humano?. Disponible en:  
http://sgpwe.izt.uam.mx/pages/egt/congresos/246.pdf. Recuperado de internet: 05 de 
abril de 2015.  

UNIDAD 4.  SOCIEDAD Y ÉTICA 
Tema(s) a desarrollar METODOLOGÍA 

4.1 Ética de la sociedad civil - 
valores y derechos humanos  

4.2 Mecanismos de participación 
ciudadana 

4.3 Geopolítica y Sociedad  
4.4 Desafíos actuales en la sociedad  
4.5 Interculturalidad, colonialidad y 

educación 
 
 
 

LECTURAS - TALLERES – VIDEOS - PELÍCULAS 
complemento a la temática 
Videos:  
2. Falsos positivos 
3. El fracaso del neoliberalismo 
4. Sociedad Liquida 
Lecturas: 
- Contexto geopolítico, globalización, crisis 

civilizatoria y paz en Colombia. 
- Interculturalidad, colonialidad y educación 
- La sociedad del cansancio 
Películas: 
- Nosotros los Nobles 
- Dos días y una noche 

No. de semanas  
No. De horas  

4 
16 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad: 
 CORTINA, Adela. Ética de la Sociedad Civil. Por una Ética del Consumo. Textos En Internet. 
 MAYOR M, Alberto. (1984). Ética, trabajo y Productividad en Antioquia. Ediciones Tercer 

Mundo. Bogotá  
 Declaración de los derechos del hombre y del ciudadano. 1789 Constitución Política de 

Colombia 1991. Decreto 306 de 1992. Decreto 2591 de 1991. LEY 134 DE 1994  
 BRIAN, Herman y  MEHTERNS, Susan. (1998). La Cuarta Ola- El mundo de los negocios en el 

Siglo XXI. Ediciones Garnica S.A, Barcelona. 
 BAUMAN, Zygmunt. (2004).  Ética posmoderna.  Siglo XXI Editores.  Argentina. 
 BAUMAN, Zygmunt. (2010).  La globalización consecuencias humanas.  Fondo de Cultura 

Económica, México. 
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 BAUMAN, Zygmunt. (2003).  Modernidad líquida.  Fondo de Cultura Económica.  Buenos 
Aires. 

 TOURAINE, Alain. (2009). La mirada social. Paidós, Barcelona. 
 MAX – NEFF, Manfred y otros. (2000). Desarrollo a la escala humana.  Cepaur Fundación 

Dag Hammarskjold, Medellín. 
 COLLIER, Paul.  (2008).  El Club de la miseria.  Turner, Madrid. 
 HARDT, M. y NEGRI,  A. (2005).  Imperio.  Paidós, Barcelona. 
 BERGER, P. y LUCKMANN, T. (2005). La construcción social de la realidad.  Amorrortu, 

Buenos Aires. 
 OSPINA, William.  (2012). Es tarde para el hombre. Ramdom House Mondadori, Bogotá. 
 BYUNG-CHUL, Han. (2012). La sociedad del cansancio. Herder Editorial, S. L., Barcelona. 

UNIDAD 5.  RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 
Tema(s) a desarrollar  METODOLOGÍA 
5.2 Generalidades RSE  

 Los stakeholders 
 La RSE y la gestión humana 
 La RSE y el medio ambiente 
 La RSE y la construcción de 

códigos 
5.3 GOBIERNO COPORATIVO 

 Generalidades 
 Código del Buen Gobierno 
 La Rendición de cuentas 

LECTURAS - TALLERES – VIDEOS - PELÍCULAS 
complemento a la temática 
 
Videos: 
 “The Corporation”- “Inside Job” 
 
Lecturas: 
 La Teoría de los Stakeholders y el Bien común 
 Principios del Buen Gobierno Corporativo de la 

OECD 
No. de semanas  
No. De Horas 

2 
8 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad: 
 BENAVIDES Franco, Julian. Historia del Gobierno Corporativo en el Mundo 
 GUILLEN, Miguel. Etica en las Organizaciones, Construyendo confianza. Prentice Hill. 

Madrid, 2006  
 www-eumed.met/cursecon/ecolat/co 
 Abel Maria Cano y Otros 
 FURUYA, Francis. Confianza. Editorial Atlántida. Buenos Aires 1996 
 www.etnor.org/doc/conclusiones_taller_buen_gobierno.pdf 
 MARTÍNEZ H., Horacio. (2011). Responsabilidad social y ética empresarial. ECOE editores. 

Bogotá. 
 RESTREPO G., Ramiro. (2009). Responsabilidad social. Nueva teoría – nuevas prácticas. 

Universidad San Buenaventura. Medellín. 
 PERDIGUERO, Tomas G. (2006). La responsabilidad social de las empresas en un mundo 

global. Anagrama. Madrid. 
 Weiss W. Joseph. (2006). Ética en los negocios. Thomson. México.  
 www.vincular.org. Cartillas de la Red Interamericana de Responsabilidad Social 

Empresarial. 
 LATTUADA, P. y BUSTAMANTE, H. (2012). Responsabilidad social empresaria: Miradas 

plurales, un interés singular.  Universidad Autónoma Latinoamericana, Medellín. 
QUIRÓS, E. y BUSTAMANTE, H. (2007).  Responsabilidad social, organizaciones y contabilidad. 
Fundación Universitaria Luis Amigó, Medellín. 
 


