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NOMBRE DE LA MATERIA

EDUCACION TRABAJO Y SOCIEDAD

PROFESOR

Coordinadora Ntcleo de Gestion Humana:
Angélica Maria Lopez

INFORMACION GENERAL

Cdédigo de la materia 1501800

Semestre IX

Area Profesional

Horas tedricas semanales 4

Horas tedricas semestrales 64

No. de Créditos 3

Horas de clase por semestre 64

Campo de formacion Profesional

Validable NO

Habilitable Sl

Clasificable NO

Requisitos 1501782 Desarrollo humano
Correquisitos Ninguno

Programa a los cuales se ofrece la materia Administracién de Empresas

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Pretende generar espacios de desarrollo de las competencias axioldgicas,
enfatizando en la reflexién sobre la ética, la responsabilidad social y los
valores ciudadanos.

Propdsito
del curso:

En la sociedad actual la formacién integral del profesional de empresas es un
elemento fundamental, pues se requiere hoy de personas no solamente
cualificadas en términos de un saber hacer sino también en el ser, es decir
con formacién humanistica que permita unas mejores relaciones con las
personas y organizaciones con las que interactta la organizacion en la cual se
insertaran y légicamente en la condicion de ciudadanos.

Justificacion:

Brindar al estudiante de administracion de empresas diversas herramientas

Objetivo . . . . . .
General: que le permitan mejorar su formacién sociohumanistica para un mejor
) desempeiio en sus relaciones al interior de las organizaciones y la comunidad.
- Resaltar la importancia del componente ético y moral en la formaciéon del
administrador de empresas.
- Instruir al estudiante en la importancia de los valores
. L. - Desarrollar ejercicios que permitan la vivencia de las formas de participacion
Objetivos

del individuo en las actividades sociales y politicas.

- Resaltar la importancia del respeto y la practica de los derechos humanos
para una mejor convivencia.

- Dar a conocer la importancia del gobierno corporativo en las organizaciones
de hoy.

Especificos:
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- Instruir en la construccion de los cédigos de buen gobierno corporativo y
codigos de ética, como instrumentos para una mejor relacién entre las
personas y organizaciones.

Contenido -
resumido -

Nociones: Educacién — Trabajo - Sociedad
Etica y Moral

La Naturaleza Humana

Cosas que la éticano es

Etica y compasidn

Perspectivas de la educacion

La Educacion para el XXI

Reflexiones sobre educacidn, ética y politica
El aprendizaje ético y la formacidn universitaria
Perspectiva del concepto de trabajo

Los Sentidos del trabajo

Los tipos de trabajo/ empleo (social-ética)
El lado inhumano de las organizaciones
Etica de Maximos —Cédigos Eticos

Etica en los Negocios. Nociones y mitos
Etica de la sociedad civil - valores y derechos humanos
Mecanismos de participacion ciudadana
Geopolitica y Sociedad

Desafios actuales en la sociedad
Interculturalidad, colonialidad y educacién
Generalidades RSE

Gobierno corporativo

UNIDADES DETALLADAS

UNIDAD 1. GENERALIDADES

Tema(s) a desarrollar

METODOLOGIA

1.1 Nociones: Educacién—Trabajo- | LECTURAS - TALLERES - VIDEOS - PELICULAS

Sociedad complemento a la tematica:
1.2 Eticay Moral: Videos
e Definicidn- semejanzas — Modelos Eticos
diferencias- Divisiones. https://www.youtube.com/watch?v=W41q14DRazo
Evolucién Historica
(Modelos Eticos) Definiciones Etica —Moral
1.3 La Naturaleza Humana https://www.youtube.com/watch?v=XBrpTto9jWo

e La Perfeccion Del Hombre

e Propiedadesy

Caracteristicas de la persona humana

caracteristicas de la persona | https://www.youtube.com/watch?v=-9DzM2_QHKc

humana Libertad: Propiedad de Uno mismo
e Libertad: Concepto - https://www.youtube.com/watch?v=5KtTvX1Yz_Y
Obstaculos de la libertad — Lecturas — Conversatorio/ taller:
Criterios. e Modelos Eticos (10 grupos)
e Los Valores: Significado- e Ftica de la compasién. Melich (2010)
Tipos Pelicula: Opciones

Taller articulacion con la tematica Unidad 1.
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1.4 Cosas que la ética no Es —| e Elamanecer del hombre-
Dilemas éticos: Principios, | ¢ La Aldea:
valores, Reglas morales Dilemas Eticos:
1.5 Etica de la Compasién http://www.antioquia.gov.co/index.php/dilema-
%C3%A9tico
No. de semanas 4
No. Horas 12

BIBLIOGRAFIA BASICA correspondiente a esta unidad:

- SINGER, Peter. (2009). Etica practica. Ediciones Akal. Madrid.

- CORTINA, Adela. (1994). Etica de la empresa. Claves para una nueva cultura empresarial.
Trotta. Madrid

- MELICH, Joan Carles. (2010) Etica de la compasién. Herder. Barcelona.

- Giddens, A. (1995). La constitucion de la Sociedad: bases para la teoria de la
estructuracién. Amorrortu editores. Buenos Aires.

- HORTTA, Edwin y RODRIGUEZ, Victor (1999). Etica general. ECOE Ediciones. Santafé de
Bogota.

UNIDAD 2. EDUCACION Y ETICA

Tema(s) a desarrollar METODOLOGIA

LECTURAS - TALLERES - VIDEOS - PELICULAS
complemento a la tematica:

Videos

La educacion como practica de la libertad- Feire

2.1 Perspectivas de la Educacion https://www.youtube.com/watch?v=pkgKiCWAEoc

° La educacidon como Proceso de httpS://WWW.VOUtUbe.Com/WatCh?V:C|aQ4b5|RnA

socializacién del Ser Humanoy | Pensamiento critico

bien social https://www.youtube.com/watch?v=IvyoTSdv-j4
e Laeducacién como practicade | La Educacion prohibida
la libertad https://www.youtube.com/watch?v=1RBBVL1Sah0
2.2 La educacion para el siglo XXI Pelicula
2.3 Reflexiones sobre educacién, La Sociedad de los poetas muertos
ética y politica Lecturas — Conversatorio
2.4 El aprendizaje éticoy la e Los Saberes de la Educacion
formacidn universitaria e Laeducacion como acontecimiento ético

e La Universidad espacio de acontecimiento ético

e Reflexiones sobre educacidn, ética y politica

e Laldampara maravillosa

e Ensefar — aprender Lectura del mundo - lectura
de la palabra

e Cartas a quien pretende ensenar

No. de semanas 3
No. Horas 12

BIBLIOGRAFIA BASICA correspondiente a esta unidad:
- FREIRE, Paulo. (2009). La educacién como practica de la libertad. Siglo veintiuno
editores. México.
- FREIRE, Paulo. (2004). Cartas a quien pretende ensefiar. Siglo veintiuno editores.
Buenos Aires.
- BARCENA, F. y MELICH, J. C. (1999) La educacion como acontecimiento ético.

3
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Natalidad, narracién y hospitalidad. Paidds, Barcelona.
- OSPINA, William. (2012) La lampara maravillosa. Ramdom House Mondadori, Bogota.
- SKLIAR, C.y TELLEZ, M. (2008). Conmover la educacién. Noveduc, Buenos Aires.
- SKLIAR, C. y LARROSA, J. (2009). Experiencia y alteridad en educacién. Homo Sapiens

Ediciones, Rosario.
- MANEN, Max Van. (2004).
Paidds, Espania.

El tono en la ensefianza: el lenguaje de la pedagogia.

- NUSSBAUM, Martha (2010). Sin fines de lucro. Katz Editores, Buenos Aires.
- TOURAINE, Alain. (2000). ¢Podremos vivir juntos?. Fondo de cultura econdmica,

México.

- RESTREPO, Beatriz. (2014). Reflexiones sobre educacion, ética y politica. Fondo
Editorial Universidad Eafit. Medellin.

CIBERGRAFIA BASICA correspondiente a esta unidad:
MORIN, Edgar. Los siete saberes necesarios para la educacién del futuro. Disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001177/117740S0.pdf. Recuperado de internet: 29

de septiembre de 2014.

UNIDAD 3. TRABAJO Y ETICA

Tema(s) a desarrollar

METODOLOGIA

3.1 Perspectiva del
trabajo

3.2 Los Sentidos del trabajo

3.3 Los tipos de trabajo/ empleo
(social-ética)
3.4 ElI lado
organizaciones
3.5 Etica de Maximos —Cddigos
Eticos

3.6 Etica en los Negocios. Nociones y
mitos

concepto de

inhumano de las

LECTURAS - TALLERES - PELICULAS

complemento a la tematica

Videos:

o “Inside Job”

e Los derechos de los trabajadores éiun tema para
arquedlogos?

Lecturas

e De la ética del trabajo a la estética del consumo

e Repensar el trabajo- Historia, profusion vy
perspectivas del concepto

e Codigo Etico del Administrador de Empresas

e la organizacion del trabajo en el marco de la
globalizacion

e El trabajo en la encrucijada

Casos:

Dilemas éticos empresariales

Pelicula:

La firma

VIDEOS -

No. de semanas
No. De horas

3
12

BIBLIOGRAFIA BASICA correspondiente a esta unidad:
e ETKIN R, Jorge. (1993). La Doble Moral de las Organizaciones. Los sistemas perversos y la
corrupcidn institucionalizada. Espafia. Ed. Mc Graw Hill.

e CRUZ, Fernando. (2007).

Del

humanismo administrativo en crisis: rupturas

paradigmaticas. Universidad del Valle, Cali.
e CRUZ, F. y AKTOUF, O. (2003). El lado inhumano de las organizaciones. Universidad del

Valle, Cali.

e CHANLAT, Jean Francois. (2012). Ciencias sociales y administracion. Fondo editorial

Universidad Eafit, Medellin.
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e SANCHEZ Carlos. Motivacidn, satisfaccion y vinculacién. ¢Es gestionable la voluntad de las
personas en el trabajo? En: Accidn Psicoldgica, enero 2008, vol. 5, # 1, 9-28.

e MUNOZ, L.y PATINO, C. (2003). Hacia una redefinicién del trabajo. Universidad del Valle,
Cali.

e CORREA, Guillermo y otros. (2012). Precario pero con trabajo: jotros estan peor!. Escuela
Nacional Sindical, Medellin.

e ANTUNES, Ricardo. (2005). Los sentidos del trabajo. Ediciones Herramienta, Buenos Aires.

e CELIS, Juan Carlos. (2003). Lecturas clasicas y actuales del trabajo. Escuela Nacional
Sindical, Medellin.

e BAUMAN, Zygmunt. (2000). Consumismo y nuevos pobres. Gedisa, Barcelona.

CIBERGRAFIA BASICA correspondiente a esta unidad:

e DE LA GARZA, Enrique. Hacia un concepto ampliado de trabajo. Disponible en:
http://sgpwe.izt.uam.mx/pages/egt/congresos/Hacia%20un%20concepto%20ampliado%2
0de%20trabajo.pdf. Recuperado de internet: 05 de abril de 2015.

e DE LA GARZA, Enrique. ¢Hacia donde va el trabajo humano?. Disponible en:
http://sgpwe.izt.uam.mx/pages/egt/congresos/246.pdf. Recuperado de internet: 05 de
abril de 2015.

UNIDAD 4. SOCIEDAD Y ETICA

Tema(s) a desarrollar METODOLOGIA

LECTURAS - TALLERES - VIDEOS - PELICULAS

complemento a la tematica

Videos:

2. Falsos positivos

3. Elfracaso del neoliberalismo

4. Sociedad Liquida

Lecturas:

- Contexto  geopolitico, globalizacion, crisis
civilizatoria y paz en Colombia.

4.1 Etica de la sociedad civil -
valores y derechos humanos

4.2 Mecanismos de participacion
ciudadana

4.3 Geopolitica y Sociedad

4.4 Desafios actuales en la sociedad

4.5 Interculturalidad, colonialidad y

educacion - Interculturalidad, colonialidad y educacion
- Lasociedad del cansancio
Peliculas:
- Nosotros los Nobles
- Dos dias y una noche
No. de semanas 4
No. De horas 16

BIBLIOGRAFIA BASICA correspondiente a esta unidad:

e CORTINA, Adela. Etica de la Sociedad Civil. Por una Etica del Consumo. Textos En Internet.

e MAYOR M, Alberto. (1984). Etica, trabajo y Productividad en Antioquia. Ediciones Tercer
Mundo. Bogota

e Declaracién de los derechos del hombre y del ciudadano. 1789 Constitucidn Politica de
Colombia 1991. Decreto 306 de 1992. Decreto 2591 de 1991. LEY 134 DE 1994

e BRIAN, Hermany MEHTERNS, Susan. (1998). La Cuarta Ola- El mundo de los negocios en el
Siglo XXI. Ediciones Garnica S.A, Barcelona.

e BAUMAN, Zygmunt. (2004). Etica posmoderna. Siglo XXI Editores. Argentina.

e BAUMAN, Zygmunt. (2010). La globalizacidon consecuencias humanas. Fondo de Cultura
Econdmica, México.
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BAUMAN, Zygmunt. (2003). Modernidad liquida. Fondo de Cultura Econdmica. Buenos
Aires.

TOURAINE, Alain. (2009). La mirada social. Paidds, Barcelona.

MAX — NEFF, Manfred y otros. (2000). Desarrollo a la escala humana. Cepaur Fundacion
Dag Hammarskjold, Medellin.

COLLIER, Paul. (2008). El Club de la miseria. Turner, Madrid.

HARDT, M. y NEGRI, A. (2005). Imperio. Paidds, Barcelona.

BERGER, P. y LUCKMANN, T. (2005). La construccién social de la realidad. Amorrortu,
Buenos Aires.

OSPINA, William. (2012). Es tarde para el hombre. Ramdom House Mondadori, Bogota.
BYUNG-CHUL, Han. (2012). La sociedad del cansancio. Herder Editorial, S. L., Barcelona.

UNIDAD 5. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Tema(s) a desarrollar METODOLOGIA
5.2 Generalidades RSE LECTURAS - TALLERES - VIDEOS - PELICULAS
e Los stakeholders complemento a la tematica

e LaRSEvy lagestion humana
e LaRSEvy el medio ambiente | Videos:
e La RSE y la construccién de | ® “The Corporation”- “Inside Job”

codigos
5.3 GOBIERNO COPORATIVO Lecturas:
e Generalidades e LaTeoria de los Stakeholders y el Bien comun
e (Cddigo del Buen Gobierno e Principios del Buen Gobierno Corporativo de la
e LaRendicidn de cuentas OECD
No. de semanas 2
No. De Horas 8

BIBLIOGRAFIA BASICA correspondiente a esta unidad:

BENAVIDES Franco, Julian. Historia del Gobierno Corporativo en el Mundo

GUILLEN, Miguel. Etica en las Organizaciones, Construyendo confianza. Prentice Hill.
Madrid, 2006

www-eumed.met/cursecon/ecolat/co

Abel Maria Cano y Otros

FURUYA, Francis. Confianza. Editorial Atlantida. Buenos Aires 1996
www.etnor.org/doc/conclusiones_taller_buen_gobierno.pdf

MARTINEZ H., Horacio. (2011). Responsabilidad social y ética empresarial. ECOE editores.
Bogota.

RESTREPO G., Ramiro. (2009). Responsabilidad social. Nueva teoria — nuevas practicas.
Universidad San Buenaventura. Medellin.

PERDIGUERO, Tomas G. (2006). La responsabilidad social de las empresas en un mundo
global. Anagrama. Madrid.

Weiss W. Joseph. (2006). Etica en los negocios. Thomson. México.

www.vincular.org. Cartillas de la Red Interamericana de Responsabilidad Social
Empresarial.

LATTUADA, P. y BUSTAMANTE, H. (2012). Responsabilidad social empresaria: Miradas
plurales, un interés singular. Universidad Autdnoma Latinoamericana, Medellin.

QUIROS, E. y BUSTAMANTE, H. (2007). Responsabilidad social, organizaciones y contabilidad.
Fundacion Universitaria Luis Amigo, Medellin.




