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ACTA DE SELECCION DE PERSONAL INVITACION 065-22930002-2022

De acuerdo con la convocatoria No. 065-22930002-2022 de fecha 05 de abril de 2022, se realiz6 el
estudio de Hojas de Vida de las personas que se presentaron a la invitacién en mencion para la revision del
cumplimiento con el perfil para el cargo como Tecnbélogo Residente de interventoria en el marco del
contrato interadministrativo 388 de 2021 para el municipio Rio Negro convenio 582 2021 y para el
municipio de El Retiro , con la Corporacion Auténoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare
"Cornare", que tiene por objeto: “Realizar Interventoria técnica, Administrativa, Financiera, Contable,
Juridica'Y Ambiental De Los Estudios Y Disefios De Planes Maestros De acueducto Y Alcantarillado, Obras
De Infraestructura En saneamiento Urbano, Rural, Gestion Del Riesgo Y Obra Civil De Proyectos
Cofinanciados Por Cornare”, coordinado y administrado por la Corporacion Académica Ambiental de la
Universidad de Antioquia.

Se obtuvo una (1) Hojas de Vida de las siguiente persona:

NOMBRE CEDULA
Diana Urrego Martinez 1037.570.765

Las Hojas de Vida fueron evaluadas con fundamento en los siguientes criterios:

Evaluaciéon Cumplimiento del perfil:

1) FORMACION ACADEMICA Puntaje hasta: 30 puntos
Titulo otorgado por Institucion de Educacion oficialmente reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional como Tecndlogo en construcciones.

Medio de verificacion: Programa reconocido por el Ministerio de Educacion de Colombia.
Este requisito sera evaluado con copia de acta de grado y/o diploma emitido por la Institucién educativa.

NOMBRE CALIFICACION
Diana Urrego Martinez 30 puntos
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2) EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA REQUERIDA: Puntaje hasta: 40 puntos

Medio de verificacion: Este requisito sera evaluado con certificado laboral de experiencia, en el certificado
se debe identificar quien lo emite, periodo laborado, cargo y/o actividades desarrolladas, responsable de
emision, datos de contacto de quien emite para verificar informacion.

Experiencia General en Tecnologia En Obras Civiles
NOMBRE CALIFICACION
Diana Urrego Martinez 10 puntos

Experiencia Especifica en Residente de Interventoria

NOMBRE CALIFICACION
Diana Urrego Martinez 30 puntos
3) ENTREVISTA: puntaje hasta: 30 puntos

La entrevista tendra un puntaje maximo de 30 puntos. Los cuales se asignaran de acuerdo con el desempefio
del aspirante en la entrevista.

Se selecciona a la sefiora Diana Urrego Martinez por ser la Unica profesional que se presenté a la
convocatoria y por haber cumplido con los criterios de evaluacion de la invitacion 0065-22930002-2022,
para desarrollar actividades en el marco del contrato interadministrativo 388 de 2021 Cornare -UdeA,
con un puntaje de 70 sobre 100.

LItIANA MAPIA HENAO FRANCO LEON ZAIf’A?I‘A MARTINEZ
Cédula 43.275.039 | Ia 98.548.523
Coordinador de Extension Director
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