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El informe Gestion y resultados so-
ciales 2015 presenta los aportes mas
relevantes de la Universidad en do-

cencia, investigacion y extension.
También da cuenta de los logros
obtenidos en relacion con los obje-
tivos establecidos en el Plan de Ac-
cion Institucional 2015-2018, en los
ambitos especificos de regionaliza-
cion, posgrado, internacionalizacion
y bienestar de la comunidad univer-
sitaria.

El presente informe cumple, ade-
mas, con el ejercicio institucional de
rendir cuentas a la sociedad en la que
estd inserta y a la que se debe, me-
diante el balance por unidades acadé-
mico-administrativas, el detalle sobre
la ejecucion de los recursos financie-
ros, las estadisticas representativas
y el informe de gestion propiamen-
te dicho, que describe el desempefio
institucional en los ocho objetivos
estratégicos que integran el Plan de
Accion 2015-2018. En esta oportuni-
dad incluye, asimismo, el informe de
gestion del Programa de Salud de la
Universidad de Antioquia.

Por una Universidad
pluralista,
transformadora

y comprometida
con la calidad

Como se sabe,
el Plan de Accién
para el trienio
“Una Universi-
dad pluralista,
transformado-
ra y comprometida con la calidad”,
incluye como objetivos estratégicos:
promover la formacién humanistica,
cientifica, artistica y deportiva de la
comunidad universitaria; mejorar los
procesos de admision, permanencia
y graduacion en pregrado y posgra-
do; fortalecer el proceso de seleccion,
evaluacion, formacion, acompafia-
miento y reconocimiento de los pro-
fesores; proyectar la investigacion con
estandares internacionales para el be-
neficio de la sociedad; transformar la
regionalizacion en funcion de la inte-
gracion y desarrollo de los territorios;
cualificar las formas de relacion entre
la Universidad y la sociedad; conso-
lidar el gobierno universitario para
la academia y la cultura; proveer a la
Universidad con la infraestructura
fisica, tecnoldgica y de soporte para el
cumplimiento de su misién.

Todos ellos constituyen, en si mis-
mos, desafios que la institucion y
los universitarios deben enfrentar
en los aflos venideros para respon-
der a las demandas del entorno y de

la sociedad, cada vez mas urgida de

soluciones inteligentes, sustentadas y
sostenibles ante los problemas socia-
les, econémicos y ambientales en los
niveles regional, nacional y mundial.

Retos e iniciativas que deben que-
dar, a su vez, plasmados en el Plan
de Desarrollo Institucional que los
universitarios empiezan a vislumbrar
para el decenio 2017-2026, y que,
estoy seguro, se configurard, como
se ha configurado el contenido de
realizaciones del que deja constancia
el informe Gestion y resultados socia-
les 2015, con el concurso, esfuerzo y
compromiso de los docentes, investi-
gadores, empleados administrativos,
estudiantes, egresados, jubilados y
directivos.

Persistir en la basqueda de la ex-
celencia en la formacién, profundi-
zar la descentralizacién, privilegiar
y cualificar el didlogo y la confianza
entre los universitarios y diversifi-
car las fuentes que provean mayores
recursos seran, sin duda, énfasis de
la tarea propuesta, en procura de una
Universidad pluralista, transformado-
ra y comprometida con la calidad.

Mauricio Alviar Ramirez
Rector



4

PRESENTACION 3
GESTION Y RESULTADOS SOCIALES

Docencia 5 Escuela de Microbiologia 72 Facultad de Derechoy
Ciencias Politicas 103
Regionalizacion 11 Escuela de Nutricién
y Dietética 75 Facultad de Educacién 107
Posgrado 17
Investigacion 21 Facultad de Artes 78 Facultad de Enfermeria 110
Extensién 33 Facultad de Ciencias Facultad de Ingenieria 114
: - Agrarias 82
Internacionalizacién 48 Facultad de Medicina 119
Bienestar 51 Facultad de Ciencias :
Econdmicas 86 Facultad Nacional
Corporacién de Salud Publica 123
Académica Ambiental 60 Facultad de Ciencias '
y Exactas y Naturales 91 Facultad de Odontologia 125
Corporacion
AE:a_démiga C{eqcias Facultad de Ciencias Instituto de Estudios
Basicas Biomédicas 62 Farmacéuticas Politicos 128
- o Ali i
Corporacion Académica y Alimentarias = Instituto de Estudi
para el Estudio de Rns o ? eIN?E }121 S L
Patologias Tropicales 65 - cglonales
Facultad de Ciencias
Escueladeldiomas 67 Sociales y Humanas 95 Instituto de Filosofia 134
Escuela Interamericana Facultad de Instituto Universitario
de Bibliotecologia 69 Comunicaciones 98 de Educacion Fisica 136

INFORME DE GESTION K

INFORME FINANCIERO 163

INFORME DE GESTION SALUDA 173
ESTADISTICAS BASICAS 180




La calidad: eje articulador de la formacion universitaria

La Universidad de Antioquia, cuyo lema para el trienio 2015-2018 es “Una uni-
versidad pluralista, transformadora y comprometida con la calidad”, ha cifrado
sus esfuerzos en materializar dicho compromiso atendiendo para ello a un ejer-
cicio constante de autoevaluacion de sus procesos académicos y administrativos,
dentro de los cuales se cuentan aquellos relacionados con los programas acadé-
micos de pregrado y posgrado.

Como resultado de esta dinamica, en 2015 la Universidad logré la renovacién
de la acreditaciéon de 10 programas de pregrado. Adicionalmente, durante el afio
los programas de Maestria en Neurocirugia y Maestria en Salud Colectiva recibie-
ron visita de pares por parte del Consejo Nacional de Acreditacién, CNA, previa
a la decisién del Ministerio de Educacién Nacional en torno a la acreditacién de
estos programas. En esta direccion, y atendiendo al criterio de que el compromi-
so con la calidad es constante, y que dentro de los procesos de autoevaluacién
los hallazgos contenidos en los planes de mejoramiento y mantenimiento cons-
tituyen uno de los pilares de la calidad, la Vicerrectoria de Docencia concedi6
en 2015 apoyos provenientes de la estampilla por un valor de $369.595.000, los
cuales fueron destinados para la financiacién o cofinanciacién de 35 proyectos
formulados con el objetivo de mejorar y mantener los items de calidad.



Curriculo y universidad

La Vicerrectoria de Docencia, en el
contexto del Plan de Accion Institu-
cional 2015-2018, ha puesto un acen-
to importante en materia curricular,
a partir del cual se dio la creacion de
la Unidad de Asuntos Curriculares,
que tiene como objeto el apoyo, ase-
soramiento y gestion de los distintos
procesos curriculares que se llevan a
cabo tanto a nivel central como en las
diferentes unidades académicas. Los
temas clave que fueron desarrollados
desde dicha Unidad y la anterior jefa-
tura de programacion académica son:
las gestiones para la implementacién
de la politica de formacién en len-
gua extranjera, la creacion de nuevos
programas de pregrado y el acompa-
flamiento para la modificacion, actua-
lizacién o transformacion de algunos
programas de pregrado.

En esta direccion, en 2015 se crea-
ron tres nuevos programas de pre-
grado: el Pregrado en Pedagogia y el
pregrado de Licenciatura en Educacién
Basica Primaria, ambos de la Facul-
tad de Educacién, asi como también el
programa de Ciencias Culinarias con la
participacion de tres unidades acadé-
micas, la Facultad de Ciencias Farma-
céuticas y Alimentarias, la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas y la Es-
cuela de Nutricién y Dietética.

Igualmente, durante 2015 se conti-
nu6 desde la mencionada Unidad con
la gestion en temas del curriculo en
la Universidad, la conformacion de
la Red de curriculo, la elaboracién de
las “Orientaciones para la construc-
cién de los proyectos educativos de
programas” y los instrumentos para
la validacién de objetos curriculares,
aspectos todos que generaron efec-
tos positivos en la gestion curricular
y académica para toda la Universidad.

Cabe mencionar que vinculado al
Programa de Desarrollo Pedagégico Do-
cente se realiz6 acompafiamiento desde
la Mesa de Asesoria Pedagogica (MAP)
a 4 unidades académicas y a 1 unidad
administrativa, en las areas de curri-
culo y pedagogia. Contintia pues en el
afio 2015 el Programa de Desarrollo Pe-
dagogico Docente, con su compromiso
de elevar la calidad de la docencia me-
diante la formacién y acompafiamiento
continuo del profesorado.

Admision, permanenciay
graduacion

Durante 2015, la Universidad de
Antioquia oferté 252 programas de
pregrado, en los cuales estuvieron
distribuidos los 13.206 cupos oferta-
dos y, por tanto, los 11.376 aspiran-
tes admitidos. En este contexto, es
importante seflalar que la Universi-
dad continda consolidandose como la
institucién de educacion superior que,
siendo de caracter publico, alberga el
mayor numero de estudiantes perte-
necientes a los estratos mas bajos de
la poblacion (el 92% de los matricula-
dos pertenecen a los estratos 1, 2 y 3),
asi como a comunidades de poblacio-
nes en situacion de posible vulnera-
cion, tales como los miembros de las
comunidades indigenas y afros: en el
semestre 2015-1 se registraron 1.575
miembros de dichas comunidades y
en el semestre 2015-2 1.064".

Este nimero de estudiantes, asi
como sus especificidades y necesida-
des, fueron objeto de reflexion e inter-
vencion por parte de la Vicerrectoria
de Docencia en general y del progra-
ma de Permanencia con equidad en
particular, pues a través de él se ge-
neraron iniciativas como el Diploma-
do en acompafiamiento estudiantil
para la permanencia con equidad, del
cual se han realizado tres cohortes,
y que tiene como uno de sus objeti-
vos orientadores la formacion de los
profesores de la Universidad para la
conceptualizacién sobre los procesos
de acompafiamiento a los estudiantes,
asi como la transmisién de estrate-
gias y herramientas para el ejercicio

Acto de reconocimiento a los programas acreditados y reacreditados

de las acciones tutoriales®. Ademas, se
continda abordando la temdtica de in-
clusién e interculturalidad en el Di-
ploma de fundamentacién pedagégica
y didactica universitaria y en el cur-
so de Inmersion a la vida universita-
ria, como un primer acercamiento de
los profesores recién vinculados con
estas temadticas y con las directrices
institucionales en torno a las tutorias,
a la diversidad y a la inclusién.

Estas actividades para la permanen-
cia, asi como las distintas transforma-
ciones curriculares que se han venido
gestando a través de los afios en la
Universidad, han coadyuvado con las
dindmicas de graduacién de la mis-
ma, en la cual para 2015 se reportaron
4.325 nuevos egresados que se han in-
sertado a la sociedad.

Movilidad académica nacional de
pregrado

La Universidad de Antioquia, aten-
diendo a la dindmica de intercambio
de saberes, de flexibilidad curricular
y de interdisciplinariedad, ha venido
coordinando y promocionando en los
altimos afios la movilidad académica
nacional de los estudiantes de pregra-
do a partir de dos tipos de convenios:
1. Marco y 2. Sigueme.

El primer tipo® de estos convenios
les permite a los estudiantes cur-
sar algunas asignaturas de su plan de
estudios en una institucion de edu-
cacién superior con la cual se ten-
ga convenio. En 2015, el uso de estos
convenios fue el més alto en compa-
racion con 2013,* pues 96 estudiantes
de la Universidad realizaron movili-
dad haciendo uso de esta figura.



De otro lado, la Universidad de
Antioquia continué en 2015 con la
implementacién y promocién del con-
venio interinstitucional de movilidad
Sigueme, del cual hacen parte distin-
tas universidades del pais®. En el con-
texto de este convenio, 44 estudiantes
de las distintas unidades académicas
de la Universidad cursaron asignatu-

los profesores de la Universidad, en
2015 la Vicerrectoria de Docencia, a
través del Fondo Patrimonial para el
Desarrollo Docente, entregd apoyos
econdmicos a 237 profesores de la Ins-
titucion por un valor de $246.615.592,
los cuales estuvieron destinados para
la participacion en actividades de for-
macion y para la realizacion de activi-
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ras en alguna de las universidades que
hacen parte del convenio.

Formacion, promocion y estimulo
a la labor profesoral

La formaci6n profesoral, no sélo en
lo relacionado con la obtencién de ti-
tulos de posgrado sino en lo tocante
con la complementariedad, la pedago-
gia y la didactica, hacen de la labor
profesoral una dindmica constante
de actualizacién, critica y reflexion.
Es por ello que durante 2015 un total
de 227 profesores de la Universidad
participaron de las distintas activida-
des formativas que, en el marco del
Programa de Desarrollo Pedagdgico
Docente, se ofertaron desde la Vice-
rrectoria de Docencia.

Igualmente, como estrategia para la
cofinanciacién de la capacitacion de

dades de incidencia en la cualificacién
de los docentes tales como: congresos,
seminarios, pasantias, etc.

De otro lado, en el contexto de la
evaluacion, la promocién y la produc-
tividad profesoral, la Oficina de Asun-
tos Docentes coordiné el proceso de
evaluacion de experiencia calificada
del profesorado de la Universidad, de

su desempeflo destacado en docencia
y extension, y de su desempefio admi-
nistrativo. En esta direccién, en 2015
tuvo lugar la asignacién de 15.907,7
puntos salariales por produccién
académica a 2.261 profesores y de
38.352,6 puntos bonificados a 1.004
profesores.

En la medida en que los profeso-
res publican sus trabajos en revistas
de alto impacto, generan nuevo co-
nocimiento, crean productos o meca-
nismos y ganan premios de caracter
académico, la Universidad les recono-
ce su productividad académica como
un estimulo a su contribucién a la
visibilidad de la Institucién. Asi fue
como 913 profesores recibieron 7.270
puntos salariales por la publicacién
de articulos en revistas tipo Al y 669
profesores recibieron 5.286 puntos
salariales por la publicacién de articu-
los en revistas tipo A2; 162 profesores
recibieron 1.179,5 puntos salariales
por la publicacién de libros y capitu-
los derivados de sus investigaciones;
13 profesores recibieron 84,9 puntos
por haber obtenido patentes, produc-
tos tecnologicos de adaptacion y soft-
ware de produccion cientifica y 16
profesores recibieron 90,5 puntos por
haber ganado premios nacionales e
internacionales.

Se hizo el reconocimiento de nue-
vos titulos universitarios a los pro-
fesores: 24 de especializacion, 24 de
especialidades médico — quirdrgicas;
82 de maestria y 56 de doctorado, y
también se realizaron los estudios de
asignacion salarial de los profesores
aspirantes a la carrera docente, oca-
sionales y visitantes.

La Oficina de Asuntos Docentes de
la Vicerrectoria de Docencia coordi-
no6, ademas de lo anterior relaciona-
do con productividad y evaluacién, el
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ascenso en el escalafén profesoral de
152 profesores, de los cuales 33 logra-
ron la maxima categoria: Profesor Ti-
tular, 55 ascendieron a Asociados y 64
a Asistentes. El mejoramiento y la ca-
lidad del proceso de escalafonamiento
del profesorado representa un aporte
importante al impacto social que gene-
ra la Universidad como prestadora del
servicio ptblico de educacién, ya que se
estimula y se hace evidenciable la ex-
celencia de los formadores académicos,
que es después revertida por los egresa-
dos del Alma Mater a la sociedad.

Finalmente, en el marco del Progra-
ma de capacitacién docente en len-
gua extranjera-inglés, mas de 1.200
personas se beneficiaron de los cur-
sos ofrecidos. La mayor afluencia se
presentd en los cursos Inglés I y en
Competencia lectora virtual, el cual se
homologa por el requisito de lengua
extranjera para los programas de pos-
grado de la Universidad.

En 2015 se ofertaron, como resul-
tado de este programa, un total de 59
cursos (28 en 2015-1 y 31 en 2015-
2), asignados a 49 profesores (24 y 25,
respectivamente). El total de usuarios
inscritos fue de 1.212; en 2015-1 se
inscribieron 600 personas y termina-
ron su formacién 444. De la misma
manera, en 2015-2 se inscribieron 612
personas y terminaron 416.

Durante 2015 se logré mejorar y
fortalecer el funcionamiento admi-
nistrativo del programa por medios
virtuales. Las inscripciones, cambios
y cancelaciones se hacen de manera
virtual a través de la plataforma Reu-
ne con el soporte del secretario y del
asistente, sin dejar de lado la atencién
y el apoyo de manera presencial.

Sistema de Bibliotecas

El Sistema de Bibliotecas® representa
uno de los bastiones para la consolida-
cién y logro de los retos contenidos no
solo en el Plan de Acci6n Institucional
2015-2018 sino para el cumplimiento
y alcance de la misién y la visién de
la Universidad de Antioquia. En este
contexto, el Sistema de Bibliotecas ga-
rantizé la suscripcién a 74 bases de
datos bibliogréaficas que ofrecen acce-
so, ademas de otros documentos elec-
tronicos, al texto completo de 52.000
titulos de revistas especializadas.

No obstante, el Sistema de Biblio-
tecas de la Alma Mater no s6lo tiene
bajo su liderazgo asuntos relacionados
con la gestién del conocimiento, sino
también y de manera especial aquellos
que tienen que ver con la promocion
de la cultura y con la conservacién de
la memoria’. En tal sentido, el Siste-
ma de Bibliotecas de la Universidad de
Antioquia fue, durante 2015, uno de
los escenarios universitarios sine qua
non para la realizacién de conferen-
cias, tertulias literarias y académicas,
conversatorios, talleres de literatura y
diversas actividades relacionadas con
la promoci6n de la cultura y la lectura.

En el afio, las 18 bibliotecas que
conforman el Sistema de Bibliotecas
de la Universidad de Antioquia avan-
zaron significativamente en la conso-
lidacién de sus procesos y servicios
de informacién, contribuyendo con la
dinamizacioén de las actividades aca-
démicas, cientificas y culturales de la
Universidad.

Sus ocho décadas de trayectoria y el
impacto social le valieron dos nuevos
reconocimientos este afio: la Orden al
Mérito Civico y Empresarial Mariscal
Jorge Robledo -categoria oro- entrega-
da por la Asamblea Departamental de
Antioquia y la Orden al Mérito Don
Juan del Corral -categoria oro- otorga-
da por el Concejo de Medellin; distin-
ciones que se suman a la validacién
de la certificacién de la calidad ISO
9001:2000.

Como aportes al desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién
en la Universidad, se resaltan:

+ 732 asesorias individuales y es-
pecializadas en el acceso y uso de la
informacién cientifica, dirigidas a in-
vestigadores.

+ 122 bisquedas especializadas para
grupos de investigacion.

+ 13 visitas a grupos de investiga-
cién para socializar la oferta de re-
cursos y servicios de informacion
especializados para la investigacion.

+ Seis ediciones del programa “El
dia del investigador en el Sistema de
Bibliotecas” liderados por destacados
cientificos de la Universidad.

+ Se implemento el “Living lab en
desarrollos para la inclusién digital”.
Se defini6 y disefi6 la estructura, con-

tenidos y dinamicas que por su na-
turaleza de laboratorio de aprendizaje
debe tener para cumplir con su ob-
jetivo de ser un espacio de dialogo,
intercambio de experiencias, aprendi-
zaje, validacion de mejores practicas y
generacion de capacidades en el tema
del disefio de contenidos digitales ac-
cesibles.

+ Gracias a la gestion interinstitu-
cional obtuvimos de entidades exter-
nas 2.492 documentos que no hacian
parte de las colecciones documentales
del Sistema de Bibliotecas para apoyar
las labores de docencia, investigacion
e innovacién de nuestra comunidad
académica y cientifica.

+ 21.035 usuarios con cuenta perso-
nal vigente para el acceso a las bases de
datos bibliograficas y otras colecciones
electronicas del Sistema de Bibliotecas.

+ Desarrollo y mantenimiento de la
infraestructura fisica:

Disposicién de la nueva zona de
estudio individual en la Bibliote-
ca Carlos Gaviria Diaz que ademas
de ampliar la cobertura, obedece
a las tendencias bibliotecarias en
relacién con la diversificacién de
ambientes de aprendizaje grupal e
individual.

Modernizaciéon del mobiliario en la
Biblioteca de la Ciudadela Universi-
taria de Robledo.

Diseflo e instalacion de mobiliario
en la Biblioteca de la Seccional del
Suroeste (Andes)

Disefio e implementacion del sis-
tema de aire acondicionado en la
Biblioteca de la Sede Jestis Mora
(Uraba)

Adecuacion fisica de la Biblioteca

de la Sede de Estudios Ecolégicos

y Agroambientales (Carepa), para

ofrecer los servicios bibliotecarios

a la comunidad académica de la re-

gion.

De otro lado, en la perspectiva de la
gestion del conocimiento y el apoyo a
la generacioén de conocimiento y a la
cultura de la Universidad y de las dis-
tintas comunidades que diariamente
visitan el Sistema de Bibliotecas de la
Universidad, durante 2015 se presta-
ron los siguientes servicios:

+ Se efectuaron alrededor de 732.400
préstamos de material bibliografico



para consulta dentro y fuera de las bi-
bliotecas.

+ Se incrementé el ntimero de vo-
lamenes que integran las colecciones
documentales del Sistema de Bibliote-
cas. Ahora contamos con 397.164 do-
cumentos.

¢+ Como lo ha hecho por 19 afios a
través del Servicio de acceso a la in-
formaci6n para personas con discapa-
cidad visual, durante 2015 el Sistema
de Bibliotecas acompafié en sus pro-
cesos pedagégicos a 72 usuarios.

+ Ahora la comunidad académica
cuenta con 286 titulos (611 ejempla-
res) de libros electroénicos de biblio-
grafia basica.

+ Como aporte a la formacién in-
tegral y cientifica de la comunidad
académica, el Sistema de Bibliotecas
ofreci6 475 cursos a través de los cua-
les formd a 8.098 usuarios en cultu-
ra informacional. Y se disefi el curso
de induccién virtual al Sistema de Bi-
bliotecas, el cual es requisito previo
para acceder por primera vez al prés-
tamo de material bibliografico en las
bibliotecas y centros de documenta-
cién de la Universidad, garantizando
asi la ampliacién de cobertura me-
diante el uso de las TIC.

+ Una variada oferta de actividades
académico-culturales complementan
la misi6n institucional del Sistema de
Bibliotecas y aportan a la formacién
integral de la comunidad académica
local y regional. En 2015 se realiza-
ron 64 conferencias y tertulias lite-
rarias y académicas; 6 conversatorios
con destacados cientificos de la Uni-
versidad, y 3 especializados en el sec-
tor bibliotecario; 78 lecturas en voz
alta, talleres de literatura y otras acti-
vidades de promocion de lectura; 131
proyecciones de peliculas basadas en
literatura; 4 concursos (festivales) de
cuento y otras construcciones litera-
rias; 19 exposiciones bibliograficas y
16 exposiciones de arte, permitiéndo-
le el acceso a informacion académica
y cultural a 4.814 asistentes, mas los
178 que pudieron acceder a esta pro-
gramacion a través de streaming.

+ 207 profesores se beneficiaron del
servicio Asesoria académica en su
oficina, que ofrece el Sistema de Bi-
bliotecas con el fin de promover la

apropiacién de los recursos y servi-
cios de informacién y contribuir al
desarrollo de la docencia.

+ Las 18 bibliotecas recibieron
613.960 visitas y 4.855 usuarios a
quienes resolvieron sus necesidades
de informacion a través de sus servi-
cios de informacion electronicos.

+ De acuerdo con su funcién so-
cial, se destaca la atencién a 3.624
ciudadanos que en 2015 llegaron a la
coleccion de prensa del Sistema de Bi-
bliotecas buscando informacién pro-
batoria que les permitiera beneficiarse
de la Ley de victimas y restituciéon de
tierras. Asi se suman 36.183 victimas
que desde 2011, fecha en la que se
promulgé la Ley 1448, han confiado
en la informacién que custodia nues-
tra institucion el éxito de sus proce-
sos de reparacion.

+ Se publicaron 4 nuevas ediciones
de la revista literaria Leer y releer.

+ El compromiso de la transferencia
de conocimiento y trabajo colaborati-
vo con usuarios de otras institucio-
nes se realizo6 mediante un convenio
de practica con la Universidad de Sa-
lamanca; una pasantia en la Universi-
dad Internacional de Andalucia y un
taller ofrecido al personal biblioteca-
rio de la Universidad Nacional (sede
Medellin). Se ofrecieron asesorias a
mas de 250 estudiantes y empleados
de instituciones como el Sena, la Bi-
blioteca Ptblica de Yarumal, la Uni-
versidad Pontificia Bolivariana, la
Universidad de la Costa, la Universi-
dad Nacional (sede Medellin), Eafit,
Teleantioquia, UniMinuto, la Unam, la
Biblioteca Diego Echavarria Misas, la

Secretaria de Cultura de Medellin, la
Biblioteca de la Universidad de Ibagué,
la ESAP, la Biblioteca Publica Piloto,
la Universidad Auténoma de Occiden-
te y la Universidad Popular del Cesar.

+ En 2015 el Sistema de Bibliotecas
moderniz6 su portal web, que se suma
a las redes sociales como puertas de
acceso a la oferta de recursos y servi-
cios de informacion.

+ Se publico el libro “21 ensayos. Una
seleccion de Leer y releer”, el vino ex-
quisito de la lectura, en el marco de
los 80 afios del Sistema de Bibliotecas.

+ Se sumaron a la biblioteca digi-
tal 1.541 nuevos documentos en texto
completo de la produccion académica,
cientifica, cultural y patrimonial de la
comunidad universitaria de la Alma
Mater, totalizando asi 2.398 registros
en el repositorio institucional.

+ 2.924 usuarios externos se benefi-
ciaron del acervo bibliografico del Sis-
tema de Bibliotecas de la Universidad,
a través de nuestro servicio de présta-
mo interbibliotecario.

Cursos de formacion en TIC

En el marco del Programa de inte-
gracién de TIC a la docencia, el cual
estd adscrito a la Vicerrectoria de
Docencia, 245 profesores de la Uni-
versidad, tanto vinculados como oca-
sionales y de catedra, realizaron y
aprobaron cursos de formacién en la
tematica de tecnologias aplicadas a la
educacion. Esta capacitacién permitio
el disefio y montaje de 37 nuevos cur-
sos de pregrado, posgrado y extension
en la plataforma Moodle. Ademas de
ello, 516 personas de la comunidad
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universitaria aprobaron los talleres
(cursos de 4 horas) que el Programa
ofreci6 durante todo el afio.

El Programa public6é 50 nuevos vi-
deos y audios en su servidor strea-
ming y 205 nuevos elementos en el
banco de objetos de aprendizaje. Se
publicaron cinco revistas electronicas
mas, para un total de 51 revistas de la
Universidad de Antioquia disponibles
en la red. En esta direccion, se acom-
pafié y asesor¢ en el diseflo y gestion
del componente virtual de varios pro-
yectos institucionales de importancia
para toda la comunidad, entre los cua-
les se destacan los siguientes:

+ Escuela de Gobierno y Politicas
Publicas de la Universidad de Antio-
quia. Se realiz6 el disefio y publica-
cién de un curso y dos diplomados
virtuales para desarrollar capacidades
en servidores publicos de municipios
de las distintas subregiones de Antio-
quia, tendientes a la formacién para
el liderazgo de procesos de goberna-
bilidad con perspectiva de género que
favorezcan la democracia y la equi-
dad en los gobiernos locales. Los pro-
ductos obtenidos fueron: Curso sobre
gobernabilidad y género, Diploma en
mecanismos de participacién e inte-
gracion ciudadana y Diploma en ges-
ti6on municipal y desarrollo local.

+ Diplomado virtual. Banco de san-
gre y medicina transfusional. Se trato

de un proyecto desarrollado conjunta-
mente con la Escuela de Microbiologia,
el cual se orientd al fortalecimiento de
competencias profesionales dirigidas
a la integracién de procesos funda-
mentales del banco de sangre, desde la
captacion del donante de sangre has-
ta la entrega de hemocomponentes de
optima calidad que cumplan con to-
dos los estandares normativos esta-
blecidos para garantizar la seguridad
transfusional esperada.

+ Diplomado en educacién sexual.
Este fue un proyecto liderado por el
grupo de investigacion Salud Sexual y
Cancer. Este diplomado tuvo como ob-
jetivo central formar un grupo de 70
docentes adscritos a la Secretaria de
Educacion del Municipio de Medellin,
respecto a la adquisicién conceptual y
de estrategias educativas para abordar
el tema de interés del diplomado.

+ Formacion de agentes de cambio en
promocién de la salud y el bienestar.
Diploma de la Direccion de Bienestar
Universitario disefiado con el propé-
sito de favorecer el desarrollo de espa-
cios de formacién que propendan por
la promocién de la salud y del bien-
estar en la comunidad universitaria,
a partir del cambio personal del que
cada uno es autor y es responsable.

+ Maestria en salud colectiva para

Medellin y Uraba. Programa de for-
macién en posgrado ofrecido por la

Facultad de Enfermeria de la Universi-
dad de Antioquia que forma profesio-
nales de la salud, las ciencias sociales
y otras afines con capacidad investi-
gativa para aportar al conocimiento y
transformacién de las problematicas
sociales desde la perspectiva teérica y
metodologica de la salud colectiva. Se
realizaron 4 cursos.

De otro lado, en el marco del con-
venio con la Universidad Distrital, se
realizaron las siguientes acciones:

+ Curso Integracion de tecnologias a
la docencia, el cual tiene como objeti-
vo fortalecer las competencias tecno-
légicas, pedagdgicas y comunicativas
de los docentes universitarios, para
facilitar la integracién de tecnologias
de la informacién y la comunicacién a
los procesos de ensefianza y de apren-
dizaje (duracion 50 horas).

+ Formacion de tutores, el cual bus-
ca identificar las habilidades y des-
trezas que debe tener, las funciones
que debe cumplir y las estrategias que
debe emplear el tutor en entornos
virtuales de aprendizaje (duracion de
40 horas).

El Programa Integracién de TIC par-
ticipd en el disefio y en la propues-
ta de lineamientos para la estrategia
de recursos abiertos digitales liderada
por el Ministerio de Educacion Nacio-
nal. También participé en la Red de
Universidades de Antioquia, Ruana.

© 0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

1. En el semestre 2015-1 la Universidad reportd un promedio de 32.868 estudiantes matricula-
dos, tanto en las sedes de Medellin como en las distintas sedes y seccionales.

2. Los b3 profesores que asistieron disefaron, y en algunos casos ejecutaron iniciativas que
favorecen su ejercicio docente.

3. Entre Los convenios marcos con los cuales cuenta la Universidad de Antioquia estdn ague-
llos celebrados con la Universidad de San Buenaventura, Universidad Eafit, Universidad del
Tolima, Universidad de Pamplona, Universidad Francisco de Paula Santander, Colegio Mayor de
Antioguia, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Universidad del Cauca, Universidad Na-
cional de Colombia, Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad Surcolombiana, Universidad
de (3 Amazonia, Universidad del CES, Uniminuto, Universidad de Narifio, Universidad del Rosa-
rio, Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, Universidad de Cordoba, Universidad
Cooperativa de Colombia, Universidad Industrial de Santander, entre otras.

4. En este ano se establecié la administracion de dicho proceso en (a Vicerrectorfa de Docencia
b. Universidad del Norte, Universidad del Rosario, Universidad del Valle, Universidad de la Sa-
bana, Universidad Eafit, Universidad Externado de Colombia, Universidad Industrial de Santan-

der, Pontificia Universidad Javeriana (sede Bogota), Pontificia Universidad Javeriana (sede Cali,
Universidad Nacional de Colombia (sede Bogotd), Universidad Nacional de Colombia (sede Ma-
nizales), Universidad Nacional de Colombia (sede Medellin), Universidad Nacional de Colombia
(sede Palmira), Universidad Pontificia Bolivariana (sede Bucaramanga), Universidad Pontificia
Bolivariana (sede Medellin), Universidad Pontificia Bolivariana (sede Monteria).

6. Mediante Resolucidn Rectoral 40005 del 9 de abril de 2015 se denomind a Biblioteca Cen-
tral de la Universidad de Antioquia con el nombre Biblioteca Carlos Gaviria Diaz, como homena-
je pdstumo a la memoria del Maestro y exmagistrado de la Corte Constitucional.

7. Durante 2015 el Sistema de Bibliotecas atendid a 3.624 ciudadanos que, en el marco de la
Ley 1448 de 2011 ("Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral
a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”), encontraron en la
Universidad de Antioquia una fuente confiable y disponible para la consecucidn de informacion
probatoria que les permitiera beneficiarse de la Ley de victimas y restitucién de tierras. Con lo
anterior, a Universidad ha atendido en el marco de esta dindmica a 36.183 ciudadanos desde
2011
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Presentacidn Grupo de Danzas en la Seccional Uraba

Foto: archivo Direccién de Regionalizacion

REGIONALIZACION

En 2015 se cumplieron 20 afios del programa de regiona-
lizacion de la Universidad “en, desde y con las regiones”, por
lo que la Direccién de Regionalizacién configuré una agenda
de actividades académicas y culturales en sus sedes regio-
nales, en torno a los temas de construccion de paz y educa-
cioén superior, como reflexion sustancial sobre el papel que
le corresponde a la universidad piblica en los territorios.

En 1995 la Universidad pone en marcha su estrategia de
regionalizacion, con la apertura de la primera sede en Ura-
ba, ratificando asi su vocaciéon regional y la apuesta por
contribuir con la transformacion territorial, el empodera-
miento de las comunidades locales y la resignificacion de
imaginarios a partir del conocimiento y la investigacion.

La presencia de la Universidad en las regiones ha dejado
maltiples aprendizajes y reflexiones que marcan la pauta
para su proceso de consolidacién y descentralizacién en los
proximos afios. A pesar de las dificultades presentadas y los
obstaculos que se han debido sortear, la incidencia generada
en los territorios es altamente valorada por los actores loca-



les, quienes reconocen a la Universi-
dad como referente publico de calidad.

El escenario actual estd lleno de re-
tos. Uno de los mayores tiene que ver
con los didlogos de paz entre el go-
bierno colombiano y la guerrilla de
las Farc, como estrategia para salir del
conflicto armado y la guerra que se ha
librado por mas de cinco décadas. En
Antioquia, los territorios y poblacién
regionales, son quienes mas secuelas
y afectacion directa han padecido en
medio del conflicto, convirtiéndose
en los escenarios que requieren ma-
yor intervencién luego de un eventual
acuerdo.

El caracter publico de la Universidad
y su rol como actor fundamental de los
territorios hace que de ella se deman-
de un papel activo en esta nueva eta-
pa que comienza para el pais. El 2015
dejo6 posicionado, en la Alma Mater y
en la Direccion de Regionalizacion, el
debate sobre el papel de la educacién
superior en la construccién de paz, y
con ello, la necesidad de comprender-
lo como comunidad académica, confi-
gurar una agenda para la deliberacién
desde y con las regiones y el reto de
continuar jugando un papel activo en
el escenario de posconflicto.

Y es que la implementaciéon de lo
acordado en los dialogos de La Haba-
na constituye una fase crucial para la
construccion de paz, y alli la Universi-
dad esta llamada a facilitar el didlogo
entre los contenidos de los acuerdos y
las realidades regionales, al ser cono-
cedora de las problematicas y poten-
cialidades de las regiones, después de
mas de 20 aflos de territorializar la
educacion superior y bajo la premisa
de comprender y fortalecer sus capa-
cidades; contribuir en generar acep-
tacién social y politica de la paz por
parte de los distintos sectores de la
sociedad; sumar al fortalecimiento de
la institucionalidad y la democracia
participativa, promoviendo la partici-
pacién de las comunidades; y generar
espacios publicos de didlogo abierto.

El rol protagénico que la Universi-
dad debe jugar en las nuevas realida-
des del pais y las regiones, coincide
con un momento interno del proce-
so de regionalizacion y de la Univer-
sidad, en el que las apuestas estan
orientadas a consolidar la estrategia,

recrearla y transformar los asuntos
que permitan lograr una mayor au-
tonomia de las sedes regionales, for-
talecer la calidad educativa, articular
los ejes misionales y consolidar pro-
yectos universitarios regionales tal y
como lo menciono el Plan Estratégico
de Regionalizacion (PER), 2003, para
la fase de consolidacién del proceso.

Conocimiento que reconoce y
transforma la region

En 2015 se avanzé de manera signi-
ficativa en la consolidacién de comu-
nidades académicas para las regiones,
especialmente en aquellas donde la
presencia de la Universidad deman-
da una mayor calidad educativa y cir-
culacién social del conocimiento, en
contextos regionales cada vez mas
complejos.

La contratacién de profesores con
asiento en las regiones ha permitido
fortalecer las funciones misionales de
la institucién: docencia, investigacién
y extension, contribuyendo asi a la
formacién integral, mediante la ofer-
ta de asignaturas de areas conjuntas,
la conformacién de troncos comu-
nes, el desarrollo de cursos en dife-
rentes programas existentes en las
seccionales y, finalmente, una mayor
interaccién y acompafiamiento a los
estudiantes, lo cual favorece la per-
manencia estudiantil. Las seccionales
que avanzan en la conformacién de
comunidad académica cuentan con la
presencia de profesores que provienen
de diferentes areas del conocimiento.

Seccional Oriente

La participacion de los docentes en
la vida académica de las seccionales
ha generado cambios importantes en
las dindmicas territoriales, toda vez
que se han vinculado a los comités y
mesas de trabajo regionales en temas
como infancia, juventud, posconflicto,
educacion superior, ciencia, tecnolo-
gia, innovacion, arte y cultura; esta-
bleciendo una relacion directa con los
actores locales y con la comunidad
académica y generando espacios de
encuentro en torno a distintos te-
mas. En relacién con la permanen-
cia estudiantil, se puso en marcha el
programa Aula Abierta, que ofrece la
posibilidad a los estudiantes de abor-
dar temas complejos en las areas de
matematicas y las ciencias; un ejem-
plo de ello es Cuéntame de Ciencia en
la seccional Oriente.

La conformacion de grupos y se-
milleros de investigacién desde una
perspectiva interdisciplinaria, ha per-
mitido que los estudiantes compar-
tan y participen de discusiones sobre
problematicas de su entorno, des-
de varias disciplinas y de la mano de
profesores, con el propésito de desa-
rrollar propuestas de investigacion
con tematicas regionales que ofrecen
una mirada y soluciones a las nece-
sidades de los territorios. Ejemplo de
ello son los semilleros en diferentes
areas, como biodiversidad y agroeco-
logia en Oriente; la red de semilleros
en Uraba en temas de emprendimien-
to, comunicaciones, ciencias del mar,
oceanografia y gestion cultural; y el




desarrollo de proyectos de gran en-
vergadura con recursos de regalias
por parte de profesores de la seccio-
nal de Uraba y de la Estacion Piscicola
San José del Nas, en el municipio de
San Roque.

En materia de movilidad académica
internacional se destaca el desarrollo
del Curso Internacional en Microbio-
logia Tropical, liderado por el Institu-
to de Biologia, en el que estudiantes
de la Universidad de Reading en Rei-
no Unido y de la Universidad de Mas-
sachusetts - Dartmouth en Estados
Unidos realizaron un estudio com-
parativo de los microorganismos de
los suelos antioquefios, con una vi-
sita a la Sede de Estudios Ecologicos
y Agroambientales, en Carepa. Poste-
riormente, el Grupo de taxonomia y
ecologia de hongos, realiz6 en la mis-
ma sede otro curso de extension en
aspectos relacionados con micologia.

La celebracién del Dia Mundial de
los Océanos ha constituido una opor-
tunidad para establecer didlogo entre
los investigadores de la Sede de Cien-
cias del Mar y expertos de otras uni-
versidades de Colombia y el mundo.
Este afio, en el marco del V Encuen-
tro académico Antioquia de Cara al
Mar “Unos océanos sanos, un planeta
sano”, se abordaron temas relaciona-
dos con los recursos marino-pesque-
ros del Golfo de Uraba, para lo cual se
cont6 con la participacién de ponen-
tes con reconocida trayectoria inter-
nacional.

Cumplir con el objetivo de consoli-
dar la presencia regional ha obligado
a la Universidad de Antioquia a redi-
mensionar el territorio, desde sus ca-
racteristicas, dinamicas y relaciones.
La experiencia de mas de dos décadas
de la regionalizacién de la Universi-
dad deja grandes aprendizajes en lo
académico y lo administrativo, de los
cuales se puede concluir que en tanto
la institucion se enfrenta a nuevos re-
tos académicos, debe contar con una
comunidad académica que se piense
desde la region, adoptar unas estruc-
turas administrativas flexibles y mo-
dernas que respalden los desarrollos
actuales, pero sobre todo, que le per-
mitan responder a otros que se espe-
ran en la actual y dinadmica sociedad
del conocimiento.

Fortalecer comunidades académicas
en las sedes y seccionales regionales,
involucra procesos como la defini-
cién de proyectos académicos regio-
nales acordes a los contextos, con
programas académicos innovadores,
la participacion de profesores que in-
cursionen en ellos y propicien la con-
formacion de redes del conocimiento
sobre la base de un trabajo colabora-
tivo. En 2015 se avanzo en todo ello.

Interaccion

El vinculo de la Universidad con las
regiones del Departamento, no sélo
se realiza mediante la
transferencia del cono-
cimiento derivado de la
docencia y la investiga-
cién, sino que también
se hace escuchando,
aprendiendo y reflexio-
nando sobre las necesi-
dades y problematicas
de las comunidades.

En 2015 se amplia-
ron las estrategias y
actividades de interac-
cién y responsabilidad
social con las comu-
nidades regionales a
través de la oferta de
semilleros  artisticos
regionales y semille-
ros deportivos. Estos
han generado perma-
nencia y participacion
de niflos, jovenes, es-
tudiantes, egresados y
empleados, propician-
do nuevos escenarios
de interrelacion entre
la institucién y la co-
munidad universitaria,
a partir del deporte, la cultura, el arte
y la ciencia.

Se dio continuidad a la Convocato-
ria de Proyectos de Extension en las
Regiones, con un aumento en el na-
mero de proyectos presentados y en
el monto financiado a cada uno. En
estos proyectos participaron profe-
sores, egresados y estudiantes como
proponentes principales. Los proyec-
tos aprobados en esta convocatoria
sin duda aportarén al desarrollo de las
regiones, con propuestas pertinentes
y de calidad que contribuiran a afian-

zar la relacion universidad - sociedad,
para fortalecer las condiciones de vida
de los sectores en situacion de vulne-
rabilidad.

Del mismo modo se dio continui-
dad a las Catedras Abiertas Regiona-
les, como escenario de interlocucion
y andlisis entre la universidad y los
actores locales, en torno a temas y
problematicas especificas inherentes
al desarrollo, donde la Alma Méter
puede jugar un rol crucial a través de
la transferencia de conocimiento y la
intervencion en asuntos sociales des-
de diversas disciplinas y saberes.

En fomento cultural, se continud
con el desarrollo de los conciertos
didacticos de piano en cuatro de las
sedes y seccionales, ejecutados por
estudiantes talento de la Facultad de
Artes; la muestra Ciudad de Medellin
con las obras seleccionadas y gana-
doras de la Séptima Bienal Regional
de Arte en Antioquia. Asi mismo, en
convenio con el Museo Universitario,
se hizo la apertura de seis exposicio-
nes de arte en el marco del programa
Exposiciones Itinerantes en cinco su-
bregiones del Departamento; y con la



Direccién de Bienestar Universitario
se realizaron tres encuentros de cir-
culacién artistica regional con grupos
talento pertenecientes a los semille-
ros artisticos regionales en teatro,
danza y cuenteria.

Durante 2015 también se realiz6 un
nimero importante de actividades la-
dicas y deportivas con un impacto di-
recto en la comunidad universitaria
y regional; asi mismo se prestaron
servicios de educacién continua ta-
les como cursos, talleres, semilleros,
olimpiadas del saber y diplomados en
diferentes areas de interés para las
comunidades regionales, lo que refle-
ja una transferencia del conocimiento
por medio de la formacién continua
de la Universidad hacia las poblacio-
nes del Departamento.

Todo lo anterior da cuenta de la in-
teraccién social con sentido critico,
formativo y creador en la democra-
tizacion del conocimiento y la cul-
tura, donde la Universidad se asume
en su funcién social de contribuir a la
transformacion sociocultural y al de-
sarrollo regional, estrechando de esta
manera las brechas de la inequidad.

La presencia de la Universidad de
Antioquia en las regiones ha permiti-
do la generacion de alianzas con dife-
rentes actores econoémicos, sociales, y
educativos, asi como la participacién
en mesas de trabajo, grupos, y comi-
tés para el desarrollo de acciones con-
juntas en pro de los territorios que
impacten positivamente el bienestar
de las comunidades.

A través de los recursos de regalias
se han ejecutado convenios en las re-
giones entre la Alma Mater y entes
gubernamentales. Ejemplo de ello, es
el proyecto “Mejoramiento Genéti-
co de Especies Menores” realizado en
conjunto con la Gobernacién de An-
tioquia, en la Estacién Piscicola de
San José del Nus. Las articulaciones
con administraciones municipales
también han posibilitado beneficios
como la exencién del pago del im-
puesto predial por parte de la sedes
regionales de la Universidad; tal es el
caso de la Seccional Magdalena Me-
dio que recibié dicha condonacién por
parte del municipio de Puerto Berrio.

En 2015 se culminaron las activida-
des programadas dentro del proyec-

to “Fortalecimiento de los agentes del
sistema de CTI, a través de los Comité
Universidad - Empresa - Estado (CUEE)
subregionales”, financiado por la Di-
reccion de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacioén de la Gobernacion de Antioquia,
con el proposito de realizar un traba-
jo articulado y medir en el mediano y
largo plazo el accionar de estos espa-
cios en los territorios regionales. Se
avanz6, ademas, en la formacién de los
CUEE capitulos Suroeste y Bajo Cauca,
los cuales se suman a los ya fortaleci-
dos en las regiones de Oriente y Uraba.

Se destaca ademas la inclusién de
ocho empresas de la subregion de
Oriente en el “Pacto por la Innova-
cioén”, y especificamente en la primera
fase del programa “Gestores de Inno-
vacion”, donde la empresa Griffith La-
boratories fue reconocida al mayor
compromiso con el programa.

Para resaltar en Uraba, como resul-
tado de las articulaciones interinsti-
tucionales en el marco de los CUEE,
se tiene el mapeo de oportunidades
de nuevos negocios BIO realizado
por Biointropic, con apoyo del Comi-
té y sus miembros. Se realizaron, asi
mismo, dos talleres para estudiantes
e integrantes del CUEE con miras a
orientar esfuerzos y dinamizar pro-
cesos de investigacién susceptibles de
ser convertidos en ideas de negocio y,
por dltimo, se avanz6 en la concep-
cién de un centro de excelencia para
la valoracién, aprovechamiento y uso

Sede Norte, municipio de Yarumal

de residuos BIO en la subregion.

En Suroeste y Bajo Cauca se avan-
z6 en la construccién del inventario
de capacidades investigativas de la re-
gion, ademas se realizo la identifica-
cion de los sectores estratégicos y las
necesidades empresariales de la re-
gion. Del mismo modo, se realizaron
ruedas de negocio para la generacion
de encuentros de oferta y demanda
entre la academia y la empresa.

En materia de politicas publicas, las
sedes y seccionales regionales juga-
ron un rol fundamental en los territo-
rios, participando directamente en la
formulacion de politicas publicas en
ambitos como la educacién y el de-
sarrollo.

Integracion, el reto

La regionalizacioén se concibe como
la estrategia que promueve y proyec-
ta la vision, la mision, los objetivos
y los principios de la Universidad en
las regiones, cumpliendo las funcio-
nes de docencia, investigacion y ex-
tensién. La integraciéon de los ejes
misionales universitarios en las re-
giones propicia el crecimiento de la
conciencia colectiva de los miembros
de las sedes y seccionales (incluyendo
a los egresados) de ser, hacer y pen-
sarse como comunidad académica, asi
como a la construccién de nichos de
conocimiento local con la apropiacion
de temas, objetos de estudio pertinen-
tes a las problematicas subregionales.




En el ultimo afio, los profesores con
asiento en la region han desarrolla-
do iniciativas tendientes a reconocer,
generar, transferir y difundir conoci-
miento oportuno para cada territorio.
Algunos resultados de esta prime-
ra fase de construccién de comuni-
dades académicas regionales son el
programa Universidad Multicampus
Integrado y la red de semilleros en la
seccional Uraba, los cuales han pro-
movido varias jornadas de difusion de
resultados de investigaciones de inte-
rés para las regiones en las cuales se
inscriben.

Como parte de estas iniciativas de
integracion de ejes misionales univer-
sitarios, surge la propuesta de un pos-
grado en habitat y desarrollo, en asocio
con el Instituto de Estudios Regiona-
les (INER). Por su parte, los profesores
del Oriente antioquefio han confor-
mado el grupo académico y el progra-
ma Universidad Circular, espacios en
los que se ha discutido, de la mano de
organizaciones de base, campesinos,
administraciones municipales y em-
presarios, entre otros actores, temas de
relevancia como agroecologia y bos-
ques, emprendimiento, articulaciones
entre la educacién media y la superior,
familia y construccién de paz.

En el marco de estas iniciativas, se
establecieron importantes alianzas
con la Universidad Catélica de Orien-
te y la Organizacién de las Nacio-
nes Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura (FAQ); se construyé una
huerta agroecologica experimental,
en el marco de la Décima Convocato-
ria de Proyectos de Extensién en las
Regiones; se disefi6 un curso inter-
disciplinario que se ofrece como elec-
tivo a varios programas académicos.
Finalmente, en la Seccional Suroes-
te, se han ofrecido cursos comunes a
los programas y se desarrolla el Cine
Club Cinemagora, que contribuye a la
formacién integral de los estudiantes.

Estos ejercicios de integracién de
ejes misionales han contribuido al
fortalecimiento de las capacidades de
la Universidad para difundir y trans-
ferir conocimiento en cada region, a
través de comunidades académicas
fortalecidas que aportan al desarrollo
local y subregional. Contar con talen-
to humano de altas calidades, articu-

lado y pensando el territorio, permite
la generacién de conocimiento situa-
do que permea los curriculos con las
particularidades del contexto e inclu-
ye las voces de los actores locales en
las reflexiones académicas.

Nuevos programas de pregrado y
posgrado

La Universidad ha venido consoli-
dando su presencia en el territorio de-
partamental, a través de la oferta de
programas creados exclusivamente
para las regiones, lo que ha permiti-
do desarrollar una oferta diferencia-
da en relacién con Medellin. Durante
este afio, se dio inicio a la prime-
ra cohorte de Desarrollo Territorial
e Ingenieria Urbana, en la seccional
Oriente (Carmen de Viboral), y de In-
genieria Agroindustrial e Ingenieria
Bioquimica, en la seccional Oriente y
la seccional Uraba. Asi mismo, se ex-
tendieron por primera vez a regiones
los programas de En-
fermeria, Arte Dra-
matico, Licenciatura
en Teatro, Historia y
Microbiologia Indus-
trial y Ambiental. A
lo anterior se suma
el afianzamiento en
el uso de TIC en los
procesos de enseflan-
za y aprendizaje que
han permitido que
jovenes de todo el
Departamento cur- §
sen los programas |
virtuales de Ingenie-

ria de Sistemas, In- Semillero de danza

genieria Ambiental,
Ingenieria Industrial e Ingenieria de
Telecomunicaciones.

Igualmente, se avanzé en la cons-
trucciébn de propuestas de nuevos
programas académicos de pregrado y
posgrado, como es el caso de la Espe-
cializacion en Café, la cual se constru-
y6 con la participacion de diferentes
actores de la region.

Este ejercicio de crear o extender
programas académicos en las regio-
nes tiene como principio la calidad.
Al respecto, vale la pena sefialar que
las unidades académicas con el apoyo
de la Direcci6n, han realizado ejerci-
cios de autoevaluacién, no solamen-

te con el fin de cumplir el requisito
de renovacion del registro calificado,
sino también, con el objetivo de re-
flexionar sobre aspectos curriculares,
didacticos y pedagdgicos y plantear
mejoras en los planes de estudio. Es-
tas acciones permiten ofrecer progra-
mas mas pertinentes para las regiones
que atienden las necesidades de los
territorios y comunidades. En 2015,
los programas de Ingenieria Agrope-
cuaria y Derecho iniciaron este ejer-
cicio de autoevaluacion, actividad que
requiere un gran compromiso de las
unidades académicas y los profesores
encargados de dicha tarea.

Fortalecimiento de las
competencias de los jovenes de
Antioquia

Con el animo de garantizar una ma-
yor calidad académica en el ambito
departamental y disponer las condi-
ciones necesarias para que los jovenes

accedan a la educacién superior con
mejores capacidades, la Alma Mater
viene realizando esfuerzos ingentes
para fortalecer la educacién preceden-
te en el Departamento. Con estrate-
gias como el Programa de Induccién
a la Vida Universitaria (PIVU), Nivel
Cero, semilleros de matematicas y
quimica en asocio con la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, Forma-
dor de Formadores, Expediciones por
la U, programa especifico de orienta-
cion vocacional para Envigado y Santa
Fe de Antioquia, entre otros, la Uni-
versidad extiende su conocimiento y
capacidades para el fortalecimiento de



las posibilidades de ingreso a la vida
universitaria de miles de jovenes en
todo el departamento.

El PIVU sigue siendo una estrategia
para mejorar en los jovenes compe-
tencia lectora y razonamiento logico,
asi como competencias blandas como
orientacién vocacional y metodolo-
gias de estudio. Con este programa, se
ha logrado que algunas instituciones
educativas mantengan el nivel ante el
Ministerio de Educacién Nacional y en
otras instituciones se ha logrado pro-
moverlas a un nivel mayor del que se
encontraban inicialmente por el des-
empeflo en pruebas SABER. Asi mismo,
se ha propiciado que los estudiantes del
grado 11° reflexionen sobre su nueva
etapa y los retos que ello implica, acla-
rando su futuro y motivandolos a vin-
cularse a la educaci6n superior.

El programa Nivel Cero surgié como
un mecanismo para contrarrestar la
diferencia entre educacién preceden-
te del Valle de Aburrd y el resto del
Departamento y aumentar el ingre-
so de aspirantes de las regiones a la
Universidad. Logra en 2015 beneficiar
nuevamente un nimero considerable
de aspirantes, los cuales fueron admi-
tidos en su mayoria, convirtiéndose
en estudiantes de programas regio-
nalizados en modalidad presencial y
virtual, presentando un alto grado de
permanencia durante los altimos tres
periodos semestrales. Asi mismo, in-
crement6 la admision de la Universi-
dad durante los periodos mencionados
para programas regionalizados.

Espacios

Con el prop6sito de responder a las
demandas y necesidades de espacios

de calidad para Antioquia y el efec-
tivo desarrollo de sus funciones mi-
sionales, la Universidad ha venido
fortaleciendo su infraestructura fisica
en las sedes y seccionales regionales,
intencion que fue posible ejecutar en
el altimo trienio gracias a la inver-
sién aprobada con recursos del Siste-
ma General de Regalias, aportes de la
Gobernacién de Antioquia, el muni-
cipio de Apartad6 y recursos propios,
los cuales sinérgicamente permitie-
ron alcanzar importantes desarrollos
en cuatro seccionales.

En Urabd se consolida un multi-
campus, gracias a la construccién de
la Ciudadela Universitaria en Aparta-
d6 y a la dotacién de la segunda etapa
de la Sede de Ciencias del Mar en Tur-
bo; que sumadas a los espacios de Sede
de Estudios Ecol6gicos y Agroambien-
tales en Carepa, posibilitan a los estu-
diantes de Uraba contar con espacios
amplios, suficientes y de calidad para
su formaci6n profesional.

En la seccional Oriente se avanzé
en la construccién de un nuevo blo-
que de laboratorios, que hace parte del
proyecto de Ciudadela Educativa Siglo
XXI, que tiene como propésito la crea-
cién de un campus en la region a la
medida de las demandas del territorio
y las necesidades de formacion del ta-
lento humano de sus habitantes.

En la seccional Bajo Cauca se cons-
truyd un bloque de laboratorios de
ciencias basicas que hace parte del
proyecto de ampliacién y mejora-
miento de la infraestructura.

La consolidacion de estos espa-
cios fortalece la calidad educativa y
la optimizacion de escenarios para la

investigacion, la extensién y el apren-
dizaje de los estudiantes, en entornos
que favorezcan la construccion de co-
nocimiento situado. Del mismo modo,
los espacios han sido diseflados con
una arquitectura moderna y flexible,
que permite un trabajo interdiscipli-
nario y la racionalizacién de tiempo y
recursos en el desarrollo de la docen-
cia, la investigacion y la extension.

Los desarrollos en infraestructura
en regiones también contemplaron es-
pacios de bienestar para el desarrollo
del deporte, la cultura y la recreacién.

Adicionalmente, con el propésito de
soportar este crecimiento en infraes-
tructura, en profesores radicados en
las regiones y en comunidad estudian-
til, en 2015 se continu6 con la propues-
ta de creacion de una nueva estructura
académico administrativa que respon-
da a las dindmicas y necesidades que se
vienen presentando en las seccionales
y sedes, especialmente en Uraba.

En un contexto de construccion de
paz como el que vive Colombia, a la
regionalizacion universitaria le ata-
fie un rol medular, educar ciudadanos
dotados de capacidades, comprometi-
dos con sus territorios y conocedores
de sus realidades, con una amplia vi-
sion critica y analitica de la realidad y
con las herramientas necesarias para
aportar a un proyecto nacional que se
perfila como el mas importante en dé-
cadas, con miras a consolidar una cul-
tura de paz, tan esquiva y al mismo
tiempo tan necesaria para todos. Ciu-
dadanos con una visién prospectiva,
capaces de incidir en ambitos cultu-
rales, sociales, econémicos y politicos
desde una dimensi6n académica, pero
también ética y ciudadana.

La Ciudadela Urabd en Apartadd abrid sus puertas a la comunidad en febrero de 2015



POSGRADO

Los principales logros alcanzados por la Universidad durante 2015 en relacién
con los estudios de posgrado son los siguientes: aumento de cobertura en posgra-
dos, continuacién del proceso de aseguramiento de la calidad, mayor financiacién
a estudiantes de posgrado por medio de becas, exenciones y apoyo para movili-
dad, actualizacion de los criterios y exigencias en lengua extranjera y segunda
lengua para los posgrados.

Aumento de cobertura en posgrados

La Universidad de Antioquia ha contribuido a la cualificacién de los profesiona-
les y al entrenamiento de investigadores a través de sus programas de posgrado:
25 doctorados, 74 maestrias, 47 especializaciones clinicas, médicas y quirtrgicas
y 67 especializaciones no clinicas.

La institucion tuvo 3.087 estudiantes de posgrado matriculados en diciembre
de 2015, un 10% mas con respecto a los 2.812 estudiantes del afio anterior. En
las sedes y seccionales, la Universidad tuvo 285 alumnos, cuando en 2014 fue-
ron 235.

La poblacion de posgrados se distribuyd asi: 567 estudiantes en doctorados,
1.411 en maestrias, 431 en especializaciones clinicas, médicas y quirdrgicas, y
678 en otras especializaciones.



Grafico 1 \ [ Tabla 1 \
Poblacién estudiantil de posgrado Crecimiento de la poblacién estudiantil de
posgrado
Nivel Crecimiento | Crecimiento
) /_ : Especializaciones 13% 22%
- 3 ‘___d-"
S Bt Maestrfas 1226 1428 16% 65%
Doctorados 548 571 4% 59%
Espec. Médicas 440 431 -2% 6%
Total poblacién 2812 3087 10% 41%
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Durante este afio se graduaron
1.100 estudiantes: 68 en doctorados,
390 en maestrias, 152 en especializa-
ciones clinicas, médicas y quirargicas,
y 490 en otras especializaciones. Du-
rante este aflo la Universidad graduo
a los primeros doctores en Biotecno-
logia, en Ciencias del Mar y en Lin-
giiistica.

La trayectoria de la poblacién es-
tudiantil de posgrados en los dltimos
afios se ensefia en el grafico 1:

La evolucién del ndmero de es-

tudiantes por nivel de formacién se
aprecia en el grafico 2:

de posgrado, de los cuales diez obtu-
vieron demanda suficiente para abrir
cohortes. Esos programas fueron las
especializaciones en Derecho Admi-
nistrativo y Problemas de la Infancia
y la Adolescencia, que se abrieron en
Oriente; las especializaciones en De-
recho Procesal, Gestion Tributaria y
Salud Ocupacional, que se abrieron
en Bajo Cauca; las especializaciones
en Teorias, Métodos y Técnicas de In-
vestigacion Social, Logistica Integral
y Auditoria en Salud, que se abrieron
en Uraba; la Maestria en Salud Colec-
tiva, que inicié su primera cohorte en

en Gestion Humana, Agronegocios y
Politicas Pablicas; con registro califi-
cado para Turbo, las maestrias en Li-
teratura y en Ciencias del Mar; y con
registro calificado para Andes, las es-
pecializaciones en Auditoria en Salud
y en Administracién de Servicios de
Salud. La Maestria en Estudios Politi-
cos recibid registro para ser ofrecida
en Medellin en la modalidad de pro-
fundizacion.

La Universidad recibi6 también re-
gistros calificados para tres progra-
mas virtuales nuevos: Maestria en
Educacién, Maestria en Telesalud y
Especializacién Tecnologica en Re-

f Grafico 2 \ gencia de Farmacia. También inici6 la
Estudiantes de posgrado por nivel de formacién especializacion en Medicina del Dolor,
2010-2015 la Maestria en Educacién Superior en

@Jente: Base de datos Mares.

S

El crecimiento de la poblacién en-
tre 2014 y 2015 se puede observar en
la tabla 1:

La Universidad estuvo atenta a
ofrecer posgrados en sus sedes y sec-
cionales con el fin de crear equidad
en la oferta educativa que tienen las
distintas subregiones del Departa-
mento y de elevar la formacion de su
capital humano. Ofreci6 15 programas

Uraba después de ofrecerse durante
veinte aflos en Medellin, y la Maestria
en Educacion, que se abri6 simulta-
neamente en Oriente, Suroeste, Bajo
Cauca, Uraba y Magdalena Medio.

El Ministerio de Educacién aprob6
la creacién de nuevos posgrados: con
registro calificado para Medellin, los
doctorados en Ciencias Odontol6gi-
cas y en Psicoanalisis y las maestrias

Salud y la Maestria en Ciencias Odon-
tologicas.

La Universidad gradu6é a 21 estu-
diantes de la primera cohorte de la
Maestria virtual en enseflanza de las
matematicas, con lo cual contribuye
a generar un cambio cualitativo en la
practica docente de estos profesiona-
les.

Igualmente, fueron aprobados por
el Consejo Académico y adelantan
tramite de registro calificado cuatro
nuevos programas: Especializacién en
Derecho Urbano, Maestria en Estudios
Audiovisuales y las Especialidades en
Dermopatologia y en Cirugia de Cabe-
za y Cuello.

Los programas de posgrado tuvie-
ron un papel central en el incremento
de la produccion cientifica de la Uni-
versidad por la via de los proyectos
de investigacion que adelantan sus
estudiantes y profesores; permitieron



la proyeccion hacia el medio a través
de la oferta de cursos de extension,
seminarios y conferencias abiertas al
publico. La presencia de profesores
extranjeros ha permitido a los estu-
diantes actualizar sus conocimientos
y vincularse a redes de conocimiento
en las que participan colegas de otros
paises.

La Universidad autoevalué los pro-
gramas de Doctorado en Biologia,
Ingenieria Electrénica y Ciencias So-
ciales y solicitd la renovacion de sus
registros calificados.

Proceso de aseguramiento
de la calidad

La Universidad puso todo su empe-
fio en el cumplimiento de la respon-
sabilidad que tiene con la sociedad de
ofrecer programas con acreditacién
de alta calidad. En consecuencia, con-

formé un equipo de profesionales y
auxiliares que apoy6 a los diferentes
programas en este proceso.

Como resultado de este esfuerzo la
institucion envi6 al Consejo Nacional
de Acreditacién los informes de au-
toevaluacion de las especializaciones
en: Toxicologia, Odontologia Integral
del Adulto, Ortodoncia y Ortopedia
Maxilar, de las maestrias en: Motri-
cidad y Desarrollo Humano y Ciencias
Farmacéuticas y de los doctorados
en: Filosofia y Ciencias Farmacéuti-
cas. También recibi6 visita de pares la
Especializacién en Neurocirugia y la
Maestria en Salud Colectiva, y logré
la acreditacién de la Maestria en In-
vestigacion Psicoanalitica. En total la
Universidad cuenta con 21 programas
acreditados: tres doctorados, once
maestrias y siete especialidades mé-
dicas, clinicas y quirargicas (ver ta-
bla 2).

-

2. Doctorado en Educacion

3. Doctorado en Fisica

4. Maestria en Biologia

5. Maestria en Ciencias Quimicas

. Maestria en Ciencias Animales

6
7
8. Maestria en Educacion
9. Maestria en Fisica

10. Maestria en Lingliistica

11. Maestria en Literatura Colombiana
12. Maestria en Matematicas

13. Maestria en Salud Pablica

el Deporte

18. Especializacién en Neurologia

19. Especializacién en Dermatologia

21. Especializacién en Pediatria

Tabla 2
Programas de posgrado acreditados Universidad de Antioquia

: Vigencia de la
Programas acreditados gencia ce
acreditacion

1. Doctorado en Ciencias Basicas Biomédicas

. Maestria en Ciencias Basicas Biomeédicas

14. Maestria en Investigacion Psicoanalitica

15. Especializacién en Medicina Aplicada a la Actividad Fisica y

16. Especializacion en Anestesiologia y Reanimacion

17. Especializacién en Ginecologia y Obstetricia

20. Especializacion en Cirugia Plastica Maxilofacial y de la Mano

~

8 afios
8 afios
8 afios
8 afios
8 aflos
8 afios
8 afios
6 afios
8 afios
6 afios
6 afios
6 afios
6 afios

4 afios
4 afios

6 afios
6 afios
6 afios
8 aflos
8 afios

8 afios

Financiacion estudiantes de posgra-
do por medio de becas, exenciones y
apoyo para movilidad

Con el fin de garantizar la plena de-
dicacién de los estudiantes de pos-
grado a sus estudios, la Universidad
gestiond recursos internos y exter-
nos para el pago de las matriculas y
el sostenimiento de sus estudiantes.

+ Con fondos propios de la Univer-
sidad se financiaron 75 estudiantes
instructores que reciben exencién de
matricula y 1.5 smmlv para su soste-
nimiento.

+ Igualmente con fondos propios se
financi6 el programa de becas docto-
rales UdeA. Cinco beneficiarios ya
finalizaron su programa y 14 conti-
nuan sus estudios. Esta beca financia
el pago de la matricula, sostenimiento
mensual y los gastos de la pasantia y
de trabajo de grado.

+ Colciencias adjudic6, en la con-
vocatoria 647 de 2015, 99 becas para
estudiantes de 19 doctorados. Al fina-
lizar el aflo esta institucion abri6é una
nueva convocatoria de becas docto-
rales nacionales, la 727, a la cual se
postularon 21 doctorados de la Uni-
versidad. Colciencias selecciond 17
doctorados y aprobd 125 becas, 87
para aspirantes en condicién de admi-
tidos y 38 para estudiantes antiguos.

« En el transcurso del afio la Go-
bernaciéon de Antioquia becd a 129
estudiantes, 92 en la Maestria de
Educaciéon y 36 en la Maestria en
Ensefianza de las Matematicas. El Mi-
nisterio de Educacién también otorgo
beca a 184 personas para que realiza-
ran la Maestria en Educacion.

+ La Direccién de Posgrado cuenta
con un programa que financia la par-
ticipacion académica de docentes ex-
ternos en los programas de maestria y
doctorado y también el desplazamien-
to de estudiantes para pasantias inter-
nacionales y participacion en eventos
externos, lo cual permite el mejora-
miento de las relaciones nacionales e
internacionales de la institucién, dado
el vinculo con pares externos y el re-
conocimiento de los estudiantes en el
exterior. La Direccién de Posgrados
durante 2015 destiné una inversion
para movilidad de estudiantes y do-
centes que asciende a 185 millones de



pesos. El ntimero de estudiantes y do-
centes financiado durante los dltimos
dos afios en cada una de las categorias
se presenta a continuacion:

+ Finalmente, la Universidad contri-
buy6 a la formacién de su propio ta-
lento humano a través de la aplicacién
de exenciones en el pago de matricula
a los docentes y a los estudiantes me-
jor graduados de cada programa y de
los convenios con Eafit y la Univer-
sidad Nacional de Colombia que dan
gratuidad en los estudios de posgrado

a los docentes y empleados. En la tabla
3 se presenta el nimero de estudiante
exentos y el valor de las exenciones.

1. Actualizacion de normativa sobre
segunda lengua

Al finalizar el afio, el Consejo Aca-
démico actualizé6 la normativa que
regula los criterios y competencias
en lengua extranjera y segunda len-
gua en los posgrados (Acuerdo Aca-
démico 493 del 3 de diciembre de
2015). Eso permitio adoptar el Mar-
co Comin Europeo como referencia

y flexibilizar el momento en que los
estudiantes de maestria y de docto-
rado deben demostrar la competencia
lectora o la competencia comunicati-
va en la segunda lengua, dependiendo
de las necesidades de cada programa.
El Acuerdo Académico, que entra en
vigencia el primer semestre de 2016,
permitira aumentar el nimero de es-
tudiantes en especializaciones, espe-
cialmente en las sedes y seccionales
de la Universidad y reducira la deser-
cién y el rezago en los programas de
maestria y doctorado.

-

Aportes y nimero de beneficiarios del fondo de movilidad de la Direccién de Posgrado 2014-2015
. - Valor aprobado por el Comité (en miles) | Niamero de beneficiarios
Tipo de financiacién
2015 2014 2015 2014
Financiacion Movilidad Doble-Titulacion 2.549 0 5 0
Docentes - eventos 39.359 21.316 29 18
Estudiantes-eventos 18.735 47.116 45 83
Jurado 62.086 29.963 39 20
Pasantias 62.561 25.931 41 16
Total general 185.290 124.367 159 137
k Fuente: Base de datos apoyos econémicos Comité Central de Posgrados )

Tabla 3 Exenciones posgrados 2015-2 y 2014-2

Ntamero de exentos

Tipo de exenciones

Valor exencion*  Numero de exentos  Valor exencion*

Estudiante instructor 77 284.828 75 251519
Docente catedra 172 343.226 202 391.416
Docente tiempo completo 66 295.077 83 332.634
Empleado no docente 59 261.737 41 174.744
Totales 374 1.184.868 401 1.150.313

Fuente: Base de datos FACART.
k * Hace referencia al valor que deja de recibir la Universidad por la exencion en la matricula (valor en miles)




Universidad de Antioquia

INVESTIGACION

La sola existencia de la investigacién en la Universidad de Antioquia conlleva
ya un gran impacto en la sociedad. No solo genera conocimiento que puede ser
de gran utilidad al bienestar y al desarrollo material e intelectual de las comuni-
dades, sino que en si misma es una actividad que transforma vidas.

La investigacion beneficia a la sociedad de muchas formas. La mas obvia es la
generacion de conocimiento aplicable a la solucién de problemas tradicionales a
mediano y largo plazo (en salud, energia, infraestructura, desarrollo econémico
y politico), pero también es esencial el crecimiento del conocimiento que las co-
munidades tienen sobre su patrimonio y de sus capacidades culturales, un insu-
mo para la reconciliacién y la paz.

Del mismo modo, decenas de jovenes estudiantes que comienzan carreras cien-
tificas en la universidad ven como sus expectativas de desarrollo personal se po-
tencian, a la vez que sus familias y circulos sociales ganan una fuente directa de
informacién sobre la realidad de la ciencia. Este contacto puede cambiar muchos
estereotipos y clichés que limitan las vocaciones cientificas y complican el apoyo
publico a la institucién y sus actividades.

Las regiones de Antioquia, asi como otros departamentos, son también bene-
ficiados con una atencién cada vez mayor no solo a sus problemas, sino a las ca-
pacidades investigadoras de sus habitantes e instituciones.




Gestion y resultados sociales 2015

Cifras como las exponemos a continuacién son contunden-
tes para presentar a la segunda universidad investigadora de
Colombia, que con su profunda raiz pablica y regional es parte

inalienable del patrimonio antioquefio.
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Tematicas de investigacion de la Universidad de Antioquia durante 2015.

Ciencia parala
sociedad

Una mirada a algunas de las mas de
1.200 investigaciones en curso du-
rante 2015 permite reconocer el im-
pacto social y el compromiso de los
investigadores de la Universidad de
Antioquia con el desarrollo social y
humano, el bienestar de las comuni-
dades e individuos y la conexién en-
tre diferentes saberes.



A continuacién, describimos algu-
nas de ellas:

+ Los grupos Trombosis, Medio
Ambiente y Sociedad —MASO— y
Genética Molecular investigaron la
prevalencia de factores de riesgo car-
diovascular en indigenas embera-
chami del resguardo Cristiania, en el
municipio de Jardin, Antioquia. Entre
los resultados se encontraron facto-
res genéticos y ambientales que per-
miten concluir, entre otros hallazgos,
que esta poblacion tiene menor riesgo
de sufrir diabetes mellitus respecto de
otras poblaciones estudiadas.

+ Profesores y estudiantes de la Fa-
cultad de Ciencias Farmacéuticas y
Alimentarias desarrollan una forma
de elaborar helados a base de lacto-
suero, residuo de la fabricacién del
queso que normalmente se desperdi-
cia, pero que con este método puede
apoyar la nutricién de las personas, a
muy bajo costo.

« El grupo de Remediacién Ambien-
tal y Biocatalisis —GIRAB— comenzo
un ambicioso proyecto con investiga-
dores de Suiza y Costa de Marfil para
evaluar metodologias de tratamiento
de aguas residuales hospitalarias en
zonas de infraestructura precaria. Los
ensayos en Colombia se realizan en la
ciudad de Tumaco, Narifio.

« Investigadores de la Facultad de
Odontologia analizaron el acceso que
tienen los adultos mayores a la salud
bucal en la red publica de hospitales
de la ciudad de Medellin. Encontraron
amplias barreras, como la prioridad
para otras poblaciones, insuficiente
recurso humano y otros aspectos cul-
turales y sociales vinculados a la cri-
sis de la salud. Propusieron el empleo
de facilitadores, unidades de atencion
de facil acceso en las zonas mas apar-
tadas y articulacion de la salud bucal
con otras areas.

« En la misma linea, los grupos
Economia de la Salud y Recursos Es-
tratégicos, Region y Dinamicas So-
cioambientales dieron una mirada
general sobre el acceso a los servicios
de salud. Encontraron también un pa-
norama preocupante, pero registraron
las estrategias que los usuarios han di-
seflado para aliviar el problema, y que
pueden convertirse en insumos para la
generacion de politicas puablicas.

Foto: Cortesia GIRAB
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+ Desde el grupo Salud Mental se en-
say6 la eficacia de una metodologia de
intervencion para prevenir el consumo
de sustancias psicoactivas en la infan-
cia. Con base en mo6dulos sobre autoes-
quemas, habitos de vida y habilidades
para la vida, se encontré que el progra-
ma aumenta la confianza de los nifios
en su toma de decisiones, asi como el
conocimiento del cuerpo y la atencién
de los adultos.

+ La Universidad conecta la ciencia
contemporanea con otros tipos de co-
nocimiento, en trabajos como el del
grupo de Ofidismo y Escorpionismo.
Sus investigadores compilaron infor-
maci6én sobre las plantas usadas en
la medicina tradicional de Antioquia
para tratar mordeduras de serpiente,
muchas de las cuales tienen ya verifi-
cacion cientifica como atenuadores de
los sintomas de estos accidentes.

« El grupo MASO caracteriz6 nue-
ve ecosistemas cafeteros de Antioquia
con enfoque agroecoldgico. Al evaluar
las dimensiones econoémica, social y
técnico-productiva, con indicadores
comprensibles a los agricultores ge-
nerados participativamente, encon-
traron la baja productividad en los
cafetales y el riesgo econémico como
principales problemas. Se propuso

El rabafo del GIRAB busca mejorar la calidad del agua en zonas marginadas, mediante el
tratamiento de aguas residuales hospitalarias.

una metodologia adaptable a la ca-
racterizacion de agroecosistemas me-
diante un proceso participativo con la
comunidad.

+ El bienestar ambiental y la con-
servaciéon de especies emblematicas
del pais es atendida desde numerosas
areas y grupos de investigacion. Asi,
el Grupo Herpetolégico de Antioquia
trabajo en un sistema de marcacién
genética rapida basado en microsaté-
lites (series repetitivas en el ADN) que
permiten mejor y mas precisa identi-
ficacién y caracterizacién de una es-
pecie en peligro: la tortuga Podocnemis
lewyana.

¢ El Programa de Estudio y Con-
trol de Enfermedades Tropicales —
PECET— contintia ensayando la mas
ambiciosa estrategia para controlar
el dengue. Unidos a un ensayo lide-
rado por la universidad australiana
Monash, liberaron en el municipio de
Bello mosquitos Aedes aegypti infec-
tados con la bacteria Wolbacchia, que
les impide transmitir enfermedades
como dengue, zika o chikungufia.

« Un estudio realizado por un inves-
tigador de la Facultad de Ingenieria,
en conjunto con Isagen y la Univer-
sidad de Brasilia, ensay6 en la region
del rio San Carlos, en Antioquia, un



Los ejemplares del Serpentario permiten al grupo Ofidismo/Escorpionismo_trabajar para

Foto: cortesia Vicerrectoria de Investigacion

integrar saberes tradicionales y ciencia contemporanea.

modelo para explicar y predecir des-
lizamientos de tierra en periodos llu-
viosos. Estas lineas se encaminan a
salvar vidas y beneficiar el desarrollo,
con las herramientas de la ciencia.

Ciencia para las regiones

El compromiso de la Universidad
de Antioquia con el desarrollo de las
regiones del departamento es un pi-
lar de su identidad, y la investigacién
es una de sus grandes apuestas. Poco
a poco, se consolidan grupos y pro-
yectos que trabajan por y con las co-
munidades de cada region antioquefia
—y también de otros departamentos
de Colombia—, como una apuesta por
la descentralizacion de la ciencia y su
impacto en la sociedad.

Algunos ejemplos de los nume-
rosos proyectos de investigacién en-
caminados al bienestar social en las
regiones dan un panorama de esta
apuesta universitaria:

+ Estudiantes de Biologia de la Sede
Norte se integraron al grupo Gru-
po Biologia y Control de Enfermeda-
des Infecciosas —BCEI— para llevar a
cabo su proyecto de sensibilizar y ca-
pacitar a comunidades rurales en la
deteccién de los insectos que trans-
miten el mal de Chagas.

+ El grupo Valores Musicales Re-
gionales explor6 la musica del Atra-
to Medio para reunir sus principales
tradiciones en letras y musica de los
romances de la region. La publicacién
de varios libros con los resultados
busca ayudar a preservar una de las

Foto: cortesia GEOC.

tradiciones musicales mas importan-
tes y menos conocidas de Antioquia.

+ El grupo de Estudios Oceanicos,
GEOC, trabaja de la mano de la comu-
nidad de Capurgand, en Choc6, para
establecer estrategias de proteccién
de los corales, altamente amenazados
por el creciente turismo y comercio y
fundamentales para la salud ecoldgica
del mar.

+ Ademas, de la mano de la Gober-
nacion de Antioquia, con los recur-
sos del Fondo de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion del Sistema General de
Regalias, la Universidad adelant6 va-
rias investigaciones con impacto en
el progreso econdémico, ambiental y
social de las regiones de Antioquia y

de otras partes del pais:

+ Las dindmicas de pesca del Atra-
to medio son estudiadas por el grupo
Ictiologia en conjunto con la co-
munidad de la regién, en busca de
practicas pesqueras que protejan la
riqueza y estabilidad de esos ecosis-
temas.

+ Un proyecto pionero en Colom-
bia fue desarrollado por el Instituto
de Estudios Regionales —INER— y
la Universidad Pontificia Bolivariana,
para evaluar las implicaciones socio-
politicas, econémicas y geograficas
de la construccién de las autopistas
para la prosperidad en Antioquia.

¢ Plantas aromaticas, medicina-
les y condimentarias son estudia-
das por el grupo de investigacién en
Sustancias Bioactivas y colegas de la
Universidad Pontificia Bolivariana.
Plantas tradicionalmente usadas en
la region, como el tomillo y la calén-
dula, son exploradas en profundidad
desde su composiciéon y sus propie-
dades, para generar extractos y pro-
ductos de gran utilidad.

La Universidad de Antioquia tam-
bién apoya los procesos de ciencia en
otros departamentos. Con recursos
de regalias de la Gobernacion de Vi-
chada, el Grupo Biologia y Control de
Enfermedades Infecciosas —BCEI—
ayuda a establecer el laboratorio de
referencia para investigar enferme-
dades tropicales en la Orinoquia co-
lombiana.

Junto con las comunidades de Capurgand y Sapzurro, el GEOC estudia el deterioro de los
corales.



Estrategias de fomento a la investigacion

Universidad de Antioquia

La financiacién de la investigacion es una mision central del Comité para el De-
sarrollo de la Investigacion, CODI, que garantiza mediante convocatorias y fondos,
el funcionamiento del Sistema Universitario de Investigacion. Presentamos a con-
tinuacion un resumen de las principales convocatorias gestionadas durante 2015.

ESTRATEGIAS DE FOMENTO

A LA INVESTIGACION

Convocaloria

Convocatoria Pablica
Programatica:

hrea de Ciencias
de la Salud-2016

Comvocatoria Pablica
Pragramatica

Area de Ciencias
Exactas 2016

Convocatoria Pablica
Programatica;

Area de Ingenieria
y Tecnologia 2016

Convocatoria Pablica
Programatica:

#rea de Ciencias Sociales,

Humanas y Arles 2015

Estrategia para la
Sostenibilidad de
los Grupos

de Investigacidn
2016-2017

Monto de la convocaloria

$ 1.400.000.000

$ 1.000.000.000

$ 1.000.000.000

$ 900.000.000

$ 4.126.000.000
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Ejecucidn de los programas y convocatorias de investigacion. Fuente: Vicerrectoria de Investigacion.
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Por otro lado, los investigadores de la Universidad de Antioquia recibieron apo-
yo para diferentes actividades por un valor total de $1.531 millones de pesos en
13 modalidades de fondos.

FONDO DE APOYOS
A LA INVESTIGACION
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Ejecucion de los fondos de apoyo a la investigacion Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

Los investigadores opinan

“Las estrategias de fomento a la in-
vestigacion de la Universidad de An-
tioquia han sido la columna vertebral
de todo el desarrollo de conocimiento
cientifico basico y aplicado obtenido
a la fecha, impactando positivamen-
te en la formacién de capital huma-
no altamente capacitado en pregrado y
posgrado, la generacién de convenios
de colaboracién con instituciones pi-
blicas y privadas, la creacién de redes
para el fortalecimiento de unidades de
crecimiento, mejora en la cantidad y

calidad de productos de alto impacto
que mejoran la visibilidad internacio-
nal de nuestra region, en las que se
incluyen las publicaciones, patentes y
transferencias tecnolégicas —spin-off/
start-up—, la puesta en marcha de ini-
ciativas gubernamentales que mejoren
la calidad de vida de los habitantes de
Antioquia en el campo ambiental y
energético —en nuestro caso— y mu-
chos otros resultados que dan un be-
neficio extraordinario a la sociedad.

Carlos Ostos Ortiz. Grupo Catalizadores y
adsorbentes

“La Estrategia de Sostenibilidad ha
sido histéricamente uno de los mejo-
res programas de fomento a la inves-
tigacion que ha tenido la Universidad.
Como su nombre lo indica es un apo-
yo que hace sostenible a los grupos
que de otra manera podrian correr el
riesgo de desaparecer. Con esta estra-
tegia el Grupo de Neurociencias dio
sus primeros pasos y creci6 en el de-
sarrollo de la produccién de conoci-
miento cientifico con impacto social.
Hemos formado estudiantes de pre y
posgrado y nos ha permitido dar un



salto para embarcarnos en proyectos

d lado”. .
© mayor catado Francisco Lopera.

Grupo de Neurociencias

“El CODI es un sistema modelo en
el pais. Las diferentes convocato-
rias de proyectos y fondos han per-
mitido el desarrollo de proyectos de
investigacion que marcan la socie-
dad. Se ha impactado positivamente
al sector publico (Corpouraba y Go-
bernacion) con el apoyo al disefio de
planes de desarrollo y zonificaciones
del territorio y la sociedad en gene-
ral, particularmente para identificar
las probleméticas ambientales en la
ZOna costera y en reconocernos Como
un departamento marino o costefio,
siendo nuestra bandera el ecosistema
de manglar. Hoy digo con orgullo que
Uraba y otras areas apartadas del pais
no solamente estan ya en el mapa de
las ciencias ambientales, la ecologia y
la biodiversidad, sino que la investi-
gacion alli realizada es referente lati-
noamericano, pero con alta visibilidad
global, gracias al apoyo del CODI".

Juan Felipe Blanco.
Grupo Ecologia l6tica, islas, costas y
estuarios —Elice—
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funciones administrativas perao
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Sebastidn Toro. Estudiante de Psicologfa,
Joven investigador en el grupe Psicologfa

Social y Politica.

ez - Estudiant
dora en el grupo
Qui rema

“La Fundacién Si Futuro fue crea-
da por profesores de la Universidad
de Antioquia, entre ellos la coordina-
dora del Grupo Inmunovirologia. Ac-
tualmente mantenemos el apoyo a esta
Fundacién en los diferentes programas
que se desarrollan con el fin de ayu-
dar a nifios infectados con el VIH-1y
sus familias. Asi mismo, el Grupo apo-
ya las actividades de la Fundacién Ar-
monia y paz, una entidad sin animo de
lucro que brinda apoyo a los pacien-
tes adultos infectados con VIH-1. Rea-
lizamos educacion a la comunidad en
temas de salud ptblica, como es la pre-
vencion de la infeccién por el VIH-1. El
programa “Responsabilidad y autocui-
dado como estrategias de prevencion
del VIH/SIDA” lo realizamos en coo-
peracion con la Fundacion Si Futuro y
la Facultad de Medicina. En la segunda
fase del proyecto realizada entre mayo
de 2013 y abril de 2014 se beneficiaron
784 estudiantes de mas de 10 institu-
ciones educativas. Se hizo adaptacién
de este taller para poder realizarlo con
jovenes en condicién de discapacidad
cognitiva que atiende el Comité de Re-
habilitacién de Antioquia”.

Maria Teresa Rugeles.

Grupo Inmunovirologia
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Jovenes investigadores UdeA

En 2015, 170 estudiantes de pre-
grado fueron beneficiados con el Pro-
grama de Jovenes Investigadores,
estrategia que busca vincular a alum-
nos destacados a actividades investi-
gativas de grupos de la Universidad.
Mediante este programa la Universi-
dad apoyd a dichos estudiantes con
un estimulo econémico que asciende
a los $657 millones durante 2015.

Jovenes Investigadores UdeA es un
impulso a las vocaciones cientificas,
que cambia la vida de los jévenes y pre-
para nuevos talentos para el desarrollo
de la investigacién nacional.

En 2015, estudiantes y profesores
de la Universidad de Antioquia reci-
bieron diferentes distinciones por su
trabajo investigativo. A continuacion,
resaltamos algunos de ellos.

Estudiante de
hvestigadora en &l
Seciedad (HAS0)

ar 1as
mejor para adquirir

tudiante de
ns1isis, joven
Centaure.

Opiniones de Jovenes Investigadores UdeA, recopilados por la Vicerrectoria de Investigacion.



Reconocimientos a los investigadores

Premio a la Investigacion Universidad de Antioquia

Durante la conmemoracién del Dia Clasico, el 9 de octu-
bre, la Universidad de Antioquia hizo un reconocimiento a
la investigacion mas destacada de profesores y estudiantes,
en las siguientes categorias:
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Profesor Leonardo Pachdn

El premio en segunda categoria fue
para los profesores Luis Alberto Rios y
Mariana Pefiuela por el proyecto “Eva-
luacion integral de la produccién mas
eficiente de bioetanol y biobutanol a
partir de biomasa lignocelulésica”.

Foto: Cortesia Comunicaciones SIU.

Profesores Mariana Pefiuela y Luis Alberto Rios

Premio a la Investigacion
Profesoral

El premio a la investigacién pro-
fesoral en la primera categoria fue
otorgado a Leonardo Augusto Pachon
Contreras, docente de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, por su
proyecto “Enfriamiento de resonado-
res mecanicos: efectos de la dindmica
no-markoviana en el control 6ptimo
cuantico”.

El jurado conceptud que estas investigaciones “generaron numerosos produc-
tos de nuevo conocimiento en revistas nacionales e internacionales de alto im-
pacto. Los resultados se socializaron en una gran cantidad de eventos nacionales
e internacionales de prestigio. Los proyectos cumplen con la formacién de nue-
vos investigadores y fortalecen el desarrollo de la comunidad cientifica a través
de la conformacion de redes de investigacion. Las investigaciones ganadoras de
premio son novedosas y originales, generaron un importante impacto cientifico
y a futuro se espera una contribucion sobre el desarrollo tecnoldgico de diferen-

tes disciplinas”.



Premio a la Investigacion
Estudiantil - Primera categoria

Area de Ciencias de la Salud

Estudiantes: Rafael Guillermo Vi-
llareal Julio de la Facultad de Medici-
na, José Carlos Ruiz Pérez y Giovanny
Andrés Herrera Ossa, de la Escuela de
Microbiologia.

Trabajo: “Deteccion e identifica-
cién de especies de Leishmania em-
pleando PCR en tiempo real acoplada
a curvas de desnaturalizacién media
de alta resolucion”.

De los méritos y caracteristicas re-
conocidas por el jurado a esta investi-
gacion se destacan los siguientes: “Se
presenta una investigacion original
que aporta como producto un nuevo
diagnéstico molecular con potencial
implementacién en el campo, lo cual
permite, descentralizar la deteccion
precoz del parasito llevandolo direc-
tamente a las regiones tropicales en
donde la enfermedad prevalece. La
investigacion con rigurosidad me-
todolégica le aporta validez interna
ya que permite una descripciéon deta-
llada de los procesos y procedimien-
tos para la identificaciéon y deteccién
de Leishmania spp que garantiza
la validez externa. Propone proce-
sos novedosos, los cuales pueden ser
replicados en otros contextos, con
otros eventos y en mayor numero
de pacientes, y con eso se beneficia
la sociedad al permitir un diagnés-
tico precoz que lleva a interrumpir
la transmision de la enfermedad. El
desarrollo del proyecto contribuy6 a
la formacion profesional de tres es-
tudiantes. La plataforma tecnol6gica
para la realizacion del proyecto apor-
ta a la replicacién y confiabilidad de
diagnéstico precoz para ésta y otras
infecciones directamente en campo.
Por su valor investigativo e inno-
vador se reconoce el mérito de este
trabajo para ser nominado como ga-
nador del primer puesto del premio.”

Area Ciencias Exactas y
Naturales

Estudiante: Sebastian Duque Mesa
del Instituto de Fisica, Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales.

Trabajo: “Classical approach to

multichromophoric resonance energy
transfer”.

El jurado destacéd: “La publicacién
como autor principal de un articulo
de alto factor de impacto, fruto del
trabajo de grado a una de las mejores
revistas de fisica en el mundo. La
calidad del trabajo, la cual presenta
un desarrollo tedrico novedoso y de
un alto nivel cientifico que comun-
mente se ven en las tesis de nivel de
doctorado”.

Area Ciencias Sociales,
Humanidades y Artes

Estudiante: Yirla Marisol Acosta
Franco del Programa de Historia - Fa-
cultad de Ciencias Sociales

Trabajo: “Mudanzas y desasosiegos
de los cristianos: ciudades moviles en
el occidente del nuevo reino de Gra-
nada, 1509-1611"

El jurado conceptud: “El trabajo da
cuenta del establecimiento de varias
ciudades del occidente del nuevo reino
de Granada y los posteriores traslados
a los que se vieron sometidos los ha-
bitantes de ciudades y asentamientos
para el establecimiento de la sociedad
espafiola en América. Se destaca la
variedad de las fuentes, entre ellas las
fuentes primarias y el uso asertivo de
la cartografica de la época en combi-
nacion con recursos tecnoldgicos ac-
tuales. En relacién a la busqueda de
informacién documental, se destaca
la revision de numerosos fondos, tan-
to del Archivo General de la Nacién
como el Archivo General de Indias
(Sevilla-Espafia), asi mismo, accedio
a la documentacién de los archivos:
Histérico de Antioquia y Central del
Cauca. Se reconoce el rigor cientifico
en el uso y manejo de la informacion
para dar cuenta de las representacio-
nes y discursos de los gobernantes y
gobernados. El texto estd muy bien
elaborado, en un lenguaje adecuado
que permite el acercamiento a la pro-
blematica, desde el analisis de con-
texto que hace la autora; asi mismo,
se destaca la apropiacién de técnicas
paleograficas de un dilatado acervo
documental, los aportes a un periodo
histérico poco estudiado, lo cual re-
presenta un aporte fundamental en
la historiografia. Cabe resaltar que
el trabajo recibi6 menci6én al Premio

IDEA en la investigacion historica.”

Area Ingenierias y Tecnologia

Estudiante: Robinson Aguirre
Ocampo, del Programa de Ingenieria
de Materiales, Facultad de Ingenieria.

Trabajo: “Obtencién de nanotubos
sobre titanio C.P mediante la técnica
de anodizado empleando soluciones
ambientales amigables”.

“Se trata de una investigacion muy
bien estructurada y ejecutada en la
que se destaca una excelente coheren-
cia entre sus diferentes componentes:
planteamiento del problema, objeti-
vos, metodologia, resultados, analisis
y conclusiones. Durante la investiga-
cion se realiza un detallado estudio y
analisis de las variables relacionadas
con el proceso del anodizado a fin de
obtener nanotubos de YiO2 sobre ti-
tanio, empleando diversas soluciones
ambientales amigables a base de flaor,
con unas caracteristicas adecuadas
para ser usados. El manejo dela infor-
macion y el disefio experimental dan
muestra de la calidad del trabajo y de
los resultados logrados, que tanto en
su forma como en su fondo se con-
vierten en un ejemplo a seguir para
aquellos estudiantes que deseen ini-
ciarse en el quehacer investigativo”.

Premio a la Investigacion
Estudiantil - Segunda categoria

Area de Ciencias de la Salud

Estudiante: Sandra Milena Porras
Cataflo, del Programa de Gerencia de
Sistemas de Informacion en Salud de
la Facultad Nacional de Salud Piablica

Trabajo: “Afios potenciales de vida
perdidos por incidentes viales de mo-
tociclistas, Medellin, 2009-2012: un
analisis especial por sitio de la ocu-
rrencia’.

“Se presenta una investigacién con
rigor metodolégico con fuente secun-
daria, con procesos minuciosamente
detallados que dan cuenta del apor-
te académico y cientifico del estudio
por la aplicacién de diversos métodos
demograficos y cientificos que le dan
validez externa a los resultados. Se
resalta la amplia mineria de datos que
la investigadora lleva a cabo para el
calculo de los afios potenciales de vida



perdidos en la poblacién motociclista
de 15 a 29 aflos. La ubicacién geogra-
fica de los accidentes en cada calle y
carrera de la ciudad y la deteccion de
los lugares de mas alta peligrosidad
les permitira a las autoridades muni-
cipales ubicar fisicamente el lugar a
intervenir, previniendo de esta forma
los accidentes y reduciendo la mor-
talidad. El trabajo aporta a la forma-
cién de un estudiante de pregrado. El
aporte de este trabajo a la salud pi-
blica y a las autoridades de transito
del municipio es importante y visibi-
liza en forma objetiva un problema de
ciudad”.

Area Ciencias Sociales,
Humanidades y Artes

Estudiantes: Jenny Alejandra
Echavarria Robledo y Juan Fernando
Foronda del Programa de Periodismo
de la Facultad de Comunicaciones.

Trabajo: “Aqui me quedé: Memo-
rias de la resistencia en San Carlos,
Antioquia”

“El video es un documental que da
cuenta de la resistencia frente a la vio-
lencia vivida por los pobladores del
municipio de San Carlos en los afios
90. Se destaca como novedad la for-
ma de presentacién y de narracién que
cruza el teatro con la obra Asfalto, re-
presentada por jovenes del municipio;
la historia en contexto, gracias a la do-
cumentacién utilizada; y los testimo-
nios que como fuente oral surgen en
las entrevistas que representan acto-
res de diferentes estamentos sociales el
campo, la educacién y el casco urbano.
En medio de todo se rescatan registros
documentales, fotograficos y periodis-

ticos. Se reconoce su rigurosidad téc-
nica y cientifica desde la narrativa
audiovisual, que permite reconstruir el
doloroso episodio con ellos, las voces
de los actores sociales de San Carlos, y
el acercamiento del contexto social del
cual da cuenta la investigacion. El tra-
bajo es un aporte a la construccion de
relatos donde la misica y el cuidado de
la imagen adquieren un protagonismo
especial y da cuenta del recorrido his-
torico de la problematica de la violencia
en el municipio de San Carlos”

Area Ingenierias y Tecnologia

Estudiante: Juan Pablo Sierra Pérez
del Programa Ingenieria Ambiental -
Facultad de Ingenieria

Trabajo: “Precipitation over northern
South America and its variability as si-
mulated by the CMIP5 models”

“La prediccién del cambio climatico
y los resultados obtenidos hacen que
la investigacién tenga un gran impac-
to, sea relevante y despierte el inte-
rés. Se realizd una juiciosa revision
bibliografica que permitié escoger, de
acuerdo a tres criterios claramente es-
tablecidos, los siete modelos del Cou-
pled Model Intercomparison Project
Phase 5 considerados como pertinen-
tes para predecir la precipitacién me-
dia y la variabilidad anual al norte de
Surameérica.

Area Ciencias Exactas y
Naturales

Estudiante: Francy Milena Hurtado
Hurtado, del Programa Ingenieria Ma-
teriales - Facultad de Ingenieria

Trabajo: “Caracterizacién mecani-
ca por indentacién de recubrimien-

Algunos de los ganadores del Premio a la Investigacion Estudianil. De iquIJierda a derecha: Juan P
Robinson Aguirre Ocampo, Jenny Alejandra Echavarria Robledo y Juan Fernando Foronda.

tos elaborados por proyeccion térmica
por plasma a partir de suspensiones
de particulas nanométricas”.

“El trabajo de grado dio como resul-
tado la publicacién de un articulo, lo
que demuestra la calidad del trabajo,
el cual presenta un aporte a la genera-
cion de nuevo conocimiento con rigor
cientifico”.

Premios de la Fundacion
Alejandro Angel Escobar

Investigadores de la Universidad de
Antioquia y de la Pontificia Univer-
sidad Javeriana de Cali exploraron 20
afios de produccion musical e influen-
cia del masico Carlos Vives y su agru-
pacion La Provincia. Su trabajo los
hizo merecedores del mas prestigioso
premio nacional en ciencias, el Ale-
jandro Angel Escobar. Los profesores
Carolina Santamaria Delgado y Juan
Sebastian Ochoa de la Universidad de
Antioquia, junto con Manuel Sevi-
lla y Carlos Eduardo Catafio Arango,
de la Pontificia Universidad Javeria-
na de Cali, publicaron su investiga-
cién en un libro que relata el analisis
de la obra que se hizo no solo de la
manera tradicional, es decir sobre las
partituras, sino como una obra com-
pleta, desde la composicion y arreglos,
la grabacion, masterizacion e ingenie-
ria de sonido, hasta la videografia, los
conciertos y la distribucién en la ra-
dio. Por esta vocacion de conocimien-
to abierto, pero riguroso y profundo,
la investigacién fue considerada por
el jurado de los premios de la Fun-
dacién Alejandro Angel Escobar como
la mejor del afio en el area de Cien-
cias Sociales y Humanas. Es ademas la

ablo Sierra Pérez, Sebastian Duque Mesa,



primera vez que investigadores de la
Universidad de Antioquia reciben el
premio en esa area de conocimiento.

Premio Nacional al Mérito
Cientifico

La Academia Colombiana para el
Avance de la Ciencia reconoci6 al
profesor Gabriel Bedoya Berrio con
el Premio al Mérito Cientifico en la
categoria Vida y Obra, reconociendo
la dedicacién que por afios el profe-
sor Bedoya, adscrito a la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, ha pues-
to en la actividad cientifica, con valio-
sos aportes en el area de la genética.

El profesor John Fredy Barrera, de
la Facultad de Ciencias Exactas y Na-
turales, también fue premiado por la
Academia en la categoria Investiga-
dor de Excelencia, dado que es un in-
vestigador joven que en los tltimos
diez aflos ha contribuido al desarrollo
cientifico de la 6ptica y la fotonica.

Premio a la Investigacion
Alcaldia de Medellin

En la entrega 2015 del maximo re-
conocimiento de la Alcaldia de Mede-
llin a la investigacién que se hace en
la ciudad, el premio a Una vida de-
dicada a la investigacién fue para el
profesor Francisco Lopera Restrepo,
coordinador del Grupo de Neurocien-
cias de la Universidad de Antioquia y
mundialmente reconocido como uno
de los grandes luchadores contra el
Alzheimer genético.

El galardéon a la Investigacién de
mayor impacto del afio fue otorgado
al equipo encabezado por la profesora
Sara Maria Robledo Restrepo, del gru-
po Programa de Estudio y Control de
Enfermedades Tropicales —PECET—
de la Universidad, “por el desarro-
llo de una formulacién novedosa de
hipericina para el tratamiento de la
Leishmaniasis cutanea mediante te-
rapia fotodindmica”, dijeron los orga-
nizadores de los premios.

Nuevas promesas para la ciencia en
la capital antioquefia fueron recono-
cidas por la categoria Estudiantes de
pregrado destacados por su vincula-
cién y aporte a la investigacién. Dos
representantes de la Alma Mater fue-
ron escogidos para la distincion:

+ Mariana Arango Cadavid, de Ad-
ministracién en Salud, participé ac-
tivamente en el proyecto “Caminos
para la resiliencia: estudio sobre po-
blaciones de jovenes realizado simul-
taneamente en varios paises: Canada,
China, Nueva Zelandia y Sudéfrica”.

« Karen Dayana Alvarez Isaza, egre-
sada de Biologia, fue reconocida por
la investigacion que desarroll6 para su
trabajo de grado, denominada “Dife-
renciacion de células dendriticas con
fenotipo tolerogénico a partir de mo-
nocitos de sangre periférica y evalua-
cion de la eficacia de este protocolo en
células cd14 +esplénicas”.

Internacionalizacion de la
investigacion

Los procesos de internacionaliza-
ci6n de la investigacion universita-
ria siguen aumentando en tamafio y
alcance. Tres estrategias basicas ci-
mientan este esfuerzo:

+ Movilidad de investigadores, que
se promueve en conjunto con la Di-
reccion de Relaciones Internacionales.

+ Realizacién de proyectos conjun-
tos con grupos de universidades de
diferentes paises, asi como la finan-
ciacion por entidades internacionales.

« Suscripcion y consolidacion de con-
venios con instituciones del mundo.

En 2015 se dieron avances impor-
tantes en el convenio que las univer-
sidades de Antioquia y Nacional de
Colombia y Colciencias sostienen con
la Sociedad Max Planck de Alemania.
En junio fueron elegidos por convo-
catoria internacional los lideres para
los seis grupos tandem de investiga-
cién que se formaran en el marco del
convenio. Tres de ellos estaran en la
Universidad de Antioquia y seran una
oportunidad para la formulacién de
proyectos con estandares internacio-
nales de calidad y mucha mas proba-
bilidad de proyeccion mundial.

De otra parte, la Universidad tam-
bién serd protagonista de la lucha
internacional contra las enfermeda-
des tropicales. La Facultad de Salud
Pablica fue escogida como polo para
América Latina del Programa espe-
cial de entrenamiento e investigacion
en enfermedades tropicales (TDR), de
la Organizacién Mundial de la Salud,

Unicef, el Banco Mundial y del Pro-
grama de Naciones Unidas para el De-
sarrollo -PNUD-.

Con el programa, 16 becas comple-
tas para cursar la maestria en Epi-
demiologia de la Alma Mater fueron
puestas a disposicién de profesionales
de la salud en toda Ameérica Latina,
que llegardan a Medellin para capaci-
tarse en uno de los enfoques mas in-
novadores de atencién multimodal y
transdisciplinaria a las “enfermedades
de la pobreza” y las politicas publicas
disefiadas para combatirlas.

Plataforma tecnoldgica para
investigacion

La Universidad aument6 su capaci-
dad tecnoldgica para la investigacion
con la adquisicién y puesta en mar-
cha de un microscopio electrénico de
transmision —TEM—, una de las tec-
nologias mas avanzadas para estudiar
la materia. El microscopio queda ahora
al servicio de la comunidad de investi-
gadores de la Universidad y del sector
académico y productivo del pais.

El equipo es un microscopio Tecnai
G2 F20 de FEI, y viene con un sis-
tema de preparacién de muestras. La
instrumentacién adquirida tiene una
fuente de electrones tipo emision de
campo y voltajes de aceleracién de
entre 20 y 200 kV, lo cual, junto con
los equipos de preparacién de mues-
tras, permite realizar analisis de alta
resolucion en todo tipo de materiales
y hace que este laboratorio TEM sea
dnico en el pais.

La adquisicién de este equipo con
costo superior a los 1,5 millones de
délares fue un proyecto de Univer-
sidad, que implic6 la articulacién de
muchas dependencias y voluntades.
A los recursos del Comité para el De-
sarrollo de la Investigacién, CODI,
mediante la convocatoria de Infraes-
tructura, se unieron la Direccién de
Desarrollo Institucional, la Direccién
de Posgrado y diversos grupos de in-
vestigacién para adquirir un recurso
comin para las investigaciones con
altos estandares.

Esta sofisticada instrumentacion
queda a disposicién no solo de los
grupos de la Universidad de Antio-
quia, sino de toda la ciudad y el pais.



EL microscopio electronico de transmision esta ubicado
en la SIU.

Comunicacion y apropiacidn
social de la cienciay la
tecnologia

La Universidad estd cada vez mas
comprometida por involucrar a la so-
ciedad en los procesos cientificos que
se adelantan, y una de las formas mas
importantes de esta labor es la comu-
nicacién publica de la ciencia y las
actividades de apropiacion del cono-
cimiento. Varios programas y estra-
tegias continuas se desarrollan en la
Institucion, algunas de las cuales ex-
ponemos a continuacién.

Colegiales exploraron la UdeA

La alianza de la UdeA y el Parque Ex-
plora que dio origen al programa Ex-
plora la UdeA cumplié seis afios en
2015. Esta vez 460 estudiantes de co-
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legios se sumergieron por
unas horas en la vida in-
vestigativa de la Alma Ma-
ter, donde los estudiantes
que participan en la fase
preparatoria de las ferias de
ciencia tecnologia e inno-
vaciéon de Medellin visita-
ron laboratorios y centros
de investigacién, atendie-
ron conferencias, presen-
ciaron monologos teatrales
sobre ciencia y charlaron
con investigadores.

Foto: cortesia comunicaciones SIU.

Los estudiantes fueron
recibidos por 55 grupos de investiga-
ci6n, ubicados en ciudad universitaria,
la Sede de Investigaciéon Universitaria
y la Facultad de Medicina; ademas 42
investigadores compartieron sus ex-
periencias cientificas y las motivacio-
nes que los hicieron convertirse en
investigadores.

Revista de divulgacion cientifica
Experimenta

La Vicerrectoria de Investigacion si-
gue apostandole a la comunicacién y
la apropiacién social de la ciencia y
la tecnologia, a través de la revista de
divulgacién cientifica Experimenta,
la cual complet6 cuatro ediciones en
2015, contando con una distribucién
de 7.000 ejemplares que llegan a co-
legios en todo el departamento, y una
version digital disponible en www.
udea.edu.co/experimenta.

MULTIMEDIA

PROPIEDAD
PUBLICA

Propiedad Piblica: Se hizo
una temporada inicial de 47
investigacionss que  incluyen
programas radiales, articulos de
pransa, historigtas y programas
de television que se emiten por
Canal L. Actualmente se estd
lsrminando Fl sequncda
lemporada

Noticias y reportajes de ciencia

Durante 2015 se publicaron en el por-
tal web 50 reportajes y notas sobre las
investigaciones hechas por los grupos
de la Universidad y sobre los perfiles e
historias de vida de nuestros investiga-
dores, desde estudiantes que comienzan
sus carreras hasta consagradas persona-
lidades que por décadas han sido faro de
la ciencia en el pais. Muchas de estas no-
tas han sido replicadas en portales web
y redes sociales de toda Iberoamérica, y
muchas han dado origen a notas propias
de grandes medios nacionales e inter-
nacionales, que han cubierto proyectos e
iniciativas de la Alma Mater.

Asimismo, en el periédico Alma Ma-
ter se publicaron 22 notas sobre la in-
vestigacion universitaria. Estas notas,
publicadas en ambos medios, buscan
llevar a la comunidad universitaria y la
sociedad en general informaci6n criti-
ca y de primera mano sobre el capital
de conocimiento que se genera y apli-
ca en la Institucion para la sociedad, y
que es financiado mayormente con re-
cursos publicos.

Otras actividades

Ademas de las actividades dirigidas
por la Vicerrectoria de Investigacion,
otras dependencias también cuentan
con programas, encuentros o even-
tos que buscan acercar la ciencia a la
sociedad. A continuacién exponemos
algunos de ellos:

ENCUENTROS

e,
P ¥ 3

Jueves de la ciencia: el primer
jusves de cada mes en la Biblioteca
Priiblica Piloto

in Dia del investigador: &l liimo

viernes de cada mes en [
Bibliolaca Cenlral Carlos Gaviria
Diaz, de k UdeA

Ay Tardes de Ingenio: el Gltimo
migrcoles de cada mes en el

auditorio principal de la SIU



EXTENSION

La cultura, la extension solidaria, la responsabilidad social, el emprendimiento,
la innovacién tecnoldgica y social fueron temas prioritarios en la agenda de ex-
tension universitaria durante 2015. Gracias a la implementacién de nuevas ini-
ciativas y al establecimiento de alianzas estratégicas, estos tuvieron una mayor
proyeccién y recogieron importantes beneficios para la sociedad y logros para la
institucion.

En el dmbito de la cultura se destacan la puesta en marcha de la estrategia
Viernes U para ofrecer diversas opciones de esparcimiento y formacién integral
complementaria a los miembros de la comunidad universitaria, y la firma de
convenios internacionales de cooperacion cultural con las universidades Auténo-
ma de México (UNAM) y Mohamed V de Rabat (Marruecos), los cuales han per-
mitido el dialogo académico y han brindado a los universitarios y a la ciudadania
la posibilidad de conocer y disfrutar de las expresiones culturales de esos paises.

En el tema de innovacion social, uno de los proyectos a destacar de la gestion
realizada en 2015 fue el logro obtenido con el Proyecto Latin American Social In-
novation Network (LASIN) en la convocatoria Erasmus de la Comision Europea.
La propuesta, que fue seleccionada después de superar otras 500 iniciativas, bus-
ca promover la innovacion social como vehiculo para el crecimiento sostenible
en Latinoameérica. Fue presentada por la Universidad de Antioquia, a través de
la Vicerrectoria de Extension y varias dependencias académicas, en alianza con
otras 12 instituciones de Europa y Ameérica Latina y el liderazgo de la Universi-
dad de Glasgow Caledonian.



La innovacién social y la exten-
sion solidaria también se impulsa-
ron a través del Banco Universitario
de Programas y Proyectos de Exten-
sion - Buppe, que en 2015 cofinan-
ci6 13 proyectos multidisciplinarios
e interinstitucionales en temas como
reconstruccién de la memoria y el
tejido social, medio ambiente, inclu-
sion y diversidad sexual, salud y mi-
neria responsable. Ademas, el Buppe
dio apertura a su décima convocatoria
con el eje temdtico de La Paz.

Los avances y resultados de varios
de los proyectos cofinanciados por el
Buppe fueron presentados durante la
tercera edicion del programa interins-
titucional Dialogo de Saberes y Opor-
tunidades de Regi6n, que se realiz6 en
Sonson. Alli, profesores y estudiantes
de 14 dependencias académicas de la
Universidad de Antioquia, junto a in-
vestigadores de la Universidad Nacio-
nal, y profesionales de otras entidades
como el Instituto de Cultura y Patri-
monio, se reunieron con la comuni-
dad y los lideres politicos, sociales y
culturales de ese municipio para di-
vulgar los resultados de los proyectos
de investigacién y extensién que se
ejecutan en la region y afianzar las re-
laciones entre ellos.

Se abordaron temas como la mine-
ria, la restitucién de los derechos de
las victimas del conflicto, la caracteri-
zacion social y biologica del complejo
de paramos, la exposicién de las es-
cuelas rurales a los agroquimicos, las
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José Eduardo Garcia Gomez, nutricionista de la Universidad de Antioquia, les ensefia a las

tradiciones literarias y culinarias del
municipio, entre otros.

También vale la pena resaltar que
en 2015 el compromiso de la Institu-
cién con la primera infancia se reflejo
en su participacion activa en el desa-
rrollo de la politica ptblica y la Red
Interuniversitaria Buen Comienzo, y
en la realizacién de dos catedras de
primera infancia y diversas acciones
de movilizacién por la proteccién de
la nifiez.

Con respecto al emprendimien-
to y la innovacion, en 2015 conclu-
y6 el proceso de definicién estratégica
para impulsar estas actividades desde
la Universidad y comenzara a imple-
mentarse a partir de 2016.

En este mismo ambito, se resalta la
concesién de nueve patentes para la
Alma Mater, con lo cual la institucién
llega a un total de 32, manteniéndose
asi como la primera universidad y la
segunda entidad con mayor ndmero
de patentes en el pais, superada por
Ecopetrol.

También se dio inicio a la estra-
tegia UdeA, Universo emprendedor,
concebida para incentivar el empren-
dimiento entre estudiantes y profe-
sores, a través de campamentos de
ideacién y creatividad como Startup
Weekend, Rally Latinoamericano de
Innovacién, Boot Camps, y curso de
formacién de gestores, en los cuales
participaron mas de 433 jovenes. Con
estas y otras actividades de sensibili-
zacion, formacion y desarrollo de ca-

madres de la vereda EL Pontdn, de Frontino, a cocinar con alimentos a bajo costo. Proyecto con
la Gobernacion de Antioquia: Acciones educativas de asesoria y asistencia técnica para Mana

Infantil y Programa de Alimentacidn Escolar.

Foto: Juan Diego Valencia Martinez

pacidades, se han impactado a la fecha
mas de dos mil universitarios.

A continuacién se describen con
mas detalle estas, y otras de las princi-
pales ejecutorias de la Vicerrectoria de
Extension, sus dependencias adscritas
y las unidades académicas, consideran-
do diferentes ambitos de la extension

Culturay patrimonio

Con su caracteristica melena de
crespos, usando pantalén rojo y cami-
sa de cuadros, Piero tocaba la guitarra
y cantaba ante mas de 10 mil espec-
tadores congregados en la plazoleta
central de la Universidad de Antio-
quia. Fue el primer concierto que este
reconocido artista argentino realizaba
en la Alma Mater, y fue uno de los
eventos culturales mas memorables
del afio 2015.

Se realiz6 en octubre, durante las
Jornadas Universitarias: Celebran-
do Historias, enriqueciendo la am-
plia programacion organizada por el
Departamento de Extensiéon Cultural
durante el afio, la cual permitiéo que
cerca de 50 mil personas disfrutaran
de 791 presentaciones artisticas, ta-
lleres formativos y dialogos con aca-
démicos y creadores.

Dichos espacios propiciaron la in-
teracci6n entre la comunidad uni-
versitaria y la ciudad, y dieron mayor
visibilidad a las propuestas y creacio-
nes de estudiantes, profesores, em-
pleados y egresados.

Se destaca la programacién espe-
cial en torno a temdticas relacio-
nadas con la agenda cultural local,
nacional e internacional. Entre ellas,
los ciclos “Gardel Vive”, como ante-
sala al Festival de Tango de Medellin
y a la conmemoracion de los 80 afios
del fallecimiento de Gardel; y “La de
Antioquia en Carnaval”, en donde se
retomaron los carnavales mas impor-
tantes de Colombia (Negros y Blancos,
Barranquilla y del Diablo) con el obje-
tivo de contextualizar a la comunidad
universitaria acerca de su significado
histérico, cultural, antropologico y re-
ligioso.

De otra parte, con el Programa de
Cine y la Red de Cineclubes —que en
2015 realiz6 268 funciones—, se brin-
daron herramientas para la construc-
ci6bn de una perspectiva global del
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cine a partir de la amplia gama de
estéticas, narrativas, lenguajes y vi-
siones que el séptimo arte ha posibi-
litado como manifestacién cultural y
artistica; y se foment6 la formacién
de puablicos de calidad mediante la
realizacion de ciclos que ilustraron y
permitieron discusiones sobre diver-
sos temas de actualidad.

En esta linea, el Teatro Universita-
rio Camilo Torres Restrepo se afianzé
como un espacio para el cine, median-
te 48 proyecciones con una asistencia
de 1.622 personas, y siete Encuentros
con el director, que contaron con la
presencia de destacados directores
como Ciro Guerra, cuya pelicula “El
Abrazo de la Serpiente” fue nominada
al Oscar 2016.

Convenios y alianzas nacionales
e internacionales para la
cooperacion cultural

Uno de los logros mas importantes
durante 2015 fue la firma de los con-
venios de cooperacion con la Univer-
sidad Auténoma de México (UNAM)
y la Universidad Mohamed V de Ra-
bat (Marruecos) gracias a los cuales,
la comunidad universitaria y la ciuda-
dania tuvieron un mayor acercamien-
to a las manifestaciones culturales de
esos paises.

Como resultado del primer conve-
nio, se efectud en noviembre la Cate-
dra Igmar Bergman UNAM en cine y
teatro XVII sesion: realismo y reali-
dad, la cual incluy6 dialogos, ciclos de
lecturas dramatizadas, conferencias,
peliculas de ficcion y documentales
distinguidos con premios y recono-

Foto: Departamento de Extensién Cultural

cimientos, asi como un
taller en Construccion
Documental con las fa-
cultades de Comunica-
ciones y Artes.

Ademas, el convenio
propici6 que Colombia
fuera el pais invitado
en el Festival Interna-
cional de Teatro Uni-
versitario que se realiz6
en enero y febrero de
2016, en México, y en
el cual la Universidad
de Antioquia fue repre-
sentada por jovenes ta-
lentosos de la Facultad
de Artes.

Derivado de la segunda alianza, se
recibio el Ciclo de cine y Derechos
Humanos “Después de Tanger. Ma-
rruecos, hoy”, del cual hicieron parte
nueve largometrajes, tres documenta-
les y ocho cortometrajes, que tienen
en comun el estar libres de miedos y
tabtes, su compromiso con la demo-
cracia, la modernidad y los temas de
género. Hubo jornadas académicas y
didlogos con varios de los directores,
destacando, como una de las mas im-
portantes a la directora Narjiss Nejjar.

Foto: Departamento de Extension Cultural

En 2015 también se fortalecieron
las alianzas con los eventos de ciudad
como la Fiesta del Libro y la Cultura
y el Festival Internacional de Poesia,
ofreciendo una programacién conjun-
ta que incluyd diversas actividades
entre las que se destacan el Congreso
Internacional de Literatura “Medellin
Negro”, de la Facultad de Comunica-
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ciones; y la lectura de poemas en dife-
rentes espacios de la Alma Mater, con
la participacién de poetas vietnami-
tas, indigenas y de Moldavia.

Por tltimo, es importante mencio-
nar la iniciativa liderada desde la Di-
reccion de Relaciones Internacionales,
con la participacién del Museo Uni-
versitario, para la firma del Acuerdo
de Cooperaciéon entre la Universidad
de Antioquia y el Museo de Histo-
ria Natural de Londres, cuyo objeto
consiste en establecer las bases de
una mutua cooperacion entre ambas
instituciones para la realizacién de
actividades académicas, docentes, in-
vestigativas, de difusion de la cultu-
ra y extension de servicios en todas
aquellas areas de interés reciproco.

Reconocimiento a los artistas y
creadores

Con la celebracién de la edicién na-
mero 47 de los Premios Nacionales de
Cultura se favoreci6 el acercamiento
de los diversos publicos a las obras y
sus autores, y se ratific6 el compromi-
so de la Universidad de Antioquia con
el didlogo intercultural, el estimulo y
el reconocimiento a la creacién y ex-
presion del arte.

Es importante mencionar que los
Premios se ejecutan con el apoyo del
Ministerio de Cultura de Colombia —
Programa Nacional de Concertacién, y
que en 2015, tras la revisién y la ac-
tualizacién de la normativa, se crea-
ron dos nuevas modalidades: Ensayo
en critica cultural y de arte, y Perfor-
mance y Artes Vivas.

Visita guiada del Programa Guia Cultural



Sala de larga duracidn, Coleccidn de Antropologia Museo Universitario

Los ganadores fueron:

+ La Fundacién Mapa Teatro, por el
trabajo a una vida en las Artes y las
Letras

+ Carlos Enrique Lozano Guerrero,
en Literatura, modalidad Dramaturgia

+ Jacobo Cardona Echeverri, en Co-
municaciones, modalidad Ensayo en
Critica de Arte y Cultura

+ Ana Maria Gomez Lopez, con su
obra Inocular, obtuvo el Premio Na-
cional de Artes, modalidad perfor-
mance y artes vivas

Salvaguarda y difusion del
patrimonio

Las visitas guiadas, a cargo del pro-
grama Guia Cultural, se constituyen
en una estrategia para la formacién
y la difusion del patrimonio cultural,
natural, histoérico y arquitectonico de
la Alma Mater y la region. Estas han
permitido la inclusién de pablicos ex-
ternos al campus universitario y la
creacién de sentido de pertenencia
hacia la Universidad.

Se realizaron 358 visitas con la par-
ticipacién de 10.370 personas de todas
las edades. Durante este afio se refor-
z0 el trabajo por comisiones (Visita
guiada infantil, Patrimonio natural,
Otras miradas y Ruta del Servidor), se
crearon nuevas rutas, se fortalecieron
los contenidos formales de la visita
guiada y se sistematizo la experiencia
llevada a cabo en el “Taller de Sensi-
bilizacién sobre discapacidad: la UdeA
desde Otras Miradas”, implementada
por el grupo de Guias Culturales de la
Comision Otras Miradas.

Por su parte, el Museo Universi-

tario de la Universidad de Antioquia
(MUUA), en cumplimiento de su mi-
sion institucional, se destacé por su li-
derazgo en programas que propenden
por la salvaguarda, proteccion, recu-
peracion, sostenibilidad, investigacién
y divulgacion del patrimonio artisti-
co-cultural y natural representado en
sus cuatro colecciones (Antropologia,
Artes Visuales, Ciencias Naturales e
Historia), que juntas reinen mas de
60 mil objetos museisticos.

Durante el afio 2015, el MUUA re-
cibi6 122.411 visitantes y avanzd en la
generacion de espacios propicios para
desatar procesos creativos, formativos
y recreativos a partir de la apropia-
cion del conocimiento; sus actividades
permitieron darle mayor visibilidad a
los acervos culturales, patrimonia-
les y naturales, y se constituyeron en
plataformas de visibilizacion y parti-
cipacion para los creadores.

Con el fin de ofrecer contenidos ac-
tualizados, se avanzo6 hasta una etapa
final, en el proyecto de construccién
de nuevos guiones museoldgicos y
museograficos para la Sala de larga
duracion Graciliano Arcila Vélez de la
Coleccion de Antropologia; y para el
montaje de larga duracién de la Co-
leccién de Ciencias Naturales, el cual
girard en torno a “La Vida”, e incluira
nuevas tematicas de astronomia, mi-
croorganismos, plantas y animales;
para ello se cuenta con la participa-
cion de diversas unidades académicas
como la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales (departamentos de Astro-
nomia, Biologia y Fisica), Facultad de
Medicina y Escuela de Microbiologia.

El Museo realizo6 23 exposiciones

en su sede en el campus universita-
rio; siete exposiciones itinerantes en
otros lugares como la Sede de Investi-
gacion Universitaria (SIU), el Edificio
de Extension, el Parque del Empren-
dimiento; y ocho exposiciones en las
sedes regionales del Bajo Cauca, el
Norte, el Occidente, el Oriente y el Su-
roeste antioquefios.

En su linea de formacién de pu-
blicos, continué con sus tradicionales
programas de Visitas guiadas, Tallern-
autas, Titeres en Escena, Maletas Via-
jeras, Helios y Voluntariado Cultural.

Las Visitas son recorridos especia-
lizados por las salas de exposiciones
de larga duracién y temporales del
Museo, y estan dirigidas a grupos de
educacion basica, media, superior y al
publico en general. En 2015 se reali-
zaron 564 visitas guiadas con la parti-
cipacion de 14.133 asistentes. Ademas,
se realizaron 18 visitas técnicas, con
375 asistentes; y 505 visitas no pro-
gramadas, con la participaciéon de
6.084 personas.

El programa Helios, por su parte, se
concibe como una alternativa de re-
creacion y cultura para los adultos
mayores, quienes, de manera didac-
tica, reciben conocimientos relacio-
nados con las tradiciones culturales,
artisticas y artesanales, con el patri-
monio natural y con las colecciones
del MUUA. Se realizan talleres, confe-
rencias y salidas de campo con el pro-
posito de dinamizar las actividades
educativas que hacen parte del pro-
grama.

El Voluntariado Cultural es coor-

dinado por personas con diferentes
competencias, conocimientos y fa-



cultades que ofrecen cursos en artes,
oficios y formacion basica. Esto hace
parte de las practicas académicas de
extension solidaria de la Universidad,
y son un escenario para la educacién
y el desarrollo social. Se realizaron
45 cursos en el primer semestre y 48
cursos en el segundo. Con una asis-
tencia de 658 y 720 personas, respec-
tivamente.

Finalmente, mediante convenios
suscritos con el Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioquia, el MUUA
hizo presencia en las regiones del de-
partamento con la realizacién y admi-
nistracion de eventos académicos en
las areas de: Artes Visuales, Audio-
visuales, Danza, Patrimonio, Teatro y
Literatura, lo cual permiti6 la partici-
pacion de la Universidad de Antioquia
en la ejecucion de politicas culturales
de inclusioén y participacion ciudadana.

Comunicacion y cultura

Tanto el Departamento de Extensién
Cultural como el Museo Universitario
han fortalecido y diversificado sus es-
trategias y medios de comunicacién
como plataformas para la generacién
de opinién publica, reflexion, expre-
sion, divulgacién y apropiacion cultu-
ral, y para mantener la relacién con
los diferentes pablicos motivandolos
a ser participes de la vida cultural y
académica de la Universidad.

En ese sentido, es de resaltar que en

2015, al momento de cumplir 80 aflos
de su fundacién, la Revista Universi-
dad de Antioquia se incorpor6 formal-
mente al Departamento de Extension
Cultural desde donde continuara con
su importante labor de divulgacién
cultural. En esta dependencia, ademas
se mantuvo la publicacién mensual
de la Agenda Cultural, se fortaleci6 la
presencia en redes sociales y se con-
solid6 la marca @udeacultura.

El Museo Universitario, por su par-
te, produjo diferentes publicaciones
y contenidos, entre los que se desta-
can la cartilla Bulla Endiablada, Pre-
mio Memoria “Pasto, un pueblo no un
ejército”, “Patrimonio y Memoria de
Tu Alma”, y la Revista Codice N° 28.
Adicionalmente, se emiti6 de mane-
ra ininterrumpida cada semana por
la Emisora Cultural de la Universidad
de Antioquia 1.410 a.m., el programa
radial Punto de Encuentro del Museo
Universitario, el cual en 2015 tuvo 47
emisiones y abordé tematicas refe-
rentes al quehacer museistico y asun-
tos relacionados con la cultura local y
de las subregiones del Departamento,
mediante diferentes formatos y géne-
ros periodisticos.

Emprendimiento e innovacion

Durante 2015 el Parque del Em-
prendimiento se reafirmé como un
actor clave dentro del ecosistema re-
gional de emprendimiento, y a su vez
avanzo para llegar a otros espacios del
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territorio nacional con el fin de im-
pulsar la creacion de empresas con
alto potencial de crecimiento y dife-
renciacion, y con ello, el desarrollo
econdémico y social del pais.

Acompaifié 75 empresas basadas en
conocimiento pertenecientes a dife-
rentes sectores econdmicos, que ge-
neraron 239 empleos y registraron
ventas por $3.440°000. Algunas de
ellas lograron los siguientes procesos
relacionados con la propiedad intelec-
tual: una patente de disefio industrial
(Inmotion); dos derechos de autor
(Etapa Zero y Lintek) y una patente
de invencion en tramite (Vital Plant).
Los resultados obtenidos permiten
avanzar en la tarea de incrementar
las probabilidades de éxito de nuevos
negocios.

Por tercer afio consecutivo, Parque
E trabajo de la mano de las Institucio-
nes de Educacién Superior - IES, con-
tribuyendo asi al mejoramiento de los
procesos de investigacion, docencia y
extension al liderar la Mesa Univer-
sitaria de Emprendimiento. Para la
implementacion de las estrategias de
fomento a la cultura emprendedora
en las IES se destinaron $96'000.000
que se vieron reflejados en productos
como: un libro de comics, una cartilla
con historias de vida de emprendedo-
res, la realizacién de un campamen-
to de ideacion y emprendimiento
bajo la metodologia Bootcamp, y el
acompafiamiento a 20 equipos de em-

8 Startup Weekend
Medellin, del 13 al
15 de noviembre
de 2015 - Equipo
“Acércate”, de la
Universidad de
Antioquia.



prendedores en el programa de pre in-
cubacién.

El trabajo por un objetivo comdn
permitid que 19 IES se unieran para
realizar el congreso InspirAccién ce-
lebrado el 17 de Noviembre, el cual
cont6 con 12 ponentes, cinco de ellos
extranjeros, y la participacion de 170
emprendedores.

Por otra parte, un grupo de 781 jo-
venes de las regiones cafeteras de An-
tioquia, concurs6 en el campamento
de Ideacién de la Nueva Generacién
Cafetera; y, a finales de 2015, conjun-
tamente con la Unidad de Empren-
dimiento Empresarial del Programa
Gestion Tecnoldgica, y en representa-
cién de la Universidad de Antioquia,
participo en el proyecto “Urabg, terri-
torio educado y emprendedor”, lidera-
do por la Gobernacién de Antioquia y
auspiciado por la Unién Europea. Este
proyecto benefici6 en total a 703 per-
sonas en diversas actividades de sen-
sibilizacién y capacitacién, y genero
capacidades en el territorio para el fo-
mento del emprendimiento y la arti-
culacién de entidades locales para el
fortalecimiento de su ecosistema.

Ademas, como parte de la genera-
ciébn de nuevos proyectos, a través
del convenio entre la Universidad
de Antioquia y el programa Apps.co
del Ministerio de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicacio-
nes — MINTIC, el cual opera Parque
E en Medellin, se han acompafiado
30 empresas durante dos iteraciones
del programa Crecimiento y Conso-
lidaciéon. En la primera cohorte las
empresas acompafiadas alcanzaron
ventas por 900 millones de pesos. La
segunda se encuentra en ejecucion.

Parque E apoya los procesos de
acercamiento, coordinacién y accién
conjunta con otras naciones y socie-
dades. Desde 2012 se asoci6 con Arc
Initiative, del Programa de egresados
de la Universidad de British Columbia,
para realizar el primer taller de ma-
peo estratégico de la empresa, dirigido
a emprendedores, el cual se centrd en
tres pilares: finanzas, marketing y es-
trategia. Ante el éxito del evento, se
programo realizar la segunda version
en 2013, y en 2015 fue la cuarta edi-
ciébn que permitid un entrenamien-
to a un grupo de 28 emprendedores

y estudiantes con énfasis en empren-
dimiento de las universidades aliadas.

En 2015 Parque del Emprendimien-
to y la Fundacién Met sellaron una
alianza con el propésito de fomentar
e impulsar el desarrollo de un espi-
ritu empresarial en la mujer, unién
que convocod a 270 mujeres a com-
partir experiencias emprendedoras en
el evento denominado Foro Met, asi
mismo se realiz6 una serie de capaci-
taciones en finanzas y liderazgo, de la
cual se beneficiaron 31 mujeres em-
prendedoras.

Ademas de proyectar la creacién
del Centro de Desarrollo de Negocios
en Salud, y la apertura de nuevas se-
des en el territorio nacional, el equipo
humano del Parque del Emprendi-
miento tiene como proposito generar
nuevos proyectos, y es asi como este
afio desempefio el rol de operador de
“Alianzas por la Innovacién” en con-
venio con la Camara de Comercio de
Medellin. Asi mismo, opero el plan de
entrenamiento y capacitacion en com-
petencias emprendedoras y modelo de
negocios para el Fondo de Emplea-
dos de Empresas Pablicas de Mede-
llin (FEPEP), con lo que al cerrar este
periodo se afir-
ma Como progra-
ma emprendedor
por naturaleza, en
constante trans-
formacion y cada
vez mas innova-
dor en su queha-
cer.

UdeA, universo
emprendedor

De igual ma-
nera, el Pro-
grama  Gestion
Tecnoldgica des-
de su Unidad de
Emprendimiento
Empresarial con-
tinu6 fomentan-
do la creatividad,
el emprendimien-
to y la innovacién
en la Institucion.
Sus  programas
de sensibilizacion
y formacién han
contado con la

participacion de facilitadores de Espa-
fla, Ecuador, México, Estados Unidos
e Israel y los desarrollos de conteni-
dos en emprendimiento que tiene el
Programa Gestion Tecnoldgica, hoy lo
siguen personas de diferentes partes
del mundo, gracias a la articulacion
del trabajo de la Universidad de An-
tioquia con plataformas como la Red
Iberoamericana de Emprendimien-
to e Innovacion- RedEmprendia, Red
Motiva; Ministerio de Cultura de Co-
lombia; las Camaras de Comercio de
Tolima, Neiva, Espinal; Gobernacion
de Antioquia; Ministerio de la Cultu-
ra y la Juventud de Costa Rica, entre
otras.

Es necesario resaltar la estrategia
UdeA, universo emprendedor, que
busca incentivar el emprendimiento
en la comunidad universitaria, espe-
cialmente en docentes y estudiantes,
mediante actividades como los Star-
tup Weekend, Rally Latinoamerica-
no de Innovacién, Boot Camps, entre
otros, que han facilitado la sensibi-
lizacion por emprender gracias a la
vivencia de identificacion de retos,
planteamientos de soluciones y es-
tructuraci6n de ideas de negocios.

Campamento de ideacién “IdeAndo” en Uraba. Organizado por Parque E,
Programa Gestion Tecnoldgica, Gobernacion de Antioquia y Unidn Europea,
21y 22 de noviembre.




recuperacion de informacion libre de ruido™.

Este trabajo se ha realizado con per-
sonas de Medellin y de la Subregiones
donde la Universidad hace presencia.
En suma, se traducen en 109 activi-
dades de sensibilizacién, formacioén
y desarrollo de capacidades, donde se
logro llegar a 2.432 personas durante
el 2015.

La Unidad de Emprendimiento
también facilita la materializacién de
iniciativas a la comunidad de la Uni-
versidad de Antioquia, a través de ac-
tividades formativas, asesorias para el
fortalecimiento de su proyecto em-
prendedor, la gestion de recursos y la
conexién con agentes locales e inter-
nacionales que potencian los empren-
dimientos.

Durante el afio 2015, se identifica-
ron 94 ideas de negocio, de las cua-
les se evaluaron 30 y se seleccionaron
para acompafiamiento 19 de ellas, pro-
venientes de los diferentes campos del
conocimiento y la actividad investiga-
tiva de la Alma Mater y con potencial
de convertirse en las préximas spin
offs de la Institucion.

Al respecto, la Universidad mantu-
vo su participacion en el comité ges-
tor del proyecto Hoja de Ruta para la
creacién de una guia que oriente a las
instituciones en la creacién de spin-
off universitarias y esta estrategia de
comercializacién en un marco juri-
dico pertinente, y en el cual también
son miembros la Universidad Nacio-
nal de Colombia sede Medellin, Tecn-
nova, Colciencias y Ruta N.

EL grupo Optica y Fotdnica obtuvo patente de invencidn para el
“Aparato dptico-fisico y procedimientos para la encriptacion y

Fotos: Programa Gestion Tecnoldgica

La Universidad particip6é como alia-
do para la operacion de la cuarta fase
del proyecto Emprende Cultura, li-
derado por Ministerio de Cultura y
Colciencias, con el curso “Emprendi-
miento cultural e innovacién social
para el desarrollo local”. El Programa
comprendi6 la atencién a 50 munici-
pios de Colombia y se beneficié a 709
personas en el aflo 2015, la mayoria
en extrema pobreza y en condiciones
de vulnerabilidad, se les orient6 en la
estructuracion de iniciativas produc-
tivas que consideren la cultura ges-
tionable, especialmente en artesanias,
gastronomia y moda y generen im-
pacto socioeconémico en las comuni-
dades y su territorio.

Transferencia de conocimientoy
tecnologia

La Unidad Transferencia de Tec-
nologia —UTT- del Programa Gestién
Tecnoldgica ha realizado un trabajo
permanente en los procesos de cola-
boraciéon con las empresas y demas
agentes del ecosistema de innovacion,
gestion de activos de conocimiento,
proteccion de la propiedad intelectual
y comercializacién, lo cual ha per-
mitido la concrecion de proyectos de
investigacion aplicada, desarrollo ex-
perimental e innovacioén, que apuntan
a la solucion de maltiples problemati-
cas de la sociedad.

Los principales impactos de esta la-
bor que ya cumple més de 13 afios se
reflejan en la apropiaciéon social del
conocimiento y la tecnologia, en el

EL grupo de investigacion Biotecnologia obtuvo patente del “Proceso
para potenciar la obtencion de sustancias antifingicas de Ganoderma
Lucidum contra Mycospharella fijiensis”.

fortalecimiento de la vinculacién de
la Universidad con la industria y el
aumento de la competitividad empre-
sarial de la region al tener como eje
estratégico la innovacién. Asi mismo,
se incrementa la cultura de la pro-
piedad intelectual, se recompensa la
labor investigativa de los profesores
y estudiantes universitarios, se esti-
mula la generaciéon de conocimiento
cientifico de frontera y se abona el te-
rreno para el nacimiento de nuevas
generaciones de cientificos e ingenie-
ros en el pais.

La generacién y fortalecimientos
de alianzas con distintas instancias
internas y externas del orden local,
regional, nacional e internacional,
como: Ruta N, Creame, Tecnnova, In-
npulsa, Sapiencia, Parque E, Universi-
dad Politécnica de Valencia (Espaiia),
SILO, IC2 Universidad de Texas, entre
otras; permitieron el desarrollo de ca-
pacidades, el acompafiamiento a pro-
yectos y el cumplimiento del encargo
misional de la transferencia tecnolo-
gica.

Desde la Unidad de Transferencia,
entre los resultados obtenidos duran-
te el 2015 se destacan:

+ Mas de 35 activos de conocimiento
identificados provenientes de proyec-
tos de investigacion aplicada.

+ 30 proyectos de Investigacion, De-
sarrollo e Innovacion [+D+i acompa-
fiados.

+ 14 contratos de investigacion apli-
cada en colaboracion con empresas y



agentes del ecosistema.

« 2 contratos de comercializacion
con empresas.

+ 14 nuevos registros de patentes.
+ 9 patentes nuevas concedidas.

+ 8 nuevos registros de software.
+ 1 nueva marca registrada.

+ Mas de 195 millones de pesos eje-
cutados por la administracién el fon-
do de innovacién

+ Participacién en redes de trans-
ferencia y comercializacién: SECOPI,
SECOPIN, Proinnova e IC- Innruta

« Secretaria técnica del comité Uni-
versidad Empresa Estado

Programa CATI

Con el fin de facilitar el acceso a
los usuarios del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion a las
bases de datos sobre patentes y otros
recursos cientificos y tecnolégicos, e
informacion relativa al procedimiento
de registro para la proteccion de acti-
vos de propiedad industrial, asi como
capacitacién de manera presencial y
mediante la enseflanza a distancia, y
asistencia en actividades de sensibi-
lizacién, la Superintendencia de In-
dustria y Comercio (SIC) con el apoyo
de la Organizacién Mundial de la Pro-
piedad Intelectual (OMPI), dio origen
a la creacién de Centros de Apoyo a
la Tecnologia y la Innovacion—CATI.
Esta iniciativa fue acogida por la Uni-
versidad, permitiendo la creacién de
uno de estos centros, con la partici-
pacién de funcionarios del Programa
Gestion Tecnoldgicia y la Biblioteca
Central.

Durante el 2015, el Programa CATI
realizo capacitaciones, jornadas de
sensibilizacién y charlas dirigidas
a docentes, administrativos y estu-
diantes, sobre propiedad intelectual,
propiedad industrial y biasqueda tec-
noldgica, derechos de autor, el plagio
y sus sanciones, y la importancia de
la informacién tecnolégica conteni-
da en las patentes. Dichas actividades
contaron con la participacién de 866
universitarios.

Durante el Programa se han registra-
do una marca ante la Superintenden-
cia de Industria y Comercio y catorce
patentes tanto nacionales como inter-

nacionales. En ocho de las cuales se
obtuvo un descuento en el 50 por cien-
to de las tasas para su solicitud.

Responsabilidad social

Con el liderazgo de un comité in-
terdisciplinario, la Universidad de An-
tioquia avanza en la definicién de una
politica de responsabilidad social uni-
versitaria que dinamice un concepto
propio, desde una vision sistémica y no
fragmentaria, y que reconozca el con-
texto institucional. A su vez, contintia
aportando en las reflexiones y cons-
trucciones en torno al tema mediante
la coordinacién de la Red del Observato-
rio de Responsabilidad Social - ASCUN,
y de la Sede Andina del Observatorio
de Responsabilidad Social para América
Latina y el caribe —~ORSALC.

En 2015, la Universidad contribu-
y6 a la construccion de indicadores
de RSU e hizo parte de la organiza-
cién de espacios académicos como el
VI Encuentro de Responsabilidad So-
cial Universitaria ORSU-ASCUN, y del
IIl Foro Regional de Responsabilidad
Social Territorial: rehumanizacién e
inclusion social, realizado en Mérida,
México. En este altimo evento, la ins-
titucion presentd dos ponencias y fue
una de las entidades que firmo el libro
blanco de Mérida, como un compro-
miso de responsabilidad social terri-
torial de Centro y Latinoamérica.

Voluntariado

La Red de Voluntades Universitarias
por el Desarrollo Social Universidad
de Antioquia tiene por finalidad ge-
nerar procesos de participacion social

Foto: Cortesia Pedro José Castafio.

a nios y vecinos a usar el telescopio.

Pedro José Castafio (centro), biblioteclogo de la sede universitaria de Puerto Berrio, ensefia

que posibiliten el mejoramiento de las
condiciones de vida de las comunida-
des vulnerables, el cumplimiento de la
funcién social de la Universidad y la
formacién integral de los voluntarios,
mediante el disefio, gestion, ejecucion
y evaluacion de proyectos sociales que
fomenten la confianza y la reciproci-
dad entre los ciudadanos.

Actualmente la Red estd confor-
mada por 180 voluntarios entre es-
tudiantes, egresados y docentes de
diferentes dependencias académicas.
En 2015 llev6 a cabo 11 brigadas y jor-
nadas de salud en sectores menos fa-
vorecidos de barrios de las comunas 3,
7,9, 10, 13 y 14 de Medellin, y dos zo-
nas rurales de Antioquia; benefician-
do a 1.072 personas, en su mayoria
mujeres y nifios de 0 o 6 afios.

Las actividades y servicios del vo-
luntariado, orientados a la promoci6én
de la salud y la prevencién de la en-
fermedad, se concertaron con las co-
munidades y fueron posible gracias al
establecimiento de alianzas estratégi-
cas con instituciones presentes en los
territorios, permitiendo un diagnoésti-
co inicial de la situacion a atender, asi
como el relacionamiento con publicos
que antes no habian sido abordados.

La primera infancia, una
prioridad

En esa labor, la Red de Voluntarios
ha venido ampliando su experien-
cia en atencién a la primera infancia,
ya que de las instituciones aliadas, el
63% de ellas corresponden a entidades
que atienden a nifios y nifias en esa
etapa de sus vidas.



De igual modo se destaca el apor-
te de la Universidad al desarrollo de
la Politica de primera Infancia como
miembro activo de la Red Interuni-
versitaria Buen Comienzo — haciendo
parte del nodo de interaccién social,
académico y de investigacion.

En ese sentido, en 2015, la Univer-
sidad tuvo una importante represen-
tacién en el Festival Buen Comienzo,
y fue anfitriona de dos de las Catedras
Libre en Primera Infancia, un espacio
diseflado para la reflexién y la cons-
truccién de saberes por parte de agen-
tes educativos y sociales responsables
de la atencioén a la primera infancia.
En ellas, con la concurrencia de mas
de 300 personas, se abordaron temas
como el reconocimiento de los nifios
como sujetos de derecho, y como lo-
grar que tengan un transito armonioso
por los diferentes niveles educativos.

La Universidad también participo
en el II Seminario Internacional Pri-
mera Infancia: Retos y Desafios, en el
Encuentro Departamental de Regla-
mentaciéon y Mesa Departamental de
Primera Infancia BCA; y se vinculé con
la obra de teatro “El secreto de Manolo”
a la celebracion del Dia de la madre co-
munitaria que organiza la Alcaldia de
Medellin, y a la cual asistieron mas de
3.000 mujeres.

Por otra parte, en el marco del Nodo
de Infancia y Adolescencia de la Fa-
cultad Nacional de Salud Puablica y el
Grupo de Nifiez de la Universidad de
Antioquia, y el Proyecto Icaro de la Se-
cretaria de la juventud, se llevo a cabo
una jornada para la promocién de la
apropiacién social del conocimiento
en torno a experiencias del trabajo de
intervencion con nifios, nifias, adoles-
centes y jovenes desde la Facultad Na-
cional de Salud Publica, con el fin de
enriquecerlas y mejorarlas.

Relacion con los egresados

El Programa de Egresados hace par-
te de una politica institucional que
busca proyectar la Universidad a la
comunidad, desarrollando y fomen-
tando el sentido de pertenencia del
egresado con su Alma Mater, para que
sea participe en la creacién y reali-
zacion de iniciativas dentro y fuera
de ella que propicien el cambio y el
avance de la sociedad.

Practicantes en la IPS Universitaria

En este sentido, estimula la partici-
pacion de los egresados en los distin-
tos érganos de gobierno institucional
como el Consejo Superior Universita-
rio, el Comité de Egresados y el Comi-
té de Extension, asi como los consejos
de Facultad, Escuela e Instituto y los
comités de carrera, para que desde su
experiencia como profesionales apor-
ten a las transformaciones curricula-
res de los programas académicos que
ofrece la Universidad.

Durante 2015, el trabajo del Progra-
ma de Egresados enfocd su accionar
a la materializacién del Estatuto del
Egresado, que se espera quede aproba-
do por El Consejo Superior Universi-
tario y se comience a implementar en
el afio 2016.

Asi mismo, se destaca la participa-
cioén de las asociaciones de egresados
en el quehacer de la Alma Mater. Su
protagonismo se hace evidente en las
acciones que algunos egresados em-
prendieron por crear y consolidar
estas organizaciones, entre ellas la re-
cién constituida Asociacién de Egre-
sados residentes en el Bajo Cauca 1,
la cual ya ha realizado actividades de
actualizacion a los egresados en la re-
gion y encuentros para fortalecer el
trabajo asociativo.

Como una estrategia para fomen-
tar las relaciones de integracion en-
tre los egresados, y entre estos con
su Alma Mater, el Programa de Egre-
sados, las dependencias académicas,
las seccionales y las sedes organi-

zan encuentros con objetivos diver-
sos como facilitar la actualizacion de
conocimientos, brindar espacios de
esparcimiento, ofrecer orientacién e
informacién que facilite su insercién
al mundo laboral y a su internacio-
nalizacién académica y profesional, y
exaltar los meéritos de los egresados
sobresalientes.

En 2015 se realizaron mas de 20 ac-
tividades de este tipo, entre las que se
encuentran el Torneo de fitbol para
egresados, en alianza con la Direccién
de Bienestar Universitario; las char-
las para emprendimiento digitales; la
Feria del Trabajo, el Empleo y el Em-
prendimiento; la entrega de la Distin-
ci6n José Félix de Restrepo al egresado
sobresaliente.

Educacidn continua, asesorias
y servicios

Las facultades, escuelas, institu-
tos y corporaciones de la Universidad
de Antioquia de manera permanen-
te transfieren sus conocimientos a la
sociedad a través de la realizacion de
proyectos conjuntos con otras insti-
tuciones locales, nacionales e interna-
cionales y la prestacién de servicios
especializados y de asesorias, parti-
cipando asi en la construccién e im-
plementacion de politicas publicas, en
la generacion de propuestas y mejo-
ras en temas de paz, medio ambien-
te, desarrollo productivo, salud fisica
y mental, ciencia, tecnologia e inno-
vacion, entre otros.



En 2015 se realizaron 2.712 acti-
vidades de educacién no formal, con
123.612 inscritos. Ademas, se registro
un aumento en los contratos, conve-
nios, acuerdos y alianzas con enti-
dades externas publicas y privadas,
pasando de 430 en 2014, a 568 vigen-
tes en 2015. Esto represent6 un incre-
mento en los ingresos percibidos por
extension, llegando a 258 mil millo-
nes de pesos.

Aportes al mejoramiento de la cali-
dad de la educacién basica, primaria y
secundaria

Dependencias como la Escuela de
Idiomas, las facultades de Educacion,
Comunicaciones y Ciencias Exactas
y Naturales han adquirido reconoci-
miento por la ejecucién de programas
de formacion de maestros, desarrollo
de nuevas metodologias, planes curri-
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Pfugrama nacional de lucha contra la malaria. Aproximadamente 370 personas fueron

Con este proyecto, 120 instituciones
se vieron beneficiadas.

En convenio con la Fundacién Ar-
gos, la Facultad de Educacion llevo a
cabo el proyecto “Construccion y vali-
dacién de un sistema de monitoreo y
evaluacion (SM&E) para intervencio-
nes en infraestructuras educativas”,
del cual se derivd la construccién de
un software que permite valorar el
impacto educativo y social de la in-
fraestructura educativa construida
por la Empresa Argos en las comuni-
dades receptoras de estos aportes. Las
herramientas de evaluaciéon construi-
das para este proyecto, representan
un importante insumo en el proceso
actual que tiene el Gobierno Nacional
relacionado con la construccién de
nuevos colegios y ampliacién de los
actuales, con el fin de determinar los

contratadas, entre profesionales del drea social y de salud, microscopistas y agentes

comunitarios de salud.

culares, recursos tecnolégicos y ma-
terial didactico para la ensefianza y el
aprendizaje de los idiomas, las cien-
cias exactas y naturales, la lectura, la
escritura y el lenguaje.

En esta linea, la Facultad de Educa-
cion, en asocio con la Alcaldia de Me-
dellin, brind6é acompafiamiento a las
instituciones educativas oficiales de la
ciudad en la construccion, actualiza-
cién y gestion de los Proyectos Educa-
tivos Institucionales — PEI, en procura
de brindar condiciones de mejora-
miento de la gestion escolar como eje
fundamental en la calidad educativa.

aportes en la calidad de la educacion
de las comunidades.

En esta misma linea, a través de
convenio con el Ministerio de Edu-
cacién Nacional y la Gobernacién de
Antioquia, la Escuela de Idiomas llevo
a cabo el Programa IN SITU (Suppor-
ting English Teachers in Elementary
Schools) en el Norte, Oriente, Occi-
dente y Uraba antioquefios. En total,
se beneficiaron cerca de 300 maestros
y tres mil estudiantes en Antioquia.

La Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales, por su parte, realiz6 la sép-
tima ediciébn de las Olimpiadas de

Foto: Cortesia

Quimica y decimotercera de las Regio-
nales de Matematicas, las cuales con-
taron con la participacion de 4.100 y
8.000 colegiales, respectivamente. Es-
tas olimpiadas, a través de las cuales
se pretende promover la pasion y el
desarrollo del conocimiento en estas
areas, llegaron a diferentes puntos de
la geografia nacional como San An-
drés, Cordoba, Cartagena, Barranqui-
lla, Cdcuta, Neiva, Bogota, Sincelejo,
ademas de una amplia cobertura en
Antioquia.

En el &mbito del lenguaje, la Facul-
tad de Comunicaciones, mediante un
contrato con la Gobernacién de Antio-
quia, oper6 el proyecto Clubes de Len-
guaje, en el que participaron 515 nifios
de mas de 35 municipios del departa-
mento. También ofreci6 el Diplomado
en Literacidad Critica - Herramien-
tas innovadoras para la lectoescritura,
con la vinculacion de 644 docentes de
instituciones educativas oficiales de
las nueve subregiones de Antioquia.
Este diplomado se enfocé en la cua-
lificacion académica de los profesores
y sus estudiantes a través de la ense-
flanza de la lectoescritura desde una
propuesta critica.

Iniciativas en salud

La Facultad de Medicina se ha con-
vertido en un modelo de referencia
por la pertinencia de sus programas
de entrenamiento, capacitacién o ac-
tualizacién, tanto a personal médico
profesional y en formacién, como a
grupos y personas que requieren ad-
quirir conocimientos especificos para
su ejercicio laboral.

Un ejemplo de este altimo caso son
los miembros de la fuerza publica del
pais, 1.415 de ellos (1.137 policias y
278 militares de grupos especiales)
fueron capacitados en soporte vital
basico primer respondiente, lo que les
permitié a varios de ellos, junto a la
Unidad Mévil primer respondiente del
Centro de Simulacién, dirigirse a Ca-
cuta para atender a las personas que
presentaban problemas de salud en
medio de la crisis fronteriza. Durante
dos meses que permanecio6 alli la Uni-
dad Movil se atendieron mas de seis
mil personas.

Merece hacer mencion el hecho de
que la Facultad de Medicina ha sido



pionera en la adopci6n y aplicacion de
Tecnologias de Informacién y Comu-
nicacién en sus procesos de extension
y educacién continua. Esta estrate-
gia ha permitido favorecer la trans-
ferencia de conocimiento y superar
barreras en el acceso a la educacion
continua en salud, con lo cual se me-
joran las capacidades del personal y se
espera, de forma indirecta, contribuir
al cumplimiento de las metas en sa-
lud puablica para Medellin y el depar-
tamento de Antioquia.

La Facultad continué con su estra-
tegia integral de salud para la comu-
nidad de los asentamientos de Altos
de Oriente 2, Vereda Granizal del mu-
nicipio de Bello, beneficiando a 300
familias. También mantuvo su alianza
con la Alcaldia de Medellin para apo-
yar la estrategia de gestién integrada
(EGI) para la vigilancia, prevencion y
control de enfermedades transmitidas
por vectores en la ciudad. Los prin-
cipales logros de esta se traducen en
la atencién de manera oportuna, inte-
gral y prioritaria los casos autoctonos
de chikungunya, y la disminucién del
riesgo de dengue.

Con recursos del Banco Univer-
sitario de Proyectos y Programas de
Extension inicid el proyecto “Consul-
torio de Seguridad Social” mas cerca
de las regiones. Se buscé desarrollar
propuestas conjuntas con la Goberna-
cién de Antioquia para aprovechar los
parques educativos. También se eje-
cuto el proyecto Estilos de Vida Salu-
dable en alianza con el Ministerio de
Educacién Nacional, Fundaciéon Nu-
tresa, Programa Mundial de Alimen-
tos y Unicef el cual hace presencia en
20 instituciones educativas de 10 de-
partamentos del Pais beneficiando a
5.000 nifios.

El Parque de la Vida se convirti6 en
el espacio para desarrollar e impulsar
las actividades de promocién y capa-
citacién en salud que complementan
el ejercicio médico. Entre 2014 y 2015
se logré articular los programas del
parque con los Parques Educativos de
Antioquia. El disefio y desarrollo de
ocho programas de promocion de la
salud a través del proyecto de telee-
ducacion. La realizacién del programa
de televisién Saludando y de 15 mi-
croprogramas con historias de amas

o

El grupo de investigacion Entomologia Médica, en convenio con la Alcaldia de Medellin, se
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encarga de la vigilancia, prevencion y control de enfermedades de transmisidn vectorial
como el dengue, el chicungunya y el zika. Juliana Pérez Pérez es experta en la fisionomia de

los mosquitos Aedes aegypti y Aedes albapictus.

de casa de las distintas comunas de
la ciudad que fueron transmitidos por
Telemedellin.

Con respecto a la salud bucal en la
ciudad y el pais, la Facultad de Odon-
tologia ha desempefiado un papel
protagénico desde sus procesos de ex-
tension. Se destacan en ese sentido su
liderazgo la Politica Pablica en Salud
Bucal de Medellin, la cual fue aproba-
da por el Concejo de Medellin en di-
ciembre de 2015.

También su aporte a la ampliacion
de la cobertura en atencién en salud
bucal en la ciudad y otras regiones
de Antioquia a través de las practicas
académicas en sus clinicas propias y
de las practicas descentralizadas. En
este ejercicio atendi6 16.030 pacien-
tes, pertenecientes a la poblacion mas
vulnerable, y que no se encuentran
registrados en el sistema de salud.

La Facultad de Odontologia tam-
bién desarrollo diferentes proyectos
propios y en alianza con otras enti-
dades, como lo son el seguimiento a
una cohorte de binomios madre-hijo
asistentes del programa gestantes, el
Programa Integral de Atencion en Sa-
lud Bucal para el Adulto Mayor y el
de Mantenimiento de Protesis, y los
contratos interadministrativos con
Municipio de Medellin para la forma-
cién y educacion de madres Fami en

prevencién de la enfermedad y pro-
mocion de la salud bucal, para realizar
tratamientos preventivos en nifios es-
colares.

Por su parte, la Facultad Nacional
de Salud Publica, mantuvo se relacién
con EPM para desarrollar un Siste-
ma de vigilancia epidemioldgica en el
area de influencia de la Hidroeléctrica
Ituango. Despues de tres afios de tra-
bajo, se pueden los siguientes resul-
tados: Visibilizacién de problemas de
salud en las comunidades, municipios
y trabajadores; transformacion de los
entornos en frentes de trabajo, vigi-
lancia permanente y la identificacién
de los factores de riesgos ambienta-
les y comunitarios, fortalecimiento de
la capacidad, municipal y empresarial
para la identificacion, vigilancia y no-
tificacion de eventos de interés en sa-
lud publica. Y uno de los logros mas
importantes, las comunidades estan
entrenadas para identificar problemas
de salud y hacer la gestion para solu-
cionarlos. Se han beneficiado con este
proyecto mas de 21.000 personas.

Dada la experiencia adquirida con
este proyecto, la Facultad Nacional
de Salud Pablica también fue llama-
da para implementar el sistema de
vigilancia epidemioldgica, entomolé-
gica y capacitacion en salud ptblica
en el area de influencia de los em-



balses Porce II y Porce III, en donde
se impactan 82.242 habitantes de los
municipios de Amalfi, Anori, Gomez
Plata, Guadalupe y Yolomboé.

Desde la Facultad de Ciencias Far-
macéuticas y Alimentarias, y las di-
ferentes disciplinas que aborda, se
realizaron capacitaciones, talleres,
conferencias y visitas guiadas con
profesionales, publico especializado y
comunidad general, en temas relacio-
nas con accidentes ofidicos y bioeco-
logia de las serpientes, manipulacién
de alimentos a venteros ambulantes
y mujeres cabeza de familia duefias
de alguna venta estacionaria, asisten-
cia técnica para asegurar la calidad en
las cadenas productivas de carne y le-
che bovina en unidades productivas y
predios ganaderos de Antioquia, iden-
tificacion y prevencién de factores
asociados a las Enfermedades Trans-
mitidas por Alimentos (ETAS), en el
Municipio de Rionegro, entre otros.

La Corporacién Académica para
el Estudio de Patologias Tropica-
les — CAEPT, firmé nuevas alianzas,
contratos y convenios con entidades
externas y trabajo por el bienestar de
las comunidades mas necesitadas a
través de proyectos de investigacion,
intervencion y extension solidaria en
Apartad6, Necocli, San Juan de Uraba
y otras regiones de Antioquia y Co-
lombia.

Se resalta, en este sentido, el pro-
yecto de regalias que comenz6 en 2015
con la gobernacion del Vichada, a tra-
vés del grupo Biologia y Control de
Enfermedades Infecciosas, la CAEPT
ha participado en la capacitacion de
personal de salud, en la identifica-
cién de insectos vectores de patoge-
nos causantes de enfermedades; en
el diagnéstico de estas; en la identi-
ficacién de los principales factores de
riesgo a los que estan expuestas las
personas; y en medidas de prevencién
y control. Adicionalmente, se traba-
ja con jovenes en edad escolar, para
que sean los multiplicadores de estas
acciones. Estas actividades involucran
la participacion del personal de salud,
profesores de instituciones educativas
y toda la comunidad.

Por su parte, la Escuela de Micro-
biologia suscribié 127 convenios in-
terinstitucionales encaminados al

mejoramiento de las condiciones de
salud de los ciudadanos y del personal
vinculado a dichas entidades. De ese
modo, realizd6 806 consultorias, in-
cluyendo las de citologia cervicova-
ginal y hematologia; respondio a las
necesidades de diagnoéstico, vigilancia
epidemioldgica y control de enferme-
dades infecciosas causadas por bacte-
rias resistentes en clinicas, hospitales
e instituciones de salud de tercer ni-
vel en Medellin; y fortaleci6 la pres-
tacion servicios especializados en sus
laboratorios Clinico, Medicina Trans-
fusional y Clinico Especializado, en
los cuales atendi6 en total 110.827
usuarios y realiz6 1.251.965 pruebas.

La Escuela de Nutricién y Dietética
beneficio a mas de 530 mil personas
a través de las actividades de sus pro-
gramas de extensién. Brind6 acom-
pafilamiento en acciones educativas y
de asesoria y asistencia técnica, ela-
bor6é material educativo, participé en
eventos feriales y desarroll diferen-
tes estrategias didacticas, académicas
y culturales.

Ciertamente, la actividad fisica, la
recreacién y el deporte son esencia-
les para la salud fisica y mental. Al
respecto, el Instituto Universitario de
Educacién Fisica y Deportes -IUEF,
consolidé sus programas y servicios
recreodeportivos como Crecer en Fa-
milia y Escuelas Deportivas, los cuales
se focalizan en cinco proyectos: cre-
cimiento y desarrollo, promocion del
deporte, uso creativo del tiempo libre,
mantenimiento fisico para adultos y
semilleros deportivos.

Con ellos se
estimula la ad-
quisicién de ha-
bitos de vida
saludables  por
medio de las ac-
tividades recrea-
tivas, deportivas
y de actividad
fisica. Todo lo
cual, deriva en el
mejoramiento de
la salud, el bien-
estar y calidad de
vida de la comu-
nidad a través de
actividades que
permiten un de-
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El programa de Ps

icologia de la Universidad de Antioquia desarrolla
la estrategia Red psicosocial para la convivencia familiar en el

Oriente antioquerio.

sarrollo fisico, motriz y socio afectivo,
psicomotriz, mediante procesos peda-
gogicos y técnicos. Con una cobertura
anual de 6.000 personas, los usuarios
de estos programas son madres ges-
tantes, bebés, nifios, jovenes y adul-
tos.

Asi mismo, el Instituto de Educa-
cién Fisica consolidd los programas
Edufines y el Grupo de actividad fisica
adaptada para las personas con artritis
reumatoidea. El primero de ellos esta
dirigido a poblacién con necesidades
educativas especiales, principalmente
con Sindrome de Down, permitiendo
su acercamiento a una vida auténo-
ma y aportando a su desarrollo fisico,
motriz y socio afectivo. Y el segun-
do, mejora las condiciones de vida e
independencia y contribuye al trata-
miento de las personas que padecen
esa enfermedad osteomuscular.

El TUEF también ejecut6é un conve-
nio con Comfama para prestar servi-
cios de actividad fisica, recreacion y
deporte a aproximadamente 20.000
usuarios de los parques recreativos de
esa Caja de Compensacion Familiar.

Varias de las ejecutorias mas impor-
tantes del Instituto de Educacién Fisi-
ca durante 2015 se realizaron a través
de la firma convenios con Indeportes
Antioquia. Con estos se obtuvieron,
entre otros, los siguientes resulta-
dos: se realizaron nueve encuentros
subregionales en los municipios Cau-
casia, Apartad6, Cisneros, Santa Fé de
Antioquia, Yarumal, Amaga, Mede-
llin, Puerto Berrio y Rionegro; se for-




maron 1240 lideres y coordinadores
deportivos en 62 municipios de An-
tioquia; se capacitaron 125 volunta-
rios en recreacion; y se contrataron
158 entrenadores de las ligas deporti-
vas de Antioquia, para apoyar el pro-
ceso de preparacion técnico tactica de
los deportistas de alto rendimiento.

Igualmente, en convenio con esa
entidad, se fortalecieron los progra-
mas “Centros de Enriquecimiento
Motriz, Iniciacién, Formacion y Es-
pecializacién Deportiva” y “Deporte y
Recreacion por una Antioquia capaz”,
los cuales propician espacios de in-
clusion y participacion para los nifios
y jovenes, ademas potencializa el de-
sarrollo humano de cada una de las
distintas esferas que lo componen,
propiciando un ambiente adecuado
para que los nifios gocen, disfruten y
tengan acceso a actividades que nunca
podian realizar. Se resalta particular-
mente, de este Gltimo programa, que
tenga cobertura en la zona rural, be-
neficiando a una poblacién que en el
ambito de la educacion fisica, el de-
porte y la recreacién no ha tenido la
atencioén adecuada.

Pazy derechos

Con el objetivo de ofrecer servicios
de atencién para el restablecimiento
de derechos inobservados, amenaza-
dos o vulnerados de los nifios, ado-
lescentes y sus familias, la Alcaldia de
Medellin, con la operacion y el respal-
do académico de la Facultad Nacional
de Salud Puablica de la Universidad de
Antioquia ha implementado desde el
afio 2006 el Proyecto Crecer con Dig-
nidad.

En la actualidad se cuenta con un
centro de Diagnostico y Derivacién
especializado que funciona las 24 ho-
ras del dia para la atencion de nifios y
adolescentes en situacién de amenaza
y vulneracion de sus derechos vulne-
rabilidad. Ademads, también se esta-
bleci6 un proceso de atencién para las
familias de, y se han generado espa-
cios de educacién e interlocucién en-
tre los diferentes actores de la ciudad
que favorezcan la garantia y protec-
cién de los derechos de los nifios, ni-
flas y adolescentes.

La Facultad de Salud Pablica, tam-
bién oper6 el Proyecto ICARO de la
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Alcaldia de Medellin para la promo-
cion de resiliencia en jovenes entre 14
y 28 afios de edad en situacion de vul-
nerabilidad social, mediante un pro-
ceso de formacién, acompafiamiento
psicosocial, coordinacién intersecto-
rial, y el acercamiento a la oferta ins-
titucional, para contribuir en su plan
a futuro.

La relevancia que adquieren proyec-
tos como los ejecutados por la Escue-
la Interamericana de Bibliotecologia
en la intervencién de archivos docu-
mentales, deriva en el hecho de que a
través de ellos se contribuye a la ge-
neracion de conciencia sobre el valor
de los documentos de archivo como
herramienta ciudadana para hacer va-
ler los derechos, especialmente los de
las victimas afectadas por el conflicto
armado internos. Ademas, aportan a
la salvaguarda del patrimonio cultu-
ral, material e inmaterial de la nacién,
y a mejorar los indices de transparen-
cia en el sector publico.

En el afio 2015, la Escuela realiz6
la intervencién del archivo de la Al-
caldia de Rionegro y brindé capacita-
cién y formacién en archivistica a los
funcionarios de la Alcaldia de Bello.
Estos proyectos benefician a funcio-
narios de dichos municipios, a per-
sonas victimas del conflicto armado
y aquellas que solicitan su derecho a
restitucion de tierras, a investigado-
res de las ciencias sociales y a orga-
nizaciones que trabajan por la defensa
de los Derechos Humanos. Entre los

aliados externos de estas iniciativas
se encuentran el Archivo General de
la Nacion y el Centro Nacional de Me-
moria Histoérica.

Sobre la reconstruccién de memoria
histérica en el pais y el abordaje que
desde el periodismo y los medios de
comunicacioén se hace a los temas de
paz y conflicto armado, la Facultad de
Comunicaciones realizé el Diploma-
do en Periodismo y Memoria Histo-
rica, en alianza con Medellin, jBasta
Yal-, y renovo el convenio de coope-
racién internacional con la Deutsche
Welle Akademie (subvencionado por
el Ministerio Aleman de Cooperacion
Economica), para dar continuidad al
proyecto Hacemos Memoria.

A propo6sito de estas nuevas reali-
dades en el pais, que exigen un com-
promiso con la verdad, la memoria y
las victimas, el Instituto de Estudios
Politicos inici6 y finaliz6 la sistema-
tizacion de las etapas de prospeccion,
basqueda, identificacion e inhuma-
cion de victimas de desaparicién
forzada ubicada en La Escombrera
(Comuna 13-Medellin. Igualmente se
avanz6 en una investigacién sobre
patrones de victimizacion, impactos
y dafios causados por el conflicto ar-
mado en Medellin entre 1980 y 2013
(Memoria historica de las violencias
en el marco del conflicto armado en
la ciudad de Medellin).

El Instituto mantuvo los vinculos
con instituciones locales, nacionales
e internacionales, con las cuales desa-

Proyecto de atencion primaria en salud (APS) por una mejor salud de las familias del
asentamiento Altos de Oriente 2, vereda Granizal, municipio de Bello. EL proyecto es liderado
por el profesor Jaime Arturo Gémez, de la Facultad de Medicina.



rroll6 proyectos conjuntos de investi-
gacion, extension e intervencién social
determinantes para la comprension del
impacto de la violencia y la guerra y
las subjetividades en una sociedad
que se dispone a enfrentar los avata-
res propios del posconflicto. Es asi que
concluy6 dos proyectos en los cuales
se integran la investigacion y la exten-
sion: Tejiendo los hilos de la memo-
ria: historia local de Medellin desde los
pobladores de la periferia; y Mujeres
desplazadas y configuracién de territo-
rialidades en la Comuna 3, Manrique.

Igualmente, el Instituto de Estudios
Regionales— INER ha participado en
el andlisis de temas que vinculan a la
Universidad con los procesos sociales
mas relevantes. Por ello, en 2015 lide-
r6 una iniciativa colaborativa con las
demas dependencias del Area de Cien-
cias Sociales, Humanas y Artes, para
la formulacién de un Nodo de Pensa-
miento Estratégico en Conflicto Ar-
mado y Construccion de Paz, el cual se
puso a disposicion de la Universidad y
es una iniciativa que puede ser repli-
cada en las demas areas académicas.

Desde otra area del conocimiento y
otra dependencia académica, uno de
los proyectos interinstitucionales que
se realiz6 con un abordaje novedoso
y que gener6 nuevo conocimiento en
torno a la violencia y el crimen en
Medellin, fue el realizado por el grupo
de Investigacion de Microeconomia
Aplicada de la Facultad de Ciencias
Econémicas con la Secretaria de Se-
guridad de Medellin, titulado: rentas
criminales y politicas publicas en la
ciudad. El proyecto estuvo encami-
nado a entender el fenémeno del cri-
men a partir de las cifras del Sistema
de Informacién para la Seguridad y la
Convivencia (SISC), respecto a denun-
cias de hurto y extorsion. Se espera
que a partir de los resultados presen-
tados se beneficie la poblacién en la
medida en que las autoridades loca-
les competentes emprendan labores
de cambio y rediseflo institucional
en torno al fortalecimiento del SISC
— Sistema de Informaci6n para la Se-
guridad y la Convivencia- y a la lucha
contra el crimen.

El consultorio juridico de la Facul-

tad de Derecho y Ciencias Politicas,
concebido como un centro de prac-

ticas académicas que materializa el
derecho a la justicia, brindé acom-
paflamiento juridico a personas de
escasos recursos econdémicos de los
sectores mas vulnerables de Medellin
y de los municipios donde tiene pre-
sencia. Con sus diferentes programas,
como los centros de conciliacion y de
mediacion, se aport6 a la cultura de
paz y a la promocién de mecanismos
alternativos de solucion de conflictos.

El programa Centro de atencién fa-
miliar brind6 apoyo juridico y psi-
cosocial a las familias usuarias del
Consultorio Juridico. El Centro de
Atencioén a Victimas de la Violencia
(en convenio con el Consejo Norue-
go para los Refugiados, ACNUR y la
Corporacion Opcion Legal); brindo
asesoria, acompafiamiento y atencion
juridica integral a la poblacion victi-
ma de desplazamiento forzado para la
exigibilidad de sus derechos humanos
y fundamentales.

El Consultorio Juridico Al Barrio,
tuvo presencia en las Comunas 1y 13
de Medellin y fue nominado por la Al-
caldia al reconocimiento a los aliados.
Por su parte, el consultorio juridico
rural llegé a los municipios de Salgar,
Sonsén, El Carmen de Viboral, Titiri-
bi, Tamesis y El Resguardo indigena
de San Lorenzo (Riosucio — Caldas),
gracias a los convenios celebrados con
las Administraciones Municipales.

Finalmente, se destaca, desde la Fa-
cultad de Derecho y Ciencias Politi-
cas, los logros obtenidos a través del
uso de la metodologia de Clinica Juri-
dica. Entre ellos, la intervenciéon ante
la Comisién Interamericana de Dere-
chos Humanos en Washington, para
denunciar la vulneracién de Derechos
por parte del Estado colombiano a los
campesinos reubicados en los predios
la Argentina y el Arrayan del munici-
pio de Narifio; el acompafiamiento a los
habitantes de la vereda de Granizal para
la presentacién de una acciéon popular
en bisqueda de que se les garantice el
derecho al agua potable; entre otros.

Medio ambiente

La Corporacion Académica Ambien-
tal - CAA, con el respaldo de sus gru-
pos de investigacién y la experticia
de sus profesionales, ha adquirido un
importante liderazgo en la realizacion

de proyectos, disefio de programas de
capacitacion y prestacion de servicios
y asesorias en temas de gestiéon am-
biental, ecosistemas naturales y pai-
sajes rurales, educacién ambiental y
fortalecimiento de las organizaciones
ambientales.

En sus proyectos, tiene como pre-
misa hacer participe a las comunida-
des locales y habitantes de las zonas
de intervencion, con el fin de que ad-
quieran conocimientos y conciencia
de sus propios recursos y de cémo
aprovecharlos de forma sostenible y
responsable, y que a su vez, sean ges-
toras y protectoras de sus riquezas
naturales.

De ese modo, la Corporacién Aca-
démica Ambiental llevd a cabo en
2015 proyectos en el departamento
de Choco, para la conservacioén de los
corales en las bahias de Capurgand y
Sapzurro; y en el Uraba, para la con-
servacién y el aprovechamiento sos-
tenible de los recursos pesqueros en
el Delta del Rio Atrato, involucrando
a las comunidades de Leoncito, Bocas
del Atrato y El Roto.

En el Oriente y en el Suroeste antio-
queflos, respectivamente, desarrollé
un proceso de formacién en el ma-
nejo integral del agua al personal de
los acueductos veredales de El Pefiol y
Guatapé, y lider6 el Programa Amigos
del patrimonio y medio ambiente con
la participacién de 95 nifios entre los
7y 14 afios habitantes de veredas cer-
canas al municipio de Jardin.

Ademas, firmé un contrato inte-
radministrativo de administracién
delegada para el fortalecimiento de la
gestion ambiental en la comuna 6, con
el objetivo de realizar la Actualizacion
del Plan de Accion Ambiental Local
(PAAL) de la Comuna 6, la Divulga-
cién y apropiacion del Plan de Accién
Ambiental en diferentes escenarios
de participacion social y comunitaria,
y la Formacion y fortalecimiento de
12 semilleros ambientales.

Por su parte, la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales, trabajé manco-
munadamente con las autoridades
ambientales y otras entidades para el
reconocimiento, la preservacion y la
divulgacion de la diversidad biologica
de la region y el pais. En el afio 2015,
dando continuidad a un trabajo de



La Corporacién Académica Ambiental busca estrategias para disminuir las cifras de
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ahogamientos en la playa Barajas, del municipio de Turbo.

mas de 10 afios de investigacion con
EPM en monitoreo de flora y fauna de
los embalses de Porce 2 y Porce 3, se
elaboraron cinco guias ilustradas de
flora, peces, mamiferos, aves anfibios
y reptiles de la regién. Adicionalmen-
te se realiz6 un inventario de orqui-
deas en convenio con el parque Arvi;
y con el Area Metropolitana del Valle
de Aburrd y Corantioquia, se desarro-
116 1a aplicacién digital IMAMA con la
guia de los mamiferos silvestres del
Valle de Aburra.

Finalmente, con Isagen se llevo a
cabo el programa de educacién am-
biental para el monitoreo de tortu-
gas y babillas, con las comunidades
de pescadores, profesores de colegios
y personal relacionado con el ma-
nejo ambiental de los municipios de
Puerto Berrio y Cimitarra, en el Mag-
dalena Medio. Con este proyecto se
logré sensibilizar a las comunidades
e instituciones educativas del area
de influencia de Termocentro sobre
la importancia de conocer proteger y
conservar la fauna local, e identificar
las posibles amenazas que enfrentan.

Participacion, liderazgo y
convivencia

Gracias al proyecto de la Facultad
Nacional de Salud Pablica: “Herra-
mientas de Planificacién Participativa
en Salud”, 88 lideres y lideresas de las
comunas 5, 7, 10 y 15 de la ciudad de
Medellin conocieron y ganaron habili-
dades y destrezas para la planificacién
de los procesos de salud en sus co-
munas, con conocimiento y reflexién
critica de su contexto para buscar, ne-
gociar y gestionar acciones comunita-

rias. Como resultado de este proceso,
la comunidad formulé su propio Plan
Comunal de Salud, con el cual preten-
den hacer de sus hogares, lugares de
trabajo y espacios comunes, lugares
para la vida y el bienestar.

En convenio con la Empresa de De-
sarrollo Urbano de Medellin - EDU, la
Facultad de Comunicaciones culminé
el curso-taller Formacién de voceros
y redactores: narrativas periodisti-
cas, dictado a lideres comunitarios
de distintas Comunas de Medellin;
adicionalmente realizé talleres de
apreciacién cinematografica con la
Fundacién EPM dirigidos a los usua-
rios de bibliotecas ptblicas y parques
educativos de Antioquia, y continué
con el desarrollo de la estrategia Me-
dellin Se Toma la Palabra.

Por su parte, la Facultad de Cien-
cias Sociales y Humanas — FCSH, lle-
v6 a cabo proyectos de capacitacién
de nuevos actores y lideres juveni-
les y semilleros infantiles a través de
convenios con entidades como las al-
caldias municipales, la Organizacién
Internacional para las Migraciones, la
Fundacion Oleoductos de Colombia,
entre otras.

Entre los contratos celebrados por
esta facultad, se destaca el suscri-
to con la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM) para la for-
macién de lideres mediante el disefio
de metodologias y contenidos enfoca-
dos a la generacion de estrategias de
comunicacién territorializadas para la
construccion de paz en el Bajo Cauca,
y se diseflaron herramientas de apo-
yo psicosocial a lideres, delegados de
mesa de participaciéon de victimas y

representantes de sujetos de repara-
cion colectiva en la region de Uraba.

La FCSH también realizé una im-
portante labor con la poblacién in-
digena. para estudiar y generar
comprensiéon en torno a los proce-
sos de su incorporacion a los entor-
nos urbanos; y en los municipios de
Vigia del Fuerte, Murind6 y Frontino,
se brind6 una atencion integral y re-
cuperaci6n nutricional ambulatoria
a los nifios menores de seis aflos en
riesgo de o con desnutricién, madres
gestantes y lactantes de las comuni-
dades indigenas rurales dispersas.

Por tltimo, el CEO, el CEYLAC y el
Centro de Atencién Psicosocial son
tres propuestas académicas abiertas a
la comunidad para dar respuesta a las
demandas sociales. Durante el 2015, la
Facultad logré consolidarlos, ademas
de dos proyectos académicos impor-
tantes como son el Laboratorio de Co-
midas y el Laboratorio de Psicologia,
de los cuales se espera para el 2016,
propuestas de formacién, investiga-
cion e intervencion.

Con sus diferentes proyectos y ofer-
ta de extension, la Facultad de Ar-
tes ha contribuido a la convivencia
ciudadana a partir de la integracién
a las diferentes areas creativas: ma-
sica, danza, teatro y artes plasticas;
asi como a la formacién de publicos
mediante el acercamiento al arte y la
cultura. En 2015 ampli6 la oferta y la
cobertura de sus cursos y cred la Es-
cuela de Cuerdas tradicionales para
nifios, jovenes y adultos. En total,
participaron 1.958 personas. Mantuvo
ademads, los convenios interadminis-
trativos con la Alcaldia de Medellin
para operar la Red de Escuelas de Ma-
sica y la Red de Danza de Medellin, en
los cuales 4.800 nifios y jovenes de
las diferentes comunas del municipio
de Medellin son beneficiarios de estos
procesos de formacion.



INTERNACIONALIZACION

Movilidad académica

La cooperacion académica permite apoyar la salida al exterior de miembros de
nuestra comunidad universitaria, asi como la visita de personal de universidades
y entidades del extranjero. Igualmente, posibilita la formalizacién de convenios
de cooperacion internacional, las dobles titulaciones, la oferta de becas y la con-
formacion de redes de trabajo docente en temas de interés para las areas de co-
nocimiento de la Alma Mater.

Durante 2015, un total de 710 profesores extranjeros visitaron la Universidad,
provenientes de paises como Espafia, Estados Unidos, México, Brasil, Argentina,
Reino Unido y Suecia, entre otros.

La Universidad recibi6 144 estudiantes extranjeros de posgrado y pregrado,
provenientes de paises como México, Alemania, Espafia y Perd, entre otros.

El 63,19% de los estudiantes extranjeros tuvieron como objetivo la realizacién
de intercambios académicos, el 12,50% cursos cortos, el 11,81% pasantias de in-
vestigacion, el 11,11% rotaciones médicas, y el 1,39% otras actividades académi-
cas.

En total 841 profesores de la Universidad realizaron actividades de movilidad
en el exterior durante 2015. Los principales destinos fueron Estados Unidos, Mé-
xico, Espafia, Brasil y Argentina.

Con respecto a la salida de estudiantes al exterior, se registré un total de 447
estudiantes, de los cuales 130 fueron estudiantes de posgrado y 317 de pregrado.
Los principales destinos fueron México, Espaiia, Estados Unidos e Italia.

El 40,27% de los estudiantes salientes tuvieron como objetivo la realizacion de
cursos cortos, 36,47% intercambios académicos, 16,33% pasantias de investiga-
cion, 3,13% rotaciones médicas, 3,13% practicas académicas, y 6,67% otras acti-
vidades académicas.

En 2015 el servicio de apoyos econdémicos para movilidad internacional de es-
tudiantes de pregrado, entregd recursos por la suma de $147.813.258, benefician-
do a 280 estudiantes, entre los cuales hay 20 jovenes de las subregiones. También
es importante resaltar que una estudiante de Uraba se gano una de las Becas San-
tander para estudiar durante un semestre en México.



Dobles titulaciones y convenios

Con la firma del convenio de doble
titulacién en doctorado entre la Fa-
cultad de Ingenieria de la Universidad
de Antioquia y la Facultad de Cien-
cias Médicas y el Centro Médico de la
Universidad de Groningen en Holan-
da en 2015, ya son 13 los acuerdos de
este tipo que tiene la Alma Mater con
diferentes instituciones de educacién
superior en todo el mundo.

La doble titulacién es una modali-
dad de internacionalizacion relativa-
mente reciente en la Universidad, ya
que los primeros acuerdos comenza-
ron a firmarse desde 2006. La figura
permite a un estudiante de pregrado
o posgrado cursar uno o dos afios en
una universidad extranjera y obtener,
ademas del titulo de la Alma Mater, el
grado correspondiente en la institu-
cion de destino.

Las dobles titulaciones, ademas de
ser una garantia de la calidad de los
programas ofrecidos por la Univer-
sidad de Antioquia, les permite a los
estudiantes entrar en contacto con do-
centes de alto nivel, establecer relacio-
nes académicas con la universidad del
exterior, perfeccionar una lengua ex-
tranjera y prepararse para trabajar en
un entorno global.

Algunas unidades académicas es-
tan trabajando en la creacién o for-
talecimiento de programas de doble
titulacion, entre ellas la Facultad de In-
genieria y la Escuela Interamericana de
Bibliotecologia.

Anderson Mosquera, egresado de la Facultad de Ingenieria,
realizé una doble titulacion con la Escuela Nacional de Ingenieros
de Metz, Francia.

Cursos de verano

Como qued6 contemplado en el Plan
de Accién 2015 — 2018, y como res-
puesta a una creciente demanda de la
comunidad internacional, la Direc-
cion de Relaciones Internacionales di-
sefi6 el piloto de un curso de verano
que se ofertard a estudiantes de pre-
grado de la Universidad Queen Mary
de Londres.

Para elaborar esta propuesta, la Di-
reccién comenzo por levantar un in-
ventario de las asignaturas en inglés
ofrecidas por las unidades académicas
de la Universidad, que pudiera servir
de base para estructurar una oferta
académica en diferentes areas del co-
nocimiento. De otro lado, se identifi-
caron algunos profesores que estan
interesados en disefiar y dictar cur-
sos cortos en contenidos pertinentes
y atractivos para estudiantes de cual-
quier procedencia, como geopolitica de
Colombia y América Latina, sistemas
ambientales y cambio climatico en el
tropico, determinantes sociales de sa-
lud y comprensién del conflicto socio-
politico en Colombia.

El piloto se realizard entre junio y
julio de 2016 y tendra una duracién de
tres semanas, con una intensidad dia-
ria de 4 horas de clase y una salida de
campo a alguna de las seccionales o
sedes de la Universidad, para fomen-
tar el acercamiento con la comunidad
universitaria y las subregiones de An-
tioquia.

Se espera contar con un maximo de
20 estudiantes que se convertirdn en
voceros de esta inicia-
tiva en su pais de ori-
gen, lo que contribuird
a mejorar las relaciones
académicas de la Uni-
versidad de Antioquia
con los paises e institu-
ciones donde se oferte
el curso y a promover
el aprendizaje del es-
pafiol como lengua ex-
tranjera.

De pais en pais

En 2015 se defini6
Holanda como el pais
invitado a la préxima
version del programa

De pais en pais que se llevara a cabo
en el segundo semestre de 2016. Dicha
eleccion responde a las relaciones aca-
démicas que ha construido la Univer-
sidad de Antioquia con instituciones
holandesas en los altimos afios, pero
también a los vinculos de cooperacion
técnica, comercial y para el desarrollo
entre Colombia y este pais.

La relacion entre la Universidad de
Antioquia y Holanda ha tenido como
énfasis una alianza estratégica inter-
nacional con la Universidad de Gro-
ningen que se formalizé en 2014, la
cual ha permitido trabajar en temati-
cas como ciencias basicas biomédicas,
ingenieria, biotecnologia, astronomia,
biologia y ciencias de los materiales.

Hasta el momento se ha establecido
relacién con la Embajada de Holanda
en Bogotd para trabajar conjuntamen-
te en esta estrategia y aunar esfuerzos
en diferentes actividades que realiza-
ra la Embajada durante 2016, como su
participacién en la Feria Internacio-
nal del Libro de Bogota. También se
ha establecido contacto con otras ins-
tituciones como Nuffic (organizacion
holandesa para la cooperacion inter-
nacional en educacion superior) y con
profesores de la Universidad que tie-
nen relaciones académicas con este
pais.

Durante 2015 también se eviden-
ciaron otros resultados de las versio-
nes anteriores del programa De pais
en pais, como la consolidacién de los
grupos tandem de investigacion con
la Sociedad Max Planck de Alemania,
la firma de un convenio entre el Mu-
seo Universitario de la Universidad de
Antioquia y el Museo de Historia Na-
tural de Londres y la entrega de dos
becas para estudiantes de pregrado
para estudiar inglés durante un mes
en el Reino Unido.

Participacion en el Programa
Erasmus de la Comision Europea

En abril de 2015 la Alma Mater re-
cibi6 a 20 universidades latinoame-
ricanas y europeas que conforman el
Consorcio Eurica, el cual hace parte
del programa Erasmus Mundus de la
Unién Europea. Esta fue la tercera reu-
nion de los representantes del consor-
cio y la Universidad de Antioquia, por
medio de su Direccién de Relaciones
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Los miembros de la misién del 68 en Estados U

nidos visitaron los laboratorios y centros de

investigacion de algunas de las universidades mas importantes del pais.

Internacionales, fue seleccionada como
anfitriona gracias a su desempeilo y li-
derazgo en la primera convocatoria de
las becas Eurica.

Con un presupuesto de $ 4.330.000
euros, el objetivo de Eurica es fortale-
cer la cooperacién y movilidad inter-
nacional en el ambito de la educacién
superior, concediendo becas para in-
tercambios de pregrado, maestria,
doctorado, posdoctorado y para per-
sonal académico, en el periodo 2014
- 2017.

El propésito de este tercer encuen-
tro fue la eleccién de los beneficiarios
de la segunda convocatoria del progra-
ma. En Eurica participan trece socios
latinoamericanos de ocho paises: Ar-
gentina, Chile, Colombia, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México y Ni-
caragua; y siete socios de paises euro-
peos: Republica Checa, Estonia, Italia,
Holanda, Polonia, Rumania y Espafia.
La coordinacion la tiene la Universi-
dad de Groningen en Holanda, mien-
tras que la co-coordinadora regional la
hace la Universidad Nacional Auténo-
ma de México, UNAM.

La Universidad de Antioquia con
la Universidad del Magdalena son las
Unicas instituciones colombianas par-
ticipantes.

El tercer encuentro de Eurica fina-
liz6 con una excelente evaluacién por
parte de las instituciones participan-
tes, quienes reconocieron en la Uni-
versidad de Antioquia un liderazgo en
procesos de interaccion académica y
cientifica en el dmbito latinoamerica-
no.

El nuevo programa de la Union Eu-
ropea para el periodo 2014-2020 es
Erasmus Plus. Su finalidad es traba-

jar en los ambitos de la educacion, la
formacion, la juventud y el deporte;
vinculando sus acciones de financia-
miento y cooperacion al aprendizaje
no formal e informal, de modo que
puedan prevenirse cambios socioeco-
noémicos traumadticos, desempleo ju-
venil y la marginacion social por falta
de educacion formal.

Gracias a la buena experiencia con
Eurica, la Universidad de Antioquia se
postulé con 6 proyectos a Erasmus Plus
y resulto favorecida en dos: Maestria
Internacional en Medicina Innovadora
y Red Latinoamericana en Innovacién
Social. En ambos casos se reconocio el
liderazgo de la Alma Mater por parte
de sus pares internacionales (europeos
y latinoamericanos), lo que le permiti-
rd no solo fortalecer el trabajo que vie-
ne realizando en dichas tematicas, sino
también replicar sus buenas practicas
en otras instituciones y paises.

Visitas y misiones
internacionales

La Direccién de
Relaciones Inter-
nacionales partici-
po en 2015 en una
misién colombia-
na, conformada
por 15 represen-
tantes del grupo
de las universi-
dades acreditadas
de Medellin - G8§,
que viajo a Esta-
dos Unidos con el
objetivo de mejo-
rar la compren-

conocer experiencias exitosas en in-
novacion educativa, y establecer y for-
talecer alianzas entre las instituciones
visitadas y el G8.

Fueron dos semanas de trabajo en
una visita académica por cinco ciuda-
des norteamericanas y diez universi-
dades publicas y privadas. El G8 llamé
mucho la atencién durante esta mi-
sion, porque no existe en Colombia
ni en América Latina una entidad que
agrupe ocho universidades con objeti-
vos y exploraciones comunes, que se
presente con sus fortalezas y con unas
agendas tan definidas para fortalecer-
se mutuamente en la relacién con las
instituciones de Estados Unidos.

Por parte del G8 se identificaron al-
gunas personas e instituciones clave
durante la mision que se podrian in-
vitar a Medellin para trabajar temas
estratégicos con todo el grupo, entre
ellos la renovacioén curricular, la fle-
xibilidad en la homologacién de ma-
terias, la consecucién de recursos de
inversién privada para financiar becas,
pasantias e investigacion, entre otros.

La Universidad también fue anfi-
triona, como todos los afios, de cerca
de 96 delegaciones y misiones inter-
nacionales interesadas en establecer o
fortalecer las relaciones académicas y
cientificas con la Alma Mater de An-
tioquia. Cabe resaltar las visitas de una
delegacién nérdica de universidades y
agencias gubernamentales de educacién
superior; del viceministro de Educacién
e Investigacion de Alemania, Stefan
Miiller, y de la filésofa norteamericana,
Martha Nussbaum, entre otros.

he 1
La fildsofa norteamericana Martha Nusshaum visitd la Universidad de

sion del sistema de Antioquia del 10 al 14 de diciembre de 2015, para realizar una serie
educacion superior de conferencias, reuniones y talleres. Recibid un Doctorado Honoris
de este pais, dar a Causa en Filosofia de parte de la Alma Méter de Antioquia.
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BIENESTAR

Un horizonte diferente para el bienestar universitario comenz6 a vislumbrarse
en 2015 a partir de nuevas apuestas, innovacion en enfoques para abordar an-
tiguos temas, mayor inclusion, significativas oportunidades de participacién, y
generacion de espacios fisicos y sociales. La idea del bienestar enfocado en el de-
sarrollo de capacidades de las personas, dejando cada vez mas atrds los enfoques
meramente asistencialistas, va interiorizandose en la comunidad universitaria,
que deja de convertirse en usuaria receptora de servicios, y se hace participe de
experiencias para su propio bienestar. El horizonte que se abrié a partir de lo
avanzado en 2015 inspirara la concepcion y el rumbo que para bienestar quedara
consignado en el proximo Plan de Desarrollo Institucional, y seguramente per-
mitird mantener en los préoximos afios el sello de liderazgo y jalonamiento na-
cional que ha caracterizado las dindmicas de bienestar de nuestra Alma Mater.

Explorando nuevas formas de ser saludable

La consolidacion de la estrategia ZOU (Zona de Orientacion Universitaria) per-
miti6 oxigenar e impulsar el trabajo con la comunidad universitaria en torno a
las adicciones, enfatizando en aquellas generadas por las sustancias psicoactivas
(SPA). En el marco de esta estrategia desarrollada en convenio con la Goberna-
cién de Antioquia y operada por la Corporacién Surgir, se logré la interaccién
con diferentes poblaciones universitarias en distintos roles, dado que el sello
distintivo de la metodologia es la vinculacién activa y el empoderamiento de
los propios actores alrededor del tema. Un considerable ntimero de estudiantes
se mostro receptivo y participante en varias jornadas organizadas en sus pro-



pias unidades académicas en torno al
consumo de alcohol, otros se vincu-
laron a intervenciones realizadas en
la zona deportiva de la Universidad
que histéricamente ha sido asociada
con el consumo de SPA; y como un
gran simbolo de la apropiaciéon estu-
diantil frente a la estrategia, el colec-
tivo “Parque aéreo” fue protagonista
de una jornada alusiva al tema en la
Plazoleta Barrientos; dicho grupo esta
conformado por estudiantes de dife-
rentes unidades académicas que se
ejercitan en practicas emergentes y
alternativas como slack line, street
workout, mastil chino, danza aérea y
acroyoga. El trabajo con la ZOU im-
plic6 también la generacién de capa-
cidades institucionales en tanto los
coordinadores de Bienestar de las uni-
dades académicas, asi como el equipo
de profesionales y practicantes de psi-
cologia de la Direccién de Bienestar,
recibieron capacitacion sobre estrate-
gias de intervencion y politicas rela-
cionadas con las adicciones, a lo cual
se suma la generacion de material de
apoyo como instructivos, cartillas y
plegables, adaptado a la realidad de
los universitarios. Un aspecto nove-
doso consisti6 en el acompaflamiento
a actividades realizadas con padres de
familia en unidades académicas como
la Escuela de Microbiologia y la Facul-
tad de Ciencias Sociales y Humanas.

il

Participantes del programa de salud mental Animo, ruta de
prevencion del suicidio.

La intervencién de 2015 a través de
la ZOU permitié ampliar el panorama
y generar nuevas herramientas para
el Programa educativo de prevencién
de adicciones (PEPA), que seguird di-
namizando su labor y acompafiando
el accionar de los grupos de traba-
jo estudiantiles que voluntariamen-
te se conformaron motivados por la
metodologia activa de la que hicieron
parte. Aproximadamente 1.700 perso-
nas entre empleados, profesores, es-
tudiantes y padres de familia fueron
cobijados por esta estrategia.

El programa de salud mental Animo
fue otra de las lineas de bienestar que
se avocO a innovar en sus procesos
durante 2015. La metodologia activa
denominada Caja de herramientas, a
partir de la cual se adelanté la inter-
vencion con la comunidad universita-
ria, permitio a estudiantes, docentes y
empleados identificar factores protec-
tores, guardarlos en su propia caja y
generar estrategias para enfrentar si-
tuaciones adversas que puedan afectar
su salud mental. La Caja de herra-
mientas se aplicé como metodologia a
las unidades académicas y fue traba-
jada de forma masiva en dos jornadas
en Plazoleta Central. De la misma ma-
nera el programa Animo implement
la denominada ruta para la preven-
cion del suicidio, que también fue so-
cializada en las unidades académicas
de Ciudad Universi-
taria en un recorrido
por las aulas, en el
area de la salud y en
la Ciudadela Robledo,
a través de 16 activi-
dades que generaron
reflexion a 1.114 par-
ticipantes y brinda-
ron elementos para
acompaflar a perso-
nas en riesgo.

El Programa para
la salud psicofisica
(Prosa), que cada afio
alcanza mayores lo-
gros en su labor con
empleados de la Uni-
versidad, abri6 en
2015 convocatoria a
estudiantes, logrando
excelente  respues-
ta y continuidad de

un grupo inicial de 47 inscritos, que
por medio del ejercicio fisico acom-
pafiado por monitores del Instituto
Universitario de Educacién Fisica y
practicantes de la Escuela de Nutricién
y Dietética, mejoran su calidad de vida
y por tanto las condiciones para desa-
rrollar de mejor manera su proyecto
académico en la Universidad.

Una de las novedades de 2015 en
cuanto a la salud estudiantil esta re-
presentada en el nuevo espacio de
atencioén pedidtrica dirigida a estu-
diantes adolescentes y adultos jo-
venes. Mediante convenio con la
Facultad de Medicina, a través del De-
partamento de Pediatria y Puericultu-
ra, 12 médicos residentes en pediatria
atendieron a 78 estudiantes en dife-
rentes problemadticas de salud, consi-
derando las condiciones propias de su
desarrollo. Con ellos se logré mejorar
adherencias y adaptabilidad a trata-
mientos en los casos de condiciones
cronicas de salud y prevenir riesgos
de salud mental y sexual. La respuesta
de la poblacion atendida calificando el
servicio fue excelente; manifestaron
agrado y efectividad en tanto recibie-
ron una atencion distinta que les ayu-
do con su salud y fue diferente a la de
la medicina general. También el equi-
po de la Facultad de Medicina y los
propios residentes calificaron como
muy satisfactoria esta experiencia de
rotacion en cuidado integral del ado-
lescente y adulto joven, lo cual legiti-
ma y da fuerza a experiencias de este
tipo donde los desarrollos disciplina-
res se incentivan a partir del traba-
jo con el propio publico universitario,
y éste a su vez se beneficia del saber
propio de la Universidad.

El fortalecimiento en las regiones
de las estrategias de promocion y pre-
vencion fue otro de los logros de 2015.
Se consolid6 la apropiacién por parte
de los estudiantes frente a los dife-
rentes servicios que se ofrecen a tra-
vés de los profesionales en psicologia,
y ademas se optimizaron las jornadas
denominadas Bienestar en tu sede.
Estas incluyen la visita periodica de
un equipo humano en las areas de
psicologia, enfermeria, higiene den-
tal y microbiologia, que realiza acti-
vidades formativas y de orientacion y
asistencia en sexualidad y afectividad,



til, Por tu salud)

para el servicio Seamos

implican riesgo biologico.

( Promoci6n de la salud y prevencion de la enfermedad )

Estudiantes atendidos en intervencién grupal o individual

con psicoorientadores (Pepa, Seamos, Animo, Estudiar a 2.834 511.100.000
lo bien)

Estudiantes atendidos actividades grupales de formacion

(Pepa, Seamos, Animo, Estudiar a lo bien, Salud estudian- 14.806 307.250.000

Estudiantes haciendo uso del recambio de anticonceptivos

Estudiantes atendidos en el Servicio de salud estudiantil 1.639

Usuarios del Programa para la salud psicofisica para em-
pleados y jubilados (Prosa) en orientacion y asistencia

Usuarios del Programa para la salud psicofisica para estu-
diantes (Prosa) en orientacion y asistencia

Participantes de actividades formativas de Prosa 180

Poliza para estudiantes en areas del conocimiento que

Poliza de accidentes para estudiantes deportistas 1.100

2.784 228.816.000

360.000.000

385 150.000.000

47 10.000.000

2.750.000

3.719 65.082.500

25.000.000

cuidado de la salud oral, infecciones
de transmisién sexual, vida afectiva
y emocional, dificultades académicas,
del estado de animo, adicciones, y de-
beres y derechos en salud. El equipo
se reforzé en 2015 con la presencia
de un profesional en nutricién, en-
cargado de realizar actividades forma-
tivas sobre diferentes aspectos de la
nutricién, como tamizajes a los es-
tudiantes participantes para recono-
cer condiciones de alto o bajo peso y
prescribir algunas dietas a quienes lo
requirieron.

Mas gestion por la inclusion y la
equidad

El bienestar de los empleados de la
ciudadela universitaria y del area de
la salud tuvo un significativo cambio
con la gestion realizada para la reno-
vacion de su servicio de alimentacion.
Este proceso gener6 mayor cercania y
comodidad, pues el servicio comenzé
a ofrecerse en instalaciones de la mis-
ma Universidad acortando los tiempos
de desplazamiento de los servidores, y
garantizando de paso mejores condi-
ciones de seguridad. Adicionalmen-
te se propici6 una mayor inclusién
en la cobertura, llegando a un total
de 575 usuarios, que son selecciona-
dos mediante criterios que favorecen
a aquellos con mayores dificultades
socioecondmicas y responsabilidades
familiares.

El bienestar estudiantil se expan-
di6 con nuevos convenios y apoyos
orientados a la poblacién con mayo-
res riesgos para culminar su proyec-
to académico. El programa de becas
condonables Suefios de paz, imple-
mentado mediante convenio con las
fundaciones Lumni y Bancolombia,
gener6é apoyos para 107 beneficia-
rios de Medellin y regiones, contan-
do entre ellos el ingreso especial de
6 estudiantes invidentes. Otras tres
personas en esta misma condicién
fueron incluidas en las becas de Co-
trafa Financiera, dentro de las cuales
adicionalmente se benefici6 a una es-
tudiante en condicién de discapacidad
fisica, quien asiste a la Universidad en
silla de ruedas.

Servicio de alimentacion en Tulenapa

Por su parte el Programa Jovenes en
Acci6n, implementado mediante conve-
nio con el Departamento para la Pros-
peridad Social (DPS) gener en 2015 los
primeros apoyos econdmicos dirigidos
a jovenes hasta los 24 afios, que perte-
necen a niveles socioeconémicos vul-
nerables segiin encuesta del Sisben,
0 que oficialmente estan registrados
como pertenecientes a pueblos indige-
nas, o como victimas del conflicto ar-
mado en condicién de desplazamiento.
En total 3.007 estudiantes recibieron el
apoyo economico de este programa.

El Servicio de alimentacién a estu-
diantes de pregrado no sélo aumento
su cobertura con respecto a aflos an-
teriores, sino que se ofrecié de ma-
nera excepcional a grupos de sedes y
seccionales que durante el aflo debie-
ron desplazarse para desarrollar ac-
tividades académicas en las sedes de
Medellin. Adicionalmente el servicio
se diversifico y expandi6 a la esfera
regional, instaurando una modalidad
de subsidio alimentario para la sede
Tulenapa, cuyas condiciones de ubica-
cién rural en el municipio de Care-
pa generan dificultades para acceder
a oferta alimentaria. Este servicio fue
recibido por 82 estudiantes a quienes
la Universidad subsidia el 70% de su
almuerzo durante sus jornadas de cla-
se. De esta manera se hace un aporte
determinante para que las actividades,
principalmente de estudios ecologicos
y agroambientales que se desarrollan
en la sede, puedan ser asumidas en
buenas condiciones por los alumnos.

La generacién de estrategias para
contrarrestar la falta de aseguramien-




to en salud de los estudiantes fue uno
de los grandes logros de 2015 desde el
punto de vista socioeconémico. Consi-
derando que cerca del 23% de ellos en
pregrado no tienen acceso al Sistema
General de Seguridad en Salud, se ini-
ciaron gestiones para que, previo re-
gistro de los mismos en el Sistema de
caracterizaciéon de beneficiarios (Sis-
ben), pudieran quedar cobijados por
el régimen subsidiado a través de la
EPS Savia Salud. El proceso de asegu-
ramiento que se disefi6 y comenz6 a
aplicarse en 2015 incluye la identifica-
cién de personas no sisbenizadas por
cada unidad académica, la invitacién
para realizar con ellas una sensibili-
zacién sobre sus deberes y derechos
en salud y la importancia que para su
proyecto académico representa acce-
der a la atencién médica; y por tltimo,
el proceso mismo de aseguramiento y
afiliacion con la debida asesoria. Cabe
destacar que todo el proceso no tie-
ne ningln costo para los estudiantes,
que el hecho de quedar cobijado por
una EPS no cambia su situacién en la
Universidad frente a los servicios y
apoyos de bienestar y que, por el con-
trario, con este proceso de afiliacion se
disminuye ostensiblemente un factor
de vulnerabilidad y se generan mejo-
res condiciones para que desarrollen
su proyecto académico.

Sumado a todas las gestiones nue-
vas que en 2015 se llevaron a cabo
para contrarrestar condiciones so-
cioeconémicas que amenazan el de-
sarrollo académico de los estudiantes
y que pueden menguar el desarrollo
personal y profesional de los emplea-
dos, vale la pena destacar que la con-
tinuidad de los servicios y programas
que tradicionalmente se ofrecen des-
de la Direccion de Bienestar se dio sin
contratiempos, y por el contrario se
optimizaron procesos. Apoyos como
los generados a través del programa
Burbujas de café, el Sistema de esti-
mulos académicos (SEA) que lidera
la Vicerrectoria de Docencia, las becas
del programas Solidaridad en accion,
las exenciones de matricula para es-
tudiantes de estratos 1y 2, asi como
para deportistas destacados e inte-
grantes de los grupos culturales, los
apoyos entregados mediante el Fondo
patrimonial de bienestar para movili-
dad de corta duracién de los estudian-

tes y el beneficio de la reliquidacién
de matricula, siguieron demostrando
en 2015 que aportan significativamen-
te a la permanencia de los estudiantes
y les generan oportunidades para su
crecimiento no sélo académico sino

yos concedidos para su cualificacién
profesional y su movilidad académi-
ca desde el Fondo de bienestar para
el personal no docente, continuaron
aportando significativamente al bien-
estar personal y laboral de los servi-

personal. Por su parte las becas para
hijos de empleados, asi como los apo-

dores de la Alma Mater.

Becas del programa Solidaridad en acciéon

Becas y apoyos del Sistema de estimulos académi-
cos para pregrado (SEA - Vicerrectoria de Docencia)

Becas y apoyos del Sistema de estimulos académi-
cos para posgrado (SEA - Vicerrectoria de docencia)

Becas del Fondo EPM para la educacion superior
Incentivos del programa J6venes en accién

Becas del programa Suefios de paz

Becas y apoyos del programa Ser pilo paga

Becas de la Alianza AMA para educacion superior

Becas y apoyos de formacién para empleados no
docentes y sus hijos

Estudiantes con crédito Acces Icetex

Estudiantes que participaron del programa Burbujas
de café

Exenci6n de matricula para estudiantes participan-
tes de grupos culturales

Exenci6n de matricula para estudiantes deportistas
destacados

Apoyos empleados no docentes para movilidad, es-
tudio y participacion en eventos

Apoyos a estudiantes entregados mediante el Fondo
Patrimonial de Bienestar

Exenciones de matricula a estudiantes de estratos
ly2

Casos atendidos en el Comité de liquidacién de ma-
tricula

Documentos entregados a estudiantes en el servicio
de Reimpresos*

Usuarios del servicio de alimentacion a estudiantes

Usuarios del subsidio de alimentacion en sede Tu-
lenapa (Carepa)

Usuarios del servicio de alimentacién a empleados

Usuarios de alimentacion en haciendas de la Uni-
versidad

Usuarios (estudiantes y empleados) del servicio de
transporte en buses de Bienestar Universitario

Usuarios de tiquetes bus y metro de la alcaldia de
Medellin

-

( Becas, apoyos y exenciones para la comunidad universitaria )

Cantidad | Recursos

949 888.519.552
4.420 5.410.369.654
78 728.492.889
4.569 7.857.784.147
3.007 N.A**
107 125.758.500
115 N.A**
2.469 3.302.036.074
715 139.206.135
436 2.067.027.200
35 312.104.345
24 12.817.600
100 53.406.667
65 49.983.005
560 88.467.775
16.663 2.788.999.900
452 157.631.000
6.413 7.652.800

Alimentacién para la comunidad universitaria

| Descripeion | Cantidad | _Recursos |

3.306 1.244.080.423
82 12.603.400
575 894.875.387
721 58.379.005

Transporte para la comunidad universitaria

Descripcion Cantidad Recursos

4.150

10.055

N.A

3.167.998.685
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Encuentros artisticos regionales - Parque de Sonsd

S T iy .

tioquia, Carmen de Vi-
boral y Apartads, de
las que hicieron par-
te 31 personas. A ellas
se suman 61 voces que
se presentaron al pro-
ceso de audiciones en
la ciudad de Medellin,
y de este total de 92
participantes
elegidos aquellos que
participaron del evento

fueron

final en el Teatro Uni-

Espacios para el talento
universitario aqui y alla

Luego de fortalecer continuamen-
te desde 2013 un satisfactorio proce-
so formativo abierto a la comunidad
universitaria a través del programa
“Arte y cultura para el bienestar”, las
oportunidades desde lo artistico y cul-
tural trascendieron a un nuevo espec-
tro en 2015. Ademas de los procesos
formativos ya consolidados en Me-
dellin y regiones, se instauraron de-
finitivamente acciones de proyeccién
y promocion del talento institucional,
los cuales fueron recibidos con gran
participacion y alegria tanto por los
artistas como por los ptblicos univer-
sitarios. La segunda version del festi-
val de la cancién Mi voz con sentido,
fue la primera en realizar audiciones
desde las sedes regionales, llevadas
a cabo en Amalfi, Santa Fe de An-

versitario, que conto
con magnifica asistencia y entusias-
mo de la comunidad universitaria.

Los diferentes grupos e iniciativas
culturales conformadas por estudian-
tes tuvieron importantes espacios de
proyeccién y promocion, a través de
nuevas propuestas enmarcadas en el
programa Tejiendo Redes. Las deno-
minadas “maratones” del Programa
fueron audiciones publicas que per-
mitieron actualizar el inventario de
grupos existentes en las diferentes
disciplinas, los cuales pudieron ser
apreciados en vivo y reseflados para
diferentes oportunidades de formacion
y promocién de su trabajo. A partir de
ellas se abrieron procesos de cualifi-
cacién para fortalecer las propuestas
artisticas de estudiantes, a través de
talleres ofrecidos por expertos en te-
mas como la creacién de portafolio, la
puesta en escena y la construccion de

-

en arte y cultura
en arte y cultura
institucionales
institucionales
redes

Tejiendo redes

circulacion artistica en regiones

Formaci6n y participacién cultural

Empleados participando en cursos de formacion
Estudiantes participando en cursos de formacién
Estudiantes participando de los grupos culturales
Eventos y presentaciones de los grupos culturales
Estudiantes participando del programa Tejiendo
Eventos y actividades culturales del programa
Iniciativas de Tejiendo redes apoyadas para

Participantes de otros eventos y festivales

~

385 31.173.450
2.168 176.649.550
514 3.396.000
84 10.531.300
329 N/A
116 35.519.000
20 61.400.000
135 17.720.000

proyectos culturales. Por su parte el
“Festival de bandas tejiendo redes” fue
una oportunidad para que los colecti-
vos musicales en diferentes géneros
afines al rock, el pop y las musicas ur-
banas, pudieran darse a conocer entre
el pablico universitario, contando con
excelentes garantias y recursos técni-
COS para su presentacion.

Las sedes y seccionales de la Univer-
sidad en las regiones fueron grandes
protagonistas de las nuevas estrate-
gias de proyeccion cultural. La prime-
ra version de los Encuentros artisticos
regionales se desarrollé en Caucasia,
Turbo y Sonsoén y permitié la inte-
gracion de iniciativas culturales de las
sedes regionales y de Medellin. Las co-
munidades de estas tres sedes pudie-
ron apreciar el talento universitario
en toda su dimension, recibieron con
entusiasmo esta oferta novedosa y a
su vez fueron representados por sus
propios grupos e iniciativas culturales,
pues cada una de las sedes pudo enviar
sus propuestas a los demds encuentros.
En esta primera experiencia de inter-
cambio e integracion, desde y para las
regiones, fueron movilizadas 15 pro-
puestas artisticas conformadas por un
total de 190 personas, cuyas garantias
de transporte, hospedaje y alimenta-
cién fueron dadas institucionalmente,
gracias al apoyo de la Fundacién Uni-
versidad de Antioquia.

Por su parte los grupos culturales
institucionales tuvieron nuevas posi-
bilidades de proyeccién y promocion.
El Grupo Experimental de Danzas y la
Estudiantina Universitaria gozan res-
pectivamente de vestuario e instru-
mentos renovados, y los integrantes
del Club de Estudiantes Cantores re-
cibieron cualificacién a través de ta-
lleres de técnica vocal. Entre las tres
agrupaciones realizaron 50 presenta-
ciones internas (en sedes universita-
rias) y 25 externas, entre las cuales se
cuentas algunas de caracter nacional.

El talento deportivo tuvo un exce-
lente afio para su proyeccion nacional
e internacional. La Universidad estuvo
presente entre el 3 y el 14 de junio en
los Juegos mundiales universitarios de
verano con cuatro deportistas y tres
entrenadores en las modalidades de
atletismo, taekwondo y natacién. Este
certamen, realizado en la ciudad de



Gwangju, Corea del Sur, permitié a
los deportistas universitarios no sélo
crecer en sus propias disciplinas al
competir en medio de la exigencia con
estandares olimpicos, sino sobre todo
vivir una gran experiencia cultural y
educativa que los vuelve referentes y
ejemplos a seguir para la comunidad
universitaria. A nivel continental los
Juegos Universitarios Centroamerica-
nos y del Caribe contaron con la pre-
sencia de la Universidad entre el 16
y el 21 de agosto en Panama; alli dos
deportistas con sus respectivos entre-
nadores obtuvieron tercer y segundo
puesto en las modalidades de karate
do y ajedrez, respectivamente. La con-
tinuidad y el esfuerzo en la gestién ha
llevado a la Universidad en los alti-
mos tres aflos a estar presente en los
principales eventos deportivos dentro
de su categoria, generando admiracién
y reconocimiento para la Alma Mater,
tanto en deportistas como en directi-
vos de otras universidades e incluso
del medio deportivo. Paises como Ru-
sia, Eslovaquia, Corea del Sur y Pana-
ma han sido destino competitivo pero
también de crecimiento personal para
nuestros deportistas del afio 2013 a la
fecha.

En el dmbito nacional y conser-
vando la linea de los altimos afios, la
Universidad volvié a ser protagonista
en lo deportivo y en lo organizativo

Participaﬁfes dle los Juegos Mundiales Universitarios

de los Juegos Nacionales Universita-
rios de Estudiantes, organizados por
la Asociacion Colombiana de Univer-
sidades (Ascun). Con una delegacion
de 193 participantes, que incluye 166
deportistas, fue ratificado con triun-
fos el liderazgo en deportes indivi-
duales como taekwondo, natacién y
atletismo, mientras en deportes de
conjunto se obtuvieron campeona-
tos con fatbol y fatbol sala, ambos
en masculino. Estos logros proyectan

una vez mas la Institucion al ambito
continental, concediéndole el derecho
de participar en los Juegos Universita-
rios Sudamericanos en Buenos Aires,
Argentina, entre el 22 y 27 de mayo
de 2016.

La reflexion sobre el papel que cum-
plen el deporte y la actividad fisica en
el ambito de la educacion superior fue
objeto de atenciéon en 2015. A partir
del papel de liderazgo que ha venido
desempefiando la Universidad den-
tro de Ascun - Antioquia, se impulsé
el Congreso de Deporte Universita-
rio que durante el 5y 6 de noviem-
bre facilité un espacio de encuentro
y discusion entre entrenadores, jefes
de deportes, directivos de bienestar,
académicos y directivos del deporte
asociado en Colombia. A nivel interno
la conmemoracién de cuatro décadas
del judo en la Alma Mater permi-
ti6 el desarrollo de una clase maes-
tra con el sensei internacional Carlos
Gonzalez Quiroga (Chile), quien a lo
largo de sus sesiones abordé no sélo
aspectos técnicos sino filosoficos de
esta disciplina. De la misma manera
se realizaron el Seminario técnico de
karate do, y el XX Seminario de aiki-
do, eventos con los cuales se ratifica
la gran acogida de las artes marciales
en la Universidad como potenciadoras
del trabajo equilibrado entre cuerpo y
mente, para aportar al desarrollo inte-
gral en el proceso de formacién.

-

internas de formacioén deportiva

Estudiantes participando en actividades recreativas

y de uso del tiempo libre desde deportes

Estudiantes participando en competencias

deportivas externas

Estudiantes participando en Juegos deportivos

Universidad de Antioquia

Empleados participando en Juegos deportivos

Universidad de Antioquia

Empleados que integraron delegaciones para

competencias deportivas externas

Usuarios semanales de las instalaciones deportivas

para actividades libres.

N\

Deporte y recreacién

Estudiantes participando en programas y actividades

~

5.749 522.500.000
3512 40.200.000

1.100 1.017.000.000
5.464 217.500.000

1.086 84.500.000

200 315.000.000
7.240 N.A
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Participacion e interaccion para
la construccidn conjunta del
bienestar

Como grandes experiencias de
aprendizaje y aporte colectivo con
respecto al bienestar, el afio 2015 dejo
dos legados que serdn motivo de or-
gullo para la comunidad universita-
ria en el futuro cercano. El primero
de ellos es un modelo innovador des-
de el punto de vista social y pedago-
gico, con el cual se dio solucion a la
oferta comercial formal en la nueva
sede universitaria en el municipio de
Apartadd. La Direccién de Bienestar
instaur6 una oferta de cafeteria y me-
catos que funciona bajo modalidad de
autoservicio y sin supervision cons-
tante de un encargado. El universita-
rio de esta sede toma el producto que
desee y se dirige al puesto de pago
donde cancela el precio resefiado. El
modelo de trabajo ha generado senti-
do de pertenencia entre la comunidad
universitaria en la sede, resalta valo-
res ciudadanos como la confianza y la
responsabilidad, y permite suplir una
necesidad colectiva contando con el
compromiso de todos.

La segunda experiencia de cons-
truccién y ejecucién conjunta es la
denominada Convocatoria para la
promocién del bienestar, dentro del
programa Promotores del bienestar,
que se lanzé como primera versién
en 2015. Se trata de una convocato-
ria cuyos términos fueron discutidos
y acordados con las propias unidades
académicas, y que busca cofinanciar
pequeflos proyectos colectivos pro-
puestos por estudiantes, docentes o
empleados, que contribuyan a la ge-
neracién de bienestar en las lineas
de convivencia y participacién, au-
tocuidado y practicas saludables, y
medio ambiente. Los proyectos selec-
cionados mediante este proceso se-
ran ejecutados en 2016 y sin duda se
convertirdn en un laboratorio vivo de
nuevas experiencias que desde la pro-
pia comunidad universitaria dinami-
cen nuestros procesos de bienestar.

Es muy importante destacar el pa-
pel de los medios y modos de comu-
nicar desde Bienestar Universitario,
como un gran diferenciador de la re-
lacién establecida con la comunidad

de la Alma Mater. 2015
fue un afio que mostro6
la consolidacion de los
medios institucionales
de Bienestar como lide-
res y referentes dentro
de la dindmica univer-
sitaria. La interaccion
y la participacién cons-
tante de la comunidad a
través de ellos permiti6
tener no sbélo un mo-
nitoreo constante sino
recibir ideas y apor-
tes permanentemente,
construyendo una rela-
cién cercana y amable
con las personas que
son la razon de ser del
Sistema de Bienestar
Universitario. Mas de
106 mil visitas dnicas
al micrositio de bienes-
tar, cerca de 15.500 in-
teracciones a través de
facebook, mas de 5.600
seguidores en twitter, y
mas de 70 publicacio-
nes en medios externos e internos,
reflejan el trabajo que gira alrededor
de mas de 22 mil personas inscritas
en las diferentes convocatorias reali-
zadas desde la Direccion de Bienestar
a través de su unidad de comunicacio-
nes, y de las cerca de 4.000 personas
que asistieron a los diferentes even-
tos durante el aflo. A este proceso se
suma el contacto directo con las uni-
dades académicas y con los propios
estudiantes, que cada vez mas cono-
cen las maneras de acercarse a Bien-
estar.

Nueva dotacion en
infraestructura, apuestas para
el bienestar

Las sedes y seccionales de la Uni-
versidad tuvieron en 2015 una nota-
ble prioridad al momento de definir
los proyectos fundamentales desde
el punto de vista de la dotacién e in-
fraestructura para el bienestar. Un
ejemplo de ello es que las regiones —
asi como las sedes del area de la salud
y la Ciudadela Robledo— recibieron
una completa dotacién de ludoteca
que en muchos casos se complemento
con mesa de tenis e implementos para

Autoservicio Apartadé

esta disciplina. La dotacién de ludo-
tecas no solo representa una oportu-
nidad de esparcimiento e integracién
creativa en cada una de las sedes re-
gionales, sino que significa también
un paso adelante en la equidad entre
estas y la sede central en Ciudad Uni-
versitaria, donde precisamente la lu-
doteca se ha consolidado como uno de
los espacios predilectos con alta de-
manda de estudiantes.

En 2015 la Direccién de Bienestar
realiz6 gestiones cercanas a los tres
mil millones de pesos que, gracias al
apoyo decidido de la Fundacién Uni-
versidad de Antioquia, permitirdn
para 2016 realizar mejoramiento de
algunos espacios e incluso la cons-
trucciébn de nuevos equipamientos
para el deporte y la cultura en la Ins-
titucion. En esta iniciativa las regio-
nes vuelven a ser protagonistas en
tanto para la sede Tulenapa se prevé
la intervencion para construir nue-
va infraestructura deportiva, cultural
y logistica que favorecera no solo los
procesos académicos y de bienestar
para la actividad fisica y creativa, sino
que tendran un impacto positivo en
aspectos como la logistica para el sub-
sidio alimentario de los estudiantes.
La inversion total en este proyecto se



presupuesta inicialmente sobre 1.200
millones de pesos y en su primer mo-
mento se ejecutaran 300.

La sede central en Ciudad Univer-
sitaria contara en 2016 con la termi-
nacion de la segunda etapa del coliseo
universitario, la cual estaba prevista
desde el proyecto inicial e incluye la
dotaci6n y amueblamiento de mu-
chas de las aulas y espacios destina-
dos a practicas culturales, asi como
la intervencion del area central con
los salva escaleras para personas en
situacién de discapacidad, y el siste-
ma aéreo abatible de baloncesto que
sera de ultima generacién, incluyen-
do tableros marcadores electronicos.
Como un proyecto complementario
pero de gran impacto, las canchas de
tenis de campo seran intervenidas en
un proceso que implica practicamen-
te su reconstruccion total, cambian-
do el material de su base, mejorando
sus condiciones técnicas y generando
una intervencién paisajistica diferen-
te a la actual. Esto favorecerd la prac-
tica del tenis de campo, beneficiando
ademas al resto de deportistas y prac-
ticantes de actividad fisica de nues-
tra comunidad universitaria, quienes
principalmente en temporadas de ve-
rano y vientos sufrian la afectacién
del polvo de ladrillo de esta cancha
que enturbiaba el aire. La inversion
en la segunda fase del coliseo y la re-
modelacién de las canchas de tenis
estara cercana a los dos mil millones
de pesos.

Bienestar para las nuevas
generaciones de estudiantes

En 2015 y después de varias pruebas
piloto realizadas desde 2013, comen-
z6 a consolidarse una nueva manera
de gestionar el universo de programas
y servicios del Sistema de Bienestar
Universitario, a partir de la informa-
cién clara sobre la poblacién estu-
diantil a la que se dirigen, buscando
mayor pertinencia en las ofertas. Fue
el afio en que comenzd la operacién
del proceso de acompafiamiento a la
vida universitaria de los estudian-
tes, basado en gran parte en la carac-
terizacién de las nuevas poblaciones
que ingresan cada semestre. La ca-
racterizacién de los admitidos y ma-
triculados a primer semestre incluye

diversos factores tales como el acadé-
mico, el socioeconémico, algunos as-
pectos de salud, culturales, de gustos y
aficiones en el tiempo libre, asi como
un ejercicio de caracterizacion fisica
realizado por médicos especializados
en actividad fisica y deporte. Con este
proceso se pretende identificar facto-
res de riesgo y factores protectores a
partir de los cuales orientar de mejor
manera los servicios de Bienestar, de
forma que aporten significativamente
al desarrollo académico y personal de
los estudiantes.

Durante 2015 la caracterizacion fi-
sica a estudiantes nuevos se aplico en
promedio a la mitad de los admiti-
dos tanto en las sedes y seccionales
como en Medellin, obteniendo im-
portante informacién sobre el perfil
de salud fisica de quienes ingresan
a la Universidad. Por su parte el lle-
no de la encuesta de caracterizacién
que diligencia el estudiante fue im-
plementado en 2015 desde el proceso
de liquidacién de matricula para los
admitidos, logrando que desde antes
de la matricula la Universidad cuen-
te con un perfil basico que le permite
optimizar su oferta en perspectiva.

Todo el proceso de caracterizacién
estudiantil aporta a la construccién
del Sistema de Informacién de Bien-
estar Universitario (SIBU), un ambi-
cioso proyecto que se viene probando
desde el afio 2014 y que en 2016 sal-
drd a la luz como una opcién que no
s6lo permitird a la Universidad ges-
tionar de mejor manera sus procesos
de bienestar, sino que posibilitard a
los estudiantes tener un contacto di-
recto y en linea con muchos de los
servicios que reciben desde la Direc-
cién en los ambitos de promocion de
la salud, la formacién deportiva y cul-
tural, la recepcién de apoyos de tipo
econodmico, entre otros.

Toda la reorganizacién de la gestién
del bienestar en clave de futuro impli-
ca ademads la superacién del sistema
de inducciones a estudiantes nuevos,
exclusivamente fragmentadas por
unidad académica, buscando un siste-
ma mixto en el cual los recién llega-
dos a la vida universitaria entran en
contacto con un componente general
para toda la Universidad y la conocen
de manera panoramica. Este proceso

que se viene implementando gradual-
mente, tuvo en 2015 como aspecto
destacado la entrega de un cuaderno
institucional a los matriculados por
primera vez, en el cual la Direccion de
Bienestar no solo les entrega un ins-
trumento fundamental para su traba-
jo académico y promueve en ellos el
sentido de pertenencia, sino que ade-
mas les provee dentro de €l una guia
de los diferentes servicios y procesos
a los que podran acceder desde Bien-
estar durante su vida académica.

Alianzas internas y externas
que favorecen a la comunidad
universitaria

La Direccién de Bienestar ha logra-
do generar y consolidar una red de
cooperacion y construir lazos de con-
flanza que facilitan la conservacién
de importantes proyectos de Bienes-
tar y la realizacién de nuevas apues-
tas ambiciosas. En 2015 la relacién
con el sector solidario permiti6 un
afio més de desarrollo del programa
Solidaridad en accion, que incluye be-
cas y alimentacion a estudiantes de
pregrado gracias al aporte de coopera-
tivas, asociaciones mutuales y entida-
des sin dnimo de lucro. Por su parte la
Fundacién Universidad de Antioquia
apostd generosamente por los ambi-
ciosos proyectos de infraestructura
cultural y deportiva que se materiali-
zaran en 2016 para Medellin y la sede
Tulenapa. La Corporacién Interuni-
versitaria de Servicios (CIS) continud
su compromiso con el bienestar uni-
versitario a través del convenio para
la administracién del proyecto Bur-
bujas de café, ademas de lo cual cofi-
nanci6é uniformes para competencias
deportivas y asumio la coordinacién
mediante convenio de la nueva oferta
de alimentacion para empleados.

La IPS Universitaria continué su
compromiso para atender el servicio
de salud estudiantil mediante conve-
nio con la Direccion de Bienestar, y
Metroparques mantuvo su vincula-
cion a través de convenio interadmi-
nistrativo para ofrecer el servicio de
alimentacion estudiantil en sus ins-
talaciones, y de otra parte continud
otorgando beneficios de descuento a
empleados para el uso de parqueade-
ros, y descuentos en el acceso a los



parques a través de la TIP para la co-
munidad universitaria.

A nivel interno cabe destacar el pa-
pel activo que unidades académicas
como Medicina, Microbiologia, Nutri-
cion y Dietética, Ciencias Econémicas,
Ciencias Sociales y Humanas, Artes,
Ciencias Farmacéuticas y Alimenta-
rias, Educacién Fisica, Comunicacio-
nes, ademds del Museo Universitario,
desempefian en diferentes estrategias
de bienestar por la via de convenios
internos, haciendo que el conoci-
miento y los activos institucionales
se pongan al servicio del bienestar de
su comunidad.

Procesos de bienestar en las
unidades académicas

El desarrollo de procesos cultura-
les y creativos represent6 en 2015 un
punto de convergencia de varias uni-
dades académicas que en muchos ca-
SOs generaron nuevas iniciativas, y en
otros reforzaron algunas ya existen-
tes, como una manera de complemen-
tar la formacién disciplinar, generar
espacios de participacién e integra-
cién, y promover nuevas formas de
pensamiento y expresion.

La Escuela de Microbiologia promo-
vio6 la participaciéon de la comunidad
universitaria mediante eventos en-
tre los cuales se destacan la Catedra
abierta Bernardo Jiménez Cano con el
ciclo ¢De donde proviene la vida?; el
Cineclub Biofilm con el ciclo Sobrevi-
viendo a las epidemias; y el proyecto
de Literatura en voz alta, con el tema
De la memoria en microbiologia a los
grandes acontecimientos. En esta mis-
ma linea de recurrir a los lenguajes
creativos como una forma de apropiar
y fortalecer la formacién académica,
el Instituto de Filosofia apoy6 a tra-
vés de su coordinacién de Bienestar
el cine-foro En construccién, que pro-
mueve la produccion e integracién de
conocimiento sobre cine y filosofia,
asi como el grupo cultural Biografias
en contexto, que realiza conferencias
y exposiciones sobre reconocidos au-
tores. Otro aporte significativo en este
sentido lo hace la Facultad de Inge-
nieria con sus dindmicas de bienestar,
mediante las cuales se ampli6 la ofer-
ta artistica y cultural de los cursos
sociohumanisticos abordando temas

como Leonardo Da Vinci, Filésofos
presocraticos, Consideraciones socia-
les de la maldad, Pedagogia para inge-
nieros, Artes escénicas y capacidades
expresivas, y La danza del cuerpo: Rit-
mos tradicionales de Colombia.

En otro sentido de aprovechamiento
de los lenguajes y expresiones crea-
tivas como medio para la expresion,
la participacién y la integracion, se
destaca la nutrida agenda de eventos
culturales de la Facultad de Medicina,
que durante el afio cont6 con 181 acti-
vidades, de las cuales la masica tiene
un papel preponderante con 68 pre-
sentaciones, pero donde otras opcio-
nes como exposiciones, conferencias,
talleres, encuentros culturales y pro-
yecciones audiovisuales también son
protagonistas. En la misma linea se
realizaron esfuerzos de otras unida-
des académicas: la Facultad de Cien-
cias Sociales y Humanas organizé su
propio Festival del talento y la diversi-
dad que convoc6 a 425 personas a ser
participes de actividades en expresio-
nes artisticas y recreativas; la Facul-
tad de Enfermeria promovié para su
comunidad el concurso triestamenta-
rio de refranes cultos con motivo de
la conmemoracién del dia del idioma;
la Facultad de Artes dio continuidad a
su Coro de Bienestar, del cual hacen
parte estudiantes de todas sus disci-
plinas, e incursiond en un semillero
de danza, mientras que la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas dio vida
a su propio grupo de musica y realizo
un taller de literatura.

Otra linea destacada de trabajo por
parte de las unidades académicas des-
de las coordinaciones de bienestar,
tiene qué ver con el acompafiamiento
a los estudiantes para su adaptacion y
permanencia en la vida universitaria.

En esta perspectiva la Facultad de De-
recho y Ciencias Politicas cre6 su Co-
mité de permanencia, instancia desde
la cual se generan acciones diversas
tales como actividades tutoriales para
estudiantes de primeros y tultimos
semestres, y para aquellos en con-
diciones de vulnerabilidad; asesoria
para realizar solicitudes ante las ins-
tancias académicas y administrativas
de la Facultad; apoyo econdémico por
parte de un plan padrino; cursos cor-
tos para favorecer competencias co-
municativas y de formacion politica;
acompaflamiento a quienes iniciaran
sus practicas; control de las cancela-
ciones de semestre, y en general un
trabajo articulado alrededor del cur-
so Vivamos la Universidad, orientado
al conocimiento y adaptacién al am-
biente universitario por parte de los
estudiantes.

La Facultad de Ciencias Farmacéuti-
cas y Alimentarias configurd su pro-
grama Aqui me quedo, que incluye
tutorias y acciones formativas y de
acompaflamiento preventivas de la
desercién. Por su parte la Facultad
Nacional de Salud Pablica cred su Co-
mité para el programa de tutorias, ela-
boré su reglamentacién y capacit6 a
seis docentes que se desempefiaran en
dicho rol. En esta misma perspectiva,
desde la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales se destacan por un lado el
proceso de Docentes consejeros, me-
diante el cual 10 profesores realiza-
ron acompafiamiento y asesoria a 80
estudiantes con dificultades académi-
cas, y de otro lado el acompafiamiento
a padres de familia, realizado median-
te sesiones de encuentro con partici-
pacién de 470 personas, orientadas a
facilitar el proceso de integracion de
sus hijos a la vida universitaria.

Encuentro de las directivas con z;liados del sector solidario y mutual



Gestion y resultados sociales 2015

CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL

En 2015 la Corporacién Académica Ambiental realizé la
implementacion del modelo PHVA (planificar, hacer, veri-
ficar y actuar) en el marco de la gestion de la calidad, lo
que permiti6 modernizar y mejorar procesos administra-
tivos transversales a las actividades misionales, empoderar
los lideres de procesos, e identificar riesgos asociados y sus
respectivos controles.

El desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién
se vio fortalecido en la Corporacién mediante la participa-
cién en el proyecto Seaflower 2015, una iniciativa del Go-
bierno Nacional; la creacién del pacto por los bosques del
manglar que busca establecer areas protegidas en el Golfo
de Uraba; la Revista Ciencias Ambientales y Sostenibilidad,
que promueve la divulgacion de las investigaciones realiza-
das en el area, con el apoyo de la Escuela Ambiental de la
Facultad de Ingenieria; la organizacién y participacién en
el XVI Congreso latinoamericano de ciencias y tecnologias
del mar Colacmar - Senalmar; los convenios internacionales



para el apoyo de programas
académicos de pregrado,
para mejorar la movilidad
de docentes y estudiantes;
el desarrollo de proyectos
financiados por el sistema
general de regalias con un
fuerte componente social;
la participacién en la mesa
de turismo y paz, iniciati-
va nacional que incluye al
turismo como escenario
de participaciéon en el pos-
conflicto y la creacion de la
Corporacion CEMarin, que
propende por contribuir
al desarrollo de la inves-
tigacién cientifica y tec-
nolégica, la innovacion, el
entrenamiento cientifico y
el emprendimiento en las
ciencias del mar, integra-
da por la Universidad de
Antioquia, la Universidad
Nacional de Colombia, Ila
Universidad de los Andes,
la Universidad del Valle, la
Universidad de Giessen y la
Fundaciéon Universidad de
Bogota Jorge Tadeo Lozano.

En cuanto a formacién
humanistica y cientifica de
excelencia, la Corporacién
continué sus programas de

pregrado en las regiones y
los posgrados en Medellin,
Chocd y Urabd, donde logrod
el primer graduado del Doc-
torado interinstitucional de
ciencias del mar, quien ob-
tuvo mencién “Cum Laude”
por su tesis titulada “Re-
construccion ~ geoquimica
de los sedimentos del ho-
loceno tardio del Golfo de
Urab4, margen costero del
Caribe”.

Asimismo, promovié la
movilidad de estudiantes y
docentes; los convenios con
universidades extranjeras
para la revision de mallas
curriculares e intercambio
de docentes que permita el
desarrollo de nuevas areas
de investigacion conjunta;
la creacién de nuevos pro-
gramas de posgrado para
las regiones como la Maes-
tria en Ciencias del Mar,
ofrecida por la Universidad
de Antioquia en red con la
Universidad de Cartagena,
bajo la metodologia presen-
cial en las modalidades de
profundizacién e investiga-
cion, en Turbo, Antioquia y
en Cartagena, Bolivar, se-

gin Resolucion 10100 del
Ministerio de Educacion
Nacional. Todo esto con el
apoyo de cinco docentes en
la subregion de Uraba.

En la interaccién univer-
sidad-sociedad, la Corpora-
cién desarrollo diferentes
actividades desde su cen-
tro de Extension, como la
actualizacion del Plan Am-
biental Local de la Comuna
6 y el fortalecimiento de la
gestion ambiental en dicha
comuna; apoyd en la ges-
tion integral de residuos
solidos toxicos en las fincas
productoras de café del mu-
nicipio de Andes; present6
las tendencias de la inves-
tigacion en el programa de
Ecologia de Zonas Costeras;
acompaflado de semina-
rios y charlas como el dia
del agua, del ambiente, dia
mundial de los océanos; por
la defensa del manglar y la
semana de la biodiversidad,
entre otros, y propicié el
encuentro de programas de
formacion ambiental con la
participacion del Ministe-
rio de Ambiente y Desarro-
llo Sostenible. La educacién

continua se fortalecié con
los diplomados de gestién
integral del agua; introduc-
cién a la oceanopolitica y
comunicacién, ambiente y
territorio, evidenciado en la
cartilla del agua; patrimo-
nio natural y cultural, en-
tre otros.

El bienestar universita-
rio en la Corporacién tam-
bién asumi6 un importante
papel, en el quehacer ins-
titucional, participando ac-
tivamente en el diploma
en formacion de agentes de
cambio en promocién de sa-
lud y bienestar, enmarcado
en el programa de promo-
tores del bienestar adscrito
a la Direccién de Bienestar
Universitario; en la crea-
ci6on del comité de clima
grupal y en realizacién de
diferentes actividades. Adi-
cionalmente, apoy6 la par-
ticipacién de estudiantes
y docentes en eventos na-
cionales e internacionales;
apoy6 las practicas acadé-
micas y la consecucién de
practicas profesionales me-
diante convenios interins-
titucionales.




La Corporacién de Ciencias Basicas Biomédicas, CCBB, tie-
ne como misiéon “Formar profesionales en programas de
posgrado, en el area de ciencias basicas biomédicas, capaces
de crear y transformar conocimiento que atienda las nece-
sidades de la sociedad, fundamentados en un trabajo ético,
de calidad académica, y en el desarrollo de habilidades in-
vestigativas reconocidas a nivel mundial”. En la vigencia
2015 se graduaron 15 magisteres y 8 doctores quienes reci-
bieron 13 distinciones en sus tesis doctorales y trabajos de
investigacion, asi: Programa de Maestria: 1 Sobresaliente y
6 Meritorias. Programa de Doctorado: 1 Summa Cum Laude
y 2 Magna Cum Laude.

El sostenimiento de la calidad de este programa fue po-
sible gracias a que los estudiantes cuentan con el respaldo
de proyectos de investigacion financiados por Colciencias
o por el sistema de regalias, y del Comité de investigacion,
CODI, de la Universidad de Antioquia. Los proyectos han
sido evaluados por reconocidos pares académicos del ambi-
to nacional e internacional. Adicionalmente se cuenta con
una constante actualizacién de contenidos y recursos peda-
gogicos con recursos provistos por el programa y a través
de alianzas estratégicas nacionales e internacionales, y se
ha contado con la transversalidad en la ética, el liderazgo,
la comunicacion oral efectiva y gestion del conocimiento
y apoyo de los recursos e infraestructura de los grupos de
investigacion.



Induccion a admitidos 2015-2

Algunos de los logros mas
significativos para la Corpo-
racion, durante 2015, en cada
uno de los temas estratégicos
del Plan de Desarrollo Insti-
tucional 2006-2016 fueron:

Aporte: Formaciéon de
estudiantes para la in-
vestigacion y productos
de generacion de cono-
cimiento: Se logr6 formar
mas estudiantes de los pro-
gramas, graduando 15 ma-
gisteres y 8 doctores y
ademdas aumentando a 242
magisteres y 56 doctores
graduados del programa, que
actualmente contribuyen al
desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién,
no solo en Colombia sino
también en el ambito inter-
nacional. Estos aportes se
lograron gracias a la contri-
bucién de los 36 grupos de
investigacién adscritos a la
CCBB y con el apoyo de la
Direccién de Relaciones In-
ternacionales, la Direccién
de Posgrado, la Vicerrectoria
de Investigacion, Colciencias
y otras agencias nacionales
e internacionales financia-
doras de proyectos de in-
vestigacién y programas de
posgrado. Las publicaciones
de impacto internacional
obtenidas por los estudian-

tes fueron productos de
generacion de nuevo conoci-
miento, que contribuyeron a
que el 74% de los 36 grupos
adscritos a la CCBB, fueran
clasificados en las categorias
Aly A de Colciencias.

Aporte: Graduacién de
los 15 magisteres y 8 doc-
tores: la CCBB continda con
su compromiso de entregar
a la sociedad magisteres y
doctores con excelente cali-
dad en su formaci6n, quienes
se suman a la comunidad de
profesores y cientificos que
van a permitir un aumento
en la prestacién de servicio
de la educaci6n superior. En
la vigencia 2015 se destaca-
ron las distinciones otor-
gadas por los evaluadores
nacionales e internacionales
externos a la Universidad de
Antioquia, con un total de 13
distinciones.

Aporte: Aseguramien-
to y certificacion de la
calidad: en 2015 la Corpo-
racion Académica Ciencias
Basicas Biomédicas obtuvo
“certificacién del Icontec en
la norma internacional ISO
9001:2008. Adicionalmen-
te el programa de doctorado
fue clasificado por Colcien-
cias como el segundo mejor

programa de doctorado y el
primero en ciencias bésicas
biomédicas de Colombia.
Estos logros permiten cer-
tificar el aseguramiento de
la calidad de los procesos
de formacion de los progra-
mas que ofrece la CCBB y
garantiza que la formacion
de estudiantes de maestria
y doctorado van realmente
a contribuir a la mejora de
la calidad y la cobertura de
la educacién en Colombia.

Aporte: Becas doctora-
les: se logr6 mantener el
nimero de 9 becas de docto-
rado otorgadas por COLCIEN-
CIAS para los estudiantes
que ingresaron en las cohor-
tes 2015-1 y 2015-2. Esto y
recursos de otras agencias
asegura el sostenimiento
total de los estudiantes y la
viabilidad del programa.

Aporte: Mejora en las
relaciones y visibilidad
en los ambitos nacional e
internacional de la CCBB
y la Universidad.

Logro: Primer encuen-
tro de Egresados: para me-
jorar las relaciones de la
Universidad con la sociedad
se trabajo arduamente en
iniciar un contacto certero
con los egresados. Para ello
por primera vez se recolecto

y se organizaron los datos
de los egresados de la CCBB
que la Universidad de An-
tioquia tiene en sus archi-
vos, identificando teléfonos
y direcciones de un total de
375 egresados desde 1995-1
a 2015-2, distribuidos asi:
77 egresados de especiali-
zacién, 242 de maestria y
56 de doctorado, lo que nos
permite tener la primera
caracterizacién de exalum-
nos de la CCBB. De la infor-
macién que se recolectd se
realizaron llamadas y en-
vio de correo electrénicos a
260 egresados, establecien-
do contacto efectivo con 70
personas. El 28 de agosto de
2015 se llevo a cabo el pri-
mer encuentro de egresados
de la CCBB, al cual asistie-
ron 14 exalumnos de los 70
contactados eficazmente.

Logro:  consolidacion
del doctorado de doble ti-
tulacién con la Universi-
dad de Groningen: en 2015
tres estudiantes se benefi-
ciaron del Acuerdo de Coo-
peracion entre University
Medical Center Groningen
de Holanda y la Universi-
dad de Antioquia (Corpo-
racion Académica Ciencias
Basicas Biomédicas), para la
formacion conjunta (2+2)
de estudiantes de Doctorado
en Ciencias Basicas Biomé-
dicas que obtendran doble
titulacion. Desde 2012, 6
estudiantes de la Corpo-
racion han sido beneficia-
rios de este convenio. Esta
es una alianza que no solo
ofrece oportunidades de in-
tercambio para estudiantes,
sino que ademas amplia las
posibilidades de interac-
cién cientifica de los do-
centes, contribuyendo al
mejoramiento de la capa-
cidad cientifica y a la in-
ternacionalizacion de la
Universidad de Antioquia.

Logro del programa de
movilidad de la CCBB. Me-



diante el programa de mo-
vilidad que fue iniciado en
2012 y el cual se modifi-
c6 en 2014 y 2015 para dar
mayor alcance internacio-
nal, se apoyaron 2 eventos
académicos de nivel inter-
nacional, se financié la mo-
vilidad de 18 estudiantes y
3 profesores y se financié a
43 profesores visitantes in-
ternacionales los cuales par-
ticiparon en las siguientes
actividades:

a. III Congreso co-
lombiano de biologia
computacional y bioin-
formatica, organizado por
Carlos Enrique Muskus
Lopez —Grupo Pecet—.
Este evento cont6 con la
participacién de 3 confe-
rencistas del extranjero,
asistieron 5 estudiantes
patrocinados por la CCBB.

b. Congreso Inmuno-
colombia 2015 liderado
por Luis Fernando Garcia
Moreno —Grupo GICIG—.
Durante este congreso se
financiaron 3 conferen-
cistas internacionales y
se patrociné la asistencia
de 9 profesores y 18 estu-
diantes de la CCBB.

c. Conferencias interna-
cionales en la UdeA: se

T -

Canereﬁcia con el doctor Paul Tulkens

organizaron 13 conferen-
cias internacionales, las
cuales fueron dictadas por
los expertos internaciona-
les. Esto se logro gracias a
que la Corporacién finan-
ci6 a través del programa
de movilidad, la visita de
evaluadores externos para
13 sustentaciones de tra-
bajo de investigacion y 8
defensas de tesis de doc-
torado para las cuales se
hizo invitacién abierta a
toda la comunidad aca-
démica interna y externa
de la Universidad de An-
tioquia. Adicionalmente,
se conté con el concurso
de 21 evaluadores inter-
nacionales a través de la
realizacion de 9 videocon-
ferencias que ayudaron a
optimizar recursos y for-
talecer el uso de las TIC
para el cumplimiento de
los objetivos estratégicos
de la Corporacion.

d. Participacion de los
estudiantes y profeso-
res en eventos interna-
cionales: Se otorgd apoyo
a 18 estudiantes y 3 pro-
fesores de la Corporacion
para las presentaciones
oral y poster de los re-
sultados de investigacion

en 19 eventos interna-
cionales y 3 pasantias en
universidades en Estados
Unidos y Holanda.

Aporte: Aumento de las
alianzas estratégicas.

Logro: Participacion en
el programa de Maestria
Internacional en Medi-
cina Innovadora. Este es
un consorcio internacio-
nal de siete universidades,
4 latinoamericanas y 3 eu-
ropeas, financiado por la
Comision de la Unién Euro-
pea. Las otras universidades
son The University Medi-
cal Center of the Universi-
ty of Groningen (Holanda),
The Medical Faculty Man-
nheim in Heidelberg (Ale-
mania), Uppsala University
(Suecia), la Universidad Na-
cional Auténoma de Méxi-
co, la Pontificia Universidad
Catélica de Chile y la Uni-
versidad de Sao Paulo (Bra-
sil). El programa permitira
el entrenamiento de 2 es-
tudiantes colombianos cada
afio por los proximos 4
afios en areas estratégicas
de diagndstico, tratamien-
to y monitoreo de enferme-
dades, teniendo un impacto
positivo en aspectos socia-
les y econémicos de la sa-
lud de las poblaciones de
Colombia y a nivel mundial.

Logro: Fortalecimiento
de las relaciones con la
Universidad de Purdue:
una de las actividades aca-
démicas mdas importantes
de la CCBB es el seminario
en el cual sus estudiantes
presentan los avances de
sus proyectos de investiga-
cion. En 2015 se cont6 con
la participacién de 4 confe-
rencistas  internacionales;
el proposito de tal evento
fue fortalecer las relacio-
nes con la Universidad de
Purdue, ya que es una ins-
titucién que ha venido tra-
bajando  estratégicamente
con varias organizaciones

colombianas en una agen-
da cooperativa de ciencia,
tecnologia e innovacion. El
19 y 20 de noviembre de
2015, 3 conferencistas de la
Universidad de Purdue pre-
sentaron 4 plenarias en el
VI seminario de la CCBB,
en temas relacionadas con
los proyectos de investi-
gacion desarrolladas por
estudiantes y profesores.
Adicionalmente, Richard J.
Kuhn, Ph.D. de este centro,
presentd las posibilidades
de intercambio académico
con la institucién. Al even-
to asistieron 240 personas,
entre los cuales se encon-
traban estudiantes y docen-
tes de la Corporacion, otras
dependencias de la Uni-
versidad de Antioquia y de
otras instituciones como el
Instituto Tecnolégico Me-
tropolitano, la Universi-
dad Pontificia Bolivariana,
el CES y la Universidad de
Manizales; 49 estudiantes
de maestria y doctorado de
la Corporacién tuvieron la
oportunidad de presentar
los adelantos de sus traba-
jos de investigacion, e in-
teractuaron con jurados,
docentes, tutores y los con-
ferencistas internacionales.

Aporte: Fortalecimien-
to de las competencias
de los servidores pibli-
cos de la Corporacién: se
llev6 a cabo la capacitacién
de los servidores de la Cor-
poracién en los siguientes
temas: en fundamentos de
la NTC ISO 9001, en la for-
macion de auditores inter-
nos de calidad y en excel
basico. Este entrenamiento
es esencial para la contri-
bucién al proceso de imple-
mentacion del sistema de
gestién de calidad, la cer-
tificacién de la Corporacién
por parte del Icontec y me-
jora de las competencias de
los servidores publicos.



La Corporacién Académica para el Estudio de las Patolo-
gias Tropicales —CAEPT— constituye una forma real in-
terdisciplinaria de organizacién del trabajo universitario.
Estd conformada por 11 grupos de investigacion: cinco de
la Facultad de Medicina, cuatro de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales y dos de la Facultad de Quimica Far-
macéutica. La parte administrativa de la CAEPT recibié en
2015, por un afio mas, la certificacion NTC ISO 9001, al igual
que uno de los grupos de investigacion, y esta en la etapa
final para adquirir la certificacién con dos grupos més.

En 2015, los grupos de investigacion de la CAEPT estu-
vieron enfocados hacia la formacién en investigacién de
estudiantes de pregrado, maestria y doctorado, y hacia el
fortalecimiento de la investigacion y extension en nuestra
Universidad. Es de resaltar los dos nuevos proyectos de re-
galias que empezaron en 2015, uno con la gobernacién del
Vichada y el otro con la gobernacién de Antioquia, donde
dos de los grupos de la Corporacién estan trabajando por
el bienestar en salud y econémico de estos departamentos.
En la gobernacioén del Vichada, a través del grupo Biologia



y Control de Enfermedades
Infecciosas, la Corporacion
ha participado en la capa-
citacién de personal de sa-
lud, en la identificacién de
insectos vectores de pato-
genos causantes de enfer-
medades; en el diagnéstico
de las mismas; en la iden-
tificacion de los principa-
les factores de riesgo a los
que estan expuestas las
personas; y en medidas de
prevencion y control. Adi-
cionalmente, se trabaja con
jovenes en edad escolar,
para que sean los multipli-
cadores de estas acciones.
Las actividades involucran
la participacién del perso-
nal de salud, profesores de
instituciones educativas y
toda la comunidad.

En el departamento de
Antioquia, la Corporacioén,
a través del Grupo Ecologia
Microbiana y Bioprospec-
cion, estd trabajando en la
zona de Tulenapa (Carepa),
Apartadd y Caucasia, para
evaluar algunos clones éli-
te de cacao, que tengan las
condiciones para el creci-
miento y propiedades orga-
nolépticas apropiadas para
ser producidas en el Depar-
tamento. Este proyecto be-
neficiard a los productores
menores de cacao.

Por otro lado, durante
2015 se firmaron nuevas
alianzas, contratos y conve-
nios con entidades externas
y se trabajo por el bienestar
de las comunidades més ne-
cesitadas a través de proyec-
tos de extension solidaria.
Los grupos de investigacién
de la CAEPT trabajaron en
proyectos enfocados hacia
el bienestar de poblaciones
vulnerables como Apartado,
Necocli, San Juan de Uraba
y otras regiones de Antio-
quia y Colombia.

Adicionalmente, los pro-

fesores y estudiantes de
los grupos participaron en

eventos académicos nacio-
nales e internacionales, y
recibieron visitas de investi-
gadores de Colombia y otros
paises. La CAEPT apoyd la
participacion de estudiantes
en eventos nacionales e in-
ternacionales, con el fin de
fomentar la divulgacion de
los resultados de investiga-
cion de los grupos.

Los grupos de investiga-
cion participaron activamen-
te con secretarias de salud y
colegios en el diseflo e im-
plementacion de estrategias

dindmicas y participativas
sostenibles para la preven-
cion y control de enfermeda-
des transmitidas por vectores
(ETVs) y otras enfermedades
de importancia para la salud.
En 2015, algunos grupos de
la CAEPT fueron invitados
a colaborar en trabajos de
campo para identificar insec-
tos y reservorios que causa-
ron brotes agudos de Chagas
en los departamentos de Ca-
sanare y Boyaca.

Adicionalmente, los gru-
pos de la CAEPT desarro-

llaron nuevos proyectos
de investigacion enfocados
hacia la salud animal y hu-
mana, en colaboracién con
empresas privadas. El gru-
po Infeccién y Cancer tra-
baja constantemente en la
region de Apartadd para
identificar mujeres con
riesgo de cancer cervical.
GIEM y GISB se proyectan
como grupos con alianzas
estratégicas con la em-
presa privada, a la cual se
le presta constantemente
servicios.



COMPETTNCIA
TRADUCTORA

Conferencia La formacidn de los formadores. Qué es un buen profesor de traduccidn, por Christiane Nord, noviembre de 2015, Edificio de Extensidn

En 2015 la Escuela de Idiomas tuvo importantes logros
que contribuyeron al mejoramiento de sus programas y ser-
vicios a la comunidad interna y externa de la Escuela. En
este informe, se presentan de manera breve los logros mas
significativos.

Por ejemplo, en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y
la innovacién, la Escuela conté con diversas publicaciones
de sus docentes y la activa participacion de su representan-
te de investigaciones en el naciente comité de ética del area
de ciencias sociales y humanas. Es también de destacar el
estudio que se desarrollé para el Ministerio de Educacién
Nacional para evaluar su programa de voluntarios nativos
para la enseflanza del inglés en diferentes ciudades del pais.

En relacién con la formacién humanistica, podemos des-
tacar la preparacion del programa de inglés para las facul-
tades (pregrado), que hace parte de la implementacion de la
politica de lengua extranjera para la Universidad. Como par-
te de este significativo desarrollo de la politica, se ha conso-
lidado el Programa de desarrollo docente de los profesores



de la Seccién Servicios y
Extension de la Escuela, el
cual busca fortalecer la for-
macion de sus docentes y,
en consecuencia, la calidad
de sus programas.

Se avanzd ademas en el
proceso de autoevaluacién
de la Licenciatura en Len-
guas Extranjeras, asi como
en su proceso de renova-
cién curricular, proceso en
el cual se construyeron do-
cumentos de fundamenta-
cién del programa.

Muy importante ademads,
en el fortalecimiento de
este programa y demas pro-
gramas de la Escuela, parti-
cularmente los de posgrado,
contamos con la visita de
profesores extranjeros de
reconocimiento en el area
de las lenguas. Ellos nos
acompailaron con clases en
las maestrias y con talleres
que se ofrecieron a la co-
munidad interna y externa
a la Escuela.

En cuanto a la interaccién
de la Escuela con la socie-
dad, nuestra dependencia
desarrollé su programa de
formacion de maestros de
inglés y sus estudiantes a
través de convenios con la
Gobernaci6n de Antioquia y
el Ministerio de Educacion
Nacional; de este programa
se vieron beneficiados mas
de 200 maestros y mds de
mil estudiantes.

Por otro lado, el Comité
de Curriculo de la Escuela
elabor6 un modelo de eva-
luacién de programas de
extension en lenguas ex-
tranjeras, con el apoyo de la
Vicerrectoria de Extension,
a través de su convocatoria
de BUPPE. Se espera que las
universidades del pais que
ofrecen tales programas se
vean beneficiadas de este
modelo.

Desde las coordinaciones

de practicas, tanto de Tra-
duccién como de Licen-

ciatura, con el apoyo de la
comunicadora de la depen-
dencia, se inicié la imple-
mentaciéon de la jornada
“Acercandonos a la vida la-
boral”, actividad que busca
dar mayor orientacion a es-
tudiantes y egresados sobre
oportunidades de trabajo.
Esta actividad tuvo gran
éxito entre los asistentes
y los representantes de los
potenciales  empleadores,
por lo cual esperamos ins-
titucionalizarla como una
practica regular de la Es-
cuela.

Adicionalmente, con el
animo de promover el cono-
cimiento y deseo por acer-
carse a maltiples lenguas y
culturas en la comunidad
de la Universidad y la ciu-
dad, la Escuela de Idiomas
desarroll6 actividades como
el Festival Multilingua, el

Festival del Talento y el
Festival de la Canci6n. Ade-
mas, la Escuela particip6 en
la Fiesta del Libro, con un
pabellén que contd con la
presencia de estudiantes y
el pablico en general inte-
resado en aprender lenguas
extranjeras.

Finalmente, con el pro-
posito de promover el bien-
estar en la dependencia, se
desarrollaron diferentes ac-
tividades de formacion y de
integracién en las cuales
participaron  estudiantes,
docentes y personal admi-
nistrativo.

Esperamos en 2016 con-
tinuar con el fortalecimien-
to de nuestros programas y
contribuir de manera per-
tinente al fomento de las
lenguas y culturas para la
Universidad y la sociedad
en general.

Estudiantes participantes del Festival multilingua, mayo de 2015, Ciudad universitaria



Taller “VidaenlaU".
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La Escuela Interamericana de Bibliotecologia —EIB—
cambi6 de direccién y equipo administrativo en marzo de
2015 debido a la renuncia del equipo anterior. Durante el
periodo comprendido entre abril y septiembre de ese mis-
mo afio, el nuevo equipo fue nombrado en interinidad, por
lo que no se disefia un plan de accién nuevo, sino que se
revisa el que venia desarrollando la Direccién anterior, para
dar cumplimiento a los compromisos pendientes. Posterior-
mente, en septiembre, luego de la convocatoria publica, se
ratifica la Direccién y con ella, el equipo administrativo.
Este periodo coincide con la formulacién del plan de accién
de la nueva rectoria, por lo que la EIB inicia la formulacién
de su nuevo plan de accién en noviembre de 2015. A conti-
nuacion se presenta un informe descriptivo de las activida-
des realizadas durante 2015.

En relacion con la docencia, la Escuela habia logrado re-
gularizar los semestres académicos, por lo que fue posi-
ble llevar a cabo el 2015-1 durante el primer semestre del
afio. No obstante, el segundo se vio interrumpido por la
anormalidad académica y posteriormente por el paro, que
impidieron terminar 2015-2, que ya iba por el 50% de desa-
rrollo. Como consecuencia del paro prolongado, se cance-



laron la mayor parte de las
asignaturas, s6lo se mantu-
vo la programacién de las
practicas y algunos cursos
dirigidos.

En relacién con el desa-
rrollo de la ciencia, la tec-
nologia y la innovacién,
los integrantes del grupo
de investigacién Informa-
cién, Conocimiento y So-
ciedad participan en varias
investigaciones, que adn se
encuentran en ejecucion,
entre éstas se destacan:
Andlisis territorial y dis-
cursivo de los parques bi-
blioteca en Medellin: entre
la ciudad vivida y la ciudad
imaginada; Observatorio de
las actividades cientificas,
tecnolégicas y de innova-
cion (ACTI) de la Univer-
sidad de Antioquia; Atlas
visual de la memoria: las
formas del recuerdo y la
necesidad de conservarlo.
Archivo fotografico Museo
Casa de la Memoria (Fase
1); Perfil del docente y su
vinculacién con el modelo
educativo en la educacién
bibliotecol6gica y de docu-
mentacién iberoamericana;
Proyecto Basta ya: historia
de las violencias asociadas
al conflicto armado en Me-
dellin 1980-2013.

En el tema de las TIC,
se conformo el Comité TIC
del Area de Ciencias Socia-
les, que trabajo en la crea-
cién de lineamientos para
el Area De Sociales y en la
conformaciéon de una “Caja
de herramientas” para los
cursos de metodologia de la
investigacion del area.

En extension, se ejecuta-
ron las siguientes asesorias
y consultorias: Elaboracion
y presentacion de las tablas
de valoracién documental
en el municipio de Rione-
gro y el proyecto Pasate a la
Biblioteca Escolar en con-
venio con el grupo de in-
vestigacion Diverser de la
Facultad de Educacion.

En educacién continua,
se realizaron los siguientes
cursos: Curso—taller Im-
plantacién de sistemas de
gestion para documentos
seglin norma internacional
UNE- ISO 30301; Ley 594 de
2000: ley general de archi-
vos y otras disposiciones;
Conversatorio: la impor-
tancia de los archivos en
la construccién de la me-
moria desde la administra-
cién; Diplomado en gestién
documental; Formacién en
instrumentos archivisticos
y actualizacién en norma-
tividad y legislacion archi-
vistica.

Actualmente figura en
la linea II de Publindex. Se
encuentra al dia, con una
frecuencia  cuatrimestral,
publica 3 numeros al afio.
Se mejord la visibilidad de
la revista en los siguientes
repositorios y bases de da-
tos: Academic OneFile, Ci-
tas Latinoamericanas en
Ciencias Sociales y Huma-
nas (Clase), INSPEC, Library
Information Science & Te-
chnology Abstracts (LISTA),
Library and Information

Clausura Diplomado en gestion documental
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Science Abstracts (LISA),
Library Literature & Infor-
mation Science Index/Full
Text, entre otros indices en
los que actualmente se en-
cuentra inscrita.

La divulgacion del cono-
cimiento es esencial para
dar a conocer a la comuni-
dad académica y a la socie-
dad el resultado del trabajo
académico que realizan pro-
fesores e investigadores;
ademés es la oportunidad
de someter a discusion di-
Versos temas con pares
académicos en congresos,
seminarios, coloquios, etc.
A continuacién, se pre-
senta una relacion de di-
cha actividad: Territorio
intervenido: un analisis
socioespacial del Parque Bi-
blioteca Espafia de Mede-
llin; Acercamientos a una
interpretacién  polisémica
de las imégenes fotografi-
cas de derechos humanos:
atlas visual de la memo-
ria; Universidad y revis-
tas cientificas; El lenguaje
como totalidad y la forma-
cién de lectores; Educacion
lectora y biblioteca univer-
sitaria: tensiones y posi-
bilidades; El consumismo
literario ¢cultura o tenden-
cia?; La biblioteca publica y
la apuesta por los derechos,
la memoria, la verdad y la
justicia.

Esta es una iniciativa
en la que se busca articu-
lar actividades académicas
y culturales lideradas por
profesores y estudiantes.
En 2015 se realizaron al-
gunas actividades que vale
la pena destacar: Semana
de la palabra: este fue un
evento realizado en el mar-

co de la celebracién del Dia
mundial del idioma, del li-
bro y del derecho de autor,
y del Dia del bibliotecélogo
en Colombia. Se instal6 una
mesa de discusiéon que dio
inicio al Seminario abierto
en bibliotecas escolares en
colaboracién con el grupo
de investigacion Diverser
de la Facultad de Educacién.
De otro lado, la Red cultu-
ral, busca recuperar espa-
cios como el Cine club EIB,
Programa radial voz, libro y
cultura. Ademas de la arti-
culacién de la Revista Pér-
gamo a esta propuesta. Y el
surgimiento de una nueva
iniciativa denominada Club
de lectura cientifica, el cual
inici6 en junio de 2015 y se
mantuvo hasta el cierre del
afio.

Igualmente, hace parte de
esta Red, el Semillero de in-
vestigacion, que es una de
las mas importantes labo-
res en investigacion; tiene
que ver con la formacion
de investigadores y una de
las estrategias para lograr-
lo es la conformacion de un
semillero, en el que gracias
al liderazgo y entusiasmo
de profesores y estudiantes
hoy es un espacio altamen-
te valorado. A continua-
cién se presentan algunas
de las actividades llevadas
a cabo por el semillero: Ac-
tividades de investigacién
formativa con estudiantes
de la EIB y otras unidades
académicas de la U de A,
participaciéon en Jornadas
académicas de biblioteco-
logia y archivistica (JABA),
Visitas académicas: labora-
torio del espiritu. Biblioteca
rural municipio del Retiro;
ademés de otras actividades
propias del trabajo investi-
gativo.

Se realizé la convocato-
ria para la apertura de la
segunda cohorte de la Es-



pecializacién en Edicién de
Publicaciones y de la Maes-
tria en Ciencia de la Infor-
macién. Ambos programas
se ofreceran a partir del
primer semestre de 2016.
Como parte de la estrate-
gia de difusion, se realizo el
conversatorio: “La edicién
en Colombia: una aliada de
la cultura”, en el cual par-
ticiparon académicos y ex-
pertos en el tema y se puso
en discusion las tradicio-
nales y nuevas perspecti-
vas del mundo editorial, en
funcion de los procesos cul-
turales y de rescate del pa-
trimonio.

En cuanto al bienestar
en la EIB, se trabajo en dos
frentes importantes: el pri-
mero, tiene que ver con los
estudiantes. En este sen-
tido se llevaron a cabo di-
versas actividades ludicas,
de integracién y de capaci-
tacion, en las que se cont6
con el apoyo de la Direccién
de Bienestar. Entre éstas
se destacan las siguientes:
Talleres habilidades para
la vida profesional; Taller:
aspectos psicologicos del
trabajo de grado y practi-
cas académicas; Taller para
disminuir la desercién; se
realiz6 un espacio de inte-
gracion con los estudian-
tes de la Escuela, docentes
y administrativos; espa-
cio cultural y de integra-
cién con los estudiantes del
bloque 12: EIB, Filosofia y
Comunicaciones; adicional-
mente se realizaron otra
serie de actividades ladicas
y también asesorias perso-
nalizadas en diversos topi-
cos que inciden en la vida
estudiantil.

Se llevo a cabo la iniciati-
va “Centro de apoyo para la
escritura EIB", la cual hacia
parte de del Programa Per-
manencia con Equidad de
la Vicerrectoria de Docen-

cia. Esta iniciativa liderada
por la Jefatura de Forma-
cion Académica, consiste
en ofrecer tutorias a los es-
tudiantes para mejorar los
procesos de escritura aca-
démica.

El otro frente de traba-
jo esta representado en un
programa de clima grupal
liderado por Talento Hu-
mano y que incidié positi-
vamente en el bienestar de
quienes hacen parte de la
EIB. En este programa se
desarroll6 una serie de ac-
tividades, entre las que vale
mencionar las siguientes:
Taller reflexivo comunica-
cién asertiva, conversato-
rio inteligencia emocional
y relaciones interpersona-
les; también se realizaron
algunas celebraciones con-
memorativas. Igualmente
se realiz6 un boletin virtual
interno para dar a conocer
los eventos especiales y co-
tidianos de la dependencia.
En general, es posible afir-
mar que el programa dio
los frutos esperados, pues
de los aportes individuales
se llegd a una sinergia co-
lectiva, en la que se gano
confianza y empatia entre
los miembros de la comu-
nidad EIB.

La EIB, participé en la
Conferencia latinoameri-
cana y del Caribe para la
internacionalizacién de la
educacién superior, convo-
cada por la Red colombiana
para la internacionaliza-
cién de la educacién supe-
rior, que busca fortalecer la
internacionalizacion de las
instituciones de educacién
superior con otras institu-
ciones. Como producto de
esta participacion, la coor-
dinacién de internacionali-
zacion de la Escuela realizo
una propuesta que incorpo-
ra una serie de iniciativas
que incluye elementos de

virtualidad para captar es-
tudiantes internacionales a
programas de la EIB en di-
ferentes modalidades.

En cuanto a la movili-
dad internacional de es-
tudiantes de pregrado, dos
estudiantes de pregrado del
programa de Bibliotecolo-
gia realizaron una pasantia
en la UNAM, una estudian-
te de Archivistica realiz6
una estancia académica en
Brasil y durante el segun-
do semestre de 2015 estuvo
matriculado un estudiante
aleman en el programa de
Bibliotecologia.

De otro lado, se esta tra-
bajando en un convenio de
doble titulaciéon con insti-
tuciones de México. Se han
realizado varias reuniones
con el proposito de cele-
brar convenios de doble ti-
tulacion con la Universidad
UNAM para Bibliotecologia
y Archivistica. Otra institu-
cion interesada en el con-
venio es la Universidad de
San Luis de Potosi.

En relaciéon con los pro-
gramas regionalizados, se
abrieron cuatro nuevas co-
hortes del programa Tec-
nologia en Archivistica en
la seccional Oriente y Sec-
cional Bajo Cauca. Se ges-
tiond la asignacion de una

Inauguracion semillero de investigacion

plaza de profesor ocasional
de tiempo completo para
la seccional Oriente en la
que se viene adelantando
un diagnostico de las ne-
cesidades de formacién en
el area de ciencias de la in-
formacion, tanto en pre-
grado como en posgrado.
También se estd formulan-
do un proyecto de virtua-
lizacion de las asignaturas
del pregrado en Archivisti-
ca, teniendo en cuenta que
existe un gran interés por
parte de los estudiantes de
esta regién, que ya termi-
naron su formacion en el
nivel de tecnologos.

La Escuela Interamerica-
na de Bibliotecologia man-
tiene su compromiso con
la sociedad y realiza su tra-
bajo con la participacién
activa de profesores, in-
vestigadores, estudiantes,
personal  administrativo,
egresados, y la comunidad
académica. Tiene claro su
objeto de estudio: el feno-
meno de la informacion y
su relevancia para la socie-
dad contemporéanea, por lo
que los programas de for-
macion de calidad en ar-
chivistica, bibliotecologia y
ciencia de la informacién,
son su mayor aporte. Ade-
mas de la divulgacién del
trabajo académico que por
diferentes medios entrega a
la sociedad.
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Participantes en el Diploma de salud sexual para docentes de secundaria

En 2015, la Escuela de Microbiologia continu6 avanzando
con paso firme por el camino de su proyeccién y articulacién
a las dindmicas del entorno, retribuyendo desde su conoci-
miento especifico con criterios de calidad y pertinencia a la
solucion de los problemas del sector social y productivo, en lo
referente a la salud, la industria y el ambiente.

En el objetivo estratégico Desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, se destacan, entre otros, los
siguientes logros:

i) El acompafiamiento desde esta disciplina a los proce-
sos de desarrollo tecnoldgico e innovacion del sector pro-
ductivo, lo que ha permitido contribuir a la identificacién
e intervencion de problemas prioritarios para el desarrollo
econoémico, social y cultural de la region y el pais. Es asi
como durante 2015 se iniciaron tres nuevos proyectos de
gestion tecnoldgica, los cuales, sumados a los otros 40 pro-
yectos de investigacion en ejecucién, estdn en concordancia
con el propdsito de diversificacién de los objetos de estudio
de la Escuela a otras dreas en las que los microorganismos
y sus interacciones tienen aplicacion.

ii) La publicacion de 48 articulos derivados de investi-
gacion en revistas cientificas de cardcter nacional (25) e
internacional (23), clasificadas en las categorias A1-B de Pu-
blindex y en los cuartiles Q1-Q4 de Scopus; en los cuales se
socializa con la comunidad cientifica, y la sociedad en gene-
ral, los resultados de los proyectos de investigacion realiza-
dos por los profesores y estudiantes de la Escuela.



iii) El estatus logrado por
los grupos de investigacién
de la Escuela en la convo-
catoria de Colciencias 693
de 2014 (cuyos resultados
fueron publicados en 2015),
quedando clasificados 10 de
los 12 grupos en las cate-
gorias A1 (2), A(1),B(4)y
C (3), lo que da cuenta del
fortalecimiento de las capa-
cidades en investigacion de
la unidad académica y de su
compromiso con esta fun-
cién misional de la Univer-
sidad.

iv) El fortalecimien-
to de las relaciones inte-
rinstitucionales a nivel
internacional, lo cual se ha
considerado como un im-
perativo para lograr presen-
cia, liderazgo e integracién
en el campo de la educacién
superior y de esta manera
propiciar el desarrollo cien-
tifico y tecnolégico acorde
con las exigencias del mun-
do globalizado. En 2015, 21
profesores y 7 estudiantes
de pregrado y posgrado de
la Escuela realizaron acti-
vidades de movilidad in-
ternacional, en calidad de
ponentes o pasantes, en di-
ferentes instituciones de
educacién superior y cen-
tros de investigacion y
desarrollo tecnologico lo-
calizados en México, Ar-
gentina, Espafia, Australia,
Dinamarca, Estados Uni-
dos, Brasil, Ecuador, Chile,
Perti, Guatemala y Reino

Unido. Igualmente se reci-
bi6 la visita de 9 profeso-
res extranjeros, los cuales
participaron entre otras
actividades en el 5th Un-
dergraduate colloquium on
interdisciplinary =~ micro-
biology y en el workshop
principles and advances in
molecular and evolutio-
nary epidemiology in bac-
terial infectious diseases.
Asimismo, y gracias al for-
talecimiento de las relacio-
nes internacionales de la
dependencia, se dio inicio
a dos proyectos de coopera-
cion internacional cientifi-
ca con el Programa CSIC de
Cooperacion Cientifica para
el Desarrollo i-COOP+ de
Espafia y el Conselho Na-
cional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico de
Brasil.

v) La construccién del La-
boratorio Central de Inves-
tigacién, un lugar pensado
para albergar a todos los
profesores e investigado-
res de la dependencia con el
fin de optimizar los recur-
sos fisicos y tecnologicos de
la Escuela, al tiempo que se
favorece la interaccién aca-
démica de los grupos en un
espacio con altos estanda-
res de competitividad, se-
guridad y eficiencia.

En el objetivo estratégico
Formacién humanistica y
cientifica de excelencia,
se resaltan como principa-
les logros:

i) La continuacién del
proyecto de renovacién
curricular que pretende, a
partir de un proceso de au-
toevaluacion y contextua-
lizacion de los programas
de la Escuela, llevar a cabo
procesos de gestion educa-
tiva en un nivel estratégico
y emprender acciones acor-
des con los propésitos edu-
cativos y administrativos
institucionales, a la vez que
se transforman las practi-
cas pedagobgicas de manera
acorde con el proyecto edu-
cativo y la estructura cu-
rricular definida. Este afio
se avanzd en la revision
y analisis del macro y del
meso-curriculo.

ii) La extension del pro-
grama Microbiologia In-
dustrial y Ambiental a las
sedes en El Carmen de Vi-
boral y Apartadd, y la aper-
tura de la segunda cohorte
del programa Microbiologia
y Bioanalisis en la seccional
Carmen de Viboral, benefi-
ciando asi a los jovenes ba-
chilleres de 23 municipios
del Oriente y 11 del Uraba
antioquefios, en los cuales
ninguna otra institucion
universitaria ofrece estos
pregrados u otros homolo-
gables.

iii) La graduacion de la
primera cohorte del progra-
ma Microbiologia y Bioana-
lisis de la sede El Carmen
de Viboral, dando asi res-
puesta a la necesidad de ta-

Expositores 5 Undergraduate colloguium on interdisciplinary microbiology

lento humano en esta area
del conocimiento, reque-
rido por las instituciones
hospitalarias que confor-
man la zona franca de la
salud y con el propésito de
disminuir las barreras que
impiden el acceso a la edu-
cacién superior a los jove-
nes bachilleres de la region,
expresadas en el desplaza-
miento a la sede central,
con todo lo que esto impli-
ca desde el punto de vista
econoémico y sicosocial.

iv) La graduacion de la
primera cohorte del progra-
ma de Complementacién de
Bacteriologia y Laboratorio
Clinico a Microbiologia y
Bioanilisis, permitiéndoles
a los egresados de Bacte-
riologia no sélo actualizar
sus conocimientos, sino
también quedar con los dos
titulos y de este modo am-
pliar su espectro de posibi-
lidades laborales.

v) La realizacién del Un-
dergraduate colloquium
on interdisciplinary mi-
crobiology, que, en las dos
versiones celebradas en el
afio cont6 con la participa-
cién de 87 expositores, en-
tre estudiantes de pregrado
y posgrado (72), profesores
(12) e invitados internacio-
nales (3) procedentes de la
Universidad de Greifswald,
Alemania, y del Instituto
Oswaldo Cruz de Brasil. El
Undergraduate colloquium
on interdisciplinary micro-
biology tiene como propé-
sito la cualificacion de los
estudiantes que participan
en calidad de ponentes o
asistentes, en competencias
internacionales e inter-
culturales, permitiéndoles
desarrollar un nivel lin-
gliistico mas alto y posi-
bilitando la adquisicién de
habilidades académicas y
sociales, necesarias para la
interaccién con pares y la
creacién de conocimiento,



lo que en suma fortalece
el curriculo, aportando ele-
mentos fundamentales para
el logro de la gran apuesta
planteada por la Escuela en
el sentido de formar micro-
biélogos para el mundo.

En lo referente a la inte-
raccion Universidad - so-
ciedad, durante el presente
afio la Escuela reafirmé su
compromiso con el entor-
no, dando total despliegue
al Plan de Accién de Ex-
tension, en cuyo avance se
destacan como principales
logros:

i) La articulacién armo-
nica y efectiva con actores
estratégicos de la sociedad,
donde se incluyen enti-
dades publicas, entidades
territoriales,  autoridades
ambientales, asociaciones
cientificas y académicas na-
cionales e internacionales,
instituciones  educativas,
centros y grupos de in-
vestigacion, corporaciones
empresariales, ~ empresas
privadas y la comunidad en
general, donde se recono-
ce tanto el valor del colec-
tivo como el del individuo
a través de relaciones cali-
das y lazos de confianza, y
mediante la suscripcién de
127 convenios que formali-
zaron y le dieron solidez a
las relaciones inter-institu-
cionales.

ii) El fortalecimiento en
la prestacién de los Servi-
cios de Laboratorio Clinico,
Banco de Sangre y Medici-
na Transfusional y Labora-
torio Clinico Especializado;
y en este contexto, el afian-
zamiento de los espacios de
interaccién académica y de
asesoria y consultoria con
los egresados y en general
con el sector social y pro-
ductivo.

iii) La oferta de 37 ac-
tividades de educacién
continua y no formal en
diferentes modalidades, be-

neficiando a mas de 1.600
personas, entre ellos mi-

crobidlogos y  profesio-
nales de areas afines,
estudiantes universitarios

y de secundaria, docentes,
investigadores y académi-
cos, funcionarios publicos,
empresarios, artistas aficio-
nados, campesinos y lideres
comunitarios.

iv) La participacion activa
en el Subsistema Nacional
de Calidad y Metrologia en
el ambito de los laborato-
rios de ensayo y clinicos y
en la subred de academia de
la Red Colombiana de Me-
trologia, aportando de ma-
nera decisiva en actividades
como: el taller de la subred
de academia del Institu-
to Nacional de Metrologia,
orientado a la recopilacién
de aportes y recomendacio-
nes de actores del Sistema
de Metrologia Nacional en
cuanto a la gestion de pro-
yectos de investigacion, de-
sarrollo e innovacién, con
el fin de contribuir en la
estructuracion de una pro-
puesta de mejoramiento de
la transferencia de tecnolo-
gia en materia de metrolo-
gia industrial y cientifica;
la conformacién del subco-
mité de la fase preanaliti-
ca de laboratorios clinicos,
integrado al comité 187 de
normalizacién del Icontec,
sustentado en el alto indice
de errores de este proceso
a nivel nacional y mundial
que representan un alto
impacto en la calidad de
los exdmenes de laborato-
rio clinico y en la seguridad
del paciente; la elaboracién
y revision de documentos
técnicos y borradores que
le anteceden a las normas
técnicas colombianas y a
las normas ISO emitidas
por el Comité Internacional
212; y finalmente, la parti-
cipacion en el Grupo Téc-
nico de Apoyo del ONAC
—Organismo Nacional de

Jornada ludica de estudianes de la Escuela de Microbioll;gl'a

Acreditacion—, en el cual
se contribuye con la armo-
nizacion e interpretacion
de los requisitos de com-
petencia e idoneidad para
laboratorios clinicos en las
Américas, iniciativa lidera-
da por las agencias interna-
cionales IAAC-Cooperacién
Interamericana de Acredi-
tacién y el PTB —Instituto
Nacional de Metrologia de
Alemania—.

v) La consolidacién de la
base de datos de egresados,
la cual cuenta con la in-
formacién de contacto de
2.541 egresados, lo que su-
mado a la aplicacién de la
encuesta rediseflada para
dar cuenta de la caracteri-
zacién en materia laboral,
salarial, disciplinar, cultu-
ral y profesional, dio lugar
a un analisis descriptivo de
la situacién laboral y ocu-
pacional de los egresados
de la Escuela, con identi-
ficacién de las necesidades
e intereses en materia de
capacitacién profesional y
de espacios para el aprove-
chamiento del tiempo libre
para ellos y sus familias.
Adicionalmente, se terminé
el disefio de un aplicativo
de registro de la informa-
cién de los egresados y se
participé en las fases mo-
tivacional y de conforma-
ciéon de la Asociacién de
Egresados de la Escuela, la
cual busca agremiar, incen-
tivar y dinamizar la labor

del Bacteriélogo y Labora-
torista Clinico, del Micro-
bi6logo y Bioanalista y del
Microbiélogo Industrial y
Ambiental en su entorno
laboral, académico y social.

En el objetivo estratégico
Bienestar universitario,
se destaca como principal
logro la consolidacién del
papel central de la cultu-
ra en el desarrollo social,
promoviendo 122 espacios
para la participacién de la
comunidad universitaria y
el pablico en general en ac-
tividades como la Catedra
Abierta Bernardo Jiménez
Cano, ciclo ¢De dénde pro-
viene la vida?; el Cineclub
Biofilm, ciclo sobreviviendo
a las epidemias; el proyecto
de Literatura en voz alta, De
la memoria en microbiolo-
gia a los grandes aconteci-
mientos; y la construccién
del segundo Micromural de
la Escuela. Iniciativas que
ademas de revitalizar el
clima organizacional, for-
talecer el sentido de perte-
nencia por la Escuela y sus
objetos de estudio, y sensi-
bilizar a la comunidad aca-
démica sobre la convivencia
en la Universidad y el res-
peto por el otro, han per-
mitido en términos mas
amplios la re-contextuli-
zacion y re-significacién
de la microbiologia y de su
articulacién a los sistemas
culturales de la sociedad
contemporanea.



Universidad de Antioquia

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA

Desarrollo de la ciencia, la tecnologia
y lainnovacion

Objetivo estratégico 1

Generar conocimiento cientifico y tecnologico de calidad
internacional con pertinencia social

1. Se Mejor6 la clasificacion en COLCIENCIAS de los seis
grupos de investigacion de la Escuela, asi (ver cuadro 1):

2. La revista de difusién cientifica “Perspectivas en Nu-
tricion Humana”, pasé de la categoria B de Publindex, a la
categoria A2, durante el afio 2015.

3. Los docentes investigadores realizaron 44 ponencias en
el afio 2015, para resaltar que el 64% de las ponencias fue-
ron internacionales.

4. De los articulos publicados en revistas indexadas du-
rante el afio, se resalta que 12 de ellos se realizaron en re-
vistas internacionales.

5. Se continuo el compromiso de difundir el conocimiento
cientifico, al igual que en el afio 2014, en el 2015 se logro la
publicacién de un libro y adicionalmente se publicaron cin-
co capitulos en diferentes libros.

6. Se reactivo el semillero de investigacion del pregrado.

7. Se realizaron tres cursos cortos en el 2015-1: Medicion
de desigualdades, Muestreo, Estudio de la alimentacién con



Cuadro 1

Grupo de Investigacion en Alimentacién y Nutricion Humana —GIANH- B A
Impacto de los componentes alimentarios en la Salud —ICAS-. C B
Grupo de Investigacion Interdisciplinaria en Educacion para la Salud y . B
Educacién Nutricional —GIIESEN-

Grupo de Investigacion en los Determinantes Sociales y Econémicos de c B
la Situacion de Salud y Nutricion-GIDSESSN-.

Grupo de Investigacion Socio antropologia de la Alimentacion-GISA-. C C
Gestion de Alimentacién y Nutricién a Colectividades ~GESANC- C C

meétodos multivariados, con
la participacién del docen-
te internacional Luis Carlos
Silva.

8. La Escuela a través del
CIAN tuvo la direcciéon ge-
neral de un macro-proyecto
de ciudad, compuesto por
siete sub-proyectos, que
serd la linea base del Plan
Docenal de Seguridad Ali-
mentaria y Nutricional de
Medellin, en el cual partici-
paron tres grupos de inves-
tigacién de la Escuela, una
estudiante de la maestria
de Nutricion Humana, los
estudiantes del semillero
de investigacién y algunos
egresados.

Fortalecer y diversificar
los programas académicos
de pregrado

1. Se realizaron en forma
plena dos semestres en la
sede de Medellin (2014-2 y
2015-1), con 660 estudian-
tes en promedio por semes-
tre; un inter-semestral con
19 cursos y 304 estudiantes
matriculados y se inici6 el
semestre de practicas para

90 estudiantes, con un to-
tal de 1750 matriculados en
Medellin durante el 2015.

2. Se realizaron dos se-
mestres académicos en las
sedes de oriente con 64 es-
tudiantes y en la sede de
Uraba con 35 estudiantes

3. Se escolarizaron 759
jovenes de nuestro depar-
tamento y pais, durante el
afo.

4. El porcentaje de de-
sercion fue del 3.6%, lo que
indica una alta tasa de re-
tencion estudiantil en la de-
pendencia (96.4%), muy por
encima de la tasa nacional,
resultado del compromiso y
acompaflamiento que desde
el programa de tutorias y
la oficina de Bienestar Uni-
versitario con cada uno de
los jovenes estudiantes.

5. Se entregaron este afio
a la sociedad 117 nuevos
profesionales nutricionis-
tas dietistas, formados bajo
pardmetros de ética, ciencia
y responsabilidad social.

Fortalecer los programas
académicos de posgrado

1. Se renovo el Registro
Calificado, por siete afios,
de la Maestria en Ciencias
de la Alimentacién y Nutri-

cion Humana

2. Se graduaron la totali-
dad de los estudiantes de la
III cohorte.

3. Se logro6 la articulacién
con el Programa de Exten-
sion y se ofertaron los cur-
sos electivos de la Maestria
a los egresados, con 13 pro-
fesionales participantes.

Desarrollar el talento hu-
mano docente

1. Se cerr6 el afio con el
43 % de sus docentes vin-
culados y ocasionales con
formacién doctoral o en
proceso de formacion; 8
docentes vinculados con
formacién doctoral y uno
ocasional con dicho titulo;
dos vinculados y uno oca-
sional en proceso de for-
macién y un doctor mas,
resultado del concurso pu-
blico de méritos 2015

2. Se tramit6 el ascenso en
el escalafén 5 docentes, que
ascendieron por sus aportes
a la docencia, quedado la Es-
cuela con 6 docentes titula-
res, 8 docentes asociados, 6
docentes asistentes y 1 do-
cente aspirante.

3. Con el apoyo de la Vi-
cerrectoria de Docencia se
formé el 91% de los profe-

sores vinculados y perso-
nal administrativo en dos
sesiones de 40 horas cada
una del curso taller pedago-
gia, didactica y curriculo en
la educacién superior apli-
cado a la Escuela de Nutri-
cion y Dietética.

4. Se dict6 el curso taller
pedagogia, didactica y cu-
rriculo en la educacién su-
perior aplicado a la Escuela,
en una sesion de 40 horas
a 26 profesores de catedra.

5. Se capacitaron en el
Programa de Desarrollo
Pedagégico Doce, dos do-
centes, en los cursos de Di-
ploma de Acompafiamiento
Estudiantil para la Perma-
nencia con Equidad, de 160
horas de duracién y otro en
el Curso de Comunicacién
Pedagégica, una Perspecti-
va Estética, de 20 horas de
duracion.

Fortalecer el uso de las
TICs

1. Se cre6 un espacio es-
pecial para el simulacro de
la “Prueba Saber Pro, del
Estado”, donde se mide el
aprendizaje de los estudian-
tes y el impacto del mismo,
poniendo a prueba el cono-
cimiento adquirido para de-
sarrollar las pruebas de una
manera mas apropiada.

Asegurar la calidad aca-
démica del servicio edu-
cativo de acuerdo con
pardmetros internacionales
(ver tabla 1).

2. Se fortalecieron las
alianzas  internacionales
existentes en la Escuela y
se propiciaron y apoyaron
otras importantes, algunas
de las redes y alianzas son:

+ Proyecto South Ame-

rican Youth/Child

Cardiovascular and Envi-

ronmental Study - SAY-



Tabla 1.
Movilidad de la comunidad académica
de la Escuela de Nutricion

- Saliente
Movilidad
profesores
Entrante
Entrante
Movilidad
estudiantes
Saliente

Movilidad administrativa

CARE

+ Red Developmental Ori-
gins of Health and Disea-
se - DOHAD, Observatorio
del Derecho a la Alimen-
tacion de América Latina
y el Caribe ODA-ALC

+ Red SSAN Unasur - Bra-
sil, Red de Informacién

+ Comunicacion y Educa-
cién Alimentaria y Nutri-
cional - ICEAN

+ Red de Consumo de Ali-
mentos, entre otras.

3. Se favoreci6é y acom-
pafiaron los procesos de
formalizaciéon de conve-
nio con:

+ Universidad Nacional de

Encuentro académico de
estudiantes

Encuentro de egresados y
personal admon.

Acto Central
de conmemoracion

Visita a universidades

TOTAL

23

12

13

Participacion en eventos
académicos como ponen-
tes o asistentes.

Docentes y visitantes

2 encuentro estudiantes,
1 posgrado
y 5 intercambio académi-
co del pregrado

6 participaron en eventos
académicos
y 7 en intercambios.

Del Director a Chile y a
Republica Dominicana.

Cordoba (Argentina)

« Fundacion Iberoameri-
cana de Nutricién - FIN-
UT (Espaiia)

« Universidad de Sao Pau-
lo (Brasil)

 Universidad Autoénoma
de Querétaro (México)

+ Universidad de Cuenca
(Ecuador)

Fortalecer el vinculo de la
Universidad con la Sociedad
1. Conmemoraciéon 50
afios de la dependencia:

Se planearon y desarrolla-
ron una serie de activida-
des académicas y culturales
con mas de 1.700 asisten-
tes, como se resume en la
tabla 2:

2. La proyeccién a la co-
munidad se realiz6 desde
sus tres unidades: Unidad
de Consultoria: acompafia-
miento en acciones edu-
cativas y de asesoria y
asistencia técnica a 527.890
personas; Unidad de Promo-
cién y prevencion: elabora-
cién de material educativo,
participacion en eventos fe-
riales, entre otras estrate-
gias didacticas, llegando a
1.409 personas; Unidad de
Relaciones con el Entorno:
664 personas que asistieron
a ocho actividades académi-
cas y culturales. Finalmen-
te, apoyando las vacaciones
creativas del Grupo de Es-
tudio GEAN, con 51 nifios y
nifias.

Consolidar las relaciones
entre la Universidad y sus
egresados.

1. Presencia de los egre-
sados: este fue un afio en el
cual los egresados, mas de
600 egresados atendieron
las invitaciones de la Escue-
la, a encuentro de egresados
con motivo de la conme-
moracién del cincuentena-

Tabla 2.
Relacion de las actividades realizadas en el marco de la celebracion de los 50 afios de la Escuela

5 30
4 10
16 45
6 77
31 162

347 2
0 200
4 4

732 106

1.083 312

10

30

1

51

rio de la dependencia (400
egresados) y los cursos de
actualizacion ya descritos
anteriormente.

2. Se contdé con la par-
ticipacién permanente de
egresados en los 6rganos de
direccion y control: Consejo
de Escuela y Comité de Ex-
tension.

Fortalecer la comunica-
ci6n para contribuir a la
construccion del sentido de
lo pablico

1. Se dejo para los esta-
mentos de la Escuela y la
sociedad, el sistema de in-
formacion para la accién
denominado: sien_nyd.
udea.edu.co, el cual recoge
todas las actividades rea-
lizadas y los documentos
que respaldan el accionar
de sus funciones misiona-
les y de direccién, de una
manera permanente y le
permite a la sociedad evi-
denciar la transparencia de
su gestion.

1. Se beneficiaron a estu-
diantes y otros estamentos
de la Escuela, con los pro-
gramas de bienestar univer-
sitario, como salud, deporte,
becas, alimentacién y acti-

vidades culturales entre
otras, fueron 4.609.

- 394

- 244

83 163

- 921

83 1.722
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FACULTAD DE ARTES

En 2015 la Facultad de Artes desarrolldé una nutrida se-
rie de acciones en el marco de los compromisos misiona-
les consignados en el plan de accion de la rectoria y en el
plan de desarrollo institucional, que permitieron la conso-
lidaciéon de procesos que vienen desarrollindose de tiempo
atras y que contribuyen a la consolidacién de la presencia
de la dependencia en ambitos nacionales e internacionales.

La facultad también avanz6 en la construcciéon de pro-
puestas de innovacién que le han valido reconocimiento
como uno de los centros de formacién mas influyentes y
reconocidos del pais y la posicionan como referente en el
escenario latinoamericano de la formacién y la produccién
artistica.



En ese sentido, es ne-
cesario seflalar que se
incrementé de forma sig-
nificativa la presencia de
profesores y estudiantes en
eventos académicos y ar-
tisticos dentro y fuera del
pais; este aspecto incluy6
intercambios de larga du-
racioén y la participacién en
programa de doble titula-
cién con institucién euro-
pea de reconocido prestigio.

El intercambio académi-
co y el dialogo con institu-
ciones pares permitio que
vinieran a nuestra depen-
dencia para estancias cortas
un nutrido ntmero de aca-
démicos que participaron
en eventos, talleres, clases
maestras y otras activida-
des, que cualifican nuestros
escenarios de formacién
académica, quienes resalta-
ron nuestras estructuras de
formacion, investigacion y
extension.

La presencia de nuestros
egresados contintia trans-

formando los escenarios
disciplinares en la ciudad
y en las regiones; de for-
ma destacada habria que
mencionar el impacto de
nuestros programas de pro-
fesionalizacion en zonas di-
versas del pais, con lo cual
la facultad contribuye de
forma decidida a la cuali-
ficacién de la ensefianza de
las artes en todo el pais. Un
resultado evidente del es-
fuerzo colectivo que se lle-
va a cabo en la dependencia
es el hecho de que para el
afio 2015 se alcanzaron ci-
fras record en la graduacién
de estudiantes de pregrado
y posgrado.

El liderazgo del consejo
de la facultad y el trabajo
juicioso de los comités de
carrera y de otros equipos
incidieron  significativa-

mente en la cualificacién y
consolidacion de los proce-
sos académicos: la revisién
de los planes de estudio, el
diseflo de nuevos progra-
mas, los procesos de au-

Concierto de la Orquesta Sinfdnica de Estudiantes en la Biblioteca

toevaluacién con miras a
la acreditacion y el fortale-
cimiento de las relaciones
con pares académicos.

La proyeccion de produc-
tos artisticos derivados de
la formacién también se
cualifico y diversifico, prin-
cipalmente por las activi-
dades que se llevan a cabo
en el centro cultural de la
facultad. En este aspecto, la
proyeccion de productos de-
rivados de la actividad aca-
démica, la Facultad de Artes
es quiza la dependencia que
contribuye mas significati-
vamente a los indicadores
de la actividad cultural uni-
versitaria; montajes de ar-
tes escénicas, exposiciones
de artes plasticas y diversas
programaciones musicales
son actividades diarias en
los departamentos acadé-
micos.

Es importante resaltar la
presencia de esta depen-
dencia en las regiones del
departamento con la oferta

de programas como: Licen-
ciatura en Educacion Artes
Plasticas, Artes Plasticas,
Tecnologia en Artesanias,
Licenciatura en Musica, y
Gestion Cultural.

La Facultad continud li-
derando esfuerzos impor-
tantes para contribuir al
cumplimiento de la funcién
social de la Universidad y
a la formacion de publicos,
asi como a la construccién
de politicas publicas para
las artes a través de distin-
tos eventos, que incluye-
ron un congreso nacional
de educacién artistica y
otros eventos propios de
las disciplinas particulares,
asi como derivados de con-
venios y programas, tales
como la formacién de em-
prendedores culturales con
el Ministerio de Cultura,
territoriales como el Mu-
nicipio de Medellin y el De-
partamento de Antioquia, y
con entidades y universida-
des del orden nacional e in-
ternacional.



El clima organizacional y
la calidad de nuestros pro-
gramas de bienestar con-
tindan siendo un aspecto
de gran importancia para
la administracién de la de-
pendencia y los resultados
de esas gestiones permi-
tieron que para la vigencia
el clima laboral y académi-
co fuera un insumo funda-
mental para la calidad de
vida de nuestros profesores,
empleados y estudiantes; el
esfuerzo de todos permi-
ti6 que en 2015 lograramos
culminar de nuevo dos se-
mestres académicos de for-
ma regular.

Desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y
la innovacion

La facultad cumple con
una presencia destacada en
la Asociacién de faculta-
des de arte, Acofartes; par-
ticipa en construccién de
politicas publicas para Col-
ciencias y el Ministerio de
Cultura.

Ha consolidado la vi-
sibilidad de los productos
académicos derivados de la
investigacién e ingresé la
totalidad de los ndmeros
de Artes-la revista a ges-
tores bibliograficos y bases
de datos especializadas, lo
cual le permite participar
en el debate académico in-
ternacional y hacer visible
en escenarios muchos mas
amplios su produccién. En
esta linea, la dependencia
destin6 recursos para el
apoyo a la publicacién de
resultados de investigacién
y consolid6 el comité edito-
rial; ademas defini6 las po-
liticas para la linea editorial
de la Facultad.

En la misma direccién de
este objetivo misional, rea-
liz6 avances para la consti-
tucién de un repositorio de
los productos de investiga-
cion en las artes, realizé las

jornadas de investigacion y
el programa didlogos con el
arte, ambas plataformas que
visibilizan la produccién
académica y los resultados
del trabajo de los grupos de
investigacion.

Mencion especial mere-
ce la creacién del labora-
torio interdisciplinario de
investigacion y creacion en
las artes (Crealab), una pla-
taforma de innovacién in-
terdisciplinaria al servicio
de las necesidades de la so-
ciedad en asesoria y con-
sultoria, relacionadas con
las disciplinas artisticas y
como herramienta para los
grupos de investigacién ha-
cia el fortalecimiento de la
investigacion aplicada.

Otro hecho significati-
vo es la actividad desarro-
llada desde el programa de
Empresas culturales, que
ampli6 su accionar en el
ambito internacional a tra-
vés de un convenio con el
Ministerio de Cultura para
realizar transferencia de co-
nocimientos a Costa Rica en
emprendimiento cultural.

Mantiene el programa ra-
dial Horizontes y culminé
la dotacién del estudio de
grabacion de la facultad.

Formacion humanistica
y cientifica de
excelencia

La Facultad de Artes con-
tinda siendo referente en
temas relacionados con la
formacion artistica, lo cual
se vio corroborado con la
realizacién y la participa-
cion en diversos eventos
académicos, entre los que
se destaca la realizacion del
congreso nacional de edu-
cacion artistica que se or-
ganizd desde la facultad y
convoco a distintos actores
del nivel nacional e inter-
nacional.

Ademas disefi6 y ope-
r6 otros eventos que apor-

i

Muestra académica d

taron a la discusion en los
respectivos campos disci-
plinares, entre los que estan
la fiesta del oboe, el semi-
nario internacional de eu-
fonio, el concurso de canto
Hugo Wolf, el evento de
piano Pianissimo, el con-
greso de arte en el Caribe,
el concierto de cuerdas tra-
dicionales colombianas, la
catedra Enrique Buenaven-
tura, el taller de dramatur-
gia actoral, el diploma de
didactica de la ensefianza
de las artes, la catedra no-
mada y el programa Open
studio en convenio con la
Universidad de Purdue.

La facultad mantuvo una
relacién permanente con el
Ministerio de Cultura, en
especial en lo relacionado
con el programa de profe-
sionalizacion de artistas; se
cumplieron algunas versio-
nes en regiones apartadas

e Artes Escénicas 2015-1
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de la geografia nacional con
participacién de entes terri-
toriales.

En dialogo con pares aca-
démicos nacionales e in-
ternacionales, un nutrido
numero de artistas y peda-
gogos visitaron nuestra fa-
cultad. Colombia, Meéxico,
Brasil, Italia, Chile, Malasia,
Argentina, Ecuador, Espafia
y Cuba fueron algunos de
los paises en donde fuimos
representados por estudian-
tes y docentes en actividades
académicas y de proyeccion.

Ademas se fortalecio la
presencia en las regiones de
Oriente y Bajo Cauca con la
oferta de programas prepa-
ratorios de Teatro y Musica.

Interaccion
Universidad-sociedad

La Facultad de Artes
mantiene una presencia
permanente en los distintos



estamentos de la sociedad a
través diversos proyectos y
programas formativos y de
extension, y ha adquirido
liderazgo muy notable y re-
conocimiento por la calidad
de sus productos.

Durante 2015 la depen-
dencia increment6 el porta-
folio de cursos de extension
en todas las areas artisticas,
los cuales se ofrecieron en
Ciudad Universitaria y en el
Centro Cultural Facultad de
Artes y se iniciaron gestio-
nes para llevar la oferta de
extension a escenarios ex-
ternos a las instalaciones
universitarias. Como una de
las innovaciones a la oferta
de la formacién en exten-
sion estd la creacion y pues-
ta en marcha de la escuela
de cuerdas tradicionales.

La formacién de pablicos
es un aspecto fundamental
vinculado a la tarea de la
facultad y en ese sentido es
importante destacar un sig-
nificativo nimero de con-
ciertos ofrecidos a la ciudad
y al pais, entre los que se
destacan: los conciertos de
la Big Band, la Banda Sin-
fonica de Estudiantes, la
Orquesta Sinfénica de Estu-
diantes, el taller de 6pera y
el ensamble de percusion.
También se realizaron nu-
merosos recitales de solis-
tas, exposiciones de artes
plasticas, montajes de artes
escénicas, siendo los mas
destacados la programa-
cioén de Escenaria en Teatro,
los montajes de danza de la
plataforma de proyeccién
Corpéreo Mévil y la pro-
duccién interdisciplinaria
del Cuarteto del fin de los
tiempos.

La Banda Sinfénica, re-
ferente de la facultad y
patrimonio de la Universi-
dad, contribuy6 a la forma-
cioén de publicos a través de
presentaciones, montajes
didacticos y conciertos es-

peciales tales como el con-
cierto celebracion del salén
Malaga, el homenaje musi-
cal al maestro José Barros y
una serie de programacio-
nes de jazz, tango y otros
géneros.

En el contexto de ciudad
es importante seflalar que
la facultad opera dos impor-
tantes redes que atienden
un namero significativo de
nifios y jovenes de todos los
barrios y corregimientos de
la ciudad: la Red de Escuelas
de Mitsica de Medellin y la
Red de Danza de Medellin.
Con estos dos programas
y otras acciones puntua-
les, la Facultad cumple una
importante labor social di-
rigida a la formacion de pi-
blicos y a la construccién
de nuevos escenarios de
ciudadania, un objetivo que
viene fortaleciéndose en la
direccion de contribuir a la
construccién de nuevos es-
cenarios de paz para los co-
lombianos.

Como actividad derivada
del interés académico del
programa de Maestria en

teoria e historia del arte se
continta realizando el pro-
grama Viajes culturales de
la Facultad de Artes, que
en la vigencia 2015 llevo a
cabo los proyectos: Grecia,
el despertar de occidente e
India, la tierra de los mil
dioses.

Bienestar

Con el fin de fortalecer
el desarrollo integral de
los miembros de la comu-
nidad, la Facultad de Artes
promueve diversos espacios
para el estudio, el esparci-
miento y la convivencia; es
por esto que mantiene ac-
tividad permanente en la
Plazoleta de las Artes, en el
Centro Cultural Facultad de
Artes y una oferta de ser-
vicios de apoyo a la perma-
nencia estudiantil.

Esta dependencia se vin-
culé activamente a las ini-
ciativas emprendidas por la
Direccién de Bienestar de
la Universidad, a través de
los programas Arte y cultu-
ra para el bienestar, el cual
oferta cursos en diferen-

tes disciplinas artisticas y
creativas, y, como estrate-
gia para la sensibilizacién y
formacioén de publicos, con
el programa Con sentido de
espectador.

La facultad consolido el
Programa para el desarro-
llo integral, el autocuidado
y el uso del tiempo, me-
diante el acompafiamiento
y asesoria permanente de
la coordinacién de Bienes-
tar en la dependencia, en la
celebracion de fechas espe-
ciales, realizacién de activi-
dades de integracién para
estudiantes, empleados y
docentes, la creacion de una
orquesta de camara, la con-
tinuacion del Coro Bienes-
tar de Facultad de Artes y
el semillero de danza, los
ciclos de cine y la organi-
zacién de competencias de-
portivas internas, asi como
la dotacién de una ludote-
ca, actividades que contri-
buyeron de forma decidida
a la construccién de un ex-
celente ambiente educativo
y laboral para la comunidad
de la Facultad de Artes.




FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Desarrollo de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion

Durante 2015 los grupos de investigacion de la Facultad
de Ciencias Agrarias desarrollaron proyectos que generaron
la publicacion de articulos cientificos en revistas interna-
cionales (Virologica Sinica, Journal of Reproductive Immunology,
Evolutionary Biology, Lipids, Microbiology Open, Ciencia Rural
Santa Maria, Journal Animal Science, Biological Journal of the
Linnean Society, Epigenetics, Journal of Dairy Sciences, Veteri-
nary Microbiology, Ticks and Tick-borne Diseases, Journal of Ve-
terinary Pharmacology and Therapeutics, Tropical Animal Health
and Production, Viruses, Livestock Research or Rural Develop-
ment, entre otras), y en revistas nacionales de circulacion
nacional e internacional (Biomédica, Revista MVZ Cérdoba;
Revista Colombiana de Ciencias Pecuarias, Acta Biologica
Colombiana, Biomédica, IATREIA, Revista UDCA Actualidad
& Divulgacion Cientifica, Revista CES Medicina Veterinaria



y Zootecnia). Las investiga-
ciones estuvieron enmar-
cadas en los campos del
conocimiento de ciencias
animales, ciencias veteri-
narias, y campos especifi-
cos de ciencias de la salud
que guardan relacion con la
salud publica y las zoono-
sis. Parte de esta actividad,
sustenté la formaciéon de
estudiantes de posgrado en
doctorado y maestria, ade-
mas de jovenes investiga-
dores de pregrado.

En 2015 se ejecutaron
proyectos de investigacién,
innovacion y desarrollo con
recursos del Sistema Nacio-
nal de Regalias para mejo-
ramiento de la ganaderia
bovina antioquefia; también
se obtuvo financiacién en
las convocatorias internas
de la Universidad de An-
tioquia y en convocatorias
nacionales de Colciencias.
En el ambito internacional,
se mantuvo la cooperacién
con grupos de investiga-
ciéon de Alemania, Argen-
tina, Brasil, Estados Unidos,
Holanda y Francia. Asimis-
mo, se lograron avances
en la investigacién sobre
sistemas de nutricion y
alimentacién animal, acui-
cultura, mejoramiento
genético, reproduccion, en-
fermedades infecciosas de
los animales, enfermeda-
des zoondticas emergentes
y re-emergentes, biotec-
nologia reproductiva y
agroecologia. Producto de
estas actividades, se desa-
rrollan modelos de investi-
gacion que tendran impacto
en los sistemas de produc-
cién animal, en la salud de
los animales y en la pre-
vencién de la transmision
de enfermedades entre los
animales y de los animales
al hombre.

Visibilidad en la comu-
nidad académica y cienti-
fica a través de importantes

ponencias en el XIII En-

cuentro Nacional y VI
Internacional de los Inves-
tigadores de las Ciencias
Pecuarias — ENICIP: entre
las que se cuentan el SSR
2015 Annual meeting; In-
ternational society for ve-
terinary epidemiology and
economics (ISVEE 14).; 54
Annual meeting (2015) Na-
tional mastitis council;
Mastitis research workers
meeting.

Formacion humanistica
y cientifica de
excelencia

En 2015 se obtuvo el re-
gistro calificado de la Maes-
tria en Agronegocios; la
Maestria en Ciencias Ani-
males y el programa de
Zootecnia recibieron la
acreditacion por 8 aflos y la
renovacion de la acredita-

cién por 10 afios respecti-
vamente. Con relacién a la
acreditacion de alta calidad
del programa de Zootecnia,
el Ministerio de Educacion
otorgd reconocimiento en
ceremonia de caracter na-
cional.

Durante 2015 obtuvieron
su grado 186 profesionales
entre Meédicos Veterina-
rios (41), Zootecnistas (36),
Ingenieros  Agropecuarios
(40) de diferentes sedes.
En posgrado se obtuvie-
ron 25 posgraduados en los
programas de Maestria en
Ciencias Animales y Maes-
tria en Ciencias Veterina-
rias, Doctorado en Ciencias
Animales y Especialistas en
Medicina de Pequeilas Es-
pecies Animales. En este
proceso de formacion hu-
manista se conté con la
participacién de profesores

visitantes provenientes de
Argentina, Brasil, Chile, Es-
pafia, Estados Unidos, Fran-
cia, Inglaterra, Alemania,
Uruguay, Holanda y Mé-
xico. De esta manera, para
sus procesos de formacion
de pregrado y posgrado la
Facultad de Ciencias Agra-
rias mantiene un contacto
permanente con pares aca-
démicos dentro y fuera del
pais.

Premios de la Academia
de Ciencias Veterinarias a
algunos trabajos de los pos-
grados de nuestra Facultad.
Se presentaron 22 traba-
jos para concursar por el
premio de la Academia de
Ciencias Veterinarias; fue-
ron preseleccionaron 8 tra-
bajos, de los cuales 3 tesis
de doctorado fueron distin-
guidas por las comisiones
nacional e internacional.

Se ha avanzado en un
40% en el proceso de acre-
ditacién para el Doctorado
en Ciencias Animales.

Se crearon 11 nuevos pro-
gramas de asignaturas para
las maestrias y los doctora-
dos de la Facultad.

Participacién en la con-
vocatoria para aplicar a las
becas de Colciencias para
los Doctorados Nacionales
2015, en la cual quedaron
en el banco de elegibles el
programa de Doctorado en
Ciencias Animales con 89
puntos y el Doctorado en
Ciencias Veterinarias con
75 puntos. Concursaran
para el programa de Docto-
rado de Ciencias Animales,
8 aspirantes admitidos y
para el Doctorado en Cien-
cias Veterinarias 4 aspiran-
tes admitidos.

Interaccion
Universidad-sociedad

La Facultad de Cien-
cias Agrarias mantuvo el
Programa de promocion,
prevencion, control de la



zoonosis y control natal
de la poblaciéon canina y
felina, a través de conve-
nios con la gobernacién
de Antioquia y la alcaldia
de Medellin, cumpliéndo-
se a satisfaccién las metas
establecidas, haciendo pre-
sencia en mas de 70 mu-
nicipios del departamento.

De igual manera se avan-
z6 en el proyecto para el
fortalecimiento del sector
lacteo del norte de Antio-
quia mediante asistencia
técnica e investigacion apli-
cada. Se fortaleci6 el Labora-
torio de calidad e inocuidad
de la leche con miras a po-
sicionarlo como uno de los
principales laboratorios del
pais, para el sistema de pago
por calidad y control lechero
enmarcado en la Resolucién
017-2012. La Facultad parti-
cip6 con la Unién Nacional
de Asociaciones Ganaderas,
en el marco del Programa
nacional de mejoramiento
genético bovino.

La Facultad de Cien-
cias Agrarias ejecutd tres
convenios con la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo
Rural del Departamento de
Antioquia con el fin de me-
jorar el sistema productivo
de las ganaderias de car-
ne, leche y doble propbésito,
mediante buenas practicas
ganaderas en municipios de
las nueve subregiones del
Departamento.

De conformidad con su
tradicién de promocién de
las razas criollas colombia-
nas, se llevo a cabo la XIX
version del remate anual de
ganado blanco orejinegro,
BON, y sus cruces, un even-
to que cada afio se ratifica
como el escenario mas im-
portante de las razas crio-
llas en Colombia.

Durante 2015 se registro
un total de 8.863 visitas a
las diferentes haciendas de
la Universidad: La Monta-

fla: 5.586; Vegas de la Cla-
ra: 1705; El Progreso: 966;
y La Candelaria: 606, lo-
grando asi trasferencia de
conocimiento sobre técni-
cas de gestion y produccion
agraria, entre estudiantes
de Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Ingenieria Agro-
pecuaria, Ingenieria Sanita-
ria, Microbiologia, Biologia,
Economia, Maestria en
Ciencias Veterinarias, Cien-
cias Animales y Doctora-
do en Ciencias Animales y
Ciencias Veterinarias.

Desde la Facultad se im-
plementaron  importan-
tes proyectos de extension
y desarrollo rural, a tra-
vés de cursos de capacita-
cién y seminarios, de los
cuales fueron beneficiados
funcionarios de las admi-
nistraciones municipales,
profesionales del sector
agrario, estudiantes y co-
munidad en general.

El egresado es la presen-
cia de la Universidad en la
sociedad, por esta razén el
encuentro de egresados es
un evento de considerable
importancia para la Facul-
tad. Durante 2015 se llevo a
cabo dicho encuentro, con-
tando con la presencia de

mas de 150 personas entre
estudiantes y egresados de
los diferentes programas de
las ciencias agrarias.

Durante 2015 se forma-
lizaron importantes con-
venios de cooperacién
nacional e internacional
para la realizacion de prac-
ticas académicas, intercam-
bio, difusion de la cultura
y extensiéon entre otros,
con instituciones como:
Universidad de Lorraine
y Wageningen University,
los cuales se materializa-
ron durante esta misma vi-
gencia. Entre los convenios
con instituciones naciona-
les se cuenta: Universidad
de los Llanos, de la Salle,
de la Amazonia, la Tecno-
logica de Pereira, la Univer-
sidad de Ciencias Aplicadas
y Ambientales, entre otros.

De igual manera se es-
tablecieron alianzas estra-
tégicas con el proposito de
fortalecer lazos de coope-
racién y trabajo en red con
instituciones  extranjeras

para propender al desarrollo
de la region, como la Fede-
raci6on Panamericana de Le-
cheria (Uruguay), y Red de
Laboratorios Lacteos Lati-
noamericanos (Argentina).

Realizacién de la visi-
ta técnica a laboratorios de
calidad de leche cruda para
observaciéon del esquema
de negocio entre la indus-
tria, transportadores y pro-
veedores de leche, y visita
a granjas lecheras con un
completo sistema de asis-
tencia técnica con apoyo de
laboratorios en Brasil y Chi-
le. Las instituciones visita-
das fueron, Brasil: Embrapa,
Danone, y la Clinica de la
Leche. Chile: Cooprinsem,
Agricola Los Pellines de
Colun, Planta de Nestlé y el
Instituto Nacional de Inves-
tigaciones  Agropecuarias
INIA. La visita estuvo in-
tegrada por representantes
de los sectores productivo,
comercial y académico del
sector lacteo. Las entidades
que hicieron parte de dicha
mision fueron la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo
Rural, Asociacién de Leche-
ros y Ganaderos de Mutat,
Lacteos la Fontana, Corpo-
gansa, Productos Naturales
de la Sabana S.A. (Alqueria),
Finca la Isabela, y la Facul-
tad de Ciencias Agrarias.
Esta mision fue financiada
con recursos del proyecto
Asistencia técnica y control




gerencial en el sector lac-
teo para el departamento de
Antioquia, financiado por el
Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, con el
apoyo de la Gobernacioén de
Antioquia.

En la Unidad de Diagnés-
tico se atendieron 424.471
solicitudes de procesamien-
to de muestras para inmu-
nodiagnostico (28.612) 'y
bioanalisis (18.891), calidad
de leche (368.464), micro-
biologia veterinaria (6.726),
patologia animal (1.778)
mediante muestras de es-
tudios histopatolégicos y de
citologia de diversa proce-
dencia (especies animales y
tejidos) con fines de diag-
nostico, docencia e investi-
gacion.

En el Hospital Veteri-
nario se realizaron cerca
de 10.000 eventos médi-
cos, entre consulta gene-
ral y especializada, cirugia
de tejidos blandos y ci-
rugia  ortopédica, ima-
ginologia, odontologia,
hospitalizacién, interven-
ciones menores, entre otras.
En cooperaci6n con los mu-
nicipios y empresas del De-
partamento de Antioquia,
se cubrieron sitios de prac-
tica en municipios del de-
partamento de Antioquia y
en varias ciudades del pais,
con una importante labor
en gestion de la salud pa-
blica veterinaria. Mas de
850 estudiantes realizaron
sus rotaciones en el Hospi-
tal Veterinario en las areas
de clinica electiva, profun-
dizacién complementacion,
preclinicas sede Medellin,
preclinicas sede Carmen de
Viboral, profundizantes de
universidades nacionales, 1
estudiante internacional en
cirugia, asi como cerca de
490 visitas cortas.

Los laboratorios de la Uni-

dad de Diagnéstico man-
tuvieron su certificacion

de calidad 1S09001:2008
y recibieron visita de los
pares del Organismo Nacio-
nal de Acreditacién (ONAC)
para el proceso de otorga-
miento de la acreditacién
bajo la norma NTC-ISO/
IEC17025:2005 y estd en
proceso el plan de acciones
correctivas de los hallazgos
de la auditoria.

Mas de 400.000 mues-
tras analizadas durante
2015, lo que representa un
incremento de casi 5 veces
lo realizado en 2014, am-
pliando considerablemente
la cobertura y el impacto
que género el laboratorio
con sus servicios para el
pago de la leche a los pro-
ductores segin su calidad
y analisis de
control le-
chero. Estos
analisis po-
sibilitan el
mejoramien-
to general de
la  produc-
cion leche-
ra, al otorgar
herramien-
tas de mo-
nitoreo a los
productores.
Este aumen-
to de capa-
cidad se dio
gracias al in-
greso de mas
personal y la
compra de
nuevos equipos.

La Facultad de Ciencias
Agrarias hizo parte acti-
va de los comités regiona-
les de las cadenas cdrnicas
bovinas y porcinas, y de la
cadena lactea; de esta alti-
ma hace la representacion
en el Consejo Nacional Lac-
teo. Se participa ademds en
la Asociacion nacional de
porcicultores, la Asociacién
nacional de criadores de ga-
nado criollo y sus cruces, de
la cual la Universidad hace

parte de la junta directiva.

La Facultad participa
activamente en las jun-
tas directivas de entidades
e instituciones relevan-
tes para el sector agrario a
nivel nacional e interna-
cional, entre las que se des-
tacan: Corpoica, Asfamevez,
Corlac, Asocriollo, Consea,
Consejo Nacional Lacteo, y
Federacion Panamericana
de Lecheria.

Bienestar universitario

La Facultad de Cien-
cias Agrarias, a través de
la Coordinacién de Bienes-
tar, ratifico durante 2015
su compromiso con el de-
sarrollo integral de los
miembros que la confor-

man, mediante la asigna-
cion de recursos destinados
a responder a las necesida-
des propias de la dependen-
cia y manteniendo un alto
grado de coherencia con la
Direccién de Bienestar al
orientar sus acciones ha-
cia los procesos de forma-
cion, orientacion, asistencia
y apoyo social.

A través del Fondo patri-
monial se apoy6 la partici-
pacion de 26 estudiantes en
IV Seminario Internacional

de Ciencias Pecuarias (Pas-
to-Narifio)

Adquisiciébn de imple-
mentos deportivos encami-
nados al fortalecimiento de
las diferentes actividades
que se promueven en la fa-
cultad.

De igual manera se con-
tinué como todos los afios,
desarrollando  actividades
deportivas y ladicas que
permitieron a los estudian-
tes encontrar diferentes
alternativas para el aprove-
chamiento del tiempo libre.
Se resalta la realizacion del
torneo de fatbol sala con la
participacion de 8 equipos y
96 jugadores.

Adicionalmente, con la

realizacién de algunas jor-

nadas de integracion, se ge-
ner6 un ambiente propicio
para que los distintos esta-
mentos tuvieran una am-
plia participacién en juegos
multiples, torneos deporti-
vos, actividades culturales
e integracion de fin de afio.

Se continué con el apo-
yo irrestricto al servicio de
psicoorientacion al habilitar
dos cupos como agencia de
practica, disponer de un es-
pacio debidamente dotado y
contar con recurso humano
para la asignacién de citas.



FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Desde su constitucion, en el afio 1944, la Facultad de Cien-
cias Econémicas de la Universidad de Antioquia se ha pro-
puesto formar profesionales que, mas alla del conocimiento,
generen un verdadero valor para la sociedad.

Para lograr su objetivo, la Dependencia ha desarrollado
actividades de investigacién, docencia y extensioén que vin-
culan el saber econémico en los campos de la administra-
ci6n, la contaduria y la economia con una sélida formacién
matematica. Estos ejes se articulan transversalmente con
los procesos de internacionalizacién y bienestar, buscando
una mayor presencia de la Facultad en la sociedad, con cali-
dad académica y sentido de lo humano.

De la misma manera, y como un compromiso permanente
con el desarrollo econémico y social del pais, durante 2015
la Facultad atendi6 con calidad y pertinencia la demanda de
la educacién superior en las regiones con los programas de



Administracién de Empre-
sas y Contaduria y cre6 el
pregrado en Desarrollo Te-
rritorial, un programa con-
cebido para el desarrollo de
las regiones y el pais. Am-
pli6 su oferta posgradual,
respondiendo a las necesi-
dades de formacién y ac-
tualizaciéon profesional con
tres nuevas maestrias: Fi-
nanzas, Politicas Pablicas y
Gestion Humana.

En materia de generacion
y transferencia de cono-
cimiento, la Facultad hizo
presencia a través de pro-
yectos de investigacién y
consultoria de alto impacto
para la sociedad, como los
que destacaremos mas ade-
lante.

Contribucion a la
mejora del nivel
educativo en la region y
el pais

La Facultad se ha carac-
terizado por la calidad de
sus procesos formativos en
pregrado. Esto le ha lleva-
do a garantizar su presen-
cia en el area metropolitana
y en diferentes regiones de
Antioquia, atendiendo con
calidad y pertinencia la de-
manda de la educacién su-
perior con los pregrados de
Administracién de Empre-
sas, Contaduria Pablica y
Economia, con el apoyo del
Departamento de Estadisti-
ca y Matematicas.

En 2015 se formaron en

3 pregrados-
Medellin

1 pregrado -
Regiones

14 programas
de posgrado

1.359
estudiantes de
pregrado
(Regiones)

304 estudiantes de posgrado

10 grupos de
investigacion
y consultoria

Regionales

publicaciones
propias

N

Social

4 La Facultad en cifras - Cuadro 1 \

Administracién, Contaduria y Economia
Desarrollo Territorial

+ 7 Maestrias: Administracién, Ciencias Conta-
bles, Economia, Gestion de Ciencia Tecnolo-
gia e Innovacion, Finanzas, Politicas Publicas
y Gestion Humana. « 4 Especializaciones:
Evaluacién Socioeconémica de Proyectos,
Responsabilidad Social Empresarial, Gestion
Tributaria, Auditoria y Control de Gestion.

2.285 estudiantes pregrado (Medellin)

+ Oriente (Carmen de Viboral) * Occiden-

te (Santa Fe de Antioquia) » Uraba (Turbo)
Magdalena Medio (Puerto Berrio) + Bajo Cau-
ca (Caucasia) * Suroeste (Andes) * Nordeste
(Amalfi y Segovia) * Norte (Yarumal)

+ GESTOR- Gestion Organizacional «+ COM-
PHOR- Comportamiento Humano Organiza-
cional + I-MARK- Grupo de Investigacién en
Marketing + GIFI - Grupo de Investigacion
en Finanzas « GICCO- Grupo de Investiga-
ciones y Consultorias en Ciencias Contables
+ Macroeconomia Aplicada + Microecono-
mia Aplicada « GES- Economia de la Salud *
GEA- Econometria Aplicada * GER- Estudios

+ Revista Contaduria Universidad de Antioquia
5 + Lecturas de Economia ¢ Perfil de Coyuntu-
ra Econémica + Borradores del Departamento
de Economia + Observatorio de la Seguridad

J

la Facultad: 283 profesio-
nales (93 administradores,
123 contadores, 67 econo-
mistas), 28 magister y 55
especialistas.

Pregrado

La acreditacion es el acto
de calidad por el cual el Es-
tado adopta y hace publi-
co el reconocimiento a una
institucién sobre la cali-
dad de sus programas aca-
démicos, su organizacion,
funcionamiento y el cum-
plimiento de su funcién
social. En su proceso de
mejoramiento continuo, los
tres programas académicos
de la Facultad han iniciado
sus procesos de autoeva-
luaciébn y reacreditacion,
obteniendo los siguientes
resultados para el afio 2015:

+ Administraciéon se en-
cuentra en proceso de au-
toevaluacion con miras a la
reacreditacion.

+ Contaduria Publica fue
reacreditada por un periodo
de ocho afios.

» Economia fue reacredi-
tada por un periodo de cua-
tro afios.

Posgrado

La Facultad tiene vigen-
tes los registros calificados
correspondientes a los si-
guientes programas:

+ Maestrias:

- Administracion.

- Ciencias Contables.
- Economia.

- Gestion de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacioén.

+ Especializaciones:

- Evaluacion Socioecono-
mica de Proyectos.

- Responsabilidad Social
Empresarial.

- Gestion Tributaria.

- Auditoria y Control de
Gestion.

Durante 2015 se crearon

tres programas de maes-
tria: Maestria en Finanzas,
Maestria en Politicas Publi-
cas y Maestria en Gestion
Humana, y se encuentra en
proceso la creacién del Doc-
torado en Ciencias Empre-
sariales.

La Maestria en Economia,
por su parte, se encuentra
en proceso de autoevalua-
cién con fines de acredita-
cién. En la actualidad, solo
éste programa de maestria
cumple con estas condicio-
nes.

Formacion profesoral

En la ruta de la exce-
lencia académica, la Facul-
tad continGia apostando a
la cualificaciéon profesional
de su equipo docente. En
2015 contaba con una plan-
ta profesoral integrada por
76 profesores vinculados.
con la formacién, como lo
muestra el cuadro 2:

( Cuadro 2 \

Pregrado 3%
Especializacion 7%
Maestria 63%
Doctorado 24%
Comision de estudios 4%

Con el firme proposito de
impulsar la formacién doc-
toral de sus profesores, la
Facultad sell6 una alianza
con la Universidad de Va-
lencia (Espafia) que se ma-
terializé en un diplomado
de Posgrado Universitario
Management Research. Du-
rante dicha formacion, que
inicio en 2014, los profeso-
res pudieron ampliar sus
conocimientos y compartir
experiencias con expertos
y profesores de amplia tra-
yectoria provenientes de la
Universidad de Valencia en
cuanto a temas relacionados
con las habilidades del in-
vestigador, métodos y me-
todologias de investigacion,



teorias del management,
estrategia, competitividad,
recursos humanos, inno-
vacion, gestion ambiental e
internacionalizacion.

Producto de esta forma-
cién que recibieron 11 pro-
fesores de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, 8 de
ellos continuaran su for-
macion doctoral.

Desarrollo de la
produccion cientifica,
artistica y tecnologica

de calidad

Con la firme conviccion
de desarrollar una investi-
gacion con pertinencia so-
cial, articulada tanto con
la docencia (en pregrado y
posgrado) y la extension
universitaria (consultorias
y educacién permanente)
se ha venido fortalecien-
do el trabajo académico e

proyectos de investigacién
y fortalecer su capacidad
investigativa mediante los
proyectos financiados por el
CODL

Interaccion Universidad
- sociedad

La Facultad de Ciencias
Econbémicas estd compro-
metida con la formacién del
talento humano con compe-
tencias técnicas y humanas.
Por ello cuenta con una ofer-
ta permanente de programas
de actualidad para el mundo
laboral; esto incluye cursos,
talleres, seminarios, diplo-
mas y formacién empresa-
rial por demanda; ademas
de los servicios de asesoria
y consultoria y las practicas
sociales realizadas por los es-
tudiantes de pregrado.

Se ejecutaron un total de
40 actividades de educacién

N

( Cuadro 3 \

Libros publicados 7
Capitulos de libros 2
Publicaciones internacionales 12
Articulos en revistas indexadas 54
Articulos en revistas no indexadas 9
Ponencias nacionales 45
Ponencias internacionales 35
Presentacion de nuevas propuestas 6
Libros con sello editorial CIC (Centro de Investigacio- 4
nes y Consultorias)

J

investigativo de los gru-
pos de investigacion de la
Facultad, con los siguien-
tes resultados en 2015 (ver
cuadro 3):

Ademas se implemen-
taron las siguientes acti-
vidades para fortalecer la
investigacion (ver cuadro 4):

Adicionalmente, la inves-
tigaciéon le permiti6 a 68
estudiantes de pregrado y a
3 de posgrado vincularse a

continua que permitieron
la cualificacién de 409 per-
sonas. Entre ellas se desta-
can los cursos realizados en
el marco del programa de
“Formacion de habilidades
y competencias”, programa
dirigido a los estudiantes de
pregrado de la Facultad de
Ciencias Econo6micas, con
el objetivo de desarrollar en
ellos habilidades y compe-
tencias alternas al pensum

académico, y acordes a las
nuevas tendencias ocupacio-
nales. De este programa se
beneficiaron 278 estudiantes.

Con respecto a las practi-
cas, ademas de la formacion
de los estudiantes, se ofre-
ci6 atenciéon en tematicas
relacionadas con la admi-
nistracién y la contaduria,
a través de la practica social

que realizaron 7 estudiantes
de manera voluntaria con las
comunidades o en proyectos
solidarios.

En consultoria se ejecu-
taron 9 contratos con en-
tidades publicas y privadas,
destacandose especialmen-
te los de gran impacto en la
sociedad como los siguien-
tes proyectos:

-~

Contribuir al proce-
so de formacion del
“capital humano” en
temas relacionados

con la investigacion

Fomentar la par-
ticipacion de los
investigadores en la
formulacion y desa-
rrollo de proyectos
de investigacion

Desarrollar capaci-
dades y habilidades
para la consecucion
y gestion de pro-
yectos de consul-
toria

Coadyuvar al reco-
nocimiento nacio-
nal e internacional
de los grupos de
investigacion y
consultoria en el
cumplimiento de su
mision

Divulgar resultados
de investigacion y/o
consultoria

Apoyo para finan-
ciar la traduccion al
inglés de articulos y
libros que los pro-
fesores presenten
como produccién
académica, con mi-
ras a su publicacion.

Cuadro 4

Cursos: *“Como escribir para publicar en re-
vistas indexadas de alto impacto” +“Metodo-
logia de investigacion” « “Escritura académica
en inglés”

Promocion de varias convocatorias: * Convoca-
toria programatica de ciencias sociales, cien-
cias economicas, humanidades y artes 2015 «
Fondo de apoyo al primer proyecto « Convoca-
toria auténoma 2015

+ Namero de propuestas de consultoria pre-
sentadas: 22 + Nimero de proyectos de con-
sultoria iniciados en el afio: 12 « Valor total de
proyectos de consultoria: $1.381.020.907

+ Pasantias internacionales de profesores: 5

+ Publicacion de notas periodisticas en medios
nacionales: 3 + II Jornada de inmersion en in-
vestigacion ¢ Conferencia “Comprendiendo las
comunidades cientificas y sus formas organi-
zacionales de conocimiento” + Conversacion
con la Vicerrectoria de Investigacién y la Di-
reccion de Relaciones Internacionales + Apoyo
y asesoria técnica para el registro y actualiza-
cion de CvLac’s y GrupLac's en el marco de
las Convocatorias de medicion y clasificacion
de grupos de Colciencias 2015.

+ Primer libro en formato digital “Costo de ca-
pital: conceptos y aplicaciones, texto guia para
pregrado” de las profesoras Jenny Moscoso y
Claudia Sepulveda. + Libro digital, Matemati-
cas I, Lina Grajales y Camilo Restrepo. * Libro
digital “Analisis de las disparidades regionales
en Colombia desde la economia espacial 1984-
2009", Camilo Restrepo y equipo. Cartilla
“Guia para una mineria mas limpia del carbon
en la cuenca del Sinifana, Antioquia”, Harold
Cardona.

~




* Proyecto: “Evaluacion
del impacto ambiental de
la explotacion carbonifera
en la cuenca del Sinifan3,
a partir del analisis de
ciclo de vida”

La explotacién de carbén
representa el 47% de la ac-
tividad minera en Colom-
bia. Este recurso natural es
extraido mayoritariamente
por pequeflas y medianas
empresas mineras que en
muchos casos son informa-
les. La falta de conocimien-
to y la poca regulacién de
esta actividad, han traido
como consecuencia impac-
tos ambientales y socia-
les de gran magnitud en
el pais. De ahi la necesi-
dad que desde la academia
se propusieran herramien-
tas que reduzcan el impacto
ambiental y permitan orga-
nizar la pequefia y mediana
mineria.

En este contexto, inves-
tigadores adscritos al grupo
de Investigacién de Estudios
Regionales de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la
Universidad de Antioquia ,
se dieron a la tarea de con-
tribuir a la formalizacién
de la actividad minera, fa-
cilitando herramientas que
reduzcan el impacto am-
biental y creando mecanis-
INOoSs que permitan organizar
la pequefia y mediana mi-
neria. Aportando ademas
al conocimiento académico
sobre un fenémeno de gran-
des dimensiones econdémi-
cas, ambientales, sociales y
culturales en el pais.

El estudio, que inicial-
mente beneficiard la ges-
tion ambiental de los
municipios productores de
carbon en el departamen-
to de Antioquia, podra ser
aplicado a todas las minas
como una herramienta de
gestion ambiental y como
referencia por parte del Go-

bierno para efectos de con-
trol y fiscalizacion.

El proyecto, que tenia
como objetivo la evalua-
cién del impacto ambiental
de la explotacién carboni-
fera en la cuenca del Sini-
fana, se realizé a partir del
analisis de ciclo de vida,
una metodologia que bus-
ca identificar, cuantificar y
caracterizar los diferentes
impactos ambientales po-
tenciales, asociados a cada
una de las etapas del ciclo
de vida de un producto.

El trabajo de campo se
realiz6 con un grupo de pe-
queflos y medianos mineros
que estan organizados en la
Asociacion de Mineros de la
Cuenca del Sinifand -ASO-
MICSI-, por medio de la cual
buscan la legalizacion, for-
malizacién y cualificacién
de su actividad.

* Proyecto: “Economia,
rentas criminales y politi-
cas publicas en Medellin”

La magnitud de las orga-
nizaciones criminales y sus
negocios, por su condicién
de clandestinidad, es un ob-
jeto dificil de estudiar. Un
ejemplo de la mala calidad
de la informacién actual,
es que cuando en Medellin
se captura a alguien, el 82%
de esos capturados aparece
perteneciente a una “orga-
nizacién no identificada”,
imposibilitando conocer la
cantidad real y la magnitud
de las empresas crimina-
les. De cara a los retos que
debera asumir el entrante
alcalde de Medellin y a pro-
posito de la coyuntura elec-
toral, investigadores de la
Universidad de Antioquia
propusieron una serie de
recomendaciones para abor-
dar el fenémeno de las ren-
tas criminales en la ciudad.

La Secretaria de Seguri-
dad de la Alcaldia de Mede-
1lin contrato con la Facultad

de Ciencias Econémicas de
la Universidad de Antioquia
el estudio titulado: “Econo-
mia, rentas criminales y
politicas pablicas en Mede-
llin”. El objetivo general era
medir las rentas de extor-
sion y hurto, asi como en-
tender los mecanismos de
apropiacién por parte de las
organizaciones criminales
para el periodo 2003-2014.
Entre las razones princi-
pales que justificaron este
trabajo se encuentra el he-
cho de que una parte de la
informacién disponible no
pasa de lo anecdoético al no
existir ejercicios de estima-
cion; ademas, las encuestas
de percepcion sobre el tema
se limitan a hogares y son
ejercicios subjetivos.

La investigacion fue li-
derada por el Grupo de
Microeconomia  Aplicada,
adscrito al Centro de Inves-
tigaciones y Consultorias
de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Univer-
sidad de Antioquia. Para su
elaboracién, los investiga-
dores se basaron en la in-
formacién recolectada en
archivos de prensa y en la
reportada por el Sistema de
Informacién en Seguridad
y Convivencia —SISC- de
la Alcaldia de Medellin, el
cual se alimenta de los re-
portes de la policia, la fis-
calia y de otros organismos
judiciales.

* Proyecto: “Ciudad
saludable”

El afio pasado finaliz6 el
Plan de Desarrollo 2012-
2015 de la Alcaldia de Me-
dellin, cuatro afios, desde
que se implementa la po-
litica de salud bajo el con-
cepto de “ciudad saludable”,
y segin las cifras oficiales
se presentaron reducciones
en varias tasas de mortali-
dad: infantil, materna, por
diarrea aguda o desnutri-

cion en menores de 5 afios
y por suicidio. Es apenas
un comienzo, pues no se
desconoce la existencia de
muchos problemas por re-
solver, como el embarazo
adolescente, la accidentali-
dad, la enfermedad mental,
la desnutricion, entre otros.

Es por eso que una “ciu-
dad saludable” se define
como aquella que hace es-
fuerzos conjuntos y conti-
nuados para ser “saludable”,
lo que implica que desde la
administracién  municipal
se le dé continuidad a este
concepto como politica pi-
blica. Esta politica surge del
trabajo articulado entre la
administracion municipal,
las instituciones de salud, el
sector privado, la comuni-
dad y especialmente por la
labor investigativa realizada
desde el sector académico.

Desde 2006, el grupo de
investigaciéon en Economia
de la Salud (GES) de la Fa-
cultad de Ciencias Econé-
micas de la Universidad de
Antioquia ha venido inves-
tigando las caracteristicas
de las ciudades saludables
y la manera de llevarlas a
las politicas piblicas de las
ciudades colombianas. La
acogida por parte de la Se-
cretaria de Salud, significo
que desde 2013 se iniciara
un convenio de transferen-
cia de conocimiento que ha
permitido que hoy se haya
implementado como una
politica piblica en proceso
de consolidaci6n.

En el marco del convenio
entre el GES y la Secretaria
de Salud, los investigado-
res han elaborado estudios
en torno a: la evolucion
del concepto a nivel mun-
dial durante la ultima dé-
cada, la manera de aplicarlo
a Medellin, el nivel en que
se encuentra como ‘ciudad
saludable” y los retos para
avanzar en esa direccion. Pa-



ralelamente la socializacién
con las comunidades, orga-
nizaciones e instituciones,
buscando un trabajo articu-
lado que permita realizar es-
fuerzos conjuntos. Se destaca
la realizacién de una mesa
tematica en el Congreso in-
ternacional de salud ptblica
del afio 2013 que contd con
la presencia de Trevor Han-
cock (autor del concepto de
ciudades saludables) y la par-
ticipacién en el Foro Urbano
Mundial de 2014 en donde
se suscribié un “Acuerdo de
voluntades” entre la UdeA, la
empresa Suramericana S.A. y
la Secretaria de Salud de Me-
dellin.

* Proyecto: “Construccion
del perfil productivo de los
municipios de Apartado,
Arboletes, Carepa, Chi-
gorodd, Murindo, Mutata,
Necocli, San Juan de Ura-
ba, San Pedro de Uraba y
Vigia del Fuerte”

Como una responsabili-
dad social con las regio-
nes, se construyeron los
perfiles productivos para
cada uno de los munici-
pios del Uraba antioque-
flo. En dicho informes se
presenta una descripcion
de aspectos demograficos,
geograficos, politicos, de
infraestructura, de des-
cripcién de la poblacién
victima del conflicto y, en
especial, productivos (des-
tacando las potencialida-
des de cada region).

Esta informacién fue
utilizada por el Ministe-
rio de Trabajo, el Departa-
mento para la prosperidad
social DPS, y otras agen-
cias publicas, en el disefio
de programas de genera-
cién de ingresos para la
poblaci6n victima del con-
flicto en Colombia.

Los resultados de este
proceso se concretaron en

varias metas y acciones que
se ejecutan entre los afios
2015-2106: 1. Consolidacién
de un marco conceptual que
permita la realizacion de
ejercicios similares en otros
contextos 2. Construccion
de una linea de base, sobre
las condiciones productivas
de los municipios del Uraba,
que permita el diseflo y eje-
cucién de politicas publicas
de generacion de ingresos 3.
Elaboracién del documento
base para la construccién
de la caracterizacién de la
poblacién victima del con-
flicto, tarea en cabeza del
Ministerio de Trabajo.

La difusién del conoci-
miento y la intervencién
en debates de interés ge-
neral se dio mediante la
realizacién de eventos con
entrada libre y la genera-
cién de articulos de opinién
sobre temas de coyuntu-
ra, de gran interés para el
ciudadano. Entre los even-
tos académicos mas desta-
cados, por la contribucién
a la formacién de opinién
cualificada se encuentra la
Catedra Abierta Jorge Car-
denas Nannetti, que para
su version 2015 abordé el
tema “Reflexiones sobre el
conflicto y posconflicto en
Colombia”. La Catedra se
realizd conjuntamente con
la Universidad Nacional de
Colombia entre el 19 de fe-
brero y el 28 de mayo de
2015. Se realizaron las si-

guientes charlas: Colapso
del estado y las violencias
en Colombia. Territorios de
minorias étnicas y poscon-
flicto. Historia de los pro-
cesos de paz en Colombia.
Conflicto armado, economia
y paz. Posconflicto: medios
de comunicacion y opinién
publica. Asistieron alrede-
dor de 100 personas en pro-
medio por cada charla.

Relaciones nacionales e
internacionales

La movilidad internacio-
nal de estudiantes y pro-
fesores de la Facultad, se
estimul6 gracias a la des-
tinacién de recursos pro-
pios para la presentacion de
ponencias, intercambios y
pasantias internacionales,
con los siguientes resulta-
dos en 2015:

+ Nimero de profesores e
investigadores extranjeros
visitantes: 12 (participaron
en eventos académicos, y
en charlas para los estu-
diantes de pre y posgrado)
* Profesores en movilidad
internacional: 27 « Ntmero
de estudiantes extranjeros
de pregrado en la Univer-
sidad: 23 + Numero de es-
tudiantes de pregrado que
salen a actividades de mo-
vilidad internacional: 29

La dinamica de movilidad
internacional de doble via,
tanto de estudiantes como
de profesores en los altimos
afios, ha permitido de cier-

Docentes del pregrado de Administracion

ta manera internacionalizar
el pensum académico de los
programas, dandole una mi-
rada global a los contenidos
de los microcurriculos.

Bienestar universitario

Como un compromiso per-
manente con la formacién
integral de sus estudiantes,
la Facultad apoyd la ejecu-
cién de iniciativas alternas al
pensum académico, de carac-
ter artistico y cultural, ade-
mas de financiar programas
orientados a la permanencia
con equidad de sus estudian-
tes. En este sentido, durante
2015 se destacaron los si-
guientes proyectos:

e Proyecto: Permanencia
con equidad

Objetivo: Fortalecimiento
de la lecto-escritura en es-
pafiol e inglés. La interven-
cién se aplicd a todos los
estudiantes admitidos para
el semestre 2015-1 de los
tres programas que ofrece
la Facultad. Participaron 77
estudiantes a quienes se les
aplico un diagnéstico para
determinar las necesidades
de adquisicién de la habi-
lidad de lectoescritura y se
desarrollaron posteriormen-
te las siguientes acciones:

Ciclo de talleres en len-
gua espafiola.

Ciclo de talleres en inglés.

Concurso de escritura aca-
démica en espafiol e inglés.
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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS

Y NATURALES

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Univer-
sidad de Antioquia cumple su misién asumiendo el compro-
miso con el desarrollo de la sociedad en la regién y el pais,
a través de la formacion de profesionales en los programas
de Astronomia, Biologia, Fisica, Matematicas, Estadistica y
Quimica, asi como en el nivel tecnolégico con el programa
de Tecnologia Quimica, todos estos con oferta semestral en
la ciudad de Medellin. A las regiones del departamento an-
tioquefio llegamos con los programas de pregrado de Biolo-
gia y Matematicas, habiendo graduado durante el 2015, siete
bi6logos en Andes y uno en Caucasia, que confilamos apor-
taran al desarrollo de sus terrufios. Igualmente, esta unidad
académica es soporte de la formacién basica en diversos
programas del area de la salud e ingenieria.

El logro mas significativo conseguido en la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales en 2015 es la entrega de 21 ti-
tulos de Maestria en Enseflanza de las Matematicas a docen-
tes de distintas regiones de Antioquia como Envigado, Itagiii,
Medellin, Santuario, Caucasia, El Carmen de Viboral, Carepa.
Este logro es significativo para nuestra Facultad pues ma-



terializa el compromiso que
hemos asumido con el me-
joramiento de la calidad de
la educacién desde el nivel
basico y medio. Adicional-
mente, se logr6 la conse-
cucion de recursos para
financiar cinco proyectos de
cooperacién  internacional
que le apuntan al desarrollo
ambientalmente sostenible
y que propenden por el de-
sarrollo cientifico e investi-
gativo del pais.

Entendiendo a la ciencia
basica como un elemento
fundamental para el desa-
rrollo de las naciones, nues-
tra contribucién al avance
socio-econémico de la re-
gion y el pais se concreta
en la ejecucion de la inves-
tigacion cientifica, tarea que
hacemos a través de la for-
macion en nueve programas
de maestria y doctorado en
las areas de biologia, biotec-
nologia, fisica, matemati-
cas y quimica. Concibiendo
la calidad en la educacién
como un factor diferencia-
dor, se destaca que la Fa-
cultad durante 2015 obtuvo
certificacién de alta calidad
para los programas de Fisica
y Tecnologia Quimica, ade-
mas de haber renovado los
registros calificados para los
programas de pregrado de
Astronomia, Matematicas y
Biologia, asi como el Docto-
rado en Biologia.

Comprometidos con la
preservacién de la diversi-
dad bioldgica de la region y
el pais, esta unidad acadé-
mica trabaja mancomuna-
damente con las autoridades
ambientales y otras entida-
des como Empresas Piblicas
de Medellin, en el reconoci-
miento de la riqueza de fau-
na y flora, con énfasis en
estrategias de divulgacién a
la comunidad. En 2015, dan-
do continuidad a un trabajo
de mas de 10 afios de inves-
tigacién se elaboraron cinco

guias ilustradas de flora, pe-
ces, mamiferos, aves, anfi-
bios y reptiles. Para ratificar
el compromiso que tenemos
con la proteccion del medio
ambiente, la preservacion de
la flora y la fauna de la re-
gion también se desarrollo
la aplicacién Imama con la
guia de los mamiferos sil-
vestres del Valle de Aburra.

La Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales, respon-
diendo a objetivos institu-
cionales de mejoramiento
de la calidad educativa local,
regional y del pais realiza
las Olimpiadas de Quimica
y Matematicas, las cuales
en su ultima versién con-
taron con la participacién
de 4.100 y 8.000 colegia-
les, respectivamente. Estas
olimpiadas a través de las
cuales se pretende promover
la pasion y el desarrollo del
conocimiento en estas areas,
llegaron a diferentes pun-
tos de la geografia nacional
como San Andrés, Cordoba,
Cartagena, Barranquilla, Ca-
cuta, Neiva, Bogotd, Since-
lejo, ademas de una amplia
cobertura en Antioquia.

En una actividad en la que
se articulan claramente la
investigacion y la extension,
nuestra Facultad organizo
durante este aflo diferentes
eventos nacionales e inter-
nacionales, tales como el X
Congreso nacional e inter-
nacional del carbén y com-
bustibles alternativos, el
Il Congreso colombiano
de biologia computacional
y bioinformatica, y la con-
memoraciéon del Dia inter-
nacional por la defensa del
manglar. En suma, estos
eventos contaron con mas
de 500 asistentes, de tal
forma que ademas de for-
talecer la relacién con los
pares académicos del pais y
el mundo, permiten ampliar
el espectro en materia de in-
vestigacion y ciencia.

Finalmente, destacamos
las acciones direccionadas
desde bienestar estudiantil
de la facultad, como talleres
sobre habitos y técnicas de
estudio, orientacién voca-
cional, habilidades sociales,
zona de escucha y psicoori-
entacion, a través de las cu-
ales se le apunta a que los
estudiantes tengan una per-
manencia con bienestar, que
contribuya a la disminucién
de la desercion. Ademas, du-
rante 2015 la facultad apoy6
econémicamente a mas de
130 estudiantes para pre-
sentacién de trabajos en
eventos nacionales e inter-
nacionales, y realizacién de
pasantias de investigacion;
hecho que resulta relevante
en la medida en que com-
plementa la formacién de
nuestros estudiantes y les
abre la mirada hacia diver-
sos panoramas académi-
cos y culturales a nuestros
jovenes educandos, que en
su mayoria provienen de es-
tratos 1, 2y 3.



FACULTAD DE CIENCIAS FARMACEUTICAS
Y ALIMENTARIAS

La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias
de la Universidad de Antioquia contribuye, a través de sus
programas de pregrado y posgrado, con la formacion de
profesionales de alta calidad humana y académica, compro-
metidos con el conocimiento y la solucién de problemas
relacionados con la conservacion de la salud, que favorecen
el mejoramiento de la calidad de vida, desarrollando activi-
dades de investigacion, docencia y extension en las areas
de medicamentos, alimentos, cosméticos y productos na-
turales.



En virtud de su propo-
sito misional, esta unidad
académica otorgé duran-
te 2015 su titulo académi-
co a 359 estudiantes, de los
cuales 279 corresponden a
graduados de pregrado en
Medellin, 74 a graduados de
pregrado en las diferentes
regiones que cuentan con
sedes o seccionales de la
Universidad, y 6 a progra-
mas de posgrado.

En el mismo periodo, la
dependencia ejecutd una
seria de estrategias y accio-
nes encaminadas a generar
aportes relacionados con el
desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion,
la formacién humanistica
y cientifica de excelencia,
la interaccién universidad
— sociedad, y el bienestar
universitario; objetivos es-
tratégicos del Plan de De-
sarrollo Institucional de la
Alma Mater.

El presente documento
da cuenta de las actividades
mas relevantes realizadas
en el afio, relacionadas con
dichos objetivos estratégi-
cos, y entre las cuales figu-
ran las siguientes:

Convocatoria de ideas de
innovacion para la Facultad
de Ciencias Farmacéuticas
y Alimentarias: estudiantes
y profesores de los progra-
mas Quimica Farmacéutica
e Ingenieria de Alimen-
tos que tienen proyectos
de innovacién a su cargo
tendran una formacién in-
tegral y mayor experiencia
en la escritura y desarrollo
de proyectos, quedando me-
jor formados para afrontar
los desafios de una socie-
dad cada vez mas innova-
dora.

Plantas moviles de ali-
mentos: plantas multifun-
cionales para el manejo de
solidos y liquidos que per-
mite realizar controles de
calidad y procesos tecno-

logicos en los productos
alimenticios, logrando asi
productos que cumplen con
los requisitos exigidos por
la legislacién vigente, en
calidad y condiciones higié-
nicosanitarias del lugar en
donde se desarrollen. Uno
de esos escenarios para el
desarrollo de cursos de ex-
tension en elaboracion de
quesos artesanales fue el
municipio de Yarumal.

Fortalecimiento de siste-
mas de aseguramiento de
la calidad (BPG - BPM) en
las cadenas productivas de
carne y leche bovina en el
departamento de Antioquia:
asistencia técnica y capaci-
tacion para el mejoramien-
to de las condiciones de
salubridad en las unidades
productivas de expendio de
carnes y tanques de alma-
cenamiento de leche; mejo-
ramiento de las condiciones

de los predios ganaderos.

Dia mundial de la alimen-
tacién: encuentro anual
proclamado por la Organi-
zacion de las Naciones Uni-
das para la Alimentacion y
la Agricultura (FAO). Jor-
nadas de sensibilizacién a
la comunidad participante
sobre: “Proteccion social y
agricultura para romper el
ciclo de la pobreza rural”.

Permanencia  universi-
taria: Programa “Aqui me
quedo”. Asesoria y acom-
paflamiento: tutorias, for-
macién en temdticas que
favorecen la permanen-
cia, como habitos de estu-
dio, manejo de la ansiedad
en pruebas académicas. Se
potencializa la inclusién
desde la diversidad y Ia
equidad. Apoyo y acompa-
flamiento en las diferentes
dificultades.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANAS

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, en 2015,
contribuy6 con la mejora del nivel educativo del Departa-
mento y del pais mediante la cualificacion de sus progra-
mas a través de la autoevaluacién y acreditacioén, que se
revierten en la formacién de profesionales idéneos capaces
de dar respuestas cabales a las problematicas actuales del
lazo social y a la coyuntura particular que el pais enfrenta
en el marco de los acuerdos de paz. Los profesionales de las
ciencias sociales y humanas de la Facultad son los actores
principales en este escenario.

La base de datos de nuestros egresados esta actualizada en
su respectivo departamento. Con ellos cada unidad académi-
ca los cualifica mediante diversas actividades que van desde
la informacién permanente sobre seminarios, cursos, diplo-
mas y ofertas de posgrados hasta las convocatorias para la
participacion de los mismos en los proyectos de extensién
e investigacion. El 2015 represent6 un significativo incre-
mento de dicha participacién con alto impacto social en las
comunas de Medellin y en las regiones.




Aparte de contribuir a la
mejora del nivel educativo
de la poblacién en general
y sus egresados, la Facultad
nutrié la interaccién Uni-
versidad-sociedad y la for-
taleci6, mediante alianzas
estratégicas con entidades
gubernamentales, no gu-
bernamentales y privadas:
alcaldias municipales, OIM,
Fundaciéon Oleoductos de
Colombia, entre otras, para
llevar a cabo proyectos de
capacitacion a nuevos acto-
res y lideres juveniles y el
trabajo con semilleros in-
fantiles. Ademas de estos
proyectos, otros incidieron
en la educacién, cualifica-
cién y formacion de lideres
comunitarios sobre justicia,
competencia ciudadana; or-
ganizaciones sociales y su
impacto en la comunidad,
escuelas de formacion ciu-
dadana, y mesas regiona-
les. Merece subrayarse que
varios de estos proyectos
se desarrollaron en las co-
munas con mas fenémenos
de violencia de la ciudad de
Medellin y en regiones de
conflicto como Bajo Cauca y
Uraba.

Cabe resaltar el impacto
en las comunidades indi-
genas de regiones apartadas
del Departamento en donde
con sus lideres indigenas la
Facultad hizo un acompafa-
miento integral (formacion,
intervencion y seguimien-
to) en la recuperacién nu-
tricional ambulatoria a los
nifios y nifias menores de
seis afios en riesgo. Este
proyecto desarrollado con
un modelo perfilado desde
2013 y 2014, mostro6 los be-
neficios de la intervencion y
los efectos que permanecen
de ella en la apropiacién que
las comunidades han reali-
zado en la formacion trans-
mitida. Con la realizacién
del proyecto Caracteriza-
cién indigena en la ciudad
de Medellin la Facultad con-
tribuye al diseflo y cons-
truccioén de una politica que
garantice la inserciéon de
las comunidades indigenas
a los procesos educativos y
productivos de la ciudad.

Los proyectos realizados
con poblacion LGTBI; Me-
moria histérica local de Me-
dellin;

Huerta experimen-
tal agroecoldgica y el cine
como estrategia para abor-
dar problematicas sociales
en la region, dan cuenta de
los aportes de la Facultad y
sus egresados en la mejora
del nivel educativo en la re-
gion y el pais.

La formacién continua
nutre la calidad y el nivel
educativo de la poblacion.
En 2015 la Facultad traba-
jo activamente en la oferta
de diplomas y seminarios;
entre muchos temas res-
catamos el Diplomado en
técnicas de investigacion y
analisis de datos avanzados;
Diplomado sobre cuidado-
res de primera infancia y
su incidencia en la estruc-
turacion psiquica en los
nifios de 0 a 7 afios; el Di-
plomado en intervencién
socioeducativa; el semina-
rio Experienciarte; el se-
minario Diagnéstico rapido
participativo; Actualizacién
en moderacién y acompa-
flamiento a grupos y ges-
tion de técnicas DRP, entre
otros. El nimero de oferta
académica aumento signi-

ficativamente en un 50%,
con una cobertura aproxi-
mada de 300 personas.

Este impacto en forma-
cion continua, con proyectos
de extension y formacién de
profesionales es un indice
de la interaccién social que
la Universidad de Antioquia
realiza a través de su Fa-
cultad de Ciencias Sociales
y Humanas, porque no solo
cualifica a sus profesionales
y egresados sino que enri-
quece la presencia del saber
con 427 nuevos profesiona-
les en Medellin y 200 en re-
giones en sus programas de
pregrado y 67 nuevos pro-
fesionales cualificados con
posgrado:  doctorado  (7),
maestrias (51) y especiali-
zacioén (9).

La Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas traba-
jo arduamente en su Cen-
tro de Investigacion CISH
para el incremento de la
produccién cientifica. Con
tal finalidad cre6 su fon-
do editorial FSCH a través
del cual publicé 10 libros y
se apoyaron 10 revistas de
las unidades académicas, de
estudiantes y de grupos de
investigacién; algunas en
convenios con facultades
pares de México y Espaiia.
Sus profesores y grupos de
investigacion ~ produjeron
60 capitulos de libro y 87
articulos de revista de reco-
nocida trayectoria.

Para la difusién y el li-
bre acceso al conocimien-
to como politica cientifica
de la Facultad se gestiond
la creacion de tres reposi-
torios. Dos en conjunto con
los 10 centros de investiga-
cion del area de ciencias so-
ciales, humanidades y artes
y la biblioteca Carlos Gavi-
ria Diaz, y otro interno de
la Facultad. La Facultad a
través de su Centro de In-
vestigaciones figura como
la que mas articulos apor-



t6 (370) al repositorio de la
Biblioteca Digital UdeA, in-
crementando en un 60 % el
contenido de este reposito-
rio. En su repositorio inter-
no la Facultad cuenta con
298 trabajos y se propone
ampliar esta poblacién bi-
bliografica incentivando en
los grupos de investigacion
la politica de libre acceso,
la visibilidad y produccion
cientifica; para ello disefi6
e implemento tres talleres.

Interesada por la difusién
y transferencia social del
conocimiento, la Facultad
dond a diversas bibliotecas
nacionales y regionales cer-
ca de 1.400 libros.

Las ciencias sociales y
humanas en el contexto
mundial y latinoamerica-
no tienen gran impacto y
es de reconocida trayecto-
ria la conferencia Clacso.
La Facultad y su Centro de
Investigacién se inscribie-
ron como asociados y par-
ticiparon activamente en la
organizacién de la VII Con-
ferencia latinoamericana y
caribefia de ciencias sociales
y humanas desarrollada en
Medellin sobre transforma-
ciones democraticas, justicia
social y procesos de paz, en
la que participaron con po-
nencias diversos docentes,
asi como en la realizacién
de la XXV Asamblea Gene-
ral de Clacso. Igualmente,
durante el Congreso la Fa-
cultad establecié contactos
para realizar un evento en
2016 con los directores de
Redalyc y revistas colom-
bianas, con el fin de elevar
la calidad, produccién y vi-
sibilidad de las ciencias so-
ciales y humanas.

Merece sefialarse la ac-
tividad reflexiva, critica y
propositiva que la Facultad
llevo a cabo en 2015 sobre la
problematica de la medicion,
escalafonamiento y recono-
cimiento de la produccién

de las ciencias sociales y
humanas en el contexto na-
cional y en las politicas que
Colciencias estd liderando
que la afectan.

El CISH representa en el
area el centro de investiga-
ciones con mayor namero
de grupos de investigacién
clasificados y reconocidos
por Colciencias; y como es-
trategia de impacto social
y produccion del conoci-
miento se propuso la crea-
cién de nucleos de trabajo
conformado por los dife-
rentes grupos de investiga-
cion alrededor de lineas de
investigacion que se han
consolidado en la trayec-
toria de los mismos. Estos
son: nucleo conflicto, te-
rritorio y construccién de
paz, nicleo familia y ciclo
vital y el nucleo sexualida-
des, subjetividad y género.
Ademas, la Facultad logro
una reorganizacion acadé-
mica administrativa que
consolida su dindmica y la
fortalece en la realizacion y
cumplimiento de sus obje-
tivos y ejes misionales.

El CEO, el Ceylac y el Cen-
tro de Atencion Psicosocial
son tres propuestas acadé-
micas abiertas a la comu-
nidad para dar respuesta a
las demandas sociales. Du-
rante 2015, la Facultad lo-
gro consolidarlos, ademas
de dos proyectos académi-
cos importantes como son
el Laboratorio de Comidas
y el Laboratorio de Psico-
logia, de los cuales se espe-
ra para 2016 propuestas de
formacién, investigacion e
intervencion.

La Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas tam-
bién logr6 en 2015 dimen-
sionar su trayectoria de 18
afios de presencia regional.
Se abrio6 el programa de His-
toria en El Carmen de Vi-
boral con 30 estudiantes
y la Especializacién en In-

fancia y Adolescencia con
11 estudiantes y el segun-
do semestre del pregrado
de desarrollo territorial en
alianza con la Facultad de
Economia, y los institutos
de Filosofia, Estudios Politi-
cos y el Iner. Esta trayectoria
motivo la puesta en marcha
del Comité del programa de
regionalizacién que se pro-
pone articular la presencia
de la Facultad a través no
solo de sus programas pro-
fesionales sino estimulando
el desarrollo de proyectos de
extension y practicas, in-
vestigacion, formacién con-
tinua y posgrados.

En asocio con la Facultad
de Ciencias Farmacéuticas
y Alimentarias y la Escue-
la de Nutricién y Dietética,
la Facultad de Ciencias So-
ciales y Humanas propu-
so el pregrado en Ciencias
Culinarias para El Carmen
de Viboral y otras regiones,
el cual fue aprobado por el
Consejo Académico.

En cuanto a actividades
de formacién continua, in-
vestigacion y extension en
regiones, nuestra Facultad
desarroll6 seminarios de
formacién de lideres con-
vocado por la Unidad de
Victimas; participo en el se-
minario taller Familia, terri-
torio y construccién de paz
en la sede El Carmen de Vi-
boral. Y en las seccionales de
Bajo Cauca y Uraba en alian-
za con OIM y Oleoductos de
Colombia tiene en curso los
proyectos para el disefio de
metodologias y contenido
enfocados a la generacién
de estrategias de comuni-
cacion territorializadas para
la construccién de paz, y la
formacion y fortalecimiento
de nuevos liderazgos.

La Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas se pro-
puso fortalecer los proce-
sos de gestion cultural y
mejorar las condiciones de

bienestar de la comunidad
universitaria con el apoyo
a diversas actividades aca-
démicas, culturales y re-
creativas como fueron las
Terceras jornadas regiona-
les: psicologia, conflicto y
posconflicto; el Primer ciclo
interdiciplinar de conferen-
cias: cultura y conflicto; el
Segundo ciclo de conferen-
cias conmemorando el 70
aniversario del final de la
Segunda Guerra Mundial; la
celebracion de los 40 aflos
de los Departamentos de
Historia y Psicologia, y los
20 aflos de Regionalizacion.
Se estimuld el bienestar
en la Facultad a través de las
Jornadas conéctate con tu
Bienestar FCSH; el Festival
del talento y la diversidad;
la estrategia para la miti-
gacién del consumo “El bar
de MOE”". Las 8cs, taller de
induccioén a la vida laboral;
Diseflo, aplicacién, segui-
miento y evaluacion de la
caracterizacién estudiantil;
el programa Entre-nos con
estudiantes pares y la Ca-
tedra del cuidado de si y el
Taller de vida en la U; ade-
mas se llevo a cabo el staff
clinico con estudiantes en
practica en regiones y adi-
cionalmente se implemento
un proyecto de acompafla-
miento psicolégico a nivel
de orientaciéon y asesoria
individual a estudiantes y
talleres a nivel grupal.

La Facultad particip6 ac-
tivamente a nivel de ciudad
en la mesa Voces de paz del
museo Casa de la memoria,
en el Comité de la Gober-
nacién “Preparémonos para
la paz” y en la creacién de
la mesa universitaria por la
paz. Igualmente hizo parte
del Consejo Departamento
de Politica y Equidad So-
cial y en la creaciéon del
Consejo Departamental de
Participacién Ciudadana de
Antioquia.



Asistentes al XV Encuentro FELAFACS 2015

FACULTAD DE COMUNICACIONES

Los resultados sociales que se presentan en este docu-
mento dan cuenta de los aportes mas significativos de la
Facultad de Comunicaciones durante 2015 en cada uno de
los temas estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional
2006-2016: Desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la inno-
vacion; Formacién humanistica y cientifica de excelencia,
Interaccién Universidad - sociedad y Bienestar universita-
rio; asi como del desarrollo de las seis lineas propuestas
en el Plan de Accién 2013-2016 construido, colectivamente,
por el actual decano, David Hernandez Garcia, y por los li-
deres de los procesos de investigacion, docencia y extensioén
de la Facultad: calidad, pertinencia y cobertura; impulso a
la investigacion, extension pertinente y relacién colabora-
tiva con los egresados, cooperacién académica nacional e
internacional, desarrollo regional y gestién transparente e
incluyente.

En 2015 la Facultad de Comunicaciones conmemord sus
25 afios como Facultad y los 55 afios de la ensefianza del
periodismo en la Universidad. En su aniversario recibi6 re-
conocimientos por parte de la Rectoria, Felafacs, Afacom
y la Asamblea Departamental de Antioquia, entidad que le
otorgd la orden al mérito “Mariscal Jorge Robledo” por sus
mas de 25 afios al servicio de la formacién en comunicacio-
nes y lenguaje.
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Celebracion de los 25 ar‘msl fie

Adicionalmente, la Fa-
cultad fue anfitriona del
evento mas importante de
comunicacién de Ameérica
Latina: el XV Encuentro la-
tinoamericano de faculta-
des de comunicacién social,
Felafacs 2015, que reunié a
docentes y estudiantes de
230 facultades de comuni-
cacion de 23 paises de Ibe-
roameérica.

Durante el afio la Facul-
tad continu6 fortaleciendo
la formacién y calidad aca-
démica en sus cuatro pre-
grados de la sede Medellin:
Comunicaciéon  Audiovi-
sual y Multimedial, Perio-
dismo, Comunicaciones, y
Letras: Filologia Hispénica;
asi como su apuesta por la
regionalizacién, evidencia-
da en el crecimiento del
pregrado en Comunicacién
Social - Periodismo en las
seccionales de Uraba y Su-
roeste, la oferta por prime-
ra vez en la sede de Sonsén
y con la construccion del
documento maestro que
permitird la apertura del
programa de Letras: Filolo-
gia Hispanica en el Oriente
antioqueiio.

En referencia a los pos-
grados, la Facultad cuenta
hoy con 5 programas re-

la Facultad de Comunicaciones. En la foto, el decano David Hernandez Garcia
y el rector Mauricio Alviar Ramirez.

conocidos a nivel nacional
e internacional: Doctora-
do en Literatura, Doctorado
en Lingiiistica, Maestria en
Comunicaciones, Maestria
en Literatura y Maestria
en Lingiiistica. En alianza
con la Escuela de Bibliote-
cologia, la Especializacién
en Edicién de Publicacio-
nes iniciara su II Cohorte
en 2016-L

En 2015 la Facultad de
Comunicaciones gradu6 a
los dos primeros doctores
en lingiiistica del pais, for-
mulé el documento maestro
para la Maestria en Perio-
dismo y fue aprobada por
el Consejo Académico de
la Universidad la Maestria
en Estudios Audiovisuales,
posgrado que se ofrecera en
2016, conjuntamente con la
Facultad de Artes.

La Facultad finalizo el se-
mestre 2015-II con un total
de 1.091 estudiantes matri-
culados en sus pregrados y
posgrados, y con 106 admi-
tidos para 2016-I; 45 pro-
fesores vinculados (28 con
titulo de doctorado y 5 en
curso), 29 ocasionales (2
con titulo de doctorado y 4
en curso) y 217 de catedra.

Al cierre de 2015 fueron
evidentes los avances en

el cumplimiento del Plan
de Accién: “Una facultad
orientada con criterios aca-
démicos, transparente en la
gestion, con presencia in-
ternacional y protagonista
del desarrollo de las regio-
nes y del pais”. A continua-
cién se detallan los logros
mas significativos en rela-
ci6én con el Plan de Desarro-
llo Institucional 2006-2016
y los aportes a la sociedad
que estos representan.

Desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y
la innovacion

La Facultad cuenta hoy
con nueve grupos de in-
vestigacion y 30 proyectos
activos; siete de los gru-
pos estan categorizados por
Colciencias, uno se encuen-
tra inscrito y otro mas esta
pendiente de inscripcién en
la plataforma. Los grupos
de investigacion son: Estu-
dios Literarios (Categoria A,
con siete proyectos vigen-
tes); Colombia: Tradiciones
de la Palabra (Categoria A,
con cuatro proyectos Vi-
gentes); Estudios Lingiiis-
ticos Regionales (Categoria
A, con dos proyectos vigen-
tes); Estudios de Literatura
y Cultura Intelectual Lati-

noamericana (Categoria B,
con dos proyectos vigen-
tes); Comunicacién, Perio-
dismo y Sociedad (Categoria
C, con seis proyectos vigen-
tes); Estudios Sociolingiiis-
ticos (Categoria D, con un
proyecto vigente); Psicolin-
giiistica y Prosodia (Cate-
goria D, con tres proyectos
vigentes);  Contracampo:
Grupo de Investigacion Au-
diovisual (Inscrito, con un
proyecto vigente) y Estu-
dios de Periodismo (pen-
diente de inscripcion en la
plataforma de Colciencias).

Por otro lado, hay diez
semilleros de investigacion
que permanecen activos:
Semillero en psicolingiiis-
tica: procesos cognitivos de
la lectura y la escritura, Se-
millero Cineismo, Semille-
ro De la Urbe, Semillero de
Investigacion en Literatura,
Semillero  Transmediacio-
nes, Semillero Retéricas del
Discurso Académico, Semi-
llero de Literatura Medieval
y Renacentista, Semillero
de Guerra y Memoria His-
torica, Semillero Focus y
Semillero Cuerpo, Ciudad y
Experiencia, anteriormente
denominado Escribas.

El afio finaliz6 con bue-
nas noticias para algunos
de estos grupos. Tres de
ellos resultaron selecciona-
dos en la convocatoria del
Programa de J6venes Inves-
tigadores 2015: Colombia,
Tradiciones de la Palabra
(recibio dos plazas), Grupo
de Estudios Literarios (re-
cibio dos plazas) y Grupo
de Estudios Sociolingiiisti-
cos (recibi6 una plaza). A su
vez, el grupo de investiga-
ci6n Colombia, Tradiciones
de la Palabra resulté selec-
cionado en la Estrategia de
Sostenibilidad (ES) 2016-
2017.

De cinco proyectos de la

Facultad que se presenta-
ron a la Convocatoria Pro-



gramatica 2015 del area de
ciencias sociales, ciencias
econdmicas, humanidades
y artes, dos quedaron se-
leccionados en la lista de
financiables: “Estudio pre-
vio y edicion critica de la
narrativa breve de Tomas
Carrasquilla”, liderado por
el profesor Edwin Carvajal
Cordoba, del Grupo de Estu-
dios Literarios (GEL), y “Ca-
racterizacién lingiiistica y
sociolingiiistica del espafiol
hablado en Medellin”, lide-
rado por la profesora Maria
Claudia Gonzélez Rétiva, del
Grupo de Estudios Sociolin-
giiisticos (GES). Adicional-
mente, un proyecto quedd
en la lista de elegibles: “El
cuento colombiano en las
revistas literarias colom-
bianas (1900-1950). Estudio
histérico y hemerografico”,
cuya investigadora prin-
cipal es la profesora Ana
Maria Agudelo Ochoa, del
grupo Colombia, tradiciones
de la palabra (CTP).

La produccién cientifica
y académica de los grupos
de investigacién alimenta
las publicaciones la Facul-
tad. Las revistas Lingiiisti-
ca y Literatura y Estudios
de Literatura Colombiana
integran desde este afio el
listado de las 21 publica-
ciones de la Universidad
que contaran con el codigo
DOI (digital object identifer)
en sus proximos numeros,
que permite localizar los
articulos en la web a pesar
de que hayan cambiado de
URL.

Por su parte, la Facul-
tad continu6 motivando
la investigacién en sus es-
tudiantes de pregrado, apo-
yando 22 proyectos en las
dos convocatorias semes-
trales del Fondo para Apo-
yar Trabajos de Grado.

La calidad académica y

el impulso a la investiga-
ciébn que caracterizan a la

Facultad también han sido
reconocidas en diferentes
espacios:

El escritor y profesor de
Literatura de la Facultad,
Pablo Montoya, gan6 la XIX
edicion del Premio Inter-
nacional de Novela Romulo
Gallegos con su obra Tripti-
co de la infamia.

Antonio Rodriguez Ma-
renco, coordinador de la
Emisora Cultural en el mu-
nicipio de Andes, egresado
y profesor de la Facultad,
gand el Premio de Perio-
dismo Simoén Bolivar en la
categoria Trabajo periodis-
tico: Radio, con la cronica
“Sobrevivientes”.

Después de recibir el pre-
mio CIPA en agosto de 2015
y menci6n especial del Con-
sejo de Facultad, el docu-
mental “Aqui me quedé”,
dirigido por los egresados
Jenny Alejandra Echavarria
Robledo y Juan Fernando
Foronda, recibio el Premio
en la categoria Investigacién
Estudiantil durante la cele-
bracién del Dia Clasico de la
Universidad.

Luis Carlos Padilla, es-
tudiante de altimo semes-
tre de Periodismo, gané el
premio Rodrigo Noguera
Laborde, otorgado por la
Universidad Sergio Arbo-
leda de Santa Marta, por
su reportaje de television:
“Héroes: de la locura a la li-
bertad”.

El estudiante Simon An-
drés Villegas, integrante
del Grupo de Estudios Li-
terarios, recibio mencion
de honor en el Concurso de
Cuento del Instituto Caro y
Cuervo.

Formacion humanistica
y cientifica de
excelencia

A lo largo de 2015, los
lideres de los procesos de
investigacion, docencia

y extension de la Facul-
tad centraron sus esfuer-
zos en la revision de los
programas curriculares, la
implementacién de la au-
toevaluacién de los progra-
mas y el fortalecimiento de
la oferta educativa.

Actualmente los cuatro
pregrados de la Facultad
que se ofrecen en Medellin
adelantan su transforma-
cién curricular orientada
al disefio y reubicacién de
cursos dentro del pensum,
a una mejor articulacién
de los niveles de inglés, a
la revision del namero de
créditos y a la inclusién
de nuevos contenidos en
TIC. De manera especial,
los programas de Comuni-
caciones y Periodismo se
encuentran desarrollando
sus planes de mejoramien-
to con el proposito de reno-
var sus registros calificados
y lograr la reacreditacién
en 2017. Los programas de
Comunicacién Audiovisual
y Letras: Filologia Hispani-
ca adelantan sus procesos
de autoevaluacion para lo-
grar la acreditacion de alta
calidad. Este altimo espera
la visita del Ministerio de
Educacion en 2016.

Con respecto a los pos-
grados, las Maestrias en
Lingtistica y en Literatura
cuentan con su acredita-
cién hasta 2019, mientras
que el Doctorado en Litera-
tura comenzo su proceso de
autoevaluaciéon y el Docto-
rado en Lingiiistica elabor6
durante el afio el documen-
to para la renovacion de su
registro calificado.

En 2015 la Facultad con-
tinué haciendo presencia
en las regiones. Se registra-
ron 174 estudiantes en las
cohortes del pregrado Co-
municacién - Social que se
ofrecen en Suroeste y Ura-
ba, y fueron admitidos 20
aspirantes para Andes y 25

para la I cohorte en Sonsén.
Adicionalmente se gestio-
naron dos plazas de docen-
tes ocasionales para este
pregrado regionalizado.

También fueron imple-
mentadas las siguientes es-
trategias de regionalizacién
durante el afio:

14 estudiantes de las dife-
rentes seccionales se capa-
citaron en el Centro Atico
de la Pontificia Universidad
Javeriana.

Se dio inicio al Semillero
Cinemagora, que combina
los estudios sobre cine y la
proyeccion de peliculas en
la Seccional Suroeste.

Se puso en marcha el pe-
riédico De la Urbe en las
Regiones que cerr6 el afio
con dos ediciones.

Se gestionaron convenios
con Uraba TV y Aupan TV
para el uso de equipos e in-
fraestructura del canal, y
con la Emisora Comunitaria
del Ejército Nacional para
abrir un espacio de practi-
cas profesionales.

Fueron comprados kits de
grabacion para las sedes de
Urabd y Suroeste.

Fueron becados 30 estu-
diantes de las regiones para
que participaran en el XV
Encuentro Felafacs 2015.

En el ambito internacio-
nal la Facultad se concen-
tr6 en fortalecer, gestionar
y crear nuevas alianzas que
tienen como objetivo la eje-
cucién de pasantias, cotu-
torias, intercambios y doble
titulacion de estudiantes de
pregrado y posgrado.

En este sentido se con-
cretaron y actualizaron
convenios con la Universi-
dad Pedagégica de Fribur-
go, Universidad de Zarich,
Universidad Nacional de la
Plata, Universidad Nacio-
nal Autéonoma de México,
Universidad de Campinas,
Universidad ~ Compluten-



se de Madrid, Universidad
Autonoma de Madrid, Uni-
versidad Casper Libero y
Universidad de Guadalaja-
ra, entre otros. También se
iniciaron los tramites para
la firma de un convenio de
trabajo en conjunto con la
Universidad de Estocolmo.

Asi mismo, en 2015 se
tramitaron las solicitudes
de 27 estudiantes de pre-
grado de la Facultad para
iniciar procesos de inter-
cambio en diferentes pai-
ses de América y Europa,
16 fueron aceptados, 10 de
ellos pertenecen a las sec-
cionales de Uraba y Suroes-
te. Por su parte, la Facultad
recibi6 las solicitudes de
10 estudiantes extranjeros
para ingresar a sus pregra-
dos.

Interaccion Universidad
- sociedad

La Facultad de Comu-
nicaciones se ha carac-
terizado por potenciar el
conocimiento  producido
en la academia y llevarlo a
la sociedad a través de los
servicios y actividades de
extension que ofrece desde
diferentes lineas.

Durante 2015, en la li-
nea de educacion continua
—desde los campos de la
comunicacién y la filolo-
gia— la Facultad renové y
cre6 nuevos diplomados y
cursos que la posicionan
como un referente en la
Universidad, entre otros: se-
gunda version del Diploma-
do en periodismo literario,
Diplomado en periodismo y
memoria historica, Diplo-
ma en espaflol como lengua
extranjera, Curso aprenda
a hablar en publico - For-
macion de voceros, Curso
de expresion oral y escrita,
Curso de fotografia digital
—bésica y avanzada—, Cur-
so de edicion y correccién
de textos, Curso de desarro-

llo de sitios web con Html5
y CS3, Curso taller de pla-
nificacién de proyectos de

cooperacion internacional
al desarrollo —énfasis en
comunicacién  comunita-

ria—, Seminario taller de
relaciones publicas, etique-
ta y protocolo y los Semi-
lleros de lengua materna
para nifios y jovenes.

En esta misma via, a tra-
vés de su Centro de Exten-
sion, ofrecio tres de sus
cursos de educaciéon conti-
nua en la seccional Orien-
te. Con ellos y con los cerca
de 40 proyectos de docencia
y extension que tienen in-
cidencia en diferentes mu-
nicipios de Antioquia, la
Facultad se acerca a la re-
gion contribuyendo al desa-
rrollo local.

Algunos de estos progra-
mas tuvieron un impacto
directo en la educacién y la
cultura, como el proyecto

Clubes de lenguaje suscrito
con la Gobernacion de An-
tioquia, en el que partici-
paron 515 nifios de mas de
35 municipios del departa-
mento.

Otro de estos proyec-
tos fue el Diplomado en
literacidad critica - herra-
mientas innovadoras para
la lectoescritura, en el que
participaron 644 docen-
tes de instituciones educa-
tivas oficiales de las nueve
subregiones de Antioquia.
Este diplomado, dirigido
por 18 profesores de la Fa-
cultad de Comunicaciones,
se enfoc6 en la cualificacion
académica de los profesores
y sus estudiantes a través
de la ensefianza de la lec-
toescritura desde una pro-
puesta critica.

También fueron relevan-
tes los proyectos entre la
Facultad y la Autoridad Na-
cional de Television (ANTV)

Universidad de Antioquia

para la realizacién de ejer-
cicios de observacion, sis-
tematizacion y analisis de
contenidos televisivos, don-
de se investigaron las dife-
rentes franjas de audiencia
y sus horarios; asi como la
continuacion del convenio
firmado con Corantioquia
en el cual egresados y do-
centes de la Facultad desa-
rrollaron las estrategias de
comunicacién sobre temas
de conservacién del medio
ambiente en las regiones de
influencia de la corporacién
autéonoma.

En convenio con la Em-
presa de Desarrollo Urbano
de Medellin - EDU, la Facul-
tad culmind el curso-taller
Formacion de voceros y re-
dactores: narrativas perio-
disticas, dictado a lideres
comunitarios de distintas
comunas de Medellin; adi-
cionalmente realizo talleres
de apreciacién cinemato-

El profesor Pablo Montoya fue galardonado con el Premio Internacional de Novela Rémulo Gallegos por
su obra “Triptico de la infamia”. La Universidad le impuso el Escudo de oro de la Institucidn. En la foto, en
dialogo con el vicerrector General Carlos Vasquez.




grafica con la Fundacién
EPM dirigidos a los usua-
rios de bibliotecas publi-
cas y parques educativos de
Antioquia, y continué con
el desarrollo de la estrategia
Medellin se toma la palabra.

En el ambito de la coo-
peracién internacional se
renovo el convenio entre
la Facultad de Comunica-
ciones y la Deutsche Welle
Akademie (subvencionado
por el Ministerio Alemén
de Cooperacion Economica).
El proyecto Hacemos me-
moria asesord a periodistas
de la region para abordar
temas de conflicto armado
y memoria histérica entre
2014 y 2015.

En su apuesta por formar
periodistas sensibles a los
conflictos, Hacemos memo-
ria —en alianza con Mede-
llin, {Basta Yal—, realiz6 el
Diplomado en periodismo
y memoria histérica en el
que participaron 26 profe-
sionales de diversas disci-
plinas.

Finalmente, dentro de
las alianzas interinstitu-
cionales que le permiten
a la Facultad llevar el co-
nocimiento a la sociedad,

fueron organizados el Con-
greso Medellin negro 2015,
el XXIV Seminario de co-
municacién juvenil Mede-
llin 2015 y el evento mas
importante de comunica-
cion de América Latina: el
XV Encuentro latinoame-
ricano de facultades de co-
municacion social, Felafacs
2015.

Bienestar universitario

Para la Facultad de Comu-
nicaciones es fundamental
promover un dialogo per-
manente en su comunidad
académica. En consecuen-
cia, Bienestar realiza un
diagnéstico permanente y
desarrolla proyectos que
integran el trabajo y el es-
tudio con los proyectos de
vida para favorecer la per-
manencia estudiantil.

En 2015 la Facultad puso
en marcha el novedo-
so proyecto denominado
“Mentorias”, una apues-
ta por la disminucién de
los indices de abandono en
los programas de pregrado,
que consiste en el acompa-
flamiento a los estudiantes
de primer semestre duran-
te su inicio en la vida uni-
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Hacemos memoria

versitaria para integrarlos a
la comunidad estudiantil e
incentivar habitos sanos de
estudio y convivencia.

En la red de mentorias
participaron 7  “tutores”
(quienes orientan y super-
visan a los estudiantes de
semestres avanzados —en-
tre el tercero y sexto— que
seran los “mentores”) y 33
“mentores” que acompaiia-
ron a 115 “telémacos” (es-
tudiantes recién vinculados
a los pregrados de la Facul-
tad).

Estos esfuerzos de la Fa-
cultad por favorecer la per-
manencia estudiantil se
ven reflejados en su indi-
ce de desercién (calcula-
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do por el Sistema Spadies,
aplicacion del Ministerio de
Educacion): 2015-1 (7,51) y
2015-11 (8,95), porcentajes
que se encuentran por de-
bajo del promedio institu-
cional que fue de 10,2 en el
primer semestre y de 10,05
en el segundo, y que ubican
a la Facultad en el sexto lu-
gar de las dependencias con
menor desercion.

Finalmente es importan-
te destacar que hubo una
participacién activa de es-
tudiantes de la Facultad
en las distintas disciplinas
de los Juegos Universita-
rios 2015, obteniendo ocho
medallas en karate, una en
taekwondo y otra en nata-
cion.




Autoevaluacion grupo focal

FACULTAD DE DERECHO

Y CIENCIAS POLITICAS

Desde 1827, la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la Universidad de Antioquia ha estado comprometida con la
defensa de la educacién piblica de alta calidad y con la for-
macién de profesionales en los distintos niveles de la edu-
cacion superior, vinculados con su entorno, con la realidad
social que les presenta cada dia mayores retos, y con una
visién amplia y critica del derecho y de la ciencia politica,
que les permita entenderlos como herramientas que deben
estar al servicio de la sociedad.

La investigacién, la produccion y difusién de conocimien-
to, las practicas académicas que a través del Consultorio Ju-
ridico posibilitan el acceso a la justicia a la poblacién mas
vulnerable, el bienestar de sus integrantes y la interacci6n
con las comunidades nacionales e internacionales contri-
buyen al desarrollo de una universidad al servicio de las
regiones y del pais.

Por medio de este informe entregamos los principales lo-
gros de la gestion 2015, los cuales son producto del trabajo
mancomunado de nuestra comunidad académica, que con
espiritu critico y compromiso social, aporta al cumplimien-
to de los objetivos misionales de nuestra institucion.



Formacion humanistica
y cientifica de
excelencia

Para la Facultad la forma-
ci6n académica constituye
el fundamento de la exis-
tencia de la Universidad, y
por tanto su principal re-
sultado social.

En 2015 entregb a la so-
ciedad 188 abogados (31 en
regiones y 157 en Medellin),
27 politélogos, 138 especia-
listas en derecho y 11 ma-
gister.

Pregrado

Los pregrados de la sede
Medellin, adelantaron la re-
copilacién de informacién
e inicio de construccién
de informes con miras a la
acreditacion del pregrado de
Ciencia Politica y a la racre-
ditacion del pregrado de De-
recho.

En las regiones se finali-
z6 el pregrado de Derecho
en Santa Fe de Antioquia y
se realizo el proceso de ad-
misién para Carepa, el cual
se suma a los pregrados
de Derecho de las sedes de
Sonsén, Yarumal y Amalfi.

Posgrados

La Facultad tuvo en fun-
cionamiento siete progra-
mas de especializacién en
la sede Medellin y en el se-
gundo semestre dio apertu-
ra a las especializaciones en
Derecho Procesal en Cau-
casia y en Derecho Admi-
nistrativo en Oriente. Asi
mismo, fue aprobada por el
Consejo Académico la espe-
cializacién en Derecho Ur-
banistico e Inmobiliario.

La Maestria en Derecho
recibid la renovacién del
registro calificado, realiz6
el proceso de inscripcién
para la novena cohorte y
adelanta el proceso de au-
toevaluacién con miras a la
acreditacion.

N

y a.
San Lorenzo

El Doctorado en Derecho
fue aprobado por el Conse-
jo Académico y actualmente
se surten los tramites ante
el Ministerio de Educacién
para obtener el registro ca-
lificado.

Docentes

Con el fin de consoli-
dar una planta de profeso-
res mas estable, se realizo el
concurso pablico de méritos,
gracias al cual se vincularan
cinco profesores de tiempo
completo para el pregrado de
Derecho y otros cuatro para
el de Ciencia Politica.

El nivel de formacion de
los profesores continud en
crecimiento gracias al otor-
gamiento de nuevas comi-
siones de estudio doctorales
y a la graduaciéon de un
doctor en derecho, el cual
se suma a los 16 doctores
que tiene la Facultad.

Desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y
la innovacion

En la Facultad cada vez
mas profesores y estudian-
tes participan en procesos

de investigacién y se moti-
van a poner al servicio de
la academia y de la sociedad
los resultados de sus inves-

tigaciones.

Actualmente se cuenta
con 9 grupos de investiga-
cién. En 2015, con el fin de
motivar los procesos inves-
tigativos, la Facultad reali-
z6 4 convocatorias dirigidas
a estudiantes, gracias a las
cuales se inscribieron 16
proyectos de pregrado y 1
de maestria. Igualmente
fueron inscritos en el Sis-
tema Universitario de In-
vestigacién 4 proyectos de
profesores y 43 estudiantes
de pregrado son asesorados
por profesores adscritos a
grupos de investigacion.

Como resultado del tra-
bajo de cooperacién inte-
rinstitucional se entreg6 el
informe de la investigacién
“Analisis de las politicas
publicas de regeneracién
urbana en el municipio de
Medellin: las practicas de
gobernanza y formas de
participacién, 2004-2015",
cofinanciada por Colcien-
cias, la Universidad de An-
tioquia, la Universidad Eafit

y la Escuela Superior de
Administracion ~ Pablica,
Esap. Igualmente se divul-
g6 el resultado del proyecto
“Diagnostico  socioeconé-
mico de las comunidades
de Flor del Monte, La Pefia
y San Rafael, del municipio
de Ovejas, departamento de
Sucre”, cofinanciado por la
Facultad de Derecho y Cien-
cias Politicas y la Corpora-
cion Nuevo Arco Iris.

Se realizaron 16 divulga-
ciones de resultados de in-
vestigacion y se llevo a cabo
el 4°. Encuentro de semille-
ros de investigacién de la
Facultad de Derecho y Cien-
cias Politicas de la Univer-
sidad de Antioquia.

Con el fin de promover la
formacién en investigacion
desde el pregrado se tuvie-
ron 25 semilleros activos
en la sede Medellin y 6 en
las regiones, en los cuales
participan estudiantes de la
Facultad y de otras unida-
des académicas, con lo que
se evidencia la articulacién
de saberes y el trabajo in-
terdisciplinario. Igualmen-
te, desde este espacio de
formacion se han planteado



proyectos de investigacién,
se han presentado ponen-
cias en eventos nacionales
e internacionales, se han
organizado eventos y se
han publicado articulos en
revistas. Actualmente, 145
estudiantes de pregrado
participan en proyectos de
investigacion.

En lo que se refiere a pu-
blicaciones, la revista Es-
tudios de Derecho, con
103 afios de existencia, fue
reindexada en categoria B
de Colciencias y sigue en
su tarea de ubicarse en los
mejores niveles, de acuerdo
con los parametros exigi-
dos. Igualmente se mantuvo
la revista electrénica Dialo-
gos de Derecho y Politica y,
conjuntamente con el Ins-
tituto de Estudios Politicos,
la Revista de Estudiantes
de Ciencia Politica. Se pu-
blicaron 9 libros y 5 capi-
tulos de libro. Profesores y
estudiantes presentaron ar-
ticulos con los resultados
de sus investigaciones, los
cuales fueron publicados en
diferentes revistas. Asimis-
mo, se continud con la co-
leccion Mejores trabajos de
grado y la cofinanciacién de
publicaciones.

Interaccion
Universidad-sociedad

Teniendo en cuenta su
cardcter publico, para la Fa-
cultad es de vital importan-
cia la comunicacién con la
sociedad y el traslado de
discusiones académicas a
otros espacios, con el fin de
regresarle a la sociedad algo
de lo que de ella recibe.

Es asi como las practicas,
ademas de permitir la for-
macién de estudiantes de
pregrado, ofrecieron aten-
cién juridica y social a la
comunidad, gracias al tra-
bajo interdisciplinario de
profesores y estudiantes de
Derecho, de Ciencia Politi-

ca (que por primera vez se
vincularon a las activida-
des), de Psicologia y de Tra-
bajo Social.

El Departamento de Prac-
ticas, a través del Consul-
torio Juridico “Guillermo
Pefla Alzate”, prest6 un im-
portante servicio a las co-
munidades mas vulnerables
del municipio de Medellin
con la atencién de consul-
tas y el tramite de procesos.

El Centro de Conciliacién
“Luis Fernando Vélez Vé-
lez” y el Centro de Media-
cién aportaron a la cultura
de paz, por medio de la pro-
mocién de mecanismos al-
ternativos de solucién de
conflictos, de capacitacio-
nes, asesorias a institucio-
nes educativas en manuales
de convivencia y la realiza-
cién de audiencias de con-
ciliacién y de mediacion.

El programa Centro de
atencién familiar brind6
apoyo juridico y psicosocial
a las familias usuarias del
Consultorio Juridico, proce-
sos orientados al bienestar
y mejoramiento de su ca-

lidad de vida. También, se
conformaron equipos inter-
disciplinarios para diseflar
y llevar a cabo seis talleres
en la Comuna 13 apoyados
por el programa de la Al-
caldia, “Medellin solidaria”,
y en el marco del “Consul-
torio al Barrio”, los tltimos
sabados de cada mes, se tra-
taron temas como: pautas
de crianza, las relaciones
familiares, el buen trato, la
prevencion de la violencia.

El Centro de Atencién a
Victimas de la Violencia,
en convenio con el Consejo
Noruego para los Refugia-
dos, Acnur y la Corpora-
cién Opcion Legal, brindé
asesoria, acompaflamiento
y atencion juridica inte-
gral a la poblacién victima
de desplazamiento forzado
para la exigibilidad de sus
derechos humanos y funda-
mentales.

El Consultorio Juridico al
Barrio, tuvo presencia en
las Comunas 1y 13 del mu-
nicipio de Medellin y fue
nominado por la Alcaldia al
reconocimiento a los alia-

timas

Medellin

Civil
Penal
Laboral
Publico

Conciliacion

K Mediacion

( Consultas atendidas )
Citas asignadas en el Consultorio Juridico Urbano 6.347
Consultas atendidas en Consultorios Rurales 1.779
Consultas atendidas en Practicas Regionales de San-

N 168
ta Fe de Antioquia
Consultas atendidas en Practicas Regionales de Son- 263
son
Consultas atendidas en Consultorio al Barrio 733
Consultas atendidas en Centro de Atencion a Vic- 2269

Tramites .. Audiencias
e s Solicitudes .
de Conciliacion realizadas

728 315

Procesos en tramite

788
77
432
714
244
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dos.

El Consultorio Juridico
Rural llegé a los munici-
pios de Salgar, Sonson, El
Carmen de Viboral, Titiri-
bi, Tamesis y el resguardo
indigena de San Lorenzo
(Riosucio, Caldas), gracias
a los convenios interadmi-
nistrativos, celebrados con
las administraciones muni-
cipales.

Igualmente  estuvieron
en funcionamiento los pro-
grama de Proteccién juri-
dica a los animales, el de
Defensa del consumidor
y asuntos comerciales, el
“Quirisia Qawai”, didlogo
de saberes desde lo trans-
disciplinar e intercultural
con pueblos originarios y
didsporas étnicas, el Obser-
vatorio en Contratacion Es-
tatal y se participo, con el
componente juridico, en el
Consultorio de Seguridad
Social, adscrito a la Facul-
tad de Medicina.

Las Clinicas Juridicas
permitieron estudiar casos
y consolidar intervencio-
nes de impacto, entre ellas
se destaca el caso “Derecho
al agua potable en la vere-
da Granizal, Bello”, donde
se adelantaron estudios, se
recolectaron pruebas y se
acompailé a la comunidad
en la presentaciéon de una
accion popular en la que re-
claman acceso al acueducto
y alcantarillado.

La practica institucional
se realizo en 27 entidades
del Area Metropolitana, en
7 del Occidente antioquefio
y en 11 de Sonsén.

Las actividades de edu-
cacion continua permi-
tieron la capacitacién de
1.131 personas. Entre ellas
se destacan los Diplomas
en Derecho de Familia y en
Derecho Urbanistico; los
seminarios de actualizacién
en procesos ejecutivos, en
el Plan de Ordenamiento



Territorial de Medellin, en
el Codigo General del Pro-
ceso y en el Codigo de Pro-
cedimiento Administrativo.

La difusion del conoci-
miento y la intervencién en
debates de interés general
se dio mediante la realiza-
cién de eventos con entrada
libre en los que se aborda-
ron temas como la refor-
ma al equilibrio de poderes,
la justicia transicional,
la reforma al fuero penal
militar, las elecciones re-
gionales, el derecho a morir
dignamente, los derechos
de los animales no huma-
nos; asi mismo mediante
la participacién en foros, la
realizacion de jornadas aca-
démicas, la Catedra abierta
en seguridad social y sa-
lud, el sabado académico.
También se contribuy6 a la
difusién de la cultura y el
conocimiento a través de la
videocolumna de la semana
y de los programas radiales
Zoom al Mundo, Radiocon-
sultorio Juridico y Coloquio
Ambiental, del Comité de
publicaciones y del Cine
Club Alucine.

Relaciones nacionales e
internacionales

Se estimulé la movili-
dad de los integrantes de

Capacitacion

la Facultad y se destinaron
recursos propios para la
presentacién de ponencias
e intercambios. Igualmente
se recibi6 la visita estudian-
tes y profesores extranjeros
que participaron en diver-
sas actividades académicas.
Los convenios con univer-
sidades y algunas entida-
des, como el Parlamento
Andino, posibilitaron las
pasantias nacionales e in-
ternacionales.

Igualmente, la Facul-
tad hizo parte activa de la
“Alianza de facultades de
derecho en Colombia y Es-
tados Unidos sobre Dere-
chos Humanos”, lo que le
permitio participar en una
audiencia publica de la Co-
misién Interamericana de
Derechos Humanos realiza-
da en Washington, EE. UU,,
a la que se llevo el caso de
vulneracion de Derechos
por parte del Estado co-
lombiano a los campesinos
reubicados en los predios la
Argentina y el Arrayan del
municipio de Narifio.

Estas relaciones permitie-
ron, ademas, la firma de con-
venios interadministrativos
con el Ministerio de Educa-
cion, el Metro de Medellin,
la Universidad Nacional y la
Alcaldia de Medellin.

Bienestar universitario

La Facultad ratifico una
vez mas Su COmpromi-
so con el bienestar de sus
integrantes, con el apoyo
a iniciativas culturales y
con la creacién de condi-
ciones para la permanencia
con equidad de sus estu-
diantes. En 2015 se confor-
mo el grupo de musica de
la Facultad, se llevo a cabo
un taller de literatura, se
reintegr6 el Comité de cli-
ma, que elaboré un plan de
acompafiamiento e inicio
la ejecucion del mismo, se
promocioné la salud fisi-
ca y mental por medio del
servicio de psicorientacion,
las actividades deportivas,
el préstamos de implemen-
tos ladicos y se apoyaron y
promocionaron los progra-
mas que tiene establecidos
la Universidad.

El Programa de perma-
nencia de la Facultad que
estudia las causas de la de-
sercion, disefla propuestas
y hace recomendaciones al
Consejo para emprender ac-
ciones que faciliten la per-
manencia con calidad de los
estudiantes, realizo, entre
otras actividades: acciones
tutoriales para estudiantes
de primero y segundo se-

mestres, para estudiantes
de Gltimos semestres y para
estudiantes en situacion de
vulnerabilidad académica o
personal; acompafiamien-
to en el proceso de cono-
cimiento y de adaptacién
a la Universidad, a través
del curso “Vivamos la Uni-
versidad”; apoyo a los es-
tudiantes que van a iniciar
sus practicas, a través de
la jornada “Preparandonos
para vivir la practica”; cur-
sos de corta duracién para
los admitidos a los progra-
mas de Derecho y de Cien-
cia Politica, con el objeto de
fortalecer sus competencias
comunicativas y de forma-
cion politica; control de las
cancelaciones de semestre,
asi como de la causa de las
mismas, en orden a conti-
nuar con la determinacién
de los factores que inciden
en la desercion y estudiar
posibles soluciones.

Finalmente, fuimos la
dependencia de la Univer-
sidad con mayores recono-
cimientos en su dia clésico:
el Egresado sobresaliente a
Ivin Velasquez Gomez; el
Premio a la extension, que
reconoci6 la labor del pro-
fesor Luis Fernando Builes
Builes; la Presencia de Uni-
versidad en la sociedad, ca-
tegoria oro, al Consultorio
Juridico Rural; la Exaltacién
de méritos al estudiante
Juan Correa Agudelo; y los
Mejores estudiantes avan-
zados por programa a Ma-
nuela Valencia Naranjo, en
Derecho y Luis Carlos Ar-
belaez Villegas, en Ciencia
Politica.



FACULTAD DE EDUCACION

El eslogan asumido por la administracién: “Una Facultad
de Educacién que apoya la construccién de una sociedad
equitativa, solidaria y educada”, permiti6 allanar el camino
para que la unidad académica proyectara iniciativas de ciu-
dad, regién y nacién. Estas iniciativas tienen que ver con
nuevos programas de pregrado, posgrado y proyectos en
curso que daran sus frutos en 2016. Ademas, la Facultad de
Educacion realiz6 una apuesta para asociarse con entidades
publicas y privadas en iniciativas de alto impacto en el sec-
tor de la educacion. A continuacion se describen los princi-
pales aportes logrados por la dependencia en 2015.

Nuevo pregrado en Pedagogia

El pregrado en Pedagogia es una apuesta de la Facultad de
Educacion para desarrollar lo consignado en la Ley Gene-
ral de Educacion, al reconocer otros modos de la educacion
(educacion no formal y educacion para el trabajo y el desa-
rrollo humano); permite poner a la dependencia a la van-
guardia en formacion de educadores, mas alla de la que se
ofrece para el sistema escolar. En la actualidad no existe en
Colombia un pregrado similar y las facultades de educacién
no han tomado conciencia de lo que significa asumir una
posicién critica sobre su papel como unidades formadoras
de profesores. La Facultad de Educacién de la Universidad



Gestion y resultados sociales 2015
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Participaciéon de la Facultad de Educacién en los programas de becas 2015
(nimero de becas)
Becas otorgadas por | Becas otorgadas por el Becas otorsadas por
Programa la Gobernacién de Ministerio de orgacas p Totales de becas
S - : Colciencias
Antioquia Educacion Nacional
Doctorado en Educacion 9 9
Maestria en Educacion 52 179 231
Maestria en Estudios en Infancia 14 14
Totales 66 179 9 254
. J

de Antioquia al asumir este
nuevo liderazgo abre puer-
tas para ampliar y revitali-
zar su misioén y aporte a la
sociedad.

Programa Maestros a
lau

Maestros a la U es una
iniciativa que consolidé la
dependencia dirigida a los
maestros rurales de Antio-
quia que estdn en la némi-
na oficial y que no tienen
formacién  universitaria.
Para este efecto la Facul-
tad de Educacién tramito
la creacién, ante las instan-
cias de la Universidad de
Antioquia, del programa de
Licenciatura en Educacién
Basica Primaria, metodolo-
gia a distancia. Esta inicia-
tiva cuenta con el respaldo
de la Universidad Pedago-
gica Nacional y la Funda-
cién Fraternidad Medellin,
instituciones que han ofre-
cido compartir recursos
economicos para financiar
el programa y crear becas
de sostenimiento para los
maestros que ingresen al
programa. Se aspira que el
programa entre en funcio-
namiento en el segundo se-
mestre de 2016, una vez el
MEN otorgue el registro ca-
lificado.

Maestria en Educacion,
metodologia virtual

Resalta el trabajo rela-
cionado con la obtencién
del registro calificado ante
el MEN y la construccién
de los contenidos del nue-
vo programa de Maestria
en Educacion en metodolo-
gia virtual; para este efec-
to la dependencia hizo una
inversion importante en
compra de equipos y estruc-
turacion de una unidad de
produccién de material au-
diovisual, que conté con el
apoyo y aporte del Grupo de
Investigacién en Didacticas
y Nuevas Tecnologias. Con
esta infraestructura técnica
y académica la dependencia
se pone a la vanguardia en
iniciativas en educacién en
linea en la Universidad de
Antioquia, lo que repercu-
tira favorablemente en la
proyeccién de nuevas ofer-
tas académicas en el campo
de la educacion continua.

Incorporacion de
la modalidad de
profundizacion en
Maestria en Educacion
en metodologia
presencial

Como una condicién
planteada por el MEN para

participar en el programa
de becas de maestria para
la excelencia docente, la de-
pendencia se dio a la tarea
de incluir en los registros
calificados la modalidad de
profundizacién en la Maes-
tria en Educacién metodolo-
gia presencial, que se ofrece
en las sedes de Medellin,
Uraba, Andes, Oriente, Bajo
Cauca y Magdalena Medio.
De esta manera el progra-
ma de Maestria en Educa-
cién metodologia presencial
cuenta con la oferta de las
dos modalidades: investiga-
cién y profundizacién.

Programas de becas

Sin duda alguna la Fa-
cultad de Educacién en el
trienio que termina fue
un aliado importante en
el desarrollo de la politi-
ca publica relacionada con
formacién posgraduada de
los profesores oficiales de
Colombia. En 2015 la Fa-
cultad de Educacién logro
incorporar como estudian-
tes 184 docentes oficiales
al programa de Maestria
en Educacion, metodologia
presencial, los cuales go-
zan de becas para realizar
estudios en el programa.
Con la Gobernacién de An-
tioquia el nimero de becas
fue de 31 para igual nime-

ro de docentes. No obstante,
el nimero total de admiti-
dos para cursar estudios de
Maestria en Educacion fue
de 263 docentes oficiales.

La condicién de acredi-
tacion de alta calidad del
programa de Doctorado en
Educacién posibilité  que
fuera seleccionado por Col-
ciencias para hacer parte
del programa de becas de
doctorado. En la tabla si-
guiente se puede apreciar
los datos relacionados con
las becas concedidas a es-
tudiantes que ingresaron
a los diferentes programas
de maestria que tiene la de-
pendencia; de igual manera
aparece el dato relacionado
con las becas concedidas por
Colciencias al programa de
Doctorado en Educacién.

Durante 2015 el ntame-
ro de magisteres graduados
del programa de Maestria
en Educacion fue de 320. En
cuanto al ndmero de gra-
duados en el programa de
Doctorado en Educacién la
cifra fue de 18 nuevos cien-
tificos en educacion.

Participacion en los
premios a la calidad
de la educacion de
Medellin y Antioquia

Los premios a la calidad



de la educacién, iniciativa
promovida por las secreta-
rias de Educacién de Me-
dellin y Antioquia, se han
posicionado en el medio
educativo local, regional y
nacional como una estrate-
gia que permite visibilizar
cada afio los logros de las
instituciones, los rectores,
los profesores y los estu-
diantes. Como producto de
este importante esfuerzo de
evaluacion de la calidad de
la educacién, la ciudad y el
departamento cuentan con
una ruabrica o parametros
que permiten tener un refe-
rente sobre la calidad de la
educacién que brindan las
instituciones  educativas.
En 2015 la Facultad de Edu-
cacion fue promotora de la
inclusion de la Universidad
de Antioquia en calidad de
aliado estratégico del pre-
mio y asumi6 el proceso de
formacién de los pares eva-
luadores para lo cual desa-
rrolld, con recursos propios,
un “Diploma en evaluacién
de programas y politicas
publicas”, que se ofert6 a un
grupo de 80 profesionales
en metodologia B-Learning.
De esta manera los premios
a la calidad de la educacion
quedan con un programa
de formacién de evaluado-
res que se puede activar en
cada convocatoria y permi-

tira la formacion perma-
nente de profesionales de la
ciudad que busquen cualifi-
car su conocimiento en es-
tos temas.

Participacion en los
premios nacional de
educacion “Francisca
Radke”

Los premios nacionales
de educacion, iniciativa que
lideran la Universidad Pe-
dagogica Nacional, la Uni-
versidad de Antioquia y la
Fundacion Francisca Radke,
estdn dirigidos a destacar
las unidades formadoras de
docentes a través de la dis-
tincion de los mejores tra-
bajos de grado a nivel de
pregrado, maestria y doc-
torado, asi como a los gru-
pos de investigaciones que
hacen aportes relevantes a
la educacién. De esta mane-
ra la Facultad de Educacién
hace un aporte sustancial
al fortalecer el imaginario
social y educativo de las fa-
cultades de educacién y vi-
sibiliza en la sociedad los
actores, productos e impac-
tos que estas instituciones
aportan cada afio.

En 2015, la mayoria de
los reconocimientos en la
version XV de los premios
nacionales de educacién fue
para los profesores de la Fa-

cultad de Educacion. En la
categoria vida y obra el ga-
nador fue el profesor Alber-
to Echeverri; en la categoria
mejor tesis de doctorado en
educaciéon el ganador fue
el profesor Fernando Za-
pata; y en la categoria me-
jor trabajo de investigacion
en maestria, las ganadoras
fueron las profesoras Maria
Echavarria y Claudia Eche-
Verri.

Acompaiamientoala
formulacion de los PEI
en Medellin

El proyecto para el
“Acompafiamiento a las
instituciones  educativas
oficiales en la construccion,
actualizacion y/o gestion
de los proyectos educati-
vos institucionales”, fue
una de las grandes apuestas
del municipio de Medellin
en asocio con la Facultad
de Educacién, en procura
de brindar condiciones de
mejoramiento de la gestion
escolar como eje funda-
mental en la calidad edu-
cativa. Con este proyecto
120 instituciones se vieron
beneficiadas, recibiendo la
orientacion y el acompafia-
miento para la implemen-
tacion o mejoramiento de
sus PEL. Beneficio que se
amplia al dejar, como par-
te de sus resultados, dos

publicaciones como herra-
mientas conceptuales, ade-
mas de otras herramientas
técnicas y metodologicas,
que se constituyen en un
apoyo para los directivos
docentes y los equipos de
gestion escolar de la regién
y el pais.

Indicadores de calidad
para evaluar el impacto
de la infraestructura
educativa

El proyecto “Construccion
y validacién de un sistema
de monitoreo y evaluacién
(SM&E) para intervenciones
en infraestructuras edu-
cativas”, realizado en aso-
cio con la Fundacién Argos
tuvo como objetivo la cons-
truccion de un software que
permite valorar el impac-
to educativo y social de la
infraestructura  educativa
construida por la Empresa
Argos en las comunidades
receptoras de estos aportes.
Las herramientas de evalua-
cién construidas para este
proyecto representan un
importante insumo en el
proceso actual que tiene el
Gobierno Nacional relacio-
nado con la construccién de
nuevos colegios y amplia-
cién de los actuales, con el
fin de determinar los apor-
tes en la calidad de la edu-

cacion de las comunidades.
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FACULTAD DE ENFERMERIA

La Facultad de Enfermeria, con 65 afios formando pro-
fesionales para el cuidado de la vida, hace entrega de sus
principales logros durante 2015, los cuales fueron posibles
gracias a todos los miembros de su comunidad académica,
que con entusiasmo, dedicacién y compromiso hacen posi-
ble el cumplimiento de nuestra mision social.

Se presentan los aportes mas significativos en cada uno
de los temas estratégicos contemplados en el Plan de Desa-
rrollo Institucional 2006-2016 y en el Plan de Accién Ins-
titucional.

Desarrollo de la ciencia, la tecnologiay la
innovacion

Se tuvo la visita de pares académicos del CNA en el mes
de octubre de 2015, con fines de acreditaciéon del programa
de Maestria en Salud Colectiva sede Medellin.

Se realiz6 la autoevaluacién del programa de Doctorado
de la I y II cohorte con el fin de realizar la apertura de la
III cohorte e iniciar la realizacién del documento maestro
para la renovacion del registro calificado en 2016; destaca la
excelencia docente y la formacién académica de los profe-
sores, asi mismo el acompafiamiento de diferentes expertos
en investigacién y la asesoria continua, desde el primer se-
mestre, para el desarrollo de la tesis.



Los siete programas de
posgrados para diciembre
de 2015 cuenta con regis-
tros calificados actualiza-
dos ante el Ministerio de
Educacién Nacional y todos
preparados para iniciar en
el mes de febrero de 2016.

La Facultad continta su
desarrollo en proyectos in-
vestigativos que aportan a
la solucién de problemas de
la sociedad y la disciplina,
se terminaron 5 proyectos
de investigacién e inicia-
ron cuatro nuevos. En total
se cuenta con 20 proyectos
vigentes, en ejecucion (10
investigaciones) y en pro-
rroga de cumplimiento de
compromisos (10 investiga-
ciones). Un proyecto quedo
financiable en la Convoca-
toria programatica de cien-
cias sociales CODI 2015. Dos
proyectos se encuentran en
proceso de evaluacién. Se
presentaron 5 proyectos a
la Convocatoria programa-
tica de ciencias de la salud
CODI 2016.

Se cont6 con la partici-
pacién de 11 estudiantes de
pregrado en proyectos de
investigacion, 4 como jove-
nes investigadores, 7 como
estudiantes en formacién y
3 estudiantes de posgrado.

A nivel nacional se ob-
tuvo el segundo puesto
con el proyecto: Prevalen-
cia del consumo de sustan-
cias psicoactivas y riesgo de
depresién en personal de
enfermeria, de dos institu-
ciones hospitalarias del area
metropolitana 2015" en el
XXI Congreso Nacional de
Enfermeria, Pereira, octubre.

Se reactivo el semille-
ro de investigacion Kairos;
hasta la fecha cuenta con
un grupo gestor conforma-
do por 9 estudiantes y un
grupo base conformado por
21 estudiantes para un total
de 30 estudiantes activos
en el semillero. Este grupo

tuvo participaciéon con una
ponencia acerca del proceso
de reactivacion del mismo,
en el II Encuentro inter-
disciplinar de semilleros
de investigacion, en la Fa-
cultad de Enfermeria de la
Universidad Cooperativa de
Colombia, en Santa Marta.

Se desarrollaron las jor-
nadas de investigacién con
el tema: “Pensar y vivir la
formacioén en investigacién
en el pregrado”, con apoyo
del semillero de investiga-
cion Kairos. El evento conto
con la participacion de 64
asistentes, de los cuales 8
eran docentes de la Facul-
tad de Enfermeria, 30 es-
tudiantes de pregrado y 26
estudiantes de pregrado de
la Seccional Oriente de la
Universidad, a quienes se
hizo una invitacién espe-
cial en aras de promover la
investigacion en esta sede.

Se publicaron 15 articulos
de impacto cientifico, de los
cuales 3 son ISI'y 2 Scopus.

La revista Investigacion
y Educacién en Enferme-
ria logré la inclusi6én en la
base bibliografica en salud
mas importante del mun-
do: MEDLINE-PubMED. El
24 de octubre fue aceptada
su inclusién en la base bi-
bliografica Scopus y se ini-
ci6 el proceso de evaluacién
para inclusién en coleccién
CORE de Web of Science de
Thomson Reuters (ISI).

Formacion humanistica
y cientifica de
excelencia

Se desarrollaron 2 inter-
semestres dedicados al ana-
lisis de la transformacion
curricular, el perfil de egre-
so, y el plan de accién de la
Facultad.

La Facultad continda en
un esfuerzo sostenido en la
cualificacién de sus profe-
sores con el maximo titulo
académico, logrando 12 pro-

fesores con titulo de docto-
rado, lo que constituye un
avance en la calidad de la
formacién y generacion de
nuevo conocimiento.

Se hizo la ejecucién del
proyecto de adquisicién de
un software informatico
que consolida la actividad
académica de la Facul-
tad, aprobado en la con-
vocatoria de recursos de
estampilla para apoyo al
mantenimiento de la ca-
lidad de los programas de
pregrado.

En el mes de septiembre
de 2015 se realiza la cele-
bracién de los 20 afios de
la Maestria en Salud Colec-
tiva; en este espacio aca-
démico participan pares de
Latinoamérica y Colombia
que abren el espacio a la
discusion frente a los desa-
rrollos de la salud colectiva
y sus categorias centrales
en los dltimos tiempos.

Se present6 el portafolio
de oportunidades de inter-
cambio de la Facultad de
Enfermeria ante la comi-
sion académica de la Uni-
versidad de Purdue y de los
paises nérdicos, donde se
estableci6 la propuesta de
la experiencia educativa y
cultural y tres institucio-
nes de educacién superior
pertenecientes al G8.

'| :

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Estudiantes de Enfermeria en practica

Interaccion
Universidad-sociedad

Se inicia la 1* cohorte de
la Maestria en Salud Co-
lectiva Uraba con 5 estu-
diantes; ademas se inicia el
programa de Enfermeria en
el Oriente antioquefio con
30 cupos.

Se realizaron 4 eventos
de Actualidad en Enferme-
ria en las sedes regionales
de la Universidad: Oriente,
Bajo Cauca, Uraba y Mede-
llin, contando con la asis-
tencia de 291 profesionales
y auxiliares del area de la
salud, quienes actualizaron
los conocimientos en temas
y metodologias del cuidado,
que aportan al posiciona-
miento profesional y al me-
joramiento de la atencion
en salud.

Se desarrollan dos pro-
yectos BUPPE con el enfo-
que de APS, en un trabajo
articulado entre 5 depen-
dencias de la Universidad
(FNSP, Enfermeria, Odonto-
logia, Nutricién y Dietética,
Ciencias Farmacéuticas y
Alimentarias:  “Fortaleci-
miento de capacidades loca-
les para la implementacién
de las estrategias de APS-
R en los municipios de la
cuenca del rio San Juan de
la region suroeste de Antio-



quia 2015 y 2016", contri-
buyendo al fortalecimiento
de las autoridades locales
de los municipios de An-
des, Jardin, Ciudad Bolivar,
Hispania y Betania, en el
adecuado desarrollo de la
gobernanza y de la inter-
sectorialidad en la imple-
mentacion de la estrategia
de APS-R, que promue-
ven las capacidades y los
procesos de gestion del ta-
lento humano en salud, y
favorecen una implemen-
tacion integral, participa-
tiva e interdisciplinaria de
la APS-R; se acompaii6 los
procesos de reorientacién
de los servicios de salud en
las empresas sociales del
Estado para incorporar los
principios y elementos de
la APS-R en la gestion de
los procesos clinicos y de
apoyo de la labor asisten-
cial de las ESE.

El otro proyecto fue “Ges-
tion académica y territo-
rial de la atencién primaria
para el cuidado de la vida, la
salud y el ambiente en los
barrios La Cruz, La Honda,
Bello Oriente, Raizal y San
Blas, comuna 3 - Manrique,
en Medellin”, para contri-
buir con el mejoramien-
to de la calidad de vida, el
medio ambiente y la salud,
mediante la gestion de la
salud puablica y la concer-
tacion de las acciones de
los actores institucionales,
académicos y comunitarios,
en el marco de la atencién
primaria en salud, con en-
foque de salud familiar y
comunitaria en los barrios.

Se inici6 el proyecto BUP-
PE “Memoria, tejido y salud
mental. Hacia la consolida-
cién de la Red nacional de
tejedoras por la memoria
y la vida®, un proyecto en
asocio con el Museo Casa
de la Memoria de Medellin
y la Asociacion Campesina
de Antioquia - ACA, el cual

ha trabajado con 88 mujeres
victimas del conflicto ar-
mado y la violencia politica,
participando en la activa-
ci6on de espacios que contri-
buyen a la comprensién y
generacion de acciones para
la reconstruccién de vincu-
los familiares y sociales de
los municipios de Argelia,
Narifio, Frontino, Mutata y
Medellin; con el proposi-
to de consolidar la Red de
tejedoras por la memoria y
la vida a nivel nacional que
impulse y fortalezca la rela-
cién entre memoria, tejido
y salud mental para la in-
cidencia politica y el apoyo
psicosocial a nivel local, re-
gional y nacional.

En asocio con la Escuela
de Nutricién y Dietética y
la Facultad de Odontologia,
se particip0 activamente en
el desarrollo del proyec-
to BUPPE “Fortalecimien-
to de las practicas del uso
cotidiano y conservacién
del agua de las comunida-
des El Esfuerzo, Pescador 1
y 2 del municipio de Turbo,
Antioquia”, que cuenta con
38 personas de los barrios
El Pescador 2, EI Pescador 1
y El Esfuerzo, del munici-
pio de Turbo, formadas en
aspectos referentes a prac-
ticas de uso, transporte y
conservacion del agua, 103
nifios y nifias que partici-
paron en las lecturas sobre
las condiciones de conse-
cucion y uso del agua y se
levantd la cartografia del
agua de cada comunidad.

Se continda con el for-
talecimiento del trabajo de
promocion de la salud, con
el Parque de la Vida como
actor fundamental de esta
estrategia de desarrollo de
la promocion de la salud.

En asocio con la Escue-
la Nacional de Enfermeria
y Obstetricia de la Univer-
sidad Nacional Auténo-
ma de México se disefi6 el

“Diploma interdisciplina-
rio en salud familiar”, en
pro del fortalecimiento de
la atenci6én primaria en sa-
lud, como una estrategia del
mejoramiento del acceso y
la cobertura de los servicios
de salud por la comunidad
especialmente la mas vul-
nerable; se oferta a profe-
sionales del area de la salud
y de las ciencias sociales.
Este diploma tendra certifi-
cacién por parte de ambas
universidades.

Se coordiné la conme-
moracién de la IV jornada
mundial STOP dlceras por
presion (UPP), con el fin de
concientizar a los profesio-
nales, profesores, estudian-
tes del area de la salud y
poblacién en general de la
importancia de reconocer
a tiempo las lesiones tipo
UPP, asi como sus carac-
teristicas generales y sus
implicaciones tanto para el
paciente como para el sec-
tor salud. Este evento con-
t6 con la participacién de 5
laboratorios farmacéuticos
y con la asistencia de 150
profesionales y estudiantes
del area de la salud.

Se realiza el Encuentro
de Egresados en la Facul-
tad, con la asistencia de 90
egresados del programa de
Enfermeria, lo que permi-
ti6 retomar el contacto para
proyectar acciones de inte-
rés comun y motivar la par-
ticipacion de los mismos en
la dindmica de la Facultad.

La Facultad trabajo con
las docentes y estudiantes
actividades para la celebra-
cion de la Semana de la lac-
tancia materna en Ciudad
Universitaria y en la Fa-
cultad, articuldndose con
la Escuela de Nutricién y
Dietética y el programa de
Promocion y Prevencion
de Bienestar Universitario,
con el fin de sensibilizar a
la poblacién académica en

la importancia de esta ac-
tividad.

La Facultad cuenta con
un grupo de 54 voluntarios
en el programa Voluntades
universitarias, que parti-
ciparon activamente en 7
jornadas de salud en dife-
rentes localidades de Mede-
llin y municipios cercanos,
beneficiando a 569 perso-
nas.

Se dio continuidad a la
ejecucion de convenios con
4 instituciones locales, para
la prestacion de asesorias,
capacitaciones y asistencia
técnica, que permitieron la
participacion de la Facultad
en actividades que articu-
lan su liderazgo y compro-
miso en la mejora de las
condiciones de vida de la
poblacién.

En su propésito de forta-
lecer lazos académicos con
otras instituciones, los do-
centes de la Facultad han
participado con propuestas
de socializacién de conoci-
mientos con expertos in-
ternacionales, para lo cual
gestionaron la organizacién
de dos conversatorios aca-
démicos para la comunidad
del area de la salud en te-
mas de importancia actual.

Participacién en el con-
venio de cooperacién inte-
rinstitucional Universidad
de Antioquia - Acofaen
- Proasepsis: II fase de ac-
tualizacién en el cuidado
de heridas de alta comple-
jidad: proceso de atencion
de enfermeria y aplicacién
tecnoldgica: Facultad de En-
fermeria de la Universidad
Pontificia Bolivariana y Fa-
cultad de Enfermeria de la
Universidad del SINU, y en
el “Taller formativo: lectura
critica, proceso de atencién
de enfermeria y construc-
cién de preguntas” para el
modulo de: “Cuidado de en-
fermeria en los &mbitos
clinico y comunitario” del



examen de estado de calidad
en la educacién superior
Saber Pro, bajo la metodolo-
gia de disefio de evaluacién
basado en evidencias, desa-
rrollado conjuntamente con
el Icfes- Acofaen.

Se realizaron 39 reu-
niones académicas de en-
fermeria, RAE, con 867
asistencias que correspon-
den a 391 participantes du-
rante el afio, donde se ha
brindado un espacio para
la articulacién de los 3 ejes
misionales de la Universi-
dad (docencia — investiga-
cion y extension). Con el
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Asistentes a Actualidad en enfermeria en Caucasia, seccional Bajo Cauca

proposito de ampliar la co-
bertura del puablico objetivo
y con fines académicos, a
partir del dltimo trimestre
del afio se implement6 la
grabacion de la conferencia
de la RAE para transmitirse
en vivo y publicarse en ca-
nal web y en la pagina de
la Facultad, contando con 7
conferencias publicadas en
el canal de Youtube y un
reporte total de 359 visua-
lizaciones durante el 2015.

Se  desarrollaron
3 diplomas de formaci6on
a profesionales de enfer-
meria, en los cuales se ca-
pacitaron 60  personas,
se disefiaron 7 diploma-
dos nuevos en las temati-

cas y se dictaron 25 cursos
cortos, ofrecidos a profe-
sionales de enfermeria, au-
xiliares y estudiantes de
enfermeria, bachilleres y
publico en general, de los
cuales 10 de ellos se reali-
zaron por extension solida-
ria, beneficiando a personas
de la comunidad en temas
como: Aula universitaria
de mayores: 2 cursos en
los cuales se certificaron
57 personas adultas mayo-
res. Cuidado a cuidadores:
2 cursos realizados para la
poblacion seleccionada por
la Pastoral de la salud de

la Arquidiocesis de Mede-
llin, en elementos basicos
para el cuidado del enfer-
mo en el hogar. Se bene-
ficiaron 47 participantes de
los barrios Antonio Narifio
y Sevilla en Medellin, que
cuentan con familiares que
requieren de cuidado per-
manente. Curso:
Electrocardiografia ~ basi-
ca para estudiantes de en-
fermeria, beneficiando a 16
estudiantes de pregrado de
la Facultad de Enfermeria.
Primeros auxilios basico,
el cual se dirigi6 a reclu-
sos de la carcel de maxima
seguridad de Itagiii, benefi-
ciando a 14 internos. Forta-
lecimiento a cuidadoras de
la Red de cuidadoras en los

barrios La Honda y La Cruz,
con la participacién de 16
personas de la comunidad.
Buenas practicas de veno-
puncion y la prevencioén de
complicaciones  asociadas
como la flebitis. Adminis-
tracion segura de medica-
mentos para auxiliares de
enfermeria de la clinica
Soma.

Se disefla la propues-
ta para la politica publica
de cuidado familiar y vo-
luntario para personas con
dependencia de cuidado en
la ciudad de Medellin. El
Consejo de Medellin apro-

b6 este acuerdo municipal,
el cual busca que en Mede-
llin se institucionalice la
atencién integral de cuida-
dores familiares y volunta-
rios mediante capacitacién
en cuidados bésicos en el
hogar para personas con
dependencia por condicién
fisica, mental, intelectual,
sensorial o por razones de
edad que se encuentran li-
mitadas en su autonomia
o dependencia de mane-
ra permanente. El proyec-
to de acuerdo permitird
conformar redes barriales
de cuidado, soportadas en
la estrategia de rehabilita-
cién basada en la comuni-
dad (RBC) para empoderar
a las personas cuidadoras,

familias, comunidad y a
la persona dependiente de
cuidado, para generar accio-
nes corresponsables con ac-
tores de la administracién
municipal, ONG y sociedad
civil, en torno a la accién de
cuidar, desde el enfoque de
derechos y acompafiamien-
to biopsicosocial.

Bienestar universitario

La Facultad continua for-
taleciendo el equipo de pro-
motores de bienestar con
estudiantes de pregrado que
apoyan voluntariamente o
en contraprestacion las ac-
tividades de bienestar. Se
adecué con inmobiliario
el espacio de sala miltiple
para el aprovechamiento
del tiempo libre, el descan-
so y el ocio.

Se fortalecieron las ac-
tividades artisticas, cultu-
rales, ludicas y educativas
con la participacién de es-
tudiantes, profesores y em-
pleados administrativos, en
las que se destacan el dia
del idioma con el concurso
triestamentario de refranes
cultos, el dia del maestro
con la presentacion de la
Estudiantina y concursos
de resolucién de cuestio-
narios jocosos de pregun-
tas capciosas y conversion
de refranes cultos al habla
coloquial. Se contintia con
el apoyo al proceso de ges-
tion de clima grupal de la
facultad con la realizacién
de cuatro talleres sobre co-
municacién y resolucion de
conflictos. Se realiza el en-
cuentro de Acogida de amor
y amistad en la seccional
Oriente, con una jornada
académica denominada “La
actitud ladica del enferme-
ro: un potencial de desarro-
llo humano”, ademas de la
jornada artistica, baile de
bachata y misica y el pri-
mer encuentro regional de
billard.
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FACULTAD DE INGENIERIA

A través de las actividades que desarrollan estudiantes, pro-
fesores y empleados administrativos, la Facultad de Ingenieria
lleva el conocimiento de las aulas y laboratorios a los barrios,
los municipios y en general a diferentes rincones del territorio
nacional, enalteciendo el nombre de la institucion y dejando una
huella palpable del sentido social y académico de la Alma Mater
en la comunidad.

En 2015 fueron varios los resultados que aport6 la Facul-
tad de Ingenieria a la gestién social y de extension que se
realiza con la empresa publica y privada, con las comunida-
des y en general con el entorno que se favorece de las ideas
y proyectos que llevan a cabo los ingenieros de la Universi-
dad de Antioquia.

Uno de los objetivos que muestra la gestion social univer-
sitaria es “Impulsar la preservacién y racional utilizacién
del medio ambiente y fomentar la consolidacién de una



adecuada cultura ecolégi-
ca”. En este item se tienen
varias actividades como el
trabajo del grupo de inves-
tigacion Aliados con el pla-
neta, que con sus proyectos
ha contribuido a generar
una conciencia ambiental
entre los estudiantes me-
diante su participacién en
diferentes proyectos como
los de pacas biodigestoras y
huella de carbono.

Por otro lado, los in-
tegrantes del equipo de
Bienestar Universitario
realizaron el festival gas-
tronémico y la campafia
de habitos alternativos ali-
menticios, de los cuales se
beneficiaron 350 personas.
También organizaron el
concurso de fotografia para
migrantes y fordneos, que
contd con seis participan-
tes.

En el balance se encuen-
tra el objetivo “Apoyar los
procesos de acercamiento,
coordinacién y accién con-
junta con otras naciones y
sociedades”, en el que cabe
resaltar los acercamientos
que hizo el programa de
Bioingenieria con la Uni-
versidad Técnica TU de Ein-
dhoven y la Universidad de
Groningen, ambas ubicadas
en los Paises Bajos.

La Unidad de movilidad
nacional e internacional
desarroll6 las siguientes ac-
ciones:

+ Suscripcién de con-

venios  con  universi-
dades  extranjeras para
promover actividades de

investigacion, docencia y la
movilidad de estudiantes de
pregrado y posgrado.

+ Promocion de posibili-
dades de movilidad interna-
cional para los estudiantes
de la Facultad de Ingenieria.

+ Encuentros con repre-
sentantes de instituciones
extranjeras para sociali-

zar fortalezas académicas,
practicas de internaciona-
lizacién y analizar posibili-
dades de cooperacion.

En esa materia, en 2015
los resultados fueron:

+ Renovacién del conve-
nio especifico de coopera-
cion entre el Politécnico di
Torino y la Universidad de
Antioquia.

+ Acuerdo de cooperacién
entre la Universidad de An-
tioquia y la Universidad de
Groningen (Holanda).

+ Acuerdo de cooperacién
entre la Universidad de An-
tioquia y la Universidad de
Groningen (Holanda), sobre
doble titulaciéon en docto-
rado.

+ Renovacién del conve-
nio especifico para inter-
cambio de estudiantes con
el Politécnico di Milano,
Italia.

+ Convenio de colabora-
cién de investigacion con
el Instituto de Investiga-
cién para el Desarrollo, de
Francia.

+ Convenio marco de
cooperacion entre la Uni-
versidad de Antioquia y la
Universidad San Ignacio de
Loyola.

En 2015 la Facultad tuvo
visita de pares de: Insti-
tut Mines Telecom, Fran-
cia; Universidad Adolfo
Ibafiez, Chile; Gateway Co-
llege, New York, EE.UU;
Universidad Nacional Ge-
neral Sarmiento y Univer-
sidad Nacional de Rosario,
de Argentina; Universidad
Autonoma de Querétaro,
México.

Extension

En cuanto al objetivo de
“Contribuir a solucionar
los problemas y necesida-
des locales, regionales y
nacionales, desde el cono-
cimiento y con criterios de
independencia”, destaca el

trabajo de los investigado-
res de grupos como Cide-
mat, quienes desarrollaron
un proyecto para proveer
energia eléctrica a través
de celdas solares con los in-
tegrantes de la institucién
educativa Leon XIII del ba-
rrio Altos de Oriente, en el
municipio de Bello.

Ademas, el mismo grupo,
como parte de los proyectos
Global Epics —iniciativa de
trabajo con las comunida-
des realizada en convenio
con la Universidad de Pur-
due, de Estados Unidos—,
disefid una camilla funcio-
nal para el Dagred y un sis-
tema para la movilidad de
objetivos livianos con la
comunidad del barrio San-
to Domingo Savio, al noro-
riente de Medellin.

En la Escuela Ambien-
tal el grupo de investiga-
cion Gaia prestd servicios
de asesoria a Empresas Pa-
blicas de Medellin para la
migracion a Magna. Y se
realiz6 la formulacién de
planes de manejo ambien-
tal de acuifero de la cuen-
ca del rio Rancheria, en La
Guajira.

Profesores del Depar-
tamento de Ingenieria de
Sistemas prestaron sus
servicios para la imple-
mentacion de la fase de
mejoramiento permanente
de seguridad de informa-
cién bajo lineamientos de
la Norma ISO 27001 y la
estrategia de gobierno en
linea con la Alcaldia de En-
vigado. Ademas realizaron
el sistema de clasificacién
de esquejes para Asocolflo-
res.

La Facultad de Ingenieria
desde 2011, y hasta la fe-
cha, tiene un contrato in-
teradministrativo con la
Gobernacién de Antioquia
cuyo objeto es: “Geren-
cia, asesora e interventoria
para adelantar las acciones

y actividades técnicas, le-
gales, financieras y admi-
nistrativas de apoyo a los
participantes del Plan de-
partamental para el manejo
empresarial de los servicios
publicos de agua y sanea-
miento (PDA) del departa-
mento de Antioquia”.

El PDA, ahora denomina-
do Programa agua y sanea-
miento para la prosperidad
planes departamentales
para el manejo empresa-
rial de los servicios de agua
y saneamiento (PAP-PDA),
se define como el conjunto
de estrategias de planeacion
y coordinacién interinsti-
tucional, cuyo objetivo es
lograr la armonizacion in-
tegral de los recursos y la
implementacién de esque-
mas eficientes y sosteni-
bles en la prestacion de los
servicios publicos domi-
ciliarios de agua potable y
saneamiento basico a las
entidades territoriales par-
ticipes.

Actualmente el PAP-PDA
de Antioquia, con el acom-
pafiamiento de la Facultad
de Ingenieria de la Univer-
sidad de Antioquia, cuenta
con un total de 88 proyec-
tos gestionados ante el me-
canismo de viabilizacién
del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, con una
inversion de mas de 198 mil
millones de pesos que be-
neficia a un total de 64 mu-
nicipios, 16 de ellos con dos
o tres etapas de proyecto.
De los 88 proyectos, 80 tie-
nen impacto en zona urba-
na y los ocho restantes en
zona rural. La siguiente ta-
bla presenta el estado actual
de los proyectos con corte a
diciembre 15 de 2015, segiin
su categoria de avance; es
decir, terminados, en ejecu-
cién, en contratacién, con
concepto técnico favorable,
en proceso de viabilizacion
y en formulacion.



Desde el Departamento
de Ingenieria de Materiales
se desarrollaron otras ini-
ciativas como: apoyo al pro-
grama Interchange - Ruta
N, la fabricacién de proto-
tipos y evaluacién in vitro
de la mezcla hidroxiapati-
ta/células madre, proyecto
que fue liderado por el pro-
fesor Alejandro Echavarria.
También se ejecuté una
propuesta de manejo de re-
ciclaje interno en la empre-
sa Arquitectura y Concreto
S.A.S., liderada por la profe-
sora Maria Esperanza Lopez
Gomez.

El grupo de investiga-
cion Mapre participo: en
una propuesta para mejo-
rar el control de calidad
en la extraccion de oro en
la Sociedad Minera del Sur
S.A.S.; en el comité de salud
liderado desde la Secretaria

de Salud del municipio de
Andes para la problemati-
ca originada por el uso del
mercurio, y brind6 asesoria
y capacitacién en entables
de beneficio del oro y a la
Cooperativa de Mineros en
el municipio de Andes.

Mapre también estuvo
en el Encuentro de Joyeros
de Antioquia 2015, y sus
coordinadores participaron
como socios fundadores en
el Comité de Joyeros de An-
tioquia, con el objetivo: An-
tioquia potencia joyera a
nivel mundial, liderado por
la Gobernacién de Antio-
quia, el Sena, Fenalco y la
Universidad de Antioquia.

En el tema minero, los
investigadores del gru-
po Mapre presentaron una
ponencia sobre la proble-
matica del mercurio, e ins-
talaron un stand en la sobre

investigacion en la sede Su-
roeste de la Universidad de
Antioquia en Andes.

Profesores de Ingenieria
de Materiales hicieron parte
del Convenio suscrito entre
el Ministerio de Educacién
Nacional y la Universidad
de Purdue, de Estados Uni-
dos. También estuvieron en
la alianza estratégica entre
la Gobernacién de Antio-
quia, el Servicio Nacional
de Aprendizaje (Sena) y la
Universidad de Antioquia.
Ademas realizaron aseso-
rias en la Asociacién de
plantas de beneficio de mi-
nerales nacionales de Co-
lombia.

Desde el Departamento
de Ingenieria de Materia-
les también se realiz6 la fa-
bricacién e instalacién de
difusores para el mejora-
miento del sistema de ven-

tilacién de los trenes CAF
del Metro de Medellin, a
través del Grupo de Mate-
riales Poliméricos. Ademas,
el mismo grupo llevé a cabo
la inspeccién y analisis de
laboratorio de los apoyos de
los neoprenos ubicados en-
tre las columnas y vigas del
viaducto y en los puentes
peatonales de la empresa
Metro de Medellin.

Los investigadores del
Departamento de Ingenie-
ria Eléctrica realizaron un
proyecto sobre desarrollo
y aplicacién de las tecnolo-
gias en escuelas no interco-
nectadas o de intermitencia
energética del Departamen-
to de Antioquia. Ademas, a
través del Ceset, se realiz6
una capacitacion en Nuqui,
Choco, para la empresa Gaia
- Tecnologia e Innovacién
S.AS., en MCH, operacion

-

Terminados 41
En ejecucion 17
En contratacion 18

Concepto técnico

favorable :
En proceso de
L 11
viabilizacion
En proceso de
. 8
formulacion
Reformulaciones 5

Gestion de proyectos PAP - PDA Antioquia 2012-2015

Estados de los N° de ... .
. e Municipios intervenidos

Amaga, Andes, Angel6polis I, Angelépolis II, Anza, Argelia de Maria, Betulia, Bricefio, Buritica,
Caicedo, Caceres, Campamento, Caflasgordas I, Carolina del Principe*, Carolina del Principe II,
El Santuario, Fredonia, Heliconia, Hispania, Ituango, Jeric6, La Ceja del Tambo, Maceo, Narifio,
Pueblorrico, Puerto Berrio, Puerto Berrio II, Puerto Triunfo, Puerto Triunfo II, Remedios I**,
Sabanalarga, Salgar, San Francisco, San José de la Montafia, San Luis, San Rafael, Santa Rosa de

Osos, Sonson, San Juan de Uraba, San Roque, Uramita.

*Proyecto formulado por el gestor y ejecutado por el MVCT a través de Findeter

**Recursos Gobernacion de Antioquia

Amalfi, Arboletes, Cafiasgordas II, Cisneros*, Cisneros II, Concordia, Donmatias, El Bagre, Giraldo,
Gomez Plata II, Necocli I, Puerto Nare, Remedios I, San Juan de Uraba II, Segovia, Vigia del Fuerte,

Yolombo

*Proyecto ejecutado por MVCT con adicion de recursos del PAP-PDA.

Alejandria (veredas Tocaima, El Carbon, La Pava y Piedras), Amaga II, Arboletes II, Argelia de
Maria II, Betulia (corregimiento Altamira), Bricefio II, Caucasia (corregimiento Cutura)*, El
Santuario II, Frontino (corregimiento Nutibara), Giraldo (corregimiento Manglar), Narifio II, La
Pintada, Puerto Berrio II, Santa Barbara, Titiribi, Urrao, Vegachi, Zaragoza.

*Proyecto ejecutado por el MVCT

Caucasia II (cafio San Miguel)

*Presentado en comité de viabilizacion del 03/06/2015.

Abejorral, Andes (corregimiento de San José), Caracoli, Nechi, Necocli II (corregimiento El
Totumo), Pueblorrico II, San Andrés de Cuerquia, Salgar II, Santa Rosa de Osos II, San Francisco I,

Toledo.

Campamento II, Caucasia II (cafio Atascoso), Concordia II, Ceja I, San Roque II, Titiribi II, Zaragoza
II, Zaragoza (corregimiento El Pato, Vegas de Segovia, Buenos Aires Palizada).
Otros apoyos a disefio: El Bagre (Las Brisas y La Colina), Hispania (reubicacion de la PTAR), San

José de la Montafa II.

Amagd, San Juan de Uraba I, Anza, Vigia del Fuerte y San Francisco.

~




y mantenimiento y uso ra-
cional de la energia.

El Grupo Regional ISO,
adscrito al Centro de Ex-
tension Académica (Ceset),
ejecut6 16 proyectos de ase-
soria en sistemas de ges-
tién: Municipio de Medellin
(nivel central), Laboratorio
de Toxicologia y Secretaria
de la Mujer (Municipio de
Medellin), Indeco S.A., Au-
tomontafia, Metroparques,
Fabrica de Licores y Alco-
holes de Antioquia I y II,
Facultad Nacional de Salud
Pablica, La Cimarrona, Co-
medal, Laboratorio de Cali-
dad e Inocuidad de la Leche,
Laboratorio de Analisis Fi-
sicoquimicos.

La Unidad de Bienestar
Universitario desarrollé las
Jornadas bienestar en tu
regién, en Uraba. Adicio-
nalmente, se llevd a cabo
la estrategia de acompafia-
miento para la disminucién
de la desercién temprana en
las regiones en los semestre
2015-1 y 2015-2 con los es-
tudiantes de los programas
regionalizados en Uraba
(Ingenieria Oceanografica,
Bioquimica y Agroindus-
trial) y en Oriente (Bio-
quimica, Agroindustrial y
Urbana) con el curso Viva-
mos la Universidad dictado
por Bienestar Universitario.

Con respecto al objeti-
vo “Impulsar el desarrollo
de un espiritu empresa-
rial con clara conciencia de
su responsabilidad social,
tanto en el sector publi-
co como en el privado”, en
lo referente a emprendi-
miento y empresarismo,
las estudiantes Angela Ho-
yos Machado, Ana Patri-
cia Henao y Leidy Zapata,
fueron seleccionadas para
representar a Colombia en
el concurso internacional
de ideas de Empresas Jump
Chile 2014, con el proyecto
“Tecnologias limpias para el

beneficio del oro”. Y el pro-
fesor Alejandro Echavarria,
socio fundador de la empre-
sa Pretec S.A.S,, realiz6 una
induccion a los estudiantes
de Ingenieria de Materiales
sobre empresarismo y em-
prendimiento empresarial.

Por su parte, los profeso-
res y estudiantes del Depar-
tamento de Ingenieria de
Sistemas adelantaron una
practica social en la cual
diseflaron e implementa-
ron la red de datos y la pa-
gina web para el Hospital
Francisco Eladio Barrera del
municipio de Don Matias,
Antioquia.

En el Centro de Exten-
sion Académica (Ceset) se
implement6 el Programa de
Emprendimiento de la Fa-
cultad de Ingenieria, el cual
entrega unos indicadores
interesantes. Muestra de
ello es que siete estudiantes
optaron por la modalidad de
practica de empresarismo,
33 estudiantes participa-
ron en el Rally de innova-
cién, otros 35 estudiantes
participaron en el Start up
weekend, tres egresados

recibieron apoyo del Pro-
grama, 1.307 personas par-
ticiparon en las diferentes
actividades ~ programadas
durante 2015, y se reali-
z6 una separata especial de
emprendedores.

Otro de los proyectos li-
deres en Antioquia, fue
el de “Vamos para la Uni-
versidad”, que a través de
convenios  interadminis-
trativos entre la Goberna-
cién de Antioquia, el IDEA
y la Facultad de Ingenieria
logré llevar cursos basicos
universitarios a estudiantes
de diez y once grados en 117
municipios no certificados
de Antioquia en 237 insti-
tuciones educativas del De-
partamento, capacitando a
mas de 14.000 estudiantes.

En el item “Formar y
consolidar ~ comunidades
académicas capaces de arti-
cularse con sus homologas
nacionales e internaciona-
les”, los profesores de In-
genieria de Sistemas han
establecido redes y acuer-
dos con pares de la Uni-
versidad Paris 1 Pantedn
Sorbona, de Francia, y de la

Universidad de Sao Paulo,
en Brasil.

En este aspecto el profe-
sor Juan Guillermo Villegas
lidera la estructuracion de
la Sociedad Colombiana de
Investigacion de Operacio-
nes, Socio, red nacional me-
diante la que se establece
contacto entre las univer-
sidades, grupos de inves-
tigacion y docentes mas
destacados en esta area del
conocimiento, y por ende
con asociaciones de otros
paises.

El Departamento de Inge-
nieria Eléctrica participa en
reuniones mensuales con
los directores de Ingenie-
ria Eléctrica de diferentes
universidades de Medellin
y el drea metropolitana en
el claster de energia.

El Departamento de In-
genieria Mecanica liderd la
creacion de la Organizacion
colombiana de materiales
y minerales, y al mismo
tiempo hace parte de la Red
de directores de ingenieria
mecanica del pais.

En el objetivo “Contri-
buir al mejoramiento de la




calidad de los niveles pre-
cedentes de la educacion”,
estudiantes y profesores del
Departamento de Ingenieria
Industrial, mediante traba-
jos de grado enfocados es-
pecificamente en unidades
educativas de secundaria,
han aplicado herramientas
y sistemas de gestion de
calidad que contribuyen a
mejorar la organizacién y
los procesos de apoyo en
organizaciones educativas,
y por ende a elevar los ni-
veles de calidad de la edu-
cacion precedente.

La Unidad de Comunica-
ciones coordina el Progra-
ma Vivamos la Universidad
con sus respectivos cursos
nivelatorios en los semes-
tres 2014-1, 2014-2, 2015-
1, 2015-2, 2015-2, mediante
los cuales la Facultad trata
de mitigar la brecha exis-
tente entre la educaci6n
media y la superior en
cuanto a habitos, procesos
e inmersion a la vida uni-
versitaria.

La extensioén y el trabajo
con la comunidad contem-
plan el objetivo “Coope-
rar con otras instituciones
educativas del pais para el
mejoramiento de los pro-
cesos de investigacion, de
docencia y de extensién”.
Al respecto, cabe resefiar
la organizacién conjunta
del evento: Conferencia in-
ternacional de ingenieria
InNGENIO 2015, en octu-
bre, en el cual participaron
profesores del Departamen-
to de Ingenieria Electréni-
ca y de Telecomunicaciones
de la U. de A. con los del
Instituto Tecnologico Me-
tropolitano, la Universidad
Santo Tomas y la Corpora-
cién Universitaria Reming-
ton.

La Unidad de bienestar
universitario participé con
dos ponencias en eventos
académicos en 2015 so-

bre las acciones de Bien-
estar: Congreso regional de
deporte universitario As-
ctn-UPB; y ¢Qué clinica es
posible en el contexto edu-
cativo institucional?, en la
Universidad Eafit. La pri-
mera presentando el “Es-
tudio del curso Actividades
atléticas y formacion de-
portiva sobre la adquisicién
de habitos y estilos de vida
saludables”; y en la segunda
“La concepcion de la clini-
ca y la psicoorientacién en
la Unidad de bienestar uni-
versitario de la Facultad de
Ingenieria de la
U.de A"

Por su par-
te la Unidad de *
movilidad na- |
cional e inter-
nacional de la |«
Facultad de In- | w
genieria, en este -
item, ejecuto
acciones como:
suscripcion  de
convenios con
universidades
nacionales, el
proceso de re-
novacion de
convenios con
universidades
nacionales, en-
cuentro con pares nacio-
nales para compartir temas
en comin, y promocion de
posibilidades de movili-
dad nacional entre los es-
tudiantes de la Facultad de
Ingenieria.

Los resultados sobre el
particular en 2015 fueron:

+ Convenio marco de
cooperacion entre la Uni-
versidad de Antioquia y la
Universidad Industrial de
Santander.

+ Convenio marco de
cooperacion entre la Uni-
versidad de Antioquia y la
Universidad de Medellin.

En el objetivo “Difun-
dir informacién cientifi-
ca, tecnoldgica, literaria y

artistica”, el Departamen-
to de Ingenieria Electréni-
ca y de Telecomunicaciones
presentd la charla Telecom-
munications rocks! Technolo-
gies, markets and regulations,
ofrecida por Alexander Gal-
vis Quintero. Ademas apoy6
las conferencias: Nanobio-
sensores lab-on-a-chip para
el diagnéstico descentrali-
zado, a cargo de Laura M.
Lechuga Gomez; Internet
optico de las cosas, dicta-
da por la investigadora Ana
Maria Cardenas Soto; y Pho-
tonics applications of graphe-

ne and 2d-materials: recent
advances at mackgraphe, por
parte de Eunézio A. Thoroh
De Souza.

El Programa de Bioinge-
nieria resalta en este obje-
tivo el libro Biomateriales
sintéticos: algunas propie-
dades y aplicaciones, de la
profesora Diana Marcela
Escobar; ademds de cuatro
capitulos de libros, 49 arti-
culos en revistas especiali-
zadas, 19 conferencias.

Por su parte la Unidad de
comunicaciones de la Facul-
tad de Ingenieria, presenta
y divulga el acontecer y los
desarrollos de los estamen-
tos de la unidad académica a
través de los diferentes me-

dios de comunicacién como
el programa Ingeniemos
TV (realizado hasta marzo
de 2015); el periodico In-
geniemos, los boletines In-
geniemos en los formatos
impreso y digital, el bole-
tin Impactos (investigacion
e internacionalizacion), la
actualizacién de las redes
sociales, el portal web y las
carteleras.

En cuanto al objetivo “De-
sarrollar la sensibilidad ha-
cia las artes y la cultura, y el
aprecio por el trabajo y los
valores histéricos y sociales

de la sociedad”, es impor-
tante destacar que la Unidad
de bienestar universitario
tuvo los semilleros de bai-
le y teatro en los que par-
ticiparon 73 estudiantes en
2015. En cuanto a espacios
para la participacién artis-
tica y cultural, se genera-
ron 52 en 2015. Y en total el
nimero de beneficiarios de
actividades artisticas y cul-
turales fueron 980.

La Unidad de bienes-
tar universitario realizo la
Campafia ética del conoci-
miento y respeto de lo pu-
blico, acorde con el objetivo
“Generar y difundir una cul-
tura de respeto por los dere-
chos humanos”.



FACULTAD DE MEDICINA

La facultad en relacion con la persona

Un compromiso de Facultad y de Universidad es no solo
entregarle a la sociedad profesionales con calidad y amplias
capacidades de actuar sobre su quehacer, sino también per-
sonas integras que sepan interactuar ética y politicamente
con los deméds. En esa labor formativa, la Facultad de Me-
dicina le entregé a la sociedad 310 médicos-cirujanos, 85
instrumentadores quirargicos, 58 técnicos en atencién pre-
hospitalaria y 134 médicos especialistas.

Para lograr ese objetivo, el de formar seres capaces e in-
tegros, se encaminan varias estrategias. Una de ellas es el
curriculo dindmico, donde a través del Comité de curriculo,
pedagogos y directivas de la dependencia se reunieron con
varios departamentos de la Facultad. A esta actividad se le
sumo las Jornadas de reflexién con la participacién de 811
estudiantes y 136 docentes de los pregrados de Medicina e
Instrumentacion Quirurgica.



También se resalta los
puntos de innovacion peda-
gogica enlos que intervinie-
ron estudiantes, docentes y
personal administrativo. El
primero de ellos fue la fi-
gura de 16 tutores pares
para el pregrado de Instru-
mentaciéon Quirdrgica. El
segundo es un sueflo cum-
plido que hace algunos afios
se habia empezado a gestar
en el Comité de curriculo y
que el viernes 23 de octu-
bre se hizo realidad: la en-
trega de la Bitacora para el
seguimiento de adquisicién
de competencias de los es-
tudiantes de altimo afio del
pregrado de Medicina.

Otro de los procesos que
significo gran esfuerzo y
satisfaccion al lograrlo fue
la actualizacién de la pla-
taforma educativa que mi-
gro de “alondra” a http://
medicina.udea.edu.co y que
ofrece mayor capacidad y
respuesta a las necesida-
des de teleeducacién de la
Facultad. Continuos mejo-
ramientos que generan se-
guridad y respaldo para los
procesos de acreditacion.

Por otro lado, los recursos
de regalias y la capacidad de
la Facultad, han permitido
que se generen e impulsen
importantes proyectos en
el Centro de Informacion y
Estudio de Medicamentos
y Téxicos, CIEMTO, y en el
Centro de Simulacién. Al-
gunos de los cursos de en-
trenamiento ofrecidos a los
estudiantes en el Centro de
Simulacién con el apoyo de
GIBIC son:

+ Neurocirugia con neu-
ronavegador (entrenamien-
to visoespacial, biopsia y
resecciéon de tumores)

+ Cirugia minimamente
invasiva (colecistectomia)

« Ventilacion mecanica
en cuidado critico

« Codigo rojo

« Prevenciéon del aborto
inseguro

+ Sindrome hipertensivo
asociado al embarazo

Otro exitoso curso que se
ha implementado en la Fa-
cultad y que tendra su se-
gunda versién finalizando
el 2015, es en plastinacién
y otras técnicas anatomi-
cas, que permiten la ex-
hibicién de componentes
anatomicos libre de agentes
quimicos. Se ha tenido es-
tudiantes de ocho paises, 21
departamentos de Colombia
y mas de 70 municipios de
regiones apartadas donde la
posibilidad de recibir edu-
cacién continua de calidad
es remota. Ademds, conti-
nuamos en la articulacién
con la educacién basica al
ofrecer semilleros como
“Camino a las areas basicas
de la salud” en Rionegro y
Medellin, al que se inscri-
bieron y asistieron 2.164
jovenes. También fue ofre-
cido el semillero vacacional
“Camino a las areas basicas
de la salud” con la partici-
pacion de 50 jovenes.

Nuevos programas

En 2015 se inici6 la Es-
pecializaciéon en Medici-
na del Dolor y la Maestria
en Educacién Superior en
Salud. Fue aprobado en
Consejo Académico el Doc-
torado en Medicina Clini-
ca y la Especializaciéon en
Hematologia Clinica. La
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Especializacién en Derma-
topatologia y la Especializa-
cion en Cirugia de Cabeza y
Cuello fueron aprobadas en
el Consejo Académico de la
Universidad y radicadas en
el Ministerio de Educacién
Nacional. La Especializa-
cién en Psiquiatria infantil
y la Maestria en Telesalud,
en convenio con la Univer-
sitat Oberta de Catalunya,
fueron radicadas en el Mi-
nisterio de Salud en junio
de 2015 y la Especializacién
en Hematologia Pediatri-
ca fue radicada en mayo en
el Ministerio de Educacién
Nacional.

En materia de atencién
prehospitalaria se tienen
dos positivas noticias. La
primera es que se obtuvie-
ron los registros calificados
para que el programa Técni-
co Profesional en Atencién
Prehospitalaria (TPAPH) se
ofreciera en cuatro regio-
nes: Oriente, Yarumal, En-
vigado y Andes. Por otro
lado, en el Consejo de Fa-
cultad fue formulada y
aprobada la Tecnologia en
Atencion Prehospitalaria.

Ademas, como parte de
la funcién integradora en-
tre la Facultad de Medicina
y el Parque de la Vida, los
estudiantes de Medicina e

Instrumentacion Quirargi-
ca se han vinculado con su
entorno al hacer sus prac-
ticas en hogares geridtricos
como Fundacol y Senderos

de Luz. Igualmente, resi-
dentes de Psiquiatria parti-
cipan del programa Llamada
saludable del Living Lab de
Telesalud.

Bienestar universitario

El Observatorio Estudian-
til de la Oficina de Bienes-
tar y Cultura ha generado
positivos resultados den-
tro de su comunidad uni-
versitaria. Tanto asi, que
fue invitado a Chile para
compartir su experiencia.
Se asignaron 385 citas y se
asesoraron 159 estudian-
tes con especialistas para la
atencién en salud mental,
conflictos familiares, es-
trés académico, dificultades
para la adaptacién a la ciu-
dad por parte de estudian-
tes fordneos y dificultades
en habilidades sociales, bajo
rendimiento académico y
técnicas de estudio. Duran-
te este afio de gestion, se les
ofrecieron a los estudian-
tes tres talleres formati-
vos relacionados con salud
sexual y reproductiva: de-
rechos sexuales y derechos
reproductivos,  Disfuncio-
nes sexuales y Erotismo y
sexualidad. Un total de 300
personas fueron capacita-
das en el segundo Simposio
Atardesex y se dispusieron
de 7 estands con la parti-
cipacién de Bienestar Uni-
versitario Central y la Cruz
Roja.

Asimismo, se desarrolla-
ron las jornadas universi-
tarias que contaron con la
participacién de los grupos
culturales de la Facultad,
que de 2014 a 2015 suma-
ron 55 presentaciones; asi
como con la integracién de
todos los estamentos en el
Aeroparque Juan Pablo II,
donde las carreras de ob-
servacion y los espacios
ladico-recreativos  permi-
tieron renovar las energias
y Teconocerse en un espacio
diferente.



Formacion éticay
civilidad
Se han llevado a cabo va-
rios programas y estrate-
gias que buscan promover
el cuidado de lo pablico con
el fin de generar conciencia
y respeto por el entorno.

Una de las campaflas es
“Orgullosamente cuido mi
facultad”, la cual se inici6
en el segundo semestre de
2014 con la integracién de
la imagen grafica a la infor-
macion que se publicaba en
el boletin Principio activo.
Continu6 en 2015 con la in-
tervencion de las areas de
la Facultad que presentaban
mayor impacto por el mal-
trato y descuido de los es-
pacios. Asi fue como en la
cafeteria y el hall principal
se dej6 mensajes sobre cui-
dado y responsabilidad en
mesas, microondas y basu-
reras.

Al mismo tiempo, con el
fin de fortalecer los proce-
sos de retroalimentacion
y de escucha, se inici6 la
campafia “Un café con el
decano”, el cual ha contado
con 12 encuentros en el que
esta bebida caracteristica de
nuestro pais es testigo de
los acuerdos, desacuerdos,
aciertos y dificultades de
los diferentes estamentos.

La facultad en relacion
con el conocimiento

A pesar de las dificulta-
des que atraviesa el sistema
de salud, los esfuerzos de la
IPS Universitaria y la

Facultad de Medicina por
crear y mejorar los espa-
cios y servicios en salud
no se amilanan. Es por esto
que hay un proyecto lide-
rado por el Departamento
de Farmacologia y Toxico-
logia para que, con recur-
sos de regalias, se inicie la
construccion de lo que sera
un laboratorio integrado

de medicina especializada.
Ademas, se present6 el pro-
yecto de la Unidad mater-
no infantil, que la Facultad
y la IPS vienen trabajando
con el liderazgo de la pro-
fesora Gladis Adriana Vélez
Alvarez.

En esta linea también es
valioso resaltar la realiza-
cion de las VI Jornadas de
investigacion. Durante una
semana la comunidad de la
Facultad tuvo a su disposi-
cién conversatorios, confe-
rencias y cineforos en torno
al tema: Etica en investiga-
cién y en atencion en sa-
lud. Una de las novedades
exitosas en esta jornada fue
“Mis profes investigan”; las
clases se convirtieron en
una charla donde un in-
vestigador invitado hablaba
de las pasiones, dificultades
y realidades del area en la
que trabajaba. La actividad
se realiz6 en 22 cursos con
una asistencia de aproxi-
madamente 1.200 estu-
diantes.

La divulgacién del cono-
cimiento es otra de las ca-
tegorias que se expuso en
el informe de gestion como
uno de los pilares de la va-
loracién y razén cientifica.
El curso taller de salud fa-
miliar para comunidades

organizadas en las zonas
dispersas con problemas de
accesibilidad o ausencia de
prestadores de servicio, es
uno de esos casos. También
se puede contar con el pro-
yecto que la Asociacién de
egresados emprendi6 con
indigenas de Bojaya para la
construccién de un equipo
humano que implementa-
ra la estrategia de atencién
primaria en salud en los te-
rritorios indigenas segin
sus costumbres.

Con el programa se es-
pera garantizar la calidad
de la atencién y empezar a
disminuir la morbilidad y
mortalidad evitable al ex-
tender por primera vez la
red de servicios hasta sus
territorios, alejados de los
cascos urbanos. Sin em-
bargo, las relaciones no se
establecen tinicamente con
personas de la sociedad cer-
canas a nuestra cultura y
territorio. Teniendo presen-
te que existe alrededor del
mundo cerca de 300 perso-
nas que quieren y trabajan
con la Facultad de Medici-
na, se emprendio la tarea de
vincularlos a la Red de coo-
peracién internacional aca-
démico cientifica; hasta el
momento se ha logrado que
ocho investigadores que

han visitado nuestra de-
pendencia integren la Red.

En esta linea de relacio-
nes interinstitucionales se
han logrado ocho convenios
internacionales, 17 conve-
nios regionales, un conve-
nio para plazas rurales y
cinco convenios nacionales.

En cuanto a la movilidad
estudiantil, logramos en-
tre el segundo semestre de
2014 y el primero de 2015,
la salida de 56 estudiantes
de pregrado y posgrado, seis
de ellos participantes en el
Concurso internacional de
conocimientos médicos de
la Universidad Nacional Au-
tonoma de México.

La facultad en relacion
con la sociedad

Los objetivos misionales
de la Universidad de Antio-
quia son la docencia, la in-
vestigacion y la extension.
Esta dltima permite vin-
cular la labor académica y
cientifica de todos los in-
tegrantes de la Alma Mater
con la sociedad, su princi-
pal motor y razoén de ser. Es
por esto que la Facultad de
Medicina es sensible ante la
necesidad de cambios e in-
tervenciones sociales con el
fin de generar innovacion,
acompafiar procesos y arti-
cular visiones.

De esta manera 1415
miembros de la fuerza pa-
blica del pais fueron capaci-
tados en soporte vital basico
primer respondiente: 1.137
policias y 278 militares de
grupos especiales. Gracias a
esto, un grupo de ellos, jun-
to a la unidad movil primer
respondiente del Centro de
Simulacién, llegé a Cacuta
en la frontera con Venezuela
para atender a las personas
que presentaban proble-
mas de salud en medio de
la crisis fronteriza. Segin
el teniente coronel Virgilio
Forero, durante los dos me-



ses que permaneci6 alli la
unidad moévil se atendieron
mas de seis mil personas.

En su servicio de labora-
torio, la Facultad atendi6 a
mas de 30 mil personas a
las que les practicé 50.010
examenes. En total 37 gru-
pos fueron capacitados con
la ARL positiva para un to-
tal de 592 servidores pu-
blicos de la U. de A. con
formacién en brigadas de
emergencia.

A propbsito de las dificul-
tades que enfrenta el siste-
ma de salud en el pais, la
Facultad propici6 un espa-
cio de encuentro y discu-
sion para que la comunidad
obtuviera mas informaci6én
y asumiera una posicion
frente a la informaci6n su-
ministrada continuamente
por los medios; por esto el
27 de noviembre se realiz6
el foro: “La salud en Colom-
bia ¢en cuidados intensi-
vos?”.

Con recursos del Banco
Universitario de Proyectos
y Programas de Extension,
BUPPE, inici6 el proyecto
“Consultorio de Seguridad
Social” mas cerca de las re-
giones. Se busco desarrollar

propuestas conjuntas con la
Gobernacién de Antioquia
para aprovechar los parques
educativos. También se eje-
cut6 el proyecto Estilos de
Vida Saludable en alianza
con el Ministerio de Edu-
cacién Nacional, Fundacién
Nutresa, Programa Mundial
de Alimentos y Unicef, el
cual hace presencia en 20
instituciones educativas de
10 departamentos del pais
beneficiando a 5.000 nifios.

El Parque de la Vida se
convirti6 en el espacio para

desarrollar e impulsar las
actividades de promocién
y capacitacién en salud que
complementan el ejercicio
meédico. Entre 2014 y 2015
se logré articular los pro-
gramas del parque con los
parques educativos de An-
tioquia. El disefio y desa-
rrollo de ocho programas
de promocién de la salud a
través del proyecto de te-
leeducacién. La realizacién
del programa de televisién
Saludando y de 15 micro-
programas con historias de

amas de casa de las distin-
tas comunas de la ciudad
que fueron transmitidos
por Telemedellin. Por el ca-
nal regional Teleantioquia
se emitieron 20 capitu-
los. El Parque creé nuevos
proyectos como 10 en par-
ticipacién para la comuna
10 de Medellin. De igual
manera, con mas de 2500
visitantes realizé dos expo-
siciones en la galeria y 10
muestras artisticas del pro-
grama Pared en blanco.




Taller con lideres comunitarios

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

El presente balance social consigna la descripcion breve
de algunas de las principales contribuciones a la sociedad
realizadas por la Facultad Nacional de Salud Publica durante
2015, en las perspectivas académica, humanistica, cultural,
ambiental y cientifica de la salud publica.

En primer lugar, el desarrollo de numerosas y diversas ac-
tividades artisticas y culturales, constituyé una oportunidad
para que estudiantes, docentes y personal administrativo par-
ticiparan en espacios que promueven el intercambio cultural,
la formacion integral y la mejora de la calidad de vida de la
comunidad académica y administrativa de la Facultad Nacio-
nal de Salud Pablica. En particular, el despliegue del proyecto
Facultad saludable y segura incidi6 en la gestacién de un pro-
ceso concebido para la apropiacion de una cultura institucio-
nal del “buen vivir”. Esta fundamentado en la construccién
de entornos fisicos, psicosociales, ambientales —presenciales
y virtuales—, favorables al desarrollo individual y colectivo
de los diversos grupos y personas que hacen parte de la Fa-
cultad. Se destaca la participacion de acudientes y familiares
de los estudiantes, que en el escenario mensual de Escuela de
padres y madres, pudieron disfrutar del didlogo y la reflexion
para mejorar sus relaciones familiares.



En la investigacion se eje-
cutaron diferentes proyec-
tos como: “Pérdida de aflos
de vida saludable de la po-
blacién de Medellin en el
periodo 2006-2012, el cual
gener6 informacién sobre la
situacion de salud y para la
focalizacion de las politicas
publicas de salud de la ciu-
dad, beneficiando a toda la
poblacién en general. El pro-
yecto: Seguridad vial en Me-
dellin: dindmica y modelo
de gestién integra técnicas
de investigacién cuantita-
tiva y cualitativa que pre-
tende generar informacién
clave para la comprensién
de la seguridad vial y los
incidentes de transito en la
ciudad de Medellin. Por otro
lado, se desarrollé el proyec-
to “Estado del arte en politi-
cas publicas de salud sexual
y reproductiva en Colom-
bia 2003 - 2013", del cual
se derivd un aporte signi-
ficativo para los tomadores
de decisiones, a nivel nacio-
nal y local en el area de la
salud sexual y reproducti-
va y la poblacién en gene-
ral, pero sobre todo los y las
adolescentes, los j6venes,
las mujeres, las comunida-
des LGTBI, con la publica-
cién de un libro acerca de
la identificacion de elemen-
tos nucleares emergentes
y actuales en el terreno de
las PPSSR a nivel nacional,
como: los derechos sexuales
y reproductivos (DSR); las
diferencias que se presen-
tan en las condiciones de
la SSR seglin la region, las
diferencias humanas (como
la etnia, el género, las elec-
ciones sexuales, las capaci-
dades - discapacidades, etc.)
y los grupos etarios; las in-
equidades en el terreno de
la SSR derivadas de dichas
diferencias; el papel de los
medios de comunicacién en
la construccién y difusion
de las PPSSR; la religiosidad
como factor de gran in-

fluencia en la construccién
de las PPSSR en Colombia; y
algunos fenémenos de alto
interés asociado a la SSR de
nuestra poblaciéon como las
violencias sexuales, el IVE,
la sexualidad de las y los
adolescentes. También, se
ejecutd el proyecto de “La
politica estatal de vivienda
de interés prioritario (VIP)
en Medellin, 2008-2013:
una mirada desde la es-
trategia de vivienda salu-
dable”, cuyo proposito fue
describir las caracteristicas
de las urbanizaciones y vi-
viendas de interés priori-
tario (VIP) construidas en
Medellin, Antioquia, 2008-
2012. También se realizo
una investigacién de corte
cualitativo sobre la crianza
en el marco de un proyec-
to de atencién primaria en
salud en la vereda Granizal,
Bello, 2015 - 2016, que pre-
tende comprender la crian-
za que realizan las familias
de la vereda Granizal como
producto de un proceso de
investigacion y educacién
que fortalezca los proce-
sos de movilizacién social
y articulacién interinstitu-
cional encaminados a pro-
mover la construcciéon de
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Jornada de promocidn y prevencion

mejores oportunidades para
el florecimiento humano y
la crianza.

En materia de extension,
la interaccién y proyec-
cién social fueron inten-
sas de manera particular.
Varios proyectos de ciudad
dan cuenta de las contri-
buciones que realiza la Fa-
cultad en distintos frentes
y temas: Aporte a la imple-
mentacion de la politica de
infancia y adolescencia de
Medellin con servicios de
atencién para el restable-
cimiento de derechos in-
observados,  amenazados
o vulnerados de los nifios,
nifias y adolescentes y sus
familias en el Municipio.
De otro lado, el desarrollo
de acciones que favorezcan
la promocién de resilien-
cia en jovenes en situacion
de riesgo y vulnerabilidad,
donde se prioriza la promo-
cioén de resiliencia en jove-
nes entre 14 y 28 afios de
edad en situacién de vul-
nerabilidad social, median-
te un proceso de formacion,
acompaflamiento psicoso-
cial, coordinacién inter-
sectorial, y el acercamiento
a la oferta institucional,
para contribuir en su plan

de vida a futuro. El forta-
lecimiento de la participa-
cién social de la poblacién
de las comunas 5, 7, 10 y 15
del municipio de Medellin
que priorizaron recursos
del presupuesto participa-
tivo, mediante actividades
de capacitacién en “Herra-
mientas de planificacién
participativa en salud”, de
acuerdo con los recursos
asignados por cada comuna,
fue uno de los aportes que
la Facultad realizé desde la
extension. De otro lado se
dio continuidad a los apor-
tes a la sociedad con proyec-
tos como: “Mejoramiento de
las condiciones de vida de
la poblacién del area de in-
fluencia con la gestion epi-
demiol6gica hidroeléctrica
Hidro-Ituango”, del cual se
han beneficiado en el area
de influencia aproximada-
mente 21.007 personas y
la “Vigilancia epidemiolo-
gica, entomoldgica y capa-
citacién en salud publica en
el area de influencia de los
embalses Porce 1I y Porce
III", del cual se benefician
aproximadamente 82.242
personas de los munici-
pios del area de influencia
(Amalfi, Anori, Gomez Pla-
ta, Guadalupe y Yolombo).

También se contribu-
yo con aportes relevantes
para el desarrollo académi-
co, investigativo y cientifi-
co, con el fortalecimiento
de los programas académi-
cos incentivando el uso de
las tecnologias de la infor-
macion y las comunicacio-
nes —TIC— en los procesos
de formacion. Adicional a
ello, se desarrolla una nueva
propuesta curricular para la
transformacion de los pre-
grados de la Facultad: tres
pregrados  transformados.
La creacion de dos nuevos
posgrados, y desarrollo de la
primera cohorte de la Maes-
tria en Epidemiologia con la
colaboracién de la OMS.



FACULTAD DE ODONTOLOGIA

La Facultad de Odontologia de la Universidad de Antio-
quia esta comprometida con el cumplimiento de los prin-
cipios generales de la Universidad; asi mismo ratifica su
compromiso diario con la sociedad en la formacién de un
hombre odontélogo integral con presencia critica y capaci-
dad de emprender transformaciones.

A continuacién se presentan los logros més significati-
vos y los avances derivados en cada una de las lineas estra-
tégicas del Plan de Desarrollo Institucional 2006-2016, el
Plan de Acci6n Institucional 2012-2015 y la propuesta de la
actual administracién de la Facultad de Odontologia hacia
“Una Facultad enmarcada en la excelencia y en la respon-
sabilidad social”.

Formacidn humanistica y cientifica de excelencia

Con el compromiso de docentes, estudiantes y el apoyo de
la alta direccién universitaria, se lograron los cometidos de
excelencia académica al recibir certificados del Ministerio
de Educacion de la acreditacion del programa de pregrado
en Odontologia por seis afios y de la aprobacion del Docto-
rado en Ciencias Odontologicas, el cual es el primero en su
orden en Colombia.

La autoevaluacion institucional con la renovacion de
la acreditacion de alta calidad otorgada por el Ministerio



de Educacién y el Consejo
Nacional de Acreditacion
(CNA) fue un componen-
te transversal y continuara
siéndolo en forma perma-
nente, manteniendo activa
la comision de autoevalua-
cién y realizando una eva-
luacién periédica de las
acciones mejoradoras para
seguir buscando la excelen-
cia del programa.

La ejecucion de la pri-
mera cohorte de la maes-
tria y la programacion del
doctorado ha permitido la
proyeccion de la Facultad
a nivel internacional, obte-
nido la primera doble titu-
lacion del doctorado con la
Universidad de Nantes.

Los posgrados elaboran
sus informes (3) de au-
toevaluacién con miras a
la acreditacién de sus pro-
gramas, continuando en la
linea de la excelencia aca-
démica.

Igualmente se participa
activamente en el comi-
té de habilitacion de la U.
de A. y se realizan los in-
formes requeridos para la
habilitaciéon de las clinicas
de la Facultad, culminan-
do con la recepcién de los
distintivos otorgados por la
Secretaria de Salud de Me-
dellin, que acredita nues-
tros escenarios de practicas.
A finales de 2015 se recibi6
la visita del Ministerio para
verificar el escenario de
practica de la Facultad en el
municipio de Frontino.

Se continta con la la-
bor del redisefio curricular
en forma participativa con
el profesorado, explorando
nuevas formas de flexibili-
zacion del plan de estudios,
aumentando los cursos di-
rigidos e intensivos y las
redes académicas y cienti-
ficas. En las practicas des-
centralizadas se analiza y
consolida la conceptua-
lizacion de las practicas,

dandose los convenios de
docencia servicio con otras
instituciones y en particu-
lar con Metrosalud para pre
y posgrado. Se aumentaron
los intercambios estudian-
tiles y profesorales.

El compromiso con una
formacién de calidad y la
cualificacién del estamen-
to docente de la dependen-
cia ha sido una meta y una
labor constante, y en esa
medida se realizaron 192
actividades de capacitacién
en el area especifica de la
Odontologia y se persiste
con el desarrollo de dos di-
plomados con enfoque es-
pecifico en la “Ensefianza
de la odontologia” y “La in-
vestigacion”, y se programa
un curso nuevo “Escribir
para publicar”.

De otro lado, se continta
la formacién de los docen-
tes en el uso de herramien-
tas pedagogicas digitales
y virtuales, existiendo 14
cursos con apoyo en TIC.

En el ascenso de profeso-
res en el escalafén docente
(18) en este afio, se conti-
nua destacando la presenta-
cion de trabajos originales e
innovadores. Hay una gran
aceptacién por parte de los

EL profesor Luis Alberto ZapataLS., presenta el maniqui anatémico

docentes de la calidad y se-
riedad que se ha impues-
to a este proceso. Ademas
los pares académicos de
las otras universidades han
elogiado los trabajos que los
docentes presentan y sus
aportes han sido de valiosa
aceptacion.

Desarrollo de la
ciencia, la tecnologia
y la innovacion:
Investigacion

El afianzamiento de la
Maestria y el Doctorado en
Ciencias Odontoldgicas ha
desarrollado la perspectiva
de la investigacion en la Fa-
cultad. Se han aumentado
los proyectos de investiga-
cién con universidades na-
cionales e internacionales
(66), destacando el mayor
nimero de investigaciones
multicéntricas (9) con seis
paises latinoamericanos y
se continda con los con-
venios establecidos. Se ge-
neraron publicaciones en
revistas a nivel nacional e
internacional, capitulos de
libros, citas en textos cien-
tificos de alto impacto del
orden nacional e interna-
cional, articulos en base de
datos ISI y SCOPUS (21), de

durante la Feria de la innovacidn dental.

los cuales siete (7) estan
en el cuartil de alto impac-
to (Q1), demostrando el li-
derazgo de cinco grupos de
investigacion reconocidos
y dos grupos sin clasificar
por parte de Colciencias, los
cuales se constituyen en so-
porte fundamental para el
doctorado y manifestando
el aumento en la capacidad
cientifica de la Facultad. Un
docente fue admitido para
el afio 2016 para cursar el
doctorado en asocio con la
Universidad de Nantes en
doble titulacion.

Asimismo, la realizacién
de investigaciones aplica-
das permiti6 la articulacién
con el sector productivo
en la llamada triple héli-
ce Universidad - Empre-
sa - Estado, con la entrega
del maniqui anatémico; el
paralelizador  electrénico,
el electro estimulador sali-
var y la busqueda de nue-
vos anestésicos bucales, son
proyectos de innovacién
tecnologica, dos de ellos en
proceso de brusquedad de
patentes.

La Revista de la Facultad
volvi6 a ser clasificada en la
categoria A2.

Interaccion Universidad
- sociedad

Devolver a la sociedad lo
recibido de ella para apor-
tar a mejorar su calidad de
vida es uno de los propési-
tos continuos y basicos de
nuestra extension universi-
taria. En el mes de diciem-
bre de 2015 fue aprobada
la Politica publica en salud
bucal por parte del Concejo
de Medellin y figura como
la tercera politica publi-
ca del pais con la partici-
pacion de la Facultad en la
elaboracion de las politicas
publicas en salud bucal del
municipio en conjunto con
la Facultad de Salud Publi-
ca, la generacién de nuevas



estrategias para la solucién
de problemas de salud bu-
cal y la consolidacién del
Comité interinstitucional
odontolégico de Antioquia
ha posicionado a la Facultad
como lider en el desarrollo
de proyectos intersectoria-
les e interinstitucionales en
el area de salud bucal.

La ejecuciéon de diferen-
tes proyectos —como el
realizado con el municipio
de Andes (Antioquia) y la
empresa Colgate—, el pro-
yecto de APS en la Cuenca
del Rio San Juan (Suroeste),
los convenios con diferen-
tes empresas privadas para
realizar proyectos de mu-
tuo interés, el desarrollo de
programas y practicas aca-
démicas, la ejecucion del
programa de gestantes, son
ejemplos de la pertinencia
de nuestro quehacer uni-
versitario. El trabajo ejecu-
tado en Andes ha merecido
la distincién Presencia de la
Universidad en la sociedad,
categoria plata.

Asimismo, se mantuvie-
ron las practicas académicas
de la Facultad, en las cuales
se atendieron alrededor de
16.030 pacientes, realizadas
en las clinicas propias de la
Facultad, como las practicas
descentralizadas  desarro-
lladas en cinco (5) escena-
rios escolares de la ciudad
y en cinco (5) municipios
del departamento; ademas
de la consolidacién de los
programas especiales, aten-
didos por profesionales ge-
nerales y especialistas estan
dimensionados para atender
la alta demanda de pacien-
tes de la Facultad, prove-
nientes de la poblacién mas
vulnerable del municipio y
el area metropolitana.

También destaca el se-
guimiento a una cohorte de
binomios madre-hijo asis-
tentes del programa Gestan-
tes en Medellin, el contrato

interadministrativo con el
Municipio de Medellin para
la formaci6n y educacion de
madres Fami en prevencién
de la enfermedad y promo-
cion de la salud bucal, el
contrato interadministrati-
vo con el Municipio de Me-
dellin en unién temporal
con Oral Ser para realizar
tratamientos  preventivos
en nifios escolares de las
comunas de Medellin, el
Programa integral de aten-
cién en salud bucal para el
adulto mayor y el de Man-
tenimiento de protesis son
programas  desarrollados
para atender a los pacientes
con necesidades de atencién
en salud bucal.

La programacién de con-
gresos, el desarrollo de
diferentes estrategias de
educacién continuas (ca-
tedra abierta, diplomados,
simposios, cursos de ac-
tualizacion) con una asis-
tencia de 1.165 personas a
estas diferentes activida-
des y sobre todo el pro-
grama de Reencuentro de
Egresados permiti6 tener
lazos maés estrechos con
nuestros egresados. Es de
destacarse que se ha au-
mentado el nimero de es-
tudiantes extranjeros (16)
que vienen a realizar cur-

sos de actualizacion en im-
plantes.

Bienestar universitario

La gestion para generar
un bienestar entre nuestra
comunidad académica se
vio reflejada en la consecu-
cién de 25 becas estudian-
tiles con la Cooperativa de
Odontélogos de Antioquia,
Coodan, la ayuda econémi-
ca a estudiantes de pre y
posgrado para los diferentes
cursos y el apoyo a personal
no docente en la realizacién
de estudios y participacién
en eventos académicos y
de actualizacién, buscando
siempre mejorar el clima
organizacional y generar
espacios de convivencia y
didlogo permanente, en el
marco del programa de con-
vivencia que se lidera desde
la Decanatura en apoyo con
la Oficina de Talento Huma-
no. La Facultad ha fortaleci-
do la inclusién del personal
no docente logrando me-
jorar la asignacién de ac-
tividades y la atencién al
usuario con la participacién
activa de ellos. Asi mismo
se han desarrollado progra-
mas culturales para la Fa-
cultad y la profesién como
son los concursos de narra-
tiva y de arte.

El rector Mauricio Alviar Ramirez; la ministra de Educacidn Gina Maria Parody; la decana de Odontologia

El mejoramiento tecno-
logico de las clinicas, con-
sistente en la instalacién
de una bomba de vacio
para las clinicas, camaras
de seguridad y el manteni-
miento general del edificio,
hacen parte de las acciones
de modernizacion para con-
tar con tecnologia de punta
para la docencia, la investi-
gacion y la extension, de la
mano con la politica de ase-
guramiento de la calidad en
los procesos de prestacién
de servicios asistenciales,
tanto de las clinicas como
de los laboratorios de pato-
logia y microbiologia bucal
de la Facultad.

La actualizacién de los
procesos  administrativos
con la asignacién de cinco
plazas de personal no do-
cente para las clinicas de
la Facultad, el analisis de
costos de las servicios ra-
diolégicos, el estudio del
Departamento de Apoyo
Administrativo, la descen-
tralizacion de las compras,
la implementacion del SAP
y la contratacion de una
empresa para el manteni-
miento preventivo y co-
rrectivo de los equipos, dan
muestra de la moderniza-
cién de los procesos admi-
nistrativos.

Clara Escobar Giiendica; el decano de Ciencias Agrarias Guillermo Palacio Baena y la coordinadora del
Comité de Acreditacidn de Odontologia Fanny Lucia Yepes, durante la entrega de la renovacion de la
acreditacion institucional por parte del MEN.



Acto simbdlico en el sitio La escombrera, comuna 13

INSTITUTO DE ESTUDIOS POLITICOS

En 2015, el Instituto de Estudios Politicos cumpli6 satis-
factoriamente con las metas del Plan de Accion Institucio-
nal (2012-2015) y disefio un nuevo Plan (2015-2018) que se
estd llevando a la practica, con la participacion y compromi-
so del personal docente y administrativo.

El avance de la investigacién se hizo notorio por lo menos
en cuatro aspectos: i) Renovacion del programa de investi-
gacién, a partir de discusiones sobre la pertinencia de los
problemas, objetos y metodologias de investigacién en el
contexto de un pais y un mundo cambiantes. ii) Desarrollo
de proyectos de investigacién que garantizan continuidad
y fortalecimiento de lineas claves para la comprension de
problemas politicos colombianos y que, ademas, nutren las
agendas de los grupos de investigacion. iii) Fortalecimien-
to de la relacién entre investigacion y docencia, a través de
un vinculo de estos grupos con el programa de Maestria en
Ciencia Politica y también por medio de la incorporacién de
estudiantes de pregrado y posgrado a proyectos. iv) Difusion
de resultados de investigacién que facilitan la apropiacién
del conocimiento por las poblaciones concernidas, la toma
de decisiones informadas por actores politicos relevantes y
el debate tedrico sobre problemas centrales en el campo de
los estudios politicos.



En el marco de nuevas
realidades nacionales y lo-
cales, que exigen un com-
promiso con la verdad, la
memoria y las victimas,
se inici6 y finaliz6 la Sis-
tematizaciéon de las etapas
de prospeccion, btsqueda,
identificacion e inhuma-
cion de victimas de des-
aparicion forzada ubicada
en La Escombrera (Comuna
13 - Medellin. Igualmente
se avanzo en una investi-
gacién sobre patrones de
victimizacién, impactos y
dafios causados por el con-
flicto armado en Medellin
entre 1980 y 2013 (Memoria
histérica de las violencias
en el marco del conflicto
armado en la ciudad de Me-
dellin). Se dio continuidad
a proyectos también de-
terminantes para la com-
prension del impacto de la
violencia y de la guerra, las
sociabilidades, la accién co-
lectiva y las subjetividades
en una sociedad que se dis-
pone a enfrentar los avata-
res propios del posconflicto:
Tejiendo los hilos de la me-
moria: historia local de Me-
dellin desde los pobladores
de la periferia; Mujeres des-
plazadas y configuracion
de territorialidades en la
comuna 3, Manrique; y La
dimension subjetiva en la
ciencia politica contempo-
ranea: tras las huellas de
una exclusiéon fundacional
mediante narrativas feme-
ninas.

De otra parte, problemas
persistentes y determinan-
tes del conflictivo devenir
politico y social colom-
biano se mantuvieron en
la agenda investigativa. La
“cuestion drogas” es abor-
dada por el proyecto Ciu-
dadanos consumidores de
drogas, que busca compren-
der el significado politico
que tienen las emociones
en la configuracion de la
cohesion y organizacién

de manifestaciones colecti-
vas a favor de la droga. La
“cuestion minera”, a par-
tir de una investigacién
que busca comprender las
implicaciones de proyec-
tos minero-energéticos en
procesos de retorno y res-
titucion de tierras para
reparar a victimas de des-
plazamiento forzado en Co-
lombia y Pert. La “cuestion
penal”, y sus dinamicas po-
liticas, mantiene importan-
cia como objeto de estudio
en el proyecto Contribucio-
nes e impactos de las co-
misiones de expertos en el
disefio de la politica crimi-
nal en Colombia. Finalmen-
te, la “cuestion electoral”
fue observada mediante el
seguimiento a las campa-
flas y resultados de las elec-
ciones locales en Antioquia
(Seguimiento al comporta-
miento politico y electoral
de Antioquia, 2015).

Especialmente importan-
te fue el proyecto dirigido a
motivar procesos de inves-
tigaciéon con y para la po-
blacion joven del municipio
de Medellin y a fortalecer el
conocimiento juvenil en el
territorio  (Fortalecimien-
to de la investigacién juve-
nil mediante estrategias de
apropiacién en el territo-
rio para el reconocimiento

de espacios de encuentro).
Igualmente, la tendencia a
“investigar la propia uni-
versidad”, un propdsito que
en los ultimos cinco afios
se ha concretado en traba-
jos sobre la institucién o la
vida universitaria; esta vez,
mediante la ejecucién del
proyecto Reconstruccién de
universos politicos univer-
sitarios. Un estudio basado
en el enfoque dimensional
de la cultura politica.

La historia politica, por
su parte, sigue ocupando
un lugar destacado en la
investigacion para la com-
prension de problemas con-
temporaneos (Impresos,
opiniones y debates publi-
cos sobre la policia y Gue-
rra sorda: la poblacion civil
en Antioquia observada por
la inteligencia del Estado
(1959-1970).

El impacto de la inves-
tigaciéon se produce en un
proceso constante de in-
tercambio que se evidencia
con la presentacion publica
de un resultado final de in-
vestigacion y con la aplica-
cién de una recomendacion
surgida del respectivo pro-
yecto. Las actividades de
formacion y el flujo de in-
formacién son permanen-
tes dadas las estrategias
metodoldgicas de la mayo-

ria de los proyectos, la pre-
sentacién y discusion de
“avances” frente a diver-
sos publicos, la incorpo-
racién de estudiantes o de
jovenes investigadores a los
equipos, y la manera como
convergen actividades de
docencia, investigacion, ex-
tensién, y ain de gestién
de semilleros de investi-
gacién, en los titulares de
los mismos proyectos. Asi,
es inevitable el impacto o
la proyeccion de la inves-
tigacién en la comunidad
educativa; en los sectores,
territorios o poblaciones
implicadas en cada pro-
blema abordado; y, aun, en
decisores politicos. La pro-
duccién de conocimiento
se inserta igualmente por
los medios que les son pro-
pios (publicaciones espe-
cializadas y encuentros de
expertos), en la comuni-
dad académica y en los pro-
gramas de posgrado en los
cuales participan los inves-
tigadores.

Se mantuvo vinculos con
instituciones locales, na-
cionales e internacionales,
para desarrollar proyectos
conjuntos de investigacién
con ellas y se obtuvo finan-
ciacion externa. Entre los
socios externos mas desta-
cables durante la vigencia
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estdn: Instituto de Estu-
dios Regionales, las facul-
tades de Derecho y Ciencias
Politicas y la de Ciencias
Sociales y Humanas de la
Universidad de Antioquia,
Secretaria de la Juventud
del Municipio de Medellin,
Corporacion Region, Centro
de Memoria Histérica, Fun-
dacién Colombiana para el
Desarrollo, Ministerio del
Interior, Comisién Nacional
de Memoria Histoérica, Con-
sortium for comparative
research on regional inte-
gration and social cohesion
—Risc—, Consejo Latino-
americano de Ciencias So-
ciales —Clacso—. —Facultad
Latinoamericana de Cien-
cias Sociales —Flacso—.

La docencia, que se de-
sarrolla por medio de los
programas de Maestria y de
pregrado en Ciencia Politi-
ca, este Gltimo compartido
con la Facultad de Derecho
y de Ciencias Politicas, con-
tribuy6 a la formacién hu-
manistica y cientifica de
excelencia y fomento la re-
lacién  Universidad-socie-
dad a partir de actividades
académicas e investigativas
que promueven en los estu-
diantes una actitud critica
y analitica con su entorno,
y una formacién teérica y
metodologica rigurosa, que
lleva al desarrollo de traba-
jos de investigacion acerca
de la problematica politica,
social e institucional del
pais y la region, benefician-
do a las comunidades in-
vestigadas.

Uno de los mayores logros
en la Maestria, en términos
de eficiencia terminal, fue la
culminacién exitosa de nue-
ve de once trabajos de inves-
tigacion, de estudiantes de la
décimo primera cohorte, los
cuales responden a proble-
mas acuciantes para el pais
como la participacion politi-
ca de las mujeres, las con-

figuraciones del Estado en
contextos locales, los imagi-
narios sobre el enemigo en
el conflicto armado, las ban-
das criminales, el desplaza-
miento forzado y retorno, y
las politicas minero energé-
ticas y agroindustriales en
los procesos de restitucion
de tierras.

La nueva cohorte de la
Maestria en Ciencia Politi-
ca modalidad investigacién,
contd con 50 aspirantes, de
los cuales fueron admiti-
dos 25. El alto nimero de
aspirantes demuestra el re-
conocimiento del programa
y nos compromete con la
bisqueda de la excelencia,
que busca verificarse con su
reacreditacion institucio-
nal. También es importante
indicar que en 2015, el MEN
aprobo el registro calificado
para la modalidad de pro-
fundizacion de la Maestria,
y se espera ampliar la co-
bertura en la sede Oriente
de la Universidad, buscan-
do mayor proyeccion social
y siguiendo un compromiso
con regionalizacion.

En materia de extension,
se desarrollaron programas
de educacién no formal que
contribuyen a la creacién
y divulgacion del conoci-
miento producido. También
se fomentaron activida-
des de extension solidaria
y proyectos de interven-
cién social que repercuten
en la formacién politica e
investigativa de amplios
sectores sociales. Se man-
tuvieron alianzas interins-
titucionales y se promovio
opinién publica sobre te-
mas acuciantes para el pais.
Entre los eventos que cabe
mencionar, estan Revista
Abierta; la VII Conferencia
Latinoamericana y Caribefla
de Ciencias Sociales, organi-
zada por Clacso en Medellin;
el ciclo de conferencias en
memoria de Carlos Gaviria

Diaz, fundador del IEP; el
seminario taller Teoria de
los campos de P. Bordieu
como propuesta de la inves-
tigacién social en Colombia.

La Unidad de Documen-
tacion ha procurado con
sus procesos de gestion de
informacién, gestion del
conocimiento y servicios
especializados, la conser-
vacién y divulgacion de la
informacion cientifico-aca-
démica producida por el
Instituto, con la finalidad de
contribuir al didlogo, anali-
sis y construccion teorica
alrededor de temas como la
ciencia politica, las ciencias
sociales y humanas, ade-
mas de promover la preser-
vacion y la disponibilidad
del patrimonio bibliografi-
co y documental nacional.
Es también clave para no-
sotros el trabajo colectivo,
sistémico y en red con uni-
dades de informacién na-
cionales e internacionales
con las que compartimos
tematicas e intereses.

La revista Estudios Po-
liticos, ademas de publicar

oportunamente los ndme-
ros correspondientes (46-
47), mantiene la categoria
A2 en Publindex y sigue
registrada en las siguientes
bases de datos de evalua-
cion y especializadas: Scie-
lo Colombia, Scielo Citation
Index, Redalyc, Redalyc
- (lacso, C(lase, Latindex,
Doaj, Dialnet. Los procesos
editoriales se administran
mediante el Open Journal
System (OJS).

También se han desa-
rrollado estrategias para
mejorar el ambiente de
trabajo. El Comité de cli-
ma grupal puso en marcha
estrategias deportivas y
otras dinamicas de socia-
lizacion por medio de pro-
yecciones audiovisuales e
integraciones, que tenian
por objetivo generar es-
pacios de discusién sobre
el trabajo en equipo. A su
vez, se mejoraron las con-
diciones fisicas de las ofi-
cinas (sillas y mesas) y la
participacién de las cam-
pafias semanales para rea-
lizar pausas activas.



Universidad de Antioquia

INSTITUTO DE ESTUDIOS REGIONALES
- INER

Contribuciones a la solucion de problemas de la
sociedad

Durante 2015, el INER se mantuvo como un centro de
investigacién y pensamiento reflexivo esmerado en contri-
buir al andlisis y comprension de problematicas sociales y
dinamicas territoriales en el departamento de Antioquia y
en el pais, para lo cual dispuso de manera decidida su actua-
cion en los tres ejes misionales de la Universidad: investiga-
cién, docencia y extension.

En el ambito de la investigacion se abordaron asuntos
de gran relevancia para el momento histérico de la cons-
truccion de paz en el pais y se busco aportar a las politicas
publicas para su gestion, llamando la atencién los estudios
realizados en tematicas referentes a: ordenamiento territo-
rial y pesquero, delimitacién del complejo de paramos de
Sonsén, implicaciones sociales y econémicas de las auto-
pistas de la prosperidad en el territorio antioquefio, carac-
terizacion de las afectaciones a los derechos territoriales de



los casos de las comunida-
des negras del Consejo Co-
munitario de Puerto Girén
(Antioquia) y del Consejo
Mayor de Jurado (Chocd),
inventario de patrimonio
arqueolégico y formulacion
del plan de manejo para el
patrimonio arqueolégico de
los municipios de Frontino,
Urrao y Sonsén, co-investi-
gacién para una metodolo-
gia en la toma de decisiones
en salud y apropiacién de
comportamientos  saluda-
bles de los afiliados a pla-
nes adicionales de salud
Suramericana.

Estos proyectos ponen
en evidencia la voluntad de
abordar propositivamente
problemas de investigacién
que contribuyen a gestio-
nar asuntos de especial re-
levancia para el bienestar y
desarrollo de nuestra socie-
dad.

En el eje de docencia,
particularmente con el pre-
grado en Desarrollo Terri-
torial (seccional Oriente),
la Especializacién en Teo-

rias, Métodos y Técnicas en
Investigacion Social (sec-
cionales Uraba y Oriente)
y la Maestria en Estudios
Socioespaciales, asi como
a través de la vinculacién
de estudiantes en forma-
ciéon en los proyectos de
investigacion, se contribu-
ye a los procesos formati-
vos y a la consolidacién de
la cobertura y la presencia
regional de la Universidad.
Finalmente, las estrategias
decididas y permanentes
de extension, con vincula-
cién de comunidades loca-
les y piblicos diversos, han
apuntalado  metodologias
participativas y procesos de
produccién de conocimien-
to que empoderan grupos
sociales y les habilitan para
la participacién en la ges-
tion de las problematicas
socioambientales que les
atafien.

Contribuciones
al desarrollo de
la sociedad en
materia académica,

humanistica, cultural,
ambiental y econdmica

Durante 2015 el INER se
esforz6 de manera decida
y permanente por aportar
desde sus investigaciones
y procesos de formacién
a las politicas publicas, a
procesos pedagégicos y de
formacién ciudadana, a la
ampliacién de las oportu-
nidades de acceso al cono-
cimiento y la informacién
por parte de poblaciones
vulnerables, a la articula-
cién constante de las co-
munidades locales en los
espacios de interlocucién
sobre sus problematicas
y al analisis e interpreta-
cién de conflictos y proce-
sos socioambientales, todo
lo anterior con la perspec-
tiva de contribuir desde el
conocimiento producido a
la adecuada vinculacién de
la Universidad con los acto-
res sociales y las dindmicas
territoriales. En 2015 con-
tinuamos y potenciamos
el interés de aportar desde

la docencia a la presencia
regional de la Universidad
de Antioquia, fortalecien-
do para ello la Especializa-
cién en Teorias, Métodos y
Técnicas en Investigacion
Social en las seccionales
Urabd y Oriente y partici-
pando del pregrado en De-
sarrollo Territorial.

Iniciamos el proceso de
autoevaluacion de la Maes-
tria en Estudios Socioes-
paciales, concretamos su
cuarta cohorte y diseflamos
la quinta, la cual sera abier-
ta en el semestre 2016-1.
Adicionalmente, el INER
ofrecié cursos de forma-
cién para publicos diversos,
tales como el curso en car-
tografia social, el curso en
fotografia etnografica para
la investigacién social, el
diplomado en participacién
en salud, y particip6 del di-
ploma en permanencia con
equidad en la Universidad
de Antioquia y del ciclo de
catedras abiertas en las re-
giones en el marco de la
celebracion de los 20 aflos
del Programa de Regionali-
zacion.

El INER se integrd en la
Mesa Universitaria por la
Paz, liderada por la Vice-
rrectoria General, y parti-
cip6 de la Mesa Voces de
Paz convocada por el Museo
Casa de la Memoria.

Durante este afio, el INER
consolidé su aporte a la
formacion de estudiantes
y jovenes investigadores,
contando con 7 estudian-
tes de pregrado y 6 estu-
diantes de posgrado en
calidad de estudiantes en
formacién que fueron vin-
culados a los proyectos de
investigacion y acompaifia-
dos por nuestros profeso-
res e investigadores en sus
respectivos trabajos de in-
vestigacion y de grado, una
joven estuvo en calidad de
joven investigadora Col-



ciencias y una en condi-
cioén de joven investigadora
CODI. Adicionalmente, se
mantuvieron activos tres
semilleros de investiga-
cién: Grupo de investiga-
cién Cultura, Violencia y
Territorio; Grupo de inves-
tigacién RERDSA; Grupo de
investigaciéon Género, sub-
jetividad y sociedad.

El INER particip6 activa-
mente de la organizacién
académica de la VII Con-
ferencia latinoamericana y
caribefla de ciencias socia-
les: transformaciones de-
mocrdticas, justicia social
y procesos de paz, realizada
por Clacso en nuestra ciu-
dad durante los dias 9 al
13 de noviembre. El INER
se integré al comité local
y aport6 a la consolidacién
de la agenda académica del
que fue un evento de cien-
cia social de gran impacto
y relevancia, tanto por las
tematicas abordadas, como
por la calidad académica de
los participantes y la vin-
culacién activa de publicos
diversos: estudiantes, pro-
fesionales, técnicos, funcio-
narios publicos, politicos,
empresarios,  académicos
internacionales, etc.

La ampliaciébn de las
oportunidades de acce-
so al conocimiento fue en
2015 wuna preocupacion
que el INER atendi6 a tra-
vés del fortalecimiento de
sus programas de exten-
sién solidaria y divulga-
cién, integrados a ofertas
de programacién cultural
con base humanistica y ar-
ticulados a nuestros pro-
cesos de investigaciéon. La
Catedra Hernan Henao Del-
gado se enfoco en la temati-
ca “Metodologias y politicas
del conocimiento” y ofreci6
ocho sesiones con la parti-
cipaciéon de conferencistas
locales, nacionales e inter-
nacionales. El cine club Na-

nook mantuvo su oferta en
la Biblioteca Publica Piloto
y en la seccional Oriente,
mientras que el programa
radial Saberes para contar
hizo lo mismo en la Emiso-
ra Cultural Universidad de
Antioquia.

El INER tiene la volun-
tad de participar del anali-
sis de temas que vinculan a
la Universidad con los pro-
cesos sociales mas relevan-
tes. Por ello, en 2015 lidero
una iniciativa colaborativa
con las demas dependen-
cias del Area de Ciencias
Sociales, Humanas y Ar-
tes, para la formulacion de
un Nodo de pensamien-
to estratégico en conflicto
armado y construccién de
paz, el cual se puso a dispo-
sicion de la Universidad y
es una iniciativa que puede
ser replicada en las demas
areas académicas. Como ya
se dijo, el INER particip6
de la celebracién de los 20
afios del Programa de Re-
gionalizacién y de la Mesa
Universitaria por la Paz,
iniciativas que consolidan
la presencia de la Universi-
dad y promueven reflexio-
nes pertinentes para las
actuales condiciones de
nuestra region.

Con el liderazgo de la
Red internacional de es-
tudios socioespaciales y la
participacién en las redes
académicas: Consejo lati-
noamericano de ciencias
sociales —Clacso—; Red
internacional de investiga-
dores en estudios de fiesta,
nacion y cultura y Red para
la integracién regional y la
cohesioén social; el INER ha
contribuido a la interna-
cionalizaciéon de la Uni-
versidad y ha fortalecido
nuestras posibilidades de
articulacion con centros de
investigacion de alta calidad
académica y clara pertinen-
cia tematica. Durante 2015

el INER formul6 y lidero
el comité académico del IV
Congreso internacional de
estudios  socioespaciales:
cartografias, nuevos ma-
pas y contramapas, el cual
se realizara en nuestra Uni-
versidad en marzo de 2016.

Las anteriores activida-
des, aunadas a la produccién
de articulos académicos de
revista, libros, capitulos de
libro, videos, cartografias,
programas radiales, conte-
nidos web y otros productos
de nuevo conocimiento en
formatos actuales, versati-
les y factibles de incorporar
en didlogos intersectoriales
y en procesos de interlo-
cucién con puablicos varia-
dos, han permitido al INER
aportar al dialogo e interac-
cién de la Universidad con
sectores sociales amplios
y han afianzado la apuesta
por un conocimiento so-
cialmente pertinente.

Colaboracion entre
sociedad y universidad

En 2015 el INER adelant6
proyectos de investigacién
con entidades publicas en
los que se afirma el com-
promiso con el andlisis de
asuntos territoriales cuya
adecuada gestién incide de
manera precisa en el bien-
estar social, ambiental y
politico de las comunida-
des locales en sus terri-
torios. Ha sido relevante
el esfuerzo por incorporar
las actuales condiciones
de una sociedad en transi-
cién hacia el fin del conflic-
to armado y en proceso de
construccién de paz como
eje articulador de nuestras
propuestas de investiga-
ci6n, para lo cual se reali-
zaron articulaciones con
entidades como el Museo
Casa de la Memoria, la FAO,
la Unidad administrativa
especial de gestion de res-
titucién de tierras despo-

jadas y con organizaciones
sociales y comunitarias de
la ciudad de Medellin, Ura-
ba y Choc6 especialmente.
En estos procesos se han
desplegado estrategias cola-
borativas y metodologias de
interlocucién que acercan
el conocimiento técnico
universitario con las voces
y saberes de comunidades
locales, en la perspectiva
de contribuir al analisis de
las situaciones de conflicto
en el marco de la proposi-
cién de estrategias para su
gestién y resolucion. Otros
procesos adelantados con la
Gobernacion de Antioquia y
el Municipio de Medellin en
temas como: las implicacio-
nes sociales y econdmicas
de las autopistas de la pros-
peridad, la sistematizacién
de la atencioén a las muje-
res en el municipio de Me-
dellin, el componente social
del ordenamiento pesquero
en el Golfo de Uraba y la
delimitacién del comple-
jo de paramos de Sonson,
también implicaron a pua-
blicos amplios y desplega-
ron metodologias propicias
para la articulacion de los
equipos universitarios con
organizaciones comunita-
rias, permitiendo un traba-
jo colaborativo y concertado
con los actores territoriales.

La articulacion con otros
sectores sociales también
fue en 2015 visible en la
realizacion de dos proyectos
con empresas privadas, en
el marco de proposicion de
estrategias de intervencion
adecuadas para mejorar sus
actuaciones de responsa-
bilidad social corporativa,
concretamente con el Gru-
po Argos y con Suramerica-
na. En este caso, el INER ha
puesto a disposicién de la
sociedad metodologias pro-
picias para la interlocucién
de las empresas con los ac-
tores territoriales en sus
areas de influencia.



INSTITUTO DE FILOSOFIA

Durante 2015, el Instituto de Filosofia continud for-
taleciendo sus lineas estratégicas de accién, buscando la
consolidacioén de nuevos espacios para la filosofia y el forta-
lecimiento de los existentes.

De las acciones en 2015 se destaca el fortalecimiento de
las dindmicas de internacionalizacién del Instituto de Fi-
losofia, pues seis estudiantes realizaron semestres de pa-
santia o intercambio en Justus Liebig Universitdt Giessen,
Alemania; Université du Québec a Montreéal, Canada; Uni-
versidad Nacional de Rio Negro, Argentina, y Universidad
Notre Dame, Estados Unidos.

Ademas, profesores del Instituto de Filosofia hicieron pre-
sencia en diversas universidades del exterior como investi-
gadores invitados, conferencistas y profesores: Justus Liebig
Universitdt Giessen, Alemania; Universidad Pontificia Co-



millas, Espafia; Universidad
de Montreal, Canada; Uni-
versidad de Santa Catari-
na en Forianépolis, Brasil;
Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, Méxi-
co; Pontificia Universidad
Catolica del Perd; Pontificia
Universidade Catdlica Rio
de Janeiro, Brasil.

En 2015 el Instituto de
Filosofia continué con el
fortalecimiento de la ex-
tension  universitaria a
partir de la realizacion de
congresos nacionales e in-
ternacionales, cursos, talle-
res, ciclos de conferencias,
encuentros académicos y
foros. Estas actividades,
que contaron con investi-
gadores invitados interna-
cionales de Portugal, Perd,
Brasil, Alemania, Espafia,
México, Argentina e Italia,
promovieron y facilitaron
el didlogo entre la comuni-
dad académica del Instituto
de Filosofia y dichos inves-
tigadores y, de otro lado, el
inicio de conversaciones
con algunos de los profe-
sores invitados de cara a la
creacién o consolidacién de
convenios de movilidad y
colaboracién entre sus uni-
versidades de destino y la
Universidad de Antioquia.
En el marco de la regiona-
lizacién de las actividades
de esta unidad académi-
ca, algunas de las activida-
des sefialadas se llevaron a
cabo en las seccionales en
las cuales el Instituto de Fi-
losofia oferta y desarrolla
su pregrado en Licencia-
tura en Filosofia, como lo
son Oriente y Bajo Cauca, lo
cual permitié, por un lado,
el fortalecimiento de dicho
programa en las regiones
y, por otro, la transmision
a comunidades mas am-
plias de los desarrollos aca-
démicos de la filosofia en
general y del Instituto de
Filosofia en particular.

De otra parte, en 2015
varios de los profesores
del Instituto de Filoso-
fia se vincularon con pro-
cesos de transmision del
conocimiento y procesos
culturales en la Universi-
dad y por fuera de ella; tal
es el caso de la presencia
de profesores del Institu-
to en diferentes eventos
como: Encuentro Literatu-
ra y Realidad; IV Seminario
de Historia y Filosofia de la
Ciencia; Simposio La con-
figuracion del sentido del
tiempo; III Congreso Inter-
nacional de Teoria Critica
(V Congreso Nacional), ac-
tividades realizadas en Me-
dellin.

En el programa de re-
gionalizacién, el Instituto
realiz6 varias actividades
como encuentros académi-
cos donde se les proporcio-
nd a los estudiantes de la
Licenciatura en Filosofia
que tuvieran oportunidad
de participar en su sede de
estudio en algunos eventos
académicos; esto ha permi-
tido acercar al Instituto de
Filosofia a un publico de
docentes y estudiantes di-
ferente al de la ciudad de
Medellin. De este modo, la
filosofia se proyecta como
una de las oportunidades de
formacién, no soélo en pre-
grado sino también en pos-
grado, que contribuye a la
creaciéon de espacios de re-
flexién, generacion de co-
nocimiento humanistico y
debate en el departamen-
to de Antioquia, pues esta-
mos convencidos de que la
transformacion de las rea-
lidades locales, regionales
y nacionales pasa por una
solida formacién que con-
tribuye a replantear los
problemas de nuestras so-
ciedades.

De otro lado, en 2015 el
Instituto de Filosofia cont6
con el trabajo permanente

de cinco grupos de inves-
tigacién reconocidos o cla-
sificados por Colciencias (1
clasificado en A, 3 en Cy
1 reconocido), ademas del
trabajo de los investigado-
res no asociados a grupos.
Como resultado de estos
desarrollos  investigativos
se mantuvo la presencia de
los profesores del Instituto
de Filosofia en eventos de
caracter nacional e interna-
cional (57 conferencias en
total), en cuanto a la pro-
duccioén bibliografica (2 li-
bros, 3 capitulos de libro, y
19 articulos).

En el drea de formacion a
nivel de posgrados, un item
destacable en las activida-
des del Instituto de Filo-
sofia en 2015 es el ntumero
de estudiantes de dichos
programas: 26 de maestria
y 27 de doctorado, lo cual
evidencia que la formacién,
tanto de pregrado como de
posgrado, es una de las di-
ndmicas mas fuertes y con-
solidadas de esta unidad
académica. En este punto es
importante sefialar que es-
tas dinamicas de formacién

a nivel de posgrado le han
permitido al Instituto de
Filosofia vincular, en cali-
dad de jurados, a especialis-
tas de distintos lugares del
pais y del mundo, lo cual

ha contribuido a visibilizar
los procesos de formacién
de esta unidad académica
y, al mismo tiempo, crear
canales de comunicacién
para la cooperacién acadé-
mica. Ademas se culmin6
el proceso de auto-evalua-
cion realizado con miras a
la acreditaciéon de alta cali-
dad de nuestro programa de
Doctorado en Filosofia; el
documento maestro fue en-
tregado para su revision por
la Direccién de Posgrados
para ser enviado al Ministe-
rio de Educacién Nacional.

En suma, se ha consolida-
do la excelencia como valor
integrante de las dinamicas
académicas del Instituto en
el desarrollo de publicacio-
nes, seminarios y conferen-
cias, exponiendo resultados
investigativos y generando
espacios publicos de com-
prensién y divulgacion de
la filosofia. Las dindmicas
docentes continan entre-
gando profesionales e in-
vestigadores de las mas
altas calidades académicas
para contribuir en el drea
al Departamento y al pais y
para continuar fortalecien-
do las comprensiones di-
versas de la realidad local,
departamental y nacional
desde la filosofia.




INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
EDUCACION FISICA

El Instituto Universitario de Educacién Fisica —IUEF—
de la Universidad de Antioquia pretende consolidarse cada
vez mds como una propuesta que apunta al desarrollo del
conocimiento local, regional, nacional e internacional. Para
cumplir con dicho propésito, viene centrando sus esfuerzos
en impartir una educacion de calidad que se ve reflejada en
sus docentes, estudiantes, egresados y demas actores que
entran a formar parte de los procesos formativos que se
imparten desde los programas de pregrado: Licenciatura en
Educacion Fisica y Profesional en Entrenamiento Deporti-
vo; Especializaciones en Educacion Fisica: Actividad Fisica y
Salud, Entrenamiento Deportivo y Administracién Deporti-
va; la Maestria en Motricidad Desarrollo-Humano con cinco
lineas y la linea de Doctorado en “Educacion, Cuerpo, Mo-
tricidad”, realizada en convenio con la Facultad de Educa-
cion en el marco del Doctorado en Educacién, asi mismo en
los procesos formativos que se ofrecen desde la educacion
continua.

Es importante resaltar que las intencionalidades forma-
tivas de los programas del IUEF estan enfocados esencial-
mente en una perspectiva humanista, buscando con ello



trascender el enfoque tec-
nicista que ha acompafia-
do por tradicién nuestro
campo de formacion; ello
ha permitido sensibili-
zar a nuestra comunidad
educativa frente a la res-
ponsabilidad social que le
corresponde, en una re-
flexion permanente frente
a las posibilidades que brin-
da nuestro quehacer for-
mativo, para aportar a los
sujetos, a las comunidades
y a la sociedad en general,
en la superacion de las ne-
cesidades y problematicas
que les asisten. Lo anterior
ha permitido a egresados,
estudiantes y profesores li-
derar procesos formativos a
nivel de la docencia, la in-
vestigacion y la extension,
hecho que se ve reflejado
en los intercambios con las
diferentes instituciones del
sector de la educacion fisi-
ca, el deporte, la actividad
fisica y la recreacion en el
evento Expomotricidad in-
ternacional 2015: educacién
fisica, deporte actividad fi-
sica y recreacion en el ho-
rizonte de la formacion,
realizado cada dos afios, el
cual ha posibilitado ma-
yor articulacién y fortale-
cimiento de los procesos
formativos y las relaciones
interinstitucionales a nivel
nacional e internacional.

La gestion académica
de la dependencia en 2015
centrd sus esfuerzos en la
re-contextualizacion  del
proyecto curricular insti-
tucional para los programas
de pregrado y posgrado, y
la reconfiguracién de los
espacios de reflexion aca-
démica: circulos académi-
cos, jornada de integracién
reflexion y evaluacion, jor-
nadas pedagogicas, catedras
inaugurales, ferias acadé-
micas y Expomotricidad
local con la participacién
de docentes y estudiantes,
a su vez buscd consolidar

procesos formativos en los
pregrados y posgrados de
Medellin y las regiones.

Cabe resaltar que el 95%
de los estudiantes provie-
nen de estratos 1, 2y 3y,
ademas del servicio edu-
cativo, cuentan con am-
plia oferta de programas de
bienestar apoyados por el
Instituto.

Actividades de docencia

Los programas regiona-
lizados —actualmente en
Urab4, Suroeste y Nordes-
te— se constituyen en un
aporte importante al desa-
rrollo educativo de las re-
giones y se encuentran en
consonancia con el Plan de
Desarrollo Departamental

de Antioquia; asi mismo,
tienen una gran acogida
y pertinencia a la vez que
contribuyen significati-
vamente al desarrollo del
campo. Los egresados se en-
cuentran laborando a nivel
local, regional y nacional
en instituciones educativas,
instituciones de caracter
deportivo, en ONG, centros
de acondicionamiento fisi-
co y con la comunidad en
general.

Desarrollo de las
practicas pedagdgicas

Las practicas pedagogicas,
como una forma de proyec-
cién social y compromiso
con el medio, se desarro-
llaron de manera continua

en los programas de Licen-
ciatura en Educacion Fisica
en Medellin y en las regio-
nes donde el programa estd
activo, Suroeste-Andes y
en el Nordeste-Amalfi, asi
mismo del pregrado pro-
fesional en Entrenamiento
Deportivo ofertado en Me-
dellin.

La relacién con la comu-
nidad se da a través de la
gestion y firma de los con-
venios interinstitucionales
de caracter publico y priva-
do, principalmente median-
te las practicas pedagogicas,
con las cuales se genera
una intervencién directa
con la poblacién que atien-
de en el desarrollo de su sa-
ber disciplinar, didactico y

Licenciatura en
Educacion Fisica

Entrenamiento
Deportivo

( Programas de pregrado ofertados por region, nimero de estudiantes y )

graduados 2015

mer
Programa Region S THTETD (3 Graduados
estudiantes

Area Metropolitana Medellin
Suroeste Andes
Nordeste Amalfi

Norte -

Area Metropolitana Medellin

Uraba Carepa

Total

27 24
48 -

- 1
246 9
36 -
999 93




pedagégico, lo que genera
transformaciones  impor-
tantes en los curriculos de
las instituciones educativas
y aporta en la consolida-
cién y aplicacion de progra-
mas de entrenamiento, de
administracién deportiva y
de organizacion de even-
tos; asi mismo en atencion
a la comunidad a través de
programas de prevencién
de la enfermedad y promo-
cién de la salud se incide
en la adquisicién de habitos
de vida saludable. Estas in-
tencionalidades se ven re-
flejadas en los proyectos de
investigacion que los estu-
diantes de practica de al-
timo afio desarrollan bajo
el acompafiamiento de los
asesores, los cuales son so-
cializados en el evento Ex-
pomotricidad local, y de los
cuales algunos se publican
en revistas del area.

Las practicas pedagdogi-
cas que se desarrollan del
pregrado Profesional en
Entrenamiento  Deporti-
vo ofertado en Medellin, se
dan luego de un concien-
zudo proceso de formacion,
ya que los estudiantes lle-
gan a desarrollar su proce-
so de practica profesional
el altimo aflo de forma-
cién académica, cuando ya
han adquirido una claridad
conceptual que les permite
pertinencia y coherencia en
sus propuestas de organiza-
cion, planificacién y control

del entrenamiento deporti-
vo en cualquiera de los ni-
veles, segin su centro de
practica.

Hasta el momento la
practica del pregrado Pro-
fesional en Entrenamiento
Deportivo ha logrado im-
pactar el ente deportivo
municipal y departamental,
COmMO Sus S0Cios mas estra-
tégicos, y algunos clubes
deportivos de la ciudad, de-
sarrollando como parte de
su practica algunos trabajos
con componente investiga-
tivo en los que sobresalen
la ejecucion de varios pro-
yectos o trabajos de grado
en modalidades como fat-
bol de salén, fatbol, volei-
bol, beisbol, tiro con arco,
tenis de campo, balonces-
to, voleibol, tenis de mesa,
vela, rugby, hapkido, tiro
deportivo y judo, taekwon-
do, lucha y esgrima.

En el marco de las prac-
ticas pedagogicas, se orga-
nizaron eventos de caracter
formativo que incluyeron a
docentes de la Universidad,
docentes y cooperadores de
las instituciones que tienen
convenio con el Instituto y
estudiantes practicantes. Asi
mismo con los estudiantes
de diferentes colegios del
Area Metropolitana se or-
ganizaron visitas guiadas
con el fin de dar a conocer
la oferta académica del Ins-
tituto.
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Importante resaltar en
la gestion académica el
trabajo que la dependen-
cia viene desarrollando en
materia de permanencia de
los estudiantes en los pro-
gramas de pregrado, aspec-
to de constante interés y
preocupacién en las pro-
yectivas universitarias. Es
asi como en 2015 se pre-
sentaron situaciones parti-
culares en la Universidad,
que permitieron observar
una preocupante tendencia
de desercién de estudian-
tes a la vida universitaria.
Frente a este comporta-
miento el IUEF, para am-
bos pregrados, agudizé su
atencion para intentar con-
tener tal suceso, con estra-
tegias de acompafiamiento
y asesoria directa a los es-
tudiantes que presentaron
dificultades académicas
con el aprendizaje, ries-
gos con la salud psicofisi-
ca, algunas problematicas
sociales o econémicas; que
aunque en primera instan-
cia fueron abordadas por
la jefatura académica con
el acompaflamiento de la
coordinacién de bienestar
de la dependencia, contaron
con el apoyo y participacién
comprometida del esta-
mento docente, alcanzando
una respuesta importante
a estos esfuerzos, dado que
el 90% de los estudiantes
atendidos lograron la conti-
nuidad de sus estudios.

Posgrado

La formacién posgradual
tuvo su continuidad con
los estudiantes de la linea
de doctorado en “Educacioén,
Cuerpo y Motricidad”, desa-
rrollada en convenio con la
Facultad de Educacion de la
Universidad y orientada por
los grupos de investigacion
Cultura Somatica y Educa-
cién Corporal. Actualmen-
te el proyecto cuenta con
cuatro estudiantes, dos de

ellos becarios de Colcien-
cias y dos que estdn siendo
tutoriados por profesores
de universidades de Brasil
y Espafia. En esta misma
perspectiva, se lleva a cabo
la Maestria en Motricidad
- Desarrollo Humano con
sus cuatro lineas: adminis-
tracion y gestion deportiva,
cultura somatica, educacién
corporal, educacién fisica
escolar y ocio y expresio-
nes motrices.

Eventos académicos

En 2015, el Instituto rea-
liz6 ocho eventos académi-
co entre los que se resalta
Expomotricidad local, desa-
rrollado en las sedes de Me-
dellin, Amalfi-Antioquia y
Suroeste, con los estudian-
tes de la Licenciatura en
Educacion Fisica y el pre-
grado Profesional en Entre-
namiento Deportivo, bajo la
metodologia “Expomotrici-
dad va a las aulas”; igual-
mente se llevaron a cabo
eventos académicos con
temas alusivos a nuestro
campo de formacion. Dicho
espacio contd con ponentes
de caracter local, nacional e
internacional, entre los que
es importante destacar la
participacién de deportistas
de renombre en el pais, con
el animo de que los estu-
diantes conocieran de cerca
experiencias significativas
que han marcado hit en el
deporte colombiano. Auna-
do a lo anterior se realizé el
programa In-cuentros, or-
ganizado por el Centro de
Investigaciones Cicidep, el
cual tuvo por objeto traba-
jar con la comunidad aca-
démica temas alusivos al
desarrollo investigativo de
la dependencia y de la Uni-
versidad.

En noviembre se llevo a
cabo el certamen bianual
Expomotricidad internacio-
nal 2015 en el horizonte de
la formacion, realizado en



Universidad de Antioquia

Convenios de practica por programa y sede

87 Licenciatura en Educacion Fisica

N. de
Programa Instituciones
convenios

Instituciones educativas urbanas y rurales, funda-
ciones y corporaciones, clubes y ligas deportivos,

J

Plaza Mayor de Medellin,
con ponentes internacio-
nales de Espafia, Argentina,
Chile, Brasil, Ecuador, Perq,
Costa Rica, Qatar y Colom-
bia y con 1.300 asistentes,
entre profesores del area de
la educacion fisica y el de-
porte, la actividad fisica y la
recreacion, dirigentes de las
diferentes instituciones del
sector, entrenadores, direc-
tores y jefes de programas
del area, estudiantes y pro-
fesionales del area de salud.

Desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y
la innovacion

En 2015 los seis grupos
de investigacion, junto con
78 estudiantes que partici-
pan en los 8 semilleros, han
logrado avanzar en el desa-
rrollo de siete proyectos de
investigacion en areas de la
administracién  deportiva,
la educacion fisica escolar,
la educacién corporal, la ac-
tividad fisica y la salud, el

entrenamiento deportivo, el
ocio y las expresiones mo-
trices, el curriculo, la bio-
mecanica deportiva, entre
otros.

Fondo local de
investigacion extension

Como una manera de
fortalecer la extension so-
lidaria y articular la inves-
tigaciéon y la extension, el
Instituto, mediante la crea-
cion del Fondo local de in-
vestigaci()n, aprob6 en 2015

cién de algunos cambios y
ajustes y se consolidaron
compromisos  adquiridos
con diversas instancias. La
revista conservo su clasifi-
cacion en la categoria B del
IBN-Publindex de Colcien-
cias, y se prepara para un
nuevo proceso de valora-
cion en este indice.

Las reformas de gestion
editorial mas importantes
de la revista se centraron
en la implementacion del
diagrama de flujo, el cual
ha permitido procesar un

Area Metropolitana 90 . R
. . centros Yy programas de educacion superior, 1nstitu-
3 Entrenamiento deportivo ciones municipales de deporte y recreacion, empre-
sa privada, hospitales, Secretaria de Bienestar Social,
Regiones . . IO Direccion seccional de Salud, Secretaria de Educacion
16 Licenciatura en Educacion Fisica ..
(Nordeste y suroeste) municipal.
Total Convenios 106
e ™\  un proyecto de los seis pre-  alto volumen de articulos
POBLACISN IMPACTADS PRACTICAR 20151 . .
sentados, los cuales fueron  conservando los criterios
seleccionados a través de  y lineamientos de revision
convocatoria interna. Parti-  y evaluacién, acordes con
«sesea s aficn sy ciparon profesores vincula-  las bases de datos e indexa-
R — dos, ocasionales, de catedra  dores de impacto a los que
ADOLISCINTTE R 1 8284805 y estudiantes de pregradoy  aspira la revista, también
e posgrado. Inicia en 2016. conservalndo la 1nteg£1dad,
e . o )
W ADLATOMADKMODE 534 59 aACS Revista lmparCIa ldad y con de?
s cialidad de la informacién
W ADULTO MIAFD WAL DO 50 AR5 {118 ) . .
Con relacion a la Revista ¥ el proceso. Igualmente se
Educacion Fisica y Depor- avanz6 en procesos de difu-
\_ y te, se avanzd en la realiza-  sién y divulgacién, logran-
do suscribir 740 nuevos

lectores, quienes reciben
versiones digitales de las
ediciones de la revista.

Como otra estrategia de
divulgacion a su vez, se pu-
blicaron 12 articulos dis-
tribuidos de la siguiente
manera

Relaciones
interinstitucionales

El Instituto, con la Aso-
ciacién Red colombiana de
facultades de deporte, edu-
cacion fisica y recreacion,

Maestria motricidad
desarrollo humano

Maestria motricidad
desarrollo humano

Especializacién en
entrenamiento deportivo

Especializacion en actividad
fisica y salud

Especializacién en
administracion deportiva

\*No ha iniciado el proceso de matricula

Programas de posgrado y niimero de estudiantes 2015

Sede Iniciaron proceso
Programa 4 Inscritos | Admitidos P
periodo de formacion

Medellin

2015-2
Apartado

2015-2* 14
Medellin

2015-2 12
Medellin 4
Medellin 2

EXREK XEKEX

HEXKK

14

11

XK KRK




Revista institucional

-

Clasificacion [NV

\_

B

Articulos publicados 2015 )

Revistas de

C . . .
divulgacién nacional

12
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continda trabajando en el
fortalecimiento del ejerci-
cio profesional de los licen-
ciados en educacion fisica y
los entrenadores deportivos
con miras a posicionar mu-
cho mas en el pais cada uno
de los programas que hacen
parte de nuestro campo de
formacién. Asi mismo se
lograron desarrollar pro-
puestas en asocio con otras
redes y mesas como la Red
de promocioén de la salud,
Red local y nacional de ad-
ministracion, gestion y
gerencia deportiva, Red la-
tinoamericana del cuerpo,
Red euroamericana de ac-
tividad fisica, educacién fi-
sica, deporte y recreacion.
También se lograron de-
sarrollar investigaciones a
través de firmas de conve-
nios interadministrativos
con instituciones del sec-
tor y universidades, hecho
que viene favoreciendo la
formacién de alta calidad y
la movilidad de profesores,
estudiantes y egresados en
doble via en eventos de ca-
racter local, nacional e in-
ternacional.

En cuanto a la interac-
cién Universidad-sociedad,
el Instituto logré integrar
universidades de caracter
publico y privado, las cua-
les a nivel local, nacional
e internacional tuvieron
como proposito fundamen-
tal llevar a cabo procesos
formativos  encaminados
basicamente al desarrollo
de nuestro campo de forma-
cion, con pares académicos,
estudiantes y experiencias
investigativas que hablan
de los desarrollos logrados
por el drea en cada una de
las instituciones, donde lo
fundamental es la forma-
cion de los profesionales del

area. Es asi como las rela-
ciones interinstitucionales
se fortalecieron mediante
el desarrollo de actividades
de cooperacién, las cuales
se vieron reflejadas en con-
venios llevados a cabo con
diferentes instituciones del
sector.

Los resultados y efectos
obtenidos dan cuenta de la
creacion de espacios de in-
tegracion social, para el
sano esparcimiento, la con-
vivencia y el fomento de es-
tilos de vida saludable. Es
asi como nifios y jovenes
deportistas, muchos de ellos
pertenecientes a estratos 1
y 2, lograron representar el
departamento de Antioquia
en diferentes disciplinas de-
portivas, lo que posibilité la
ampliaciéon de espacios de
participacion e inclusién
social, a la vez que se po-
tencializaron actividades y
acciones tendientes al me-
joramiento de la calidad de
vida de los participantes.

Igualmente se desarrolla-
ron programas en la zona
rural tendientes al fortale-
cimiento del area de la edu-
cacion fisica, el deporte y la
recreacion, los cuales be-
neficiaron poblacién que al
momento no habia tenido la
atencion adecuada en estos
temas, propiciando asi un
reencuentro con los valores,
buscando de esta manera
que el trabajo realizado re-
dunde en la calidad de vida
de las personas que partici-

paron de los programas.

Otros resultados y efec-
tos obtenidos con los pro-
gramas llevados a cabo en
2015 fue la inclusion de los
padres de familia, la cualifi-
cacién de monitores, la in-
clusion de las personas en
situacion de discapacidad, la
asesoria, el acompafiamien-
to, la asistencia técnica, la
formacion, cualificacion e
integracion regional y la
contribucién al desarrollo
académico-investigativo de
la region.

Para la viabilidad del pro-
yecto, el Instituto conté con
la participaciéon de institu-
ciones de renombre a nivel
nacional, regional y local
que hacen parte de nuestro
campo de formacioén, en-
tre las cuales se destacan:
Coldeportes Nacional, COC,
Secretaria de Educacién
Departamental, Secretaria
de Educacién del Munici-
pio de Medellin, Alcaldia de
Medellin, INdeportes An-
tioquia, Inder Medellin, In-
der de Envigado, Centro de
Acondicionamiento Fisico,
ANDI Instituciones que a
través de sus aportes posi-
bilitaron la realizacién del
evento internacional.

De igual manera se vie-
ne desarrollando el progra-
ma de extensién solidaria
en Edufines (Programa de
actividad fisica para nifios
y adultos con necesida-
des educativas especiales)
y Grupo de actividad fisi-

-

Ponencias
. Profesores
y pasantias
Nacionales 18
Internacionales 35%
TOTAL 53

Ponencias y pasantias de profesores y estudiantes
en eventos nacionales e internacionales

6 2

6*** g*+
12 10

Profesores

visitantes

~

Eventos de in-
vestigacion

*25 conferencias internacionales en el marco de Expomotricidad internacional
** Estudiantes de maestria y doctorado
Q**Pasantia en universidades de Brasil




ca adaptada para personas
con artritis reumatoidea.
Los programas buscan,
mediante actividades la-
dico-recreativas y depor-
tivas, favorecer a personas
con necesidades educativas
especiales,  permitiéndo-
les el acercamiento a una
vida auténoma, aportando
al desarrollo fisico, motriz
y socio afectivo, con el fin
de mejorar su condicién de
vida e independencia.

Durante el afio se dio ini-
ci6 el Programa de forma-
cién deportiva, Profortiva,
orientado al desarrollo y
perfeccionamiento de ha-
bilidades y capacidades fi-
sicas, técnicas, tdcticas y
psicolégicas de los usuarios
del deporte a partir de pro-
cesos de investigacion, do-
cencia y extensiéon. En la
actualidad los servicios son
liderados y atendidos por
profesionales de las dreas
de entrenamiento deporti-
vo, educacion fisica, medi-
cina deportiva y sicologia
deportiva. De igual manera,
se viene fortaleciendo el la-
boratorio de actividad fisica
y salud con la dotacién de
equipos y talento humano
para la gestion de procesos
de docencia, investigacion y
extension, para el desarro-
llo de actividades conjuntas
con otras unidades acadé-
micas de la Universidad.

Bienestar

En los programas de bien-
estar ofertados directamen-
te por la dependencia en el
afio sobresale la diversidad
de los mismos y la amplia
cobertura en lo que se des-
taca el beneficio directo a
los empleados, docentes
y egresados del Instituto;
igualmente se benefician
de manera significativa los
empleados, docentes y ad-
ministrativos de Ciudadela

Servicios de extension propios y por convenios 2015

Entidad / Tipo de servicio

Servicios recreodeportivos.
Crecer en familia
Escuelas deportivas

Extension solidaria en Edufines (Programa de ac-
tividad fisica para nifios y adultos con necesidades
educativas especiales)

Grupo de actividad fisica adaptada para personas con
artritis reumatoidea.

Educacion continua

Cursos de capacitacién y actualizacién en el area de
la actividad fisica, recreacion, deporte, administra-
cién deportiva, nutricién y discapacidad.

Convenio con Indeportes Antioquia
Objeto: Fortalecer la apropiacién de escenarios de-
portivos y recreativos de 62 municipios

Convenio con Indeportes Antioquia

Objeto: Fortalecer los procesos recreativos de los
municipios de Antioquia a través de la estrategia del
voluntariado de recreacion.

Convenio con Indeportes Antioquia

OBJETO: Contratacién de los entrenadores de las li-
gas deportivas de Antioquia, para apoyar el proceso
de preparacion técnico tactica de los deportistas que
representaran el departamento de Antioquia

Convenio con Indeportes Antioquia

Objeto: “Convenio interadministrativo para la reali-
zacion de nueve encuentros subregionales y un se-
minario departamental de la actividad fisica y salud;
ademas de prestaciéon de servicios de promotores,
monitores y nutricionista en actividad fisica”.

Convenio con Indeportes Antioquia

Objeto: Garantizar el fortalecimiento de los progra-
mas “Centros de enriquecimiento motriz, iniciacién,
formacion y especializacién deportiva” y “Deporte y
recreacion por una Antioquia capaz”.

Comfama
Objeto: Prestar servicios de actividad fisica, recrea-
tivas y deportivas

Convenio especifico Fundacioén Cargoban

Objeto: Talleres en iniciacién y formacién deporti-
va, para la utilizacion de balones indestructibles del
proyecto One world futbol project.

Poblacion beneficiada

6.000 beneficiarios entre madres gestantes,
bebes, nifios, jovenes y adultos

Los beneficiario fueron 60 usuarios con ne-
cesidades educativas especiales, principal-
mente el Sindrome de Down desde los 14
afios hasta edad adulta.

Se beneficiaron 621 personas, entre ellas
estudiantes universitarios, docentes, en-
trenadores personales, administrativos, li-
cenciados, tecnélogos y empiricos del drea.

Se capacitaron alrededor de 1.240 personas
entre lideres deportivos, coordinadores de-
portivos, administradores de escenarios de-
portivos y comunidad en general

125 lideres voluntarios en recreacion que
fueron capacitados en el primer Encuentro
departamental de voluntarios recrea-te An-
tioquia.

Contratacién de 158 entrenadores de las ligas
deportivas de Antioquia, para apoyar el pro-
ceso de preparacion técnico tactica de 3.950
los deportistas

Total poblacion atendida: 853 personas entre
profesores de educacion fisica, monitores de-
portivos, gerentes deportivos, estudiantes y
egresados de educacion fisica, instructores
deportivos, estudiantes Sena, gerontdlogos,
de los diferentes municipios de Antioquia.

Capacitacién de 250 monitores de 8 subre-
giones del departamento de Antioquia en la
iniciacion deportiva.

15.000 nifios entre los 5 a los 14 afios benefi-
ciados directamente por los procesos recreo-
deportivos llevados a cabo.

Contratacién de 25 personas

La poblacién beneficiada es aproximadamen-
te unos 20.000 nifios, jovenes y adultos,
usuarios que hacen uso de los parques re-
creativos Comfama.

Cinco talleres en iniciacion y formacion
deportiva y un taller de liderazgo afectivo
dirigido a 150 jovenes en situacion de vul-
nerabilidad de los municipios de Turbo y
Apartado, bajo la modalidad de extension
solidaria.
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Robledo y de otras unidades académicas de la Universidad.

El propésito principal de los programas desarrollados,
ademas de la recreacion de la comunidad del Instituto, es la
utilizacion creativa del tiempo de ocio y el cambio de habi-
tos de vida sedentarios que contribuyan al desarrollo social
y personal. Asi mismo, con el desarrollo de los programas,

se ha lograda la cualificacién en las diferentes modalidades
deportivas, liderazgo e integracién de miembros de la co-
munidad universitaria, disminucién de brotes de violencia
en los torneos organizados, comprensién de construccién
del bienestar desde lo colectivo y mayor empoderamiento
institucional por parte de la comunidad universitaria.

-

Torneos selectivos

Juegos interfacultades

Zona fitness-wellness

Programas de bienestar desarrollados y poblacién participante

380 estudiantes en 20 equipos de futsala 320 estudiantes en 6
equipo de fatbol
25 estudiantes en torneos recreativos de voleibol

Un total de 92 estudiantes en futsala, voleibol, fiitbol y baloncesto

Estudiantes 662 , docentes 15, empleados 12,

egresados 25, externos 45, investigacion 50.

Grupo de adulto mayor extension 20, futbolistas 20, educacion
continua 205, provenientes de 18 unidades académicas de la

~

Programas

Participacion programa activa Parque
de la vida

Promoci6n programa en cicla

Actividades acuaticas programa
galdpagos

Semillero de actividades subacuaticas
(rugby y hockey subacuatico)

Cursos de buceo
auténomo y pulmon libre

Actividades de ocio para la utilizacion
del tiempo libre, artisticas, culturales,
para toda la comunidad.

Taller sobre gestion de clima grupal
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Universidad

Participacion de 25 estudiantes, 4 empleados administrativos, 3
personas de edufitness, 10 familiares de empleados y estudiantes.

Participacién de 102 estudiantes carnetizacion de 79 estudiantes

67 estudiantes, administrativos y docentes de Ciudadela Robledo

45 estudiantes de las diferentes dependencias académicas de
Ciudadela Robledo

25 cursantes

140 asistentes de forma directa entre estudiantes, docentes y
empleados administrativos

26 profesores y empleados administrativos







Numero de programas de doctorado autoevaluados con fines de acredita-
cion ante el CNA

Descripcion del logro

Para el proceso de acreditacion, se remitieron al Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), el Doctorado en Filosofia y el Doctorado en Cien-
cias Farmacéuticas y Alimentarias. Actualmente, la Universidad cuenta con tres programas de doctorado acreditados: Doctorado en Ciencias
Basicas Biomédicas, Doctorado en Educacién y Doctorado en Fisica.

Nimero de programas de maestria autoevaluados con fines de acreditacion 0

12 2 4 200%
ante el CNA
Descripcion del logro
Se remitieron al Consejo Nacional de Acreditacion para el proceso de acreditacion las maestrias en Investigacién Psicoanalitica, Motricidad y
Desarrollo Humano, Salud Colectiva (reacreditacion) y Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias. En la actualidad, la Universidad cuenta con 11
programas de maestria acreditados: Biologia, Ciencias Quimicas, Ciencias Animales, Ciencias Basicas Biomédicas, Educacion, Fisica, Lingiiis-
tica, Literatura Colombiana, Matematicas, Salud Pablica, Investigaciéon Psicoanalitica.

Namero de programas de especializaciones médico-quirargicas y clinicas 7 5 5 100%
autoevaluados con fines de acreditacion ante el CNA

Descripcion del logro

Se remitieron al Consejo Nacional de Acreditacion para el proceso de acreditacion las especializaciones en Neurocirugia, Toxicologia y Odon-
tologia Integral del Adulto, Ortopedia Maxilar y Ortodoncia. Actualmente la Universidad cuenta con siete programas de Especializacion
acreditados Medicina Aplicada a la Actividad Fisica y el Deporte, Anestesiologia y Reanimacion, Ginecologia y Obstetricia, Neurologia, Der-
matologia, Cirugia Plastica Maxilofacial y de la Mano, Pediatria.

Porcentaje de programas de pregrado acreditados’ 58% 71% 68% 96%

Descripcion del logro

Durante 2015, el Consejo Nacional de Acreditacién evalu6 12 programas de pregrado con miras a la renovacién de la acreditacion, pero el Mi-
nisterio de Educacion Nacional solo emitio 10 resoluciones (Antropologia, Historia, Economia, Fisica, Ingenieria Electronica, Licenciatura en
Educacion Bésica con énfasis Ciencias Naturales y educacién Ambiental, Licenciatura en Educacion Basica con énfasis Humanidades y Lengua
Castellana, Odontologia, Tecnologia Quimica y Zootecnia).

Namero de programas de pregrado ofrecidos en las regiones autoevaluados 1 1 0 0%

Descripcion del logro
Durante 2015 las Facultades de Derecho y Ciencias Politicas y Ciencias Agrarias iniciaron el proceso de autoevaluacion de los programas de
Derecho e Ingenieria Agropecuaria en regiones, para los cuales se espera la entrega del informe final en 2016.

Nuevos programas de posgrado presenciales creados en Medellin 6 5 83%

Descripcién del logro

Para Medellin, se crearon dos doctorados, Doctorado en Ciencias Odontolégicas y Doctorado en Psicoanalisis; y tres maestrias, Maestria en
Gestion Humana, Maestria en Agronegocios y Maestria en Politicas Pablicas. Adicionalmente, se crearon dos maestrias y dos especializacio-
nes para las sedes y seccionales de la Universidad, con estos logros, la Universidad cuenta con un total de 213 programas con registro vigente
para 2015: 25 doctorados, 74 maestrias (60 en Medellin, 5 en otras regiones y 9 en sedes y seccionales de la Universidad), 47 especializaciones
médicas y 67 especializaciones (46 en Medellin, 2 en otras regiones y 19 en sedes y seccionales de la Universidad).

Porcentaje de programas de pregrado con renovacion curricular 54% 55% 52% 95%

Descripcion del logro

De 71 programas de pregrado ofertados, 37 fueron transformados, actualizados o renovados, entre estos, cuatro programas incluyeron en su
transformacién curricular la implementacion de la politica de lengua extranjera: Medicina, Quimica Farmacéutica, Entrenamiento Deportivo
y Licenciatura en Educacién Fisica.

1. Se calcula como una tasa: (namero de programas de pregrado acreditados o reacreditados/namero de programas de pregrado acreditables)*100.



Ntmero de programas de pregrado creados en Medellin 1 1 100%

Descripcion del logro
En 2015 se cred el programa de pregrado en Pedagogia, adscrito a la Facultad de Educacién.

Nuevos programas de pregrado creados especificamente para las regiones o

- ] ~ 9 9 100%
extendidos por primera vez por aflo

Descripcién del logro

La Universidad ha venido consolidando su presencia en el territorio departamental, a través de la oferta de programas creados exclusivamente
para las regiones, lo que ha permitido desarrollar una oferta diferenciada en relacién con Medellin. Durante el 2015, se dio inicio a la primera
cohorte de los programas programa de pregrado en Desarrollo Territorial, Ingenieria Urbana, Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Bioqui-
mica. Asi mismo, se extendieron por primera vez a regiones los programas de Enfermeria, Arte Dramatico, Licenciatura en Teatro, Historia
y Microbiologia Industrial y Ambiental.

Namero de programas de posgrado activos en las regiones 7 15 10 67%

Descripcién del logro

Durante 2015, en las sedes y seccionales de la Universidad se encontraron activos ocho especializaciones y dos maestrias: Especializaciones
en Derecho Administrativo (Oriente), Derecho Procesal (Caucasia), Problemas de la Infancia y la Adolescencia (Oriente), Gestion Tributaria
(Caucasia), Teorias, Métodos y Técnicas de Investigacion Social (Turbo), Logistica Integral (Uraba), Salud Ocupacional (Caucasia) y Auditoria
de Salud (Uraba), Maestrias en Educacion (Oriente, Andes, Caucasia, Urabd y Puerto Berrio) y Salud Colectiva (Uraba y Apartado).

En este periodo se ofertaron otros cinco programas, pero no abrieron cohorte por baja demanda: Especializaciones en Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario (Turbo), Derecho de la Seguridad Social (Oriente), Derecho de Familia (Oriente), Teorias Métodos y Técni-
cas de Investigacion Social (Oriente) y Maestria en Motricidad y Desarrollo Humano (Uraba). Igualmente se crearon cuatro nuevos programas
para sedes y seccionales: Maestria en Ciencias del Mar (Turbo), Maestria en Literatura (Turbo), Especializacion en Auditoria de Salud (Andes)
y Especializacion en Administracion de Servicios de Salud (Andes).

Namero de programas de posgrado en modalidad virtual 4 2 3 150%

Descripcién del logro

En el 2015 se crearon tres nuevos programas de posgrado en modalidad virtual: Maestria en Educacion, Maestria en Telesalud y Especiali-
zacion Tecnoldgica en Regencia de Farmacia. Con estos programas se totalizan en la Universidad siete programas virtuales, los otros cuatro
programas virtuales son: Maestria en Ensefianza de las Matematicas, Maestria y Especializacién en Gestion Ambiental y Especializacién en
Salud Internacional.

Namero de programas de posgrado con doble titulacién a nivel interna- o
. 9 1 1 100%

cional

Descripcién del logro

La Facultad de Odontologia firmé convenio de doble titulacién para el Doctorado en Ciencias Odontolégicas con la Universidad de Nantes
(Francia).

Namero de cursos de verano ofrecidos a estudiantes internacionales 0 0 0

Descripcién del logro

La Direcci6n de Relaciones Internacionales disefi6 el piloto de un curso de verano que se ofertard a estudiantes de pregrado de la Universidad
Queen Mary de Londres. Este se realizard entre junio y julio de 2016 y tendrd una duracion de tres semanas, con una intensidad diaria de
4 horas de clase y una salida de campo a una de las seccionales o sedes de la Universidad, para fomentar el acercamiento con la comunidad
universitaria y las subregiones de Antioquia.

Se espera contar con un maximo de 20 estudiantes que se convertiran en voceros de esta iniciativa en su pais de origen, lo que contribuira
a mejorar las relaciones académicas de la Universidad de Antioquia con los paises e instituciones donde se oferte el curso y a promover el
aprendizaje del espafiol como lengua extranjera.

Perspnal docente y no docente en programas de formacion en lenguas ex- 1164 1061 1272 120%
tranjeras

Descripcion del logro

En 2015 se super6 el nimero de personal docente y no docente en programas de formacién en lenguas extranjeras debido a la apertura per-
manente de dichos programas no sélo a los profesores de la Universidad sino también a los empleados administrativos, quienes han visto en
el programa una oportunidad de cualificarse.



Namero de estudiantes extranjeros en los pregrados y posgrados 177 185 144 78%

Descripcion del logro

La Universidad recibi6 144 estudiantes extranjeros de posgrado y pregrado en 2015, provenientes de paises como México, Alemania, Espafia y
Pert, entre otros. El 63,19% de los estudiantes extranjeros tuvieron como objetivo la realizacién de intercambios académicos, el 12,50% cursos
cortos, el 11,81% pasantias de investigacion, el 11,11% rotaciones médicas, y el 1,39% otras actividades académicas.

l\‘Iume'ro de esFudlantes de pregrado y posgrado de la Universidad en movi- 402 470 447 95%
lidad internacional
Descripcion del logro
En 2015 se registro la salida al exterior de 447 estudiantes, de los cuales 130 fueron estudiantes de posgrado y 317 de pregrado. Los principa-
les destinos fueron México, Espaiia, Estados Unidos e Italia. El 40,27% de los estudiantes salientes tuvieron como objetivo la realizacién de
cursos cortos, 36,47% intercambios académicos, 16,33% pasantias de investigacion, 3,13% rotaciones médicas, 3,13% practicas académicas, y
6,67% otras actividades académicas.

Namero de cursos de pregrado con uso de TIC 828 842 879 104%

Descripcion del logro
En 2015 se realizaron 37 nuevos cursos con uso de TIC en distintos pregrados de la Universidad.

%)Crcenta]e de programas de pregrado en regiones con implementacion de 15% 15% 53% 3539%
Descripcién del logro

Del total de 62 programas de pregrado que se ofrecieron en las sedes y seccionales durante el 2015, 33 utilizaron como minimo en uno de los
cursos programados las TIC (como la videoconferencia), o fueron desarrollados bajo la modalidad virtual, especialmente en las asesorias de
proyecto de grado o de practicas profesionales.

Niamero de estudiantes de edllCilClOIl media (10—11.) maFrlctilados en cursos B 31.000 30.290 97.7%
con uso de TIC en el programa “Vamos para la Universidad

Descripcion del logro

2015-1: se inscribieron 14.050 estudiantes del Grado 11 en lectoescritura.

2015-2: se inscribieron 7.018 estudiantes del Grado 10 en lectoescritura y 12.827 estudiantes del grado 11 en Matematicas.

Namero de ciclos tematicos en la programacion humanista y cultural de

la Universidad 1 1 100%

Descripcion del logro

Con el proposito de reflexionar durante cada semestre sobre distintas temdticas académicas, la Rectoria desarrollé durante el segundo semes-
tre de 2015 la tematica “Pensar la Historia”. En este periodo se realizaron distintas actividades tales como; Jornadas Universitarias, pre-
sentacion del libro antolégico agenda Cultural Alma Mater, Celebracion de los 80 afios de la Revista Universidad de Antioquia, la celebracién
del Dia Clasico 212 afios, Catedra Pablica: visita escritora Martha Nussbaum, visitas guiadas, exposiciones, Fiesta del Libro y la Cultura, 200
afios de la Carta de Jamaica.

Porcentaje de implementacion del modelo CRAI para el Sistema de Biblio- 59
tecas? °
Descripcion del logro
Se continuo6 con la consolidacién del programa de formacion de usuarios en lo relacionado con la implementacién de las TIC en los procesos
de docencia e investigacién. Asimismo, durante 2015 se adecuaron los espacios de la Biblioteca Central de cara a la diferenciacién de los es-
pacios para el estudio individual y colectivo.

2. Se refiere a la transformacion del modelo del Sistema de Bibliotecas en un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion.



+ Creacion de la red de curriculo y sensibilizacién sobre la necesidad de politicas curriculares en las unidades académicas.

+ Para la implementacion de la politica de lengua extranjera se avanzo en el desarrollo de los programas de curso de los cinco niveles de in-
glés, modalidad presencial; igualmente, de los exdmenes de clasificacién y en la formulacién del documento rector del programa. Ademas, se
realizo el diagnostico del programa de capacitacion docente en inglés y el disefio preliminar de los modulos de capacitacion docente para los
profesores de inglés del Programa Institucional Formacion en Lengua Extranjera Inglés (PIFLEI).

+ Con la participacion en el Plan de Fomento a la Calidad promovido por Ministerio de Educacién Nacional, la Universidad de Antioquia obtu-
vo $1.811.802.891 provenientes del CREE para el proyecto “Formacion en lenguas extranjeras” y $1.736.748.216 para el proyecto de “Am-
pliacion de la oferta académica en regiones.

+ En educacién precedente, se identificaron los programas que la Universidad desarrolla con el objetivo de mejorar las competencias de los
bachilleres en el departamento (PIVU, Nivel Cero, Vamos para la U, Semilleros Ciencias Exactas y Naturales, Expediciones por la U, Constru-
yendo sentidos) Adicionalmente, se conformoé el equipo para la evaluacion de los dos programas orientados por la Direccion de Regionaliza-
cién, PIVU y Nivel Cero.

+ Se expidi6 un documento orientador para la construccion de los proyectos educativos de programas que debe fundamentar a todos los pro-
gramas académicos de pregrado ofertados y autoevaluados.

+ Desde 2015, el proceso de aseguramiento de la calidad de posgrados cuenta con el acompafiamiento del Comité de Acreditacién Institucional
para la asesoria permanente de los programas y la evaluacion de los avances en los informes de cada programa.

+ Se conform6 una comision del Comité Rectoral compuesta por la Vicerrectoria de Docencia y la Direccién de Regionalizacién para reali-
zar acompaflamiento a las dreas académicas para el proceso de oferta de programas en las regiones. Asimismo, se realizo un estudio con el
objetivo de determinar el comportamiento de la oferta de programas académicos en las regiones a fin de evaluar la regularidad, presencia y
necesidad de los programas académicos de pregrado ofertados en las regiones.

+ Se disefl6 participativamente la convocatoria de proyectos promotores del bienestar y fue lanzada en el mes de noviembre de 2015. Las ini-
ciativas seleccionadas para cofinanciacion se ejecutardn en 2016.

+ Para la estrategia “Espacios con Sentido”, fueron formulados tres proyectos a partir de los cuales se gestionaron exitosamente los recursos
para las siguientes obras de infraestructura: la dotacién del coliseo universitario, la adecuacion de la cancha de tenis de campo, y la construc-
cién de un espacio polideportivo en la sede Tulenapa. Todos comenzardn su ejecucion en 2016.

+ La estrategia “Estimulo del talento universitario” fue realizada con gran aceptacion y participacion en las sedes y seccionales. La primera
version de los “Encuentros Artisticos Regionales”, en los cuales circularon entre las sedes de Turbo, Caucasia y Sonson, 15 agrupaciones inte-
gradas por 190 universitarios.

+ Se ampli6 el publico al cual se le ofertan los cursos de capacitacién en lengua inglesa, permitiendo que mas profesores de citedra y personal
administrativo se beneficien.

+ Se realiz6 una reimpresion con el Fondo de Biblioteca Clasica para jévenes, ademas se logro la publicacién de un texto de Formacion Ciuda-
dana.

+ Con la firma del convenio de doble titulacion en doctorado entre la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Antioquia y la Facultad de
Ciencias Médicas y el Centro Médico de la Universidad de Groningen en Holanda en 2015, ya son 14 los acuerdos de este tipo que tiene la
Alma Mater con diferentes instituciones de educacion superior en todo el mundo.

+ La Direccién de Relaciones Internacionales disefi6 el piloto de un curso de verano que se ofertard a estudiantes de pregrado de la Universi-
dad Queen Mary de Londres. Para ello la Direccion comenz6 por levantar un inventario de las asignaturas en inglés ofrecidas por las unidades
académicas de la Universidad, que pudiera servir de base para estructurar una oferta académica en diferentes areas del conocimiento. De otro
lado, se identificaron algunos profesores que estdn interesados en diseflar y dictar cursos cortos en contenidos pertinentes y atractivos para
estudiantes de cualquier procedencia, como geopolitica de Colombia y América Latina, sistemas ambientales y cambio climatico en el trépico,
determinantes sociales de salud y comprension del conflicto socio-politico en Colombia.

« Por su parte, el “Programa Parcero”, continud sus labores de acogida a estudiantes extranjeros al interior de la Universidad, y también se
crearon alianzas con programas similares de otras universidades de la ciudad

+ La Universidad de Antioquia se postulé con seis proyectos al programa Erasmus Plus y result6 favorecida en dos: Maestria Internacional en
Medicina Innovadora y Red Latinoamericana en Innovacion Social, LASIN (sigla en inglés). En ambos casos, se reconocio el liderazgo de la
Alma Mater por parte de sus pares internacionales (europeos y latinoamericanos), lo que le permitira no solo fortalecer el trabajo que viene
realizando en dichas tematicas, sino también replicar sus buenas practicas en otras instituciones y paises.

+ Se realiz6 la difusién de 330 oportunidades de movilidad internacional por medio de la plataforma MOVI.

+ La Direccion de Posgrados apoy6 la movilidad de 160 estudiantes y docentes de posgrado, por valor de $187 millones: 28 profesores, 91 es-
tudiantes y 41 jurados de maestria y doctorado.



+ Se conformd un grupo de trabajo con aquellas unidades académicas y administrativas de la Universidad que desarrollan programas y estra-
tegias de virtualidad. Dicho grupo realizé un inventario de los programas, sus metodologias e impactos.

Se continu6 con la consolidacion del programa de formacion de usuarios en lo tocante con la implementacién de las TIC en los procesos de
docencia e investigacion. Asimismo, durante 2015 se adecuaron los espacios de la Biblioteca Central con el fin de diferenciar los espacios para
el estudio individual y colectivo.

Tasa de retencién promedio por periodo 90,74% 89,95% 89,87% 100%

Descripcion del logro

La meta planteada para 2015 se tom6 del SPADIES el 24 de agosto del mismo afio. La variacién que se presenta puede deberse a la actualizacion
que se hizo en el mes de septiembre en la cual se incluyen unidades académicas que matriculan en este periodo. Se reconoce que la presencia
de diferentes calendarios en el transcurso del aflo genera distorsiones en la informacién generada.

Tasa de desercion temprana* 39,36% 36,46% 39,04% 11%

Descripcién del logro
La meta para 2015 s6lo se cumpli6 un 11%, lo que podria explicarse por la situacion de paro de la Universidad en el altimo trimestre del afio.

Tasa de desercion temprana en regiones 32,5% 32,0% 32,57% 0%

Descripcién del logro
El promedio de la desercion temprana (tercer semestre) de los programas regionalizados a septiembre de 2015, segin SPADIES es del 32,57%.

Tasa de desercion por cohorte en las regiones 42,5% 42,0% 43,13%, 0%

Descripcién del logro
La desercion total por cohorte en regiones fue del 43,13% segin SPADIES superior a la que se tenia en 2014.

Porcentaje de cancelaciones de semestre en pregrado 3,8% 2,4% 2,87% 66%

Descripcién del logro
Sélo se alcanzd un cumplimiento del 66% con respecto a lo planeado para 2015. Una de las hipétesis explicativas del fenémeno es la situacion
de paro de la Universidad.

Numel;o de estudiantes matriculados en pregrado en re- 6.126 6.400 6.930 108%
giones

Descripcién del logro

En 2015 la matricula de pregrado en regiones aumento 13.1%, asi, se tuvieron 6.930 estudiantes matriculados en pregrado, 840 mas que en
2014.

Numero de estudiantes de posgrado matriculados en re- 245 300 330 110%
giones

Descripcién del logro

Durante 2015 se matricularon 330 estudiantes en los siguientes programas de posgrado: Maestria en Educacion (Profundizacion e Investiga-
cion), Maestria en Salud Colectiva, Especializacion en Gestion Tributaria, Especializacion en Derecho Administrativo, Especializacion en In-
vestigacion Social, Especializacion en Logistica Integral, Especializacion en Problemas de Infancia y Adolescencia, Especializacion en Salud
Ocupacional y Especializacién en Derecho Procesal.



Namero de estudiantes matriculados en posgrado 2.812 3.000 3087 103%

Descripcion del logro

En 2015 aumentaron los estudiantes de posgrado, al pasar de 2812 a 3,087. Por niveles se tienen: 567 de doctorado, 1411 de maestria, 431 de
especializaciones médicas y 678 de especializaciones. El crecimiento en cobertura de posgrados desde el 2010 es de un 41%, siendo los niveles
de doctorado y maestria los de mayor crecimiento con un 63% y 58% respectivamente.

Pprcenta]e de programas de pregrado sobre la media na- 10.6% 10,6%
cional en las pruebas Saber Pro

Descripcion del logro

El ICFES aun no ha publicado los resultados de las pruebas Saber Pro 2015 e informa que sdlo estaran disponibles a partir del 19 de marzo de
2016.

Eficiencia terminal en maestrias® 44% 44% 39% 89%

Descripcién del logro

Para el 2015 la eficiencia terminal en maestrias, que se define como el porcentaje de estudiantes que logran finalizar sus estudios en los cua-
tro semestres de duracion del programa, alcanzo un nivel de 39%, es decir, que de 390 estudiantes graduados en programas de maestria en la
Universidad, 153 terminaron en 4 semestres o menos.

Porcentaje de .esthilantes que reciben estimulos gestiona- 11.2% 11.6% 36.7% 317%
dos por la Universidad

Descripcién del logro
De un total de 37.067 estudiantes matriculados en pregrado, 13.612 estudiantes son beneficiarios de becas y servicios de alimentacion finan-
ciados con recursos externos.

3. Para el calculo del porcentaje de logro de los indicadores con tendencia de desempefio a disminuir, tales como las tasas de desercion y el porcentaje de
cancelacion que se presentan en este objetivo.

4. La desercion temprana se refiere a los estudiantes de una cohorte que solo cursan tres semestres académicos o menos. Se calcula como: ((ntmero de estudiantes
de la cohorte i matriculados en el semestre i) - (nimero de estudiantes de la cohorte i matriculados en el semestre i + 4) / (ntimero de estudiantes de la cohorte
i matriculados en el semestre i)). La base de medicion es el nimero de estudiantes promedio admitidos a primer semestre.

5. Corresponde al maximo numero de estudiantes matriculados durante el 2015 en programas de pregrado que se ofrecen en las seccionales, sedes, convenio
Municipio de Envigado y programas de Ingenieria de Ude@.

6. Se calcula como: (nimero de estudiantes de maestria graduados en el tiempo programado en el plan de estudios/total graduados de maestria en el mismo
periodo) * 100.



+ En el segundo semestre de 2015 el Consejo Académico de la Universidad aprobé el Acuerdo Académico 480, el cual se constituye en el pri-
mer paso para la creacién de un proceso de admision a la Universidad de Antioquia que propenda por la elevacién de la calidad académica de
los admitidos, asi como por la reduccién de las brechas entre la educacion bésica y media; todo ello con criterios de equidad social, igualdad
y libre acceso.

+ Difusion y gestion Becas AMA, ICETEX, Cooperativas, plazas nuevas de estimulos académicos (12), Jornadas de Promocion y Prevencion cada
semestre, apoyo a las actividades deportivas, encuentros regionales, intercambios deportivos y culturales. Se programaron las sesiones de ca-
pacitacion sobre el reglamento estudiantil para estudiantes tutores. Se desarrollaron todas las actividades relacionadas con la planeacion, difu-
sién y puesta en marcha del programa “Aula Abierta” en las seccionales de Uraba, Oriente y Bajo Cauca. Se desarrollaron todas las actividades
relacionadas con la planeacion, difusion y puesta en marcha de semilleros en las seccionales de Uraba y Oriente. Se avanz6 en el anélisis y
ajuste de los términos de referencia del “observatorio regional”. Asi mismo se actualizaron todas las cifras a 2015-2. Se hizo la difusion de las
convocatorias y el acompafiamiento a los estudiantes que solicitaron movilidad interna o externa con la Direccién de Relaciones Internacio-
nales y las unidades académicas. Se apoyaron todas las actividades propuestas por las estrategias de articulacién en Uraba, Oriente y Suroeste.
+ Se avanzo en el estudio de desercién en los programas de doctorado para los estudiantes admitidos en el periodo 2010-2012.

+ Con el objetivo de fortalecer la permanencia de los estudiantes, la Universidad participé en el Plan de Fomento de la Calidad del Ministerio
de Educacion Nacional con el proyecto “Permanencia con equidad” y obtuvo financiacion por $2.004.300.000 provenientes del CREE.

« El proyecto de habilidades para el bienestar se encuentra formulado y en espera de los recursos para su implementacién en 2016.

Namero de profesores en comisién de estudios de doctorado 108 92 91 99%

Descripcién del logro
A 91 profesores vinculados de la Universidad se les concedi6 comisién de estudios para realizar programas de doctorado. Adicionalmente, 19
profesores realizaron estancias posdoctorales fuera del pais.

Porcentaje de docentes con doctorado tiempo completo

. 7 49,1% 49,3% 52% 105%
equivalente

Descripcion del logro
Se espera que este indicador aumente en 2016 puesto que en este periodo se posesionan los docentes que ganaron el Concurso Publico de
Meéritos.

Po}rc'enta]e de efectividad en las convocatorias publicas de 28% 32.0%
meritos

Descripcién del logro
En 2015 no se realizaron convocatorias piblicas para la vinculacién de profesores.

Porcentaje de profesores en programas de formacion pedagogica 15,0% 17,0% 20% 118%

Descripcién del logro

Se supero la meta toda vez que en este afio la participacion de profesores en el programa de insercion a la vida universitaria fue de 31, en
el programa de desarrollo pedagogico docente fue de 227, en el diplomado en pedagogia fue de 16 y en programas de integracién de TIC a la
docencia fue de 100.



Numero de plazas de profesores de tiempo completo equivalente 29 48
con permanencia en las regiones
Descripcién del logro

En 2015 se avanz6 en la consolidacién de comunidades académicas para las regiones a través de la contratacion de nuevos profesores con
asiento en las regiones; de las 50 plazas aprobadas mediante la Resolucién Rectoral 39081 del 20 de agosto de 2014, para el 2015 se contrataron
40 profesores, los cuales estan ubicados en las seccionales de Oriente, Uraba, Bajo Cauca y Suroeste, provenientes de diferentes unidades
académicas. Adicionalmente las Facultades de Ingenieria y Ciencias Exactas y Naturales y la Corporacién Académica Ambiental tienen 6
profesores y 2 profesores en plazas en préstamo de la Rectoria para un total de 48.

Nuamero de profesores e investigadores visitantes® 860 903 710 79%

Descripcién del logro

Durante 2015, un total de 710 profesores extranjeros visitaron la Universidad, provenientes de paises como Espafia, Estados Unidos, México,
Brasil, Argentina, Reino Unido y Suecia, entre otros. E1 88.73% de los profesores extranjeros llegaron a la Universidad en calidad de profesores
invitados, el 9.01% realizo cursos cortos, y el 2.25 % pasantias de investigacion.

Numerol de profesores de la Universidad en movilidad 813 853 841 99%
internacional’
Descripcion del logro
En total 841 profesores de la Universidad realizaron actividades de movilidad en el exterior durante el afio 2015. El 49.7% de los profesores
salieron del pais en calidad de profesores invitados, el 41.5% realizé cursos cortos, y el 8.8% pasantias de investigacion. Los principales
destinos fueron Estados Unidos, México, Espafia, Brasil y Argentina.

Porcentaje de profesores de planta con forlgnacwn doctoral 617% 65% 61.7% 94,9%
vinculados a cursos de programas de pregrado

Descripcién del logro

El total de profesores con doctorado fue de 590 y, de éstos, 364 tenian cursos en pregrado.

7. Los docentes con doctorado a tiempo completo equivalente son los profesores regulares de tiempo completo y de medio tiempo (se estima como un profesor de
tiempo completo a dos profesores de medio tiempo). No se tienen en cuenta para este criterio ni a los profesores ocasionales ni de catedra con doctorado.

8. Profesores e investigadores de instituciones y centros del exterior que realizan actividades de variado propésito académico, administrativo y cultural, generalmente
de corta duracion, lo que incluye asistencia a eventos académicos, tutorias, evaluaciones, cursos, relaciones institucionales, pasantias, afio sabatico, participacién en
proyectos de investigacion, entre otras.

9. El registro de esta movilidad se soporta en actos administrativos como las comisiones de estudios y licencias administrativas.

10. Se calcula como: (profesores con formacion doctoral vinculados que dictan por lo menos un curso en pregrado/total de profesores vinculados con doctorado)* 100.

+ El programa de desarrollo pedagogico docente comenzo su transformacion de cara a convertirse, en el afio 2016, en un programa para el de-
sarrollo profesional docente, el cual no sélo busca la formacién pedagégica y didactica de los docentes, sino también atender sus necesidades
de formacién complementaria para su hacer como profesor e investigador.
+ Se realiz6 el diagnostico en necesidades de formacion para los docentes en las regiones con respecto a formacién pedagogica, lengua extran-
jera y manejo de TIC con el objetivo de consolidar una oferta para el 2016.

Gmer miller investigacion registr n los gr in-
Name 0.<‘ie semilleros de investigacion registrados en los grupos de 81 81 81 100%
vestigacion

Descripcién del logro

Se mantiene el ndmero de semilleros en la Universidad. Es una estrategia que apenas comienza. Se van a apoyar los esfuerzos colectivos y a
revisar la posibilidad de crear un fondo de apoyo desde la Vicerrectoria de Investigacion.



Porcentaje de proyectos de investigacion en los que participan estudian-

tes de pregrado 18% 27% 30% 112%

Descripcién del logro
Se presenta un mayor nimero de proyectos que vinculan estudiantes de pregrado.

Porcentaje de implementacién de la Fase 2 del Sistema de Informacion 0 o
- 10% 0 0%

SIU

Descripcién del logro

No se ha podido avanzar debido a que se debe modificar el moédulo presupuestal para ajustarlo al SAP.

umero de estudiantes de pregrado vinculados a proyectos de investi-
b pregrado v B v 985 1.094 875 80%
gacion
Descripcion del logro
El nimero de estudiantes de pregrado disminuy6 debido a que las convocatorias programaticas que permiten la vinculacién de nuevos estu-
diantes estan en proceso.

Nimero de estudiantes de posgrado vinculados a proyectos de inves-
e posg proy 623 705 561 80%
tigacion

Descripcién del logro

El nimero de estudiantes de posgrado disminuy6 debido a que las convocatorias programaticas que permiten la vinculacion de nuevos estu-
diantes estan en proceso.

Numero de articulos publicados en base ISI 755 830 561 68%

Descripcién del logro

La base de datos ISI es una base de actualizacién permanente, este dato aumenta durante los primeros meses de este afio, sin embargo, se
evidencia una disminucién importante en el indicador lo que se puede explicar por la disminucion de la financiacién por parte de Colciencias
en afios anteriores.

Namero de articulos publicados en base SCOPUS 805 880 875 99%

Descripcién del logro
La base de datos Scopus es una base de actualizacion permanente, por lo cual el logro del 2015 puede aumentar durante los primeros meses
de 2016.

Namero de libros resultado de investigacion 5 7 7 100%

Descripcién del logro
Durante 2015 se publicaron siete libros resultados de investigacion.

Namero de capitulos de libro 226 241 114 47%

Descripcion del logro

La base de datos de Jerarquia Docente es una base de actualizacién permanente, este dato aumenta durante los primeros meses de este afio, sin
embargo, se evidencia una disminucién importante en el indicador lo que podria explicarse por la disminucion de la financiacion por parte
de Colciencias en afios anteriores.

Porcentaje de revistas de la Universidad en categoria tipo A de Publin-

58% 62% 65% 105%
dex

Descripcién del logro
Dos nuevas revistas de la Universidad ingresaron a las categorias altas de Colciencias. En total se cuenta con 15 revistas tipo A respecto a un
total de 23 revistas de las unidades académicas.

Porcentaje de ingresos provenientes de fuentes internacionales para
)¢ € Ingresos pro P 10,0% 11% 7% 62%

proyectos de investigacion

Descripcion del logro

Los ingresos provenientes de fuentes internacionales fueron $20.000 millones respecto a un valor total de los proyectos de investigacion por

$302.000 millones; el indicador no se cumplié debido a que el incremento de los ingresos de fuentes nacionales fue mayor que en fuentes

internacionales.

Posicion de la Universidad en el ranking SIR IBER 37 35 37 0%

Descripcién del logro
Este indicador se actualiza en el mes de marzo una vez se publique el informe de Scimago con la produccién cientifica de la Universidad, para
el reporte se presenta el valor actual.



Porcentaje de proyectos de investigacién realizados con entidades in-

: 5 6.35% 9% 7% 75%
ternacionales

Descripcién del logro
Si bien se ha venido promoviendo el aumento de los proyectos en colaboracién con entidades internacionales, este no se refleja en el cum-
plimiento de la meta, toda vez que la proporcién de proyectos realizados con entidades nacionales es mayor.

g;snellelzr;ﬁge proyectos de cooperacion cientifica internacional aproba- 77 8 83 101%

Descripcién del logro
Aument6 el nimero de convenios internacionales para financiar proyectos, sin embargo, los proyectos financiados por entidades nacionales
es mucho mayor.

Namero de iniciativas para la apropiacion social de la ciencia y la tec-

- 30 45 58 129%
nologia

Descripcién del logro
El ntimero de iniciativas de apropiacién social de conocimiento realizadas por los grupos de investigacion, segiin datos del InstituLAC, pas6
de 30 en 2014 a 58 en 2015.

11. Corresponde al nimero estudiantes vinculados a los proyectos de investigacion, se incluye los jovenes investigadores.

12. Se calcula como: recursos en especie y recursos frescos aportados por entidades internacionales para investigacion/Total de ingresos recibidos para proyectos de
investigacion en la Universidad.

13. Se calcula como la suma de proyectos realizados en colaboracién con entidades internacionales / Total de proyectos de investigacion registrados en el Sistema
Universitario de Investigaciones.

+ Con la convocatoria de Jévenes Investigadores se aprobo la financiacién de 170 estudiantes de pregrado para vincularlos a proyectos de
investigacion.

« En el sistema universitario de investigacion se hicieron mejoras en la funcionalidad de los médulos de convocatorias y administrativo.
No se ha podido avanzar debido a que la tecnologia en la que esta implementado es obsoleta y la necesidad de modificar el médulo presu-
puestal para ajustarlo al SAP

+ El cronograma de las convocatorias se cumplio satisfactoriamente segin lo planteado inicialmente por el CODI. Las convocatorias de las
areas Ciencias Exactas y Naturales, Ingenieria y Salud estan en proceso de evaluacion y la convocatoria de Ciencias Sociales, Humanidades
y Artes ya tiene resultados en los cuales se financiaron un total de 19 proyectos por valor de $900 millones. Se asignaron los recursos de
sostenibilidad a 54 grupos por valor de $4.000 millones.

Porcentaje de formulacion de la propuesta de
implementacion de nueva estructura acadé- 20% 10% 50%
mico administrativa en regiones

Descripcién del logro

Se han disefiado dos propuestas de descentralizacién para la seccional de Urab4, las cuales incluyen costos y definicién de cargos, una elabo-
rada por Desarrollo Institucional y, la otra, por la Rectoria. Se han socializado en varios escenarios y se espera su aprobacion en el transcurso
del primer semestre de 2016.



Namero de personas dg la corpumdad‘ universitaria integradas a 400 433 108%
procesos de emprendimiento e innovacién
Descripcién del logro

La Unidad de Emprendimiento Empresarial del Programa Gestion Tecnol6gica mediante la estrategia UdeA, Universo emprendedor, concebida
para incentivar el emprendimiento entre estudiantes y profesores, desarrollé campamento de ideacion y creatividad en Uraba, Startup Wee-
kend, Rally Latinoamericano de Innovacién y curso de formacion de gestores, en los cuales participaron mas de 433 j6venes.

Namero de propuestas de emprendimiento acompafiadas en el for-

talecimiento de su modelo de negocio 50 4 82%

Descripcion del logro

Producto de una convocatoria de ideas de negocio, la Unidad de emprendimiento registré 102 ideas, de las cuales 57 estaban debidamente es-
tructuradas. De estas, se seleccionaron 19 ideas para ser acompaifiadas: 5 iniciativas son de la Facultad de Ingenieria, 2 de la Facultad de Cien-
cias Farmacéuticas y Alimentarias y las 12 restantes de comunidad universitaria en general; ademas se incluye 8 propuestas de preincubacion
e incubacién y 4 propuestas de Apps.co II que apoya el Parque E.

Numero de cursos de emprendimiento e innovacion que se dictan

: 3 3 100%
en las regiones

Descripcién del logro

1. Semillero de Emprendimiento en Yarumal
2. Semillero de Emprendimiento en Andes
3. Gestores para el desarrollo en Uraba

Namero de activos de conocimiento gestionados™ 60 65 108%

Descripcién del logro

Desde el programa de Gestién Tecnoldgica se identificaron 35 activos de conocimiento, para ello se cuenta con herramienta de deteccion tem-
prana de creaciones protegibles y su respectivo manual y video tutorial, personal capacitado para el acompafiamiento en la identificacion, in-
ventario de las creaciones para posterior gestion de proteccion, aceleracién y/o comercializacion, informes rapidos de vigilancia tecnolégica.
Ademas desde la Unidad de Comunicaciones y Relacionamiento de la Vicerrectoria de Extension se identificaron 30 activos de conocimiento
que se derivan de proyectos de extension, 16 son de ciencias médicas y salud, 7 de Humanidades, sociales y artes, 5 de ciencias exactas y na-
turales y 2 de ingenieria y tecnologia. La gran mayoria de estos activos se derivan de experiencias exitosas de trabajos de los profesores con
las comunidades de la ciudad y la region.

Namero de registros de propiedad intelectual® 2 1 9 900%

Descripcién del logro

Los registros de propiedad intellectual son los siguientes:

1. Method for preparing iron-based catalyst and iron-based catalyst prepared by the same

2. Method for manufacturing iron based catalyst and iron based catalyst prepared by the same

3. Quaternary N-(Halomethyl) ammonium salts as therappeutic agents

4. Saponins and chromans derivatives mixture compositions against leishmaniasis, trypanosomiasis americana, malaria, trypanosomiasis
africana and fasciola hepatica

5. Gelacion i6nica sobre s6lidos

6. Aparato optico-fisico y procedimientos para la encriptacion y recuperacién de informacién libre de ruido

7. Proceso y sistema de nitruracion por plasma y de pulverizacion catédica asistida por plasma y campo magnético para la fabricacion de re-
cubrimientos duplex con estructuras

8. Proceso para potenciar la produccién de sustancias de Ganoderma lucidum y su actividad antiftngica

9. Produccién de un nuevo excipiente celulésico aglomerado multipropésito.

Namero de registros de marca y derechos de autor’ 4 6 9 150%

Descripcién del logro

Los registros de marca y derechos de autor son los siguientes:

1. API SAMSI - 2. GEMOSYM: Generador de Modelos de Simulacién en Systemic y Cédigo C de Modelos PIM y Modelos de Plataforma de descri-
to en UML 2.0 - 3. AUREAS (Automatic Recognition of Animal Sounds) - 4. Simulador respiratorio - 5. Simulador del sistema cardiovascular
- 6. Mis Notas UdeA - 7. Bio-syngas - 8. Software: Simulador para la atencion de c6digo Rojo - 9. Marca DAUBARA

Nimero de contratos de explotacion comercial 3 3 2 67%

Descripcién del logro

Los dos contratos de explotacién comercial obtenidos son:

1. Producciones Quimicas - Grupo Quirema. Acuerdo para definir los términos de explotacion comercial de EL PRODUCTO: aditivo para re-
ducir emisiones contaminantes en la combustién de diésel colombiano. 2. Contrato para el uso del Software Gtierras y MATIER - Conoser. En
el momento se esta en proceso de negociacion (altima etapa antes de la firma) con otras empresas.



Namero de contratos de investigacién aplicada e innovacién con

entidades externas 12 12 14 117%

Descripcién del logro
14 Contratos de co-investigacion activados entre grupos de investigacion y empresas en el 2015, por mas de $2.974 millones.

Namero de eventos culturales, visitas guiadas y rutas patrimonia-

. 3.200 3.200 3283 103%
les realizados

Descripcién del logro
Corresponde a 1395 eventos del Museo, 358 visitas guiadas y 1530 actividades culturales.

Nuevos montajes de larga duracién de colecciones de Antropologia
y Ciencias Naturales

Descripcién del logro

A pesar de que esta meta se plane6 para 2016, durante 2015 se logré un avance del 35% del resultado esperado para este afio. Se avanzo en el
montaje de la unidad de Amazonia - Orinoquia de la Sala de larga duracion de la Coleccion de Antropologia (En ejecucion el montaje de las
piezas). Se realizo el guion museoldgico y museografico de la sala de larga duracion de la coleccion de Ciencias Naturales.

Se realizo el guién museoldgico y museografico de la nueva sala de larga duracion de la coleccién de Historia. Pendiente: realizacion de los
montajes de cada uno de los guiones

Ntmero de publicaciones para la difusion de la produccién cientifi-

ca y cultural del Museo Universitario ! 2 4 200%

Descripcién del logro

Las publicaciones realizadas fueron:

Realizacion edicion de la cartilla “Bulla Endiablada”

Premio Memoria “Pasto, un pueblo no un ejército”

Calendario y cartilla “Patrimonio y Memoria de Tu Alma”, cuenta con 18 articulos referidos a distintas colecciones patrimoniales de la Uni-
versidad, asi como de los guias culturales.

Revista Codice N° 28 Museos Universitarios, cuenta con 6 articulos (4 nacionales y 2 internacionales), en proceso de produccion litografica.

Porcentaje de avance del inventario de la obra publica artistica pa-
trimonial

Descripcién del logro

A pesar de que esta meta se planed para 2016, durante 2015 se logré un avance asociado a: 1) proponer politicas y procedimientos para adqui-
sicion, ubicacién, manejo, conservacion y difusién de obras de arte en espacios comunes de las instalaciones universitarias y disefiar el plan
de manejo y proteccion del patrimonio cultural y artistico de la Universidad de Antioquia; 2) estructurar un programa permanente para la
prevencion del deterioro de las obras de arte, en asocio con la Facultad de Artes y el Departamento de Sostenimiento, de manera que se vele
por su adecuada y oportuna conservacion. 3) estrategias para velar y disponer de los recursos requeridos para la financiacion de las acciones
de salvaguardia y proteccion de las obras de arte, asi como aquellas encaminadas al enriquecimiento de las mismas, a los procesos de forma-
cién e investigacion que se deriven de ellas y a garantizar su sostenibilidad.

Namero de proyectos de intervencion para el desarrollo social y

ri—— 30 30 30 100%

Descripcién del logro
Es de aclarar que el indicador incluye los proyectos que se financian conjuntamente para regionalizacion y las actas de inicio de los proyectos
que se encontraban en el banco firmadas en 2015. Estos 30 proyectos requirieron una apropiacién presupuestal de $500 millones.

Numero de estudios de caracterizacion laboral de egresados 1

Descripcién del logro

En 2015 se sentaron las bases para iniciar los estudios de caracterizacion laboral de los egresados, que se adelantardn de acuerdo a las ne-
cesidades de acreditacion o re-acreditacion de los diferentes programas académicos. Estos estudios se realizardn con la Facultad de Ciencias
Econoémicas.

Namero de actividades para el fortalecimiento de las relaciones con

5 23 460%
egresados

Descripcién del logro
8 actividades fueron organizadas por el Programa de Egresados y 15 son iniciativas propias de las diferentes unidades académicas.



Porcentaje de representaciéon de egresados en los diferentes 6rga-

nos colegiados de las dependencias de la Universidad™® 70% 0% 0% 100%

Descripcién del logro

A la fecha existe una estrategia para fortalecer la representacion del estamento de los egresados en las diversas instancias de participacién
universitaria. Se aprovecharan los periodos de culminacién de la representacion para apoyar y fomentar el nombramiento de los nuevos de-
signados.

Numero de proyectos multidisciplinarios de extension firmados al

afio liderados desde la Vicerrectoria de Extension g 2 : B

Descripcién del logro

Los proyectos multidisciplinarios son los siguientes:

1. Convenio LASIN para el desarrollo de una Red Latinoamericana de Innovacién Social. En este participan las facultades de Artes, Nacional
de Salud Publica, Medicina, Ciencias Sociales y Ciencias Farmacéuticas y alimentarios, el convenio es liderado por la Glasgow Caledonia Uni-
versity.

2. A través del contrato FP44842-472-2015 firmado con Colciencias y MINTIC, La Universidad de Antioquia - Parque del Emprendimiento
es una de las entidades aliadas a la fase de Crecimiento y Consolidacién de Apps.co esta tiene por objeto, desarrollar la fase de crecimiento
y consolidacién de negocios a través de la prestacion de servicios especializados en procesos de acompafiamiento, entrenamiento, asesoria,
mentoria y apalancamiento financiero para 15 equipos emprendedores en TIC.

3. Convenio Extension Cultural UNAM.

Porcentaje de actividades de educacién continua con uso de TIC 5% 5% 19% 386%

Descripcion del logro
En total se realizaron 114 diplomados, de los cuales 22 usaron de manera amplia las TIC.

Nuamero de beneficiarios de eventos artisticos culturales de la Uni-

. 0 125.000 151.169 121%
versidad

Descripcién del logro

El valor reportado corresponde a visitantes y participantes de las diferentes actividades artisticas, culturales y académicas desarrolladas en el
Museo Universitario (visitas, talleres y presentaciones programadas, programa Voluntariado Cultural, estudiantes de los cursos, entre otros)
y las actividades ofrecidas desde el departamento de Extension Cultural.

Numero de estudiantes en practicas académicas vinculados en pro-

S 4.200 4.200 13.423 320%
yectos solidarios

Descripcién del logro
El valor reportado corresponde al total de practicas solidarias realizadas por los estudiantes de la Universidad de Antioquia, equivalentes al
89,4% de las practicas de la Universidad.

Namero de certificados de existencia y representacion legal de las

12 8 10 125%
empresas creadas

Descripcion del logro
Certificados de existencia y representacion legal con al menos un socio miembro de la Universidad.

Nimero de contratos, convenios, acuerdos y alianzas vigentes

anualmente con entidades privadas 241 241 234 7%

Descripcién del logro
Este namero es calculado sumando los contratos firmados en el afio 2015 (37), mas aquellos que estuvieron vigentes durante 2015 y que fue-
ron firmados desde 2010. (197).

Namero de convenios, contratos, acuerdos y alianzas vigentes

anualmente con entidades publicas 175 125 333 266%

Descripcion del logro

Este numero es calculado sumando los contratos firmados en el afio 2015 (129), mas aquellos que estuvieron vigentes durante 2015 y fueron
firmados desde 2010 (204).

Porcentaje de cumplimiento de disminucién de las brechas de ha-

bilitacion de servicios de salud? = 703 70 DS



Descripcién del logro

El avance en el cierre de las brechas obedece a la creacién del Comité de Habilitacion, asi como a la elaboracién de una politica de seguridad
del paciente institucional que permitira la ejecucion de los programas de tecnovigilacia, reactivovigilancia y farmacovigilancia. (Estandares
45,6 Resolucion 2003 de 2014).

14. La definicion de activo de conocimiento que se adapto para esta iniciativa se basa en autores como Kakabadse et al., (2001); Malhotra (2003); Sheng-Tun Li & Won-
Chen Chang (2007), entre otros: “Recursos inmateriales que generan valor. No son facilmente duplicables ni sustituibles, pero pueden ser identificados y controlados
por la institucién para mejorar su posicion competitiva, su apropiacion por parte de la sociedad y la Universidad. Tipos de activos: hechos, supuestos, patentes,
copyright, marcas, bases de datos, procesos, sistemas de informacién, interpretaciones, experticias, errores, know how, metodologias, software, talento humano,
creaciones artisticas, buenas practicas, prestigio institucional”.

15. Este indicador contiene el nimero de patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales y variedades vegetales.

16. Este indicador contiene el nimero de registros de obras literarias y software.

17. Este indicador involucra los proyectos que se generen directamente por la Vicerrectoria de Extension, los que se ejecutan con la cofinanciacion del Banco de
Proyectos - BUPPE, y los proyectos de extension regionales.

18. Mide el nivel de representacion de los egresados en los 6rganos colegiados de las dependencias académicas y de la Institucion y los demas comités y comisiones
universitarias que lo requieran.

19. Namero de estudiantes que realizan practicas de tipo comunitario o social, bajo la modalidad de convenio, que no reciben bonificacion.

20. Este indicador permite evidenciar como se cierran las brechas de los incumplimientos detectados bajo al autoevaluacién de la Resolucion 2003 de 2014 realizada
para los 62 servicios habilitados de las 23 sedes operativas con que actualmente cuenta la Universidad.

+ Se estableci6 el equipo de trabajo que defini6 la metodologia para gestionar activos de conocimiento. Durante el periodo se inici6 el proceso

de Gestion de 60 activos.
- Programa de Gestion Tecnoldgica: Se establecié convenio con Tecnova en el marco del Programa “Brigadas de Patentes 2015-2016": Este
Programa persigue como objetivo conformar un banco de creaciones intelectuales con potencial de patentarse a través de sus diferentes
modalidades, mediante la identificacion y la construccién de un inventario de tecnologias protegibles, que estimule el uso del sistema de
propiedad industrial y contribuya al incremento de solicitudes de residentes. Para cumplir con este convenio se realizo la planeacién y
gestion de entrevistas a los grupos y proyectos de investigacién asignados, asi como el disefio de herramienta de identificacién de activos.
- Parque E: en 2015 tuvo visita de Icontec para el seguimiento a la certificacion ISO 9001 -2008 en el tema de calidad.

« El Parque E realizo dos campamentos empresariales:
- El primer campamento denominado “La Nueva Generacién Cafetera” realizado en San Jerénimo, en convenio con la Gobernaciéon de An-
tioquia.
- El segundo campamento se realizo con el Programa Gestion Tecnologica, en Apartado, se denominé “Campamento IdeAndo”. El Parque E
ejecutd los rubros de comunicaciones, diseflo metodolégico, coordinacién y entrenamiento a facilitadores. Ademas realizé6 un mapeo de la
region de Uraba, con una actividad de exploracién con las diferentes entidades aliadas y actores del ecosistema de la region, para la imple-
mentacion de una sede del Parque E.
- En Parque E (sede Medellin) se ejecutaron las siguientes actividades con aportes de la Alcaldia de Medellin: pre-incubacion, incubacion y
fortalecimiento institucional a las Instituciones de Educacién Superior.
+ Con recursos de Ruta N, se estructuré el Centro Desarrollo de Negocios en Salud.  Para esta iniciativa se consigui6 la aprobacion de un ma-
yor nimero de proyectos con financiacion externa, lo que significé un incremento en el presupuesto para la misma.

+ Proyecto SILO: Contrato con la empresa espafiola SILO a través de la cual se desarrolla un modelo para el Sistema Universitario de Innova-
cion a través del cual se pretende impulsar la politica de innovacién y emprendimiento de la Universidad de Antioquia.

+ Parque E: En convenio con MET (Mujer-Empresa y Tecnologia) se realizo un foro de emprendimiento femenino y una capacitacion en lide-
razgo y finanzas para 30 mujeres emprendedoras, esto a su vez se realizo con el BBVA.

« Para apoyar la cualificacién de la extension universitaria se constituye la Unidad de Comunicaciones y de Relacionamiento de la Vicerrecto-
ria de Extension. Asi mismo se financian proyectos por 148 millones a las unidades adscritas, asi: Extension Cultural: 1) publicacion 20 afios
agenda cultural, 2) publicacion de las Memorias del Programa Guia Cultural 20 afios. Museo Universitario: Voluntariado Cultural y Helios
Version 4ta. 2. Montajes sala de Antropologia.



+ Realizacién de dos convenios: con la Universidad Autonoma de México y con la Universidad Mohamed V de Rabat.

+ La formalizacion de la visién cultural a través del Sistema Universitario de Cultura.

+ Participacién en la programacion cultural de la ciudad de Medellin: Fiesta del Libro y la Cultura, Festival Internacional de Poesia y el Festi-
val de Tango Ciudad de Medellin.

+ Premios Nacionales de Cultura.

+ Desde el Programa IDA-RSU en coordinacién con el Comité de Responsabilidad Social se ha trabajado en la construccién de la Politica de
Responsabilidad Social, la cual es el entregable nimero 1 para la consolidacion de la responsabilidad social universitaria. En este sentido, se
estructur6 el marco conceptual y juridico para realizar los grupos focales y los foros con los validadores. Asi mismo, se estd trabajando arti-
culadamente con las diferentes dependencias académicas y administrativas para llevar a cabo el trabajo conjunto en pro de la Responsabilidad
Social Universitaria. Se incluyen las destinaciones por convocatorias BUPPE.
+ En el programa de desarrollo de proyectos colaborativos con actores regionales, nacionales e internacionales, se realizaron las siguientes
acciones:

-11° Convocatoria de Proyectos de Extension en regiones: 61 Proyectos de 16 unidades académicas, 45 proyectos se encuentran en fase de

evaluacion y con un presupuesto de $120.000.000.

-En el Programa Fomento Cultural en las regiones: 21 Semilleros Artisticos Regionales con 115 proyecciones; 2 Semilleros Deportivos Re-

gionales con participacién en 2 Torneos; mas de 110 actividades en Jornadas Universitarias; 10 Conciertos Didacticos de Piano; 3 Encuentros

de Circulacion Artistica Regional; 6 Exposiciones Itinerantes en 5 subregiones; 7 Version Bienal Regional de Arte en Antioquia (UdeA —

Comfenalco Antioquia) y 24 Catedras Abiertas Regionales.
« En relacién con los Comité Universidad-Empresa- Estado —CUEE—: se culminaron las actividades programadas en el proyecto “Fortaleci-
miento de los agentes del sistema de Ciencia, Tecnologia, Innovacion -CTI, a través de los CUEE subregionales”, financiado por la Goberna-
cién de Antioquia, con el propésito de realizar un trabajo articulado y poder medir en el mediano y largo plazo el accionar del CUEE, incluyé:
Formacion de capitulos Suroeste y Bajo Cauca, levantamiento de 22 indicadores de CTI para el CUEE y produccién cientifica, elaboracién de
estudio de capacidades y necesidades de CTI, capacitacion en formulacion de proyectos de CTI con énfasis en Marco logico y MGA . Adicio-
nalmente se realizo el Foro VI. CTI: herramienta para el desarrollo territorial en el Oriente. Se logr6 la participacién de miembros del ecosis-
tema de CTI (Universidades, empresas, gremios, Ruta N, Gobernacion de Antioquia, U de A, Politécnico JIC, Sena, DNP-SGR, MinCIT, Cornare,
Corpoica, Colciencias, CECIF, Tecnalia, Biointropic y Parque E). Inclusion de ocho empresas de la subregion de Oriente en “Pacto por la inno-
vacion” y especificamente en la primera fase del programa “Gestores de Innovacion”, donde la empresa Griffith Laboratories fue reconocida
por el mayor compromiso con el programa. En Uraba se realizo el mapeo de oportunidades de nuevos negocios BIO realizado por Biointropic,
dos talleres para orientar esfuerzos y dinamizar procesos de investigacion para convertirlos en negocios; la propuesta de ejecutar el piloto
de Colombia BIO en Uraba, asi como la posibilidad de crear un centro de excelencia para la valoracién, aprovechamiento y usos de residuos
BIO en la subregion.
+ En Suroeste y Bajo Cauca se logré construir el inventario de capacidades investigativas de la regién: recurso humano para la investigacion,
ciencia y tecnologia; grupos de investigacién; proyectos; laboratorios; equipo robusto; identificacion de los sectores estratégicos y las necesi-
dades empresariales de la region; ruedas de negocios que generen encuentros de oferta y demanda (capacidades investigativas y necesidades
empresariales) entre la academia y la empresa; generacion de nuevas alianzas e incorporacion de actores de los diferentes sectores para forta-
lecer procesos participativos en la region; procesos de formacion de recurso humano para la CTI; generacion de estrategias que permitan crear
confianza entre las universidades regionales, el Estado y las empresas; promocion y difusion de las actividades del Comité.

+ Para el desarrollo de esta iniciativa se trabaja en diferentes frentes: uno, desde los programas de induccién a las practicas; otro, con los pro-
gramas que se realizan conjuntamente con la Direccién de Relaciones Internacionales, la realizacion de las ferias del empleo, foros, charlas,
encuentros de egresados, publicaciones.

+ En 2015 se definié Holanda como el pais invitado a la proxima version del programa De Pais en Pais que se llevara a cabo en el segundo se-
mestre de 2016. Dicha eleccion responde a las relaciones académicas que ha construido la Universidad de Antioquia con instituciones holan-
desas en los altimos afios, y también a los vinculos de cooperacion técnica, comercial y para el desarrollo entre Colombia y este pais.

La relacién entre la Universidad de Antioquia y Holanda ha tenido como énfasis una alianza estratégica internacional con la Universidad de
Groningen que se formalizo en 2014, la cual ha permitido trabajar en tematicas como ciencias basicas biomédicas, ingenieria, biotecnologia,
astronomia, biologia y ciencias de los materiales.

Hasta el momento se ha establecido relacién con la Embajada de Holanda en Bogota para trabajar conjuntamente en esta estrategia y aunar
esfuerzos en diferentes actividades que realizara la Embajada durante 2016, como su participacion en la Feria Internacional del Libro de Bo-
gotd. También se ha establecido contacto con otras instituciones como Nuffic (Organizacion Holandesa para la Cooperacion Internacional en
Educacion Superior) y con profesores de la Universidad que tienen relaciones académicas con este pais.

Se ha avanzado en el diagnéstico del cumplimiento de la Resolucién 2003 del 2014, se ha apoyado la habilitacién y certificacién de labora-
torios.



Porcentaje de avance en el redisefio e implementacion del sistema de gestion

.. . 25% 15% 60%
administrativa

Descripcion del logro
Para los procesos: Sistema de Comunicaciones, Gestién Logistica y de Infraestructura y la Direccion de Bienestar Universitario, se defini6 la
estructura organica, las responsabilidades y articulacion con otras dependencias.

Porcentaje de revision de la normativa universitaria para estudio y aproba-

cion del Consejo Superior® 20% 20% 100%

Descripcion del logro

Se avanzo en la revision del Estatuto de Contratacién de la Universidad de Antioquia, mediante la expedicién de las Resoluciones Rectorales
40631 y 40632 que modificaron el procedimiento de compras menores y de negociacion directa, respectivamente.

Se ha acompafiado la produccién normativa del Consejo Académico y del Consejo Superior Universitario, para prever riesgos juridicos en la
adopcion de decisiones.

Se estudi6 el estado del arte del régimen disciplinario de los servidores publicos universitarios y se espera socializar los resultados y la pro-
puesta normativa de integracion del régimen de responsabilidad disciplinaria de los servidores publicos de la Universidad de Antioquia.

Porcentaje de revision y redisefio de la planta de cargos administrativos de 15% 27% 180%
la Universidad
Descripcion del logro
Se avanza en el analisis de: 1) empleos temporales pagados por fondos generales, 2) empleados transitorios pagados por fondos especiales de
la administracion central, 3) plazas de empleos vacantes.

21. Se concentra en: Estatuto General, Reglamento Estudiantil, normas académicas de pregrado, practicas académicas, Estatuto Profesoral, Acuerdo Superior 253 del 18
de febrero de 2003, Reglamento de Investigacion, Sistema Universitario de Posgrados, Estatuto de Contratacion, Estatuto de Carrera Administrativa, Estatuto de técnica
normativa y Estatuto de régimen disciplinario de los servidores ptblicos y de los particulares que ejerzan funciones publicas al interior de la Universidad de Antioquia.

+ En el redisefio del sistema de gestién administrativa se avanz6 en tres frentes fundamentales: Sistema de Comunicaciones, Gestion logistica
y de Infraestructura y la Direccion de Bienestar Universitario:
- En la adecuacién del proceso de comunicaciones institucionales se desarrolla la fase de identificacion de la situacion actual del sistema de
comunicaciones en cuanto a actividades desarrolladas, personal, requerimientos y se definen los asuntos de trabajo, alcance, operaciones y
publico objeto., estando actualmente en la etapa final del disefio de la estructura organizacional propuesta para el proceso
- Con respecto a Gestion logistica y de infraestructura se revisan las estructuras de procesos internas y se realizan propuestas orientadas
a equilibrar frentes de trabajo que actualmente no cuentan con capacidad operativa para desarrollarse tales como la gestion de la infraes-
tructura fisica. Dentro de los cambios propuestos se proyecta incorporar el proceso de logistica para la investigacion a procesos que ya se
encuentran operando y redistribuir algunas responsabilidades en otros procesos. Esta propuesta que incluye también aspectos relacionados
con planta de empleos serd presentada en el 2016 a las instancias correspondientes.
- En la Direccion de Bienestar Universitario se avanza en la revisién de su sistema de gestion y se logran revisar y definir aspectos tales
como la mision, orientacion estratégica, responsabilidades, estructura de procesos y servicios.
+ Se avanzo en la definicion de las variables de estudio y en el disefio del instrumento de recoleccién de la informacién para la caracteriza-
cion de los posgrados

« La Vicerrectoria de Docencia mejoro los tiempos de respuesta (4 dias en promedio) para las solicitudes que implican situaciones adminis-
trativas de los docentes tales como: dedicaciones exclusivas, comisiones de estudios y apoyos econémicos en el marco del Fondo Patrimonial
para el Desarrollo de la Docencia.

+ En atencion al ciudadano, se efectuaron seguimientos en la prestacién del servicio a través del Call center, y se socializ6 informe de hallazgos
a los operadores para mejorar el servicio; ademas se evalud el conocimiento de estos sobre la Universidad y la informacion que ofrecen y se
hizo entrega del portafolio de servicios de la Universidad actualizado.



+ En el proyecto para el fortalecimiento de la planta de cargos de la Universidad de Antioquia, Se avanza en el anélisis de: 1) empleos tempora-
les pagados por fondos generales, 2) empleados transitorios pagados por fondos especiales de la administracion central, 3) plazas de empleos
vacantes. Con respecto a empleos temporales pagados por fondos generales se realizé un levantamiento de sus responsabilidades, se disefio
propuesta de perfil para los que se recomienda crear en la planta de empleos administrativos de la Universidad. Actualmente se trabaja en el
informe final de este componente.

Con respecto a la situacién de continuidad y dedicacién de empleados transitorios por fondos especiales de la administracion central, se inicio
el levantamiento de la informacién de los empleos temporales relacionados.

Con respecto a las plazas de empleos vacantes, se identificaron las necesidades de crear plazas para reemplazar las temporales..

* Respecto a la mejora del clima organizacional, se ha realizado la bisqueda de informacién de diversos referentes que faciliten la estructu-
racién de las politicas y lineamientos para la gestion de clima grupal en la Universidad de Antioquia; asi mismo, se realiza la indagacion de
referentes y se convoca a expertos técnicos, para identificar el tipo de instrumento de medicién a utilizar en la gestion de clima grupal en
la Universidad de Antioquia.

+ Se aprobo la politica de Seguridad y Salud de la Universidad, para dar cumplimiento a los estandares definidos en el decreto 1072 de 2015
publicado por el Ministerio de Trabajo.

+ Se realizo un ejercicio exitoso con la intervencion en el archivo satélite de la SIU, lo cual se puede replicar a las sedes externas dando cum-
plimiento a las directrices Rectorales de independencia administrativa.

+ Se realiz6 diagnostico de las transferencias electrénicas, el cual identifico un alto volumen de documentacién en medios electronicos que
no es transferida al archivo central lo cual genera la necesidad de estudiar la forma de capturar toda esta informacion en forma adecuada; a
partir de este hallazgo, se generan los instructivos y se actualiza la circular de transferencias, en la actualidad se estan recibiendo documentos
ofiméticos, y se espera a mediano plazo trabajar con los documentos electrénicos de aplicaciones.

+ Se diseflaron los lineamientos para la revisién y/o elaboracién de los reglamentos de practicas en cada Unidad académica.

+ Se expidieron las Resoluciones Rectorales 40631 y 40632 que modificaron, el procedimiento de compras menores y de negociacion directa,
respectivamente.

+ Se ha acompaiiado la produccién normativa del Consejo Académico y del Consejo Superior Universitario, para prever riesgos juridicos en la
adopcion de decisiones.

+ Se realizo estado del arte de la materia y se socializaran los resultados y la propuesta normativa de integracion del régimen de responsabi-
lidad disciplinaria de los servidores piblicos de la Universidad de Antioquia.

« El software QFdocument se encuentra ajustado técnicamente a las necesidades relacionadas con mejor visibilidad y debida actualizacion de
los actos administrativos de los Consejos Superior y Académico y Resoluciones Rectorales, el cual se observa en www.normativa.udea.edu.co.
Con relaci6n a la indexacién retrospectiva se viene desarrollando la labor de manera continua.

+ En cuanto a la politica de comunicaciones en las regiones, se avanzo en la elaboracién y validacién de un documento con los principales
lineamientos y orientaciones en comunicacion para las regiones. Se construy6 un esquema inicial de Manual de Comunicaciones y se defi-
nieron los temas que debe incorporar dicho instrumento. Se realizaron cuatro encuentros del Comité de Comunicaciones Regional donde se
avanzo en la redaccion del documento de politica de comunicaciones y se brind6 capacitacion y asesoria en temas de comunicacién estratégica
para las regiones. Cada una de las Sedes y Seccionales ha venido construyendo sus estrategias de comunicacion con base en las orientaciones
brindadas dentro del Comité de Comunicaciones. Como balance general para 2015, se reporta un crecimiento en el nimero de publicaciones
en el Boletin UdeA en las Regiones, el periodico Alma Méter, el portal Universitario y las redes sociales.
+ Se avanzo en el disefio de un modelo de convenio para el intercambio de informacion entre la Universidad de Antioquia y los medios de
comunicacion comunitarios (medios comunitarios de Sonsén y Yarumal). Se acompaifio la sistematizacion de las Memorias del Seminario
Nacional de Regionalizacién Universitaria. Se asesord y acompafi6 la celebracion de los 20 afios de Regionalizacion y la realizacion de las ca-
tedras sobre el tema de educacion superior y construccion de paz.
* Respecto al proyecto de comunicacion institucional se realizaron las siguientes actividades:

- Revisién de la documentacion existente relacionada con la comunicacion institucional.

- Conformacion de equipo de trabajo junto con Desarrollo Institucional y la Facultad de Comunicaciones.

- Realizacion de tres talleres con los comunicadores y periodistas de las unidades académicas y administrativas para definir asuntos de

trabajo, alcances y operaciones vitales de la comunicacion institucional.

- Disefio de la comunicacién institucional desde el nivel central de acuerdo con el modelo de trabajo por procesos.

- Generacion del objetivo y las politicas de comunicacion institucional como acto administrativo.
+ Respecto a la proyeccion editorial de la Universidad, se realiz6 la preparacion del pliego para la convocatoria del libro de texto, el 10% de
los titulos que se publicaron fueron derivados de asesoria, se avanzé un 60% en el Manual de buenas practicas editoriales estd pendiente el
proceso de correccion, validacion, oficializacién y socializacion.
+ En cuanto a la visibilizacién de los programas de posgrado, se realizé6 mayor seguimiento del proceso de convocatoria de posgrados, aumen-
t6 la publicidad y mejoro la visibilidad de los posgrados en redes sociales y medios de comunicacién masivos lo que permitié aumentar la
demanda y conocimiento de la oferta de programas de la Universidad.



Nuevos metros cuadrados construidos 7.748
Metros cuadrados adecuados 120

Descripcién del logro

La ejecucion entre los dos indicadores es del 10.34%, corresponde a la sumatoria de m* nuevos y m? adecuados, respecto del total destinado
para los dos indicadores en el trienio, es decir, 7.868 m* ejecutados de 76.127 m* proyectados para el trienio.

Las obras consideradas son: Edificio Laboratorios Sede Oriente, Edificio Laboratorios Sede Caucasia y Laboratorio de Microbiologia.

Porcentaje de implementacion de los controles de seguridad

informitica ISO 27002 (843 233 = Bla 2%

Descripcion del logro

Durante 2015, se alcanz6 un 21.55% en implementacion de los controles de seguridad informética ISO 27002 aplicables a la institucion. Funda-
mentalmente el avance se realiz6 mediante la mejora de la proteccion de los equipos de procesamiento de datos, la renovacion de servicios de
actualizacion y soporte, la mejora de las herramientas de monitoreo de la plataforma informatica, el aumento del nimero de servicios infor-
maticos que cuentan con cifrado de datos y la mejora de los mecanismos para el reporte de los eventos de seguridad informatica, entre otros.

+ Elaboracién de los disefios y presupuestos de obra para elaborar en el 2016 el proyecto de mantenimiento y mejoramiento de la infraestruc-
tura fisica para las seccionales de Uraba y Bajo Cauca (aires acondicionados y redes hidrosanitarias, entre otros).

+ Elaboracion y presentacion del proyecto de dotacién de los laboratorios de Oriente para gestionar financiacién por FINDETER.

+ Participacion en el Plan de Fomento a la Calidad convocado por el Ministerio de Educacion Nacional para la asignacion de recursos para
educacion superior proveniente del impuesto sobre la renta para la equidad -CREE periodo 2015, con los proyectos: ampliacién de la oferta
académica en regiones y construccion de la segunda etapa de la sede de Apartad6 de la Universidad. Para ambos obtuvo una asignacién de
$5.236 millones.

Se avanzo en la integracion de los siguientes sistemas al SAP:
+ Integracion Banco Universitario de Proyectos BUPP.

+ Adecuacién servicios Web.

+ SIPE, SICOMER Internacional.

+ Se estructuro el plan de compras clasificado por grupos y lineas de consumo. Adicionalmente en lo relacionado con obras y servicios se rea-
liz6 inventario de la contratacion mas frecuente de estas dos lineas, se clasificé por cuantias y se hizo el cronograma de actividades contrac-
tuales.
+ Se analizaron tres modalidades de contratacion:
- Contrato general de suministros por linea de articulos: modalidad descartada por disponibilidad de recursos y por antecedentes negativos re-
cientes con proveedores.
- Bolsa de proveedores: después de haber sido analizada su estructura y dindmica, se lleg6 a la conclusién de que no era la mas viable para la
Institucion, pues se sigue dependiendo de la disponibilidad inmediata de recursos con los cuales la Universidad hasta el momento no cuenta.
- Contratacion directa a través de contratos interadministrativos: se analiz6 la posibilidad de contratar servicios como el de vigilancia y aseo
a través de un contrato interadministrativo bien fuera con empresas industriales y comerciales del estado o con entidades de las cuales la
Universidad hiciera parte. Dicha posibilidad fue analizada exhaustivamente, inicialmente para el servicio de vigilancia, fue aprobada por el
comité técnico de contratacion pero una vez presentado al Consejo Superior Universitario, como lo indica la norma, no fue aprobada dicha
modalidad.
+ Respecto a los acuerdos marcos de precios se analizo mediante referenciacién con Colombia Compra Eficiente, con el Municipio de Medellin,
la Gobernacién de Antioquia y la Universidad Nacional Sede Medellin; y se realiz6 un estudio que determiné que la linea de ttiles de oficina
y papeleria es la mas conveniente para aplicar este tipo de acuerdos, por tanto se present6 la propuesta ante el comité técnico de contratacién
y pas6 para aval de la Unidad de Asesoria Juridica de la Universidad.
+ Se han intervenido los procesos logisticos, abarcando actividades tales como diagramacion de flujos de procesos, identificacion de cuellos
de botella, organizaciéon de la informacién de los procesos, y elaboracién de propuestas de mejora de los procesos y sus servicios asociados.
+ Se tiene aprobado el proyecto de formacion para interventores para implementacién en 2016.



+ Se cuenta con los planes de ordenamiento de todas las dependencias a diciembre de 2015.

+ Se construyeron 7.200 m* en el Edificio de Laboratorios de la Sede Oriente y 548 m* en laboratorios para la Sede Caucasia, para un total de
7.748 m’ nuevos y se adecuaron 120 m* del Laboratorio de Microbiologia en el piso 4 del Bloque 5. Los demads proyectos actualmente estan en
etapa de disefio y procesos de contratacion.

+ Para cumplir con la meta del 8.33% proyectado para 2015, se estimaron recursos por $10.309.000.000, de los cuales solo se asignaron para
el afio $4.990.905 millones de pesos, distribuidos asi, $4.200.000 en telefonia y los $799.000 restantes en mantenimiento civil y modulares.

+ Ampliacién de red inalambrica institucional sede central y regiones fase 2 y actualizacion de los servidores institucionales.

+ Afinacioén de la mesa de servicios institucional para TIC.

+ Nuevo portal universitario.

+ Diseflo, implementacion e interventoria de cableado de redes de datos en Apartadd, Carepa y Oriente.

+ Revisién de proveedores para la renovacién del Centro de Computo.

+ A través de la presentacién del proyecto de construccion de la IT Etapa de la Ciudadela de Apartadé, la Universidad obtuvo recursos del CREE
por valor de $3500 millones, en el marco del Plan de Fomento a la Calidad promovido por el Ministerio de Educacién Nacional. La primera
etapa se inaugur6 en 2015.

+ La Universidad particip6 en la “Convocatoria Publica para las Instituciones de Educacién Superior Publicas y Privadas en el pais para acceder
a la linea de crédito con tasa compensada a través de Findeter 2015” con el proyecto “Dotacién de equipos basicos y especializados para los
laboratorios de la Seccional Oriente.

+ La Direccién de Bienestar Universitario, a través de la Fundacién de apoyo inici6 los tramites para la adecuacién de espacios deportivos en
la Sede de Estudios Ecol6gicos y Agroambientales en Carepa. Se inici6 el proceso de compra de equipos y vidrieria para la dotacion de los
laboratorios de ciencias basicas en la Seccional del Bajo cauca y con recursos de la Gobernacién de Antioquia, se dotaron los laboratorios de
la Sede de Ciencias del Mar en Turbo y los espacios fisicos de la I Etapa de la Ciudadela de Apartado.

+ Se adelantaron los disefios y determinacion de costos por parte de la Direccion de Logistica y de Infraestructura para el proyecto de sumi-
nistro e instalacion de aires acondicionados en Uraba y Bajo Cauca y se dotaron las sedes con equipos de computo y audiovisuales.

+ Se ejecutaron trabajos de suministro e instalacién de red de datos en la Sede de Estudios Ecologicos y Agroambientales y se adelantaron los
presupuestos de obra para el nuevo edificio de Laboratorios en Oriente.

+ Se cotizo6 el servicio de fibra 6ptica con Edatel para mejorar el servicio de conexién en la Sede de Amalfi y se solicité un canal dedicado con
mayor cobertura para el internet en la Sede de Segovia.
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El siguiente informe financiero de la Universidad de An-
tioquia para la vigencia fiscal 2015 se basa en la ejecucién
del Presupuesto General de la Instituciéon durante el perio-
do sefialado.

El Presupuesto general —como parte importante del sis-
tema de informaci6én financiera— constituye una herra-
mienta de planificacion de corto plazo por medio de la cual
se estima el monto y las fuentes del dinero disponible, asi
como los pagos efectivos, mas las obligaciones adquiridas
durante la vigencia fiscal en cumplimiento del objeto misio-
nal de la Universidad. Por su parte, la ejecucién del Presu-
puesto sefiala el cumplimiento efectivo o real de las metas
proyectadas.

Dada la diversidad y el objeto de las fuentes de financia-
cion, el presupuesto general de la Universidad esta integra-
do por la suma de varios fondos o programas cuyo propésito
—el de cada fondo— es permitir la asociacién de ingresos
y gastos por homogeneidad de los alcances perseguidos. En
2015 la ejecucién presupuestal se realizé en seis programas
o fondos, a saber:



1. Fondos generales: donde los ingresos previstos en
distintas leyes, mas las contribuciones estudiantiles por de-
rechos académicos, se dirigen al pago de las obligaciones
necesarias para atender el funcionamiento de la Institucién.

2. Fondos especiales: donde los ingresos especiales, que
se reciben por compromisos adquiridos para desarrollar la-
bores de investigacion y extension, se destinan con el fin de
honrar las obligaciones contraidas en los convenios y con-
tratos respectivos.

3. Salud: donde se administran los recursos necesarios

para atender la salud de los servidores de la Universidad en
atencion a la Ley 647 de 2001.

4. Fondo de bienestar universitario —FBU—: donde se
administran los ahorros de los afiliados al FBU con el fin de
otorgar diversos tipos de préstamos a los servidores y jubila-
dos pertenecientes a este programa de Bienestar Universitario.

5. Fondos patrimoniales: donde se administran los intere-
ses y demas rendimientos financieros que obtienen los recursos
provenientes del Fondo Acumulativo Universitario —FAU—,
Fondo de Salud y otros recursos con destinacioén especifica.

6. Fondos externos: donde se administran los recursos
provenientes de contratos realizados con el Gobierno, con
el objetivo de apoyarlo en el cumplimiento de determina-
das tareas.

Tabla 1.
Ejecucion de ingresos, 2015 (millones de pesos)

Rentas propias 23.881 329.767 21.316
Contribuciones 0 58.738

Investi'g‘aci(‘)n y 50 215.919

extension

Prestamos y otros (fbu 0 693

y fondo rot.Vivienda)

Programa de salud 4 1.389 21.039
Servicios educativos 22.805 19.270

Ve e lberes 7 1.022 33.758 277
servicios

Aportes 301.366 83.343 0
Nacion 269.111 50.426
Departamento 32.255 32.917

Otros

Recursos de capital -20.685 173.304 7.658
Recursos del balance -25.807 165.943 7.554
Do ot (e 5122 7361 104
capital

Transferencias 6.011 87.341 2.049
intrauniversitarias

Aportes 6.005 73.465 2.049
Servicios entre 6 13.876

depencencias

24.976 21 11.991 411.952 37,90%
58.738 5,40%

13 11.921 227.903 20,97%

24.961 25.654 2,36%
22.432 2,06%

15 42.090 3,87%

0 8 70 35.135 3.23%
3.162 0 1.099 388.970 35,79%
319.537 29,40%

1.099 66.271 6,10%

3.162 3.162 0,29%
-1.452 27.005 4.249 190.079 17,49%
-1.470 26.100 4.219 176.539 16,24%
18 905 30 13.540 1,25%

0 293 184 95.878 8,82%
293 172 81.984 7,54%

12 13.894 1,28%
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Composicion de los ingresos totales de la mento de Antioquia con el 36%; y el 26% restante se re-

Universidad que equiva[en ala suma de los seis parte entre recursos de capital (donde los recursos del
fondos presupuestales balance representaron el 17% del total de ingresos) y las

transferencias intrauniversitarias, el 9%. Dentro de las

El billon ochenta y siete mil millones de pesos admi-  rentas propias, el rubro con mayor porcentaje de parti-
nistrados por la Universidad durante 2015 corresponde,  cipacion corresponde a los ingresos por investigacion y
como se observa en el siguiente gréfico, a rentas propias  extension, representando el 21% del total de los ingresos
con un 38%; a los aportes de la Nacién y del Departa-  recibidos en 2015.

é Grafica 1. \

Composicion de los ingresos totales en 2015
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Los aportes corresponden a las transferencias re-
cibidas de la Nacion y del Departamento, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30 de 1992 y en otras
normas que definen la participacion del Estado en
la financiacién de las universidades oficiales como
es el caso del convenio de concurrencia firmado en-
tre la Universidad, el Departamento de Antioquia y
la Nacién, para dar cumplimiento al articulo 131 de
[ la Ley 100 de 1993 que resuelve la forma de cance-
NS /' larel pasivo pensional de la Institucion.
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Tabla 2.
Ejecucion de egresos, 2015 (millones de pesos)

Fondos Fondos | Fon.Programa Fondos Fondos Total %
Concepto : : : 5 .
generales | especiales de salud patrimoniales | externos | ejecutado | Partic.

|__Egresos | 373.937 | 506707 | 24413 [23229] 2053 | 14318 | 944657 | |

Funcionamiento 358.948  337.533 20.402 23.229 637 12.938 753.687  79,78%
S B 308.757 123.196 729 44 326 7.826 440.878  46,67%
personales

Profesores regulares ) S5 217 165 152976  16,19%
(tc y mt)

FuaitzEois 33.005 150 33.155 351%
ocasionales (tc y mt)

Profesores de catedra 58.128 28.377 267 184 86.956 9,21%
v 59.537 10.184 729 44 40 183 70.717 7,49%
administrativos

liedons gif el 2.754 0 12 2.766 0,29%
y exoficiales

Docentes de o
bachillerato e v & g
Sl sl 2.434 84320 7 7.459 94.220 9,97%
indirectos

Gastos generales 44.841 133.881 19.666 907 221 4.929 204.445  21,64%
Bienes 2.230 24345 6 1 161 26.743 2,83%
Servicos 14.036 23.698 30 811 201 470 39.246 4,15%
Programa de salud 0 234 19.561 19.795 2,10%
Viaticos y transporte 7.200 16.409 14 9 450 24.082 2,55%
Oisies ety 20.342 68391 55 1 9 3.813 92.611 9,80%

generales



Intereses y gastos

q . 1.033 804 0 95 1 35 1.968 0,21%
nancieros
Transferencias 5.350 80.456 7 22.278 90 183 108.364 11,47%
Pagos pensionales 1.718 69.906 9 71.633 7,58%
Prestamos (fbu y 484 19533 20017 212%
fondo rotatorio )
Indemnizaciones y 1453 8 1461 0,15%
sentencias
Apoyo estudiantes 1.046 6.492 81 7.619 0,81%
Otras transferencias 1.133 3.566 7 2.745 183 7.634 0,81%
Sevicios de la 0 16.579 0 0 0 0 16579  1,76%
deuda
Deuda publica 16,579 16,579 1,76%
(amortiz. E interes)
Gastos de inversion 0 79.460 0 0 0 9 79.469 8,41%
Bienes 42.460 9 42.469 4,50%
Estampilla de cara al 10733 10.733 1,14%
tercer siglo
Infraestructura 25.043 25.043 2,65%
Servicios 1.224 1.224 0,13%
Transferencias 14.989 73.135 4.011 0 1.416 1.371 94.922  10,05%
intrauniversitarias
Aportes 14.429 61.890 1.806 1.393 1.335 80.853 8,56%
Servicios entre 560 11.245 2.205 23 36 14069  149%
dependencias
nales, gastos generales y transferencias ordinarias) repre-
sento el 80%; el servicio de la deuda alcanz6 el 2% de la
suma total y los gastos de inversion junto con las transfe-
rencias intrauniversitarias (que corresponden a operaciones
La ejecucion total de egresos ascendio a novecientos cua-  reciprocas efectuadas entre las dependencias académicas y
renta y siete mil millones de pesos durante 2015, de los  administrativas de la propia Institucion) el 8% y el 10%, res-
cuales el “funcionamiento” (integrado por servicios perso-  pectivamente.

Grafica 2.
Composicion de los egresos totales en 2015

El mayor componente de los egresos (el funcio-
namiento) se distribuye entre el pago como con-
traprestacién por los servicios recibidos de sus
empleados (servicios personales con un 47% del to-
tal ejecutado) mas los gastos generales y las trans-
ferencias ordinarias que consumieron, en su orden,
el 22% y 11% del total de los egresos.
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( Grafica 3. \

Composicion de los egresos de funcionamiento en 2015
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Fondos generales aportes de otros programas, y los recursos de capital, en los
cuales se incluyen rendimientos financieros, recuperacion
de cartera y ventas de activos. Los recursos se destinaran a
atender las erogaciones correspondientes al funcionamien-
to basico de la Institucion, necesarias para el cumplimiento
de la mision universitaria, como: sueldos y salarios, presta-
ciones sociales, gastos generales y transferencias.

Los fondos generales de la Universidad comprenden el
conjunto de ingresos provenientes de rentas propias origi-
nadas en matriculas e inscripciones, los aportes de la Nacién
establecidos en la Ley 30 de 1992, la Ley 1324 del 13 de ju-
lio de 2009, los aportes del departamento de Antioquia, los

é Tabla 3. \

Ingresos por fondos generales en 2015 (en millones)

Rentas propias 23.881
Aportes 301.366

Los ingresos totales de los fondos generales en 2015
Recursos del balance -25.807 alcanzaron la suma de $ 310.575.610.042, de los cuales
(como lo muestra la grafica 2), el 80% corresponden a

Otros recursos de capital 5.122 L X .
E los aportes de la Nacion y el Departamento de Antioquia.
Transferencias intrauniversitarias 6.011 Los recursos del balance muestran el déficit acumula-
\_ / do en este fondo a diciembre 31 de 2015.

( Grafica 4. \

Composicion de los ingresos de los fondos generales
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Tabla 4.

Egresos 373.937
Servicios personales 308.757
Gastos generales 44841
Transferencias 5.350
Sevicios de la deuda 0
Gastos de inversion 0
Transferencias intrauniversitarias 14.989

Destinacion de los recursos en fondos generales, en 2015 (en millones)

~

82,57%
LS Los recursos de los fondos generales se
' destinardn a atender las erogaciones co-
1,43% rrespondientes al funcionamiento basico
de la Institucién, necesarias para el cum-
0,00% plimiento de la mision universitaria.
0,00% Como se observa en la tabla 4, la desti-
nacién de los recursos en los fondos gene-
4,01%

rales, es especialmente para el pago de los
_/ servicios personales (82.6%).

Fondos especiales

Fueron creados para administrar presupuestal y conta-
blemente, en forma separada, los recursos generados o ges-
tionados por las unidades académicas o administrativas,
provenientes de centros de investigacién, centros de exten-
sion, programas de posgrado, convenios, venta de servicios,
asesorias y consultorias, estampilla, devolucion del IVA, en-
tre otros, Sus egresos se destinan prioritariamente a sufra-
gar los costos de operacién que dan origen a los ingresos.

Las rentas propias son la principal fuente de ingresos en
los fondos especiales; se conforman por los ingresos de ser-
vicios de extension, investigacion y las contribuciones. Esta
altimas corresponden a los ingresos por estampillas y de-
volucion del IVA.

La destinacién de los recursos en los fondos especiales es
un poco mas homogénea comparada con los fondos gene-
rales. El servicio de la deuda es pagado por recursos prove-
nientes de la Estampilla UdeA.

-~

Ingresos

Rentas propias
Aportes

Recursos de capital

Transferencias intrauniversitarias

Egresos

Servicios personales
Gastos generales
Transferencias
Sevicios de la deuda

Gastos de inversion

Transferencias intrauniversitarias

-

Tabla 5.
Ingresos y egresos por fondos especiales en 2015 (en millones)

~

673.755

329.767 48,94%
83.343 12,37%
173.304 25,72%
87.341 12,96%

506.707

123.196 24,31%
133.881 26,42%
80.456 15,88%
16.579 3.27%
79.460 15,68%
73.135 14,43%




Balance general a 31 de diciembre de 2015

Cifras en millones de pesos

Efectivo
Depositos en Instituciones Financieras
Inversiones e instrumentos derivados

Inversiones Admon. de Liquidez en Titulos de Deuda

Inversiones Admon. de Liquidez en Instrumentos Derivados

Deudores

Ingresos No Tributarios Estampilla U de A

Venta de Bienes y Servicios

Transferencias por Cobrar

Avances y Anticipos

Recursos Entregados en Administracién

Otros Deudores

Provision para Deudores

Otros activos

Reserva Actuarial - Encargo Fiduciario

Derechos en Fideicomiso - Patrimonio Auténomo
Bienes Recibidos en Dacion de Pago

Activo no corriente

Inversiones e instrumentos derivados
Inversiones Patrimoniales en Entidades No Controladas
Inversiones Patrimoniales en Entidades en Liquidacion
Inversiones con Fines de Politica en Titulos de Deuda
Deudores

Cuotas Partes de Pensiones

Préstamos a Empleados

Acuerdo de Pago Departamento de Antioquia
Otros Deudores

Provision para Deudores

Propiedad, planta y equipo

Terreno

Edificaciones e Instalaciones

Propiedades de Inversion

Construcciones en Curso

Maquinaria y Equipo

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina

Equipos de Comunicacién y Computacion

Equipo de Transporte

Semovientes

Depreciacion Acumulada (CR)

Provision para Proteccion de P, Py Equipo (CR)
Bienes histéricos y culturales

Bienes Historicos

Activo

61.004
61.004
12.217
3.092
9.125
139.617
2.694
35.272
2.048
7.157
84.861
10.852
-3.267
1.310
300
481
529
1.668.126
275.895
2
10.349
265.544
118.856
2.634
114.318
1.238
24.543
-23.877
432.808
146.439
216.892
49.956
69.988
133.010
11.431
39.295
3.489
1.146
-225.358
-13.480
324.357

324.357

57.701
57.701
23.978
5.671
18.307
157.647
128
39.039
0
24.230
89.292
9.439
-4.481
3.415
2.374
573

468
1.535.940
193.130
9.549
2.703
180.879
122.444
7.346
111.253
3.515
19.637
-19.307
372.007
131.606
204.634
49.512
52.562
103.797
10.274
37.254
3.316
1.297
-208.888
-13.358
316.272
316.272



Otros activos

Bienes de Arte y Cultura

Bienes y Servicios Pagados por Anticipado
Cargos Diferidos

Bienes Entregados a Terceros

Amortizacion Acumulada de Bienes Entregados (CR)
Intangibles

Amortizacion Acumulada de Intangibles (CR)
Valorizaciones

Total activo

Cuentas de orden deudoras

Derechos contingentes

Deudoras de control

Pasivo

Cuentas por pagar

Adquisicién de Bienes y Servicios

Acreedores

Impuestos, Contribuciones y Tasas

Avances, Anticipos y Depésitos Recibidos en Admon.
Obligaciones laborales y de seguridad social

Cesantias Ley 50

Intereses a las Cesantias

Salarios y Prestaciones Sociales: Primas, Vacaciones y Bonificaciones
Otros pasivos

Recaudos a Favor de Terceros

Ingresos Recibidos por Anticipado

Pasivo no corriente

Operacion de crédito piblico y de financiamiento
Operacion de crédito piblico banca central

Operaciones de crédito Publico Internas LP

Operacion de financiamiento e instrumentos derivados
Operaciones de Financiamiento Internas LP - Empresas No Financieras
Cuentas por pagar

Convenios de Pago por Deuda - SENA

Otros Acreedores

Recursos Recibidos en Administracion - FBU

Obligaciones laborales y de seguridad social

Cesantias Ley Laboral Anterior

Cuotas Partes Pensiones y Contratos Seguridad Social en Salud
Pasivos estimados

Provision para Contingencias - Litigios

Pensiones de Jubilacion

Provision para Pensiones

516.210
16.993
807
2.062
1.868
-381
9.929
-4.601
489.533
1.882.274
64.863
61.218
3.645

22.404
5.495
6.837
1.785
8.287

34.187
12.681
1.468
20.038
15.022
6.437
8.585
184.675
68.865
38.889
38.889
29.976
29.976
89.854
351

92
89.411
11.892
1.888
10.004

14.064
1.719

12.345
120.670

532.086
16.701
1.264
3.172
2.166
-295
4.450
-2.885
507.514
1.778.680
29.793
26.123
3.670

13.460
0

1.085
963
11.412
27.680
11.854
1.371
14.455
22.132
7.158
14.974
200.735
79.517
44.444
44.444
35.073
35.073
83.773
351

33
83.390
10.481
1.620
8.862
26.964
1.296
25.668
177.729
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20 | 2014 |

Provision para Cuotas Partes de Bonos Pensionales
Inversiones con Fines de Politica en Titulos de Deuda
Total pasivo

Patrimonio

Capital Fiscal

Fondos Patrimoniales

Superavit por Donacion

Superavit por Valorizaciones

Resultados de Ejercicios Anteriores

Resultado del Ejercicio

Patrimonio Institucional Incorporado

Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones (DB)
Total patrimonio

Total pasivo y patrimonio

Cuentas de orden acreedoras

Responsabilidades contingentes

Acreedoras de control

0
-108.325
256.288

205.471
87.943
49.407

489.533

702.067

73.875
22.542
-4.852
1.625.986
1.882.274
200.086

180.126
19.960

58.561
-210.623
264.007

213.217
85.605
46.605

507.514

536.509

112.384
22.379
-9.540

1.514.673
1.778.680
58.348
37.195
21.152

Estado de cambios en el patrimonio por el afio terminado en diciembre 31 de 2015
Cifras en millones de pesos

Saldo del Patrimonio a Diciembre 31 de 2014 -- 1.514.673

Variaciones Patrimoniales durante el afio 2015

Saldo del Patrimonio a Diciembre 31 de 2015
Detalle de las variaciones patrimoniales:
Incrementos:

Fondos Patrimoniales

Superavit por Donacién

Resultado de Ejercicios Anteriores
Patrimonio Institucional Incorporado

Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones (DB)

Disminuciones:
Capital Fiscal
Superavit Valorizaciones

Resultado del Ejercicio

2015

87.943

49.407

702.067

22.542

-4.852

205.471

489.533

73.875

2014

85.605

46.605

536.509

22.379

-9.540

213.217

507.514

112.384

111.313

1.625.986

Variaciones

175.549

2.338

2.802

165.558

163

4.688

-64.236

-7.746

-17.981

-38.509

171
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Principales indicadores financieros a 31 de diciembre de 2015

Nombre del Indicador Resultado Interpretacion

Capital de Trabajo

Disponibilidad de recursos con que cuenta la
Activo Corriente - Pasivo Corriente 142535  Universidad para atender los compromisos en el
corto plazo. Cifra en millones de pesos

Liquidez Corriente

Por cada peso adeudado, la Universidad dispone, en
Activo Corriente / Pasivo Corriente 2,99  promedio a diciembre de 2015, $2,99 para pagar
las obligaciones a corto plazo

Endeudamiento
. . Por cada peso del Activo que tiene la Universidad, a
o,
sy WoTell / Ly Ul 14% diciembre de 2015, el 14% corresponde a Acreedores
Solidez
Patrimonio / Activo Total 86% El Patrimonio neto de la Institucion, representa un
o

86% del total de los Activos

Estructura de la Inversion

El Activo Corriente o Activo a Corto Plazo de la
Activo Corriente / Activo Total 11%  Institucion, representa o constituye el 11% del total
de los Activos

El Activo No Corriente o Activo a Largo Plazo,

Activo no Corriente / Activo Total €07 representa el 89% del total de los Activos

Indicador de Actividad

El Excedente Neto generado por los Ingresos Totales

Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 10% representa el 10%
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Programa de Salud

Universidad de Antioquia

INFORME DE GESTION SALUDA

Presentacion

El Programa de Salud de la Universidad de Antioquia tie-
ne como objeto garantizar la administracion y la prestacién
eficiente, oportuna y adecuada de los servicios de la seguri-
dad social en salud a los servidores, pensionados y jubilados
de la Institucién, y a los beneficiarios.

Una vez terminado el ejercicio del afio 2015, presentamos
en este informe los hechos mas relevantes del periodo en
temas como: afiliaciones, contratacién, prestacion de servi-
cios y situacion financiera.

Afiliaciones

En 2015, la piramide poblacional del Programa de Salud
es regresiva, se concentra en los grupos de poblacion con
mas carga de enfermedad (el 61% de la poblacion afiliada es
mayor de 50 afios), lo que lleva a una mayor demanda por
servicios de salud mas especializados y que no sea posible
diluir el riesgo. Del total de poblacion afiliada (7.765) el 55%
son mujeres y el 45% son hombres (Figura 1).
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4 Figura 1. )
Piramide poblacional Programa de Salud 2015
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Figura 3.
Distribucién de la poblacion por tipo de afiliado 2015

Entre 2014 y 2015, el
nimero de afiliados paso
de 7.735 a 7.765 afiliados,
respectivamente. Aun-
que la variacién al cierre
del afio es minimo, 0.04%,
es importante analizar el
comportamiento de las no-
vedades durante la vigencia
2015 pues basicamente se
presenta una compensacion
entre los ingresos y los re-
tiros de afiliados.

Las afiliaciones nuevas,
que corresponden a perso-
nas que ingresan por pri-
mera vez como cotizantes
a la seguridad social, se
redujeron en un 43%; los
traslados de cotizantes y

beneficiarios de otras en-
tidades administradoras de
planes de beneficios (EAPB)
aumentaron en un 22% y
8%, respectivamente. Cabe
resaltar que la mayor parte
de traslados de cotizantes
provenian de la EPS Sura.

Por otra parte, los retiros
de cotizantes se incremen-
taron en un 23%, principal-
mente por la terminacién
del vinculo laboral; los re-
tiros de beneficiarios se
disminuyeron en un 32%
(Figura 2).

Por otra parte, del total
de afiliados en 2015, el 60%
son cotizantes y el 40% be-
neficiarios (Figura 3).
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Red de prestacion de
servicios

Durante la vigencia 2015
se realizaron 50 contra-
tos con 42 instituciones
por valor de $15.176 millo-
nes. El 81% del valor con-
tratado se concentra en las
siguientes IPS: IPS Univer-
sitaria (30.9%); Grupo Afin
(22.8%); Clinica Medellin
(4%); Hospital Pablo Tobon
Uribe (4%); Clinica Astor-
ga (3.3%); Cardiovascular
(3.3%); Instituto de Can-
cerologia (3%); Escuela de
Microbiologia (2.8%); Fun-
dacion Universitaria San
Vicente de Paal (2.6%); Cli-
nica Soma (2.6%) y Clofan
(2.2%). (Ver Tabla 1).

De otro lado, en 2015 fue
necesario realizar pagos
por resolucién a 41 institu-
ciones por valor de $5.686
millones. E1 80% de este va-
lor se concentré en las si-
guientes instituciones: IPS
Universitaria (58%); Grupo
Afin (8%); Clinica Ces (5%);
Cardiovascular (4%); Hospi-
tal Pablo Tobon Uribe (2%)
y Clinica Astorga (2%). El
20% restante se distribuye
en 35 instituciones. Es im-
portante seflalar que con la
implementacion de SAP el
Programa de Salud inicio
contratos y pagos a media-
dos de marzo de 2015. Asi-
mismo, existen municipios

donde, dado el ntmero de
afiliados, no es posible rea-
lizar contrato.

Servicios de salud
prestados a nuestros
afiliados

Con la IPS Universitaria
se tienen contratadas al-
gunas actividades de pri-
mer nivel de atencién bajo
la modalidad de la capita, la
cual present6 un incremen-
to en el costo del 6.8% (pasd
de $1.922 millones en 2014
a $2.052 millones en 2015).
Sin tener en cuenta la en-
trega de medicamentos, se
presentd una disminucién
del 0.03% en las activida-
des de la capita (pasaron de
47.773 en 2014 a 47.757 en
2015). Por otro lado, el su-
ministro de medicamentos
POS se incrementd en un
14% (Ver Tabla 2).

En la siguiente tabla
se presenta las principa-
les causas de consulta por
medicina general en la IPS
Universitaria (Ver Tabla 3).

Por otra parte, entre 2014
y 2015 los servicios por
evento que fueron atendi-
dos en la IPS Universitaria
presentaron el siguiente
comportamiento: un au-
mento del 1% en el nime-
ro de pacientes atendidos
(pas6 de 5.675 a 5.734 usua-
rios; una disminucién del
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Tabla 1.

Contratos legalizados durante la vigencia 2015

Ips Universitaria

Grupo Afin

Clinica Medellin
Hospital Pablo Tobon Uribe
Astorga

Cardiovascular

Instituto de Cancerologia
Escuela de Microbiologia
Husvp

Soma

Clofan

Clinica Las Vegas

Upb

Alivium S.A.S

Fundacion Hospital San Vicente de Paul-Rionegro

Instituto Neurologico

Organizacion Santa Lucia

Manuel Uribe Angel

Salud Domiciliaria Integral Sas
Servicios Medicos San Ignacio
Cryogas

Fundacion Clinica del Norte

Clinica Hsjd-La Ceja

R.T.S Ltda

Emdec Sas

Corvesalud

Urgencias Pediatricas de Antioquia
Facultad de Medicina

Univalle

latm

Sodime

Comité de Rehabilitacién -Adn
Elastimedias

Sagrado Corazon (Psiquiatrica)
Carisma

Clinica Occidente Otorrinolaringologia
Sies Salud

Unidad de Osteoporosis y Climaterio del Prado
Urologos y Ginecologos de Colombia-Urogine
Hsjd-Yarumal

Instituto Gastroclinico

Centro Integrado Nueva Vida

Total General

Fuente: Programa de Salud, Proceso de Contratacién

4.690.000.000
3.456.000.000
400.000.000
400.000.000
400.000.000
500.000.000
450.000.000
420.000.000
400.000.000
400.000.000
284.000.000
300.000.000
293.000.000
270.000.000
200.000.000
200.000.000
200.000.000
182.000.000
180.000.000
120.000.000
90.000.000
90.000.000
80.000.000
78.000.000
70.000.000
50.000.000
50.000.000
40.000.000
42.000.000
40.000.000
29.000.000
30.000.000
30.000.000
28.000.000
25.000.000
20.000.000
20.000.000
20.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.300.000
50 14.627.300.000
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200.000.000
200.000.000
100.000.000

45.000.000

4.500.000

549.500.000

4.690.000.000
3.456.000.000
600.000.000
600.000.000
500.000.000
500.000.000
450.000.000
420.000.000
400.000.000
400.000.000
329.000.000
300.000.000
293.000.000
270.000.000
200.000.000
200.000.000
200.000.000
182.000.000
180.000.000
120.000.000
90.000.000
90.000.000
80.000.000
78.000.000
70.000.000
50.000.000
50.000.000
40.000.000
42.000.000
40.000.000
33.500.000
30.000.000
30.000.000
28.000.000
25.000.000
20.000.000
20.000.000
20.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.300.000
15.176.800.000
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2,3% en el total de servicios
atendidos; un aumento del
2.1% en el costo total de los
servicio.

En 2015, las consultas
por medicina especializada
con mayor frecuencia fue-
ron: oftalmologia (2.703);
optometria (2.673); medi-
cina interna (2.610); der-
matologia (2.163); ortopedia
(1.609); psiquiatria (1.199);
urologia (1.199); fisiatria
(1.192); ginecologia (1.182);
otorrinolaringologia  (855)
(Ver Tabla 4).

De otro lado, en 2015 se
presentaron 1.017 hospita-
lizaciones con un costo to-
tal de $6.768 millones y se
atendieron 705 pacientes.
El 57% de las hospitaliza-
ciones se realizaron en la
IPS Universitaria y el 43%
en otras IPS.

En promedio se presen-
taron 85 hospitalizaciones
mensuales con un prome-
dio de estancia de 6,26 dias
(Ver Tabla 5).

Entre las principales cau-
sas de hospitalizacién se
encuentran: otras enferme-
dades pulmonares obstruc-
tivas cronicas (43); dolor
abdominal y pélvico (35);
otros trastornos del sistema

Gestion y resultados sociales 2015
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Tabla 2.

Frecuencias de uso y actividades de la capita

Servicios 2015
2014 2015

~

Rayos X 2.568 2.292 -11%
Ecografias y doppler - - -
Medicina general 30.071 29.264 -3%
Salud oral 8.352 8.446 1%
Psicologia 951 1.671 76%
Enfermeria - - -
Nutricién 983 1.183 20%
Medicamentos 4.894.449 5.602.877 14%
Procedimientos minimos 4.767 4.815 1%
Procedimientos menores 81 86 6%
Total 4.942.222 5.650.634 14%
kFuente: IPS Universitaria
4 Tabla 3.

Principales causas de consulta por medicina general en la sede ambulatoria

Codigo Descripcion de Diagndstico Frecuencia

110X
E039
JOOX
F412
M545

E119

72008
A09X

7138

K210

Hipertension esencial (primaria)
Hipotiroidismo, no especificado
Rinofaringitis aguda (resfriado coman)
Trastorno mixto de ansiedad y depresion

Lumbago no especificado

Diabetes mellitus no insulinodependiente sin mencion de

complicacion
Otros examenes generales
Diarrea y gastroenteritis de presunto riesgo infeccioso

Examen de pesquisa especial para otras enfermedades y
trastornos especificados

Enfermedad del reflujo gastroesofagico con esofagitis

kFuente: IPS Universitaria

2.741
1.091
485
374
336

316

251
218

205

200

J
N

-

Tabla 4.
Comportamiento de los servicios por evento en la IPS Universitaria 2014-2015

2014
Sl S p R ey
pacientes| servicios (" oo pacientes [servicios| " 0o
Consulta especializada 5.225 20.983 4,02  751.454.095 5256  21.605 411 880.442.870
Ayudas diagnosticas 2.686 4599 171 309.795.893 2.497 4.196 1,68  238.908.707
Procedimientos 775 1.459 1,88  230.793.914 578 1.282 2,22 207.044.194
Fisioterapia 1.170 12.455 10,65 196.789.000 1.208 11.438 9,47  188.822.820
Terapia rehabilitacion cardiaca 243 1.385 5,70 57.754.500 213 1.375 6,46 59.888.896
Terapia ocupacional 164 862 5,26 13.619.600 150 662 4,41 11.130.700
Medicina general = = = = 92 100 1,09 2.580.000
Consulta salud ocupacional - - - - 22 29 1,32 1.485.470
Consultapy p - - - - 41 41 1,00 1.043.500
Consulta medicina general - - - - 31 45 1,45 870.885
Calificacion invalidez - - - - 3 3 1,00 476.284
Examen preempleo -retiro - - - - 3 3 1,00 63.135
k Total general 5.675 41.743 7,36 1.560.207.002 5.734  40.779 7,11 1.592.757.461)

J
N




urinario (30); esquizofrenia
(25); otras enfermedades
del sistema digestivo (22);
hiperplasia de la préstata
(21); etcétera.

Por dltimo, entre 2014 y
2015 se presentd una dis-
minucién del 4.6% de las
solicitudes al comité téc-
nico cientifico (pasaron de
9.913 solicitudes en 2014 a
9.456 en 2015). Como se ob-
serva en el grafico, el 94%
de las solicitudes fueron
aprobadas, el 4% se negaron
y el 2% quedaron pendien-
tes (Ver Figura 4).

En 2014 y 2015, aumen-
td en un 2% el namero de
pacientes del Programa de
Salud a los cuales se les
dispensa medicamentos no
POS (paso de 2.721 afilia-
dos a 2.763). El costo de los
medicamentos presenté un
crecimiento del 17% (Ver
Tabla 6).

Del total de wusuarios
atendidos en 2015, 518 con-
centran el 80% del costo
($3.199 millones).

Estrategia en familia

El 2015 la Facultad de Co-
municaciones y el Progra-
ma de Salud suscribieron
dos actas de compromiso
para la ejecucién del pro-
yecto En familia - APS por
valor de $987 millones. Las
acciones se realizaron en
torno a los siguientes esce-
narios de la estrategia: visi-
tas domiciliarias; grupos de
apoyo; asesorias individua-
les; pausas activas y plata-
forma de medios Saluda
(Ver Tabla 7).

Informacion financiera

En 2014, se presentd una
ejecucion del presupuesto
de ingresos del 106% y del
82.4% del presupuesto de
egresos (total presupuesto
$28562.660.421)

En 2015, se present6 una
ejecucion del presupues-

Universidad de Antioquia
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Tabla 5.
Total de hospitalizaciones en el 2016

Total de

: Total de Promedio
pacientes hosbitalizaci > . | Valor total
: ospitalizaciones | dias estancia
atendidos
IPS Universitaria 440 584 5,94 3.582.304.692
Externos 317 433 6,68 3.185.342.609
Total 705 1.017 6,26 6.767.647.301

g )
(" Figura 4. )

Tramite de solicitudes ante el comité técnico cientifico

g0%, 94%

100%
B0%
b0%
A0%

0% 7% 4% 3% 2%

A —
0%
Aprobado Negado Pendiente
\_ W 2014 w2015 )

[ Tabla 6. \

Total de pacientes y costo de los medicamentos no POS

Total Total Total Costo
2%

2.721 3.416.464.000 2.763 4.000.616.000 17%

[ Tabla 7. \

Actividades Estrategia En familia

IR P Py

Total visitas 1363
Acciones grupales (10 acciones grupales) 181 46 227
Grupos de apoyo 333 333
Asesorias individuales 65 198 263
Pausas activas (9 bloques) 336 284 620

N\ J

to de ingresos del 96% y
del 77% del presupuesto de
egresos (total presupuesto
$29.920.090.165).

Cabe sefialar que en 2014
se realizd6 un traslado del
Fondo Patrimonial al Pro-

grama de Salud de $5.869
millones ($5.000 de re-
cursos de capital y $869
millones de rendimien-
tos financieros). En 2015,
se realizd un traslado de
$769.9 millones de rendi-

mientos financieros y al fi-
nalizar la vigencia, como se
observa en la tabla, se tiene
una disponibilidad efectiva
de $5.702 millones (Ver Ta-
bla 8).
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Tabla 8.
Ejecucion presupuestal 2014-2015
Concepto Ejecucién Ejecucion Observacion
P presupuestal a 2014 | presupuestal a 2015
Ingresos 30.336.931.649 28.840.282.598
Corresponde a las cotizaciones UdeA, aportes
Rentas Propias 20.807.400.336 21.156.385.081 empleados, cotizaciones jubilados e ingresos por
convenios
En 2014, se realiz6 un traslado de $5.000
millones del capital del Fondo Patrimonial y $869
Aportes 5.869.229.959 769.982.444 millones de rendimientos financieros. En 2015, se
trasladaron $770 millones
En 2015, correponde a recursos del balance de
Recursos de capital 3.660.301.354 6.913.915.073 2014 ($6.800 millones) y rendimiento financieros
($114 millones)
Egresos 23.536.841.484 23.137.964.428
Servicios personales 727.601.626 729.503.702
Incluye Plan de Salud Universitario, Alto Costo,
Gasto en salud 21.360.811.149 21.067.749.887 Medicamentos y procedimientos No POS,
incapacidades y licencias de maternidad
Otros gastos 61.247.488 72.000.000 Otros gastos de administracién
Transferencias 1.356.439.020 1.268.710.839 Traslados del 6% para Promocion y Prevencion
Inversiones 30.742.201
Reservas 4.705.653.649 5.426.237.815
Reservas 4.705.653.649 5.426.237.815
CDP -
Disponibilidad Real 2.094.436.516 276.080.355 Ingresos-Ejecucion-reservas
Disponibilidad Efectiva 6.800.090.165 5.702.318.170 Ingresos-Ejecucion
Fuente: Sistema, aplicaciones y productos en procesamiento de datos, SAP.

De otro lado, en cuan-
to a los ingresos se obser-
va una disminucién de 12%
entre 2014 y 2015, explica
principalmente por el mo-
vimiento del rubro “otros
ingresos”. En la tabla 2,
se observa que este rubro
presentd una disminu-
cién de 82% pues durante
la vigencia 2014, como se

menciond anteriormente,
se realizd6 un traslado de
$5.869 millones del Fondo
Patrimonial.

En cuanto a los egresos,
se observa un incremento
de 0.3%. La minima varia-
cién en los egresos se ex-
plica, por un lado, en el
proceso de contratacién
que se realizé con algunas

instituciones, que permi-
tio la obtencion de tarifas
mas econdémicas para el
Programa y, por otro, por
la derivaciéon de algunas
consultas de medicina es-
pecializada hacia otras ins-
tituciones, diferentes a la
IPS Universitaria, con tari-
fas mas econdmicas.

Se observa que al cie-

rre de la vigencia 2015 se
obtiene un déficit de 9.7
millones. Es importante
aclarar que en 2014 los ex-
cedentes de $3.478 fueron
posibles por el traslado de
los recursos del Fondo Pa-
trimonial, de lo contrario
el resultado habria sido un
déficit de $2.964 millones
(Ver Tabla 9).
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Cotizaciones U de A
Cotizaciones jubilados

Cotizaciones otros
empleadores

UPC adicional

Aportes empleados

Plan Complementario

Recuperacion

Ingresos financieros

Otros ingresos

TOTAL INGRESOS

Plan Universitario de Salud

Incapacidades y licencias de
maternidad

Gastos medicamentos y
Procedimientos Comité

Enfermedades de alto costo

Pagos a Fidusalud

Salarios y gasto de personal

Transferencias al
Promocion y Prevencion

Honorarios pagados
Depreciacion
Provisiones

Otros gastos

TOTAL EGRESOS
UTILIDAD O PERDIDA

Fuente: Seccion de Contabilidad

7.973.301.833

8.205.810

5.496.552.695

349.396.628

8.749.953.765

1.388.487
132.544.276

6.172.479.294

28.883.822.788

12.680.157.832

547.059.226

5.044.609.745

2.783.240.278

1.826.087.479

450.398.249

1.345.936.509

7.655.074

0

720.357.919
25.405.502.311
3.478.320.476

Tabla 9. )
Programa de Salud: estado de la actividad econémica, financiera, social y ambiental 2014-2015

8.666.686.683

0

5.945.825.312

319.510.209

9.210.433.058

116.817.180

16.563
103.962.115

1.121.090.583

25.484.341.703

12.497.979.991

520.022.229

4.978.011.664

2.968.371.488

1.963.942.916

793.743.794

1.268.710.839

2.160.256

0

66.441.601
434.668.339
25.494.053.117
-9.711.414

Entre 2014 y 2015, la variacién fue del 9%. Corresponde al 8.5% que
cotiza el empleador

Entre 2014 y 2015, la variacién fue del -100%

Entre 2014 y 2015, la variacion fue del 8%. De este valor el 96%
corresponde a cotizaciones por Colpensiones y el 4% a Fopep

Entre 2014 y 2015, la variacion fue del -9%.

Entre 2014 y 2015, la variacién fue del 5%. De este valor el 56%
corresponde a aportes de pensionados por la Universidad y el 44%
restante a aportes del 4% de los empleados

En 2015 aparece el valor registrado de parte de los ingreso por Plan
Complementario en este centro de costos debido a la implementacién
de SAP.

Corresponde a ajustes

En 2014 corresponde al traslado de rendimientos financieros y capital
del Fondo Patrimonial. En 2015, el 69% de este valor corresponde

al traslado de rendimientos financieros del Fondo Patrimonial ($769
millones). El resto corresponde a los ingresos por convenios

Entre 2014 y 2015, la variacion fue del -1%. Corresponde al pago de
servicios de salud por concepto de capita y algunos eventos

Entre 2014 y 2015, la variacién fue del -5%. E1 82% de este valor
corresponde al reconocimiento de incapacidades y el 18% restante a
licencias de maternidad

Entre 2014 y 2015, la variacion fue del -1%. El 80% de este
valor corresponde a medicamentos no POS y el 20% restante a
procedimientos no POS

Entre 2014 y 2015, la variacion fue del 7%.

Entre 2014 y 2015, la variacion fue del 8%. El 79% corresponde al
1,5% de solidaridad de las cotizaciones de los empleados y el 21% al
1% de los aportes para solidaridad de los pensionados

Entre 2014 y 2015, la variacion fue del 76%. Cabe anotar que en 2014,
parte del gasto de personal se llevaba en el rubro de otros gastos pues
la mitad de los empleados estaba contratados por la CIS

Entre 2014 y 2015, la variacion fue del -6%. Corresponde al
traslado del 6% de las cotizaciones para actividades de promocién
y prevencion. De este valor solo se gastaron $1.213 millones (El
movimiento se observa en el centro gestor 10403103-Promocion y
prevencion)
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Programas académicos de pregrado
Y SR Profesional Tecnologia Técnico Profesional
Localizaciéon
71 3 1

Medellin

Regiones de Antioquia 124 34 2
Otras regiones del pais (Convenios) 5 - -
Total 200 37 3
Notas:

1. No se cuentan varios programas de Artes, Comunicaciones, Educacion y una profesionalizacion, debido a que ya no se ofrecen y/o tienen pocos
estudiantes matriculados.

2. Se cuentan los cuatro programas virtuales de Ude@ en regiones para Ingenieria.

3. En regiones se cuentan los programas que tuvieron estudiantes matriculados en uno o los dos semestres.

Estado de acreditacion de los programas académicos de pregrado
Nivel de forma : -
Estado de los programas
63

Programas acreditables 3
Han recibido la acreditacion 54 2
En acreditacién por primera vez 1 1
Acreditacion vigente 43 2

Poblacion estudiantil de pregrado por nivel de formacion y localizacién

621 71

Medellin 29.340 30.032
Regiones de Antioquia 5.949 944 37 6.930
Otras regiones del pais (Convenios) 105 - - 105
Total 35.394 1.565 108 37.067
Notas:

1. En Medellin se toman los estudiantes matriculados de 2015-1, dado que varios programas no matricularon 2015-2.
2. En regiones se toman los estudiantes de 2015-2.

Permanencia estudiantil, reporte desde SPADIES
Permanencia estudiantil m

Permanencia por periodo programas de nivel profesional 89,94%
Permanencia por periodo programas de nivel tecnologico 89,45%
Permanencia por periodo programas de nivel técnico profesional 87,5%

Fuente: Vicerectoria de Docencia, Sistema para la prevencion de la desercién estudiantil de
la Educacion Superior - SPADIES

Nivel de formacion
Localizacion

Admision en programas de pregrado

Cupos ofertados | Aspirantes inscritos | Admitidos vilineled o

primer curso

Medellin 9.016 68.849 8.603 5.806
Regiones de Antioquia 4.292 12.234 3.162 2.393
Otras regiones del pais (convenios) - - - 28

Total 13.308 81.083 11.765 8.227
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Admlshin an programas de pregrads 2015
\ = Aepiarertimcrnos @ Admividos. /

Graduados de pregrado por nivel de formacién y localizacion

Medelhn 3.376 3563
Regiones de Antioquia 570 143 27 740
Otras regiones del pais (convenios) 22 - - 22

Total 3.968 287 70 4325

Fuente: Vicerectoria de Docencia

POSGRADOS

Programas académicos de posgrado por nivel de formacion y localizacion*

vael de formacién Especializacion NS
Doctorado Maestria o A Especializacion
Locallzacmn médico quirirgica

Medellin 47 46
Regiones de Antioquia - 9 - 19
Otras regiones del pais - 5 - 2

Total 25 74 47 67

* Programas con registro vigente

Estado de acreditacion de los programas académicos de posgrado

Nivel de formacién SR L S
Especializacion médico quirirgica

Doctorado Maestria (Medellin)

Localizacion

Programas acreditables 29
Han recibido la acreditacion 3 13 7
En acreditacion por primera vez 3 1

Acreditacion vigente 3 11 8
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Y diartll da posgrads por nivel de farmaciin y bsealliacids. 2005

Frghonae tie Anioords o reghones del pal
Bracién  w d; fdico quinfegics  whMssols o« Docorsde

Poblacién estudiantil de posgrado por nivel de formacion y localizacién

N SR Doctorado Maestria Eispec1a11?af — Especializacion | Total
Localizacion meédico quirdrgica
567 431 585

Medellin

1.193 2.776
Regiones de Antioquia = 192 = 93 285
Otras regiones del pais (convenios) - 26 - - 26
Total 567 1.411 431 678 3.087

Graduados de posgrado por nivel de formacion y localizacién

2 LSOO Doctorado | Maestria Eisp.ecmh.za,c = Especializacion Total
Localiza médico quiridrgica
68 346 130 475

Medellin

1.019

Regiones de Antioquia - 33 - 36 69

Otras regiones del pais (convenios) - 11 - 1 12
Total 68 390 130 512 1.100

Fuente: Direccion de posgrados

INVESTIGACION

Produccion cientifica en base de datos
Base de datos Nimero de documentos

ISI Web of Knowledge 561
Scopus 875

Fuente: www.scopus.com, Web of Science



Gestion y resultados sociales 2015

.2 . - 2 . .

Produccion cientifica en base de datos ISI y Scopus, por area de conocimiento

Areas de conocimiento! ISI Web of Knowledge m

Ciencias Médicas y de la Salud 375 487
Ciencias Exactas y Naturales 233 430
Ingenieria y Tecnologia 124 267
Ciencias Sociales 56 97
Ciencias Agrarias 33 193
Humanidades 18 33

Fuente: www.scopus.com, Web of Science
1. Se toman las areas de conocimiento de la Organizacion para la Cooperacién y Desarollo Economicos - OCDE

Proyectos y estudiantes de posgrados vinculados a investigacion

Estudiantes
de especializaciones
médicas

Estudiantes de | Estudiantes de
maestria doctorado

Proyectos

: o . Valor de los proyectos
de investigacion vigentes proy

1.265 $ 302.315.159.290 338 220 2

Grupos de investigacion reconocidos

3

A 40 Al

B 61 A2 12

C 55 B 7

D 24 C 1
Reconocido 10 Total 23
Total grupos 246

Investigadores

Categoria Nimero de investigadores

Senior 131
Asociado 130
Junior 297

Nota: La cifra de investigadores puede diferir de la presentada en Colciencias, dado que se han
categorizado algunos investigadores que no estan vinculados a la institucion.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

EXTENSION

Practicas académicas

Ciencias de la Salud 9.269
Ciencias Sociales y Humanas 4.775
Ciencias Exactas y Naturales, Econdmicas, Ingenieria y Tecnologia 978

Total 15.022
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Llenucias exactas § ratuwabes. Eondrric, Ingerieria y
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. J

Educacion continua

Tipo de actividad | Actividad | Personas | __Horas |

Cursos 2.091 99.937 67.113
Diplomados 114 18.759 4.215
Seminarios 61 1.315 3.224
Otras actividades de educacion continua? 446 3.601 32.391
Total 2.712 123.612 106.943

2. Coloquios, talleres, semilleros, simposios y otras actividades de menos intensidad horaria.

Gestion de la cultura

Actividad Niamero de actividades
Artisticas y culturales 2.298

Exposiciones artisticas

Sede Museo Universidad de Antioquia - MUUA 23
Itinerantes 23
Sedes regionales 8

Visitas al Museo

Tipo de visita Nimero total de visitantes

Guiadas 564

Técnicas 18

No programadas 505 122.411
Talleres colecciones 28

Sesiones talleres para niflos 4

0
Transferencia tecn ca
Nuevos acuerdos de explotacion comercial de | Nimero de contratos de
desarrollos tecnolégicos con empresas® I+D
2

14

3.+ Acuerdo para definir los términos de explotacién comercial del producto: aditivo
para reducir emisiones contaminantes en la combustion de Diesel colombiano.
Producciones quimicas - Grupo Quirema (Ciencias Exactas y Naturales).
« Contrato para el uso del software Gtierras y MATIER - Conoser (Facultad de Ingenieria).
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Emprendimiento

14

$ 41.194.758

Proyectos de Extension

Descripcion

Proyectos financiados por la Vicerrectoria de extension ejecutados con la comunidad

+ Consultorio de Seguridad Social integral: mas cerca de las regiones.

4. « Fortalecimiento de metalurgia en la pequefia mineria extractiva, en la pequefia aurifera del occidente antioquefio.

+ Gestion académica y territorial de la atencion primaria para el cuidado de la vida, la salud y el ambiente en los barrios La
Cruz, La Honda, Bello Oriente, Raizal y San Blas, Comuna 3 - Manrique, en Medellin, periodo 2015 - 2016.

+ Red de investigadores comunitarios: saberes, empoderamiento y movilizacion en otrno a la seguridad humana.
+ Creacion de la red sistematizada de apoyo para la atencion de las inmunodeficiencias primarias en Antioquia.

Egresados

Descripcion

Asociaciones de egresados

Fuente: Vicerrectoria de Extension

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Programas para la inclusion y la permanencia

Becas, apoyos y exenciones para la comunidad universitaria

= = [ e T o

Becas del Programa Solidaridad en Accion

Becas y apoyos del Sistema de Estimulos Académicos para pregrado (SEA - Vicerrectoria de
docencia)

Becas y apoyos del Sistema de Estimulos Académicos para posgrado (SEA - Vicerrectoria de
docencia)

Becas del Fondo EPM para la educacién superior

Incentivos del Programa Jovenes en Accién®

Becas del Programa Suefios de Paz

Becas y apoyos del Programa Ser Pilo Paga®

Becas de la Alianza AMA para educacién superior

Becas y apoyos de formacion para empleados no docentes y sus hijos
Estudiantes con crédito Acces Icetex

Estudiantes que participaron del Programa Burbujas de Café

Exenci6n de matricula para estudiantes participantes de Grupos Culturales
Exencién de matricula para estudiantes deportistas destacados

Apoyos empleados no docentes para movilidad, estudio y participacion en eventos
Apoyos a estudiantes entregados mediante el Fondo Patrimonial de Bienestar
Exenciones de matricula a estudiantes de estratos 1 y2

Descuentos otorgados en el Comité de Liquidacién de Matricula

Documentos entregados a estudiantes en el servicio de Reimpresos®

5. Apoyos desembolsados por entidades externas. Dato no disponible por la Universidad.

949

4.420

78

4569
3.007
107
115
2.469
715
436
35
24
100
65
555
16.663
893
6.413

$ 888.519.552

$ 5.410.369.654

$ 728.492.889

$ 7.857.784.147

$ 125.758.500
$ 3.302.036.074
$ 139.206.135
$ 2.067.027.200
$ 312.104.345
$ 12.817.600
$ 53.406.667
$ 49.983.005
$ 87.867.775
$ 2.788.999.900
$ 157.631.000
$ 7.652.800

6. El recurso reportado en Reimpresos corresponde al ahorro efectivo que tuvieron los estudiantes cuando adquirieron sus documentos a través del servicio.
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Alimentacion para la comunidad universitaria

Usuarios del servicio de alimentacién a estudiantes 3.306 $ 1.244.080.423
Usuarios del subsidio de alimentacion en Sede Tulenapa (Carepa) 82 $12.603.400
Usuarios del servicio de alimentacién a empleados 575 $ 894.875.387
Usuarios de alimentacién en haciendas de la Universidad 721 $ 58.379.005

Transporte para la comunidad universitaria

I B R

Usuarios (estudiantes y empleados) del servicio de transporte
en buses de Bienestar Universitario

Usuarios de tiquetes bus y Metro de la Alcaldia de Medellin 10.055 $ 3.167.998.685

4.150 -

Programas para la calidad de vida y la formacion integral de la comunidad universitaria

Deporte y recreacion

Estudiantes participando en programas y actividades internas de formacion deportiva 5.749 $522.500.000
Estudiantes participando en actividades recreativas y de uso del tiempo libre desde deportes 3.512 $40.200.000
Estudiantes participando en competencias deportivas externas 1.100 $1.017.000.000
Estudiantes participando en Juegos Deportivos Universidad de Antioquia 5.464 $ 217.500.000
Empleados participando en Juegos Deportivos Universidad de Antioquia 1.086 $ 84.500.000
Empleados que integraron delegaciones para competencias deportivas externas 200 $ 315.000.000
Usuarios semanales de las instalaciones deportivas para actividades libres. 7.240 -

Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad

Estudiantes atendidos en intervencion grupal o individual con psicoorientadores (PEPA, SEAMOS,

ANIMO, Estudiar a lo bien) 2L 3 511.100.000
g:ﬁgiggttjziifgfigg: gclztéﬁg::lc)ies grupales de formacion (PEPA, SEAMOS, ANIMO, Estudiar a lo Bien, 14.806 $ 307.250.000
Estudiantes haciendo uso del recambio de anticonceptivos para el servicio SEAMOS 2.784 $ 228.816.000
Estudiantes atendidos en el servicio de Salud Estudiantil 1.639 $360.000.000
X:?;?I?csi ;iel Programa de Salud Psicofisica para empleados y jubilados (PROSA) en Orientacion y 385 $ 150.000.000
Usuarios del Programa de Salud Psicofisica para estudiantes (PROSA) en Orientacion y Asistencia 47 $10.000.000
Participantes de actividades formativas de PROSA 180 $ 2.750.000

Poliza para estudiantes en areas del conocimiento que implican riesgo biolégico. 3.719 $ 65.082.500

Poliza de accidentes para estudiantes deportistas 1.100 $ 25.000.000
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Formacion y participacién cultural

I W

Empleados participando en cursos de formacion en arte y cultura
Estudiantes participando en cursos de formacion en arte y cultura
Estudiantes participando de los grupos culturales Institucionales

Eventos y presentaciones de los grupos culturales institucionales
Estudiantes participando del Programa Tejiendo Redes

Eventos y actividades culturales del Programa Tejiendo Redes

Iniciativas de Tejiendo Redes Apoyadas para circulacion artistica en Regiones

Participantes de otros eventos y Festivales

Programas para la participacién y la integracion de la comunidad universitaria

385
2.168
514
84
329
116
20
135

$ 31.173.450
$ 176.649.550
$ 3.396.000
$10.531.300
$ 35.519.000
$ 61.400.000
$ 17.720.000

Fondos de bienestar

Recursos
$ 115.480.102.784
$ 12.835.372
$3.116.091.588
$ 118.609.029.744

Descripcién Cantidad

Préstamos realizados mediante el Fondo de Bienestar FBU
Préstamos realizados mediante el Fondo de Calamidad FRC
Préstamos realizados mediante el Fondo Rotatorio de Vivienda FRV

Total préstamos realizados en Fondos de Bienestar

4522
41
189
4.752

Comunicaciones y publicaciones para la participacién

88

Procesos de convocatoria y difusion interna para participacion en actividades de Bienestar

Eventos para la construccién de comunidad universitaria

Formacion para el desarrollo del talento humano

44

Participantes en el Plan de Capacitacién Institucional. Liderado por la Coordinacién de
Desarrollo del Talento Humano

Personas que participan en actividades de Gestion de Clima Grupal en la Universidad. Li-
derado por la Coordinacion de Desarrollo del Talento Humano

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

1.165

2.891

$ 155.111.757

$ 94.861.009
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TALENTO HUMANO

Profesores vinculados

Niveles de formacion

Especializacion

Doctorado | Maestria Especializaciéon | Pregrado | Total

Médico Quirtrgica

Vinculados TCE 642 385 119 54 36 1.235
Ocasionales TCE 55 275 43 54 60 487

Total profesores TCE 697 659 162 108 96 1.721
Namero de profesores de catedra 136 1.436 215 1.053 2.098 4.938

Notas: Los docentes en tiempo completo equivalente —TCE- se calculan teniendo en cuenta que dos docentes de medio tiempo equivalen a un docente tiempo
completo

Fuente: Vicerrectoria de Docencia - Gestion del Talento humano

Personal administrativo

Servidores Pablicos 552
Profesores aspirantes y regulares en comision administrativa’ 128
Oficiales 49
Ex oficiales 2
Provisionales 528
Temporales (Corte a noviembre 27 de 2015) 512
Total 1.771

7. De los 128 profesores que se encuentran en Comision Administrativa 4 son aspirantes y 124 son regulares.

8. La fecha de corte se presenta previo al momento de desvinculacién de personal con cumplimiento de requisitos para jubilacién y de la desvinculacion del
personal en temporalidad

Fuente: Sistema de Informacién Personal - SIPE

MOVILIDAD

Movilidad nacional e Internacional
Tipo de movilidad Estudiantes de pregrado Estudiantes de posgrado
317 841 130

Internacional saliente

Internacional entrante 128 710 16
Nacional saliente 140 - -
Nacional entrante 43 - -

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales - Vicerrectoria de Docencia
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