UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental

Medellin, 27 de octubre de 2021

CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
REUNION 358
ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de Quérum

Asistentes:

Francisco Molina Pérez, Representante Vicerrector de Investigacion, Presidente

Jairo Leén Zapata Martinez, Director Corporacién Académica Ambiental,
Secretario

Sara Carolina Robledo Vasquez, Representante Vicerrectoria de Extensién
Juan Pablo Serna Ldépez, Representante de los Grupos de Investigacion
Rafael Mauricio Bechara Escudero, Representante de los Estudiantes
Eliana Martinez Herrera, Representante de las Facultades

Jorge Eduardo Ceballos Betancur, Representante de Entidades Externas, Parques
Nacionales Naturales de Colombia



. UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental

Invitados:

Paula Andrea Uran Carmona, Coordinadora de Investigacidn, Posgrados vy
Relaciones Internacionales

Paula Andrea Quiceno Cuartas, Coordinadora Programas de Pregrado
Adriana Milena Bermidez Cardona, Coordinadora Programa Area de Turismo
Liliana Maria Henao Franco, Coordinadora de Extensién

Margarita Melissa Restrepo Villegas, Coordinadora de Educaciéon Continua
Deisy Mabel Cardona Chalarca, Coordinadora Administrativa

Alex Fernando Rua Cardona, Coordinador Maestria Ciencias del Mar

José Marin Riascos Vallejos, Coordinador Doctorado Ciencias del Mar

Se verifica que hay quérum para deliberar y decidir.

Nota: La reunién se realizé6 de manera sincrénica por medios virtuales, en virtud
de la Emergencia Nacional actual por la Covid-19.

2. Aprobacion del Orden del dia

Se aprueba

3. Lectura y aprobacion del Acta anterior

Se hace lectura del acta 357. Se aprueba.
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Informe del Director

Se dio por terminado después de un afo el estudio prospectivo: La Universidad
publica colombiana y la regionalizacién, en el que se buscé un trabajo prospectivo
y se identifican 3 diferentes escenarios para la universidad en la que se pudiera
ver su capacidad y potencial en este tema.
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iInforme de la Direccion

Estudio prospectivo: La Universidad publica colombiana vy la regionalizacion
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Informe de la Direccion

Escenario 3: "A la deriva de la tormenta™

La Universidad publica colombiana no se consolidd en las regiones del pais, el debilitamiento del
desarrollo universitario afectd significativamente el desarrollo de los territorios, causando gue las
regiones no se alinearan al necesario desarrollo sostenible gue debid soportarse en el use intenso de
conocimiento, la tecnologia vy la innovacidn. No se implementaron suficientes politicas pablicas ni se
lograron estructuras de gobierno gue impulsaran el desarrollo de la universidad vy la consolidacién de
los territorios, generando asi una profunda desarticulacién y desintegracién con su realidades
sociopoliticas, alejande a la Universidad del papel gque come institucién pdblica debid asumir:
convertirse en una institucién esencial ineludible para el impulso de transformaciones socialmente
sostenibles: pero ademdas, obstaculizando la transformacidon misma de la universidad publica como
actor de articulacién y de integracién territorial en los procesos de nuevos desarrollos urbanos, de los
territorios ¥ nuevas vocaciones, ya que no se dio impulso a las estrategias econdmicas gque
seguramente habian legrado su diversificacién, generando mayores brechas econdmicas en todos los
departamentos del pals.
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Escenario 2: “Con el timdn sin puerto de destino”

En 2020, la situacion de confinamiento a la que se vio sometida la sociedad
como consecuencia de las medidas tomadas para contrarrestar los efectos
del Covid-19, se convirtiéd en un factor que posibilitéd el crecimiento mesurado,
lento de la Universidad publica a nivel regional. La Universidad publica
encontré este crecimiento en el eje principal de integracion del sector
académico, pero perdid el rumbo en la implementacion de estrategias
economicas sostenibles para el fortalecimiento de la integracidn territorial, y
no se alined de manera efectiva con el eje de desarrollo tecnoldgico.

El escenario 1: “Con el timén arribando a puerto” es en este escenario que debe
enfocarse la Universidad por su capacidad y potencial para desarrollarse de
manera acertada.

Informe de la Direccion < DE ANTIOQUIA
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Escenario 1: “Con el timdn arribando a puerta”

La Universidad Piblica colombiana se consolidd en las regiones del pais, gracias al
fortalecimiento integral del desarrollo universitario que impacté significativamente el
desarrollo de los territorios, permitiendo que, por medio de la universidad, las regiones se
apropiaran del desarrollo sostenible soportado en el uso intenso de conocimiento, la
tecnc—logiag la innovacion a través de las politicas pdblicas, la normatividad y las
estructuras de gobierno orientadas al desarrollo de la universidad y a la consolidaciéon de los
territorios, articuladas e integradas con su realidades sociopoliticas, logrando de un lado,
gue la universidad pidblica fuese reconocida comao institucion esencial ineludible para el
impulso de transformaciones socialmente sostenibles: y de otra parte, que la universidad
publica se transformara en actor de articulacion y de integracion territorial en los procesos
de nuewvos desarrollos urbanos, de los territorios y nuevas vocaciones, gracias al impulso de
estrategias econdmicas que posibilitaron signizcativamente su diversificacion. El fuerte
crecimiento econdmico se ha distribuido en los departamentos del pais, generandose polos
de desarrollo al amparo de especializaciones productivas locales y fortaleciendo la
integracion territorial, apoyados por el desarrollo de la investigacidn de la universidad
plblica. la cual ha incrementado su compromiso con el desarrollo regional.
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Se firma el acuerdo de voluntades con los integrantes para el desarrollo de la
estrategia de “Antioquia tiene mar”.
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Supasior

Antioquia tiene mar con sus 5 charlas resulta una propuesta muy importante e
interesante de como Antioquia debe enfocar el turismo.

Informe de la Direccién . DE ANTIOQUIA

L poracken Acxkmea Ambsensal

Antioguin Tiene Mars
El mar y el cambio
gy, -8 e . - climatico

D e L TR T B
BT ¢ HEC BN STEARCANARLE LIDEE BB




503

Corporacion Académica Ambiental

Encuentro virtual en la celebracién de los 50 afos de SENALMAR con el tema Los
océanos: la clave del futuro; el 22 de octubre con 140 participantes.
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22 octubre
140
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e FuTADED gErTEm ues
= B T e

Se recibe invitacién por parte de Vicerrectoria de Extensiéon para participar del
conversatorio oportunidades de una cultura “otra” del envejecimiento y la vejez
en Antioquia liderada por la Divisidn de interaccién social responsabilidad social-
extensién solidaria y Aprojudea. Se comparte invitacién con los consejeros.
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La Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional propone algunos ajustes al
Plan de Accién de la Unidad Académica que fue presentado al Consejo Directivo
en la sesién 357 de 29 de septiembre, asi:
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SLOGAN: Hacia la re-educacién ambiental para el bienestar Institucional

3. PAUA-CAA
Articulacién de Aprobado en
las acciones Septiembre
25 institucionales
Consolidacién desde la
dela secretaria técnica 4.
1 comunidad de la comisién de Agendade
Acadelmla de apoyo, asesoria y d|f3|0805 V4
a acompaiiamiento reflexiones
Sostenibilidad IalretdEd,otr, £e para el sobre
asueiha cas seguimientoy tematicas
ambientales, cumplimiento de SR s
marinas y de las érdenes de la
turismo Sentencia T-622,
rio Atrato como
sujeto de
derechos

estudiantil

10
Indicadores
15
Entregables

732
Millones de pesos

42.8% fondos propios
297
57.2 % fondos generales m 33T

Se presentan los ajustes en proyectos y presupuesto, asi:
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lucacion ambiental para el bienestar Instit
Proyectos PAUA

4.
o Articulacién de
Renov?uon d las acciones
2. el V‘?h'CUIO de institucionales
Consolidacion BasajCrosipals desdela
dela el apoyo secretaria técnica 5.
1. comunidad logistico de los de la comisidn de Agenda de
Academia de la estudiantil proyectos de apoyo, asesoria y didlogosy
Sostenibilidad alrededor de investigacion, acompafiamiento reflexiones
19 las tematicas docencia y para el sobre
ambientales, extension seguimiento y tematicas

- administrados cumplimiento de ambientales
Entregables mat””_asyde por la las érdenes de la
Hasmo Corporacién Sentencia T-622,
rio Atrato como

S 943 o sujeto de

Ambiental
q derechos
millones de pesos

48% fondos generales

38 % fondos propios
] 1 $297 $192 $191 $112
14 % fondos estampilla

3
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$183  $395 ¢a79  $86

millones  millones  piliones millones

$ 943 Presupuesto total de  Presupuesto total de LR O Presupuesto total de

. inversion del PAlen  inversion del PAlen . Lrccupuestofotalde o o el PAlen
millones 2021 , 2022 | fversion el PRLen 2023 2024 (ene-oct)

de
inversion
total DLl $ 356 $ 130 $0

millones millones millones millones
Presupuesto total de Presupuesto total de
inversion del PAI por inversion del PAI por
fondos generales recursos de Estampilla recursos externos

Presupuesto total de

A Presupuesto total de inversién
inversién del PAI por P

del PAI por recursos propios



7% UNIVERSIDAD
'DE ANTIOQUIA

Corporacién Académica Ambiental

En resumen, el director realiza la presentacién del Plan de Accién de la
Corporaciéon Académica Ambiental, enmarcado en 5 programas del Plan de
Accion Institucional- PAL.

El plan de acciéon -PAUA- de la Corporacién Académica Ambiental contempla 5
proyectos, 13 indicadores para una inversion de 943 millones de pesos,
inversién representada en un 38% de recursos propios, 48% de recursos
generales y 14% fondo de estampilla.

El Consejo Directivo de la Corporacion recomienda el Plan de Accién de la
Unidad Académica, para ser presentado al sefior Rector.

El Consejo Directivo aprueba.

5. Informe de la Coordinacidn de Investigacion y Posgrados
5.1. Informe de Investigacion

Solicitud de aval para inscripcion de proyecto con EPM en el SIIU

3 UNIVERSIDAD
Informe de Investigacion s DE ANTIOQUIA

Corporacién Académica Ambiental

PROYECTO INVESTIGADOR SOLICITUD
PRINCIPAL /GRUPO
DE INVESTIGACION

Aval Inscripcién en el SIlU

Presupuesto

Aunar esfuerzos economicos,
EPM$ 1°919.769.710 en fresco

administrativos, humanos, técnicos yj

cientificos entre Empresas Publicas d Francisco Molina EPM $ 39.527.424 en especie
Medellin E.S.P. yla Universidad de UdeA$ 237.979.460 en especie
Antioquia para el desarrollo del GAIA Total: 2'197.276.594
programa de gestion integral del .
recurso hidrico en embalses, rios, Duracién
ecosistemas acuaticos ysistemas dg
27 meses

aprovechamiento y tratamiento de
agua asociados la infraestructura de

EPM. 19 de Octubre 2021 31 de diciembre 2023

Compromisos

Publicaciones, Formacion estudiantes, Socializacion

El Consejo Directivo aprueba.



@ UNIVERSIDAD
% DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental

5.2. Informe de los Programas de Posgrado

Se solicita la ampliacién del calendario académico y de admisiéon propuesto por
la direccién de posgrados, que inicialmente se ampliaba hasta el 2022, de
acuerdo con CCP-0070-2021, asi:

UNIVERSIDAD
Informe de Posgrados DE ANTIOQUIA

Comite de posgrados 25 de octubre 2021 porckén Acwkmia Ambéentsl

AMPLIACION Calendario Académico y de Admisién 2022-1
posgrados CAA (comunicacién CCP-0070-2021 de 8 de

Pags de derechos de inscripoisn Hasta & 1B de eners
Inse ripcidn en linea y entrega de d oo umentos Hasta el 20 de enens
Process ge evalsadidn y selecdidn de aspirantes Hasts & 31 de amsnd
Ganeracion & 1a resolecion S ol milkbos Dl 1 al 14 de Tebarara
Ganeradion &e hguid acionses g matncula Dal B al 21 de Teborara
Pago Sin recange de liguidadidn de matncula Hasta &9 d& Marzo
Matriculas 14 v 15 & Markd
Ajus tes de matriculas Del 17 al 25 de marao
Inicio de actividades académicas 16 de marzo

5408 de evaluac kn Ded 15 al 31 de mayo
Fin de actividades académicas 30 de julio
Cierre de semestre acaddmico D6 de agosto

Se ajusta nuevamente este calendario de acuerdo con CCP-0082-2021 de 22 de
octubre de 2021, siendo este el calendario vigente para los programas de
posgrados de CAA que ofertan cohorte para el 2022-1.

UNIVERSIDAD
Informe de Posgra dos DE ANTIOQUIA

Comité de posgrados 25 de octubre 2021 Corporackén Acubéman Ambsentst

AMPLIACION Calendario Académico y de Admisién 2022-1
posgrados CAA (comunicacién CCP-0082-2021 de 22 de

Page: de derechos de irmoipcin [ Hasta el 26 de noviembre 2021
Inscripcian en linea y entrega de documentos Hasta el 26 de noviembre 2021
Pmooeso de evaluacion y seleccion de aspimantes Desde el 1 hasta el 21 de diciembre 2021
Generacion de la resolucidn de admitidos Del 17 al 21 de enem 2022

Generacion de liguidacones de matricula Dl 18 al 28 de enem 2022

Pago sin recargo de liguidacidn de matricula Hasta el 4 de febrero 2022

Matriculas By 9de febrern 2022

Ajustes de matriculas il al 18 de febrero 2022

Inicio de actividades académicas 10 de febrero 2022

50% de evaluacidn Entre el 28 de marzo y el 1 de abril 2022
Fin de actividades académicas 18 de junio de 2022

Cierre de semestre academico 25 de junio de 2022

10
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Solicitud de adicién de cupos de 15 a 17 para la 7a cohorte de la Maestria en
Ciencias Ambientales

Informe de Posgrados . UNIVERSIDAD

Aval de comité de posgrados 27 de septiembre : DE ANTIOQUIA
2021

Corporachés Acwbmica Ambéentsl

Solicitud adicién cupos para la 7a cohorte de la MCA para el 2022-1

& Términes para la 7a cohorte
O Criterios de admisién (Hoja de vida 40%, presentacién propuesta de Investigacidn 30%,
andlisis de articule 30%)
¢ Mbmere minimo: B, pagando tarifa plena segin estudio de costo
O Ndmere maximo: de 15a 17
{} Punto de corte: 60/100 puntos
1 Cupes [ lineas de investigacién
& AMPLIACION Calendario académico para los programas de posgrado de la CAA

Informe de Posgrados UNIVERSIDAD

Aval de comité de posgrados 25 de octubre DE ANTIOQUIA
2021

Carporacien Acukmans Ambeeniusl

GRUPO DE INVESTIGACION LINEA DE INVESTIGACION CUPOS
GALA Calidad del Agua en Embalses 1
BIOPROCESDS Bioprocesos 1

Solicitud: Avalar solicitud ante el Comité Central de Posgrados la modificacidn de la
Resolucion 2243 de 1 de octubre de 2021, que establece el cupo minimo en By
maximo de 15 aumentar a 17 cupos.

11
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Solicitud de adiciéon de cupos de 9 a 11 para la IV cohorte de la Maestria en
Ciencias del Mar y avalar sustentacién de estudiante Kelis Hinestroza para

noviembre.

Informe de Posgrados

Aval de comité de posgrados 25 de octubre 2 DE ANTIOOQUIA

2021 Corporuckin Acmitman Ambsenest

Solicitudes Maestria en Ciencias del Mar

Avalar solicitud ante el Comité Central de Posgrados para modificar el cupo
maximo de nueve a 11 en la Resolucidn 2242 de octubre 1 de 2021. La linea
de investigacion de los dos estudiantes adicionales que estarian adscritos a
GISMAC sera Biodiversidad.

Avalar sustentacion de Kelis Hinestroza entre Noviembre 10-12 de 2021

El Consejo Directivo aprueba.

6. Informe de la Coordinacion de Pregrados

Solicitud de aval para grados privados para estudiante de programa de
Oceanografia, solo para cargar diploma en la plataforma.

UNIVERSIDAD
DE ANTIHOOQUIA

e

Pregrados ot Aot Aot

Aval para ceremonia de grados privada CAA para
estudiante del programa de Oceanografia el martes 17
de noviembre a las 10:00 horas.

s 4

12
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UNIVERSIDA D
DE ANTIHOOQUIA

Pregrados

Twrbs, Ocrabivs 15 ds 2021
Asumte CAaMBH DE PEHSLM

Aval para cambio de
version del programa de
Ecologia de Zonas
Costeras V3 a la V4 para
el estudiante Heyder
Andres Paz Mosquera
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El Consejo Directivo aprueba.

7. Informe de la Coordinacion de Extension y Educacion Continua

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Informe de Extension Al :

-SEMB RATON Sembraton por la Proteccion de

los Ecosistemas del Bajo Cauca

13
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Carporacien Achimca Ambeenosl

Articulo Diario El Espectador Con comunidades se busca
recuperar las ciénagas donde

nace la vida del rio Cauea
Publicacién del 16 de octubre de 2021

o

Destacar los proceso de apropiacién que ot e e o s
venimos liderando entre EPM- o o8
Corantioguia y la UDEA, para la
recuperacion de los humedi!loc A~ Boia

Ccauca

Estzs rumrpon e sz an sl S Cases son s
# 'k tescats

[

. o 77 UNIVERSIDAD
Dialogos Institucionales DE ANTIOQUIA

Carporioden AcHEmEs Ambsenosl

Conversatorios Sobre la Gobernanza de los Humedales _

Bajo Cauca
Municipio de Caucasia - 04 de
octubre 2021
Municipio de Nechi - 05 de
octubre 2021
Municipio de Taraza - 08 de
octubre 2021
Municipio de Caceres - 09 de
Octubre 2021

Participantes:
e UMATA - Secretario de

Resultados del encuentro, permitié establecer acuerdo comunitarios frente a las
acciones de conservacion de los humedale en predios privados y la priorizacién de
recursos para los procesos de restauracién

14
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Informe de Propuestas i E?‘“Eﬁﬁﬂhﬁ
Presentadas st ‘

ruckin Acbmen Ambsentsl

1
; Aunar esfuerzos para el

: fortalecimiento de la cadena

i carnica mediante la i
' implementacion de un sistema de .
. aprovechamiento de los residuos

i sélidos orgdnicos generados enla |
1

1

1

1

1

1

1

1
; Carta de Intencién:
:
planta de beneficio animal del !
1
1
1
1

Proyecto Prevencion de
Residuos Marinos en el Mar
Caribe (PROMAR ) -
Promoviendo Soluciones de
Economia Circular en la
Republica Dominicana,
Costa Rica y Colombia.

municipio de Ebéjico, Antioguia.

'Walor con contratar: $ millones
: Presentado: Consorcio Adelphi
i Presentado: Gobernacion de
| Antioguia
1

Grupo Coordinador. GIEM

Informe de Propuestas 7. UNIVERSIDAD
Formalizadas “24 DE ANTIOQUIA

Carporacien Acnkmiea Ambsentsl

Convenio No. 4600012627

Objeto es "Aunar esfuerzos para el fortalecimiento
de la cadena carnica mediante la implementacion
de un sistema de aprovechamiento de los residuos
sdlidos organicos generados en la planta de
beneficio animal del municipio de Ebéjico,
Antioguia”.

Valor total del convenio: $608.001.424
Fecha de Inicio: 28 de octubre 2021

Fecha de Terminacion: 28 de abril 2022

15
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Informe de Educacion Continua - DEANTIOQUIA
Academia de |la Sostenibilidad SRS

Participacion en XXVI Encuentro Internacional RECLA del 6 al 8 de
Octubre

Ponencia Networking

Digitalizacidn del Diploma en Sostenibilidad Ambiental ¥
Responsabilidad Corporativa de la Universidad de Antioguia. una
experencia exitosa de la educacion continua. e [ Hl'r il m el

i l__"

- . UNIVERSIDAD
Informe de Educacion Continua DE ANTIOQUIA

Academia de la Sostenibilidad SRS

“.é.\.:hrtl'l methads in E:dldgy Cenfine
of urban mangroves

Inscritos: ;
12 (1 Inscritos: 6
MDA mieee becal (2 becas)

16
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Informe de Educacién Continua
Academia de la Sostenibilidad

COMUNICACION
DE LA GIENCIA

LFECHA (& WL ]

T Y, ——
e e

DoLEHTEE - $ Inscripciones
e it wein wwis | hasta el 1 de
noviembre

Bty Plerm Lavia

Inscritos: 15

INIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Carporacken Acnkmia Ambeensl

Inscritos: 22
Extension
solidaria

Preinscritos: 13

Informe de Educacion Continua

Academia de |la Sostenibilidad

DE ANTIOQUIA

Carporacien Achbmes Ambeenesl

Curso

DOCENTE

Inscritos: 12
we | Preinscritos: 5

il i s #1 e =

Implementacion de Sistemas en
Laboratorios de

Bioinsumos,

[EERR TR T

17
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Informe de Educacion Continua DE ANTIOQUIA

Academia de la Sostenibilidad S

UNIVERSITAD
I ANTICRBLTA
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8. Solicitudes de Incrementos y Exenciones

Para las contrataciones de catedra se solicita autorizacién de incrementos y
exencién de posgrado por novedad en contrato.

18
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Solicitudes de incrementos / exencion %%‘“‘"ERS!D&D

ANTIOQUIA

Carporacien Acukmiea Ambsentsl

FECHA 27110/ 2001 VIGENDIA: p001-F CENTRO DE (ORT0: Lrei0o

EXENCION
FECHADE | FECHADE | ToTAL
HOMDRE DOCENTE | CEDULA | ACTRADAD PROYECTOLCURSO.DPLOMADD VALOR 160RA € IRCREMENTD
[ le ] FINALIZACION | HORAS
POSGRADD
Beaoriz Elerm Saecin .
ansTRaT | e | incingess | ZiM0 [ zimn [ s |s maoe| WA %
i el 22450024 | Extenzstn thasicl cddiga U6~ B0 yan | aimn 5 |s samal  Ha nx
Florex Le v
Fars &l ﬂmm‘limm“imm.l
Widmar Aseaandes As
':’“: P TaTR T ﬁ"l'::" marco del convenic MI-COVISH-IET | 2venn | osyazom | 1o [ maza| WA 19%
ano Loper corsuitoris GuaedscSunags
Tieo Antonio Asesorisy
- ]
bt Cong i sassma (Y | orden oe Seniio CTA0-ma1-150 yufoam | asmerme | o |5 masa| s "
FLCHA: 2710/ 2021 VIOENCUL 20212 CENTRO DF COSTC: 22950002, CVL7LMLLT
EXENCION
HOMDRE DOCENTE | CEDULA | ACTRADAD PROYECTOLCURSO.DIPLOMADD FenAnE ECHADE | TOTAL | ) o teoma oe INCREMENTD
BACKY | FINALIZACUON | HORAS
POSGRADD
Oilga Fatrmen Ariss BEEsorim ¥ En &l desanmodlo dal comporents
[ 4308670 | rmutiorin]  finamciara cel Contrans DO0OSTIES Apon | ooymn | 18 il %

El Consejo Directivo aprueba.

Siendo las 14:50 horas se da por terminada la reunioén.

2

FRANCISCO MOLINA PEREZ JAIRO LEON ZAPATA MARTINEZ

Presidente Secretario
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