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Medellín, 27 de octubre de 2021

CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACIÓN ACADÉMICA AMBIENTAL

REUNIÓN 358
ORDEN DEL DÍA

1. Verificación de Quórum

Asistentes:

Francisco Molina Pérez, Representante Vicerrector de Investigación, Presidente
Jairo León Zapata Martínez, Director Corporación Académica Ambiental,
Secretario
Sara Carolina Robledo Vásquez, Representante Vicerrectoría de Extensión
Juan Pablo Serna López, Representante de los Grupos de Investigación
Rafael Mauricio Bechara Escudero, Representante de los Estudiantes
Eliana Martínez Herrera, Representante de las Facultades
Jorge Eduardo Ceballos Betancur, Representante de Entidades Externas, Parques
Nacionales Naturales de Colombia
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Invitados:

Paula Andrea Urán Carmona, Coordinadora de Investigación, Posgrados y
Relaciones Internacionales
Paula Andrea Quiceno Cuartas, Coordinadora Programas de Pregrado
Adriana Milena Bermúdez Cardona, Coordinadora Programa Área de Turismo
Liliana María Henao Franco, Coordinadora de Extensión
Margarita Melissa Restrepo Villegas, Coordinadora de Educación Continua
Deisy Mabel Cardona Chalarca, Coordinadora Administrativa
Alex Fernando Rúa Cardona, Coordinador Maestría Ciencias del Mar
José Marín Riascos Vallejos, Coordinador Doctorado Ciencias del Mar

Se verifica que hay quórum para deliberar y decidir.

Nota: La reunión se realizó de manera sincrónica por medios virtuales, en virtud
de la Emergencia Nacional actual por la Covid-19.

2. Aprobación del Orden del día
Se aprueba

3. Lectura y aprobación del Acta anterior
Se hace lectura del acta 357. Se aprueba.
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4. Informe del Director
Se dio por terminado después de un año el estudio prospectivo: La Universidad
pública colombiana y la regionalización, en el que se buscó un trabajo prospectivo
y se identifican 3 diferentes escenarios para la universidad en la que se pudiera
ver su capacidad y potencial en este tema.
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El escenario 1: “Con el timón arribando a puerto” es en este escenario que debe
enfocarse la Universidad por su capacidad y potencial para desarrollarse de
manera acertada.
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Se firma el acuerdo de voluntades con los integrantes para el desarrollo de la
estrategia de “Antioquia tiene mar”.

Antioquia tiene mar con sus 5 charlas resulta una propuesta muy importante e
interesante de como Antioquia debe enfocar el turismo.
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Encuentro virtual en la celebración de los 50 años de SENALMAR con el tema Los
océanos: la clave del futuro; el 22 de octubre con 140 participantes.

Se recibe invitación por parte de Vicerrectoría de Extensión para participar del
conversatorio oportunidades de una cultura “otra” del envejecimiento y la vejez
en Antioquia liderada por la División de interacción social responsabilidad social-
extensión solidaria y Aprojudea. Se comparte invitación con los consejeros.



7

La Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional propone algunos ajustes al
Plan de Acción de la Unidad Académica que fue presentado al Consejo Directivo
en la sesión 357 de 29 de septiembre, así:

Se presentan los ajustes en proyectos y presupuesto, así:
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En resumen, el director realiza la presentación del Plan de Acción de la
Corporación Académica Ambiental, enmarcado en 5 programas del Plan de
Acción Institucional- PAI.

El plan de acción -PAUA- de la Corporación Académica Ambiental contempla 5
proyectos, 13 indicadores para una inversión de 943 millones de pesos,
inversión representada en un 38% de recursos propios, 48% de recursos
generales y 14% fondo de estampilla.

El Consejo Directivo de la Corporación recomienda el Plan de Acción de la
Unidad Académica, para ser presentado al señor Rector.

El Consejo Directivo aprueba.

5. Informe de la Coordinación de Investigación y Posgrados
5.1. Informe de Investigación
Solicitud de aval para inscripción de proyecto con EPM en el SIIU

El Consejo Directivo aprueba.
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5.2. Informe de los Programas de Posgrado
Se solicita la ampliación del calendario académico y de admisión propuesto por
la dirección de posgrados, que inicialmente se ampliaba hasta el 2022, de
acuerdo con CCP-0070-2021, así:

Se ajusta nuevamente este calendario de acuerdo con CCP-0082-2021 de 22 de
octubre de 2021, siendo este el calendario vigente para los programas de
posgrados de CAA que ofertan cohorte para el 2022-1.
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Solicitud de adición de cupos de 15 a 17 para la 7a cohorte de la Maestría en
Ciencias Ambientales



12

Solicitud de adición de cupos de 9 a 11 para la IV cohorte de la Maestría en
Ciencias del Mar y avalar sustentación de estudiante Kelis Hinestroza para
noviembre.

El Consejo Directivo aprueba.

6. Informe de la Coordinación de Pregrados
Solicitud de aval para grados privados para estudiante de programa de
Oceanografía, solo para cargar diploma en la plataforma.
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El Consejo Directivo aprueba.

7. Informe de la Coordinación de Extensión y Educación Continua
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8. Solicitudes de Incrementos y Exenciones

Para las contrataciones de cátedra se solicita autorización de incrementos y
exención de posgrado por novedad en contrato.
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El Consejo Directivo aprueba.

Siendo las 14:50 horas se da por terminada la reunión.

FRANCISCO MOLINA PÉREZ JAIRO LEÓN ZAPATA MARTÍNEZ
Presidente Secretario


