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l. INTRODUCCION
1. La propuesta que a continuaciéon se describe considera 5 médulos de formacién, un médulo
comun obligatorio y 4 médulos de énfasis de los cuales los docentes pueden seleccionar dos, lo
anterior para dar cumplimiento a los requerimientos del MEN; en ese sentido, se propone una

ruta formativa para que cada docente curse 144 horas correspondientes a tres (3) créditos

2. En el médulo comun “Analisis de las practicas pedagogicas” los temas propuestos estan en
coherencia con lo planteados en las Orientaciones MEN. (Ver anexo 1)

3. En el médulo de énfasis 1 “Contexto de la practica pedagdgica y educativa” los temas
propuestos estan en coherencia con lo planteados en las Orientaciones MEN. (Ver anexo 2)

4. En el médulo de énfasis 2 “Praxis pedagogica” los temas propuestos estan en coherencia con
lo planteados en las Orientaciones MEN. (Ver anexo 3)

5. En el médulo de énfasis 3 “Reflexiones sobre la ensefianza como construccion curricular” los
temas propuestos estan en coherencia con lo planteados en las Orientaciones MEN. (Ver anexo
4)

6. En el médulo de énfasis 4 “Convivencia y dialogo” los temas propuestos esta en coherencia
con lo planteados en las Orientaciones MEN. (Ver anexo 5)

7. La organizacion y distribucion de tiempos de los moédulos evidencia la interdependencia entre
el médulo comin y los de énfasis como se describe en la siguiente tabla.

Tabla 1. Encuentros de la ruta formativa

SEMANA! | MODULO | HOR | TEMAS PRODUCTO | PUNTOS?
AS S
1 Comun 15 Reflexion sobre la
practica y subjetividades.
Investigacion accioén 5 hetero-
2 Comdun 15 educativa y la reflexion evaluacion

! Encuentros de sadbado y domingo
2 Evaluacion de participacion activa de acuerdo con las propuestas metodoldgicas de cada curso
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critica sobre las
practicas. Conformacién
de equipos de trabajo
Encuentro Disefio  del | 20 hetero-

3 virtual 8 proyecto evaluacion y

co-evaluacion

4 Enfasis1 | 15

5 Enfasis2 | 15

Conceptualizaciones de | Lectura de

curriculo y pedagogia. dispositivos

6 Enfasis3 | 15 Andlisis del contexto y de | curriculares 10

los dispositivos | del contexto | Hetero-

curriculares en el PEl y | de cada | evaluacion

en espacios escolares participante y | (5 puntos por
articulacion cada énfasis
con el | que tome el
proyecto docente)

Dialogo asertivo; | Intervencion

Recursividad en el aula oral por

7 Enfasis4 | 15 grupos  de
trabajo
Taller
Participacién

Encuentro Seguimiento | 30
virtual a la | Hetero-

8 8 implementaci | evaluacion vy
on del | co-evaluacion
proyecto

9 Comun 15 5

Hetero-
evaluacion

10 Enfasis1 | 15

11 Enfasis2 | 15 10

12 Enfasis3 | 15 Disefios curriculares que | Disefios (5 puntos por

favorecen el desarrollo | aplicados al | cada énfasis
humano y la | proyecto de | que tome el
transformacion social. intervencién | docente)
que se | Hetero-
construye. evaluacion
Reconocimiento y tramite | Presentacion
de conflictos; Regulacion | de un texto
13 Enfasis4 | 15 y autoregulacion que articule
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el énfasis con
el modulo
comun.

Taller
Participacion

14 Trabajo independiente

Evaluacion
15 Encuentro | 8 de la
virtual implementaci
on del
proyecto

Presentacion | 20 Hetero-
16 Coman 15 de los | evaluacion vy
proyectos co-evaluacion

8. De acuerdo con la tabla anterior, y para responder a la ruta de formacién de cada docente
(médulo comun + 2 énfasis), los encuentros se programan de forma tal que el docente pueda
tener unos elementos introductorios que le son dados en los dos primeros encuentros del médulo
comun para luego adentrarse en los médulos de énfasis, los cuales les proveeran de elementos
tedrico practicos para configurar su proyecto de intervencion. Se trata de que los encuentros para
el modulo comun se alternen con los mdédulos de énfasis de manera que se pueda hacer un
seguimiento al proceso y ello se complementa con los acompafiamientos virtuales que se
proponen a lo largo de las 16 semanas.

9. Las hojas de vida de los profesionales que se sugieren para asumir el desarrollo de cada uno
de los modulos y el proceso formativo se presentan en el anexo 6, la formacion de todos y cada
uno de ellos, corresponde en su mayoria a estudios de maestria y varios de ellos con doctorado.

10. La propuesta precisa por cada médulo se presenta en los anexos 1, 2, 3, 4, 5, la dedicacién
es del 80% presencial y 20% virtual, tal como se evidencia en la tabla 1.

Como requisito para la aprobacién del curso, el docente debera tener un 75% minimo de
asistencia al curso y presentar y socializar su proyecto cumpliendo los criterios de evaluacion
establecidos. Ver tablas 2 y 3 para comprender mejor el proceso de evaluacion.

11. La plataforma educativa que se usara serd Aprende en linea, la cual usa la version 2.7 de
Moodle, aplicacion web de tipo Ambiente Educativo Virtual de distribucion libre, donde se pueden
gestionar cursos, lo cual ayuda a los educadores a crear comunidades de aprendizaje en linea.
Cuando el usuario se loguea en la plataforma, encontrara el bloque de navegacion el cual
contiene una estructura que permite acceder de forma rapida a los diferentes espacios a los que
tiene permiso de acceso. Desde cada modulo se compartira informacion en la plataforma y a
través de otras plataformas como Drive y Dropbox, y cada docente debera subir los productos y
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avances de su proyecto a modo de protocolo y de forma previa a los encuentros virtuales, donde
se realizara una asesoria dependiendo del momento del proceso (Ver tabla 1).

De esta forma se garantiza a los docentes que no solo en los encuentros presenciales se les
brindara acompafiamiento, sino también mediante la modalidad virtual. La plataforma Moodle
para el componente virtual contempla espacios de interaccion académica como foros, encuesta,
chat, videoconferencia, entre otros. La Universidad cuenta con unidad de soporte tecnolégico que
garantiza el trabajo en linea de forma constante.

Se propone para este componente la participacion continua en la plataforma virtual que alimentan
los médulos y que permite la interaccion con las TIC en la medida que se plantean todas las
actividades a realizar en el transcurso del desarrollo del médulo. Avisos, material, tareas, foros,
ejercicios de aplicacién, chats, permiten una continua utilizacion de herramientas tecnoldgicas
gue socializan la participacion de los cursantes y ponen en circulacién sus aportes e innovaciones
en un ejercicio que adicionalmente lo familiarizan con el uso de dichas herramientas.

Durante el tiempo correspondiente al intervalo de los encuentros presenciales se establecera una
consigna a cumplir en algunos de los foros, chats o actividades propuestas y dispuestos en la
plataforma, en la que como se dijo anteriormente quedaran registradas las entradas de los
participantes. De esta manera todas/os podran ver que ha trabajado cada uno, dar su opinion,
disponer opiniones y/o comentarios si quieren hacerlo alrededor de las participaciones y, en
suma, compartir y socializar los adelantos que van teniendo de sus trabajos.

El tutor, al finalizar el tiempo dispuesto para cada ejercicio realizara una recopilaciéon de cada una
de las participaciones y se dispondra a hacer una devolucion de las mismas, a resolver
inquietudes y a precisar aspectos que considere necesarios y sean requeridos por los
participantes.

Para lograr el objetivo de participacion y comunicacion en la plataforma y dar cuenta de los
ejercicios propuestos, cada estudiante debe seguir las lecturas que se disponen, como minimo,
en la bibliografia basica, ademas debe tener en cuenta:
— Ingresar como minimo 2 veces a la plataforma y participar de manera activa y respetuosa,
dando cuenta de las consignas que alli se especifican
— Argumentar cada una de las consignas teniendo en cuenta el rastreo bibliografico sugerido
para cada uno de los encuentros
— Las actividades estaran dispuestas por un tiempo determinado, este tiempo sera acorde
al intervalo entre encuentro y encuentro y de acuerdo a las dindmicas que presenten los
intercambios
— Sus intervenciones no deben exceder los 2.500 caracteres, se solicitara que estos sean
sintéticos, concisos y claros.
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La plataforma Moodle, es entonces un software autorizado y disefiado para facilitar la
comunicaciéon entre docentes y estudiantes, ubicados en diferentes latitudes y lugares pero
inscritos a programas institucionales. Una plataforma que permite hacer seguimiento continuo y
permanente online y de alta calidad a cada uno de los estudiantes y de acuerdo a las
responsabilidades que se asumen en cada espacio de conceptualizacion facilitando asi los
aprendizajes virtuales e in situ.

La plataforma moodle, entre otras, se convierte en una herramienta de grandes ventajas para
este proceso de formacién, en tanto es un sistema que permite la creacion de cursos online y
favorece el aprendizaje y la comunicacion entre estudiantes y docentes, sin importar su lugar de
habitacién; da cabida a un nimero razonable de estudiantes por curso; es un complemento
acertado, 6ptimo y de facil acceso para el curso presencial; permite la diversidad de métodos y
es flexible a la evaluacion, calificacion y seguimiento de cada uno de los que participan en los
curso y en Ultimas es un recurso de mayor accesibilidad para cualquier navegador.

12. Las estrategias metodoldgicas mediante la cuales se atendera a los estudiantes en los
componentes presencial y virtual del curso, se describen a continuacion.

El acompafiamiento, entendido como un dialogo de saberes entre comunidad académica y los
docentes en formacion, intercambiando textos y narrativas de lo que acontece y en su actividad
docente concreta. Tal como se evidencia en los modulos, la universidad ofrecera
acompafamientos desde los nlcleos problémicos, o campos tematicos, relacionados con cada
uno de los énfasis y problemas de la practica. Estos énfasis tienen en cuenta las preguntas del
educador en formacion y desde alli se contribuye a construir el proyecto, para lo cual se brindara
el acompafamiento de tutores que abordan las particularidades, mediante el trabajo grupal
cooperativo.

Tal como se expone, el acompafiamiento se realizard en dos vias: ayudar a construir e
implementar el proyecto de los educadores mediante el analisis de las practicas y de textos
especializados y, por otra, la construccién de comunidades pedagégicas desde el aprendizaje
colaborativo.

La tutoria por su parte, intentara interrogar y generar categorias explicativas, para la discusién de
las probleméticas pedagodgicas, pero no solo desde lugares tedricos, sino también desde
experiencias practicas demostrativas relacionadas con los temas considerados en cada médulo.

La tutoria se desarrolla en colaboracién y comunicacién con los formadores, de manera tal que
se brinden los insumos teéricos y metodoldgicos para la comprension y resignificacion de la
practica.
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Los tutores acompafian desde el inicio del proceso formativo con la formulacion del proyecto, su
implementacion y la obtencion de resultados para su socializacién. Se apoyan en el trabajo
colectivo de grupos de pares.

Lo anterior, exige asumir un enfoque reflexivo con la intencidn de explorar y leer contextos, textos
y acciones de los sujetos. En este sentido la metodologia que se mueve en tres caminos: un
proceso tedrico, un proceso practico y un proceso reflexivo en torno a los proyectos educativos
de formacion, los cuales se orientaran por:

— El diadlogo de saberes

— Indagacion y Reflexion

— Reconocimiento de contextos

— Negociacion Cultural

En este orden, el reconocimiento del otro, la identificacion e integracién de las experiencias
personales, los contextos sociales y laborales de cada persona permitira la transformacién de los
entornos y la posibilidad de incidir sobre sus realidades y trayectorias pedagdgicas.

Atendiendo a lo estipulado por el MEN, un docente tendrd a su cargo un grupo no mayor de 25
educadores en formacion.

Para el disefio y desarrollo del proyecto se conformaran grupos no mayores a 4 educadores en
formacion, aceptando la posibilidad de una sola persona para agquellos educadores que realicen
el curso sin contar con mas comparieros de su institucion
— Cada grupo de proyecto contara con el apoyo de un tutor.
— Un tutor de proyecto no tendrd mas de 7 u 8 grupos de proyecto o un maximo de 25
personas.
— Los maestros y tutores tendran necesario contacto con los diferentes establecimientos en
los que trabajan los docentes a su cargo.
— El tutor de énfasis debe mantener contacto permanente con el Maestro del Médulo
Comun.

Conformacioén de grupos

Una de las premisas para este proceso de formacidn se centra entonces y especificamente en el
“trabajo en equipo” donde cada participante le apostara al intercambio de experiencias escolares
—pedagdgicas y educativas- a partir de sus intereses y preguntas, resultados de la cotidianidad y
la escuela. De esta manera la conformacién de los grupos, entre 3 y 4 personas, estara sefialada
por la decision individual de cada participante para hacer parte de un colectivo que responda
posteriormente a un trabajo de intervencién-investigacion tal y como se especifica en la rdbrica
para tal fin.

Esta apuesta permitira visualizar una propuesta flexible, en la medida en que se convierte en si
misma en un dialogo de saberes y en una articulacion de disciplinas de diferentes ramas y modos
de acercarse al aprendizaje y construir conocimiento. De esta manera se reitera la necesidad de
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gue la conformacioén de los grupos sea a partir de intereses y necesidades comunes y que estos
sean los que movilicen el desarrollo de contenidos y apuestas formativas

Este mecanismo permitird a los maestros compartir y poner en juego Sus preocupaciones,
apuestas y preguntas con el objetivo de favorecer la comunicacion, de resignificar y reconstruir
sus practicas, hacer lecturas asertivas de los contextos, proponer relaciones con el curriculo y
mejorar los climas escolares y la convivencia, ademas de generar estrategias de atencion,
acompafamiento, prevencion, seguimiento e intervencion para estudiantes diversos, inscritos en
sus aulas de clase donde prevalezca el empoderamiento pedagdgico y la argumentacién de sus
practicas y acciones como estrategia que permita brindar a todos igualdad de oportunidades y
condiciones.

Criterios para la conformacion de los grupos:

— Andlisis de la evaluacion dispuesta por el ICFES y en ella el sefialamiento de los
indicadores y resultados para identificar los puntos de trabajo

— Similitud en el énfasis dispuesto en los resultados de la evaluacion diagnédstica, derivada
de esta la eleccion de los énfasis

— Disposicion al diadlogo y al cumplimiento de acuerdos establecidos al interior del grupo con
el objetivo de responder a un trabajo individual y colectivo

— Participar de manera activa y propositiva al momento de poner en juego la reflexion y
analisis de las practicas escolares —pedagogicas y educativas- en torno al contexto, el
curriculo y la convivencia

El proceso formativo expuesto en esta propuesta estimulara la motivacion de los maestros a
conformar grupos de trabajo amplios y en colectivo no solo desde el componente pedagdgico,
sino como apuesta institucional, colectivos pensados mas alla de las instituciones educativas
donde se sostengan relaciones entre pares que permitan la instalacién de redes, grupos de
estudio y/o comunicaciones posteriores al proceso mismo de formacién, quizd de manera
continua donde y entre pares, sean interlocutores, compartan saberes, conceptos, experiencias,
disciplinas de base y sus propios procesos pedagdgicos.

13. Cada médulo del curso presenta su correspondiente rubrica de evaluaciéon (Ver anexos 1 a
5), sin embargo, en la tabla 1 se presentan los acuerdos para la distribucién de los 100 puntos.
De manera particular, cada médulo aporta a la valoracion total con 10 puntos asi:

Tabla 2. Aspectos considerados en la evaluacién de cada médulo

Aspecto Valor

La participacion activa en los encuentros 4

Autoevaluacién 3
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Estudios, analisis de casos 3

La escala de equivalencia entre el puntaje considerado en las Orientaciones MEN con el sistema
de notas de su institucién, es la siguiente:

Tabla 3. Equivalencias

Notas UdeA Puntaje
5.0 100-99
4.9 98-97
4.8 96-95
4.7 94-93
4.6 92-91
4.5 90-89
4.4 88-87
4.3 86-85
4.2 84-83
4.1 82-81
4.0 80-79
3.9 78-77
3.8 76-75
3.7 74-73
3.6 72-71
3.5 70-69
3.4 68-67
3.3 66-65
3.2 64-63
3.1 62-61
3.0 60-59
2.9 58-57
2.8 56-55
2.7 54-53
2.6 52-51
2.5 50-49
2.4 48-47
2.3 46-45
2.2 44-43
2.1 42-41
2.0 40-39
1.9 38-37
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1.8 36-35
1.7 34-33
1.6 32-31
15 30-29
1.4 28-27
1.3 26-25
1.2 24-23
1.0 22-21

14. Los momentos para llevar a cabo la co-evaluacién y la hetero-evaluacion estan
considerados en la tabla 1, las estrategias se describen en cada uno de los médulos de acuerdo
con las Orientaciones MEN.

Los escenarios de virtualidad que se trabajan, estaran orientados a reflexionar y construir
colaborativamente un texto en el que se dé cuenta del proceso de formacién y de las
contribuciones que éste ofrecié a cada uno de los participantes para la practica pedagogica; texto
gue permitira repensar y contextualizar cada uno de los médulos que se desarrollan, es decir, se
podré evidenciar como cada uno de los eventos de formacion también transforman y cualifican
las propuestas... siempre cambiantes, flexibles y contextualizadas... vivir en el proceso de
formacion los ejercicios que estdn a la base de la propuesta general: reflexion, accion,
transformacion, reflexion...

Trabajo autbnomo

El trabajo autbnomo tiene como caracteristicas generales configurarse como una actividad
realizada por cuenta propia que propicia un desarrollo independiente.

En este caso, la autonomia a la que se invita a los maestros no solamente es aquella la que atafie
a su responsabilidad para el desarrollo de los modulos y la construccién de su proyecto, sino
ademas, a aquella que le permita o siga forjando en él una autonomia que lo lleve a obrar sobre
las reflexiones de su practica pedagdgica y a plantearse segln sus propios criterios, posibilidades
de cambio que si bien obedecen a su capacidad de independencia, atafien a todo un colectivo
gue se va a ver favorecido con dicho ejercicio auténomo.

El compromiso para el trabajo autbnomo designado en cada uno de los médulos, comin y dos
de énfasis, sera asumido por cada participante de manera responsable, 4 horas diarias,
aproximadamente de decisién para la lectura, escritura y/o elaboracién, construccién y respuesta
de consignas

Evaluacion formativa

Este proceso de evaluacién, inicialmente tiene en cuenta los resultados de la evaluacion
diagnéstica-formativa (ECDF) establecidos en la Resolucién 15711 de 2015, posterior a elloy a
continuacion se especifican los criterios de evaluacién formativa y coevaluacién que cada
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participante debe tener en cuenta al momento del cierre y culminacion de este donde asume de
manera responsable y activa la formacion.

Evaluacion del proceso de formacion
Asistencia a cada encuentro (médulo comun + 2 énfasis) presencial, de aproximadamente el 75%
de cada uno ellos
— Compromiso para el trabajo autbnomo designado en cada uno de los médulos, coman y
dos de énfasis, serd asumido por cada participante de manera responsable, 4 horas
diarias, aproximadamente de decisiébn para la lectura, escritura y/o elaboracion,
construccion y respuesta de consignas
— Participacion como minimo, dos veces, en la plataforma moodle para dar respuesta a las
consignas dispuestas en ella
— Presentacion y retroalimentacion del portafolio, a partir de las lecturas recomendadas y la
puesta en practica de los ejercicios que se construyen y elaboran permanentemente
dados los intereses particulares de cada subgrupo
— Elaboracion total y por subgrupos, dados los intereses, preguntas y orientaciones
sefialadas en la evaluacién diagnéstica, de la rubrica que especifica el proyecto de
intervencion-investigacion
— Respuesta al 75% de actividades sefialadas en la plataforma moodle del médulo comdn
y los dos énfasis: contexto, curriculo y pedagogia, praxis pedagdgica, y convivencia y
didlogo, elegidos de manera auténoma y en correspondencia con los resultados de la
evaluacion diagnostico formativa
— Entrega de un proyecto final que tiene como objetivo principal la resignificacion de las
practicas individuales y colectivas que favorecen la transformacién de las dinamicas
escolares

Coevaluacion

El ejercicio de la coevaluacion es en si mismo, un ejercicio dialégico en el que cada uno de los
participantes se convierte en un interlocutor valido revestido de conocimientos, experiencias y
reflexiones, que alo largo de su ser como maestro y en el proceso de formacién en el que participa
ha logrado consolidar y lo habilitan para valorar los procesos de sus pares académicos.

La coevaluacién asi entendida, es un escenario de aprendizaje con el Otro que permite y facilita
la construccion de comunidades académicas que se autorregulan y promueven
constantemente. Los criterios basicos de la coevaluacién, que pueden ser ajustados con los
grupos de maestros y maestras al momento de iniciar el desarrollo de los modulos, como una
oportunidad de vivir la flexibilizacion y la construccién de acuerdos en el desarrollo curricular son
los siguientes:

— Apropiacion conceptual, por parte de los docentes en formacién, de los textos sugeridos
como basicos y que puede evidenciarse en las intervenciones de clase y en la propuesta
de intervencion.

— Reflexion permanente del quehacer docente evidenciado en las intervenciones que realiza
vinculando la practica con la teoria.
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— Flexibilizacion en los procesos educativos que se evidencia en las distintas formas de
presentar y desarrollar acciones pedagdgicas.

— Transformacioén de su préactica educativa evidenciada en la socializacion de la intervencién
educativa con sus aciertos, desaciertos, innovaciones, potencialidades, obstaculos.

— Disposicion e interlocucion frente al acompafiamiento del tutor asignado por la universidad

Estos criterios, como se enuncié anteriormente, estaran a la base de los “formatos” de
coevaluacion que se disefien con los participantes; es importante vivenciar la autonomia, la
construccion de acuerdos con base en unos minimos... como aporte a consolidacion de
pensamiento critico y propositivo.

Socializacion y sustentacion del proyecto:

Es necesario precisar que el docente en formacion, para socializar y sustentar el proyecto de
intervencién-investigacion, debe cumplir con los siguientes requisitos:

Cumplir con una asistencia minima del 75% a los eventos de formacién programados al momento
de la sustentacion.

— En este porcentaje se suma la asistencia de los eventos presenciales y virtuales.

— Como los eventos de socializacion estan programados como parte del desarrollo de los
modulos, el 75% se calculara con base en el numero de “clases-encuentros” que a la
fecha hayan tenido lugar.

— Contar con el visto bueno del tutor para realizar la socializacién y sustentacion.

En importante entonces, dejar claro que el porcentaje aca referido es condicion para la
socializacién y la sustentacién de la propuesta, pero no para la aprobacién del curso.

El Portafolio, sera la estrategia para favorecer el proceso de sistematizacion

15. El portafolio digital se describe a continuacion

El portafolio, en el marco de este proceso formativo y desde una perspectiva de la participacion
en la evaluacién, es una coleccién sistematica y organizada que tiene como propdsito
fundamental monitorear cémo avanza el proceso de andlisis de las practicas pedagogicas de los
participantes, como avanza su proyecto de investigacion y de intervencion en cada una de sus
fases, qué materiales se han consultado, como se trabajan y qué tipo de andlisis adelantan.
Permite ademas, apreciar logros en cuanto a conceptualizacién y comprensién, habilidades y
destrezas cognitivas, metacognitivas e interpersonales, actitudes y valores, motivaciones y
habitos mentales. En definitiva, el portafolios electrénico como estrategia de evaluacion y también
de aprendizaje posibilita evaluar tanto los procesos llevados a cabo, como los productos logrados;
al tiempo que se identifican fortalezas y necesidades y se proponen acciones de seguimiento
pertinentes al brindar la posibilidad de ser leido y comentado por tutores y demas acompafiantes
del proceso formativo.
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A través de los portafolios el maestro participante en el curso puede observar tanto lo que ha
logrado como lo que necesita mejorar en su desempefio mientras que el profesor-tutor puede
conocer a fondo ideas, expectativas, percepciéon del curso y vision del mundo de los maestros
inscritos en el proceso. En conclusion, el portafolio se constituye en el biégrafo del aprendizaje
de los participantes del curso.

Cuando se plantea la oportunidad de introducir el portafolio como procedimiento de evaluacion
de este proceso de formacion, la finalidad que ademas de conectar los objetivos de aprendizaje
y el desempefio de los maestros participantes, se piensa que los maestros deben asumir un papel
activo en su evaluacién y sobre todo y muy importante, el tener en cuenta en todo momento, la
recogida de evidencias del proceso de aprendizaje y de las reflexiones suscitadas sobre éste, al
igual que las producciones que en campo adelantan.

La importancia de implicar a los maestros participantes en los procesos de construccion de
conocimientos y la importancia de la recogida de evidencias de aprendizaje durante el proceso
formativo, a través de la técnica de portafolios, toma su fundamentacion y un sentido especifico,
desde el enfoque histérico-cultural. Desde esta perspectiva se le da una especial relevancia a los
procesos de interaccidn social durante el aprendizaje y los contextos donde se desarrollan. Segun
Wertsch (1994) la accion mediada implica una dialéctica entre los instrumentos mediadores
proporcionados por escenarios de aprendizaje y el uso contextualizado y Unico de esos
instrumentos en acciones concretas y particulares de los sujetos, de esta forma, este enfoque
reconoce el papel activo del maestro en la accidon mediada, ya que es él el que elige y transforma
estos instrumentos culturales y educativos.

El Portafolio digital donde cada participante o subgrupo de cuenta de su proceso de
conceptualizacion, practica y aporte consignando en €l los insumos dispuestos en la rabrica para
la elaboracién de una propuesta de formativa que sera el insumo central de este proceso de
formacion y que se explicita en el componente de la evaluacion, propuesta formativa que
permitird, en lo posible visualizar la renovacion, cualificacién y evaluacién de las practicas
escolares —pedagdgicas y educativas.

Se organizara con los maestros y maestras repositorios para que puedan acceder a informacion
actualizada de los diferentes tépicos trabajados en los médulos. De igual manera se organizaran
carpetas virtuales para que cada uno pueda subir su informacién y compartirla con los demas
compafieros, vivenciando de esta manera el trabajo cooperativo entre pares académicos.

16. El control de asistencia tanto en el componente virtual como en el presencial, se realizara
de la siguiente manera:
— Se diligenciaran planillas con los nombres datos de contacto y firma de los asistentes de
modo que se pueda llevar un registro y se pueda considerar al final del proceso si se
cumplié con las orientaciones dadas por el MEN.
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El componente virtual se desarrollara, fundamentalmente, haciendo uso de la plataforma Moodle;
esta plataforma facilita el control de las participaciones y sus interacciones, dado que en ella
guedan registrados todos los ingresos que realiza el -docente estudiante- y las actividades que
desarrolla. Adicionalmente el ambiente virtual que alli se genera permite la interaccion entre los -
docentes estudiantes- y de éstos con los tutores, haciendo uso de espacios de discusion y
construccion colectiva como son: los foros, los glosarios, los chats, entre otras
actividades. Ademas la plataforma permite programar varias tareas y evaluarlas teniendo en
cuenta los momentos de apertura y cierre de las mismas.

Adicionalmente a la plataforma Moodle, la Universidad de Antioquia cuenta con las aplicaciones
de google asociadas al correo institucional, en las que se pueden encontrar servicios que apoyan
los procesos académicos como: classroom, videoconferencias con hangouts, drive y la edicion
de documentos de manera sincronica y asincronica, entre otros.

17. Sobre la inclusion: Dados los ultimos avances en materia educativa este componente se
propondra de manera transversal, en tanto en las aulas de clase se reciben estudiantes diversos
en condiciones y con caracteristicas que ameritan atencién, acompafiamiento e intervencion
donde se contemplan los ejes de este proceso de formacion: practicas escolares —pedagdgicas
y educativas- en torno al contexto, el curriculo y la convivencia. Por tanto, los espacios escolares
deberian ser lugares en los cuales las personas que los habitan los piensen bajo la premisa del
reconocimiento de los derechos de todos los que habitan en ellos sin distincién de raza, cultura,
condicién social y econémica, credo, sexo, situaciones de discapacidad o talento excepcional o
pertenencia a una comunidad especifica donde todos y cada uno trabaje desde su lugar por la
construccion colectiva de una cultura e identidad propia con propdsitos colectivos.

Desde esta perspectiva al colectivo de maestros que conforman los subgrupos para este proceso
de formacion se les propondrd una reflexiébn continua alrededor de las representaciones y
concepciones que tienen que ver con las aseveraciones de la educacién inclusiva en aras de
visualizar la multiplicidad de caracteristicas y/o barreras para el aprendizaje y la participacion que
presentan los estudiantes y los maestros mismos en algunos momentos de la vida, incluyendo
en éstas a la poblacién vulnerable, entendida como:
“Una situacion producto de la desigualdad que por diversos factores historicos,
econdémicos, culturales, politicos y bioldégicos (Cognitivos, fisicos, sensoriales, de la
comunicacién, emocionales y psico-sociales) se presentan en grupos de la poblacién,
impidiendoles aprovechar de las riquezas del desarrollo humano y en este caso, de las
posibilidades de acceder al servicio educativo.” [que obedece a la poblacién]: Las
comunidades étnicas, los jovenes y adultos iletrados, los menores con N.E.E
(Discapacidad o con limitaciones sensoriales, motoras o capacidades excepcionales) los
afectados por la violencia (Desplazados, menores desvinculados de los grupos armados
al margen de la ley e hijos en edad escolar de adultos desmovilizados) los menores en
riesgo social (Trabajadores, en conflicto con ley penal o protegidos por el ICBF) los
habitantes de fronteras y poblacion rural dispersa”
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Esto con el animo de fortalecer procesos académicos y en correspondencia la transformacion de
las practicas escolares —pedagdgicas y educativas- sefialadas permanentemente en la
cotidianidad de la escuela. En este sentido, los apuntes y sefialamientos sobre educacion
inclusiva seran quiza un punto de partida para complementar la transformacion de las préacticas
escolares como fin Ultimo de este proceso, por lo tanto, se convertird en una aproximacion a la
resignificacion y configuracion de actitudes, acciones y replanteamientos de un sistema educativo
gue se habita y vive cotidianamente.

Cada uno de los énfasis, ademéas del médulo comun, tal y como lo especifica la propuesta tendra
componentes que permitan ahondar en tematicas y practicas, en y para la diversidad,
proporcionando una revision sobre aspectos conceptuales, practicos, didacticos y metodoldgicos
en relacion a procesos de formacion explicitos de manera indirecta en los ejes propuestos en
esta: flexibilidad en el curriculo, lectura de contextos y comprension de la convivencia donde la
apuesta sea una educacién para todos, cada uno de estos propende por fomentar el sentido de
pertenencia, la participacion y la permanencia de sus miembros en el sistema educativo, todo
esto enmarcado en una cultura de equidad que brinda a cada quien lo que requiere para el
desarrollo de sus potencialidades.

Es importante hacer énfasis en la posibilidad de pensar la transversalidad del componente
inclusivo a lo largo del médulo comun y sus énfasis, en tanto, es ya una condicién para lograr una
educacion de calidad en el contexto educativo, siendo coherentes ademas con los acuerdos
establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) la cual afirma que esta es “un bien publico y un derecho humano fundamental
gue los Estados tienen la obligacion de respetar, promover y proteger, con el fin de asegurar la
igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento de toda la poblacion” (2007, Pag. 27°)
en coherencia con el Ministerio de Educaciéon Nacional, (MEN, 2010, P&ag.17%) en
correspondencia plantea que la educacién es “aquella que forma mejores seres humanos,
ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los Derechos Humanos y
conviven en paz. Una educacién que genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad
para ellos y para el pais. Una educacién competitiva, pertinente, que contribuye a cerrar brechas
de inequidad y en la que participa toda la sociedad” (Ministerio de Educacién Nacional -).

En este sentido la apuesta se enmarca en una educacion inclusiva y de calidad donde la lectura
de contextos, la re-significacion de las practicas pedagdgicas y la comprensiéon del curriculo y la
convivencia se hace imprescindible al momento de generar apuestas pedagdgicas y educativas
gue den lugar y reconozcan la diversidad que habita la escuela en un marco de relaciones,
capacidades y aprendizajes académicos y para la vida. De esta manera el maestro ha de

3 UNESCO. (2007). Educaciéon de calidad para todos: un asunto de derechos humanos. UNESCO.
Recuperado de http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001502/150272s.pdf

4 MEN. (2010). Plan Sectorial 2010-2014. Documento No. 9. Bogotd: MEN. Recuperado de
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/articles-327868 lecturas 9.pdf
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reflexionar permanentemente sobre sus practicas escolares —pedagdgicas y educativas- con el
animo de sefalar el lugar que ocupa la diversidad en lo institucional, lo individual y lo personal y
como la inclusién se convierte en el camino para mirar al otro y hacerse de él en igualdad de
condiciones

18. La homologacion se realizara de la siguiente manera:

Para docentes normalistas o sin pregrado que obtengan una nota superior a 3.0 y que
eventualmente ingresen a alguno de los 7 programas de licenciatura de la Facultad de Educacion
de la Universidad de Antioquia (Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Ciencias
naturales y Educacion ambiental, Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Humanidades,
Lengua Castellana, Licenciatura en Mateméticas y Fisica, Licenciatura en Educacion Basica con
énfasis en Matematicas, Licenciatura en Educacion Especial, Licenciatura en Pedagogia infantil,
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales), se reconocera el curso
Historia, Imadgenes y concepciones con los codigos 2051016 en Medellin y 2040016 en regiones.
Para los docentes con titulo de pregrado que obtengan una nota superior a 3,5 y que
eventualmente ingresen al programa de Maestria en Educacion en alguna de sus 14 lineas
(Educacion Matemadtica; Estudios Curriculares; Educacion y Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién; Formacién de Maestros; Pedagogia y Diversidad Cultural; Estudios Educativos
sobre Cognicion y Creatividad; Educacion en Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana;
Ensefianza de la Lengua y de la Literatura; Pedagogia Social; Didactica de la Geografia,
Democracia y Convivencia Escolar; Didactica de la Educacién Superior, Gestién Evaluacion y
Calidad, Educacion Fisica) se les reconocera por el curso Seminario de Educacion y Pedagogia
con los codigos 2012166 en Medellin y 2087166 en regiones (Oriente, Bajo Cauca, Magdalena
Medio, Uraba, Suroeste).

19. El costo que se establece es $ 1.313.486. Para las regiones de Bajo Cauca y Uraba se
establece un cupo minimo de 25 personas y para las demas sedes regionales un cupo minimo
de 15 docentes. Para la sede Central un cupo minimo de 10 personas.

20. El curso se ofrecera en una ciudad capital y 7 subregiones del Departamento de Antioquia
donde tiene sede la Universidad de Antioguia desde las cuales se ofrece cobertura a zonas
rurales y dificil acceso como se describe en la siguiente tabla.

Tabla 4. Sedes donde se ofreceran los cursos

Seccional/sede regional Municipio

Oriente Carmen de Viboral
Suroeste Andes

Occidente Santa Fé de Antioquia
Bajo Cauca Caucasia

Urabd Turbo o sede Apartadd
Sede Norte Yarumal




FACULTAD DE EDUCACION

Univesida de Antioquia
1803

| Sede Central | Medellin |

En coherencia con las caracteristicas contextuales y la ubicacion geografica de los educadores
en formacion, el curso se podra ofrecer dentro de los siguientes rangos:

Para educadores ubicados en zonas urbanas: 100% presencial o 80% presencial y 20% virtual
(semi-presencial).

Para educadores ubicados en zonas rurales o de dificil acceso: 70% virtual y 30% presencial
(Semi-presencial).

Zonas urbanas: Atendiendo las orientaciones del MEN, se desarrollaran todos los médulos con
un 20% virtual que le permita a los docentes la familiarizacion con las TIC y la interaccion con
pares, de manera que se convierta en una apuesta y vivencia del trabajo colaborativo en espacios
académicos y de reflexion permanente de la practica docente. En los apartes anteriores:
Virtualidad y Control de asistencia se precisaron algunos detalles de esta interaccion.
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ANEXO 1

NOMBRE DEL MODULO

Analisis de las préacticas pedagdgicas

DESCRIPCION

Pensar en un ejercicio de formacién para agentes educativos lleva a reflexionar especificamente en,
para y con las practicas escolares en tanto pedagdégicas y educativas y su correspondencia con la
cotidianidad de la escuela. De esta manera se propone un médulo comdn que problematice los
resultados de la evaluacion diagnéstica y con ella apuestas alrededor de las lecturas del contexto, la
comprension del curriculo, las practicas pedagogicas y la convivencia escolar. Una tarea que
permitira a quien la emprenda la resignificacion de su propio quehacer, saber y ser como participe
de las dinamicas de la escuela.

La reflexion sobre la practica se constituye en una posibilidad que tienen los docentes y las
instituciones educativas para transformarse en la busqueda del saber y de resignificarlo de acuerdo
al contexto donde se genera, cuya finalidad tiende a desarrollar el pensamiento critico de
estudiantes, docentes y directivos.

Comprender la practica pedagdgica a partir de si mismo y del Otro, conllevaria a rastrear y
reconocer lo que se hace y se describe en las instituciones educativas, lo que sucede en ellas, los
objetos que se persiguen, las experiencias pedagogicas, las situaciones simbélicas, los modos de
como circulan las multiples formas de relacion con el conocimiento, la condicién humana de docentes
y estudiantes y las formas de relacion social entre los sujetos.

Esta postura sobre la practica pedagdgica es generada a partir de la construccion social de la
realidad y de las mdltiples relaciones que se dan en ella, aparecen emergencias que potencializarian
las diversas visiones, donde la pluralidad, asi como las brechas que genera el sujeto sobre el
conocimiento causadas por las epistemologias, permiten abrir la posibilidad de establecer otros
vinculos para que los docentes exploren su espacio educativo institucional.

Ante lo planteado, se puede manifestar que para hacer lectura y escritura sobre la transformacién
de la préactica pedagdgica como construccion social en los contextos de ensefianza, se necesita de
la existencia de una perspectiva tetrica educativa que en sus postulados permita abordar la practica
pedagdgica como relacién del sujeto, con su vida, el mundo de tensiones, las realidades, la disciplina
gue orienta, el Otro y la institucionalidad.

Son este tipo de eventualidades planteadas hasta aqui, las que conducirian la reflexion, la lectura 'y
la escritura de la practica pedagogica con una vision social desde las relaciones mencionadas, con
la pretensién de darle nueva identidad, sentido y significado, en la cual la vida sociopedagdgica y las
acciones del docente se constituyan en fuente etnogréafica para generar resignificaciones, que quien
las asuma se considere como sujeto docente vital que desde el quehacer pedagdgico pueda
desarrollar y reflexionar sobre acciones que lo conduzcan a transformarse, revalorarse, e
inquietarse desde y sobre el saber ensefiado.
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En concomitancia con esto, para Gallego-Badillo, (2001:10) un pedagogo es realmente: “el que ha
estudiado largamente”. De aqui, se puede inferir que quien no estudia largamente su quehacer
docente como una relacion del sujeto con su vida y la disciplina que orienta, no podra llegar a serlo.
En este sentido se consolida una propuesta de formacién que posiciona al maestro en el lugar de
investigador en el aula donde se sugiere el fortalecimiento de habilidades como la exploracion,
indagacion, andlisis y sistematizacion de experiencias que le permiten apostar a estrategias de
atencion, seguimiento e intervencion para resignificar sus practicas alrededor de unos énfasis que le
sefialan el camino para habitar la escuela con mayor asertividad y confianza y proponer acciones in
situ a partir del proyecto que desarrolle.

Este modulo comdn brinda dentro del espacio de cualificacion la posibilidad de profundizar en
elementos que se encuentran sefialados en la evaluacion diagnéstica orientados mas
especificamente a la configuracién de un maestro reflexivo en torno a su propia practica escolar, por
tanto se apostara al didlogo de saberes y a la complejizacion del acto educativo mediante la
reflexividad, la confrontacién entre valoraciones y resultados y la resignificacion de sus practicas
escolares.

Bajo esta logica se piensa en un maestro para el contexto de la pedagogia y la didactica con un
compromiso con la multiplicidad y la interculturalidad de los estudiantes al interior de las instituciones
educativas, reconociendo que en ellos priman diferencias individuales, que nos exigen, de una u otra
forma, repensarnos en funcién de los nuevos paradigmas y de principios metodoldgicos, recursos,
agrupamientos, proyectos y disefios curriculares abiertos, flexibles e inclusivos. Teniendo en cuenta
ademas, que al maestro de hoy se le otorga la responsabilidad, junto con la escuela de dar respuesta
a las necesidades y particularidades de los estudiantes, de ofrecer propuestas impregnadas en la
cultura de la diversidad donde toda la comunidad educativa se hace responsable de los procesos
académicos y formativos que se imparten en los espacios escolares, y donde poco a poco cada
miembro que la conforma se aleja de juicios valorativos que instauran “lo distinto” como déficit. El
maestro de hoy, con conciencia social debe inscribir su hacer en los sustentos de una pedagogia
critica que propende por el desarrollo de curriculos democréticos-participativos y que supongan
pensar la educacién desde la interculturalidad, donde las practicas pedagdgicas abran brechas
significativas para la escuela, como espacios donde emergen relaciones dialdgicas entre maestros
y estudiantes comprometidos de manera ética y critica en discursos culturales y académicos cada
vez mas amplios y desarrollados en pro de la formacion de nuevas identidades y competencias para
enfrentar los desafios sociales, culturales, educativos, econémicos y politicos de la postmodernidad.
En este sentido se referencia a Paulo Freire, quien al respecto aduce “La educacion y el curriculo no
acontecen en un vacio cultural, politico, ideoldgico, religioso, se interrelacionan directamente con las
dindmicas de género, raza, clase y orientacién sexual. Las competencias y la estandarizacion del
curriculo es un intento mas de control del trabajo docente, sobre las formas de ensefiar y sobre lo
gue se ensefia. De esta forma la educacion ha mantenido una practica de exclusién, ademas de
participar directamente en las luchas por el control del conocimiento que consolida un determinado
sentido comin”, Su propuesta pedagdgica se instaura en una - pedagogia del didlogo —; “En cuanto
relacion democratica, el dialogo es la posibilidad de que dispongo para, abriéndome al pensar de los
otros, no perecer en el aislamiento”[1] donde existe una relacién con el curriculo bajo parametros de
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critica, curiosidad, investigacion, busqueda y la mirada propositiva al estudiante como sujeto
pensante e igualmente critico y propositivo. Freire propone “una lectura critica del mundo, pero que
no genera desesperanza, Sino que permite ver las resistencias, las formas de salir adelante, de
construccion de lo nuevo, de las posibilidades permanentes que tenemos los seres humanos de
reconstruir nuestra vida. Supone conocer a los estudiantes, retomar sus fondos de conocimiento,
sus formas de pensar, de sentir. Es necesario investigar su universo vocabular, sus
representaciones, su vida’[2]

[1] POSADA Escobar. Jorge Jairo. El pensamiento de Paulo Freire y la construccion de propuestas
pedagdgicas y curriculares para la interculturalidad. Profesor Universidad Pedagégica Nacional de
Colombia Julio de 2005

[2] Ibid.

JUSTIFICACION

La Universidad de Antioguia partiendo de su compromiso con la formacion de maestros y maestras,
con la transformacion de contextos comunitarios y sociales y, con las metas de calidad que orientan
las acciones del Ministerio de Educacion Nacional contemplados en los diferentes documentos, entre
ellos los construidos con FECODE, construye este escenario de reflexion, accion y transformacion
de las practicas pedagdgicas de los maestros y las maestras; escenario que tiene como punto de
partida la propia actuacién del maestro(a) -independiente de las funciones que desarrolla- y como
punto de llegada el mismo maestro transformado y transformando sus espacios de relacion.

Se parte asi del reconocimiento que la excelencia docente soélo tiene lugar en los espacios
educativos, sean estos el aula de clase, la gestion y orientacién de las acciones pedagodgicas en el
nivel institucional, acompafiando a otros a aprender y a ensefiar y, en el ejercicio sindical; excelencia
gue requiere de la toma de decisiones frente a: * Permitir el asombro frente a lo que se hace y no
se hace en la cotidianidad, * reflexionarlo dandole el debido valor como actos histéricos de sujetos
histéricos que construyen y transforman historias, * planear procesos de intervencién que aporten al
mejoramiento de practicas personales y colectivas, * desarrollarlas con la firme conviccién que de
otra manera puede ser posible, * evaluarlas para ajustarlas, mejorarlas y resignificarlas y desde
luego, * reflexionar la nueva realidad que se construye y que espera vivir nuevos procesos de mejora,
cualificacion y transformaciéon de si misma, del maestro y de la comunidad a la que pertenece.

Y es en una proceso de reflexion, accién, transformacion y reflexion que se repite de manera ciclica,
gue el maestro, la maestra se van transformando mientras transforman sus practicas y sus contextos,
procesos inherentes al ser humano y gue son recogidos en procesos de investigacion gue nacen del
hacer cotidiano y regresan a él resignificado.

En esta misma linea, se logrard como maestros plantear propuestas que garanticen la inclusién de
los estudiantes en distintos entornos sociales mediante curriculos que favorezcan e involucren las
diferencias individuales y la interculturalidad en los espacios en que se ensefian y aprenden
conocimientos y competencias necesarias para encuentros posteriores con la diversidad, donde se
reconozca la educacion como practica social, con funciones esencialmente sociales y socializadoras,
donde convergen las relaciones entre identidad personal, contexto y afiliacién sociocultural; ambos
acontecimientos establecen el desarrollo personal, y la naturaleza del psiquismo humano. La
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educacion, por tanto, es la responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje en un ambiente, con
actividades y practicas sociales, intencionadas, planificadas, y sistematizadas, para facilitar a grupos
de estudiantes, el aprendizaje de contenidos socialmente predeterminados y ajustados a la época
histérica y cultural.

OBJETIVOS

General

- Potenciar la practica escolar: pedagdgica y educativa, a partir del reconocimiento de la evaluacion
diagnoéstica y la caracterizacion de la practica desde la lectura de contextos, la comprensiéon del
curriculo y la convivencia como trayectorias de formacion y saberes que permiten resignificar la
profesion docente

Especificos

- Cualificar la practica educativa a partir del disefio, implementacion y sistematizacion de un proyecto
pedagogico que incida en el contexto de la practica pedagdgica y educativa; praxis pedagogica;
reflexiones sobre la ensefianza como construccién curricular y/o convivencia y didlogo fundamentado
en procesos investigativos que transforman realidades.

- Caracterizar las practicas educativas -pedagdégicas educativas- de los maestros y las maestras a
la luz del contexto, sus propias practicas, el curriculo y la convivencia

- Construir, a partir de la evaluacién diagndstica una propuesta, individual o colectiva, a partir de
énfasis como el contexto, las practicas escolares -pedagdgicas y educativas, el curriculo y la
convivencia con miras a resignificar el quehacer docente

CONTENIDOS

1. Eje Problémico 1: Subjetividades del maestro

El maestro de hoy para la atencion a la diversidad debe tener un conjunto de conocimientos,
competencias, actitudes y valores que le permitan ejercer la profesion docente con un alto nivel de
compromiso, a fin de dar una respuesta educativa adecuada a las necesidades especificas
manifiestas de la interculturalidad, la filosofia inclusiva y la posibilidad de sofiar un mundo posible.
Hace referencia a un maestro capaz de comprender y favorecer nuevas representaciones que hagan
posible la inclusién de nuestros estudiantes a la vida ciudadana; que problematice su papel en la
constituciéon de estudiantes como sujetos de deberes y derechos; sujeto politico que sea capaz de
entender la diferencia en los procesos de apropiacion y construccién de conocimiento; de respetar
la singularidad y adoptar procesos de socializacién y comunicacion que respondan a tales
diferencias.

Topicos y preguntas:
¢, Como puede el maestro responder a las demandas de la escuela partiendo de si en relacién al
contexto, sus practicas educativas -pedagdgicas y educativas, el curriculo y la convivencia?
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- Evaluacion diagnostica y relaciéon con el contexto, las practicas escolares-pedagdégicas y educativas
y la convivencia

- Reconocimiento del lugar de maestro en lo social, lo familiar, o personal y lo institucional

- Identidad de maestro en lo social, lo familiar, lo personal y lo institucional

- Formacion disciplinar del maestro

- Significado, historia y cambios de la escuela, hoy

- La escuela hoy, intercultural, diversa y/o inclusiva

Bibliografia Basica.

Colén, Riau. Maria Teresa y Jarauta, Borrasca. Beatriz (Coord) Tendencias de la formacion
permanente del profesorado. Capitulo I. La identidad docente. la importancia del profesorado como
persona. de Denise Imbernon. Pag. 9-23; Capitulo Ill. La formacién permanente del profesorado en
las sociedades del conocimiento. De Javier Echavarria. Pag. 59-79. Ed. Horsori. 2010

Imbernén, Francisco. La formacion y el desarrollo profesional del profesorado. Hacia una nueva
cultura profesional. Ed. Grao. 2007

Marcelo, Carlos y Vaillant, Denise. Desarrollo profesional docente. ¢ Como se aprende a ensefiar?
Capitulo I. Rasgos y sesgos de la docencia. Pag. 13-24; Capitulo 3. -Identidad y profesién. Pag. 35-
46. Ed. Narcea. 2013

Martinez, Pineda. Maria Cristina. Redes pedagogicas: La constitucion del maestro como sujeto
politico. Prélogo; introduccion y Capitulo |. Fuerzas, movimientos e imagenes, que han configurado
los modos de ser del maestro en Colombia. Pag 11-70. Ed. Magisterio. 2008

Meirieu, Philippe. En la escuela hoy. Segunda parte. El maestro: Tensiones para una profesion. Pag.
87-207. Ed. Octaedro. 2004

Bibliografia de Referencia.

Cardenas, Giraldo. Martha; Triana, Ibafiéz. Myriam; Rodriguez, Valbuena. Rosa Helena y otros.
Vivencias, debates y transformaciones. Memorias grupo de lenguaje Bacata 20 afios. Ed IDEP. 2008
Imbernén. F (Coor) Angulo, K; Arana, Ay otros. Vivencias de maestros y maestras. Compartir desde
la practica educativa. Ed. Grao. 2005

Eje Problémico 2. Investigacion

Topicos y preguntas:

¢, Qué herramientas investigativas permiten a los participantes del médulo comun realizar lecturas
criticas y comprensivas de diferentes tipos de investigaciones educativas para cualificar y mejorar
las practicas en el aula y/o institucionales?

¢, COmo potenciar espacios de reflexién e investigacion de la practica pedagdgica cotidiana a través
del extrafiamiento y el asombro; en el que cada uno es actor, conforma el escenario y también
construye contenidos?

- Investigacién accion en el aula
- Dispositivos de formacién investigativa para leer practicas escolares en contexto
- Estrategias investigativas: etnografia, narrativas, estudios de caso, taller reflexivo, entre otras
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- Sistematizacion de experiencias y practicas escolares -pedagdgicas y educativas
- El lugar del maestro en la investigacion

Bibliografia Basica

Larrosa, Jorge; Arnaus, Remei; Ferrer, Virginia y otros. Déjame que te cuente. Ensayo sobre
narrativa y educacion. Relatos de experiencia e investigacién narrativa de Connelly Michael y
Clandinin Jean. Pag. 11-59; Voces que cuentan y voces que interpretan: Reflexiones en torno a la
autoria narrativa en una investigacion etnografica. Pag. 61-78. Ed. Leartes. 2009

Gutiérrez, Guillermo. El taller reflexivo. Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) 2003

Martinez, Miguelez. Miguel. Ciencia y arte en la metodologia cualitativa. Ed. Trillas. 2013

McEwan, Hunter y Egan, Kieran. La narrativa en la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion. Ed.
Amorrouto Editores. 2005

Packer, Martin. La ciencia de la investigacién cualitativa. Ed. Universidad de los Andes. Facultad de
ciencias Sociales. Departamento de Psicologia. 2013

Sagastizabal, Maria de los Angeles y Perlo, Claudia, L. La investigacion-accion. Como estrategia de
cambio en las organizaciones. Ed. Stella. 2006

Sanjurjo, Liliana (Coord) Los dispositivos para la formaciébn en las practicas profesionales.
Introduccién; Capitulo I. Razones que fundamentan nuestra mirada acerca de la formacion en las
practicas docentes. De Liliana Sanjurjo. Pag. 15-43; Capitulo Il. La investigacion cualitativa como
dispositivo de formacioén en las practicas docentes. De Iris Alfonso. Pag 45-70. Capitulo IV. La
narrativa como dispositivo para la construccion del conocimiento profesional de las practicas
docentes. De Alicia Caporossi. Pag. 107-149. Ed. Homosapiens. 2012

Bibliografia de Referencia.

Burkhard, Gudrun. Tomar la vida en nuestras manos. Ed. Antroposéfica. 2008

Contreras, José y Pérez de Lara, Nuria (Comps) Investigar la experiencia educativa. Ed. Morata.
2010

Mejia, Marco Radl. La sistematizacion.ii Empodera y produce saber y conocimiento. Ed. Desde
abajo. 2009

Bolivar, A, Domingo, J y Fernandez, M, (2001). La investigacion biogréafica-narrativa en educacion.
Enfoque y metodologia, La Muralla, Madrid.

Elliot.J, (1991) EI cambio educativo desde la investigacién accion. Morata, Madrid.

Goez y LeCompte (1988) Etnografia y disefio cualitativo en investigacion educativa, Morata. Madrid
Goodson, I. (2000). El cambio en el curriculo, Octaedro, Barcelona.

Goodson, I. (2004). Historias de vida del profesorado, Octaedro, Barcelona.

Medrano, C. (2007). Las historias de vida: Implicaciones educativas, Alfagrama, Buenos Aires.
Rodriguez, Gregorio (1996), Metodologia de la investigacién cualitativa, Ediciones Aljibe, Malaga,
Stenhouse L. (1993) La investigacion como base de la ensefianza, Morata: Madrid

Tezanos Araceli De (1983). Escuela y Comunidad: un problema de sentido. Centro de
Investigaciones Universidad Pedagdgica Nacional. Bogota
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Eje Problémico 3: Conceptualizacion comprensidon de Practica escolares, practica pedagdgica
y préactica educativa

Topicos y preguntas:

¢Cudles son los puntos de interseccion, unién, disyunciéon entre lo escolar, lo pedagogico y lo
educativo?

¢, Cudles pueden ser los caminos, las formas que permitan y faciliten el cruce de lo escolar, lo
pedagdgico y lo educativo en el hacer practico del maestro?

- Practicas educativas: pedagogicas y de gestion
- Contextos de las practicas: saber hacer
- Trayectorias educativas: formacion

Bibliografia Basica

Brailovsky. Daniel (Coord) Sentidos perdidos de la experiencia escolar. angustia, desazdn,
reflexiones. Capitulo I. El fracaso de ensefiar. Ideas para pensar la ensefianza y la formacién de los
futuros docentes. De Andrea Alliaud y Estanislao Antelo. Pag. 27-56 Ed. Noveduc. 2008
Duschatzky, Silvia y Aguirre, Elina. Des-armando escuelas. Segunda parte. Des-armando docente.
Pag. 69-125. Ed. Paidds. 2013

Meirieu, Philippe. En la escuela hoy. Tercera parte. La clase: referencias para una préactica. Pag.
209-280. Ed. Octaedro. 2004

Eje Problémico 4: Este eje hace una entrada conceptual y practica en diferentes lineas de
trabajo, los cuales se desarrollaran y estan articulados a los énfasis propuestos:

- Préacticas escolares y Curriculo

- Préacticas escolares y convivencia

- Préacticas escolares y contexto

- “Reflexiones sobre la ensefianza como construccién curricular”

Reflexionar sobre la ensefianza como una construccion curricular, lleva implicita la intencion que se
presenta en este espacio al pretender, desde el reconocimiento y visibilizacion de las practicas
pedagogicas que alimentan la praxis del maestro y al mismo tiempo posibilitan el ejercicio de ensefiar
y transformar, reconocer conceptos fundantes como curriculo y pedagogia en relacién con dichas
practicas.

Como provocacion a la visibilizacion de la ensefianza y las practicas que trae cada maestro y cada
maestra, se plantea el recorrido a través de varios ejes problémicos que plantean una inquietud
frente al ejercicio docente que se viene realizando y frente a los interrogantes que deben surgir ante
el mismo. Los ejes problémicos, que no se plantean de manera lineal, se orientan hacia los criterios
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de curriculo y pedagogia, relacionados a su vez con dos grandes componentes como lo son,
curriculo y plan de estudios y la relacion disciplinar / pedagogia.

Ofrece ademas el desarrollo de este mddulo preguntas orientadoras y ejes que aterrizan su
desarrollo en aspectos como la pertinencia de una propuesta pedagogica, la forma cémo esta se
planea y organiza en relacion con lo curricular y pedagdégico, la repercusion de las practicas
pedagdgicas en la construccion del discurso particular de maestros y maestras en cuanto a lo
pedagdgico y disciplinar y por ultimo la auto reflexion proactiva y propositiva que retine todo lo
anterior.

Tiempos estimado: Se plantea para el desarrollo del médulo treinta (30) horas en las que cada
maestros y cada maestra contaran con un espacio de reflexion desde la practica y con las lentes que
la teoria ofrece para que, en articulacion con los demas mdédulos se construya y desarrolle una
propuesta de transformacion.

Topicos y preguntas.

Se plantean, entre otras, las siguientes preguntas generadoras que se espera movilicen la
participacién y generacién de equipos académicos que de manera reflexiva y proactiva aporten a la
transformacion de sus espacios de relacién y de la educacién en Colombia.

¢, Como la configuracion del curriculo emerge de practicas sociales e histoéricas?;

¢, Como identificar lo relevante que ofrecen las diversas posiciones pedagdgicas para mi propia
praxis?

¢, Como articular el plan de estudios, las practicas pedagdgicas, la propuesta pedagdgica institucional
en una dinamizadora gestién de aula?

¢, COmo organizar propuestas inclusivas en contextos diversos?

Bibliografia béasica

Se presentan algunos textos que tienen como proposito el de servir de punta de lanza para otras
perspectivas, abordajes y también posibilidades de divergencia conceptual, en la que tengan cabida
la diversidad y también la negociacién tedrica en espacios de aprendizaje como este y también de
actuacion como la escuela.

GIMENO, José. (2010). Qué significa el curriculum en Saberes e incertidumbres sobre el curriculum.
Barcelona: Morata.

GIROUX, Henry (1990) Los profesores como intelectuales. Hacia una pedagogia critica del
aprendizaje. Barcelona. Ediciones Paidés

GRUNDY, Shirley (1998). Producto o praxis del curriculum. Madrid: ediciones Morata (tercera
edicion)

- Practica escolares y Convivencia:
Pensar en la convivencia aunada al diadlogo es profundizar en los lineamientos generales propuestos
eny para la escuela, en tanto las disposiciones de aprender a vivir en comunidad, lo que se traduce
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en vivir con y para todos, de esta manera interiorizar normas, formar ciudadanos para la sociedad
gue queremos Yy establecer acuerdos permitirdn construir espacios democraticos y de convivencia
pacifica.

En este espacio de conceptualizacién, convivencia y dialogo, se hace la invitacion a leer el contexto
escolar en forma de interrogacion, con el propésito de ampliar la posibilidad de problematizar las
practicas pedagogicas, las vivencias, las relaciones y los vinculos que en la escuela se instalan para,
asi, plantear propuestas y mecanismos de accién que permitan, como profesionales de la educacién
o afines, otras miradas, intervenciones, lecturas, dialogos y encuentros entre saberes que generen
nuevas comprensiones y que contribuyan en la transformacion de la cultura y de los sujetos en el
contexto escolar.

Asi, se enmarca esta propuesta en la escuela, en tanto y a través de la educacién surgen otras
miradas, interacciones, dialogos entre saberes y comunién entre escuela-cultura que permite
visualizar nuevas comprensiones y transformaciones en los sujetos que forman parte de su contexto.
Por esto, mirar la escuela a través de los lentes de la cultura permite no solo ampliar el entendimiento
sobre su funcionamiento, sino también invita a entrever las relaciones establecidas histéricamente
entre ella, en la sociedad, la cultura y el individuo.

Topicos y preguntas

Desde la evaluacién diagnéstica ¢ Como puedo como maestro generar reflexiones y propuestas que
permitan una convivencia pacifica al interior de la escuela y asi favorecer el clima escolar en la
institucion y particularmente en mi aula? ¢De qué manera la escuela y quien la habita resuelve lo
cotidiano y sus culturas? ¢, Cudles son los referentes tedricos y conceptuales que determinan nuestro
guehacer pedagdgico en aras de una convivencia pacifica?

- Escuela para la diversidad y/o la interculturalidad
- Diversidad, inclusién y convivencia

- Convivencia y resolucion de conflictos

- Paradigmas educativos en torno a la convivencia
- Educacién y democracia

Bibliografia Basica

Devalle de Rendo. Alicia y Vega, Viviana. Una escuela en y para la diversidad. El entramado de la
diversidad. Capitulo 1. La huella de la escuela abierta a la diversidad. P4g. 23-61; Capitulo 3. La
escuela, ¢excluye o incluye? Pag. 95-137. Ed. AIQUE. 2009

Echeverry, Sanchez. Jesus Alberto. Paradigmas y conceptos en educacion y pedagogia. Apartado

3. Educacion: un campo de agenciamiento. De Alberto Martinez Boom y Jhon Henry Orozco
Tabares. Pag. 99-119. Ed. Siglo del hombre editor. 2015
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Henao, Mejia. Oscar. Educacion “en” y “para” la democracia. Capitulo 2. Formacion democratica.
Pég. 55-113; Capitulo 4. De la escritura a la democracia. Pag. 131-161. Ed. Medellin. Un hogar para
la vida. 2012

McLaren Peter. La vida en las escuelas, Una introduccion a la pedagogia critica en los fundamentos
de la educacion. Segunda parte: Gritos desde el corredor. La ensefianza en un gueto suburbano.
Pég. 109-250. Ed. Siglo Veintiuno. 2005

- Practica escolares y Contexto

- Escuela vs. Comunidad educativa

- Accion pedagdgica, cotidianidad escolar, lectura de contexto

Duschatzky, Silvia y Aguirre, Elina. Des-armando escuelas. Tercera parte. Des-armando institucion.
Péag. 129-189. Ed. Paidos. 2013

METODOLOGIA

Las orientaciones metodoldgicas sobre las cuales se sustenta el proceso de formacion son la
educacidn inclusiva como eje transversal de reflexion, la Articulacion entre médulos de formacién
COMo una apuesta para construir sentido y la construccion de comunidades desde el reconocimiento
de encuentros, desencuentros y posibilidades de transformacion personal y comunitaria.

El proceso formativo se llevara a cabo mediante la conformacion de un ambiente que permita la
formulacion de preguntas relacionadas con las diversas problematicas que se dan en la practica. La
formacion considerara la Investigacion accion educativa como una forma de reorientar la accion, lo
cual exige reflexionar sobre otros saberes, lo que a su vez permitird comprender y cualificar el acto
educativo.

La expresion investigacién-accioén se utiliza con variedad de usos y sentidos, no disponiendo de
criterios concretos para delimitar las numerosas orientaciones meto-dolégicas que la reclaman para
si. Para este caso, la expresion investigacion-accidon educativa se utiliza para describir una familia
de actividades que realiza el profeso-rado en sus propias aulas con fines tales como: el desarrollo
curricular, su autodesarrollo profesional, la mejora de los programas educativos, los sistemas de
planificacién o la politica de desarrollo. Estas actividades tienen en comin la identificacién de
estrate-gias de accién que son implementadas y mas tarde sometidas a observacion, reflexion y
cambio. Se considera como un instrumento que genera cambio social y conoci-miento educativo
sobre la realidad social y/o educativa, proporciona autonomia y da poder a quienes la realizan.

Elliott (1993, citado por La Torre 2003) define la investigacién-accibn como «un estudio de una
situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de la misma». La entiende como
una reflexion sobre las acciones humanas y las situaciones sociales vividas por el profesorado que
tiene como objetivo ampliar la comprensiéon (diagnéstico) de los docentes de sus problemas
practicos. Las acciones van encaminadas a modificar la si-tuacién una vez que se logre una
comprension mas profunda de los problemas.
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Con Kemmis (1984, citado por La Torre 2003) la investigacién-accion no s6lo se constituye como
ciencia practica y moral, sino también como ciencia critica. Para este autor la investigacion-accion
es:
[..] Una forma de indagacion autorreflexiva realizado por quienes participan (profeso-rado,
alumnado, o direccién por ejemplo) en las situaciones sociales (incluyendo las educativas)
para mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus propias practicas so-ciales o educativas;
b) su comprension sobre las mismos; y c) las situaciones e insti-tuciones en que estas
practicas se realizan (aulas o escuelas, por ejemplo)

Para este propdsito, de reflexionar sobre las propias practicas, una de las metodologias es el
aprendizaje cooperativo. El aprendizaje cooperativo desarrolla habilidades mixtas, esto quiere decir
gue cada individuo debe ser responsable por el trabajo del grupo y por el suyo propio; los equipos
son pequefos para que todos los miembros tengan una funcién especifica, a la vez que provee un
amplio rango de estrategias para promover el aprendizaje académico a través de la comunicacion y
la cooperacién. Esto implica que los estudiantes se ayuden mutuamente a aprender, compartir ideas,
recursos y a planificar entre todos el qué y él como estudiar. La tarea de los docentes es permitir que
los maestros elijan las metas por lograr, de este modo se facilita su participacion en su propio proceso
de formacion.

La propuesta de formacion fomentara el trabajo en equipo, no solamente como opcién pedagdgica
de formacién sino como medio que tiende a constituirse en el funcionamiento normal de la profesion
como colectivo. Es vital estimular al maestro para que haga parte de un colectivo con los que se
pueden resolver los desafios y problemas que surgen de las practicas pedagdgicas. La insercion en
un colectivo permite también construir condiciones institucionales para mantener un dialogo al interior
de la comunidad pedagogica y para proponer adecuaciones o alternativas que reorientan su accion.

Se trata de una metodologia que no sélo propicia el aprendizaje de contenidos sino que se orienta
fundamentalmente hacia procesos de formacién y construccion teérico-practica, sobre todo hace
hincapié en las actitudes, las representaciones y los valores que permean el contexto escolar; es
una metodologia que potencia la critica, la participacion, el trabajo cooperativo; que potencia la
reflexion, la comprension y permite visualizar las multiples lecturas que podrian darse en la escuela
de las practicas escolares -pedagdgicas y educativas, el contexto, el curriculo y la convivencia a
través de las relaciones, interrelaciones o interacciones que puedan generarse a la luz de los
resultados de la evaluacién diagnostica.

Este componente esta pensado a partir de perspectivas que se enmarcan en la construccion
colectiva del conocimiento, la praxis —practicas escolares: pedagdgicas y educativas-, y el juicio de
valor como aquel que permite resignificar, reflexionar y volver sobre si. Aspectos que configuran
diferentes momentos y modos de participacion para cada una de las personas que se involucran en
este proceso formativo, donde cada participante sera quien elija y marque su ruta de formaciéon a
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partir del modulo comun tendré la posibilidad de elegir dos de los énfasis que se presentan en esta
propuesta:

1. Contexto

2. Curriculo y pedagogia

3. Praxis pedagégica

4. Convivencia y dialogo

Este curso, moédulo comin, se piensa desde propuestas investigativas dialégicas como ejes
centrales de todo el proceso, en aras de pensar un agente educativo que lea contextos, transforme
su qué hacer y re-direccione sus practicas escolares a través del didlogo de saberes y teorias
disciplinares, sociales, contextuales y politicas donde se pregunta constantemente por la educacion
y la pedagogia en relacién a la practica escolar, lo que deviene de la formacion y cualificacion para
reorientar la accion y otros saberes en la transformacién del acto educativo.

En esta linea, se requiere de cada participante compromiso, participacion y disposicion para cada
uno de los encuentros, presenciales y virtuales, ante los cuales se presentaran lecturas, ejercicios
practicos y rubricas de trabajo que potenciaran y favoreceran el cumplimiento de los objetivos
pensados para cada uno de los ejes tematicos que aqui se presentan. Una participacion que nos
pone en relacion con el saber, la palabra, la experiencia, la escritura y la lectura, para aprender y
construir nuevas formas de conocimiento en estrecha relacion con el curriculo, el contexto, la
convivencia, la cotidianidad escolar e institucional.

Las estrategias principales seran el taller, las clases magistrales y las narrativas.

El taller, se usard como mecanismo para la reflexion individual y colectiva, para la produccion, para
el derrumbamiento de supuestos, y la construccibn de un andamiaje nuevo para comprender
posturas, conceptos, practicas y acontecimientos de la escuela. Talleres para el asombro, para la
creacion y la puesta en escena de aquello que se comprende y no se comprende. Talleres para leer
la escuela cotidiana con otros referentes (tedricos y experienciales) desde otras orillas y fronteras.

Con los talleres se indaga, por el como funciona la escuela y como se atiende a las multiples
demandas familiares, sociales y culturales. El conjunto de herramientas teérico-practicas iran desde
la apuesta individual a la colectiva con el animo de generar espacios donde prime la pregunta como
posibilitadora de nuevos caminos de aprendizaje en pro de la adquisicion de aprendizajes
significativos, comprensivos y formativos.

Las exposiciones y las narrativas, como uso de la palabra, del saber y la experiencia, dara a todos
un espacio para contar lo leido, lo vivido, lo escrito. Desde estas consideraciones podemos decir,
entonces, que la escritura y la sistematizacion pedagogica de la experiencia toman como punto de
partida la vida de agentes educativos, pone en escena su comprension e interpretaciéon del mundo
escolar; lo que permite visualizar las formas de la comprensién conceptual, la indagacion de
concepciones sobre ejes particulares: contextos, practicas escolares, curriculo y convivencia y en
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correspondencia con ellos, estrategias de promocién, prevencion, intervencion, seguimiento y
acompafiamiento.

Se busca pues estimular en los y las participantes del curso el uso de la pedagogia vivencial en la
practica pedagdgica y cotidiana para acercarse y comprender las realidades de nifios, nifias y
jovenes que acompafian, para leer los codigos del pensamiento infantil contemporaneo, para
desentrafiar sus silencios, los mensajes que portan sus cuerpos, comportamientos, angustias. La
pedagogia vivencial nos invita a preguntarnos permanentemente por ¢Quién es el otro de la
educacién? (Jorge Larrosa) y a responsabilizarnos por su rostro (Levinas) en Ultimas acompafiarlo y
acogerlo en una tarea ética de responsabilidad (Ortega, R) y ademas contribuir a la consolidacion
de un discurso en aras a retroalimentar la propuesta de formacion.

El Portafolio digital donde cada participante o subgrupo de cuenta de su proceso de
conceptualizacion, practica y aporte consignando en él los insumos dispuestos en la rdbrica para la
elaboracion de una propuesta de formativa que sera el insumo central de este proceso de formacién
y que se explicita en el componente de la evaluacidn, propuesta formativa que permitira, en lo posible
visualizar la renovacién, cualificacion y evaluacion de las practicas escolares -pedagoégicas vy
educativas

Estudios-Analisis de caso: Partiendo del principio que son las experiencias y la reflexién alrededor
de ellas las que van aportando de manera especial en el proceso de formacién, porque permiten
acercamientos a la realidad, a la teoria y también a la toma de posicién y argumentacion; se privilegia
en este espacio el analisis de casos, es decir, el analisis de situaciones particulares en relacién con
las dinamicas institucionales, como se articulan, cémo hacen parte de un engranaje y como una
decision puede afectar otras.

EVALUACION

La evaluacion del curso comudn, se realizara de forma participativa y con aras a favorecer la
autorregulacién de los participantes. En este sentido se concibe la evaluacién como una practica de
aprendizaje; como un espacio propicio para la construccién del conocimiento y la puesta en practica
de éste, mediante diversas tareas que articulan: conceptos, actitudes, posturas, emociones,
practicas y concepciones.

De acuerdo con esta visién de evaluacién, y en coherencia con los postulados de este curso, asi
como con lo que intentamos a través de él, se propone una evaluacion que de la posibilidad, a cada
participante, de:

- Recuperar la propia voz y presentar sus comprensiones y visiones de mundo, practicas escolares,
pedagdgicas y educativas, lectura del contexto, comprensién del curriculo y la convivencia a través
de la articulacion de la palabra y las ideas.

- Tomar conciencia sobre sus propios modos de nombrar (se) y, por tanto, de habitar el mundo.
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- Explorar, registrar y sistematizar su practica educativa alrededor de los diferentes énfasis: Contexto;
curriculo y pedagogia; praxis pedagdgica y convivencia y dialogo

- Identificar los dispositivos del lenguaje: nombrar, ocultar, mirar, escuchar.

- Develar las relaciones entre sus modos de pensary la cultura en la que hemos ejercido las practicas

La concepcion de evaluacion para el aprendizaje parte de algunas premisas basicas, veamos:

- Las tareas estan ajustadas a los propdésitos y promueven un tipo de aprendizaje para la vida
académica y laboral en contextos socioculturales diversos.

- Los procesos comprometen a los participantes de forma activa, favorecen las competencias y su
capacidad evaluadora para tomar decisiones y orientar su propio aprendizaje.

- La retro-alimentacion prospectiva ofrece orientaciones y recomendaciones factibles de realizacion
en un futuro inmediato con posibilidad de modificar y mejorar su tarea.

- Las modalidades de evaluacién: por el profesor, por los compafieros, la de si mismo y la
coevaluacion, son el mecanismo o recurso para evaluar y calificar.

- Los instrumentos definen los criterios para elaborar, evaluar y calificar las tareas especificas de
cada encuentro.

Por esto y para hacer posible esta metodologia se invita a la elaboracién individual y/o colectiva de
una propuesta de formacién que mejore el desempefio profesional de quienes participan de este
proceso, ejercicio pensado en unas fases:

Fases del producto final: Proyecto de intervencion

Componente

1. Problematizacion: Exploracion y Fundamentacion: Registro teoria para
comprender la accién

2. Intervencion — Sistematizacion

3. Analisis y evaluacién

4. Participacion

PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Cuando se trata de la cualificacién de agentes educativos debe hacerse énfasis en el “hacer”, la
evaluacion a los participantes en este médulo comuin se desarrollara con base en la elaboracion de
trabajos practicos aplicados a situaciones reales en los cuales se haga uso del conocimiento
adquirido durante el proceso de formacion ejercitando y fortaleciendo habilidades que se desean
alcanzar al interior de las instituciones educativas, como centro especifico de interés, buscando
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mejorar la comprension del contexto, las practicas escolares -pedagdégicas y educativas-, el curriculo
y la convivencia para asi realizar intervenciones efectivas y asertivas, en este caso se hara énfasis
en la elaboracion de una propuesta formativa que permita mejorar en si misma cada uno de estos
componentes. Se intenta que la evaluacion, -como valiosa forma de hacer-, sea un proceso mas de
aprendizaje, con beneficios para todos los actores que participan de él. Asi:

- El agente educativo asimila'y se apropia del conocimiento al confrontarlo con las practicas escolares
-pedagdgicas y educativas-, el contexto, el curriculo y la convivencia haciendo uso de aquello que
reflexiona, lee, conversa, dialoga y narra en cada uno de los encuentros dispuestos para este médulo
comun.

- El agente educativo reconoce su propia trayectoria educativa haciendo lectura de contextos,
resignificando su practica educativa, comprendiendo las formas en que vive el curriculo y se
encuentra con el otro mediante climas escolares que le permiten habitar convivencias pacificas

- Las instituciones educativas reciben una propuesta de formacién en relacion como plan de
mejoramiento que permite cualificar los agentes educativos y por tanto sus practicas pedagogicas.
- Los agentes educativos, maestros, directivos docentes, docentes orientadores y otros, responden
a los obijetivos planteados para este proceso de formacion disponiendo de espacios de conversacion
para de esa forma construir saber pedagdgico

Se realizara un trabajo tedrico-practico con las siguientes especificaciones:
- Una propuesta formativa para entregar al finalizar el curso comun, el cual permitird aplicar y poner
en practica la gama de conocimientos adquiridos y las habilidades desarrolladas durante el proceso
- Los trabajos deben ser realizados de manera individual y/o grupal, maximo de tres personas, de
acuerdo a las condiciones de inscripcion, estdn determinadas por la misma y por aquellos
componentes resultado de la evaluacion diagnéstica
- Se suministrara asesoria y apoyo permanente a los participantes para la elaboracion de los
entregables y de acuerdo a sus rubricas, mediante uno o varios de los siguientes esquemas:

e Consulta a los orientadores durante las sesiones de clases

e Asesoria suministrada por las orientadoras

e Consulta virtual (Plataforma VIRTUAL) para este ejercicio se cuenta con los tutores quienes

cumplen funciones como:

INSTRUCTIVO PARA ORIENTAR LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DE TRABAJO

Condiciones generales: Los temas objeto de la propuesta de formacion deben estar centrados en
la actualizacién y revision de los resultados de la evaluacion diagndstica, la cual indicara los
componentes en los que cada agente educativo debera hacer énfasis para mejorar y cualificar su
practica escolar
Etapas de desarrollo
- Anteproyecto. El participante o grupo de trabajo debe elaborar un breve anteproyecto con las
siguientes especificaciones:

— Titulo

— Contenido
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— Objetivos de la propuesta de formacién enmarcada y articulada a: las practicas escolares —
pedagdgicos y/o educativas, el curriculo, el contexto y/o la convivencia

— Justificacién

— Caracterizacion de la poblacién beneficiada y la institucion educativa donde se va a
desarrollar la propuesta formativa con quien se va a desarrollar la propuesta

— Descripcion breve de la propuesta de formacion

— Estrategias metodolédgicas para el desarrollo de la propuesta formativa

— Alcances y area de impacto de la propuesta formativa

— Modulos del curso de formacién que se relacionan con la propuesta de formativa a desarrollar

— Bibliografia

— Principales dificultades que se podrian presentar

— Cronograma para el desarrollo de la propuesta

— Informe de avance

— Informe final
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ANEXO 2

NOMBRE DEL MODULO

“Contexto de la practica pedagdgica y educativa”

DESCRIPCION

Este espacio de formacion denominado contexto, se constituye en la posibilidad del maestro de
volver la mirada al proceso educativo desde su lectura, no como lo que pasa o acontece en el
afuera o desde percepciones intuitivas, sino como aquello que lo implica y lo pone de cara a la
realidad social y cultural, a las relaciones entre sujetos y sus efectos, en medio de condiciones
sociales y realidades humanas particulares.

En esta linea, el proceso educativo podra leerse como acontecimiento histérico (de un tiempo
presente, pasado o futuro) que puede interpretarse, debatirse y pensarse desde la esfera
personal y social de la historia que se vive, para comprender y reconstruir momentos,
circunstancias, situaciones y espacios propios del escenario educativo, entendiendo al maestro
como hacedor de historia.

Entenderemos el contexto como instancia y ambito para pensar la cotidianidad de la Institucién
Educativa a partir de preguntas, problemas, debates, dilemas y proyectos, con el objetivo de
aportar iniciativas de transformacién que reconozcan, cualifiguen, materialicen y flexibilicen el
Proyecto Educativo Institucional, el sentido y construccién de comunidad y la lectura de la familia
y la sociedad, a partir de un ejercicio de andlisis que permita su correspondencia y articulacion.

En esta linea, el presente espacio de formacién reconoce al maestro desde su labor educativa y
formativa en contextos diversos, en los cuales le es posible investigar y/o intervenir los sujetos,
los escenarios y los saberes, interactuar con las comunidades académicas, pedagdgicas y
educativas, reconocer su lugar en la cultura y sus formas de interrelacién, participacién y accion
con otros estamentos.

JUSTIFICACION

La lectura del contexto ubica al maestro como sujeto actor del lenguaje, de la sociedad, la cultura
y las tradiciones; le atribuye el reto de tejer relaciones, construir visiones de mundo, hacer lectura
de si mismo y de los otros, desde un posicionamiento reflexivo, historico, critico y sustentado en
la observacion, descripcién, problematizaciéon, analisis, interpretacién y comprension de su accién
pedagdgica y sus posibilidades de transformacion.

Leer el contexto, en este sentido, implica que el maestro vuelva la mirada como intelectual y
hacedor de la educacién hacia la comunidad académica, pedagdgica y educativa, al Proyecto
Educativo Institucional y al entramado completo de la escuela.
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Desde esta perspectiva se invita al maestro a reconocer la comunidad académica como aquella
donde se gestan los saberes propios de la cultura, la cual es interpretada por la comunidad
pedagdgica para trascender la transmision mecanica de la informacion y ser puente en la
apropiacion, dialogo y construccion de saberes que permiten configurar el acto educativo y
proyectar a los sujetos a la sociedad. Entre tanto la comunidad educativa consolida un proyecto
formativo compartido, en el que convergen discursos, saberes y acciones desde sus posibilidades
de interaccion, debate, consensos y disensos.

En esta via, es la comunidad educativa la encargada de pensar su Proyecto Educativo
Institucional, mas alla de la evidencia escrita de caracter oficial, que describe la estructura,
organizacion y gestion, y en cambio, se lea como el escenario de formacion para el ejercicio
profesional del maestro desde la interaccién cultural no técnica e instrumental (de arriba hacia
abajo, de afuera hacia adentro, o como politica de educacion oficial). ElI PEI Sera el lente para
leer el contexto y entender la formacion como proyecto. Para ello la lectura y la escritura del
maestro estaran orientadas a comprender la condicion humana que da sentido a la actividad
pedagodgica, en la cual es fundamental el ejercicio de sistematizacion de la vida de la escuela,
para recoger lo colectivo y lo diverso desde la co-contruccion desde multiples lenguajes y miradas
gue puedan dar sentido a la formacion.

OBJETIVOS

General:

Analizar el contexto desde el reconocimiento de las realidades humanas, la practica personal y
social, los sujetos (agentes educativos-familia), su historia, saberes, y trayectorias en las
instituciones educativas, como posibilidad de transformacion y cualificacion de la profesion
docente y de la educacion.

Especificos:

— Reflexionar en torno al contexto como escenario de confluencia de lo humano, lo
institucional, cultural y social, y su incidencia en el aula, en la familia, en el PEl y en el
ejercicio docente.

— Reconocer el papel del maestro como agente articulador y transformador de la escuela,
de la cultura y de su propia practica.

— Identificar preguntas y problemas de los contextos Institucionales particulares y de sus
comunidades educativas, para ser abordados critica, dialdgica, teérica vy
conceptualmente, hacia la potenciacion del acto educativo.

— Abordar desde una perspectiva pedagdgica e investigativa una situacion, tension o interés
personal y/o colectivo, que articule el andlisis del contexto y de la practica pedagdgica, a
la luz de la sistematizacion.

— Comunicar de manera oral y escrita los saberes, hallazgos y resultados producto del
andlisis de contexto institucional y su impacto en la profesionalizacion docente.

CONTENIDOS
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Los contenidos, se presentaran en forma de discursos, problemas, preguntas, topicos y
conceptos, para estructurar el objeto de conocimiento del curso en relacion con los objetivos
definidos:

El contexto se constituye en eje central del proceso y dentro de él se propone su analisis, desde
la ubicacion y orientacion, la flexibilidad y la lectura de familia.

El abordaje de las comunidades académicas y profesionales a partir de la construccion de
comunidad educativa, académica y pedagdgica.

Y el Proyecto Educativo Institucional, desde su correspondencia y articulacién.

Eje Problémico 1. Analisis de contexto
Eje Problemico 2. Comunidades académicas y profesionales
Eje Problémico 3. PEI

Topicos y/o preguntas articuladoras:

¢ Qué elementos pueden analizarse del contexto local, regional y nacional para reconfigurar la
practica pedagdgica y su vinculacién con el PEI?

¢, Qué estrategias y acciones se pueden utilizar para leer el contexto desde una perspectiva
humana?

¢, Como incide el analisis y la comprension del contexto en la resignificacion de la labor docente y
en la transformacion de la practica pedagdgica?

¢, COmo se puede vincular la familia, la sociedad y la cultura para la consolidacion de comunidades
educativas?

¢, COmo se articula el saber teérico, conceptual y experiencial en la materializacion del PEI?

¢,De qué manera las concepciones y practicas del maestro en el aula contribuyen, permean o
afectan el desarrollo y concrecion del PEI?

¢, Qué espacios, actividades, escenarios 0 proyectos institucionales permiten y convocan el
didlogo académico, la discusion, la socializacion y el intercambio entre maestros y de estos con
los demas agentes educativos?

¢,Desde el escenario escolar como se construyen comunidades pedagodgicas y educativas?

Bibliografia Basica y de Referencia:
Ortiz, N.(2011). La Narracion: puerta y espejo en la formacion investigativa de maestros/as. En:
Revista Educacion y Pedagogia 23(61), 133-144.

Vasquez, F. (1992) Mas alla del ver esta el mirar. Revista Signo y Pensamiento, (20) Colombia.
1-10.

Briones, Guillermo. (1998). La investigacion en el aula y en la escuela. Bogota: Convenio Andrés
Bello, 202 p

Abad Faciolince, Héctor. (2004). Educacion: las dos memorias. Entre la memoria bioldgica y la
memoria cultural. Lectiva, (6-7), 155-164.




FACULTAD DE EDUCACION

Universidad de Antioquia
1803

Antelo, Estanislao. (2014). Padres Nuestros que estan en las escuelas y otros ensayos. Rosario:
Homo Sapiens Ediciones.

Barcena, F. y Mélich, J (2000). La educaciéon como acontecimiento ético: natalidad, narracion y
hospitalidad. Espafia: Paidds

Colomer, T (2001). La ensefianza como construccion del sentido. En: Lectura y Vida, revista
latinoamericana de lectura. 2(14), 1-22

Corea, C. (2008). El agotamiento de la subjetividad pedagogica, en: Pedagogia del aburrido:
escuelas destituidas, familias perplejas. Buenos Aires: Paidoés.

Sacristan, Gimeno (1995). El curriculum: una reflexion sobre la practica (1995). Madrid, Morata.

SACRISTAN GIMENO, José. Et-al. Comprender y transformar la ensefianza. Madrid: Alfaomega
y Morata. 8° Edicién. 1999.

Antelo, Estanislao. (2014). Padres Nuestros que estan en las escuelas y otros ensayos. Rosario
Homo Sapiens Edicionesto.

METODOLOGIA

La naturaleza formativa del médulo implica el abordaje del contexto desde la lectura de textos,
los escenarios reales y las relaciones que se tejen entre ellos, para comprender entre otros, el
sentido del PEI, el papel del maestro en la interrelaciébn con otros agentes educativos y las
posibilidades de intervenir, potenciar o transformar elementos de su realidad. Para ello es
fundamental volver la mirada sobre lo cotidiano para indagar, problematizar y reflexionar en torno
a elementos educativos, familiares, sociales y culturales que le dan identidad a la escuela 'y a su
accion humana.

La comunicacion virtual (redes), los circulos pedagogicos, la conformacion de comunidades de
aprendizaje, el encuentro académico y de experiencias, la conversacion, la escucha, la lectura y
la participacion, se constituyen en formas de intercambio de discursos, pensamientos y haceres
entre los maestros, desde una construcciéon que permite anclar la experiencia individual y
colectiva al médulo coman.

La practica como nucleo central y el contexto como escenario de desarrollo, invitan al maestro a
ejercer un rol activo en la recuperacion de su historia (presente, pasada o por vivir), al
reconocimiento de su escenario de desarrollo profesional y la posibilidad de sistematizacion de
su accién pedagdgica. Se trata entonces de una lectura en contexto que agudice la mirada a lo
gue acontece en los escenarios educativo, institucional y social, a partir de preguntas, topicos o
ejes que permeen el andlisis y la comprension del devenir de la vida escolar. En esta linea los
referentes bibliograficos, el dialogo entre pares y la orientacion del tutor actuardn en consonancia
y al servicio del saber y la experiencia del maestro.
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EVALUACION

La evaluacion como proceso inherente a la formacion, estara orientada a la coevaluacién, como
posibilidad de lectura y valoracion entre pares; la heteroevaluacion, como la mirada valorativa
externa (del tutor) al proceso de participacion, vinculaciéon y apropiacion del maestro no solo de
saberes de orden conceptual o tedrico sino también del saber en contexto; y la autoevaluacion,
como la capacidad de cada maestro para estimar su evolucion y/o transformacion respecto a su
qguehacer (reflexivo, critico y propositivo), derivado de la aproximacion, intervencion o
resignificacion de su practica educativa.

En esta linea el criterio central de evaluacion sera la participacion, entendida como la posibilidad
oral o escrita de evidenciar actitudes, posturas, practicas, concepciones, preguntas y modos de
comprension del contexto. Asi mismo permitira la toma de consciencia de lo que se piensa, se
dice y se hace en el espacio de la escuela en consecuencia con las nuevas miradas que surjan
en el proceso de formacion.

Las acciones, actividades y tareas estaran articuladas al médulo comidn como eje direccionador
del proceso, por tanto ubica al maestro de cara con su practica para intervenirla, investigarla y
sistematizarla. Por consiguiente se vera reflejado en su desempefio y propuesta de accion, la
adecuacion, flexibilizacién y/o innovacién desde la actualizacién pedagdgica.

Criterios de evaluacion
Respecto a su participacion (tres puntos)

° Da cuenta en sus intervenciones del proyecto de investigacion, desde una perspectiva
tedrica y una reflexion sobre la accion.

° Pone en didlogo sus perspectivas y comprensiones con las de otros colegas, para
complementarlas o interrogarlas.

° Argumenta la relacion entre las fuentes abordadas y el proyecto de investigacion

° Presenta una postura pedagdgica propia, derivada de su proceso de formacion.

° Evidencia correspondencia y articulacion entre los contenidos abordados en el seminario

y la socializacién del proyecto de investigacion.

Respecto al proceso de sistematizacién (tres puntos)

° Maximo 10 paginas. Interlineado a espacio y medio, letra Arial 12, numeracion de paginas,
gue aporte al moédulo comun y al proyecto final.

° El texto debe desarrollar una reflexiéon analitica y critica sobre la relacién entre el maximo
de conceptos trabajados en los encuentros y descubiertos en los textos de bibliografia basica

° Incluir minimo tres referencias bibliograficas de las que se abordaron en el curso.

Hetero, co y autoevaluacién (4 puntos)

° Valora de manera objetiva el proceso propio y de otros.

° Realimenta su proceso formativo y desempefios a partir de las observaciones y
acompafamiento del tutor.
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° Socializa y comunica a través de la oralidad y medios virtuales, el saber producido desde
la intervencion pedagdgica e investigativa en contexto.
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ANEXO 3

NOMBRE DEL MODULO

PRAXIS PEDAGOGICA

DESCRIPCION

Este médulo integra por excelencia el saber pedagdgico y el saber disciplinar de los maestros
participantes, aqui la integracion teérico - practica parte del conjunto de experiencias de
aprendizaje adquiridas por los maestros desde su hacer y a partir de lo aportado por el modulo
comun de andlisis de las practicas Pedagogicas, al asumir la docencia renovada, el trabajo con
comunidades, la investigacién en campo, entre otras en sus contexto educativos.

A través de la praxis pedagdgica se le posibilita al maestro participante planificar, desarrollar y
evaluar procesos intencionados de ensefianza, mediante los cuales se vincula necesariamente
una problematizacion del conocimiento que se articula con la teoria pedagogica y los
conocimientos del saber especifico, en estrecha relacion con los resultados generados desde
la Evaluacion Diagnoéstica adelantada por el MEN.

JUSTIFICACION

El acelerado cambio en la sociedad y en el mundo actual exige el aumento del nivel cultural y
de la capacidad para aprender de las personas; por esta razon, la tarea del profesional de la
educacién cobra mayor importancia. Como respuesta a este desafio, se propone el presente
modulo, dedicado a la Praxis Pedagdgica.

Los profesionales de la educacion constituyen los principales agentes de innovacién educativa,
sin ellos no seran posibles las transformaciones deseadas en el campo educativo, ni la
persistencia de los cambios producidos. Es por ello, que la formacion y actualizacién de los
docentes se enmarca en la teoria y la practica.

En primer lugar, la formacion tedrica de un maestro en ejercicio, le permite estar al dia en el
desarrollo de las ciencias que ensefia, ademas de aportarle una formaciéon adecuada de los
métodos, procedimientos y técnicas que éste debe conocer y adquirir para su desarrollo
profesional y para el direccionamiento de procesos de ensefianza, aprendizaje, evaluacion y
en general, de gestion del conocimiento.

En segundo lugar, se encuentra la experiencia investigativa que se potencia dentro de este
programa de formacion docente, unida -claro esta- al campo de la practica pedagdgica. Es por
ello que el médulo, parten de una serie de actividades planificadas en las cuales se confronta
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la teoria con la realidad, activando todas las competencias, actitudes y conocimientos que
poseen los maestros y se fundamentan desde la investigacion accion educativa.

Ademas es importante destacar que este médulo busca potenciar en los maestros participantes
habilidades de observacion, andlisis de contextos educativos, reflexion sobre el ejercicio
docente y toma de decisiones; brindando espacios para que se innove, se resuelvan problemas
y se creen estrategias de ensefianza que favorezcan el aprendizaje significativo, se modifiquen
esquemas de ensefianza anquilosados y se promuevan experiencias de aprendizaje
gratificantes, al tiempo que se evallan y autoevallan no sélo los productos, sino también, los
procesos de adquisicion de conocimiento, competencias y actitudes de los actores implicados
en el proceso educativo.

OBJETIVOS

Objetivo General

Integrar los saberes didactico, pedagogico y disciplinar con la investigacion, mediante el
direccionamiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el contexto escolar.

Objetivos Especificos:

1. Comprender las diversas concepciones gque se han tejido en torno a las practicas del
maestro.

2. Aplicar conocimientos pedagdgicos, didacticos, disciplinares e investigativos para el
direccionamiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje en los contextos escolares
donde ejercen los maestros participantes.

3. Formular propuestas pedagdgicas y did4cticas acordes con las lecturas de contexto
adelantadas por los maestros participantes.

4. Relacionar los conocimientos pedagdgicos, didacticos, disciplinares e investigativos con la
construccion de formas alternativas para evaluar.

CONTENIDOS

Eje Problémico 1. El ejercicio docente: ¢cuestibn de conocimiento o cuestion de
experiencia?

Tiempo estimado: 5 horas presenciales — 5 horas virtuales
Topicos:

. Concepciones sobre las Practicas del Maestro.
. Tensiones constitutivas del oficio de maestro.
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o Las imagenes del maestro a través de la historia.
Bibliografia Basica.

HURTADO DE BARRERA, Jacqueline (2004). El proyecto de investigacion. Metodologia de la
investigacion holistica. Caracas: Ediciones Quirén.

LETOURNEAU, Joselyn (2007). La caja de herramientas del joven investigador. Medellin: La
Carreta Editores. (Rastrear este texto por Internet)

McCOURT, Frank. El profesor. (2006). Grupo Editorial Norma.

MEIRIEU, PHILIPPE. (2004). En la Escuela Hoy. Madrid. Octaedro.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Ley General de Educacion. Ley 115 de 1994.
Santafé de Bogota.
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Eje Problémico 2. Docencia e investigacion: una relacibn necesaria en la Practica
Pedagégica.

Tiempo estimado: 10 horas presenciales — 5 horas virtuales

e La docencia diaria: Articulacion de estrategias didacticas e instrumentos de investigacion.
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e La evaluacion e investigacion en la Practica Pedagogica.
e Herramientas clave para la investigacion de la Practica Pedagdgica: diario pedagégico y
diario de campo

Bibliografia Basica

ABRIL, MELBA. (2008).Taller mejorando la ensefianza y el aprendizaje en el salon de clase.
DIAZ - BARRIGA, Friday HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. (2002). Estrategias docentes para
un aprendizaje significativo, una interpretacion constructivista. 22 ed. Santafé de Bogota: Mc
Graw-Hill. 465 p.
MEIRIEU, PHILIPPE. (2004). En la Escuela Hoy. Madrid. Octaedro.

(2007). Carta a un joven profesor. Por qué ensefiar hoy. Barcelona: Gra6.

y DEVELAY Michel. (2003). Emilio vuelve pronto... jSe han vuelto locos!: Santiago
de Cali: Nueva Biblioteca Pedagdgica (traduccién de Armando Zambrano Leal)
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maestros". En: Revista analisis. Bogota, Vol. 26. No. 49-50.
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Eje Problémico 3. Profundizacién en una linea de trabajo segun areas de formacion y
desemperio de los profesores que cursan el médulo

Probleméatica o ambito de reflexion: Estrategias didacticas y estrategias de evaluaciéon
dirigidas a fomentar el aprendizaje autorregulado.

Las lineas de profundizacion se articulan a partir de tres bloques fundamentales:
° Las estrategias didacticas.

. La autorregulacion del aprendizaje
. La evaluacion del aprendizaje.
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Preguntas Orientadoras:

o ¢ Qué estrategias didacticas y técnicas de evaluaciébn son mas pertinentes para
fomentar el aprendizaje autorregulado en mi area de desempefio?

o ¢, Qué procesos, estrategias y técnicas de ensefianza y evaluacion se deben incorporar
en la Educacion Basica y Media para potenciar el aprendizaje autorregulado de las diferentes
areas del conocimiento (se hace énfasis en el area de formacion del profesor participante)?

Tiempo estimado: 15 horas presenciales — 8 horas virtuales
Bibliografia Basica:

ALVAREZ MENDEZ, J. M. 2005. Evaluar para conocer, examinar para excluir. 22 edicion.
Madrid: Morata.
CASANOVA. M. A. (2002). Manual de Evaluacién Educativa. 8% Ed. Madrid: La Muralla.
DIAZ - BARRIGA, Friday HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. (2002). Estrategias docentes para
un aprendizaje significativo, una interpretacion constructivista. 22 ed. Santafé de Bogota: Mc
Graw - Hill. 465 p.
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior: www.icfes.gov.co
LATORRE, H y SUAREZ, P. A. (2000). La evaluacién escolar como mediacion: enfoque
sociocritico. Santafé de Bogota: Orion Editores.
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Ley General de Educacion. Ley 115. 1994.
MONEDERO MOYA, J. J. (1998). Bases tedricas de la evaluacién educativa. Malaga: Aljibe.
MONTENEGRO ALDANA, I. A. (2009). Cémo evaluar el aprendizaje escolar. Aplicacion del
decreto 1290 de 2009. Bogota: Magisterio.
OUELLET, Andre. La evaluacion informativa al servicio de las competencias. Revista de la
Escuela de Administracion de Negocios. N° 41, septiembre — diciembre, 2000.

. Para una evaluacién de los aprendizajes en relacion con la competencia. Revista de
la Escuela de Administracion de Negocios. N° 35, septiembre — diciembre, 1998.
QUIROZ POSADA, R. E. y DIAZ MONSALVE, A. E. (2000). Reflexiones en torno a la
dependencia cultural del proceso de la evaluacion. En: Revista Avanzada N°7. Universidad de
Medellin. P. 86 — 93.
RAMIREZ CASTELLANOS, A. I. (2009). Evaluacion de los aprendizajes y desarrollo
institucional. Organizacion Sistema de Evaluacion Institucional — SEI — Decreto 1290 de 2009.
Bogota: Eco Ediciones.
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Enero — abril.
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DE CAMILLONI, Alicia R. W y otras. (1998) La evaluacion de los aprendizajes en el debate
didactico contemporaneo. Buenos Aires: Paidos.
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METODOLOGIA

Este mddulo se estructura a partir de la metodologia del Seminario Investigativo, por cuanto
fortalece en los participantes las habilidades para resolver situaciones relacionadas con la
busqueda y analisis de la informacién y con la comunicacion oral y escrita para la socializacién
de los resultados. Este tipo de metodologia en su conjunto apoya habilidades propias de la
competencia investigativa, se despliega a través de las acciones gue ofrece el médulo y permite
vincular los conocimientos adquiridos en el médulo con probleméaticas trabajadas del médulo
comdan.

Esta metodologia favorece la articulacion con los demas modulos vinculando el trabajo
personal y el trabajo en equipo.

Algunas estrategias metodologicas sobre las cuales giraran los seminarios son:

° Implementacion de conversatorios, técnicas grupales, y discusiones colectivas en torno
a tematicas previamente establecidas; buscando con ello aportaciones desde lo teérico y desde
las experiencias reflexionadas.

° Para apoyar los ejercicios de docencia donde se implementen las estrategias que se
estdn generando y el ejercicio investigativo, los maestros participantes contaran con las
orientaciones teoricas y metodoldgicas necesarias, para fundamentar y abordar la reflexion
critica del ejercicio docente (praxis pedagogica). En estos espacios se enfatizara en el analisis
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de las problematicas que diagnosticaron en el aula, ademéas de compartir experiencias, logros,
aciertos y desaciertos encontrados en el camino de la investigacion.

Con el prop6sito de garantizar sesiones del seminario de gran valor teérico y préactico, se
asignaran las lecturas sobre las tematicas del seminario con antelacion a la fecha del mismo.
Estas lecturas son el requisito nUmero uno para realizar diadlogos criticos e interesantes.

De cada uno de los seminarios se recopilaran evidencias del trabajo realizado en cada sesion,
este trabajo estara a cargo de los participantes y sera un insumo para el portafolios virtual y
para el proyecto de investigacion que se planea y ejecuta. Herramientas fundamentales para
la investigacion en el aula.

° Componente virtual (comun para todos los médulos)

Se propone para este componente la participacion continua en la plataforma virtual que
alimentan los médulos y que permite la interacciéon con las TIC en la medida que se plantean
todas las actividades a realizar en el transcurso del desarrollo del médulo. Avisos, material,
tareas, foros, ejercicios de aplicacion, chats, permiten una continua utilizacion de herramientas
tecnoldgicas que socializan la participacion de los cursantes y ponen en circulacion sus aportes
e innovaciones en un ejercicio que adicionalmente lo familiarizan con el uso de dichas
herramientas.

Durante el tiempo correspondiente al intervalo de los encuentros presenciales se establecera
una consigna a cumplir en algunos de los foros, chats o actividades propuestas y dispuestos
en la plataforma, en la que como se dijo anteriormente quedaran registradas las entradas de
los participantes. De esta manera todas/os podran ver que ha trabajado cada uno, dar su
opinion, disponer opiniones y/o comentarios si quieren hacerlo alrededor de las participaciones
Y, en suma, compartir y socializar los adelantos que van teniendo de sus trabajos

El tutor, al finalizar el tiempo dispuesto para cada ejercicio realizara una recopilacion de cada
una de las participaciones y se dispondra a hacer una devolucion de las mismas, a resolver
inquietudes y a precisar aspectos que considere necesarios y sean requeridos por los
participantes.

Para lograr el objetivo de participacién y comunicacién en la plataforma y dar cuenta de los
ejercicios propuestos, cada estudiante debe sequir las lecturas que se disponen, como minimo,
en la bibliografia basica, ademas debe tener en cuenta:

e Ingresar como minimo 2 veces a la plataforma y participar de manera activa y respetuosa,
dando cuenta de las consignas que alli se especifican

e Argumentar cada una de las consignas teniendo en cuenta el rastreo bibliografico sugerido
para cada uno de los encuentros

e Las actividades estaran dispuestas por un tiempo determinado, este tiempo sera acorde
al intervalo entre encuentro y encuentro y de acuerdo a las dinamicas que presenten los
intercambios
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e Sus intervenciones no deben exceder los 2.500 caracteres, se solicitara que estos sean
sintéticos, concisos y claros.

Para desarrollar las actividades propuestas, una de las herramientas con las que cuenta la
Universidad de Antioquia es la plataforma Moodle, un software autorizado y disefiado para
facilitar la comunicacion entre docentes y estudiantes, ubicados en diferentes latitudes y
lugares pero inscritos a programas institucionales. Una plataforma que permite hacer
seguimiento continuo y permanente online y de alta calidad a cada uno de los estudiantes y de
acuerdo a las responsabilidades que se asumen en cada espacio de conceptualizacion
facilitando asi los aprendizajes virtuales e in situ.

La plataforma moodle, entre otras, se convierte en una herramienta de grandes ventajas para
este proceso de formacion, en tanto es un sistema que permite la creacion de cursos online y
favorece el aprendizaje y la comunicacion entre estudiantes y docentes, sin importar su lugar
de habitacion; da cabida a un numero razonable de estudiantes por curso; es un complemento
acertado, 6ptimo y de facil acceso para el curso presencial; permite la diversidad de métodos
y es flexible a la evaluacion, calificacién y seguimiento de cada uno de los que participan en
los curso y en ultimas es un recurso de mayor accesibilidad para cualquier navegador.

EVALUACION

Desde la reflexién en este campo de saber y conocimiento, el colectivo de docentes del curso
conceptualizamos y concebimos la evaluacibn como un proceso formativo que permite
comprender la realidad, dar luces frente a la relacién entre la ensefianza y el aprendizaje y
propiciar espacios de mejora; en este sentido la evaluacion adelantada no so6lo en este médulo
de énfasis sino en todos los demas, tiene como propdsito fundamental mediar y guiar el
aprendizaje de los maestros participantes.

De acuerdo con House (1973), se concibe que: “La evaluacién es un acto de persuasion, lo
gue hace que ese acto sea coherente es que la evaluacién logre narrar una trama (sucesion
explicita o tacita de hechos), para reforzar los argumentos y llevar a los destinatarios a un
determinado punto de vista.

La evaluacion persuade mas que convence, argumenta mas que demuestra, es mas creible
gue cierta, la aceptacion que suscita es mas variable que necesaria. Esto no significa que se
reduzca a mera oratoria 0 sea completamente arbitraria. El hecho de que no se limite al
razonamiento deductivo e inductivo no supone que sea irracional. La irracionalidad no equivale
a la logica. La evaluacion equivale a otras formas de razonamiento. Eliminada la carga de
certeza, las posibilidades de una accién informada aumentan, en vez de disminuir”

Por ello, con el presupuesto de que la evaluacién es un proceso para la participacion, la
comprension y la autorregulacién, desde el inicio del curso se construird una plataforma de
evaluacion con todo el grupo, es decir, se concertaran las cuestiones a evaluar, los productos
relacionados; asi como, los criterios, los instrumentos y los responsables de realizar la
valoracion tanto cualitativa como cuantitativa.
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Los profesores encargados del modulo, presentaran algunas propuestas iniciales (segun lo
fijado por el MEN para tal fin) que sirvan de base para la construccion de formas colectivas de
ordenar la informacion, analizarla y valorarla; de modo que se privilegien procesos de
autoevaluacion, evaluacion por pares y coevaluacion.

Competencias a favorecer®:

e Juicio analitico y critico

Actla sistematicamente, establece jerarquias y utiliza herramientas para el andlisis; interroga
las situaciones que se le presentan y argumenta la pertinencia de los juicios para tomar
decisiones en el marco de su desempefio y con miras a superar las dificultades que desde los
resultados de la evaluacion que presentd se han evidenciado y concientizado.

e Resolucién de problemas

Identifica, analiza, construye criterios, aplica conocimientos ante situaciones especificas, toma
decisiones y valora posibles riesgos.

o Sentido ético

Actlia responsablemente de acuerdo con principios axiolégicos universales y respetando
contextos culturales diversos en los cuales se halla inmerso(a) y desde la autoevaluacién como
reflexion autocritica se propone mejorar sin que nadie se lo tenga que exigir.

o Toma de decisiones

Actla oportuna, eficaz y eficientemente, ante diversas situaciones de forma agil y proactiva,
apoyandose en informacién relevante que facilite la identificacién, comprensién, evaluacién y
asuncién de ciertos riesgos en situaciones de incertidumbre, eligiendo la mejor alternativa,
mediante la consulta a las fuentes mas adecuadas, contrastandolas e integrandolas.

° Trabajo en equipo

Se compromete responsablemente y colabora con otras personas en el logro de objetivos
comunes, compartiendo recursos y conocimientos, armonizando diversos intereses, valorando

5 Ibarra Saiz, M. S., Rodriguez Gémez, G. y Garcia Jiménez, E. (2013). “Catadlogo de competencias
transversales a la evaluacion DevalSimWeb”. Texto elaborado para el Proyecto DevalSimWeb: desarrollo
de competencias profesionales a través de la evaluacion participativa y la simulacion utilizando
herramientas web.
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las oportunidades y contribuyendo asi a un clima de trabajo que facilite la ejecucién y desarrollo
de tareas.

Criterios de evaluacion:

En este curso se entienden los criterios de evaluacién como ideas o normas de valoracion que
permiten emitir juicios valorativos sobre el objeto evaluado; son condiciones que definen las
actuaciones en la expresion de las competencias y que permiten dotar de objetividad y
reconocimiento la evaluacion. En este sentido responden a los interrogantes sobre principios,
pautas, guias u orientaciones para realizar la evaluacion.

La participacion en la definicion de criterios favorece la implicacién del maestro y la maestra en
formacién en dos sentidos, el de la construccion del concepto de criterio y el reconocimiento
de la importancia de su definicion para orientar el aprendizaje.

Por esto, los criterios para la evaluacién del curso se definen en el transcurso del mismo a
través de un proceso de diadlogo, concertacion y elaboracion conjunta, teniendo en cuenta los
criterios generados fijados por el MEN y los acordados por el colectivo de profesores
proponentes de estos médulos.

Modalidades de evaluaciéon a vivenciar en el médulo:

Autoevaluacion.
Evaluacién entre iguales.
Coevaluacion.
Heteroevaluacion
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ANEXO 4

NOMBRE DEL MODULO

“Reflexiones sobre la ensefianza como construccion curricular”

DESCRIPCION

Reflexionar sobre la ensefianza como una construccion curricular, lleva implicita la intenciéon que se
presenta en este espacio al pretender, desde el reconocimiento y visibilizacién de las practicas
pedagdgicas que alimentan la praxis del maestro y al mismo tiempo posibilitan el ejercicio de ensefiar
y transformar, reconocer conceptos fundantes como curriculo y pedagogia en relacion con dichas
practicas.

Como provocacion a la visibilizacion de la ensefianza y las practicas que trae cada maestro y cada
maestra, se plantea el recorrido a través de varios ejes problémicos que plantean una inquietud frente
al ejercicio docente que se viene realizando y frente a los interrogantes que deben surgir ante el
mismo. Los ejes problémicos, que no se plantean de manera lineal, se orientan hacia los criterios de
curriculo y pedagogia, relacionados a su vez con dos grandes componentes como lo son, curriculo y
plan de estudios y la relacion disciplinar / pedagogia.

Ofrece ademas el desarrollo de este médulo preguntas orientadoras y ejes que aterrizan su desarrollo
en aspectos como la pertinencia de una propuesta pedagodgica, la forma cdmo esta se planea y
organiza en relacion con lo curricular y pedagogico, la repercusion de las practicas pedagdgicas en
la construccién del discurso particular de maestros y maestras en cuanto a lo pedagogico y disciplinar
y por ultimo la auto reflexién proactiva y propositiva que retne todo lo anterior.

Metodoldgicamente se propone una socializacién y construccién colectiva donde las voces de los
actores educativos lleven a conclusiones movilizadoras y a la concrecion de nuevos acuerdos
pedagogicos y disciplinares en relacién a la construccion curricular en cada una de las instituciones
educativas donde tienen accion sus practicas pedagdgicas. Dicha metodologia alimenta la propuesta
evaluativa al ser esta pensada como ejercicio constante de construccion individual y colectiva
atendiendo a dos propdésitos, cumplir satisfactoriamente con la ruta metodol6gica que permitira la
puesta en el escenario educativo de la propuesta de intervencién para la institucién y dar cuenta del
afianzamiento de un renovado discurso en torno a la reflexion desde la construccion curricular.

De igual forma, el desarrollo de este médulo se convierte en herramienta aportante para delinear el
proyecto de intervencién que se piense proponer, al pensarse el curriculo como punto de partida de
todo mejoramiento institucional.

JUSTIFICACION

Hasta no hace poco tiempo hablar de la construccidn curricular era referirse a la construccién de un
plan de estudios que atendiera a la propuesta académica de una institucion educativa en términos de
contenidos, tiempos, metodologia y evaluacién. En la actualidad esta concepcién ha dado paso a
miradas mucho mas abarcadoras y amplias que propone re significar el concepto validado durante
décadas. Es asi como actualmente se concibe un curriculo incluyente y dinamizador de la vida escolar
gue atienda a la realidad de la misma y que intente mediante la gestion curricular entender cada una
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de estas vivencias como espacios posibilitadores de construcciones democraticas y consensuadas
en beneficio de toda la comunidad escolar y de manera particular y especial de los y las estudiantes.
Lo anterior justifica la intenciéon de este modulo al plasmarse en él la importancia de contar con una
reflexion de las practicas pedagdgicas como punto de partida para entender una construccion
curricular que articule con armonia la propuesta pedagdgica, el plan de estudios, los referentes
curriculares y las practicas pedagoégicas. La concepcién del mismo brinda referentes tedéricos
actualizados que muestran la necesidad de entender la escuela y los procesos de ensefianza a partir
de las diversas y cotidianas situaciones que emergen en todos los espacios escolares y que deben
ser atendidas en un curriculo que las incluya y que conduzca a una reflexién y accién permanente en
torno de las mismas, generando ademas una importante posibilidad a cada maestro como lo es la de
teorizar su quehacer, propiciando asi apuestas pedagdégicas que refrendan su status como y brindan
la posibilidad de un verdadero mejoramiento de los procesos educativos por medio de la
investigacion.

OBJETIVOS

El Mdodulo Curriculo y Pedagogia tiene como puertos de arribo -en el viaje que emprenden los
maestros y las maestras- por los territorios educativos y del reconocimiento de las mudltiples
interrelaciones que se dan, los siguientes:

Que el maestro y la maestra en los diferentes lugares de actuaciéon de la “escuela” y del sistema
educativo:

° Se perciba a si mismo como parte de un todo, con capacidad para reflexionar su practica
pedagodgica, valorar su saber, relacionar los diferentes componentes presentes en las dinamicas
institucionales y construir propuestas educativas particulares que respondan a las necesidades y
potencialidades del contexto de relacién en el que se desempefia.

° Comprenda las perspectivas curriculares criticas como una via para la reflexion, la
resignificacion y la transformacién de la practica pedagogica y de la comunidad de la que hace parte.
° Reconocer los diferentes niveles de la propuesta curricular (PEI, plan de estudios, proyectos

institucionales) como una posibilidad para la reconstruccion de nuevas realidades en los que todos y
todas tienen un lugar y realizan una apuesta por el trabajo en equipo.

CONTENIDOS

El campo del curriculo se compone de mdultiples aspectos que permiten a los actores que se
involucran en un proceso de ensefianza y aprendizaje, proponer y construir nuevas y renovadas
apuestas de diversa indole, especialmente académicas, pedagdgicas y formativas. Gracias a la
intervencion de dichos actores, el curriculo se gestiona, concreta y resignifica en los diferentes
escenarios educativos donde interviene y logra transformar. Curriculo y Plan de estudios, se
presenta como un componente fundamental del mismo y se propone su estudio a través de aspectos
como la pertinencia, planeacién y organizacion.

Otro componente curricular y pedagdgico lo constituye la relaciébn que teje el Curriculo y la
Pedagogia, en una relacion entre aspectos que la posibilitan o dificultan como lo son el
posicionamiento pedagdgico, el posicionamiento disciplinar y la auto - reflexion. Pensarse el curriculo
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en esta perspectiva, lleva necesariamente a considerar en qué forma se entiende y asume el mismo
como parte del quehacer propio de cada maestro.

Eje Problémico 1.

El curriculo como constructo social e histérico. ¢ Como la configuracion del curriculo emerge
de practicas sociales e histéricas?

Mediante el analisis del curriculo como discurso y practica que se construye socialmente y que tiene
ordenamientos, funcionamientos y transformaciones particulares, dependiendo de los contextos en
los cuales éste circula, se busca que los estudiantes se aproximen a una vision mas critica y
deconstructiva del curriculo, develando su condicion histérica, epistemoldgica, contextualizada y no-
universal. Es decir, se trata de interrogar desde la perspectiva del presente, practicas, discursos y
nociones que se han naturalizado en nuestros contextos educativos y que tienen una proveniencia,
un campo especifico en el que han emergido, unas relaciones especificas con ciertas practicas,
sujetos e instituciones Este abordaje implica sobremanera la oportunidad para rastrear el concepto
curriculo y de algunos otros, inherentes en la conformacion del campo curricular.

Aspectos

° Acercamiento al concepto de curriculo.

° Condiciones de posibilidad de la emergencia del campo del curriculum.
° La historicidad del curriculo, teorias curriculares.

Topicos y preguntas: ¢Coémo se ha configurado histérica y epistemolégicamente el campo del
curriculo? ¢En relaciébn con qué problematicas, con qué practicas, con qué saberes y con qué
instituciones se ha configurado el campo del curriculo? ¢ Qué teorias han surgido del estudio del
curriculo y sus caracteristicas?

Eje Problémico 2.
La comprensioén frente al pasado y presente de la Pedagogia

Asi como el curriculo se entiende desde su historicidad, de igual forma sucede con la Pedagogia.
Diversas corrientes y tendencias se han dado a través del tiempo obedeciendo a una reflexién, que
aunque no siempre de indole educativa, ha podido tener vigente el campo de la pedagogia.
Pedagogos de diversas escuelas han establecido criterios para su definicion y comprensién en un
intento por desentrafiar un campo amplio y complejamente enriquecido por cada arista que surge en
cada proceso de ensefianza.

Comprender lo vigente y renovado de la pedagogia se convierte en un reto para el maestro actual,
cruzarlo con su propia concepcién, un ejercicio posibilitador de auto evaluacion y reflexion de su
practica.
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Topicos y Preguntas: ¢cudles son las tendencias actuales en pedagogia? ¢ qué aspectos pretenden
cubrir dichas tendencias? ¢cémo se puede fijar una posicion adecuada frente a las teorias? ¢ Como
identificar lo relevante que ofrecen las diversas posiciones pedagdgicas para mi propia praxis?
¢, Como gestionar lo pedagdégico?

Aspectos

. Concepciones en torno a la pedagogia
° Tendencias actuales

° La gestion pedagoégica

Eje problémico 3. La articulacién curricular en torno a las practicas pedagégicas, el curriculo
y las didé&cticas disciplinares.

La articulacion curricular se presenta como la posibilidad de construccion colectiva de los disefios
curriculares que plantea la institucién. ElI conocimiento y reconocimiento de cada uno de los
elementos que la alimentan, se convierten en herramientas fundamentales del engranaje que se
pretende dar entre los aspectos administrativos, académicos y formativos de la gestién curricular,
dando paso a una mirada integradora de un componente como lo es el plan de estudios, el cual,
necesariamente debe percibirse no desde el enunciamiento de contenidos fragmentados y
disgregados, sino como un constructo donde intervienen aspectos como la pertinencia, la planeacion
y la organizacién de lo misional en la institucion.

Propone este eje la revisién de la planeacion de area, en un interés por proponer planeaciones
did4cticas y estratégicas que alimenten la propuesta curricular y pedagégica.

Aspectos
° Plan de estudios
° Gestion de aula

Topicos y preguntas: ¢cémo se concibe la construccién de un plan de estudios que responda a la
lectura e interpretacion de las caracteristicas curriculares de la IE, la propuesta oficial y la didactica
disciplinar? ¢como articular el plan de estudios, las practicas pedagdgicas, la propuesta pedagdgica
institucional en una dinamizadora gestién de aula?

Eje Problémico 4.

Estructuras, disefios y procesos curriculares. ¢COmo organizar propuestas inclusivas en
contextos diversos?

Siendo conscientes de que los discursos técnicos sobre el curriculo existen a la par con los discursos
criticos, es importante entender las distintas formas de organizar el conocimiento y sus implicaciones
al igual que buscar formas alternativas de seleccionar y organizar experiencias educativas que se
enmarcan en contextos mas inclusivos y que abarquen en un mayor grado la complejidad de las
interacciones que tienen lugar en los espacios educativos.

Aspectos
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° Disefios curriculares
° Articulacién curricular

Preguntas orientadoras:¢,Cémo configurar propuestas curriculares en relacion a diversos
escenarios, necesidades de los contextos, de los sujetos y saberes educativos? ¢ Se ha de pensar
desde el curriculo el qué, el como, el porqué, el para qué, el para quienes, a la hora de construir
propuestas curriculares? ¢ Es posible trabajar los fines del sistema educativo, los objetivos por nivel,
las competencias y estandares propuestos por el Ministerio de Educacién Nacional desde diferentes
teorias curriculares?

Bibliografia Basica
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y balance. En: Disefio, desarrollo e innovacién del curriculum. pp. 145-162. Madrid: Editorial Sintesis.

BOLIVAR, Antonio (2008) Didéactica y Curriculum: De la modernidad a la posmodernidad. Malaga:
Ediciones Aljibe

DIAZ B. Angel (1995). Curriculo Escolar. Buenos Aires: Editorial Aique

ECHEVERRI, Alberto.( ) Las crisis y un campo conceptual de la pedagogia. Departamento de
Pedagogia de la Universidad de Antioquia.

GIMENO, José. (1991). El curriculum una reflexion sobre la practica. Madrid: Morata.

GIMENO, José. (2010). Qué significa el curriculum en Saberes e incertidumbres sobre el curriculum.
Barcelona: Morata.

GIROUX, Henry (1990) Los profesores como intelectuales. Hacia una pedagogia critica del
aprendizaje. Barcelona. Ediciones Paidés

GRUNDY, Shirley (1998). Producto o praxis del curriculum. Madrid: ediciones Morata (tercera edicién)
M.E.N. Politicas curriculares en Colombia. “[pdf]

TORRES, Jurjo. (1993) “Culturas negadas y silenciadas en el curriculo”, En: Cuadernos de
pedagogia, N° 217, 1993, pags. 60-67. Consultado en version electrénica el 14.03.12 en:
http://sumakkawsay.tieneblog.net/wpcontent/uploads/2011/01/CulturasNegadasySilenciadas.pdf
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METODOLOGIA

Seminario Taller que vincula permanentemente la reflexion sobre la practica.

Hacen parte de los encuentros que se tienen en el desarrollo del médulo y se reconocen como micros
colectivos o colectivos de aprendizaje; mediante él se pretende generar una dindmica de interaccion,
cooperacion y trabajo conjunto. Su punto de partida lo constituyen los referentes conceptuales de
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cada eje problémico para dar paso a las diferentes miradas y posiciones que se tengan frente a los
mismos, todo enmarcado en un permanente ejercicio reflexivo y visualizador de situaciones que
pueden ser mejoradas a través de una propuesta de intervenciéon que incluya una construccién
curricular.

Aplicacion de aprendizajes al desarrollo de la propuesta de intervencion fundamentada en la
investigacion.

Construccion paulatina a partir de una narrativa habitual que se va transformando en una narrativa
didactica de cada una de las fases metodolégicas que propone la construccion de la propuesta de
intervencion, incorporando elementos comentados en los seminarios y que atienden a la articulacion
de la practica pedagdgica con la dinamica curricular institucional.

Componente virtual.

Se propone para este componente la participacién continua en la plataforma virtual que alimentan los
maoédulos y que permite la interaccion con las TIC en la medida que se plantean todas las actividades
a realizar en el transcurso del desarrollo del médulo. Avisos, material, tareas, foros, ejercicios de
aplicacion, chats, permiten una continua utilizacion de herramientas tecnolégicas que socializan la
participacién de los cursantes y ponen en circulacion sus aportes e innovaciones en un ejercicio que
adicionalmente los familiarizan con el uso de dichas herramientas.

EVALUACION

El presente mddulo, en coherencia con lo expresado en el médulo comun, comparte las orientaciones
gue alli se dan y asume el proceso de evaluacion como un proceso inherente al aprendizaje en el
gue el maestro orientador y el maestro en formacién aprenden solidariamente.

El componente de evaluacién que le corresponde al médulo (10 puntos) del total de la evaluacién
tendran en cuenta:

La participaciéon activa en los encuentros (4 puntos): Se reconoce que la creacion de equipos
de trabajo académico, que impacten las realidades de las Instituciones Educativas, s6lo pueden
construirse desde la relacion directa con el Otro, en el que la palabra, el rostro y las diferencias, los
acuerdos, las negociaciones edifican escenarios de comunicacion y transformacion en el que todos
y todas tienen cabida; y eso sbélo es posible si los maestros asisten y participan activamente de los
encuentros.

Autoevaluacién (3 puntos): Es importante que en el proceso de autoevaluacién los(as) maestros
consideren, entre otros: asistencia a las sesiones, lectura analitica, participacion activa, preparacion
y desempefio de las socializaciones, autonomia para profundizar en los temas abordados, disposicion
para el trabajo y aporte al trabajo de otros(as) y aplicacion de aprendizajes.

Estudios de caso (3 puntos): Partiendo del principio que son las experiencias y la reflexion
alrededor de ellas las que van aportando de manera especial en el proceso de formacién, porque
permiten acercamientos a la realidad, a la teoria y también a la toma de posicién y argumentacion;
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se privilegia en este espacio el andlisis de casos, es decir, el analisis de situaciones particulares en
relacion con las dinamicas institucionales, como se articulan, como hacen parte de un engranaje y
cémo una decision puede afectar otras.
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ANEXO 5

NOMBRE DEL MODULO

“Convivencia y dialogo”

DESCRIPCION

“Las formas de ser y de estar propias de la escuela, las relaciones y las jerarquias del poder, las
metodologias escolares, el funcionamiento interno de la escuela, las demandas familiares, sociales y
culturales, las funciones que se le asignan a la escuela y al maestro, los sistemas de representacion
gue cada agente escolar tiene, la motivacién de los estudiantes, el acoso, la intimidacion y la violencia
escolar, entendidos éstos como las constantes agresiones fisicas, psicolégicas, de coaccién o verbales
como mecanismos de poder, rechazo, miedo y exclusion entre estudiantes, son algunos factores
decisivos y determinantes para la convivencia, que constituyen variables significativas en el dispositivo
de la cultura escolar”

Pensar en la convivencia aunada al dialogo es profundizar en los lineamientos generales propuestos
en y para la escuela, en tanto las disposiciones de aprender a vivir en comunidad, lo que se traduce
en vivir con y para todos, de esta manera interiorizar normas, formar ciudadanos para la sociedad que
gueremos y establecer acuerdos permitiran construir espacios democraticos y de convivencia pacifica.
En este curso, convivencia y dialogo, se hace la invitacion a leer el contexto escolar en forma de
interrogacion, con el proposito de ampliar la posibilidad de problematizar las practicas pedagdgicas,
las vivencias, las relaciones y los vinculos que en la escuela se instalan para, asi, plantear propuestas
y mecanismos de accién que permitan, como profesionales de la educacion o afines, otras miradas,
intervenciones, lecturas, didlogos y encuentros entre saberes que generen nuevas comprensiones y
gue contribuyan en la transformacién de la cultura y de los sujetos en el contexto escolar.

Puede decirse que el discurso dominante sobre conflicto, intimidacién escolar y violencia se centra
especificamente en manifestaciones fisicas, verbales, psicoldgicas y de coaccién que se dan de
manera directa entre iguales. Un discurso hegemonico y uniforme construido por quienes tienen el
poder en la escuela [docentes administradores; docentes y estudiantes], también se ve reflejado en la
violencia indirecta que enmarca todo tipo de asimetrias y desigualdades a nivel social, econémico, de
género, raciales, entre otros. Circunstancias que se hacen evidentes en los estilos, modos y formas de
ser en la escuela, en tanto ésta esta configurada como un sistema complejo e integrado dentro de otros
y de caracter econdmico y sociopolitico como constitutivos de la sociedad.

Asi, se enmarca esta propuesta en la escuela, en tanto y a través de la educacion surgen otras miradas,
interacciones, diadlogos entre saberes y comunion entre escuela-cultura que permite visualizar nuevas
comprensiones y transformaciones en los sujetos que forman parte de su contexto. Por esto, mirar la
escuela a través de los lentes de la cultura permite no solo ampliar el entendimiento sobre su
funcionamiento, sino también invita a entrever las relaciones establecidas histéricamente entre ella, en
la sociedad, la cultura y el individuo.
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“Examinar las relaciones interpersonales constituidas en el cotidiano escolar, sea en funcién de las
relaciones de poder alli establecidas, sea en razén de las diversas culturas en contacto (culturas
infantiles, juveniles y adultas, culturas familiares y religiosas, entre otras). Desde esta perspectiva, la
percepcion de tensiones y conflictos en el ambiente escolar y las formas a través de las cuales la
escuela se hace visible en la sociedad matiza la vision homogeneizadora de la institucion escolar como
reproductora social [y de saber]”

Por tanto la convivencia en términos de relaciones o vinculos que se establece entre los miembros de
la comunidad educativa, despierta y mueve preocupaciones cada vez mas sentidas a agentes
educativos, tanto en instituciones publicas como privadas, por esto se hace necesario que desde la
formacion y las practicas escolares —pedagogicas y educativas- se invite a re-pensar y re-significar el
gue-hacer docente donde se articule de manera propositiva la apuesta por la teoria y la practicay en
ellas la comprensién de los contextos, las culturas, las formas de ser y estar y la diferencia en tanto,
posibilidad de aprendizaje, encuentro y desencuentro con miras a la construccién y la transformacion
de la calidad y la inclusién educativa.

De esta manera la cotidianidad escolar se convierte en un devenir entre las situaciones que nos
aquejan y a las cuales debemos hacerle frente, escenarios y realidades que se enmarcan en
preocupaciones y existencias emergentes, sblo para nombrar algunas: practicas pedagdgicas;
relaciones interpersonales; practicas democraticas; diversidad; desercion; exclusién; norma Vs.
Autoridad; juegos de poder; curriculo oculto; procesos de ensefianza-aprendizaje; contextos,
tradiciones, culturas; funcion de la escuela; mecanismos de intervencion; fundamentacion y
reproduccion de préacticas violentas; rol como docente, solo por nombrar algunos. Donde y de igual
forma emergen retos que tiene que ver con la divulgacion de la informacién; la formacién; deteccion
temprana de fenbmenos presentes y ausentes en la escuela; tratamiento especializado; proteccion;
recursos; politicas publicas; investigacion; impacto; buenas practicas; responsabilidad social vy
responsabilidad institucional, entre muchos otros que en dltima instancia favoreceran la convivencia.

JUSTIFICACION

Este curso se propone como eje que se articula al curso comun, en tanto el tema de la convivencia se
presenta desde hace un tiempo como una preocupacion permanente para las comunidades educativas
al interior de las escuelas, en este sentido pregunta a los que la habitan por su quehacer y en ello por
las problematicas que aparecen en lo cotidiano en forma de conflictos, violencias y relaciones.

Por esto hablar de una educacién para la democracia supone la de-construccion de experiencias
escolares formativas enmarcadas en valores, actitudes y habilidades socio-emocionales y éticas que
soportan la convivencia donde participan todos aquellos que se implican en un proceso educativo.
Supone ademas, una educacién con capacidad para incluir a todos aquellos que han sido excluidos
de las margenes de la escuela. En este sentido se promueve una educacion inclusiva, que promueva
la equidad entre los miembros de una comunidad educativa donde todos puedan sentirse parte de ella
y estén dispuestos a ofrecer su colaboracion a otros. Lo que se articula con una experiencia de
convivencia democratica, en tanto el desarrollo de habilidades ciudadanas, debiera también, favorecer
la consecucion de la equidad entre los mismos miembros.
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En este sentido, la educacién consiste en socializar mediante la ensefianza de conocimientos. Por
tanto,

“educar para el juicio moral auténomo, para la participacién democratica, para el cuidado de si mismo
y el otro, es el resultado mas el proceso mismo de su construccion, como educacion ética y ciudadana,
de una larga historia de la educacion como procesos complejos de socializacion mediante el
conocimiento” (Cullen, 2004:16).

El curso quiere acercarse, si no a una conceptualizacion, si a una aproximacion al significado del
término convivencia, a su sentido en la escuela, la diferencia con el conflicto; sus tipologias; la
complejidad y multicausalidad que la caracterizan y sobre todo, quiere recoger algunas propuestas
para evidenciar la contribucion al logro de las transformaciones en las relaciones escolares. También
busca ubicar la prevencién y la promocion como estrategias que permitan anticiparse a las violencias
y pueden aportar en el avance hacia una escuela democratica.

En todo caso, el hilo conductor del curso lo seran la democracia escolar la convivencia pacifica en la
escuela, los aspectos pedagdgicos y las propuestas formativas, por lo cual, se privilegiara el saber y
la experiencia de los participantes que en él se inscriban.

Un curso como este, pareciera no requerir justificacion en la medida en que puede verse como un
hecho notorio (aquel que no requiere probarse) la existencia de la convivencia en toda indole en el
ambito escolar y la desazén, incertidumbre e impotencia que genera entre los agentes educativos este
panorama caodtico, que en nada se relaciona con la aspiracion de la escuela de construir ciudadania
activa, un camino que se dispone para re-construir y re-significar la convivencia consecuente con los
objetivos de este propésito de formacién en didlogo con los agentes educativos que hacen parte de la
escuelay las multiples maneras e ideales de vivir en comunidad lo que afecta y condiciona las practicas
escolares —pedagdgicas y educativas- de los maestros.

Desde esta perspectiva, y parafraseando a Puerta, Builes y Palacio en el texto convivencia escolar.
Aprender a vivir juntos (2009. Pag. 129) podria decirse que para la escuela, aprender a vivir juntos se
ha convertido en una preocupacion constante, al respecto el periédico El Mundo (Colombia) el 21 de
abril de 2013 revela este articulo donde manifiesta que

“Los educandos han rebasado todo limite, la disciplina no responde a los viejos canones impuestos
tradicionalmente sin cuestionamiento, los discentes han llegado a grados de escepticismo y desinterés
gue no motivan la accién educativa y los padres o acudientes poco o0 hada se preocupan por acercarse
a la escuela para acompafar los procesos educativos y respaldar la labor del maestro. A lo que se
suma las respuestas que se ofrecen frente al conflicto y las violencias, las cuales, en la mayoria de las
ocasiones, los niegan, invisibilizan o intentan desterrarlos por la fuerza, resultando ineficaces para
mejorar la convivencia (Pag. 129)”

En la actualidad los hechos de vulneracién agudizan las antiguas dinamicas de agresion (abuso,
castigo fisico y psicologico, abuso sexual, pandillismo, consumo de sustancias psicoactivas,
amenazas, entre otros), pero ademas aparecen nuevas formas de maltrato asociadas a diferencias
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socio-econémicas, de género, estrato, religion, etnia, discapacidad, religion, a la utilizacién de recursos
tecnolégicos y nuevas formas de violencia, denominadas en la literatura como visibles [discriminacion
social, practicas abusivas de caracter sexual, ofrecimiento de sustancias psicoactivas, maltrato fisico-
psicolégico-emocional] e invisibles [simbdlica y normalizada] y que obedecen a violencias
estructurales, que hacen que la tradicionalmente conocida violencia escolar adquiera nuevos nombres,
nuevos significados e incluso se normalice y naturalice, por tanto se requiere un profunda reflexién
alrededor de la convivencia en la escuela para encontrar maneras de resolverlo.

OBJETIVOS

General

. Contribuir en la transformacién y construccion de nuevos paradigmas de acompafiamiento
pedagdgico, didactico e investigativo a través de practicas escolares-pedagoégicas y educativas- como
alternativa para re-significar y producir conocimiento, dar a conocer, interpretar o explicar lo que nos
pasa en la escuela y renovar la calidad educativa, social y cultural en aras de la diversidad, la
interculturalidad, la diferencia y la convivencia pacifica.

Especificos
° Reflexionar “sobre” y “para” la convivencia escolar como un ambito de construccién participativa

de lo publico, determinada por contextos concretos de conflictividad y problematicas de fragmentacion
del vinculo social que puede ser superables cuando se reconoce la diversidad.

° Reconocer la funcién de la escuela y su articulacion con las maltiples trayectorias educativas,
especificamente en la reconstruccion de las practicas escolares —pedagdgicas y escolares-
relacionadas con la convivencia y el dialogo a partir de la evaluacion diagnéstica.

° Entender que el ambito del conflicto, antes que un espacio de lucha, implica el analisis de sus
causas y dinamicas y del abordaje y solucion constructivista- pasando por el dialogo racional, la
busqueda de acuerdos y la exploracién de objetivos comunes- de aquellos problemas sociales,
politicos y econémicos de los cuales el conflicto es un sintoma.

° Fortalecer el propio discurso acompafiado de practicas como la critica, la reflexion y el andlisis
de experiencias cotidianas en torno a la educacion, la escuela y la convivencia

CONTENIDOS
° Eje Problémico 1. Dialogo asertivo
° Preguntas:

¢,De qué manera la escuela y quien la habita resuelve lo cotidiano y sus culturas?; ¢ Qué prototipo de
cultura escolar prevalece dentro de las instituciones educativas?; ¢, Cuales son los referentes te6ricos
y conceptuales que determinan nuestro quehacer pedagdgico en aras de una convivencia pacifica?

° Topicos:
° La escuela como espacio de promocion de experiencias culturales y sociales
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° Relacion de la escuela con el mundo de la cultura y su funcién social hoy

° El sistema escolar para el control y la vigilancia

° Poder, practicas sociales y proceso civilizador

. La construccion social de la normalidad. Comunidad, discapacidad y exclusién social.
Alteridades, diferencias y diversidad: Conflictos, vinculos, inclusion-exclusion, autoridad, maltrato

° Educacion politica y subjetividad

° Relacion de la escuela con el mundo de la cultura y su funcién social hoy: Pensar la escuela 'y
el poder

° Bibliografia Basica

. John Dewey. (1995) Democracia y educacion. Ed. MORATA. Capitulos 1. “La educacién como

necesidad de la vida” Pags. 13-20; Capitulo 2. “La educacién como funcién social” Pags. 21-31.:
Capitulo 8. “Los fines de la educacién”.

. Duhalde. Miguel A. (Coord). Identidad del trabajo docente en proceso de formacion.
Capitulo Xlll. ldentidad, formacién docente, inclusién... una tarea de todos. De Amelia Estela
Etchevarne y Marta Marta Mabel Baloni. Pag. 235-252 Ed. Mifio y Davila. 2007.

° Duschatzky, Silvia y Aguirre, Elina. Des-armando escuelas. Prélogo; Presentacion; Primera
parte. Des-armando problemas. Pag. 11-65. Ed. Paidés. 2013

° Gonzalez, Fernando. El maestro de escuela. Fondo Editorial Universidad EAFIT. 2012

° Fernandez, Garcia. Tomas; Molina. José G. Multiculturalidad y educacion. Teorias, ambitos

y practicas. Primera parte, segundo capitulo “Diferencia en integracion. La diversidad cultural en
las sociedades democréticas” De Manuel Delgado Ruiz. Pag. 36-65. Ed. Alianza editorial. 2005

° Funes, Silvia. Gestion eficaz de la convivencia en los centros educativos. Capitulo XI.
Condicionamientos y ética en la gestion de la convivencia. De Isabel Ferndndez Garcia. Pag. 317-329.
Ed. Kluwer. Wolters. 2010

° Larrosa, Jorge; Arnaus, Remei; Ferrer, Virginia y otros. Déjame que te cuente. Ensayo sobre
narrativa y educacion. El profesor como extranjero de Maxine Greene. Pag. 81-130. Ed. Leartes.
2009

° Lineamientos para la poblacién en situacion de vulnerabilidad. Ministerio de educacion Nacional
° Meirieu, Philippe. En la escuela hoy. Primera parte. La escuela; Principios para una
instruccién. P4g. 17-83. Ed. Octaedro. 2004

° McLaren Peter. La vida en las escuelas, Una introduccidn a la pedagogia critica en los

fundamentos de la educacidn. Prologo de la primera edicion; Prefacio y Reflexiones sobre la vida en
las escuelas. Pag. 28-106. Ed. Siglo Veintiuno. 2005

° Eje Problémico 2. Recursividad en el aula

° Preguntas:

¢,Cudles son las estrategias pedagdgicas que utilizan los agentes educativos para atender
simultdneamente la ensefianza y la convivencia? ¢Qué estrategias necesita la escuela implementar
para lograr mediaciones efectivas con en su comunidad educativa? ¢ Qué posibilidades tiene la escuela
hoy, para transformar y desmitificar las representaciones de nifios, nifias y jéovenes que van en
contravia de los proyectos sociales de bienestar?
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° Topicos:
. Conflictos, vinculos, inclusion-exclusién, autoridad, maltrato, violencia en los centros
educativos
° Convivencia escolar y ambientes de aprendizaje
. Manual de convivencia o pactos de convivencia: justicia escolar, participacion, democracia,
autoridad y norma
° La comunicaciéon como espacio de encuentro intersubjetivo en la escuela
. Responsabilidad penal en el acoso escolar: Responsabilidad del menor de edad que ejerce

Acoso Moral sobre sus comparieros o sobre un profesor; responsabilidad del mayor de edad por los
dafos ocasionados como consecuencia del Acoso Escolar

. El conflicto y su transformacion: elementos, caracteristicas, tipologias y modos y formas de
intervencion y tratamiento: la negociacion directa y asistida, hablar hasta entendernos, la concertacion
y la mediacion en la escuela.

° Bibliografia Basica.

° Armas, Manuel. Prevencion e intervencidn ante problemas de conducta. Estrategias para
centros educativos y familias. Capitulo Il. Vision interdisciplinar de los problemas de conducta. Plan
integral de mejora de la convivencia y prevencion de la violencia. Pag. 89-144. Ed. Kluwer. Wolters.
2010

° Fernandez. Isabel. (Coord). Guia para la convivencia en el aula. Capitulo VIII. Nuevos
enfoques de actuacion ante el conflicto y los problemas de convivencia. Pag. 171-179 y Capitulo IX.
Los conflictos segun el profesorado. ¢, Qué son y como resolverlos? Pag. 181-201. Ed. Kluwer. Wolters.
2011

° Funes, Silvia. Gestion eficaz de la convivencia en los centros educativos. Capitulo I. ¢ Qué
es y como llevar a cabo la gestion eficaz de la convivencia. De Funes, Lapponi. Silvia. Pag. 25-51. Ed.
Kluwer. Wolters. 2010

° Ministerio de Educacién Nacional. Guias pedagdgicas para la convivencia en el aula. Ley
1620 de 2013 — Decreto 1965 de 2013. Guia 49.
° Puerta, Builes. Isabel; Builes, Builes. Luis Fernando y otros. Abriendo espacios flexibles en

la escuela. Capitulo IX. Convivencia escolar. De Puerta, Builes. Isabel; Builes, Builes. Luis Fernando
y Marta Cecilia Palacio Arteaga. Pag. 129-139; Capitulo XIl. La comunicacién. De Luz Elena Henao
Isaza. Pag. 165-179. Capitulo final. El conflicto escolar y su transformacion. Pag. 183-245. Ed.
Universidad de Antioquia. 2009

° Puerta, Builes. Isabel; Builes, Builes. Luis Fernando y otros. Convivir paz-pacificamente.
Oportunidades que ofrece la ley 1620. Ed. Universidad de Antioquia. 2015
° Ruiz, Botero Luz Dary. Desde el marco... Sistematizacion de las estrategias educativas

implementadas por el colegio “Marco Fidel Suarez” para el abordaje de conflictos escolares y
la promocién de relaciones de convivencias democréaticas. 2003

° Sanmartin, Espugues. José; Gutiérrez, Lombardo. Raul y otros (Coords) Reflexiones sobre la
violencia. Tercera parte. La escuela. P4g. 147-205. Ed. Siglo XXI. 2010




FACULTAD DE EDUCACION

1803
. Eje Problémico 3. Reconocimiento y trdmite de conflictos
° Preguntas:

¢, Qué influencia tiene en lo cotidiano la presencia de violencias en la escuela y en ellas la emergencia
de la convivencia?; ¢Quién educa y a quién en la institucionalidad?; ¢ Que representan los conflictos,
la agresion y las violencias escolares en la escuela como contexto?; ¢ Qué opciones ofrece la escuela
para conversar con las condiciones socioculturales, laborales, familiares y econémicas, en relacién con
las propuestas académicas y de ciudad que demanda la época?

° Topicos

. Diferenciacion conceptual: Intimidacién escolar, conflicto, agresion, impulsividad, miedo,
convivencia

° Violencia como construccién social y discurso

. Diferencias - Desigualdad y exclusion social - Discriminacion, desigualdad

° Convivencia escolar y ambientes de aprendizaje

° Ensefar a convivir para evitar el acoso, la intimidacién y la violencia escolar: escenarios,
identidad individual y colectiva

° Conflictos, disrupcién en las aulas, indisciplina, violencia escolar, violencia en las escuelas

° El conflicto, tipologias y representaciones

° Tratamiento de los conflictos

° Bibliografia Basica.

° Armas, Manuel. Prevencion e intervencidn ante problemas de conducta. Estrategias para

centros educativos y familias. Capitulo V. Evaluacion e intervencion ecosistémica de la escuela.
Pag. 217-279. Ed. Kluwer. Wolters. 2010

° Fernandez. Isabel. (Coord). Guia para la convivencia en el aula. Capitulo VII. El profesor en
el aula: Cbmo mejorar la practica docente. Pag. 143-168. Ed. Kluwer. Wolters. 2011

° Ortega Valencia, Piedad y Ghiso Cotos Alfredo. Grupos de aula, conflictos y normas. Fondo
editorial FULA. 2003

° Paladino, Celia. Conflictos en el aula. Perspectivas y voces docentes. Capitulo 6. Conflictos
en el aula: Perspectivas y voces docentes. Pag. 93-119. Ed. Mifio y Davila. 2006

° Revista Ra Ximhai. Paz Interculturalidad y Democracia. Art. “Estrategias para generar la

convivencia escolar’ Pag. 63-82. De David Gutiérrez Méndez y Eduardo Pérez Archundia. Volumen 1,
numero 1. Enero-Junio, 2015

° Ruiz, Restrepo. Jaime; Gémez, Restrepo. Sergio; Alvarez de Moya. Jaime y otros. Tratamiento
de conflictos. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Departamento de Sociologia. Coordinacion
de Extensién y Practicas.

° Eje Problémico 4. Requlacién y autorregulacién

° Preguntas:

¢, Cual es el lugar de la escuela en el marco actual de la formacién (escolar o no escolar) de las
personas de una ciudad?; ¢Hacia donde deben apuntar las propuestas de constitucién de identidad
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gue pretende producir la escuela? ¢Como asumir la diversidad de la poblacién escolar en beneficio
individual y colectivo?; ¢ Cuales son los saberes que la escuela debe ensefiar?

° Topicos

° El maestro en relacion a la cultura, la educacion y la convivencia

. Experiencia vs. Convivencia vs. Dialogo de saberes vs. Solucion de conflictos

° Escuela y diversidad

° Interculturalidad

° Manejo de emociones y sentimientos

° Autoridad del maestro en la escuela

° Bibliografia Basica.

. Devalle de Rendo. Alicia y Vega, Viviana. Una escuelaeny paraladiversidad. El entramado
de la diversidad. Capitulo 4. La diversidad y la formacion docente. Pag. 139-182. Ed. AIQUE. 2009
° Fernandez. Isabel. (Coord). Guia para la convivencia en el aula. Capitulo V. El clima de aula:

Como influyen las habilidades sociales de alumnos y profesores. Pag. 101-119; capitulo VI. Ensefary
aprender a sentir en el centro educativo: una responsabilidad compartida. Pag. 121-141. Ed. Kluwer.
Wolters. 2011

° Funes, Silvia. Gestion eficaz de la convivencia en los centros educativos. Capitulo Il. La
escuela: Relaciones interpersonales, comunicacion y conflicto. De Damian Saint-Mezard Opezzo. P4g.
53-72. Ed. Kluwer. Wolters. 2010

° Gallo, Paola. Respeto y autoridad en el espacio escolar. Mutaciones y supervivencias de
sus valores constitutivos. Capitulo 4. Las dimensiones de las relaciones de autoridad en la escuela.
Continuidades, cambios y transformaciones. Pag. 121-179. Ed. Paidés. 2011

° Serres. Michael. Pulgarcita. Fondo de Cultura Econémica. 2013

1. METODOLOGIA

En este espacio de conceptualizacion se generaran discusiones y reflexiones alrededor de las
multiples formas de ser y de estar en la escuela, ademas de la conformacion y constitucién de vinculos,
las relaciones y jerarquias de poder que en ella se instalan como cultura y/o como mecanismos de
resolucion de los conflictos. En esta medida se indaga ademas, por el como funciona la escuela y como
se atiende a las multiples demandas familiares, sociales y culturales.

Para esto se proveera a quien participa de herramientas tedrico-practicas que vayan desde la
apuesta individual a la colectiva con el animo de generar espacios de grupo donde prime la pregunta
como posibilitadora de nuevos caminos de aprendizaje en pro de la adquisicién de aprendizajes
significativos, comprensivos y formativos. En este sentido la metodologia esta intimamente ligada a los
procesos de patrticipacion, conversacion y didlogo con actividades como:

° Complementacion y consolidaciéon del proyecto de formacién explicito en el médulo comudn
° Exposiciones y/o ponencias presentadas por los participantes desde lecturas previas de
material bibliogréfico a través de informes de lectura y de otras actividades (narrativas, ensayos, mapas
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o resefias de los textos abordados, andlisis de videos, estudio de casos y técnicas aplicadas en
contexto, etc.)

. Clases magistrales que permitan el analisis de cada unidad tematica

. Cada unidad se trabajaréa a partir de un médulo de lecturas, el cual ser4 entregado previamente
para ser abordado por los y las participantes

. Indagacion de concepciones sobre la escuela, la violencia escolar, la convivencia y las

estrategias de intervencién y prevencién desde experiencias educativas y practicas pedagoégicas

EVALUACION

La evaluacion es concebida como un proceso de construccidon del conocimiento en los diferentes
niveles de comprension; apropiacion de contenidos, capacidad argumentativa verbal y escrita, niveles
de lectura, capacidad de analisis critico, apropiacion del lenguaje técnico y conceptual.

Los procesos de seguimiento y promocién estaran soportados en el desarrollo de las actividades que
los participantes realicen de forma individual y colectiva atendiendo a las diferentes modalidades de la
docencia para el logro de los propdsitos del curso. Para ello, se tendra como referentes la
heteroevaluacion, coevaluacion y la autoevaluacion en todo el proceso. Lo anterior, significa, ademas,
gue se debera aportar a través del desarrollo del curso las herramientas o dispositivos hecesarios para
gue los estudiantes adquieran las habilidades de pensamiento critico que favorezcan la comprensién
de sus propios procesos de aprendizaje, la busqueda permanente de alternativas para su crecimiento
intelectual, emocional y cognoscitivo, asi como la apropiacion conceptual de los referentes del curso.
En este mismo sentido, que las estrategias de evaluacion generen en los estudiantes un compromiso
efectivo con la formacion a largo plazo y no para responder a las exigencias inmediatas de pasar un el
curso.

La evaluacién se concibe entonces como una practica de aprendizaje; como un espacio propicio para
la construccidon del conocimiento y la puesta en practica de éste, mediante diversas tareas que
articulan: conceptos, actitudes, practicas, posturas, emociones y concepciones. De acuerdo con esta
vision de evaluacion, y en coherencia con los postulados de este curso, asi como con lo que intentamos
a través de él, se propone una evaluacion que de la posibilidad, a cada participante, de:

° Recuperar la propia voz y presentar sus comprensiones y visiones de mundo a través de la
articulacion de la palabray las ideas.

° Tomar conciencia sobre sus propios modos de nombrar (se) y, por tanto, de habitar el mundo.
° Identificar los dispositivos del lenguaje: nombrar, ocultar, mirar, escuchar.

° Develar las relaciones entre sus modos de pensar y la cultura en la que hemos ejercido las
practicas

La concepcidn de evaluacion para el aprendizaje parte de algunas premisas basicas, veamos:

° Las tareas estan ajustadas a los propdsitos y promueven un tipo de aprendizaje para la vida
académica y laboral en contextos socioculturales diversos.
° Los procesos comprometen a los y las participantes de forma activa, favorecen las

competencias y su capacidad evaluadora para tomar decisiones y orientar su propio aprendizaje.
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. La proalimentacion prospectiva ofrece orientaciones y recomendaciones factibles de
realizacion en un futuro inmediato con posibilidad de modificar y mejorar su tarea.
° Las modalidades de evaluacion: por el orientador, por los compafieros, la de si mismo y la
coevaluacion, son el mecanismo o recurso para evaluar y calificar.
. Los instrumentos definen los criterios para elaborar y evaluar y calificar las tareas especificas

de cada encuentro.

Criterios de evaluacion

. Una intervencidn oral (3 puntos)de quince minutos, maximo, en la cual se presente uno de
los textos de lectura, de acuerdo con el siguiente esquema

. Presentar el texto: tematica, problematica, estructural, conceptos, tesis del autor.

. Abordar uno de los conceptos que el texto propone y que se articule al proyecto explicito en el
mdédulo comuin

. Definir el concepto a partir del texto

° Cosas que me llamaron la atencion (significativas para mi como persona y en mi trabajo)

° Cosas que no comparto (indicacion de los puntos de diferencia y alternativas para presentar)
° Cosas que no entiendo (analisis de las causas de no comprension: conceptual, tedrica,
experiencial).

° Mas alla de lo que estéa dicho y leido (indagacion auténtica).

° Argumentar la relacion entre el texto y el proyecto de investigacion

° Establecer la relacion con otro concepto (que amplie, contraste, critique o complemente el
primero)

° Elaborar una conclusién coherente con el seminario y el proyecto de investigacion

° Texto (3 puntos)

° Maximo 10 paginas. Interlineado a espacio y medio, letra Arial 12, numeracién de paginas, que
aporte al médulo comuan y al proyecto final.

° El texto debe desarrollar una reflexién analitica y critica sobre la relacion entre el maximo de
conceptos trabajados en los encuentros y descubiertos en los textos de bibliografia basica

° Incluir minimo tres referencias bibliograficas de las que se abordaron en el curso.

° Contrastar con dos referencias bibliograficas de las que han abordado en otros cursos

° La participacién activa en los encuentros y autoevaluacion (4 puntos)

Pensada como aquella que configura el trabajo en equipos y reconoce el establecimiento de pautas y
acuerdos de convivencia y construccion permanente de conocimiento mediante el reconocimiento de
habilidades y capacidades propias y de otros.
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