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Presentacion

El informe de gestion del afio 2017 consolida las acciones de dos administraciones y sendas
propuestas programaticas. A mediados del segundo semestre del afio, en los respectivos
informes de empalme se consignaron los asuntos mas significativos de la gestion realizada por
el equipo directivo de la Decanatura del profesor Alvaro Franco, quien culminé su encargo mas
de un afio antes del plazo, para atender un compromiso de mayor responsabilidad en la
Vicerrectoria General.

A patrtir de julio de ese afio, inicia para la Facultad un nuevo periodo administrativo, con el profesor
José Pablo Escobar. Su nombramiento fue precedido de un trabajo con integrantes de los
estamentos de la Facultad, que se convirtio en el substancial insumo de su propuesta de Plan de
Accion, PAU FNSP-UdeA, 2017-2020, “Comunidad académica gestora de la Salud Publica para
la paz”. Otras prioridades de este mismo PAU, lo constituyeron los compromisos, con el plan de
accion universitario vigente a esa fecha, que fueron sefialados como asuntos pendientes en el
informe de empalme de la decanatura del profesor Alvaro Franco, y los retos y desafios de un
recién terminado plan estratégico de Facultad 2017-2017 armonizado con el respectivo
universitario “Una Universidad innovadora para la transformacion de los territorios”.

El presente informe de gestién es un reflejo de esta concurrencia de planes, personas en el
mismo rol y otros elementos constitutivos, en un mismo escenario temporal y por ello se opt6
por cambiar un poco el esquema de presentacion habitual y ajustarlo a la dinamica de
construccién por secciones que se corresponden con las areas funcionales de la Facultad. En
esta presentacion se pone a disposicion del lector un contenido mas consolidado y sintético de
todo el proceso. Lo complementa el informe detallado por areas o dependencias de la Facultad.

Durante el lapso 2015-2017 se realizaron acciones diversas, en el marco de un plan de accion
estructurado en nueve (9) iniciativas, mediante las cuales ademas se dio cumplimiento a los
objetivos estratégicos e indicadores propuestos por el Plan de Accion Institucional UdeA, que
culminaria en el primer semestre de 2018. Ademas, este PAU adopt6 gran parte de los propdsitos
del plan estratégico de Facultad, cuya construccion tuvo desarrollo en el mismo periodo
programatico. De ahi que las iniciativas hagan alusién directa a los temas que son objeto esencial
de las lineas estratégicas del mencionado plan. A pesar de que en 2017 -02 se inicié un nuevo
periodo administrativo, el informe de gestion de 2017 se basa, especialmente, en las nueve
iniciativas aludidas. Fueron ellas:

¢ Iniciativa 1 Programa de cualificacion de la gestion curricular y proyeccion académica
Iniciativa 2: Proyecto de internacionalizacion de la FNSP

e Iniciativa 3: Proyecto de identificacion, rescate, custodia y aprovechamiento del
patrimonio institucional material e inmaterial

¢ Iniciativa 4: Proyecto de reorientacion y fortalecimiento del programa de bienestar

estudiantil

Iniciativa 5: Proyecto de fortalecimiento humano y profesional

Iniciativa 6: Programa de fortalecimiento de la capacidad investigativa en la Facultad

Iniciativa 7: Programa de cualificacion de la extension universitaria en salud publica

Iniciativa 8 Programa de fomento del desarrollo politico, administrativo y cultural

Iniciativa 9. Programa de fortalecimiento de la capacidad fisica, tecnoldgica y de soporte

a la gestién misional.

11



Un elemento de importancia para el balance final del 2017, fue la relevancia que se dio en este
periodo al proyecto publico de educacion superior y a la salud puablica, que siempre se aludié
como “lo primero”. Asimismo, al rescate del corporativismo, entendido como la cualidad de la
accion en la que prevalece el interés institucional por encima del individual. Estas tres prioridades
pasarian a ser objeto de interés y de trabajo del PAU FNSP-UdeA 2017-2020, al igual que la
continuidad en el esfuerzo por la visibilizacién de un discurso en salud publica y de una Facultad
con capacidad para hacer disrupcion epistemoldgica y politica con gran altura, en diversos
escenarios del territorio. También hay que destacar que fue precisamente en 2017, el afio, en el
gue tuvo su mayor dinamismo el proceso que convocd al profesorado alrededor de la
trasformacion curricular. Sibien en principio se pretendié enmarcar ésta, en una discusion macro-
curricular de la cual derivaran las directrices en esta materia para la Facultad, el inminente inicio
de los nuevos programas de pregrado, obligé a pensar y actuar en la perspectiva y nivel micro-
curricular.

El PAU FNSP-UdeA 2017-2020, por su parte, constituye el instrumento guia de la gestién para
fortalecer el avance en la direccion propuesta por la vision FNSP 2017-2027: “Para el afio 2027
seremos una comunidad académica humanista e innovadora, reconocida por su excelencia en la
formacion integral del talento humano y la gestién social del conocimiento en Salud Publica. Con
proyeccion internacional lideraremos procesos de transformacion del modelo sanitario, mediante
la integracion de las funciones misionales con principios de equidad, justicia social y ambiental, y
el fomento de la ética de lo publico, el pluralismo y la construccion de la paz”.

El instrumento se despliega en ocho iniciativas que el equipo directivo y las dependencias de la
FNSP priorizaron para el periodo administrativo. Las ocho iniciativas coinciden con las ocho
reformadas lineas estratégicas del Plan de Desarrollo de la Facultad, PD FNSP-UdeA 2017-2027
gue se han propuesto para alcanzar la visién de esta unidad académica y contribuir a los seis
temas estratégicos del respectivo plan de desarrollo universitario 2017-2027. Los informes de
gestion de 2018 en adelante se fundamentan en el avance de cada una de las ocho iniciativas.
Son ellas, las siguientes:

Iniciativa 1: desarrollo y cualificacion de la gestion curricular y proyeccién académica
Objetivo de lainiciativa 1: consolidar la gestion curricular y académica como el principal proceso
institucional, con el fin de mantener en altos niveles los indicadores de excelencia, pertinencia,
cobertura, productividad, innovacion e impacto
Elementos marco de la gestién de la iniciativa

¢ Cualificacion de la gestion curricular: proceso/estructura, curriculo y cultura institucional

¢ Articulacién de la docencia, la investigacion y la extensiéon

¢ Re-significacion de la investigacion y la extensionl en funcion de la formacion integral y

la docencia
e Escenarios territoriales para la proyeccion social de la salud publica

Iniciativa 2: gestidén e innovacion social del conocimiento en salud publica

Objetivo de la iniciativa 2: fortalecer la gestion e innovacion del conocimiento en salud publica
con el fin de contribuir a ser méas efectiva en el proceso de aprendizaje institucional y en la
aplicacion de estrategias de apropiacion social del conocimiento.

1 Como un eje misional legitimo y su posicionamiento como vehiculo para aportar a la construccion de paz
y las transformaciones necesarias en el campo de la salud puiblica, la articulacion misional y al
fortalecimiento curricular, la potenciaciéon del impacto de las acciones de asistencia técnica, consultorias y
asesorias a través de la articulacion de proyectos en nodos teméticos que permitan el reconocimiento y
aprovechamiento del know-how institucional.
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Elementos marco de la gestién de la iniciativa 2
¢ Aprendizaje institucional
¢ Cualificacion de los procesos misionales
e Apropiacion social del conocimiento

Iniciativa 3: proyeccion regional, nacional e internacional
Objetivo de la iniciativa 3: mejorar las estrategias de proyeccion social y visibilizacion nacional
e internacional con el fin de consolidar un estatus académico-cientifico y socio-politico que le
permita participar e incidir en procesos de politica publica educativa y sanitaria y movilizacién en
materia de inclusion, equidad y paz.
Elementos marco de la gestién de la iniciativa 3

e Visibilizacion

e Proyeccion social en los territorios

e Posicionamiento en agendas de salud publica

Iniciativa 4: desarrollo humano
Objetivo de lainiciativa 4: promover el desarrollo humano integral y la cualificacién pedagoégico-
didactica, técnica y epistemoldgica de los integrantes de la comunidad académica en funcion de
la pervivencia del proyecto publico de formacién superior en salud publica.
Elementos marco de la gestién de lainiciativa 4

¢ Mejoramiento selectivo de las capacidades humanas (en funcién de las necesidades e

intereses institucionales)
e Estrategia de Facultad Saludable y Segura

Iniciativa 5: fortalecimiento de la identidad institucional en funcién de los ideales y marco
epistemoldgico distintivos
Objetivo de la iniciativa 5: profundizar en el reconocimiento y comprensiéon de la singularidad
epistemoldgica, ideoldgica y praxeolédgica de la FNSP, con el fin de contribuir a mejorar la cultura
institucional y hacer de su marco identitario un patrimonio del territorio y de la sociedad
Elementos marco de la gestién de la iniciativa 5

e Cultura institucional reflexionada

e Reforzamiento de la identidad

e Participacién y democracia: expresion practica y cotidiana de los principios y valores

Iniciativa 6: desarrollo institucional
Objetivo de la iniciativa 6: fortalecer los acervos y capacidades institucionales responsables de
la sinergia y balance interno, de la garantia sustentabilidad y sostenibilidad de procesos
estratégicos y de los que agregan valor a los mismos, con el fin de incrementar la cohesion, la
gobernabilidad y el corporativismo en funcién del impacto en Salud Publica.
Elementos marco de la gestién de la iniciativa 6

e La administracion al servicio de la Misién

e Sustentabilidad institucional

e Participacion y corporativismo

Iniciativa 7: respuesta a las prioridades locales y nacionales en salud publica, en el marco
de la equidad social, el derecho ala salud, construccion del tejido social, democraciay paz
Objetivo de lainiciativa 7: impulsar el desarrollo de contenidos, estrategias, practicas y acciones
curriculares y pedagogicas orientadas a promover la reflexion, educacion y movilizaciéon en
materia de inclusién, equidad y paz.

Elementos marco de la gestién de la iniciativa 7
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e Salud Publica, equidad, inclusién y paz
e Salud Publica y postconflicto

Iniciativa 8: contribucién con la implementacion de la “politica integral de salud ambiental”
Objetivo de la iniciativa 8: fortalecer las practicas institucionales orientadas a contribuir con el
desarrollo humano sostenible, la sustentabilidad ambiental y la salud publica ambiental con el fin
de mejorar la probabilidad de impacto de la tarea
Elementos marco de la gestién de la iniciativa 8

¢ La Salud Publica y la justicia ambiental

o La Salud Publica y el cuidado de la vida

o El papel de la Salud Ambiental en la viabilidad de los proyectos humanos y sociales en

el territorio.

Como puede observarse, cada una de ellas destaca los elementos alrededor de los cuales se
teje la intencién central de la iniciativa. No obstante, para este periodo administrativo son
esenciales asuntos como la articulacion misional; la elevacion de la gobernanza y todo aquello
que de ella deriva (la democracia, la participacién, la movilizacion de los estamentos y el
fortalecimiento del sentido de lo gremial, entre otros); la salud publica en el territorio y su
visibilizacion y posicionamiento en la agenda nacional, incluida la educativa, asi como de
aquellos que la materializan con su labor; el proyecto de educacién superior publico; el trabajo
por la construccién de una paz duradera, entre otros que incluyen el proyecto de planta fisica
de la Facultad en los términos que la comunidad académica de esta dependencia, ha solicitado,
el bienestar de la poblacion de estudiantes, profesores y empleados, y el cierre del proceso de
la adecuacion administrativa. Sobre estas iniciativas se construiran los informes de gestién a
partir de 2018.

En relacién con el balance final de 2017, con el impulso que en el segundo semestre dio el nuevo
equipo directivo, las iniciativas y respectivos indicadores, en su mayoria, quedaron en un alto
nivel de cumplimiento, como se ilustra en la siguiente figura. También quedé en la dltima
actualizacién —mayo de 2018- de la plataforma Strategos.

Estado de la Ejecucion del PAU 2015-2018 a 31 diciembre de 2017
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patrimonio material e estudiantil Facultad cultural soporte a la gestion
inmaterial institucional misional.
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Nota: la ejecucion de lainiciativa 6 es a junio de 2017. En relacién con la ejecucién general, a diciembre de 2017 adn faltaban 10 meses de medicion de la ejecucion del PAU-FNSP
2015-2018.
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Iniciativa 1 Programa de cualificacion de la gestion curricular y proyeccion
académica

El avance de la iniciativa de cualificacion de la gestion curricular y planeacion académica, se
retomé como componente estratégico del plan de desarrollo de la Facultad. Existe una conviccién
sobre la bondad de estos procesos en relacion con la excelencia en la formacion, pero también
con el potencial que, junto con la gestion del conocimiento, tiene la gestion curricular para articular
las tres funciones misionales. En la iniciativa uno, se hicieron grandes esfuerzos y avances a los
gque se ha dado continuidad programatica, pero aun falta la mayor parte del ejercicio del cual se
espera la instauracion de una cultura fuerte en materia de gestion curricular, planeacion
académica y desarrollo pedagogico en salud publica. De la gestion curricular bien realizada en
los niveles macro, meso y micro deriva una mejor comprension de la realidad por transformar y
de las estrategias més adecuadas para lograrlo. Una de ellas es el mejoramiento progresivo y
significativo del curriculo -innovacion curricular-. Esta incluye no soélo la oferta de educacion
formal. Abarca también la educacién no formal y dentro de ella la educacién continua,
especificamente dirigida al egresado. No obstante, la ejecucién fue buena pues se cumplieron,
en su mayoria las agendas de trabajo programadas

Un resultado importante de esta iniciativa tiene relacién con el exitoso proceso por el que transitd
durante el afio la acreditacion de los doctorados y algunas maestrias y la apertura de los nuevos
pregrados de Administracién. Hay que recordar que la acreditacion de los programas es requisito
para la acreditacion de la Universidad por lo que serd una exigencia que las unidades académicas
deben asumir en los proximos afios, ademas por los beneficios particulares que pueda
aprovechar la Facultad para elevar la calidad integral de la gestion. En las regiones, por el
momento, sélo puede implementarse un proceso sostenido de autoevaluacion, que también
redundara en el mejoramiento de los programas.

En relacién con la educacién en entornos virtuales de aprendizaje —EVA-, estos son un satisfactor
sinérgico a varias necesidades y compromisos institucionales: la cobertura, la equidad social, la
proyeccion académica, la proyeccion en el territorio nacional e internacional, la apropiacion social
del conocimiento, el posicionamiento académico y social, entre otros. De ahi que también se haya
considerado su inclusion en el plan de desarrollo como proyecto estratégico.

La apropiacion social, en el sentido sociedad —facultad, se logra a partir de una gestién curricular:
deliberada, integrada y eficaz y tal vez sea mucho mas sencillo incidir para lograr que la sociedad
apropie el conocimiento en salud publica que produce la Facultad. El elemento mas estratégico
de esta apropiacion se llama egresado. Por esto la Facultad debe generar estrategias mas
audaces y visionarias con respecto de la proyeccion de los estudiantes y de los egresados. Ello
implica elevar la calidad de los programas, conectarlos mas con el medio, asegurar las
competencias —cualquiera que sea el modelo que la Facultad asuma- de formacién, acompanar
la dinamica de agremiacion, entre otros... Por otra parte, hay que trabajar intensamente en lo
gue se denomina mercadeo social y estilizar las maneras en que se socializa el conocimiento -
hay que resignificar el concepto, sus practicas y alcances-. La relacion Universidad —Estado-
Empresa- “Comunidad” —UEE- es fundamental para el logro de este propdésito.

Iniciativa 2: Proyecto de internacionalizacién de la FNSP
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Con el desarrollo del Décimo Congreso de Salud Publica, la movilidad de profesores y estudiantes
y otras actividades regulares y extraordinarias de relacionamiento y gestién académico-politica
de la decanatura y el profesorado en escenario internacionales, en la iniciativa 2, se sobrepasaron
las metas del periodo. La administracion saliente hizo un esfuerzo importante al buscar férmulas
para el fortalecimiento del area encargada y de la funcién de internacionalizacién. El poner un
profesor al frente puede ser una gran estrategia, pero aquel debe tener un buen perfil y se debe
promover y acompafiar el despliegue de sus capacidades. Rodearlo de una comision también es
conveniente, porque se comparten fortalezas y experiencias, se amplia el circulo de interlocucion
y se forma relevo. Se debe recordar que la internacionalizacion es una linea estratégica del plan
de desarrollo de la Facultad y una seria intencién programatica del homélogo universitario.

Una de las tareas mas importantes que puede desarrollar el area es la de trabajar de la mano
con investigacion y extension para atraer recurso de cooperacién técnica internacional. Urge
desarrollar un macro proyecto de proyeccién social que bien podria estar enfocado a la paz y
posconflicto, tema estratégico universitario, y que en el escenario internacional podria tener
potenciales interesados. Por otra parte, esta todo el reto de adaptacion al cambio climatico. Este
es otro tema estratégico universitario y es de interés nacional e internacional. Aunque no se hace
mencién no hay que olvidar los objetivos de desarrollo sostenible.

La internacionalizacion, posgrados, socios unidades académicas area de la salud y virtualizacién,
son una mezcla clave para una apuesta por posgrados de interés de las comunidades
internacionales. Es un camino claro al posicionamiento de la Facultad y de su impronta en salud
publica.

Queda al reto de pensar en la posibilidad de, en un mediano plazo, abrir opciones a la doble
titulacion de los pregrados. Se debe seguir trabajando en la perspectiva micro curricular sin
abandonar el relacionamiento con aquellos que pueden ser de interés para el propésito.

. Iniciativa 3: Proyecto de identificacion, rescate, custodia y aprovechamiento
. del patrimonio institucional material e inmaterial

Por su parte, el Proyecto de identificacion, rescate, custodia y explotacion del patrimonio
material e inmaterial institucional, se vio negativamente influido por la interrupcién del proceso
de identificaciones de activos de conocimiento que adelantaba la Vicerrectoria de Extensién al
interior de la Universidad. A ello se suma una accién deficiente en las demas lineas de trabajo
de la iniciativa, mismas que perdieron atencion frente a otras prioridades de gestion del plan.
En gran parte, debido a que en la FNSP aln no se comprende totalmente la importancia de
varios de los asuntos relacionados o se carece de los recursos suficientes para darles avance,
por ejemplo, Disefiar y aplicar estrategia para divulgacion y uso académico y social del acervo
institucional, requiere una accion dedicada, coordinada y estrechamente comprometida con el
area de comunicaciones, pero la Facultad no tiene la solvencia econdmica para que esta
dependencia desarrolle de forma sostenida, funciones de socializacién del conocimiento en
salud publica, estratégicamente concebida. Algo similar ocurre con los proyectos de
sistematizacion propuestos dentro de la iniciativa. Todo lo anterior debe mirarse con cuidado
porque se trata de acciones fundamentales para la gestion e innovacion del conocimiento,
condicion clave para los proximos 10 afios programaticos.

Esta es una iniciativa clave para propoésitos de gestion del conocimiento. Es entonces prioritario
lograr el apoyo de las vicerrectorias para emprender una accion sistematica de identificacion de
activos de conocimiento y configuracion del respectivo portafolio. Por otra parte, es urgente
continuar con actividades de sistematizacion de practicas con fines de innovacién. Asimismo,
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promover frente al nivel central la realizacion de un proyecto de valoracion del know how y su
incorporacién en las negociaciones que se realizan con entidades publicas y privadas. Es
menester el rescate de algunos elementos, documentos y otros que hacen parte de la historia de
la FNSP y estan en poder de privados. Estan pensados como parte del acervo para las aulas
museo del nuevo edificio.

Por su parte, desde el Centro de Investigacion se realizan acciones de capacitacion y asesoria
en temas de propiedad intelectual relacionados con los proyectos de investigacion de tosferina
fase Il, (registro ante la direccion Nacional de Derechos de Autor) y Etnobotanica (Pasantia Beca
Fullbright de la Universidad de Chicago) y Utilizacion de bases de datos. Estas asesorias se
realizaron conjuntamente con la U. de A., especificamente con el Centro de Apoyo a la Tecnologia
e Innovacién), con la Unidad de Asesoria Juridica en temas de Propiedad Intelectual (Dr. Felipe
Londofio), y con el Comité de Etica de la Facultad.

. Iniciativa 4: Proyecto de reorientacién y fortalecimiento del programa de
. bienestar estudiantil.

La iniciativa 4, tuvo grandes avances en lo que se refiere a las tutorias y a la continuidad de los
servicios de bienestar universitario, pero muy poco se pudo avanzar en otras aspiraciones como
la inclusion de los posgrados, la extension de los servicios a las regiones y la vinculacion de
egresados, empresa privada y profesores, en los proyectos que desarrolla la dependencia.
También se aprob6 en el plan de excedentes y dio inicio al programa de Facultad Saludable
2017. Este incluye diversas acciones dirigidas al bienestar de los estudiantes y focaliza aquellos
con necesidades especiales para que sean objeto prioritario de algunas acciones. La Facultad
financia semestralmente mas de 30 plazas con estimulo de auxiliar administrativo. La mayor
parte de ellas las ocupan estudiantes de la FNSP.

La Facultad, tiene tres importantes planes -bienestar, clima laboral y cultura organizacional-, y
dos compromisos -riesgos y salud y seguridad en el trabajo- que se han imbricado en el programa
de Facultad Saludable y Segura. Se ha realizado un esfuerzo en el fortalecimiento del recurso y
el aumento de la inversién. Hay metas inherentes a lo que la Facultad es y a lo que debe
demostrar como se hace. Lograr una comunidad académica saludable y segura, es una maxima
aspiracion. Por otra parte, la contribucién al proyecto de formacion integral y a la permanencia,
es un compromiso ineludible.

Iniciativa 5: Proyecto de fortalecimiento humano y profesional

Esta iniciativa apenas alcanzo6 un nivel aceptable. La Facultad tendra que hacer esfuerzos mas
significativos en materia de corporativismo. Aun los intereses individuales siguen teniendo una
notoria prioridad sobre los institucionales. En lo que concierne con la formacion profesoral, no se
consigue priorizar la adquisicion de capacidades en materia pedagégico- curricular y poner el per
capita al servicio de la adquisicion de habilidades requeridas por los grupos, la gestién docente e
investigativa y otras de interés general

El fortalecimiento institucional, entendido en clave del desarrollo humano y organizacional, es un

infaltable de todo plan porque es una linea estratégica del Plan de Desarrollo. Debe armonizarse
con y orientarse hacia las proyecciones programaticas y aspiraciones institucionales.
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Por ejemplo, si hay una apuesta por la internacionalizacion o la gestion del conocimiento y la
innovacion social en salud publica, en el desarrollo institucional deben incluirse mecanismos para
generar o fortalecer las capacidades que se requieren para ello. Esto no significa que el
Desarrollo Institucional se plantee sélo en funcion de asuntos especiales. El cumplimiento de la
mision universitaria demanda permanentes acciones de mejoramiento de la gestion institucional,
de sus procesos, métodos, personas y recursos.

. Iniciativa 6: Programa de fortalecimiento de la capacidad investigativa en la
Facultad

El cambio en las politicas nacionales traera nuevos retos a la Universidad y a la Facultad en
materia de investigacién. La anticipacion y preparacion para el cambio y la adaptacién del
proceso de produccién de conocimiento son prioritarios. En la Facultad el Centro de Investigacion
ha trascendido su visién y tarea. De ser una instancia administrativa y de apoyo a los grupos,
hoy se mira a si mismo como desarrollador de otros procesos, que estando imbricados a la
investigacion son mas estratégicos para la institucién: protagonista en la gestién curricular y la
gestion social y socializacion del conocimiento; promotor de capacidades de investigacién, entre
otros, que implican gestion al interior y por fuera de la Facultad.

Un reto grande es el fortalecimiento de los grupos en materia de trabajo colaborativo en redes,
atraccion y gestion de recursos en fuentes diferentes a las convencionales universitarias y
nacionales; gestion social y socializacion del conocimiento; entre otros que a la luz de las politicas
nacionales se han tornado obligadas.

Es importante destacar que la iniciativa que al final aparece con una ejecucion ostensiblemente
menor fue la de Fortalecimiento de la capacidad investigativa en la Facultad. Ello no implica que
las acciones definidas para el periodo no se hayan cumplido. Se debe a la ausencia de
informacion reportada a la Asistencia de Planeacion, en el ultimo trimestre del afio, durante el
empalme de las jefaturas.

Iniciativa 7: Programa de cualificacion de la extension universitaria en salud
publica

Esta iniciativa tuvo resultados importantes en lo relacionado con el aspecto econémico y de
rentabilidad. No obstante, hay asuntos estructurales que preocupan seriamente: la dependencia
de muy pocos aliados estratégicos o contratantes, la exclusion de las instituciones publicas de
los procesos licitatorios debido a exigencias de “Colombia compra eficiente” en materia de
indicadores operacionales que aquellas por su naturaleza, no cumplen; el progresivo
desfinanciamiento de la universidad publica y con ello la presién por la auto-sostenibilidad, entre
otras que a mediano plazo pueden tener un desenlace nefasto para la Facultad y la Universidad.
Por otra parte, hubo aspectos de la iniciativa en los que, a pesar del esfuerzo hecho, se avanzé
poco, como el fortalecimiento de lazos con el egresado; impulso al emprendimiento e innovacion
social, y la formacién para la intervencién social desde el territorio. En el documento sobre
austeridad y otras recomendaciones se plantea un escenario real de los retos que afronta la
Facultad en materia de Extensién y algunas recomendaciones de potencial aplicacién futura.

La administracion saliente ha fortalecido dos lineas de trabajo que deben continuar: la educacion
no formal y los egresados.

Asimismo, urge trabajarle a un gran proyecto de proyeccion social con recursos internacionales,
dentro del cual la Facultad pueda actuar sin sujecién a un contrato de términos estrechos. Ello
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implica suscribir convenios formales e informales o alianzas con comunidades que ya tienen
proceso con la Institucion. Un proyecto de esta naturaleza permitird trabajar lo misional
articuladamente, generar escenarios de practicas, trabajos de grado, apostarle a la innovacion
social de forma sostenida y potencializar la presencia y el impacto.

Iniciativa 8: Programa de fomento del desarrollo politico, administrativo, y
cultural

La comunicacion con fines de posicionamiento es una intencion programatica universitaria, al
igual que el trabajo orientado a mejorar el gobierno institucional, disminuir o evitar el riesgo
derivado de distintas situaciones y mejorar el clima y la convivencia. Hay temas estratégicos
planteados sélo en funcion de algunos de estos asuntos, luego es ineludible la continuidad de las
acciones que ya se han emprendido.

Con la realizacién del Décimo Congreso de Salud Publica, la movilidad de profesores y
estudiantes y otras actividades regulares y extraordinarias de relacionamiento y gestion
académico-politica de la decanatura y el profesorado en escenario internacionales, se incidié en
el desarrollo de la iniciativa 8, que cerré con un buen desempefio al que suman también un
sinnimero de actividades académicas que desarrollan los grupos, el profesorado y bienestar. El
robustecimiento del &rea de comunicaciones, el trabajo en materia de clima organizacional y la
evitacion de riesgos que le permitieron a la Facultad, superar la auditoria externa, sin ninguna no
conformidad — misma que fue motivo de preocupacion y discusion en el resto de la Universidad-
, SON otros componentes que aportaron grandemente, al cierre exitoso de esta iniciativa.

Iniciativa 9: Programa de fortalecimiento de la capacidad fisica, tecnoldgicay
de soporte a la gestién misional.

El fortalecimiento de las gestiones aqui planteadas, complementan las acciones de desarrollo
institucional. La Facultad debe mantener vigente y en progreso al area de desarrollo didactico y
tecnolégico, pues hay en la Universidad vientos de centralizacion de las funciones informaticas.
En nuestra Facultad estas se hallan unidas a la gestion académica en razén del programa GESIS,
pero desde la perspectiva del modelo de procesos no ha recibido ninguna consideracion especial
de la instancia central. Debe seguirse fortaleciendo la tecnologia dura y blanda y mantener al
frente un profesor competente para garantizar la consolidacion de iniciativas que ya tienen
algunos afios.

La gestibn ambiental esta articulada al programa de Facultad Saludable. El nuevo edificio en su
perspectiva de eco sustentabilidad y salud, demandara un volumen de acciones mas cualificado
y detallado. De ahi que los aprendizajes y experiencias presentes son de un gran valor futuro.

La calidad debe extenderse desde los laboratorios hacia toda la gestidn institucional. Hay varias
presiones: el sistema de calidad del CNA, el sistema de salud y seguridad en el trabajo, el MECI,
la gestion ambiental. No es eficiente tener varios sistemas. Se recomienda culminar la intencion
de articularlos todos alrededor del sistema de calidad del CNA.

En el Anexo 1. Seguimiento a iniciativas PAU 2015-2018, diciembre de 2017. Archivo en Excel,
se consigna un cuadro con la programacion del plan y el seguimiento semestral realizado por
iniciativa, con observaciones generales. Asimismo, como ya se anuncio, el documento adjunto
presenta el informe detallado por areas.
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1. Informe de Vicedecanatura - 2017

Entre las actividades de la Vicedecanatura se encuentran aquellas relacionadas con tramites de
apoyo a los asuntos profesorales y asuntos estudiantiles; ademas, de que preside el comité de
asuntos estudiantiles, el Comité de Précticas, el Comité de Curriculo y el Comité de Tutorias, asi
mismo, lleva a cabo la secretaria del Consejo de Facultad.

A continuacion, se presenta el informe de las actividades mas relevantes de 2017.

1.1. Asuntos relacionados con registro y control académico de estudiantes

1.1.1. Estudiantes matriculados y graduados, 2017

En 2017, se matricularon un maximo total de 829 estudiantes en pregrado Medellin y 333 en
regiones; en posgrado un maximo de 215 en posgrados Medellin y 23 en regiones. El total
méximo de estudiantes matriculados fueron 1377 estudiantes. Tabla 1.

Tabla 1. Total de estudiantes matriculados, en pregrado Medellin y regiones, semestres
2017-1y 2017-2, FNSP.

= 2017
rogramas | SEMESTRE | Il SEMESTRE

. Posgrado 215 196
Medellin Pregrado 829 813
Total Medellin 1044 1009

Regiones Posgrado 23 0
Pregrado 317 244
Total Regiones 333 244
Total General 1377 1253

En 2017, se graduaron un total de 534 estudiantes en los programas académicos de pregrado y
posgrado, destacandose que el 33,6% correspondié a estudiantes en las regiones tal como se

discrimina en la tabla 2.

Tabla 2. Total de estudiantes graduados en la FNSP, 2017.

Estudiantes graduados 2017-1 2017-2 Total  |Proporcion
Graduados Pregrado Medellin 76 124 200 37,5%
Graduados Pregrado Regiones 66 89 155 29,0%
Graduados Posgrado Medellin 26 102 128 24,0%
Graduados Posgrado Regiones 25 26 51 9,6%

SUBTOTAL 193 341 534 100%
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1.1.2. Matriculas y graduados en programas de pregrado en Medellin

El programa con mayor nimero de estudiantes matriculados en pregrado fue Administracion en
Salud énfasis Gestion de Servicios de Salud, con méximo 317 estudiantes. Tabla 3.

Tabla 3. Matricula de estudiantes de pregrado por programa en Medellin, 2017.

Pregrado Semestre

20171 2017-1l
Administracion en Salud: Gestidbn Servicios de 315 317
Salud
Adm!nlstrauon en Salud: Gestion Sanitaria y 254 259
Ambienta
Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud 260 237
Total Pregrados 829 813

Durante 2017 se graduaron un total de 200 estudiantes en estos programas, tabla 4.

Tabla 4. Estudiantes graduados en programas de pregrado de Medellin, 2017.

Programa | Ceremonia No. Fecha Grados
GESIS 3087 21/04/2017 22
3148 25/08/2017 22
3217 01/12/2017 22
Subtotal 66
GSA 3087 21/04/2017 24
3156 18/08/2017 1
3148 25/08/2017 24
3217 01/12/2017 15
Subtotal 64
GSS 3087 21/04/2017 30
3148 25/08/2017 20
3196 29/09/2017 2
3217 01/12/2017 18
Subtotal 70
TOTAL 200

GESIS: Gerencia en Sistemas de informacién en salud
GSA: Administracién en Salud: Gestién Sanitaria y ambiental
GSS: Administracion en Salud: Gestidn Servicios de Salud

1.1.3. Matriculas y graduados en programas de pregrado en las regiones de
Antioquia

En la tabla 5, se indica el nimero de estudiantes matriculados en cada una de las regiones y por
semestre, en 2017.

Tabla 5. Matricula de estudiantes de pregrado en Sedes Regionales, FNSP, 2017.
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Subtotal Subtotal

Programa| Seccional | Nivel 2017-1 | 2017-I Nivel 2017-11 | 2017-11
I 15 Il 20
CAUCASIA 1] 15 40 \% 10
V 10 VI 10 40
PUERTO \Y, 9 VI 9 9
BERRIO \% 3 12
YARUMAL [ 21 34 Il 16
Il 13 11 15 31
TESA URABA VI 3 3
V 11 17 Vi 11 11
ANDES Vi 6
CARMEN Vv 25 \i 24
VIBORAL I 33 58 Il 23 47
SEGOVIA VI 12
I 31 43 Il 27 27
TESIS URABA VI 20 20
TASS SEGOVIA I 14 27
GSS SEGOVIA V 13 13 VI 13
SANTA FE [ 15 Il 15
TGSS ANTIOQ. \Y, 15 42 \i 14 29
VI 12
TGSS SONSON \% 24 \i 20 20
VI 21 45
TASS | YARUMAL VI 1 1 VI 2 2
PTO
GSS BERRIO VI 1 1
TOTAL 328 328 244 244

TESA: Tecnhologia en Saneamiento Ambiental

TGSS: Tecnologia en Gestién Servicios de Salud

TASS: Tecnologia en Administracién de Servicios de Salud
GSS: Administracion en Salud: Gestion Servicios de Salud

En 2017 se graduaron un total de 177 estudiantes en las regiones de Antioquia; por este motivo,
la disminucién de estudiantes matriculados en las regiones en 2017-2 se explica por 66
estudiantes que obtuvieron el titulo de grado en 2017-1 y, ademas, por el bajo nimero de
estudiantes admitidos en 2017-2, dado que en éste semestre sélo se abrié una cohorte en
Segovia con 14 estudiantes debido a que los puntajes en examenes de admision por los
estudiantes no alcanzaron a abrir el cupo minimo establecido en las demas regiones. Tabla 6.

Tabla 6. Estudiantes graduados en los programas regionalizados, FNSP, 2017.

Programa Seccional Cer?\lrgoma Fecha Total
TESIS TURBO 3087 21/04/2017 12
3158 06/09/2017 1
3217 01/12/2017 1
Subtotal 14
TESIS | CAUCASIA | 3217|  01/12/2017 | 1
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Subtotal 1
TASS ‘ YARUMAL 3107 28/04/2017 25
3217 01/12/2017 1
Sub-total 26
TASS SEGOVIA 3241 05/12/2017 1
Subtotal 1
TESA ORIENTE 3087 21/04/2017 2
3156 18-08-201 8
3148 25/08/2017 1
Subtotal 11
TESA YARUMAL 3107 28/04/2017 1
Subtotal 1

PUERTO
TESA BERRIO 3108 12/05/2017 17
3148 25/08/2017 1
Subtotal 18
TESA SEGOVIA 3109 19/05/2017 9
3217 01/12/2017 1
3241 05/12/2017 13
Subtotal 23
TESA SONSON 3148 25/08/2017 1
3196 25/09/2017 3
3210 06/10/2017 1
Subtotal 5
TESA TURBO | 3158]  06/09/2017 | 23
Subtotal 23
GSA TURBO | 3158|  06/09/2017 | 1
Subtotal 1
TGSS SONSON 3210 06/10/2017 22
3217 01/12/2017 1
Subtotal 23
TGSS | SANTAFE | 3217] 01/12/2017 | 8
Subtotal 8
TOTAL 155

TESIS: Tecnologia en sistemas de informacion en salud; TASS: Tecnologia en Admoén. de
Servicios de Salud; TESA: Tecnologia e Saneamiento Ambiental; TGSS: Tecnologia en Gestion
de Servicios de Salud; GSA: Administracién En Salud: Gestion Sanitaria y Ambiental

1.1.4. Matriculas y graduado en programas de posgrado de Medellin y regiones

En los programas de posgrado, las maestrias tuvieron el mayor ndmero de estudiantes
matriculados con un maximo de 98 en 2017-1. Tabla 7.
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Tabla 7.Estudiantes matriculados segun nivel del posgrado en Medellin y Regiones,

2017.
Nivel de posgrado 2017-1 2017-2

Doctorado 41 36
Maestrias 98 95
Especializaciones 76 65
Espt_euahzacmnes 23 0
Regiones

Total posgrados 238 196

En la tabla 8 se indica el nimero de estudiantes matriculados segun programa académico de
posgrado, siendo la maestria en salud publica la que posee mayor nimero de estudiantes con un

total de 62.

Tabla 8. Estudiantes matriculados en programas académicos de posgrado Medellin y

Regiones, 2017.

2017-
Nivel posgrado Programa 2017-1 Il
Salud Publica 24 22
DOCTORADO Epidemiologia 7 13
Subtotal 31 35
Salud Publica 28 34
Epidemiologia 20 40
MAESTRIA Salud Mental 7 10
Seguridad y Salud en el Trabajo 0 12
Subtotal 55 96
Salud Ocupacional 20 23
Administracion en Salud 20 17
ESPECIALIZACIONES Auditoria en Salud 25
Subtotal 40 65
TOTAL 126 196

En los programas de posgrado de Medellin se graduaron un total de 102 estudiantes en 2017,
tabla 9, y 26 estudiantes en regiones o fuera del Departamento de Antioquia, tabla 10.

Tabla 9. Total graduandos en los programas posgrados, FNSP, 2017.

Programas Cer?\lrgonla Fecha Grados

Doctorado Epidemiologia 3087 | 21/04/2017 1
3108 | 12/05/2017 1

3147| 25/08/2017 1

Subtotal 3

Doctorado Salud Publica 3217 | 01/12/2017 2
Subtotal 2

Maestria Epidemiologia 3087 | 21/04/2017 4
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3147 | 25/08/2017 2

3217 | 01/12/2017 6

Subtotal 12

Maestria Salud Publica 3147 | 25/08/2017 4
3196 | 29/09/2017 1

3217 | 01/12/2017 5

Subtotal 10

Maestria Salud Mental 3147 | 25/08/2017 1
217 | 01/12/2017 1

Subtotal 2

Especializacién Administracion Servicios 3087 | 21/04/2017 14
de Salud 3147 | 25/08/2017 1
3158 | 06/09/2017 1

Subtotal 16

Especializacion Auditoria en Salud 3087 | 21/04/2017 1
3108 | 12/05/2017 2

3147 | 25/08/2017 23

3217 | 01/12/2017 2

Subtotal 28

Especializacion Salud Internacional 3087| 21/04/2017 1
Subtotal 1

e _ 3087 | 21/04/2017 1
Especializacion Salud Ocupacional 3147 5-08-201 26
3217 | 01/12/2017 1

Subtotal 28

TOTAL 102

Tabla 10. Estudiantes graduados en programas de posgrados en regiones y otros

departamentos, 2017.

Programa Sede |Ceremonia| Fecha |Grados |Subtotal| Total
Esp.Salud Ocupacional Caucasia | 3147  |25/08/2017| 1 9 9
3159 15/09/2017 8

Esp. Administracion Servicios

Salud Turbo 3147 25/08/2017 1 1 1

Esp. Auditoria en Salud Turbo 3158 06/09/2017 14 14 14

Maestria en Salud Publica Ibagué 3147 25/08/2017 2 2 2
TOTAL 26 26
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1.2. Asuntos atendidos por el comité de asuntos estudiantiles

El Comité de Asuntos Estudiantiles de Pregrado (CAES) constituido como 6rgano del Consejo de
Facultad sesioné con periodicidad quincenal; est4 presidido desde la Vicedecanatura y es
administrado por la Oficina de Registro y Control Académico de la FNSP. Durante 2017,
recibieron y atendieron 1290 solicitudes, la mayoria para ajuste de matricula, declaracion de curso
incompleto y matricula extemporanea. Tabla 11.

Tabla 11. Distribucion de solicitudes segun tipo realizadas al CAES de pregrado, FNSP,
2017.

Tipo de solicitud Total %
Ajuste de matricula 303 23,49%
Autorizacion de grado 5 0,39%
Cambio de programa 3 0,23%
Cancelacion de curso extemporanea 28 2,17%
Cancelacién de semestre extemporanea 11 0,85%
Correccién de notas extemporanea 4 0,31%
Curso de materias opcionales 17 1,32%
Curso dirigido 19 1,47%
Curso intensivo 25 1,94%
Declarar curso incompleto 269 20,85%
Exoneracién de correquisitos y prerrequisitos 160 12,40%
Matricula extemporanea 192 14,88%
Matricular menos de 8 créditos 81 6,28%
Otro tipo de solicitud 102 7,91%
Reconocimiento de cursos 11 0,85%
Reingreso 9 0,70%
Reposicion 1 0,08%
Transferencia 1 0,08%
Validacion 49 3,80%
Total general 1290 100%

La mayoria de las solicitudes en pregrados correspondieron a los programas de Administracion
en Salud énfasis Gestion de Servicios de Salud dado que es el programa que posee mayor
namero de estudiantes matriculados, seguido por solicitudes del programa de Gerencia en
Sistemas de Informacién en Salud. La distribucion de las solicitudes por programa se indica en

la tabla 12.

Tabla 12. Distribucién de solicitudes realizadas al CAES FNSP por programa, 2017

Nombre del programa Total %
Administracion en Salud: Gestidn de Servicios Salud - Medellin 433 33,57%
Administracion en Salud: Gestion Sanitaria y Ambiental - Medellin 193 14,96%
Gerencia de Sistemas de Informacién en Salud - Medellin 321 24,88%
Gestion de Servicios de Salud - Magdalena Medio 2 0,16%
Gestion de Servicios de Salud - Santa Fe 5 0,39%
Saneamiento Ambiental - Amalfi 1 0,08%
Saneamiento Ambiental - Andes 5 0,39%
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Nombre del programa Total %
Saneamiento Ambiental - Carmen de Viboral 118 9,15%
Saneamiento Ambiental - Caucasia 44 3,41%
Saneamiento Ambiental - Segovia 13 1,01%
Saneamiento Ambiental - Turbo 3 0,23%
Saneamiento Ambiental - Yarumal 23 1,78%
Sin registro 3 0,23%
Tecnologia en Administracién Servicios Salud - Yarumal 13 1,01%
Tecnologia en Gestion Servicios Salud - Santa Fe 18 1,40%
Tecnologia en Gestion Servicios Salud - Sonson 18 1,40%
Tecnologia en Saneamiento Ambiental - Puerto Berrio 20 1,55%
Tecnologia en Sistemas de Informacién - Turbo 57 4,42%
Total general 1290 100%

La mayoria de las solicitudes se realizaron durante el periodo de ajustes de matricula'y en el mes
siguiente a éstos; asi mismo, en los dos meses previos a la finalizacibn del semestre,
principalmente por los procedimientos de validaciones y declaracion de incompletos en su
mayoria para los cursos de trabajo de grado y practicas. Tabla 13.

Tabla 13. Distribucion de solicitudes realizadas al CAES FNSP por mes de registro,

2017.
Mes Total %
Enero 36 2,79%
Febrero 247 19,15%
Marzo 46 3,57%
Abril 56 4,34%
Mayo 225 | 17,44%
Junio 199 15,43%
Julio 157 12,17%
Agosto 118 9,15%
Septiembre 41 3,18%
Octubre 35 2,71%
Noviembre 130 10,08%
Total general 1290 | 100,0%

Las respuestas brindadas por el CAES son en su mayoria informativas para procedimientos a
seguir por parte del estudiante, seguidas de respuestas favorables a las solicitudes. Tabla 14.

Tabla 14. Distribucion de solicitudes realizadas al CAES FNSP segun respuesta, 2017.

Tipo de respuesta Total %
Aceptado 422 32,71%
Aplazado 11 0,85%
Aval para el CAES Académico Pregrado 6 0,47%
Aval para el Consejo de Facultad 2 0,16%
Informativa 543 42.,09%
Negado 178 13,80%
Sin revisién 128 9,92%
Total general 1290 100,0%
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A su vez, el Comité de Asuntos Estudiantiles recibio la solicitud y apoyé la matricula para 8
estudiantes que solicitaron movilidad internacional, con el fin de realizar cursos en otras
universidades por fuera del pais, 7 de ellos de programas profesionales de Medellin y 1 de la
tecnologia de Gestion de Servicios de Salud de Santa Fe de Antioquia. Tabla 15.

Tabla 15. Estudiantes que solicitaron tramite de matricula para movilidad internacional,
2017.

Programa 2017-1 | 2017-2 | Total
Administracion en Salud: Gestion Servicios de Salud 1 1
Administracion en Salud: gestion Sanitaria y Ambiental 2 3 5
Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud 1 1
Tecnologia en Gestion de Servicios de Salud (Santafé de 1 1
Antioquia)
SUBTOTAL 5 3 8

1.3. Asuntos curriculares

1.3.1. Inclusion de la politica universitaria de segunda lengua extranjera

Segun Acuerdo Académico 467 del 04 de diciembre de 2014, con niveles de inglés aplicados a
los programas de pregrado, desde el primero al quinto semestre. Se otorgaron dos créditos a
cada curso, totalizando diez créditos el componente de segunda lengua durante todo el pregrado.

La Facultad de Salud Publica priorizé su trabajo en el fortalecimiento de estrategias para la
formacion integral de profesionales de la salud mediante la implementacion de estrategias para
un curriculo dinamico, de pregrado, posgrado y programas regionalizados con modificaciones
para planes de estudio mas pertinentes desde las exigencias de los diferentes programas, la
oferta de oportunidades para una formacion integral del conocimiento y la excelencia académica
de los estudiantes.

1.3.2. Reformas en planes de estudios de los programas de pregrado.

En 2017 se madificaron los planes de estudios de los tres programas de pregrado acorde con la
nueva reforma curricular, lo que obedece a un curriculo dinAmico para la formacion integral y
pertinente de los estudiantes de pregrado de la Facultad Nacional de Salud Publica.

Para tal fin, una vez recibida la informacion de la aprobacion y generacion de los nuevos registros
calificados por parte del Ministerio de Educacion, se cred la version 3 en el programa de Gerencia
de Sistemas de Informacion, con un plan de estudios de 10 semestres académicos, el cual se
ofertd a partir de 2017-2. Asi mismo, el programa de Administracién en Salud con énfasis en
Gestion de Servicios de Salud y Gestion Sanitaria y Ambiental dio origen a dos programas:
Administracion en Salud con la version 01 que incluye 10 semestres académicos y Administracion
Ambiental y Sanitaria con igual numero de semestres y considerado la creacion del nuevo
programa, con version 01. La implementacion de la reforma del programa de Administracion en
Salud inici6 en el semestre 2018-1 y la de Administracion Ambiental y Sanitaria cursara en 2018-
2.
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1.3.3. Gestion curricular de los programas de pregrado

En 2017, se continué avanzando en las jornadas de trabajo curricular de los tres programas de
pregrado, con el fin de proceder a la implementacion de las formas de los programas que tendran
un ciclo de 5 afios (10 semestres académicos) y la estructura curricular de los documentos
maestros, se encuentra conformada por unidades de organizacion curricular, proyectos de aula 'y
asignaturas.

Para tal fin, se cont6 con la asesoria del profesor Fabio Arley Ossa, de la Facultad de Educacion;
el trabajo en 2017 tuvo como fines:

- Estructuracion de las Unidades de Organizacion Curricular (UOC), como instancias de
analisis de los procesos de gestidn curricular de los pregrados de la Facultad Nacional de
Salud Publica -FNSP, en funcion de la identificacion y solucién disciplinaria, interdisciplinaria
o transdisciplinaria de temas/problemas, del campo de la salud publica, que deben ser
abordados en el curriculo.

- Formalizacion de las UOC, como instancias de gestion curricular que coadyuvan en la
configuracion, desarrollo, evaluacién y realimentacion del curriculo en los programas de
pregrado de la FNSP, a partir de su relacién con ambitos como: administrativo, participacion,
control, produccién de lineamientos curriculares y desarrollo pedagdgico.

- Estructuracion de los proyectos de aula (PA) para los tres pregrados de la Facultad Nacional
de Salud Publica, como instancias de gestion curricular, organizados para la identificacion de
problemas interdisciplinares y orientados a la solucion de los mismos a partir de la indagacion,
explicacién, comprension y problematizacion del saber, con base en propésitos y resultados.
Esta instancia enfocara los proyectos de aula a la formacion integral, en tanto proceso
continuo y participativo que busca la potenciacion de las dimensiones del ser humano,
mediante relaciones pedagdgicas y curriculares problematizadoras, indagativas y senti-
pensantes.

- Formalizacion de los PA para los tres pregrados de la Facultad Nacional de Salud Publica,
para gue como instancia de gestién curricular, configuren desde una construccién colectiva
del curriculo proyectos de aula -en tanto bifurcaciones de las Unidades de Organizacion
Curricular- en los que converjan nicleos tematicos y problematicos, de los que se deriven
propdsitos y competencias, que sean alcanzados y desarrolladas a partir de ejes tematicos,
metodologias y recursos, en un horizonte de formacion integral.

- Elaboracion de PA adscritos a las UOC por parte de los colectivos profesorales articulados a
los proyectos de aula; ello a partir de la asesoria y acompafiamiento del Asesor Curricular.

- Avances en la configuracion pedagdgica, curricular, didactica y disciplinar o interdisciplinar,
de los programas de asignaturas de los pregrados de la Facultad Nacional de Salud Publica.

Para el logro de lo anterior, se sostuvieron reuniones permanentes y periddicas de las siguientes
instancias de gestion curricular:

e Grupo primario de gestion curricular: Vicedecana, Jefes de Departamentos y Asesor
Curricular.

e Grupo Primario y Coordinadores de Unidades de Organizacion Curricular.

e Comité de Curriculo.
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e Colectivo Profesoral de planta y ocasional de los pregrados de la Facultad Nacional de Salud
Publica.

¢ Unidades de Organizacién Curricular.

e Proyectos de Aula.

La principal estrategia de trabajo fue mediante el desarrollo de jornadas de trabajo curricular con
una intensidad de 32 horas semestral por parte de los profesores, lideradas por el grupo primario.
Asi mismo, se llevd a cabo la conferencia titulada “La razén sensible, recuperacion del cuerpo,
los sentidos y la estética en la formacion” y se desarrollaron dos talleres para favorecer la
configuracién curricular de proyectos de aula con las siguientes instancias de gestién curricular:
Unidades de Organizacién Curricular y Proyectos de Aula como referente Educativo y Didactico.

A continuacién, se presenta una sintesis del trabajo avanzado en 2017, presentada por el profesor
Fabio Arley Ossa, asesor metodolégico curricular.

1.3.3.1. Principios pedagdégicos en los programas

DESARROLLO DEL
ESPIRITU CIENCTIFICO

\ PRINCICPIOS PEDAGOGICOS
L SOLUCION DE PROBLEMAS J—— ADMNISTIRACION EN SALUD [——1 PROYECCION SOCIAL

|

FORMACION INTEGRAL

EST'ETICA GENERACION DE
CONOCIMIENTOS

ETICA POLITICO

1.3.3.2. _ Principios didacticos de los Programas

PRINCIPIOS DIDACTICOS
ADMINISTRACION EN SALUD Y
k ADMNISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA

/ LIBERTAD DE APRENDIZAJE
INVESTIGACION \ '

\ FORMATIVA LIBERTAD DE CATEDRA
} \

| —

LIBERTAD DE INVESTIGACION
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1.3-3-2.1.3.3.3. __Principios Curriculares de los Programas

1.3.3.3:1.3.3.4. _Lineamientos Curriculares de los Programas
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Para ese fin, se definieron las estructuras curriculares, asi:

1.3.4. Unidades de Organizacién Curricular

A modo de propuesta para ser realimentada y potenciada por la comunidad educativa de la
Facultad Nacional de Salud Publica, se entiende la Unidad de Organizacion Curricular, un espacio
de andlisis de los procesos de gestion curricular de los pregrados de la mencionada dependencia,
en funcion de la identificacion y solucion disciplinaria, interdisciplinaria, transdisciplinaria o
compleja de problemas, del campo de la salud publica, que deben ser valorados y analizados en
relacion con la dindmica curricular.

Puede entenderse de igual manera como un componente de la organizacion mesocurricular que
se adoptd en los pregrados de la Facultad de Salud Publica, que permite la nucleacion de
saberes, en torno a unos objetos/problemas que emergen con base en el reconocimiento de
referentes curriculares de orden global y local, de referentes macro y microcurriculares y de los
saberes que con sus problematicas se agrupan al interior de la Unidades de Organizacion
Curricular.

Dichos referentes curriculares demandan de una contextualizacion macrocurricular que recoge
los elementos generales de la politica, de la economia, de la investigacion y la tecnologia, del
desarrollo cientifico y cultural, de las manifestaciones propias del campo internacional y su efecto
en el campo nacional. La dimension macro de la contextualizacion responde fundamentalmente
por el marco u horizonte de accién en donde debe de interactuar todo proceso formativo si se
pretenden crear las condiciones para un reconocimiento y tratamiento como interlocutores validos
en el campo académico y curricular (Lépez, 2001, p. 132)2.

El reconocimiento del anterior contexto con el que se relacionaran los programas académicos de
pregrado de la Facultad Nacional de Salud Publica, ha de desplegarse en paralelo a una
contextualizacién de lo mesocurricular en la Facultad Nacional de Salud Puablica, en la que se
hace necesario la afirmacion del marco teleoldégico de la Facultad, la valoracion de sus
instrumentos de planeaciéon educativa —planes, programas y proyectos-, la apreciacion de su
enfoque pedagdgico y curricular, de su capacidad directiva y administrativa, de su proyeccion
social, de su dinamica investigativa y de innovacion, de su capacidad para ofrecer bienestar a su
comunidad educativa... todo ello en relacion a contextos locales, regionales, nacionales e
internacionales.

Los objetos/problemas, propositos formativos y competencias que en una perspectiva de
formacion integral, emergen en las Unidades de Organizacion Curricular y que se definen a partir
del reconocimiento y andlisis de los referentes curriculares, son como estrategia curricular
interdisciplinaria, problematizados, indagados y conceptualizados, a partir de Proyectos de Aula
o Formativos, que se bifurcan de las Unidades de Organizacion Curricular configuradas y
definidas desde una construccion colectiva del curriculo, en dichos proyectos, convergen nuevos
temas y problemas, que emergen en relacion a subconjuntos de conocimientos afines, que se
reorganizan y renuclean en las UOC.

De dichos temas y problemas propios de los proyectos de Aula o Formativos, se derivan
propositos y competencias, que requieren ser alcanzados y desarrolladas en un horizonte de
formacion integral, a partir de una estructura curricular que se lleva a cabo desde cursos que

2 Lépez J, Nelson E. (2001). La de-construccién curricular. Bogota: Cooperativa Editorial Magisterio
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parten del planteamiento y solucién de problemas y el desarrollo de competencias, asignaturas
en las que se propende por la integracidén de la docencia, la investigaciéon y la extension.

La Unidad de Organizacion Curricular se constituye por lo anterior en una instancia de gestion
curricular que configura procesos de disefio, desarrollo, evaluacién y realimentacién curricular
para los programas de pregrado de la FNSP, a partir del reconocimiento de ambitos que son
evidentes a nivel curricular, entre los que se citan: el politico-administrativo; el de participacion y
control; en de ordenacion del sistema educativo; el de produccién de medios educativos; el de
creacion cultural y cientifica que con sus desarrollos, incide en los saberes que en determinado
momento histérico han de ponerse a circular por la escuela; el técnico-pedagogico; el de
innovacion y el de la practica pedagogica.

Las UOC pueden clasificarse en disciplinarias si se construyen con temas de una sola ciencia o
interdisciplinarias si se constituyen con temas que provienen de diferentes campos del
conocimiento. Estan constituidas por una o varias teorias de ciencias, disciplinas o alguna rama
del saber. Ellas posibilitan la caracterizacién, en el futuro egresado, de una parte de lo real, en
cuanto aprende a solucionar problemas inherentes a objetos de estudio de los saberes en
conexién a campos aplicados.

Cada UOC posee una estructura interna donde habitan los componentes organizaciones de
caracter académico, laboral e investigativo. Lo laboral muestra el objeto de la profesién en su
totalidad, tal como aparece en lo real; lo académico, muestra una abstraccién, una parte de eso
real, que es necesario para la comprensién funcional de ese objeto de la profesion. Lo
investigativo muestra el proceso como ese objeto se ha construido y sus posibilidades de
transformacion.

Lo laboral es integrador, globalizador, es consecuencia de aquellos conocimientos que trabajan
con lo profesional; mientras que lo académico es parcial, fraccionado, opera con las ciencias, las
disciplinas y con los diferentes saberes que en su conjunto fundamentan los procesos
profesionales.

Ambos tipos de componentes son imprescindibles: lo académico, para profundizar en los
conocimientos y saberes que fundamentan el objeto y los objetos de la profesion; lo laboral, para
integrar todos esos aspectos parciales en una unidad y acercar la Universidad a la vida, a la
comunidad, a la realidad.

La ausencia en las UOC de los conocimientos y saberes, las convierte en superficiales y
pragmaticas; la ausencia de lo laboral las convierte en escolésticas. La conjuncion de ambas,
traducidas por un proceso didactico fundamentado en procesos investigativos, construye una
educacion de excelencia.

Si la UOC puede llegar a integrarse en un solo objeto con su respectivo discurso, debe
sistematizar las habilidades de los temas de manera tal, que se vaya construyendo de un modo
cada vez mas complejo, hasta llegar a configurar una competencia, que se expresa en el objetivo
de la disciplina.

La integracion de todas las habilidades, de los distintos temas que configuran la UOC vy las
habilidades de orden mas complejo —las competencias- las cuales constituyen las disciplinas en
un todo Unico, es lo que garantiza la sistematicidad del proceso docente en su desarrollo, en su
ejecucion.
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Los problemas en las UOC generan tanto los propdsitos educativos como los conocimientos. Los
conocimientos y saberes disgregados en nucleos tematicos provenientes de diferentes campos
de saber, que se sistematizan en las UOC, que configuran disciplinas cientificas o interdisciplinas.
A las UOC se les asigna un tiempo y un espacio para construir el icono del plan de formacion.

1.3.5. Proyectos de Aula por Unidades de Organizacidén Curricular

Configurados desde una construccion colectiva del curriculo, se bifurcan de las Unidades de
Organizacién Curricular. En ellos convergen ndcleos teméticos y probleméticos, de los que se
derivan propdsitos y competencias, que requieren ser alcanzados y desarrolladas a partir de ejes
teméticos, metodologias y recursos, en un horizonte de formacion integral.

Los proyectos de aula son de igual manera una estrategia pedagogica, curricular y didactica,
configurada, organizada y orientada a la solucién de problemas y la problematizacion del saber,
a partir de propésitos y resultados. Empleados en la ensefianza para acompafar procesos de
aprendizaje, autbnomos y significativos. Encaminados a la formacion integral, en tanto proceso
continuo y participativo que busca la potenciacion de las dimensiones del ser humano, mediante
relaciones pedagogicas y curriculares problematizadoras e indagativas.

En la anterior perspectiva las Unidades de Organizacién Curricular y proyectos de aula definidos
en la Facultad Nacional de Salud Publica por el Colectivo Docente, a diciembre de 2017, fueron:

1.3.6. Organizacion de Coordinadores de Unidades de Organizacion Curricular

Se han definido por parte de los colectivos profesorales de las Unidades de Organizacion
Curricular, los Coordinadores de las mismas, quedando a la fecha el siguiente consolidado:

¢ Unidad de Organizacion Curricular de Salud Publica: Coordinador Profesor Edwin Rolando
Gonzalez Marulanda

e Unidad de Organizacién Curricular de Salud Publica: Coordinadora Profesora Difariney
Gonzalez

e Unidad de Organizacion Curricular de Investigacion, Aplicacion y Creaciéon: Coordinador
Profesor Juan Gabriel Pineros Jiménez

¢ Unidad de Organizacién Curricular de Sistemas y Tecnologias de la Informacion: Coordinador
Profesor Alfonso Eli Marin Echeverri

e Unidad de Organizacion Curricular de Administracion: Coordinador Profesora Luz Dolly
Lopera

1.3.7. Organizacién de Lideres de Proyectos de Aula

Se han definido por parte de los colectivos profesorales de las Unidades de Organizacion
Curricular, los Lideres de Proyectos de Aula, quedando a la fecha el siguiente consolidado:

+Unidad de Organizaciéon Curricular de Salud Publica:

e Proyecto de Aula de Salud y Ambiente: Lideresa Profesora Mdénica Jaramillo.
e Proyecto de Aula de Salud Desarrollo y Justicia Social. Lider Profesor Roman Restrepo
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Proyecto de Aula de Salud Sujeto y Sociedad: Lider Profesor Edwin Rolando Gonzalez
Marulanda

+Unidad de Organizacion Curricular de Sistemas y Tecnologias de la Informacion:

Proyecto de Aula de Informacion y Salud: Lideresa Profesora Nora Montealegre
Proyecto de Aula de Desarrollo de Aplicaciones y Gestion: Lider Carlos Alberto Tangarife.
Proyecto de Aula de Sistema de Soporte a las Decisiones: Lider Profesor Fernan Villa

+Unidad de Organizacién Curricular de Formacion Basica General:

Proyecto de Aula de Matematica y Estadistica Aplicada: Lideresa Profesora Difariney.
Proyecto de Aula de Naturaleza y Ambiente: Lideresa Lina Zuluaga

Proyecto de Aula de Habilidades Sociales y Comunicativas: Lider Profesor Nelson Agudelo
Proyecto de Aula de Informatica: se anula este proyecto de aula y el mismo sera subsumido
en la UOC de Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

+Unidad de Organizacién Curricular de Investigacién, Aplicacién y Creacién:
Proyecto de Aula Préctica, Intervencion y Transformacion: Lider Profesor Fabio Rodriguez
Proyecto de Aula de Investigacion y Creacion: Lider profesor Héctor Bayron Agudelo
+Unidad de Organizacion Curricular de Administracion:

Proyecto de Aula de Planeacion y Organizacion: Lideresa Profesora Gilma Stella Vargas.

Proyecto de Aula de Direccion. Lider Profesor Fernando Giraldo
Proyecto de Aula de Control y Evaluacion: Lideresa Nelly Zapata y Maria Luisa Montoya.

1.4. Informe del comité de curriculo

El Comité de Curriculo es una instancia asesora del Consejo de Facultad en temas curriculares
de caréacter general de los programas de pregrado y posgrado, para su adecuado funcionamiento.

Durante 2017, se llevaron a cabo 13 reuniones con periodicidad quincenal. Las actividades
realizadas estuvieron relacionadas con estudiar y proponer iniciativas sobre cambios curriculares
y planes de estudio acordes con los principios generales y las politicas curriculares de la
Universidad de Antioquia”. Estas se describen en la tabla 16.

Tabla 16.Temas tratados por el Comité de Curriculo, FNSP, 2017.

Actividad Fecha

Planificacion del foro para socializacion a la comunidad académica de los 15 Eebrero
programas transformados mediante un foro con estudiantes.

Revisién propuesta Documentos Maestros programa TASS. Revision
propuestas formatos asignaturas. Revisidbn respuestas inquietudes 15 Marzo
programas transformados.
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Revision avances unidades de organizacion curricular (UOC) de los
programas transformados. Revision solicitud de registro calificado 29 Marzo
Administracion en Salud.
Planificacion del Foro Estudiantil (fecha — lugar- participantes). 19 Abril
Gestion de UOC. Presentacion de los jefes de departamentos sobre
sugerencias de los docentes el dia 17 de abril. Comunicacién y difusién de 03 Mayo
los programas de pregrado transformados.
Analisis del Foro Estudiantil, 17 mayo, 9 - 12 m. Programas Transformados 17 Mayo
Unidades de organizacion curricular. Experiencia implementacion del nuevo 02 Agosto
plan de estudios GESIS.
Unidades de Organizacion Curricular. 16 Agosto
Presentacion de propuesta de organizacion (coordinador) de unidades de
organizacion curricular y grupo profesoral de trabajo académico para las 13
mismas. Propuesta de Funciones de lideres de UOC y proyectos de aula | Septiembre
(PA).
Derecho de peticibn sobre modificacién del titulo del programa de
Administracion Ambiental y Sanitaria a Salud Ambiental. Propuesta de | 04 Octubre
funciones de lideres de UOC y PA.
Tomar decisiones frente a las funciones de UOC y PA. Recomendar al 01
Consejo de Facultad formulacién y aprobacion de una resolucion que Novi

. . . oviembre
formaliza las funciones y los integrantes.
Concepto y ampliacién metodologia UOC y PA — Vicerrectoria de Docencia 15
Ménica Maria Cortés M. Objetivo y metodologia del trabajo, reunién 20 Noviembre
Noviembre, 8-12m. Sede Posgrados. Yolanda Lépez— Arley Fabio Ossa.
Socializar la propuesta de Tutorias por Bienestar Universitario. Programa
de especializacion y Maestria en “Analitica En Salud” y presentacion de la 29 Novie
propuesta final con ajustes del comité de posgrados de la Maestria en Salud mbre
Ambiental.

Se destaca durante 2017-1:

+Foro sobre programas de pregrado: se llevé a cabo la realizaciéon de un foro estudiantil
el 17 de mayo, con el fin de dar a conocer a la comunidad académica, los aspectos mas
relevantes para la implementacion del proceso de transformacion curricular y para
discusion y puesta en comuln de las inquietudes de profesores, estudiantes y personal
administrativo.

+Gestion curricular: se realizé en varias de las sesiones del afio el andlisis a la metodologia
de la transformacion curricular, unidades de organizacion curricular UOC y proyectos de
aula PA; asi, el comité de curriculo analiz6 los avances de las propuestas para abordar
en forma integral el mesocurriculo de los tres programas de pregrado transformados y
definido por los docentes integrantes de las UOC con el problema, propésito y temas
relacionados con el objeto de estudio de cada uno de los programas de administracion en
salud, administracion ambiental y sanitaria y gerencia en sistemas de informacion en
salud.

El papel del comité de curriculo en estas actividades, teniendo en cuenta que en éste hay

representacion de los grupos de desarrollo académico de la facultad, fue analizar los
avances de los grupos de trabajo en las UOC, facilitar el trabajo, avalar y brindar
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sugerencias al mismo para un mejor desempefio del desarrollo curricular. Asi mismo,
definié las horas requeridas en plan de trabajo para el desarrollo de las actividades.

+Analisis de programas académicos: El Comité revisé propuestas de pregrado y posgrado
y recomendo la creacion de nuevos programas al Consejo de Facultad, como una de sus
funciones. Para ello, previamente, los integrantes del Comité estudiaron las propuestas y
presentaron observaciones y sugerencias. Es fundamental tener en cuenta que estos
programas son acompafiados por un comité o comision con experiencia y trayectoria en
el area, asesorada constantemente por Vicerrectoria de Docencia y la Direccion de
Posgrados, segun el caso. Los programas abordados fueron:

e Administracion en Salud — Sede Medellin.

e Tecnologia en Gestion de Servicios de Salud — Regiones Antioquia.

e Gerencia en Sistemas de Informacién de Salud — Sede Medellin (Experiencias plan de
transicion).

e Especializacion en Salud Ambiental — modificacién del registro calificado

¢ Maestria en Salud Ambiental — Nueva propuesta del Grupo de Salud Ambiental.

o Especializacion o Maestria Analitica en Salud en cooperacion con la Universidad Nacional de
Colombia — Nuevas propuestas presentadas por el Grupo de Sistemas de Informacién y
Estadistica.

1.5. Comité de practicas

La Facultad Nacional de Salud Publica realiza de manera continua la gestién para lograr la
vinculacion de los estudiantes de Ultimos semestres en los centros de préactica de los municipios
y/o regiones donde estan presentes los programas académicos, a continuacion se presenta un
balance de las actividades realizadas durante el afio 2017, con corte al 14 de diciembre de 2017.

1.6. Estudiantes en practica segun programay periodo de legalizacion

En el semestre 2017-1 se legalizaron 170 practicas en los programas de pregrado, mientras que
en 2017-2 fueron 160, para un total anual de 330 practicas para estudiantes de Medellin, Turbo,
Puerto Berrio, Segovia, Carmen de Viboral, Andes, Caucasia, Santa Fe y Sonsén, de los
programas Administracion en Salud con énfasis en Gestion Sanitaria y Ambiental y con énfasis
en Gestion de Servicios de Salud, Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud, Tecnologia en
Saneamiento Ambiental, Tecnologia en Gestion de Servicios de Salud y Tecnologia en Sistemas
de informacién en Salud, distribuidos como se indica en la Tabla 17.

Estas préacticas legalizadas no corresponden necesariamente a los estudiantes matriculados
durante los semestres académicos 2017-1y 2017-2, ya que algunos se encontraban en situacion
de incompleto y apenas durante estos periodos se les hizo el trdmite administrativo de
legalizacion.
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Tabla 17. Practicas de Gltimo semestre para estudiantes de pregrado, FNSP, 2017.

Administracién en Salud | Gerencia en | Tecnologia p jiecuologia
. s Tecnologia en
Sistemas en Gestion . SHeraies
Gestion de Gestion de de . Externos
o o ., o Saneamient de
Sede Servicios | Sanitariay |Informacion| Servicios . e Total
) o Ambiental | Informacion
de Salud Ambiental en Salud de Salud en Salud

2017 | 2017 (2017 |[2017 |2017 |2017 |2017 |[2017 |2017 |2017 |2017 |2017-|2017 | 2017

-1 -2 -1 -2 -1 -2 -1 -2 -1 -2 -1 2 -1 -2
Medellin| 26 31 27 27 28 22 4 2 167
Turbo 9 18 1 28
Puerto
Berrio 3 7 10
Caucasi 7 7
a
Carmen
Viboral 19 19
Andes 6 12 18
Santa 11 | 14 25
Fe
Sonsoén 24 18 42
Segovia 14 14
Total 26 31 27 27 28 22 35 32 32 45 18 1 4 2 330
2017-1 170
2017-2 160

En cuanto a practicantes externos a la Facultad, en 2017-1 se tenia 1 estudiante de Ingenieria
Ambiental de la Escuela de Ingenieria de Antioquia para el proyecto “Contaminacion atmosférica
y sus efectos sobre la salud de los habitantes del Valle de Aburra, 2008-2016", 3 practicantes de
comunicaciones y 2 de psicologia; adicionalmente, en los diferentes proyectos y areas de la
Facultad se tenian 15 estudiantes, en su mayoria (12) de Administracién en Salud con énfasis en
Gestion Sanitaria y Ambiental, 2 de Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud y una de
Tecnologia en Gestidn de Servicios de Salud de la seccional Occidente. Para 2017-2, fueron 20
distribuidos en 3 programas profesionales de la sede de Medellin y 6 de la Tecnologia en
Saneamiento Ambiental del Carmen de Viboral y Caucasia, que tuvieron la oportunidad de
desarrollar su practica en la Facultad. Lo anterior demuestra la capacidad que tiene la Facultad
de ofrecer practicas en diferentes proyectos de investigacion y extensién, asi como en procesos
institucionales.

Segun el mes de legalizacion de la préactica, marzo (48) y septiembre (50) con 15% cada uno,
son los meses donde mas practicas son legalizadas, dado que corresponden al intermedio de
avance de cada semestre; ademas, iniciaron las Practicas de Excelencia de la Gobernacion de
Antioquia y Estado Joven del Ministerio de Trabajo, cuyos documentos fueron entregados en
estos meses. Figura 1.
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Figura 1. Proporcion de préacticas legalizadas por mes, FNSP, 2017.

1.7. Estudiantes en préactica segun naturaleza de la institucion

En 2017-1, la mayoria (60%) de los estudiantes tuvieron la oportunidad de realizar las practicas
en una institucién de caracter publico u oficial, como hospitales, secretarias de salud o alcaldias,
pues en las regiones muy pocos estudiantes tuvieron acceso a las instituciones privadas para
desempenfar esta actividad académica. En 2017-2, a pesar de haber iniciado la convocatoria de
Estado Joven donde se tienen 8 estudiantes, este porcentaje tuvo una leve disminucion (2%)
referente al semestre anterior. Figura 2.
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Figura 2. Distribucion porcentual de practicas legalizadas segun naturaleza de la
institucién o agencia de practicas, FNSP, 2017.

Entre las instituciones de caracter publico se encuentran las Facultades de Odontologia y
Medicina, el Programa de Salud de la Universidad, Gobernacion de Antioquia y Municipio de

40



Medellin mediante el proyecto de Practicas de Excelencia y Empresas de Servicios Publicos
vinculadas al proyecto de Estado Joven, entre otras.

1.8. Pago de ARL de los estudiantes en practica

Teniendo en cuenta que por Decreto 055 de 2015 expedido por el Ministerio de Trabajo, los
estudiantes en periodo de practica deben ser afiliados a la administradora de riesgos laborales
(ARL), durante 2017, el pago de esta fue asumido en su mayoria por la Universidad de Antioquia.
El porcentaje de escenarios de practica que pagan la ARL aumentd para el segundo semestre,
aunque sigue estando por debajo del 50%, situacion que puede deberse a que ofrecen
remuneracion econdémica al practicante y no asumen esa responsabilidad o por el ndmero
significativo de estudiantes en instituciones publicas, que en su mayoria no pagan esta obligacion
por los limitados recursos econdmicos de los cuales disponen. Figura 3. Es de resaltar que para
todos los estudiantes en practica bajo la modalidad de contrato de aprendizaje o convenio por
Practicas de Excelencia y Estad Joven, la agencia o las cajas de compensacion familiar para el
programa de estado joven, asumen el pago de la cotizacion para salud y ARL.
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Figura 3. Distribucién porcentual de estudiantes en practica segun pagador de la ARL,
2017.

1.9. Apoyo econdmico paralos estudiantes en practica
En ambos semestres académicos de 2017, la mayoria de los estudiantes recibieron algun tipo de

remuneracién econdmica o en especie, mientras que el 36% para 2017-1y el 31% para 2017-2
aceptaron no recibir ningiin apoyo econémico durante el tiempo de practica. Figura 4.
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Figura 4. Distribucién porcentual de apoyo econdmico recibido por estudiantes en
practica de la FNSP, 2017.

En la categoria “otro” se encuentra cursos de inglés, alimentacién y pasajes, apoyo para
transporte diario, ofrecidos por la instituciéon al estudiante. Es importante resaltar que el porcentaje
de estudiantes que percibieron un apoyo correspondiente a 1 SMMLV incremento respecto al
semestre anterior, mientras que para aquellos que no reciben ningun tipo de apoyo este
porcentaje disminuyd.

1.10. Ubicacion de los sitios 0 agencias de practica

En 2017-1, la mayoria (53%) de los estudiantes realizaron su practica en los municipios de
Antioquia fuera del Area Metropolitana, quiz4 porque muchos eran de las regiones e incluso
algunos de la sede de Medellin decidieron irse a otros municipios a desarrollar su practica; sin
embargo, para el semestre siguiente, en su mayoria, estuvieron en los municipios del Area
Metropolitana, pues algunos de regiones tuvieron la oportunidad de desplazarse a éstos, como
fue el caso de 11 estudiantes de Tecnologia en Saneamiento Ambiental y 9 de Tecnologia en
Gestion de Servicios de Salud, de los cuales 6 estuvieron en la misma institucion “Comunidad de
Hermanas Dominicas de La Presentacion de La Santisima Virgen de Tours-Provincia de Medellin,
Clinica El Rosario”, apoyando el proyecto de Pago Global Prospectivo. Figura 5.

Asi mismo, se tuvo la oportunidad de realizar una practica para Administracion en Salud con
énfasis en Gestion de Servicios de Salud en una institucién de Monteria y el 1% en el exterior,
dos de ellas en México en el Instituto Nacional de Salud Publica con la Tecnologia en Gestién de
Servicios de Salud de Occidente y Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud y una en Brasil
con la Facultad de Salud Publica de la Universidad de Sao Paulo para Administracion en Salud
con énfasis en Gestion Sanitaria y Ambiental; cabe resaltar que a estos 4 estudiantes no se les
ofrecid ningun tipo de remuneracion econémica. Figura 5.
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Figura5. Distribucion porcentual de los sitios de practicade los estudiantes de la FNSP,
afno 2017.

1.11. Tipo de contrato de practica

Para La Facultad, el convenio de cooperacion entre la institucion y la Universidad sigue siendo el
mas frecuente para formalizar la practica de los estudiantes, seguido por el contrato de
aprendizaje tipo SENA. Figura 6.
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Figura 6. Distribucién porcentual del tipo de contrato de practica, afio 2017.

El contrato de aprendizaje y los estudiantes que realizan la préactica en alguna dependencia de la
Universidad, donde solo se firma acta de compromiso entre las 3 partes (FNSP, estudiante y
dependencia UdeA), siguen siendo muy significativos como agencias de practica, puesto que, en
su gran mayoria, el estudiante recibe bonificacion econémica durante la realizacion de la misma.
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Durante 2017 se reactivaron convenios docencia-servicio con el Hospital Manuel Uribe Angel de
Envigado, la Clinica Medellin, el Hospital de Andes y el Hospital General de Medellin; ademas,
se firmaron nuevos convenios especificos con los municipios de Itagli y EI Santuario, Personeria
de Medellin y Oncomédica SA en la ciudad de Monteria.

1.12. Desarrollo del comité de practicas y plan anual de practicas

En lo corrido del afio se llevaron a cabo 11 reuniones del comité de practicas. Entre los logros
obtenidos se resalta que se realizaron en todas las sedes y seccionales donde se tenian
estudiantes para practica, el Taller de Vida Profesional, donde ademas se socializ6 el reglamento
de précticas.

Se logro unificar los formatos del procedimiento de practicas y que los coordinadores los utilizaran
en el desarrollo normal de las mismas.

Entre todos los coordinadores, y atendiendo a lo informado en la Red General de Practicas de la
Universidad, se realiz6 la revision para modificar el Acuerdo del Consejo de Facultad N° 38 de
2015 mediante el cual se habia aprobado el reglamento de practicas y se establecio el Acuerdo
052 de 2017.

1.13. Permanencia con equidad — programa de tutorias

Tal como ha sido intencion de la Facultad desde 2015, el objetivo del programa de tutorias es
desarrollar mecanismos de apoyo académico a los estudiantes de la Facultad Nacional de Salud
Publica para evitar su desercién. Para ese fin, en 2016 se culmind la elaboracion de la propuesta
de tutorias, documento que da cuenta de la problematica de desercién en el Pais, de la
Universidad de Antioquia y de la Facultad Nacional de Salud Publica, y sobre lo que es tutoria,
docente tutor, tutorias entre pares académicos, el telémaco o tutorado, la estructura del programa
y los pasos a seguir para montar una tutoria.

En 2017, se dio inicio a la ejecucién del plan de tutorias, para lo cual se realizaron encuentros
preliminares con los Coordinadores de Bienestar de las Facultades de Ingenieria y
Comunicaciones y se recibi6 una capacitacion sobre la caracterizacion de estudiantes de la
Facultad de Medicina. Se sacaron las siguientes conclusiones:

Hay dos tipos de tutorias que se desarrollan en la Universidad:

a. La de adaptacion a la vida universitaria: donde se trabaja para que el estudiante nuevo se
ajuste a la universidad, tenga redes de apoyo, conozca los tramites administrativos y utilice
adecuadamente su tiempo de ocio. En la Facultad de Ingenieria se llama plan padrino y se
trabaja con todos los estudiantes que ingresan.

b. La de tipo académico: trabaja temas académicos puntuales, o sea realiza un refuerzo
puntual, sobre conceptos o algo que no se entendidé en clase, se enfocan en los cuatro
primeros semestres.

- Los tutores pares: trabaja en las dos modalidades, para ello se realiza una convocatoria y son
estudiantes voluntarios, también se ha trabajado estudiantes para pago de horas de beca; por
ejemplo, estudiantes con beneficio de EPM. Los mentores se retunen con los tutorados 2
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veces al mes, el tutor-docente y el mentor se reinen 1 vez al mes y se hace las remisiones
cuando se encuentra dificultades cognitivas, emaocionales y familiares. Como beneficios, estos
mentores obtienen la prioridad en los casilleros, se les da un certificado laboral por su
desempenio, se perfilan como monitores, se les realiza capacitaciones y tienen la posibilidad
de entrar en proyectos.

- En relacion con los tutorados, ellos al ingresar debe llenar caracterizacion de estudiantes de
Bienestar Universitario Central y, posteriormente, la caracterizacion fisica.

- Cada semestre se hace un analisis del riesgo de desercion, para ello se trabaja con la
desercion, por cohorte, perdedores, repitentes, canceladores, deficiente rendimiento
académico, periodos de prueba o si son terciadores. En dos facultades tiene un auxiliar de
base de datos capacitado en la plataforma MARES y de alli saca el listado sobre la
vulnerabilidad académica de cada programa.

En relacién con lo anterior, el equipo administrativo definié que la tutoria a trabajar en 2017 fuera
de tipo académico, con datos proporcionados por la oficina Admisiones y Registro de la FNSP,
sobre los cursos con mayor numero de cancelaciones, pérdidas, repitencias y otros.

Para ese fin, se hizo invitaciéon para actuar como tutores a profesores de la FNSP con horas en
plan de trabajo.

Para los mentores (tutor-par) se llevaron a cabo dos invitaciones internas desde la
Vicedecanatura, la Coordinacion de Bienestar y, en la ultima de ellas, también desde la
Coordinacién de Posgrados para que los estudiantes de ultimos semestres interesados pudieran
inscribirse y acompafar a otros estudiantes (telémacos). Resulté de gran importancia la
vinculacion de estudiantes de posgrado, principalmente de las maestrias, quienes
voluntariamente aceptaron ser mentores de estudiantes de pregrado para algunos de los cursos
de mayor riesgo; esta estrategia se implementé posterior a la visita de pares académicos que
evaluaron programas para acreditacién en calidad en la Facultad y recomendaron una mayor
incorporacion de estudiantes a la vida académica de la Facultad.

Finalmente, en 2017-2, los mas importantes fueron los telémacos o estudiantes a tutoriar, a
quienes se hizo invitacion por medio masivo email, redes sociales y llamadas telefonicas
personalizadas desde Bienestar Universitario, para que se inscribieran en los cursos en que se
detectaron con dificultades. La otra alternativa fue que los docentes en sus cursos los
identificaran y los enviaran a Bienestar de la Facultad, para desde alli ser remitido a un mentor
(tutor-par); otra opcién para captarlos fue la caracterizacion que tiene Bienestar Universitario.

Para ese fin, durante 2017-1y 2017-2, se detectaron los cursos con mayor riesgo acorde con los
ultimos datos de SPADIES vy los estudiantes con mayor riesgo desde MARES vy Vicerrectoria de
Docencia, con un rendimiento académico insuficiente, periodo de prueba, perdedores de una
materia 0 mas, repitentes, desertores, canceladores de materias antes de la calificacion del 40%
y Sus causas.

Asi mismo, se empez0 a definir las posibles capacitaciones de docentes tutores y mentores para
el segundo semestre del 2017, con las tematicas y los responsables. También, se establecieron
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los formatos a diligenciar por los docentes-tutores y los mentores, dentro de los cuales se

incluirian los procesos de seguimiento y evaluacién del programa.

Entre los temas de capacitacion, los actores que se capacitaron y el responsable, se indican en

la tabla 18;

Tabla 18. Capacitacion a tutores docentes y pares. Programa Tutorias Académicas,

2017

N° Tema Actores Responsable

1 Tutorias: La tutoria y sus fases, sus beneficios, | Tutores docentes y Alba Emilse
las funciones del tutor, el tutor par y el | pares
telémaco. Como planificar las sesiones

2 El marco legal de las practicas tutoriales en la | Tutores docentes Luz Maria Willis
U de A.

3 Asesoria en la elaboracion de peticiones ante | Tutores docentes y Luz Maria Willis
los Consejos de Facultad y el Comité de | pares
asuntos Estudiantiles, del Consejo Académico.
5 sesiones de 2 horas (ver propuesta envida
por la docente)

4 El reglamento estudiantil Docentes tutores Piedad Cérdenas

Tutores pares

5 Informacién acerca de los servicios ofrecidos | Docentes tutores Bienestar Facultad
por Bienestar de la Facultad y como acceder a | tutores pares
ellos

6 La diversidad e inclusién que incluya la | Tutores Persona del
discapacidad: Discapacidad visual, otras | pares diplomado en
miradas, nuevas posibilidades; realizada por un acompafamiento y
tiflblogo permanencia

1.14. Resultados pruebas saber pro, 2017

Con el propésito de preparar los estudiantes de los programas de pregrado de Administracién en
Salud con sus dos énfasis y Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud, para la presentacion
de las Pruebas Saber Pro 2017 estatales, en los componentes especificos, se programaron y se
llevaron a cabo 3 cursos programados conjuntamente por los Jefes de los Departamentos de
Ciencias Basicas y Especificas y la Vicedecanatura, previa difusion e inscripcion, dado que
comparten las mismas pruebas especificas estatales.

De tal manera, los cursos se desarrollaron con profesores de catedra, en horarios extremos de la
tarde y los dias sabados, con una intensidad de 20 horas cada uno, asi:

- Gestion financiera 1 curso
- Formulacion, evaluacion y gestion de proyectos 1 curso
- Gestion de organizaciones 1 curso

En relacion con las competencias genéricas y las competencias especificas para el profesional,
a continuacion, se presentan los resultados 2016 y 2017 para los dos programas de pregrado de
Administracion en Salud énfasis Gestion Servicios de Salud y énfasis Gestion Sanitaria y
Ambiental y Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud en comparativo con el programa de
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Administracion de Empresas de la UdeA; se destaca que los resultados son similares en ambos
afios para los programas. El promedio del puntaje global se encuentra expresado en una escala
de 0 a 300; para comparar resultados a través del tiempo, la media de la escala definida en la
primera aplicacion del examen se fijo en 150.

200
150
100
50
0]
Comun. Razon. Lectura Comp. Inglés
Escrita Cuantit Critica Ciudad
B Admén Salud 152 161 166 161 142
GESIS 148 156 159 161 143
B Admén Empresas UdeA 166 183 182 177 181

Figura 7. Resultados Saber Pro - Programas académicos FNSP vs Administracion
Empresas UdeA, 2016 - Competencias genéricas
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200

180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
Comun. Razon. Lectura CC?:::IZ?:It.
Escrita Cuantit- crituca Inglés.
B Adm. Salud GSS-GSA 159 154 171 156 146
GESIS 156 157 162 148 150
B Referente Admén UdeA 162 182 179 172 179

Figura 8. Resultados Saber Pro - programas académicos FNSP vs Administracion de
Empresas UdeA, 2017 - Competencias genéricas

Los resultados promedio en las competencias genéricas en los programas de la FNSP estan por
debajo de la media; se nota un resultado superior en el programa referente.

En relacion con las competencias especificas para los profesionales, los resultados promedio en
los programas de la FNSP estan ligeramente superior a la media y no tuvieron diferencia en los
dos afos; se nota un resultado superior en el programa referente.
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200

180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
Gestion Gest. Gest. Promedio
Organiz Proyectos Financ Global
B Admon Salud 160 167 143 156
GESIS 154 156 146 154
B Admoén Empresas UdeA 195 196 182 178

Figura 9. Resultados Saber Pro - Programas académicos FNSP vs Administracion
Empresas UdeA, 2016 - Competencias especificas y Promedio Global

250
200
150
100
50
Gest. Gest. Gest. Financ Promedio
Organiz Proyectos ' Global
m Adm. Salud GSS-GSA 160 164 141 156
GESIS 148 151 140 154
W Referente Admon UdeA 196 194 184 174

Figura 10. Resultados Saber Pro - programas académicos FNSP vs Administracion de
Empresas UdeA, 2017 - Competencias Especificas y Promedio Global
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DEPARTAMENTOS

CIENCIAS BASICAS
Nelson Armando Agudelo Vanegas

CIENCIAS ESPECIFICAS
Lisardo Osorio
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2. Informe Departamentos 2017: Ciencias Basicas — Ciencias Especificas

Los departamentos académicos son instancias académico administrativas de la Facultad
Nacional de Salud Publica que buscan garantizar la calidad académica de los programas de
pregrado y posgrado, una orientacién oportuna a los estudiantes en su proceso de formacion, la
eficiente administracién del talento humano docente y demas recursos que sean necesarios para
el cumplimiento de su mision. La Facultad esta compuesta por los Departamentos de Ciencias
Bésicas y de Ciencias Especificas.

Los procesos, procedimientos y actividades que desarrollan los Departamentos Académicos
estan alineados al plan de desarrollo de la Universidad de Antioquia 2017- 2027 y al plan de
desarrollo de la Facultad Nacional de Salud Publica 2017-2027, fundamentalmente en su
contribucién a 3 componentes principales: 1) la innovacién académica a partir del impulso a la
gestion curricular, 2) la gestion del conocimiento, en la busqueda de integrar las areas de
enseflanza de la salud publica con un propésito académico, social e institucional y 3) la
articulacién de la docencia con la investigacion y la extension.

En general, desde las jefaturas de los departamentos académicos se cumplen con los siguientes
procesos: impulsar y sistematizar los avances curriculares; consolidar y validar la oferta
académica de los programas; apoyar el desarrollo de las practicas académicas y trabajos de
grado; gestionar los diversos asuntos estudiantiles que se presentan; asignar la responsabilidad
académica profesoral y gestionar los contratos de catedra y de actividades especiales; establecer
el plan de trabajo con los profesores; evaluar el desempefio de los cursos y profesores; llevar a
cabo las actividades de autoevaluacion, acreditacion y actualizacion de los registros calificados
de los programas mediante el talento humano profesoral y los comités de programa; apoyar la
estrategia de permanencia con equidad; liderar y actualizar segun la norma vigente, la
conformacion de equipos de trabajo de comités, grupos y lineas; proponer acciones operativas y
estratégicas articuladas al plan de desarrollo y plan de accién de la unidad académica y de la
universidad.

Este documento presenta informacién con una breve descripcion de la gestion de los
departamentos académicos y queda sujeta al analisis y evaluacion de profesores y grupo
directivo.

2.1. Estructura administrativa de los Departamentos Académicos

Lisardo Osorio Quintero
Jefe Departamento de Ciencias Especificas

e Secretarias
Gloria Estella Naranjo Calle, apoyo a la Jefatura del Departamento
Carmen Lucia Restrepo Cifuentes, apoya los programas de posgrado
Beatriz Acevedo, apoya los programas de pregrado

Nelson Armando Agudelo Vanegas
Jefe Departamento de Ciencias Bésica

e Secretarias

Dora Eugenia Salazar Monsalve, apoyo a la Jefatura del Departamento
Olga Lucia Vasquez Giraldo, apoya los programas de posgrado
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Yuly Andrea Marin Veldsquez, apoya los programas de pregrado

2.2. Estructura general de los Departamentos Académicos

2.2.1. Caracterizacién general de los profesores

La siguiente informaciéon muestra el total de profesores vinculados y ocasionales (activos y no
activos) de la Facultad Nacional de Salud Publica para el final del periodo 2017. Un 44% de
profesores tienen doctorado, se espera en el corto plazo que este porcentaje esté en el 54% una
vez los docentes de planta en formacién finalicen sus estudios.

Un 47% de los profesores que estan en formacion doctoral son ocasionales; si se tiene en cuenta
el total de profesores activos y no activos (vinculados y ocasionales), se esperaria en el corto
plazo, que un 68% de los profesores tengan doctorado. Tabla 19.

Tabla 19. Numero total de profesores activos y no activos segln nivel de estudios y
condicién laboral 2017.

Nivel de estudio Clgn_mas Clem':l_as Total % @
Bésicas Especificas Acumulado
Doctorado 18 17 35 44% 44%
Formacion Doctoral 10 9 19 24% 68%
Maestria 10 15 25 31% 99%
Especializacién 1 1 1% 100%
Total general 38 42 80 100%

Segun se observa en la tabla 20, se tiene que un 85% de los profesores son activos (con plan de
trabajo). Dos profesores finalizaron su dedicacion exclusiva en el 2017-1 y otros 2 en el 2017-2.
Habia 6 profesores del departamento de Ciencias Especificas en comisién administrativa dentro
del grupo directivo de la Facultad y en la Vicerrectoria General y un docente del departamento de
Ciencias Bésicas en la Vicerrectoria de Investigacion.

Para efecto de la informacion que se mostrard en este documento, se trabajara con los 68
profesores activos en el ejercicio de la docencia directa. Tabla 20.

Tabla 20. Namero total de profesores activos y no activos segun condicién laboral 2017.

. Ciencias Ciencias
Condicién laboral Basicas Especificas Total %
Activos 32 36 68 85%
Comisién administrativa 1 6 7 9%
Comision de estudios 4 4 5%
Afo sabatico 1 1 1%
Total general 38 42 80 100%
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Entre los profesores activos en el periodo 2017 se identifica una proporcién similar de profesores
con formacion doctoral con relacién a otros tipos de formacién posgradual. Tabla 21.

Tabla 21. Numero total de profesores activos segun nivel de estudios por departamento
académico 2017.

Nivel de estudio Clgn_C|as Clen(’:l.as Total| %
Basicas |Especificas
Doctorado 16 16 32 |47,1%
Maestria 16 19 35 |51,5%
Especializacién 1 1 1,5%
Total general 32 36 68 | 100%

Un 43% de los profesores de la Facultad son ocasionales. Entre los 68 docentes en el ejercicio
de la docencia directa, hay 61 plazas activas de tiempo completo y estuvieron distribuidas de
manera igual en los dos departamentos académicos, cada uno de los cuales dispone de 30,5
plazas de tiempo completo (t/c). Tabla 22.

Tabla 22. Namero de profesores segun forma de vinculacién y tiempo de contratacién
2017.

Departamento de Ciencias Béasicas equivalente a 30,5 plazas de tiempo

completo
Tiempo Ocasional Vinculado Total
Medio tiempo 2 1 3
Tiempo completo 12 17 29
Total general 14 18 32

Departamento de Ciencias Especificas equivalente a 30,5 plazas de tiempo

completo
Tiempo Ocasional Vinculado Total
Medio tiempo 9 2 11
Tiempo completo 6 19 25
Total general 15 21 36

La siguiente informacién muestra el nimero de profesores y el nimero promedio plazas de tiempo
completo por grupos de desarrollo académico.

El nimero de horas totales registradas en los planes de trabajo de cada uno de los departamentos
académicos seria 900*30,5 = 27.450 y 54.900 horas en total en la Facultad de los docentes en
ejercicio docente activo; no obstante, se presentaron variaciones, debido al registro de tiempos
de trabajo parciales, fundamentalmente por inicio o finalizacion de comisiones por parte de los
profesores vinculados. Tabla 23.
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Tabla 23. Numero de profesores y promedio plazas de tiempo completo (t/c) por grupos

de desarrollo 2017.

_ _ 4 Horas
Medio | Tiempo Total Totales
Grupo de desarrollo . plazas
tiempo | completo | Profesores t/c Plan qle
trabajo
Planificacion y Administracion en Salud 3 5 8 6,5 5.850
Politicas y Salud Publica 11 11 11,0 9.568
Salud Ambiental - Ocupacional 8 9 17 13,0 11.700
Subtotal 1 11 25 36 30,5 | 27.118
Salud Desarrollo y Sociedad 6 6 6,0 4.800
Salud Mental 2 4 6 5,0 4.590
Sistemas de Inf. Salud y Estadistica 1 9 10 9,5 8.550
Epidemiologia 10 10 10,0 9.090
Subtotal 2 3 29 32 30,5 | 27.030
Total 14 54 68 61 54.148

2.2.2. Caracterizacion del talento humano

Actualmente los profesores estan organizados por grupos de desarrollo académico, la siguiente
es la caracterizacion de los 68 profesores activos para el final del periodo 2017. Adicionalmente,
se muestran los profesores en comision administrativa.

2.2.3. Profesores por grupos de desarrollo

i)

Ana Maria Salazar

Elkin Fernando Ramirez Rave
Fernando Giraldo Piedrahita

Gilma Stella Vargas Pefa

Gladys Irene Arboleda Posada
Héctor Byron Agudelo Garcia

José Domingo Betancur Serna

. Luis Alberto Gutiérrez Mejia
Comisién administrativa:

Nelson Armando Agudelo Vanegas

©NOo GO~ WDNDRE

Salud Mental

Diana Patricia Molina Berrio
Maria Isabel Ramirez

Natalia Trujillo Orrego

Sandra Milena Alvaran Lopez
Sandra Milena Rueda Ramirez
Sergio Cristancho Marulanda

ogahkwnhNE

lanificacion y Administracién en Salud

Politicas y Salud Publica
Blanca Myriam Chavez Guerrero
Carlos Ivan Pacheco Sanchez
Gustavo Alonso Cabrera Arana
Ivan Dario Arroyave Zuluaga
José Pablo Velasquez Escobar
Luz Mery Mejia Ortega
Maria Esperanza Echeverri Lépez
Monica Maria Lopera Medina
Roméan Orlando Restrepo Villa

. Steven Orozco Arcila

. Yadira Eugenia Borrero Ramirez
Ivan Felipe Mufioz Echeverri

Comisién administrativa:

Alvaro Franco Giraldo — Vicerrector
General

© XN ®WDNPE
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Salud Ambiental — Ocupacional

Carlos Mario Quiroz Palacio

German Fernando Vieco Gomez

Gilberto Arenas Yepes

Hernan Dario Sepulveda Diaz

Ivdn Dario Renddn Ospina

Javier Antonio Cobaleda Rua

Juan Gabiriel Pifieros Jiménez

Lina Marcela Zuluaga Idarraga
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. Ménica Lucia Soto Velasquez
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. Patricia Maria Zapata Saldarriaga

=
a1

. Rubén Dario Amaya Morales
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. Ruth Marina Agudelo Cadavid

17. Yodan Rodriguez Ruiz

Comisién administrativa:

José Pablo Escobar Vasco - Decano

Yolanda Lopez Arango - Vicedecana

Lisardo Osorio Quintero — Jefe
Departamento

Sistemas de Informacién en Salud
Estadistica
1. Alfonso Heli Marin Echeverri

© NN

Carlos Alberto Tangarife Villa
Difariney Gonzalez Gomez

Fabio Leon Rodriguez Ospina

Fernan Alonso Villa Garzon

Hugo de Jesus Grisales Romero
Jaime Andrés Gaviria Bedoya

Nilton Edu Montoya Gomez

Nora Adriana Montealegre Hernandez

10 Ramén Eugenio Paniagua Suarez

y

Epidemiologia

Beatriz Elena Caicedo Velasquez
Carlos Alberto Rojas Arbelaez
Doracelly Hincapié Palacio
Eliana Martinez Herrera

Elkin de Jesus Martinez Lopez
Isabel Cristina Garcés Palacio
JesUs Ernesto Ochoa Acosta
Juan Fernando Saldarriaga Franco
Paula Andrea Diaz Valencia

10 Samuel Andrés Arias Valencia
Comision administrativa:

Maria Patricia Arbeldez Montoya —
Vicerrectora Investigacion
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Salud Desarrollo y Sociedad

1
2.
3.
4
5.

Alvaro de Jesus Giraldo Pineda
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda
Emmanuel Salvador Nieto Lopez
Luz Dolly Lopera Garcia

Luz Helena Barrera Pérez

Comisién administrativa:

Martha Beatriz Gaviria Londofio
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2.2.4. Comités de programa de pregrado

Programa Coordinador

1. Administracion en Salud (Administracién en Salud con
énfasis en Gestion de Servicios de Salud)

2. Administracion Ambiental y Sanitaria (Administracion

en Salud con énfasis en Gestion Sanitaria y Monica Jaramillo

Elkin Ramirez

Ambiental)
3. Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud Alfonso Eli Marin
4. Tecnologia en Sistemas de Informacion en Salud Fernan Alonso Villa
5. Tecnologia en Gestion de Servicios de Salud Juan Fernando Saldarriaga
Franco
6. Tecnologia en Saneamiento Ambiental Patricia Maria Zapata

Saldarriaga y Diana Marcela
Soto Castrillon.

2.2.5. Comités de programa de posgrado

Programa Coordinador
7. Doctorado en Salud Publica Samuel Andrés Arias Valencia
8. Doctorado en Epidemiologia (3 cohortes) Paula Andrea Diaz Valencia
9. Maestria en Salud Publica Luz Mery Mejia Ortega
10. Maestria en Epidemiologia (4 cohortes) Juan Fernando Saldarriaga
Franco
11. Maestria en Salud Mental Natalia Trujillo Orrego
12. Maestria en Salud y Seguridad en el trabajo German Fernando Vieco Gémez
13. Especializacién en Auditoria en Salud Fernando Giraldo Piedrahita

14. Especializacién en Administracion de Servicios de Gilma Stella Vargas Pefia
Salud
15. Especializacién en Salud y Seguridad en el trabajo ~ Carlos Mario Quiroz Palacio

2.3. Actividades del profesor en los grupos de desarrollo académico

A continuacién, se muestra la caracterizacion de las actividades de los docentes segln la
informacién registrada en los planes de trabajo. Se hard una descripcién por nimero de plazas
de tiempo completo en actividades de docencia, investigacién, extension, administracién
académica y otras actividades. En el presente informe se hara mayor énfasis en la descripcion
del componente académico (Acuerdo Superior 083 de 1996 y Resolucion Rectoral 13762 del
2000).

2.3.1. Actividades generales del profesor

La figura 11 muestra la cantidad de horas que los profesores activos de la Facultad dedicaron a
actividades misionales y de administracion académica, sin incluir el concepto de “otras
actividades” que aparece en el plan de trabajo. Las actividades de docencia tuvieron en cuenta,
la sumatoria total de: horas lectivas (cursos y asesorias), Preparacion de actividades académicas,
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Atencion de estudiantes y Evaluacion de cursos (PAE). Los datos para 2017-1 presentaron una
caracteristica muy similar.
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Figura 11. Namero horas segun actividad misional y administrativa 2017-2.

La figura 12 presenta la distribucion detallada de horas de docencia (cursos, asesorias y PAE).
Las actividades PAE representan aproximadamente el doble de tiempo con relacion a la docencia
lectiva.

La Facultad Nacional de Salud Publica ofrece 15 programas académicos entre pregrado y
posgrado, dispone de 8 grupos de investigacién, 7 de desarrollo académicos, entre otros, lo que
requiere un alto nimero de tiempo en actividades de administracién académica. La distribucion
de estas horas en el semestre 2017-1 presenté un comportamiento similar.
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Figura 12. Numero horas docente segun actividad misional y administrativa 2017-2.

2.4. Actividades generales de los grupos de desarrollo en el pregrado

2.4.1. Componente académico y general

En las figuras 13 y 14 se presenta la informacion correspondiente al porcentaje de horas que
ofrecen los profesores de la Facultad en el pregrado y el posgrado; el comportamiento para los
semestres 2017-1 y 2017-2 es muy similar. Se puede observar una importante dedicacion a la
docencia en pregrado por partes de los grupos de Planificacién y Administracion en Salud, el
grupo de Sistemas de Informacion en Salud y Estadistica, seguidos del Grupo de Salud
Ambiental; los demas grupos de desarrollo académico ofrecieron un poco mayor porcentaje de
sus actividades lectivas en los programas de posgrado. El Departamento de Ciencias Especificas
tiene a su cargo un mayor nimero de programas académicos y es apoyado por los profesores
del Departamento de Ciencias Basicas en un 27%. El Departamento de Ciencias Especificas
apoya los cursos del Departamento de Ciencias Basicas en un 10%.
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Figura 13. Porcentaje de horas docencia lectiva — pregrado y posgrado 2017-1.
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Figura 14. Porcentaje de horas docencia lectiva — pregrado y posgrado 2017-2.

2.4.2. Caracterizaciéon de actividades misionales por grupos de desarrollo

Teniendo en cuenta que la informacién de los dos semestres del afio 2017, no presentan
diferencias significativas (tablas 24 y 25), se hace una descripcién del semestre 2017-2 — Tabla
25.

Cuando se observa el promedio total de la docencia lectiva (Docencia Cursos + Asesorias) se
observa que no existe diferencias importantes de estas actividades por grupos de desarrollo, es
decir, cada plaza de tiempo completo apoyaria en general entre 192 y 256 horas semestre (12 a
16 horas por semana) - (AS 083 de 1996 y RR 13762 del 2000). La diferencia radica cuando se
visualiza esta informacion fraccionada por horas de docencia cursos (clases magistrales) y
horas de docencia asesorias (trabajos de grado, practicas, monografias, trabajos de
investigacion y tesis), en estos casos, al igual que las demas actividades del plan de trabajo
existe una alta variacion, por ejemplo, mientras que en una plaza de tiempo completo (ver
Docencia Cursos) apoya en docencia directa un curso o menos (para un curso promedio de 64
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horas), otra plaza de tiempo completo apoyan 3 cursos o mas. Igual se presentan estas
variaciones en los demas procesos misionales y de administracion académica.

Tabla 24. Niamero de horas promedio por plaza tiempo completo (T/C) y grupo de

desarrollo 2017-1

Docencia| Docencia Pocencia
Grupo de Desarrollo Plazas : Cursos+ | Inv. [Adm. | Ext.
Cursos |Asesorias .
T/C Asesorias
Planificacion y 65 162 43 205| 41| 275| 19
Administracion S.
Politicas y Salud Publica 11 83 75 158 | 145| 208| 38
Salud Ambiental - 13 100 138 230| 97| 317| 24
Ocupacional
Salud Desarrollo y Sociedad 6 90 145 235| 76| 279 3
Salud Mental 5 67 206 273| 208| 163| 47
Sistemas de Inf. Salud y
Estad. 9,5 167 67 234| 81| 144| 16
Epidemiologia 10 91 106 198 | 146| 216| 14
Media 109 112 220| 113| 229| 23
Desviacion estandar 39 56 37| 56 64| 15
Coeficiente de variacion 0,36 0,50 0,17/0,50| 0,28|0,65

Tabla 25. Niumero de horas promedio por

desarrollo 2017-2

plaza tiempo completo (T/C) y grupo de

Docencia| Docencia JBEEmEE
Grupo de Desarrollo Plazas i Cursos+ | Inv. |Adm. | Ext.
Cursos |Asesorias p
T/C Asesorias
glanlflcamon y Administracion 6.5 167 60 297! 32| 268| 22
Politicas y Salud Publica 11 63 90 153| 184| 206| 61
Salud Ambiental - 13 90 137 227| 101| 210| 32
Ocupacional
Salud Desarrollo y Sociedad 6 98 83 180| 79| 232 3
Salud Mental 5 97 106 203| 213| 156| 33
Sistemas de Inf. Salud y 9.5 154 80 234| 102| 202 6
Estad.
Epidemiologia 10 86 120 206 | 153| 226| 28
Media 108 96 204 | 124| 214 27
Desviaciéon estandar 38 26 29| 63 34| 19
Coeficiente de variacion 0,35 0,27 0,14|0,51| 0,16(0,72

La informacion de las tablas 26 y 27 y figuras 5 y 6 muestran la capacidad de respuesta de los
grupos de desarrollo, bajo el supuesto que cada plaza de tiempo completo apoye al menos
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128 horas de docencia curso magistral (equivalente a dos cursos de 64 horas), si observamos
por ejemplo la columna Capacidad de respuesta a dos cursos y si este porcentaje fuera del 100%
quiere decir, que en promedio cada plaza de tiempo completo ofreceria 2 cursos, un valor por
encima o por debajo del 100% significaria el cumplimiento o no del supuesto.

Si el supuesto fuera que cada plaza de tiempo completo apoye al menos 192 horas de
docencia lectiva (cursos mas asesorias), la columna Capacidad de respuesta 192 con un
porcentaje del 100% significaria que se cumple.

A partir de las tablas 27 y 29 y las figuras 15 y 16, si con el supuesto que una plaza de tiempo
completo debe tener al menos un proyecto de investigacién o de extension (un proyecto
con dedicacion de minimo 100 horas semestrales — 5 horas por semana), la columna Capacidad
de respuesta al requerimiento “100” con un porcentaje del 100%, significaria que una plaza de
tiempo completo en promedio tiene dentro de sus actividades del plan de trabajo un proyecto. Un
valor por encima o por debajo significaria el cumplimiento o no de este supuesto.

Tabla 26. Capacidad de docencia - 2017-1

Docencia | Docencia | Docencia Capacidad C idad| capacidad
Cursos- | Asesoria-| Total - | Total [Docencia | Docencia |Docencia | docencia - apacida pacl .a Capacidad

Grupo de Desarrollo R ) ) L de rta - | docencia -
Promedio| Promedio |Promedio|Plazas| Curso | Asesoria | Total (Dos de rta 192

dos cursos| 192 horas

Plaza Plaza Plaza cursos)
Planificacidon y Administracion S. 162 43 205| 6,5 1052 280 1332 832 126% 1248 107%
Politicas y Salud Publica 83 75 158 11 908 829 1737 1408 64% 2112 82%
Salud Ambiental - Ocupacional 100 138 239| 13| 1302 1800| 3102 1664 78% 2496 124%
Salud Desarrollo y Sociedad 90 145 235 6 541 870 1411 768 70% 1152 122%
Salud Mental 67 206 273 5 336 1030 1366 640 53% 960 142%
Sistemas de Inf. Salud y Estad. 167 67 234| 9,5 1582 640| 2222 1216| 130% 1824  122%
Epidemiologia 91 106 198 10 914 1062 1976 1280 71% 1920 103%
Tabla 27. Capacidad Investigacidon extension — 2017-1
Capacidad
Investiga ., | Investigacion Total Investigaci | Capacidad de
ion- Extension, /o extension | Total |Investiga Investigaci on (al respuesta al
Grupo de Desarrollo clon . | Promedio Y | L. B Extension , B P .
Promedio Plaza T/C promedio |Plazas| cion 6ny/o menos un | requerimient
Plaza T/C plaza T/C extension | proyecto o "100"
de 100

Planificacién y Administracion S. 41 19 60| 6,5 268 124 392 650 60%
Politicas y Salud Publica 145 38 183 11 1596 414 2010 1100 183%
Salud Ambiental - Ocupacional 97 24 121 13| 1260 310 1570 1300 121%
Salud Desarrollo y Sociedad 76 3 79 6 454 20 474 600 79%
Salud Mental 208 47 255 5 1038 236 1274 500 255%
Sistemas de Inf. Salud y Estad. 81 16 97| 9,5 769 150 919 950 97%
Epidemiologia 146 14 160 10 1457 144 1601 1000 160%
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Figura 15. Capacidad procesos misionales — 2017-1.
Tabla 28. Capacidad de docencia — 2017-2.
2E2TE0 Docenc’ia LLE ) ) . ) Capacidad |Capacidad|Capacidad )
Grupo de Desarrollo Cursos- | Asesoria-| Total - | Total |Docencia|Docencia| Docencia docencia - derta- |docencia - Capacidad
Promedio| Promedio | Promedio |Plazas| Curso [Asesoria| Total de rta 192
(Dos cursos) |dos cursos|192 horas
Plaza Plaza Plaza
Planificacién y Administracién S. 167 60 227| 6,5 1086 390 1476 832 131% 1248 118%
Politicas y Salud Publica 63 90 153 11 698 988 1686 1408 50% 2112 80%
Salud Ambiental - Ocupacional 90 137 227 13 1171 1780 2951 1664 70% 2496 118%
Salud Desarrollo y Sociedad 98 83 180 6 586 496 1082 768 76% 1152 94%
Salud Mental 97 106 203 5 483 530 1013 640 75% 960 106%
Sistemas de Inf. Salud y Estad. 154 80 234| 9,5 1467 760 2227 1216] 121% 1824 122%
Epidemiologia 86 120 206 10 862| 1198 2060 1280 67% 1920 107%
Tabla 29. Capacidad Investigacién extension — 2017-2.
3 Investigaci Capacidad Capacidad
Investiga L, h Total .. de
.. Extensién{ oény/o A . Investigacion
cion- . .. | Total |Investiga .. | Investiga respuesta
Grupo de Desarrollo . | Promedio | extension L, Extension| (al menos un
Promedio _|Plazas| cion ciény/o al
Plaza T/C gzl [momedie extension proyecto de requerimi
plaza T/C 100 horas) E
ento
Planificacién y Administracion S. 32 22 54| 6,5 210 144 354 650 54%
Politicas y Salud Publica 184 61 245 11| 2024 670 2694 1100 245%
Salud Ambiental - Ocupacional 101 32 133 13| 1308 422 1730 1300 133%
Salud Desarrollo y Sociedad 79 3 82 6 472 20 492 600 82%
Salud Mental 213 33 247 5| 1066 167 1233 500 247%
Sistemas de Inf. Salud y Estad. 102 6 109| 9,5 972 60 1032 950 109%
Epidemiologia 153 28 182 10 1534 284 1818 1000 182%
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Figura 16. Capacidad procesos misionales — 2017-2.

2.4.3. Otras caracteristicas de las actividades de los docentes
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En la figura 17 se observa que no existen diferencias importantes en las actividades de docencia
lectiva por tipo de vinculacién del profesor; el profesor vinculado presenta un mayor porcentaje
de actividades de investigacién y el docente ocasional presenta un mayor porcentaje de
actividades de extension y administracion académica.
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Figura 17. Distribucién de las actividades misionales por tipo de vinculacion — 2017-2.
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La figura 18 muestra una participacion importante de los profesores en actividades nacionales
(Medellin, diferentes municipios de Antioquia, Bogota, Cali, Cartagena, Quibdo, Leticia) e
internacionales (Espafia, Reino Unido, Italia, Portugal, Guatamala, Peru, Brasil, Estados Unidos,
Argentina, Panamda, México, Paraguay, Ecuador, Dubai) como parte de sus comisiones de
servicios. Se cont6 con la informacion de 98 comisiones.
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Figura 18. Caracteristicas de las comisiones de servicios — 2017.

2.5.

Contratacion

2.5.1. Catedray actividades especiales vs plan de trabajo

23%

@ 556

Ponencia en
evento

La informacion siguiente muestra el porcentaje de horas contratadas en catedra externo y
actividades especiales para pregrado y posgrado 2017-1. En general se observa una contratacion
del 56.7%, el resto de horas son por plan de trabajo. Figura 19.
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Figura 19. Contrataciéon — 2017-1.

Para el periodo 2017-2 se aprecia una reduccion del 1.3% en la contratacion (55.4%) con respecto
al semestre anterior. Esto es equivalente a una reduccién de 645 horas (5212-4567). Figura 20.
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Figura 20. Contratacion — 2017-2.

2.5.2. Necesidad real de los grupos vs respuesta en actividades del plan de trabajo

El grupo de desarrollo académico de Planificacion y Administracion en Salud estd a cargo en
general para los 3 pregrados de la Facultad de los cursos de administracion, teoria de la
organizacion, gestion de recursos, finanzas, planificacion, gerencia de instituciones, formacion
técnico administrativa, procesos administrativos y asistenciales, calidad, auditoria entre otros, si
observamos en la tabla 30 a este grupo, observamos que en promedio en el semestre tiene 40
cursos asignados para un total de horas requeridas en docencia de 2954, las 6.5 plazas de tiempo
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completo pudieron atender en el 2017-2, 1086 en el posgrado y 1994 en el pregrado. Tendriamos
una capacidad de respuesta en el pregrado del 68% con una necesidad de contratacién del 32%.

El grupo de Politicas y Salud Publica tiene a su cargo los cursos de salud publica, salud publica
y Sus escenarios, avances en salud publica, seminario Héctor Abad Gémez, estructura sanitaria,
seguridad social, entre otros, con un promedio de cursos a programar por semestre de 8 y una
demanda requerida en el pregrado de 608 horas, hay una respuesta del 100% en su
acompafiamiento a los cursos de pregrado, sin necesidad de contratacion.

El grupo de Salud Ambiental — Ocupacional esta encargado de la programacion de los cursos de
saneamiento ambiental, riesgos ambientales y laborales, hidrogeomofoldgicos, fisico-hidraulico,
factores de riesgo ambiental, quimico-ecobiolégico, operacion de sistemas de tratamiento, entre
otros, que promedian 15 cursos en el semestre, las plazas de tiempo completo responden al
pregrado en un 78%.

El grupo de Salud Desarrollo y Sociedad esta a cargo de la oferta de los cursos de ingenieria
econdmica, fundamentos de analisis econdémico, gestion econémica de los recursos naturales,
cultura y salud, prevencién y promocién de la salud, participacion social y desarrollo comunitario,
entre otros; los cuales promedian un numero de cursos al semestre de 16 con 944 horas
requeridas y un 46% de respuesta por parte de las 6 plazas de tiempo completos con las que
dispone el grupo.

El grupo de Salud Mental programa y ofrece en los pregrados el 100% de los cursos de ética,
fundamentos de pensamiento creativo y formacion cientifica y proyecto de vida con promedio de
5 cursos y una demanda de horas de 208.

El grupo de Sistemas de Informacion en Salud y Estadistica tiene a su cargo los cursos de
metodologia médica, registros médicos, indicadores de salud, telemética, ingenieria del software,
software, todos los relacionados con estadistica y matematicas, entre otros; programa en
promedio al semestre 29 cursos con una demanda promedio de 2000 horas.

El grupo Epidemiologia tiene a su cargo los cursos de epidemiologia, métodos epidemioldgicos,
métodos de investigacion y metodologia de investigacion, con un promedio semestre de 7 cursos
con una demanda de 464 horas.

Los diferentes grupos de desarrollo reciben un minimo aporte en la oferta de cursos de otros
grupos.

Es de anotar que los departamentos académicos estan sistematizando en general toda la
informacion académica, con la finalidad de obtener también datos para el andlisis del posgrado.
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Tabla 30. Necesidad real, respuesta y necesidad
desarrollo 2017-2

de contratacion por grupo de

Horas
. Total en plan
Numero horas de
de . Horas a | Respuest %
Plazas Horas ofertade | trabajo L.
. ; cursos a contrata aal Contratacié
Grupo de Desarrollo tiempo | requerida cursos - para .
g cargo en rpara | pregrado | n catedra
Académico complet sen prey apoyo a
el pregrad | por parte en
° prEgElD regrad pos - cursos o] del grupo regrado
preg plan de de grup preg
o} X
trabajo | pregrad
0
Planificacion y
Administracion en Salud 6,5 2954 40 1086 1994 960 68% 32%
Politicas y Salud Publica 11 608 8 698 608 0 100% 0%
Salud Ambiental -
Ocupacional 13 1082 15 1171 846 236 78% 22%
Salud Desarrollo y
Sociedad 6 944 16 586 432 512 46% 54%
Salud Mental 5 208 5 483 208 0 100% 0%
Sistemas de Inf. Salud y
Estadistica 9,5 2000 29 1467 800 533 40% 60%
Epidemiologia 10 464 7 862 464 0 100% 0%
2.6. Evaluacion

La figura 21 muestra la informacion de la evaluacion reflexiva acumulada para los periodos 2017-
1y 2017-2; se muestra en general muy buena evaluacion de los diferentes cursos con un valor
entre 4.0 y 5.0, algunos cursos son deficientemente evaluados en sus aspectos metodolégicos y
evaluativos. Se identifica una actitud final del estudiante ante el curso con una nota de 3 o

superior.
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Evaluacién general al docente Actitud final del estudiante
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Figura 21. Evaluacion reflexiva 2017.

2.7. Avance de actividades prioritarias del plan de accién

2.7.1. Gestion curricular programas de pregrado

La gestién curricular es un proceso permanente a cargo de los Departamentos Académicos en el
pregrado y el posgrado, es prioritario para los Departamentos de Ciencias Especificas y Basicas
impulsar el desarrollo curricular de los pregrados, en su transicion a sus nuevas versiones. Debe
garantizarse la sistematizacion de los productos requeridos en los diferentes grupos de trabajo
(Unidades de Organizacién Curricular y Proyectos de Aula) para que finalmente el aprendizaje
gque se obtenga en el aula sea el que le permita a los futuros egresados obtener las capacidades
y competencias necesarias para intervenir en la gestion de la Salud Publica desde sus diferentes
escenarios sociales e institucionales.

Hasta finales del periodo 2017 se contaba con los siguientes productos: 1) identificacién de
Unidades de Organizacion Curricular y Proyectos de Aula, 2) problema, propésito por Unidad de
Organizacién Curricular; 3) problema, propdsito y competencia y asignaturas por Proyectos de
Aula y 4) formatos aprobados de Unidad de Organizacion Curricular, Proyectos de Aula y
Programa de Curso.

Prioritariamente debe continuarse con el detalle de problemas, metodologia y sistema de
evaluacién por proyecto de aula y microcurriculos para los nuevos cursos de los programas de
pregrado transformados.

2.7.2. Eficiencia de los procesos académicos

Los procesos académicos que desarrollan los Departamentos estan relacionados con: 1) gestion
de los planes de trabajo y comisiones de los profesores, 2) oferta académica y contratacion
docente, 3) trabajos de grado y practicas académicas, 4) Evaluacion de los cursos y el
desempefio docente, entre otras. La eficiencia se logra en la medida en que ambos
Departamentos Académicos realicen los procesos y procedimientos de la misma manera y con
una articulacion adecuada por parte de los responsables.
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Hasta el momento se cuenta con los procedimientos e informacion estandarizada de: planes de
trabajo, oferta académica y evaluacién reflexiva. Prioritariamente est4 pendiente el analisis y
disefio del sistema de informacién en su totalidad para su posterior automatizacion.

2.7.3. Calidad y acreditacién de los programas académicos

Impulsar los procesos relacionados con autoevaluacion y acreditacion, registro calificado y
cumplimiento de los planes de mejoramiento de los programas de pregrado y posgrado en
articulacion con la Vicedecanatura y la Direccion de Posgrados de la Facultad.

El Departamento de Ciencias Basicas cuenta con la acreditacion de alta calidad del programa
Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud, la Maestria en Epidemiologia y el Doctorado en
Epidemiologia.

2.7.4. Capacidades en docencia universitaria

La formacién de los profesores es indispensable, dado que hay docentes que requieren
elementos de salud publica, en pedagogia y en didactica para hacer mas efectivo su quehacer
docente enfocado al saber del salubrista y a la necesidad de realizar procesos de ensefianza y
aprendizajes mas creativos y practicos.

Hasta el momento las diferentes capacitaciones en curriculo y didactica en el proceso de Gestion

Curricular puede considerarse un avance en el proceso pedagdgico a los docentes en su
guehacer de administraciéon académica.
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CENTRO DE
INVESTIGACION
Maria Esperanza Echeverry periodo
enero — agosto 2017
Martha Gaviria periodo 1 septiembre
— diciembre 2017

70



3. Informe de Gestidn Centro de investigacion (cierre de gestion del periodo de
jefatura anterior del centro de investigaciones (ci): 2016 - 31 agosto de 2017

3.1. Informe enero —agosto 2017 — Responsable profesora Esperanza Echeverry

A continuacion, se presenta el informe presentado por Maria Esperanza Echeverry Lopez al
Comité técnico de Investigaciones: Acta No. 215 sesion presencial, 29 de agosto de 2017:

“En su intervencién la jefa del Centro de Investigacion, Maria Esperanza Echeverry, dio los
agradecimientos al Equipo Béasico del Centro de Investigacién, asi como a los integrantes
del Comité Técnico, de Etica, y de Contratacion, y a los profesores que evaluaron los
distintos proyectos en el quehacer del Centro (convocatorias, fondos y avales).

En las actividades realizadas destaca los tramites para des-atrasar los proyectos, la
busqueda fallida de apoyo de la OPS, el disefio de un plan de seguimiento a los proyectos
denominada trazabilidad administrativa y los avances para disefiar un aplicativo para
gestion de los proyectos. También destaca las actividades de capacitacion, entre estas, el
seminario de investigacion con 30 asistentes, los dos cursos del Centro Internacional de
Entrenamiento e Investigaciones Médicas-CIDEIM en planeacion de proyectos y
formacion de entrenadores, y la asesoria y capacitacion en Etica de la investigacion para
docentes y estudiantes.

En su informe también resalta las jornadas de investigacion y extension del 2016, y el apoyo
a seis procesos de Convocatoria en 2017-01 y a las Convocatorias del afio 2016. Ademas,
presenta como avance para la investigacion en la FNSP la re-distribucion de los recursos
de la sostenibilidad interna (concertacién con coordinadores), la conformacion del Semillero
del Grupo de Informacién en salud y el nuevo Acuerdo para re-estructurar Fondo de
Investigacién Docente —FID, el cual se encuentra redactado y pendiente de respuesta del
Consejo de Facultad desde junio de 2017.

Sobre este fondo se presentd una tabla en la que se mostraron los recursos destinados al
Fondo desde el 2013, afio en que se realiz6 la dltima modificacion a este, y las
transferencias al Centro ver en tabla 31.

Tabla 31. Valor recursos frescos asignados por la FNSP, acorde con la Resolucion del
Consejo de Facultad No. 39 del 10 septiembre de 2013

Documento soporte Ao \VValor

Cuenta entre dependencias No. 58731 del

27/04/2013 2013 $ 47.160.000
Cuenta entre dependencias No. Tl 58689 del

27/09/2014 2014 $ 123.000.000
Cuenta entre dependencias No.77633 del

16/06/2015 2015 $ 128.870.000
Cuenta entre dependencias No. 96829 del

11/08/2016 2016 $ 34.472.750
Cuenta entre dependencias No. 109047 del

24/07/2017 2017 $ 147.543.400
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Sobre los retos del Centro, la Jefa saliente plantea que se debe continuar con el apoyo a
los grupos no reconocidos con el fin de que se consoliden y fortalezcan, apoyar el Proyecto
de Laboratorio Estadistica presentado por el profesor Jaime Gaviria del Grupo Aplicaciones
Estadisticas y Salud Publica, modificar la norma de la sostenibilidad interna con el fin de
gue los recursos lleguen oportunamente al inicio del afio y apoyen todos los grupos
reconocidos y no. También plantea como reto disefar estrategias de capacitaciéon segun
necesidades informadas. Sobre este punto se avanz6 un poco con los cursos del CIDEIM
sobre planeacion y evaluacion de proyectos y con la VRI y la Revista sobre temas de
publicacion y revistas depredadoras. Asi como en ética de investigacion con el Comite de
Etica.

Otros retos para seguir avanzando en la investigacion en la facultad planteados por la
profesora Echeverry fueron: continuar con el acompafiamiento a las convocatorias y
mejorar la gestion del equipo basico del Centro, continuar con capacitacion periddica a los
Semilleros y Jovenes Investigadores, gestionar los otros cursos del CIDEIM para certificar
a los profesores que ya han participado con el fin de replicar el curso enla FNSP yen la U
de A. Ademas, considerar estas capacitaciones para los estudiantes de pregrado, posgrado
y las regiones. También plantearon como retos, la consecucion de recursos financieros
para la investigacion, y en esa medida insistié en hacer seguimiento a la propuesta del FID
y disefiar un plan de consecucion de recursos externos. Otro de los retos planteados fue el
plan de accion del Comité de Etica que incluye el conversatorio de ética con posgrados, la
sistematizacion de la experiencia con la Maestria de Epidemiologia de la FNPS financiada
por el TDR y la auto-capacitacion en ética de la investigacion social en salud publica.

En su informe también hizo algunas recomendaciones sobre cuales actividades se deben
continuar para fortalecer la investigacién y el funcionamiento del Centro. A continuacion, se
listan:

Seguir avanzando con la gestién documental

Consultar con los equipos basicos y la Jefatura sobre la reforma administrativa en aras de
proteger los derechos laborales y la experticia del equipo basico del CI.

Concluir en el 2017 los Aplicativos que se han empezado a disefiar (uno para gestion de
proyectos y elaborar prototipo para el Comité Técnico) con el fin de sistematizar el Centro de
Investigacion.

Realizar la trazabilidad de los proyectos (Rutas Técnico-administrativas y base de datos
financiera).

Continuar con la construccién del Banco de evaluadores.

Disefio de las Infografias de las rutas criticas del CI.

Realizar una linea de base sobre las Lineas de Investigacion para construir que son.
Construccion de una agenda de investigacion de Facultad.

Continuar con las inducciones sobre el Cl a diferentes publicos.

Crear un vinculo con el Boletin de la Facultad.

Realizar una Jornada de Gestién y apropiacién social del conocimiento.

Gestionar mayor autonomia del Cl para el manejo de recursos, asi como el traslado
oportuno de los recursos de la ULAF al Cl.

Disefar un proceso de evaluacion profesoral vinculada a entrega de productos

Fortalecer trabajo con el equipo administrativo

Fortalecer la busqueda de recursos externos para la investigacion sin renunciar a una agenda
propia de investigacion.
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Para mayor informacién consultar la presentacion de este tema que reposa en el archivo
del centro (email y en carpeta 215 del CTI).

Comentarios del CTI: los integrantes presentes agradecen la gestion de la profesora
Echeverry, en especial por la gestién de los proyectos atrasados, la gestion documental y
el apoyo en las convocatorias. En palabras de un integrante “por organizar la casa” pues
esa organizacion permite que los procesos se hagan de una manera mas adecuada y
oportuna.”

3.2.

Identificacion de asuntos criticos en el centro de investigaciones (ci) — Martha
Gaviria

“La informacidn que presento a continuacion es mi apreciacion como jefa del Cl, a partir de la
experiencia tenida en el ultimo trimestre del afio 2017”

Lainformacion para la gestion del Cl es fragmentada e inoportuna

A mi llegada (01.09.17) en el CI se disponia de los siguientes informes:

Actas del Comité Técnico de Investigaciones (CTI): Se contaba con actas al dia hasta
al 20.06.17 (Acta 211). A partir de esa fecha, se dejaron de entregar oportunamente.
Asi, de las sesiones restantes del 2017 (Actas 212 a 220) sélo se pudo disponer de
ellas el 14.01.18.

Informe de Gestion 2016, con una actualizaciéon a 30.04.17 (Presentado al Comité
Técnico de Investigacion el 29.08.17 (Acta 215) (Anexo 1)

Indicadores del Plan de Accién, a 30.06.17 (Anexo 2)

Se siente un ambiente laboral “hostil” y prima una cultura organizacional “de la
dificultad” entre el equipo del Ci

Desconfianza, descalificacion, dificultad en la comunicacion, obstaculizacién de tareas,

desmotivacion: “Es muy dificil”, “es mucho trabajo”, “eso no se puede”, “usted no puede”,

” ” W PN

“usted no sabe”, “no sé: eso lo sabe otro”, “no me corresponde a mi”, “es que de pronto
me grita”, “no me cree”, “no me pregunta”, “eso no es verdad”, etc.

. El equipo de trabajo esta dividido.

La gestién en el Cl es acartonada y poco fluida

Desalineacion del Cl de las directrices de la Vicerrectoria de Investigacion (VRI).
Procesos no documentados y/o no disponibles.

Uso privado y celoso de la informacién y de los procesos

Reprocesos administrativos

Represamiento de decisiones y acciones de cambio

Limitada disponibilidad y oportunidad de atencién a publicos, sin acompafiamiento y/o
presencia de personal.

La informacién de acerca de los productos, es robusta, fragmentada,
contingencial, inconsistente, inoportuna, poco pertinente
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e Burocratizacion en la generacion de informacién de proyectos y produccion
investigativa.

o Dificil produccién de reportes técnicos y financieros frente a una demanda alta y
creciente; la respuesta es contingencial e inoportuna.
e Ausencia de memoria de lo que hacemos.

3.2 (Estamos preparados para afrontar y superar la vulnerabilidad financiera?

e Desfinanciacion del sistema de ciencia y tecnologia, con reduccion de la autonomia
universitaria.

e Prolongacion de la vida media de proyectos: gestién sin adicién presupuestal, con
subestimacion de costos.

¢ Baja ejecucion de recursos que entrega la FNSP al Cl para ejecucién de proyectos:
Antiguo FID, FAPRE, Sostenibilidad interna para grupos).

3.3.  Comportamiento de los proyectos de investigacion 2017

A continuacion, se presentan algunas tablas® que pueden dar cuenta del comportamiento en el
ultimo afio (2017) de los proyectos de investigacion que consiguen recursos frescos a través de
diversas fuentes de financiacién. Y que fueron presentadas a la comunidad de la Facultad en el
informe de gestién de la decanatura el 23 de febrero del 2018.

Tabla 32. Proyectos vigentes 2017: principal fuente de cofinanciacién

Numero
PRINCIPAL FUENTE DE FINANCIACION de Recusos Frescos %
Proyectos
FONDO DE INVESTIGACION DOCENTE 15 S 167.186.232 31%
(FID) FNSP_UdeA
FONDO DE APOYO TRABAJADOS GRADO 3 S 4.800.000 0,1%
PREGRADO (FAPRE) UdeA
CONVOCATORIAS PROYECTOS CODI_UdeA 12 S 608.608.412 11,5%
CONVOCATORIAS SOSTENIBILIDAD GRUPOS 4 S 341.000.000 6,4%
CODI_UdeA
COLCIENCIAS 16 S 3.103.293.019 58,5%
ENTIDADES INTERNACIONALES 4 S 1.084.277.284 20,4%
Total 59 $ 5.309.164.947 100,0%

Centro de Investigaciones FNSP - Informe de Gestion 22.02.2018 (Informacién provista por
Nelly Berrio)

8 SE ADJUNTA ARCHIVO: CI FNSP Recursos Proyectos vigentes 2017. MBG. Vers. 15.05.18.xIs
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Tabla 33. Proyectos vigentes 2017: cofinanciados Fondo Apoyo Investigacion Docente

(FID)
Recursos Frescos Rec. Especie
# | Codigo Nombre completo del Proyecto FNSP. Otras entidades UdeA TOTAL
FID C. Extension Grupo Pivote
Consolidacidn de coalicién para la comprensién de la
explotacion sexual comercial de nifios, nifias y
INV " .
1 50715 adolescentes, modalidad abierta, y de la respuesta $ 10.309.600 (S  3.221.750 | $ S -|$  9.360.000 [$ 22.891.350
social y estatal frente a esta problematica, en
Medellin, 1990-2016
INV Durabilidad y eficacia de los toldillos PermaNet 2.0 en
2 508-15 cinco localidades endémicas para malaria del Bajo $ 10.300.000 (S  3.221.750 |$ -ls -|$ 36.000.000($ 49.521.750
Cauca, Antioquia
INV Salud Ambiental de la subcuenta La Chaparralay su
3 516-16 relacién con las Enfermedades de Origen Hidrico S 10.300.000 | $ 3.221.750 | $ -1S -|$ 33.120.000|$ 46.641.750
(EOH), Andes, 2015
Prevalencia del consumo de sustancias psicoactivas y
INV factores asociados seguin indicadores familiares y de
4 519-16 personalidad en estudiantes de un centro de $  10.300.000 | $ -ls $ 27.180.000 S 36.480.000|S$  73.960.000
formacion tecnoldgica de caracter publico - Instituto
Tecnoldgico Metropolitano (ITM). Medellin, 2016
INV Experiencias y significados de la sexualidad en los y las
5 526-16 adolescentes con experiencia de vida en la calle S 11.031.267 (S -ls -ls -|$ 35.640.000 [$ 46.671.267
Medellin.
Exposicion a plaguicidas durante la gestacion y la
g [NV [lactancia en mujeres que residen en zonas con 11.031.280|$  3.447.275 |$ $  13.000.000|$ 10.208.000 |$ 37.686.555
533-16 |sistemas productivos agropecuarios y caracteristicas
del neurodesarrollo de sus hijos
INV Desigualdades sociales y modos de vida de los
7 549-16 jovenes de Medellin 2011. Andlisis desde una S 11.030.725($  3.447.275|$ -1$ -|$ 17.280.000|$ 31.758.000
perspectiva de la epidemiologia critica
8 INV Hom|C|'d|o, esperanza de vida e inequidades $ 11.031.264 |8 s s s 14.040000|$ 25.071.264
553-17 |educativas
Modelo Psicosocial de promocidn de la resiliencia en
INV lainfancia campesina para la prevencion de
9 555.17 conductas probleméticas. Estudio de caso control. S 11.031.264 (S  3.688.585 (S -ls -[$ 30.600.000$ 45.319.849
Contexto rural del municipio de Santo Domingo
Antioquia 2016-2017
Caracterizacion de los recobros realizados por
INV Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
100566.17 Antioguia al FOSYGA por atenciones NO POS. 2010- » 1180347215 ° ik “|> 1980000015 31603472
2014
Anaa Eirlikii: estrategias comunitarias para la
INV disminucidn de la desnutricion infantil en
11 . .. S 11.803.472|$ 3.688.585 | $ S -ls 6.720.000 |$  22.212.057
574-17 |comunidades Wayuu - Manaure -La Guajira, 2016-
2017
Validacion de la prueba JJ63: Instrumento
1 INV psicométrico para la mgt[iicién der.esiliencia en nifios y $ 11.803.472 8 s s s 30.600000]$ 42.403.472
575-17 |adolescentes en poblacién escolarizada del
departamento de Antioquia 2017
Contexto actual de Tos barequeros tradicionales deTa
INV vereda Membirillal y cambios que se aproximan por la
13 580-17 |incursién del Proyecto Hidroituango, 2017 5 1180347215  3.688.585 |3 ik “|? 1020000015 25.692.057
INV Sistematizacion de una experiencia de 20 afios de
14 588.17 participacion social en salud. El caso de la Mesa en S 11.803.472 (S  3.688.585 [$ S -|$ 27.600.000($ 43.092.057
salud del barrio Moravia de Medellin. 2016
INV Desigualdades sociales en la mortalidad: analisis por
15 589-17 municipios de Colombia en el periodo 2000-2014 S 11.803.472 (S -[$  2.000.000 |$ -|$ 38.304.000($ 52.107.472
TOTAL $ 167.186.232 | $ 31.314.140 | $  2.000.000 | $ 40.180.000 | $ 355.952.000 | $ 596.632.372

Centro de Investigaciones FNSP - Informe de Gestion 22.02.2018 (Informacion provista por
Nelly Berrio)

75




Tabla 34. Proyectos vigentes 2017: cofinanciados Fondo Apoyo Trabajados Grado
Pregrado (FAPRE)

Recursos Frescos
# | Cadigo Nombre completo del Proyecto Programa Académico | FAPRE Vicerrectoria |FAPRE Centrode | Total cofinanciado
Investigacion_UdeA |Investigacion_Fnsp
Administracion en
INV Proyecto de saneamiento hidrico rural de la quebrada Salud: Enfasis en
1 , ., L S 600.000|$ 600.000 | $ 1.200.000
552-17 Santa Elena. Medellin 2016 Gestion Sanitaria y
Ambiental
- . ) . Administracion en
INV Percepcidn sobre los impactos socio-ambientales que Salud: Enfasis en
2 generan los talleres de mecanica en la comunidad del o S 600.000| $ 600.000 | S 1.200.000
554-17 . , . . Gestidn Sanitaria y
Barrio Chagualo, Medellin, Antioquia - 2016-2017 R
Ambiental
NV Conocimientos y practicas de deteccion temprana del Administracion en
3 556-17 cancer de seno en mujeres del area urbana del municipio Salud: Enfasis S 600.000| $ 600.000 | S 1.200.000
de Amalfi, Antioquia 2017 Servicios de Salud
Administracion en
INV Morbilidad sentida en realcién al tipo de vivienda en el Salud: Enfasis en
4 " da en reaicion altipo de vive ua: EnTasts 600.000 | $ 600.000 | $ 1.200.000
595-17 sector Niquitao, Medellin Gestion Sanitaria y
Ambiental
Gerencia de Sistemas
INV Caracteristicas del acceso a los servicios de salud en el de Informacion en
5 600.000 600.000 1.200.000
542-16 barrio Moravia, Medellin 2016 Salud ? ? >
INV Percepcion de las barreras de acceso sobre los servicios de| Administracion en
6 602-17 salud por personas con enfermedades catastroficas que Salud: Enfasis S 600.000| $ 600.000 | S 1.200.000
han interpuesto una accién de tutela en Medellin, 2017 Servicios de Salud
o L . . . Administracion en
Agrotoxicos: exposicion, practicas y acciones organizadas L
., . Salud: Enfasis en
INV de prevencion prenatal en gestantes de familias ., o
7 ) o ) N Gestion Sanitariay | $ 600.000| $ 600.000 | $ 1.200.000
520-16 |agricultoras en municipios del Suroeste antioquefio 2015- ) , .
Ambientaly Enfasis
2016 -
Servicios de Salud
INV Percepcidn de actores del programa de salud sexual y Administracion en
8 521-16 reproductiva en adolescentes de Envigado sobre Salud: Enfasis S 600.000|$ 600.000 | $ 1.200.000
tematicas y método implementados, 2016 Servicios de Salud
TOTAL S 4.800.000 | $ 4.800.000 | $ 9.600.000

Centro de Investigaciones FNSP - Informe de Gestién 22.02.2018 (Informacién provista por

Nelly Berrio)
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Tabla 35. Proyectos vigentes 2017: convocatorias CODI_UDEA

Recursos Frescos Rec. Especie
# | Codigo Nombre completo del Proyecto CODI_UdeA Grup.o Saludy Grupo GDCON UdeA TOTAL
Ambiente (Fnsp) [(UdeA)
Alternativa para el Desarrollo Sostenible con
INV comunidades afectadas por la explotacion aurifera en tres
1 185-14 municipios del Occidente Antioquefio, a partir del S 99.948.305 | $ 2.510.000|$  7.159.863|$ 40.608.000(S  150.226.168
diagndstico socio ambiental y sanitario desarrollado con
actores clave de las comunidades 2014 - 2016
R.Estam| Politicas publicas y atencidn primaria en salud (APS) en
2 | pilla | los territorios descentralizados de Colombia 2014 -2016 | $ 79.886.300 | $ -1$ -|$ 38.800.000(S  118.686.300
ES8415 (Segunda fase 2015-2016)
0101
R.Estam| Investigacion accidn sobre la crianza en el marco de un
3| pilla proyecto de Atencién Primaria S 79.481.850 | $ -l$ -|$ 166.201.178|$  245.683.028
ES8415 en Salud en la vereda Granizal, Bello, 2014 - 2016
0103
Significados de los actores involucrados en el momento
4 INV del p.afrto, sobre las reIachJ.nes establecidas duranlte I.a $ 44.952.755 | $ s s 18.400.000]3 63.352.755
514-16| atencion, en algunos servicios de salud de la red publica
de la ciudad de Medellin para el afio 2015
INV Andlisis de patrones de cognicion social en los retratos de
5 51816 actores del conflicto armado como apoyo en la S 39.948.930 (S -1S -|$ 20.655.000($ 60.603.930
comprension de la utilidad de la deliberacion politica
INV Relacidn entre ansiedad y rendimiento académico en
6 541-16 estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad | $ -ls -1S -1s -1$ -
de Antioquia 2016-2017
INV  [Los ciclos econdmicos y la mortalidad en Colombia (1980-
7 S 39.508.231 (S -1$ -|$  11.709.161($ 51.217.392
583-17 2013)
INV [ Estado del arte de investigaciones en salud urbana en Las
8 586-17 Américas y Europa, 1992-2016 S 39.953.357 | $ -1s -|$  35.468.831|S 75.422.188
INV Modelos de Markov para la transmisién de
9 591.17 Staphylococcus aureus resistente a meticilina (SARM) en | $ 39.982.851|$ -1S -1$  22.050.000($ 62.032.851
pacientes en homodidlisis
El derecho a la participacion en victimas de explotacion
INV sexual comercial: Investigacion participativa con nifios,
10 . o . S 79.971.833 [$ -1$ -|$  10.109.701($ 90.081.534
592-17| nifiasy adolescentes afectados o con historias de vida
relacionadas con la ESCNNA, 2017-2018
INV Significados que los estudiantes de pregrado de Salud
11 593.17 Publica y Enfermeria les dan a la paz, al conflicto armado y| $ 19.992.000 | $ -1 -1S  27.774.823|$ 47.766.823
a los acuerdos de paz
Caracterizacion de las condiciones socioecondmicas, de
trabajo y de proteccion social de los pequefios
productores agropecuarios de las cooperativas y
INV [ asociaciones de los municipios de San Carlos, San Rafael,
12 X , ) . . S 44.982.000 | $ -1$ -1$ -1$ 44.982.000
594-17 San Luis y Cocorna del oriente antioquefio, que
desarrollan capacidades para la soberania alimentaria, la
produccidn agroecoldgica y el fortalecimiento de la
organizacion comunitaria, 2017-2019
TOTAL S 608.608.412 | $ 2.510.000 [ $  7.159.863 | $ 391.776.694 | $ 1.010.054.969

Centro de Investigaciones FNSP - Informe de Gestién 22.02.2018 (Informacién provista por
Nelly Berrio)
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Tabla 36. Estrategias de sostenibilidad de grupos de investigacién CODI_UDEA y sost.

Interna (FNSP)
Categoria . Recursos Frescos
Grupos de Tipo -
. L . Asignados por la
# investigacion 1 estrategia Codigo Fecha inicio Fecha Asignad r FNSP
Codigo (Ao |2015|2017 | sostenibilida & terminacion sighados po
. COoDI (Saldos al
inicio) d
22/02/2018)
Epidemiologi cobl ES84160110 | 27/05/2016 | 26/05/2018 | $ 117.000.000 | $ 41.022.302
a COL0004362
1 (1992-) Al | Al | INTERNA | INV-320-09 | 1/08/2008 N.A. N.A. $ 59.572.491
$  100.594.793
Seguridad y copl $ -l _
Salud en el
5 Trabajo B | B INTERNA INV-281-08 | 1/08/2008 N.A. N.A. $ 31.805.476
COL0016004
(1996-) $ 31.805.476
Dem°g|'2f"a y cobI ES84150122 | 27/11/2014 | 26/11/2018 | $ 60.000.000 | $ 17.518.161
Salu
4 [ coLo003249 | A1 | A INTERNA | INV-319-09 | 1/08/2008 N.A. N.A. $ 45.825.737
(1998-)
$ 63.343.898
copl ES84160120 | 27/05/2016 | 26/05/2018 | $ 73.000.000 | $ 26.363.728
Salud Mental
3 | coLoo15983 | A | A INTERNA INV-321-09 | 1/08/2008 N.A. N.A. $ 29.587.410
(1998-)
$ 55.951.138
Historia de la No COoDI S -1 s -
8 salud B |"°“°| INTERNA | INvV-400-12 | 1/08/2012 N.A N.A $ 24.923.245
COL0007382 noci i e e
(1998-) do $ 24.923.245
Gestion y 2 ES84160115 | 27/05/2016 | 26/05/2018 | $ 91.000.000 | $ 50.544.720
2 P°';:|cj: de 1 A | A | INTERNA | INv-282-08 | 1/08/2008 N.A. N.A. s 56.059.884
COL0007014 $  106.604.604
Salud y Ccobl S S _
g | Seciedad |\l | INTERNA | INV-323-09 | 1/08/2008 N.A N.A $ 31.177.350
COL0027456 i e o
(2000-) $ 31.177.350
Salud V' CODI $ - S -
Ambiente
7 | coLoo16049 | A | A INTERNA INV-322-09 | 1/08/2008 N.A. N.A. $ 23.863.652
(2000-)
$ 23.863.652
Aplicaciones No CcoDI $ -l _
estadisticas
reco
9 en SP i | € INTERNA INV-474-14 | 1/08/2008 N.A. N.A. $ 11.926.525
COL00141693 " -

(2013.) $ 11.926.525
Sistemas de No copl $ -l _
informacion Reco

reco .
10| ensalud | - |noci| INTERNA INV-473-14 | 1/08/2008 N.A. N.A. $ 23.003.755
COL0015 4o | 9
(2014-) $ 23.003.755
Total $418.425.380

Centro de Investigaciones FNSP - Informe de Gestion 22.02.2018 (Informacion provista por
Nelly Berrio)
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Tabla 37. Proyectos vigentes 2017: cofinanciados Colciencias y otras entidades

nacionales
# | Codigo Nombre completo del Proyecto — Recursos Fre.scos - Rec. Especie TOTAL
Colciencias Otras entidades | CODI_UdeA |[Otras entidades UdeA
INV- Seguridad Vial en Medellin 2010-2014: Dindmica y
1 - $ 301.278.770| $ $  15.000.000($  9.360.000 |$ -|$  325.638.770
435-13 modelo de gestion
Cartografia socio —ambiental, perfil epidemioldgico en
5 INV | menores d.e 5afiosy testrategia ed'ucat‘iva en territ'o.rios $ 223.948.624 | S 15.000000]$  36.000.000|$ s 270918624
489-14 | donde empieza a configurarse la mineria como actividad
econdmica: caso Occidente antioquefio, 2015 -2016
Estudio de factores relacionados con la efectividad del
INV | tratamiento para infeccidn latente por tuberculosis en
3 L N L . 246.531.736 | $ $ 15.000.000|$ 33.120.000 | $ -|$ 294.651.736
490-14 | nifios menores de cinco afios convivientes de pacientes
con tuberculosis pulmonar de Medellin, 2014-2016
INV Aspectos Socioculturales, ecoldgicos y genéticos de la
4 291-14 infeccidn por agentes del género Rickettsia en el Uraba | $ 248.314.897 | $ S 15.000.000($ 36.480.000|$ 27.180.000 (S  326.974.897
Antioquefio: un estudio prospectivo
Evaluacion de la implementacién y seguimiento de un
5 INV prfgrama parala promecio’n del desarrol'l? integral de los 234243218 $ $ 15.000000]$  35.640.000|$ s 284883218
492-14 | nifios desde el tercer trimestre de gestacion hasta los 1,5
afios en los municipios de Antioquia
NV Causas del diagndstico tardio de cancer de cuello uterino
6 193-14 en 3 departamentos del pais y estrategias para S 214.769.214 | $ S 15.000.000($ 10.208.000|$ 13.000.000 ($  252.977.214
implementar un programa para su control
2 INV Evaluacion del Modelo de Fiesti.én en Segl{ridad Vial - $ 199.373.803|$ $ 15.000000]$  17.280000|$ |s  231653.803
510-16 MOGESVI en Antioquia, Colombia.
INV Inequidades socioecondmicas en mortalidad y salud
8 511-16 neonatal en Colombia: Tendencias temporales, seguro de | $ 369.381.066 | $ S 15.000.000($  14.040.000|$ -|$  398.421.066
salud y transferencias territoriales
INV  [Investigacién evaluativa de los proyectos de presupuesto
S 534-16 participativo en salud en la ciudad de Medellin ’ |5 17540528415 || 306000005 [P 206005284
INV Contaminacién atmosférica y sus efectos sobre la salud
10 545-16 de los habitantes del Valle de Aburra, 2010-2016 S -|$ 690.471.138 | $ -|$  19.800.000 | $ -1$  710.271.138
INV Indicadores de salud mental en adolescentes
11 545-16 escolarizados del municipio de El Carmen de Viboral | $ -|$  11.000.000 | $ -|$  6.720.000 |$ -l 17.720.000
-Antioquia, 2017
INV Uso de Nifios, Nifias y Adolescentes con Fines de
12 579.17 Explotacién Sexual Comercial y Narcomenudeo por Parte | $ -|$  149.970.000 | $ -1$  30.600.000 | $ -|$  180.570.000
de Grupos Delincuenciales Organizados. Medellin, 2017
INV Determinacion de la carga atribuible de la enfermedad por
13 590-17 contaminacion del aire urbano y sus costos econdmicos | $ 266.248.627 | $ S 15.000.000($  10.200.000 | $ -|S  291.448.627
para la ciudad de Medellin, 2010-2015
Implementacién de un sistema de informacion integrado
INV para la vigilancia en salud asociada a la contaminacién
14 596.17 atmosférica y la gobernanza del aire en los municipios del | $ -|$  200.000.000 | $ -1$  27.600.000 | $ -|$  227.600.000
Valle de Aburrd. 2017- 2018. Fase 1: Disefio
metodoldgico, plan operativo y de anlisis de datos
Identificacion de perfiles biopsicosociales en sujetos
15 INV crénic'amentfeexr?ue'stf)s al.con.f‘licto colombiano: $ 399.215.097| $ § 15.000000]$  38304.000|$ s 4s2.519.097
597-17| estrategias hacia la individualizacién de programas de
reintegracion social
Evaluacion del efecto a mediano plazo de un programa
INV [ parala promocion del desarrollo integral de los nifios y
16 . » - S 399.987.967| $ 15.000.000 (S 15.000.000 | $ 355.952.000 | $ 40.180.000 | $ 4.476.283.474
598-17 | prevencion de la agresion desde el nacimiento hasta los 3
afios de edad en los municipios de Antioquia
TOTAL $  3.103.293.019 | $1.241.846.422 | $ 165.000.000 | $ 711.904.000 | $ 80.360.000 | $ 8.952.566.948
Centro de Investigaciones FNSP - Informe de Gestién 22.02.2018 (Informacion provista por
Nelly Berrio)
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Tabla 38. Proyectos vigentes 2017: cofinanciados entidades internacionales

Recursos Frescos Rec. Especie
# | Codigo Nombre completo del Proyecto . . UBS Optimus TOTAL
Univ.Jaume| | Univ. Alabama , UdeA
Foundation
INV Red para el control del tabaco en mujeres en
1 o _ $ -|§ 163.843.752| $ -1$ -1$ 163.843.752
569-17 Antioquia, Colombia
Implementacidn del modelo psicosocial de
INV promocion de la resiliencia en nifios escolarizados
2 de lainstitucion educativa basica escolar Bernardo| §  30.023.129| $ -1S -1$ 11.900.000|$  41.923.129
576-17 . . L .
Uribe Londofio del municipio de La Ceja -
Antioquia
INV Consolidacion de laboratorios de paz y promocion
3 60117 de laresiliencia en la infancia rural de municipios | 49.885.146 | $ -l -1$  9.000.000 |S  58.885.146
) afectados por la violencia en Antioquia
INV Impact evaluation of an overall child violence
4 13013 prevention and child development promotion | $ -1S - | $ 840.525.257 | 534.018.441 |$ 1.374.543.698
) program.
TOTAL $ 79.908.275 [ $ 163.843.752 | $ 840.525.257 | $ 554.918.441 | $ 1.639.195.725
Centro de Investigaciones FNSP - Informe de Gestién 22.02.2018 (Informacién provista por
Nelly Berrio)
3.4. El Fondo de Investigacion Docente (FID) no tiene viabilidad juridica, debe

reformularse

Actividad en curso Proyecto de Resolucién de Decanatura para orientar los recursos del anterior
Fondo de Investigacion Docente (FID). Participantes: Eneida Puerta (enlace Cly CE), Nelly Berrio
(asistente financiera Cl), lvan Felipe Mufioz (Jefe de extension) y Catherine Volcy (abogada de
decanatura).

En el numeral 3.5, se describe la actividad desarrollada y su estado de avance a la fecha.

3.5.

Plan de accion 2017-2020 "comunidad académica gestora de la salud publica
parala paz". propuesta del plan de accion institucional (PAI) centro de
investigaciones Facultad Nacional de Salud Publica "Héctor Abad Gémez",
Universidad de Antioquia, 2017 - 2020

Esta propuesta del Plan de Accién Institucional (PAI) para el CI, corresponde al periodo
Decanatura Fnsp José Pablo Escobar, junio 1 de 2017 a mayo 30 de 2020. Plan de Desarrollo
UdeA, 2017 — 2027.

El texto que presento a continuacion fue elaboracion propia, con el apoyo de Eneida Puerta
Henao con quien habia trabajado la coordinacion del 10° Congreso Internacional de Salud
Publica. Salud, paz y equidad social, en octubre del 2017. Una version inicial se socializé con el
equipo directivo Fnsp el 10 de noviembre de 2017. Algunos de estos elementos, se incluyeron en
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el informe de gestion de la decanatura, que fue socializado a la comunidad de la Facultad el 23
de febrero del 2018.

3.5.1. Lineamientos estratégicos

La Gestion del Cl debe estar orientada a promover el desarrollo de una investigacion en salud
publica que, articulada a la extension y docencia universitaria, aborde las prioridades sociales y
de salud publica para la defensa de la salud, la vida, la justicia social y la PAZ, desde una
perspectiva ética, politica y transdisciplinar, con la aplicacion de maltiples métodos.

Labor investigativa que realizar4 a través del trabajo colaborativo con pares académicos,
instituciones y comunidades afectadas por los problemas de salud, la generacién de
pensamiento, conocimiento cientifico, la construccion de capacidades comunitarias e
institucionales, la implementacién de acciones transformadoras de realidades sociopoliticas, y la
orientacion de politicas publicas. Una accion para una investigacion en salud publica:

Humana Critica

Situada, dialdgica, . . .
. epistemologica, ética
senti-pensante e
y politica

—_—_ e e e e — —————a U

1 | 1
1 | 1
P! I
1 .
Lo Fundamentacion !
v I
1 | 1
1 1 1

Reflexionada

Investigador como

. hermenéutica, critica
sujeto moral

y narrativa

I I
1 1
1 1
| 1 .. . |
b Empirico-analitica, !
1 : 1
1 1
1 1

e e e e e e e e e e e e e e e

Trans y supra-disciplinar Democratica
Sociales, estadistica, epidemiologia,
filosofia, arte, literatura, sabiduria

practica... |

e e e e e e e e e e e, e e —— = ———

Promueve justicia
social y cognitiva

3.5.2. Objetivos estratégicos

1)Potenciar las capacidades investigativas de profesores y estudiantes, que posibiliten la
generacion de un conocimiento y pensamiento en salud publica: plural, critico, reflexivo,
sensible, dialdgico con los saberes y posibilidades de transformacion de individuos y
comunidades; mediante la articulacion de su accion a la extension y a la docencia.

2)Impulsar la generacion y la apropiacion del conocimiento en salud publica primordialmente
orientadas a:

a) La comprension y transformacion de las causas del conflicto y sus implicaciones
en los procesos de determinacién social de la salud y la vida de las poblaciones y
territorios.

b) La potenciacion de los procesos de construccion de paz desde la salud, la vida y
la equidad social.
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c) La defensa de los patrimonios culturales universitarios y territoriales en salud
publica, defensa de la salud y la vida.
d) El cuidado del ambiente, la biodiversidad y la salud ambiental.

3)Ampliar capacidades de los equipos de investigacion y extension en salud publica, para el
desarrollo de estrategias orientadas al cumplimiento del compromiso ético de “accion sin
dafo” sobre individuos y comunidades; y al acompafiamiento psicosocial individual y
grupal de los participantes de proyectos con “riesgo ético mayor al minimo”.

4)Promover desarrollo de estrategias alternativas y diversas de apropiacion social del
conocimiento en salud publica orientadas hacia la transformacién de realidades; mediante
creaciones artisticas, literarias y comunicacionales que propendan por el dialogo de
saberes, la interculturalidad, la participacién, la identidad territorial y el enfoque diferencial
de los publicos objetivos.

3.5.3. Acciones

1)Reconfiguracion del equipo de trabajo del CI.

2)Procesos de induccidn, reinduccion y fortalecimiento de la comunicacion e interaccién con
la Vice-investigacion.

3)Realizacion de actividades usuales para el fortalecimiento de la investigacién en la FNSP:
como respuesta a convocatorias, gestion y consecucién de recursos, monitoreo de los
aspectos técnicos, éticos y financieros de los proyectos en curso.

4)Interaccion con el Comité de Clima Organizacional de la Universidad para la identificacion,
priorizacion e intervencion de relaciones laborales al interior del Cl y su relacion con la
FNSP y el entorno, hacia el mejoramiento de la convivencia y desempefio de las
actividades misionales.

5)Simplificacion, articulacion y documentacion de procesos técnico-administrativos dentro del
Cl, con la Vic. De Investigacion, y demas dependencias de la Facultad y la Universidad.

6)Revision de los acuerdos y resoluciones de la FNSP que propician la articulacion misional:
investigacion, extension y docencia y que posibiliten el mejor aprovechamiento de
recursos frescos para el desarrollo de proyectos de investigacion sobre salud, paz y
equidad social.

7)Disefio, ejecucion y evaluacion de Talleres y herramientas de construccién de memoria de
primeros auxilios psicolégicos y de apoyo psicosocial a participantes de los proyectos de
investigacion y extension.

8)Coordinacién académica y técnica de la publicacién de las memorias del 10° Congreso
Internacional de Salud Publica “Salud, Paz y Equidad Social”, realizado por la FNSP del
18 al 20 de octubre de 2017, en nimero especial de la Revista Facultad Nacional de Salud
Publica.

9)Realizacién de Jornadas de investigacion y extension hacia y en las regiones, con la
tematica de salud, paz y equidad social, con estrategias alternativas de gestion social del
conocimiento. (arte, propuestas artisticas, entre otras) a partir de resultados de proyectos
de investigacion y extension.

10) Edicion y publicacion de manual y protocolos de €tica en investigacion en Salud Publica,
desarrollado por el Comité de Etica de la FNSP.
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11) Articulacion con otras unidades académicas de la Universidad, (como artes, ciencias
sociales, comunicaciones, filosofia, entre otras), para la construccion de una propuesta de
innovacion de apropiacion social del conocimiento.

12) Promocion y acompafiamiento de proyectos de sistematizacion de préacticas y
experiencias en investigacion y extension en salud publica.

13) Creacién de un Blog del Cl para la interaccidén experiencias, redes y grupos de trabajo.

3.5.4. Culturade la gestion

Para responder a los lineamientos, objetivos y acciones propuestas, propiciaremos una cultura
de gestion en el Cl que apunte a:

e Cuidar el patrimonio de la universidad

Ser ecolégicamente responsable

Reconocer y potenciar las capacidades diversas de su talento humano

Propiciar el trabajo en equipo

Interactuar de forma ética y respetuosa con los diversos actores internos y externos de la
Universidad

e Mejorar oportuna y continuamente sus procesos y acciones

Orientaremos nuestro quehacer, buscando articular los procesos misionales de la investigacion,
la extensién y la docencia, a través del dialogo continuo y la potenciacion de saberes y recursos
entre y dentro de la Facultad, la Universidad y la Sociedad.
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3.6. Informacién general del centro de investigaciones (Cl)

Tabla 39. Grupos de investigacion de la FNSP Categoria Colciencias 2017

Categori Area
Grupo a Col Coordinador(a) Lineas de conocimiento/Progra
P 781 Investigacién ma NCT/Sector
(2017) aplicacion*
Andlisis de la
Situacién de
Salud
Conductas de
riesgo para la
E idZ?rI]Liflo ia Ciencias Médicas y
P 9'34e |a Salud - Ciencias
. . . de las de la Salud/ Ciencia
Maria Patricia Arbelaez enfermedades loq ’
Epidemiologi infecciosas ITecno ogla e
a Juan Fernando Saldarriaga (E) [Epidemiologia Cieggg\;aﬁllggae:as
COL0004362 Al Ext. 6853 del Cancer ;
(1992-) ffernando.saldarriaga@udea.edu.| Epidemiologia Sociales y Educacion/
‘ T Cuidado a la salud de
co y Salud las poblaciones
Urbana P
Promocién y , humanas
” - Cuidado a la salud
Prevencion de las personas
Salud P
Cardiovascular
Seminario
Taller de
epidemiologia
tedrica
Calidad de Ciencias Med!cas_y
f, _ vida de la Salud - C_lenc_las
DI el 2L Alejandro Estrada ¢ | de la Salud/ Ciencia,
=2l A Ext. 9220 Envejecimient Tecnologia e
COL0003249 . ' o Poblacional noog
(1998-) alejandroe@une.net.co Estadisticas Innovacién en Salud/
Vitales Cuidado a la salud de
las personas
Cultura,
comportamient
0y S‘?'”‘?' Ciencias Médicas y
minoritaria e
. ' Factores de la Salud - C_|enc_|as
Salud Mental Sergio Cristancho sicosociales de la Salud/ Ciencia,
COL0015983 | A Ext. 6431 P Bolftiens Tecnologia e
(1998-) sergio.cristancho@udea.edu.co ’ Innovacion/ Cuidado
redesy
- a la salud de las
servicios en ersonas
salud mental P
Promocién de
bienestar
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Categori Area
a Col . Lineas de conocimiento/Progra
SR 781 CoEninze e ) Investigacién ma NCT/Sectorg
(2017) aplicacion*
Resiliencia en
nifos y
jovenes
Salud sexual y
reproductiva
Sustancias
psicoactivas
Administracion
en Salud
Derecho a la
salud y luchas
sociales por la
salud en
Colombia Ciencias Médicas y
Gerencia de |de la Salud - Ciencias
Gestion y servicios de |de la Salud/ Ciencia,
Politicas de Gladys Irene Aboleda | |y ent | TRCR RO
Salud A Ext. 6807 Salud Publica | Ciencias Humanas
COL0007014 gladys.arboleda@udea.edu.co o i i
(1999-) Politicas  |Sociales y Educacion/
Publicas y Politicas,
Salud planeamiento y
Salud Global gestion en salud
Seguridad
Social
Sistemas de
salud
Teoria en
Salud Publica
Agua,
saneamiento
ambiental y
servicios Ciencias Médicas y
publicos |de la Salud - Ciencias
Ruth Marina Agudelo domiciliarios | de la Salud/Ciencia,
Salud y Epidemiologia Tecnologia e
Ambiente . . . . LS
COL0016049 A Juan Gabiriel Pifieros (E) amblental y innovacion en
(2000-) _ _ Ext. 6846 ocupgg:lonal _ Ar_nbler_1te,
juan.pineros@udea.edu.co Gestién de Biodiversidad y
residuos y |Habitat/ Cuidado a la
desastres |salud de las personas
Gestién
sanitaria y
ambiental

85



Area

Categori
a Col . Lineas de conocimiento/Progra
SR 781 CoEninze e ) Investigacién ma NCT/Sector
(2017) aplicacion*
Crianza, nifiez,| Ciencias Médicas y
familia y de la Salud --
educacion Ciencias de la
Luz Dolly Lopera L
Salud y para la salud Salud/Ciencia,
. Ext. 6826 .
Sociedad A dolly.lopera@udea.edu.co Cultura y salud Tecnologia e
COL0027456 y-1op U Economiay | Innovacién en Salud
(2000-) salud y en Ciencias
Subjetividades|Humanas, Sociales y
y Salud Educacion
Ciencias Médicas y
de la Salud -
. . Medicina Basica/
Psicologiaen |~. . g
Salud Cl:lenua,_'!'ecnolsoglladc/a
_ ) nnovacion en Salu
Seguridad y ) Ocupacional | o - - ctividades de
Salud en el Yordan Rodriguez Medicina del asesoramiento
Trabajo B Ext. 6857 Trabajo eneLltora a Ia;’
COL0016004 yordan.rodriguez@udea.edu.co Higiene y .
1996-) . empresas - Refinado
( Seguridad en )
. de petréleo -
el Trabajo e
. Silvicultura,
Ergonomia 2
explotacién forestal y
servicios
relacionados
Ensefianza de
- la matematica
Aplicaciones y estadistica | ~. . .
Estadisticas en el contexto Ciencias Médicas y
y Salud Ramén Eugenio Paniagua de la salud de la Salud - Ciencias
Publica C Ext. 6827 ablica de la Salud/Ciencia,
COL0014169 ramon.paniagua@udea.edu.co publice Tecnologia e
3 (2013-) Estadistica .
X Innovacién en Salud
computacional
Mediciones en
salud publica
Ciencias Médicas y
de la Salud --
Informacion y Ciencias de la
—_ ; salud Salud/Ciencia,
IStemas ae 1
Informacién Carlos Alberto Tangarife M_odelado de Tecnolqgla €
Recono- Sistemas de Innovaciéon en
en Salud : Ext. 6832 . .
cido . Salud Salud/Ciencia,
COL0015 ctangar@gmail.com : .
(2014-) Sistemas de Tecnologia e
Informacion de Innovacién en
Salud Tecnologias de la

Informacion y las

Comunicaciones
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Area

Categori
a Col . Lineas de conocimiento/Progra
SR 781 CoEninze e ) Investigacién ma NCT/Sector
(2017) aplicacion*

Historia de la
Salud
COL0007382
(1998-)

No
recono-
cido

Alvaro Casas
Ext. 5977

alvaro.casas@udea.edu.co

Ensefanzay
formacion en
Historia de las
ciencias
Historia de la
Salud Publica
Historia de la
locuray la
psicopatologia
en Colombia
Historia de las
profesiones
sanitarias
Historia
general de las
Terapéuticas
Patrimonio
bibliografico y
documental
Practicas y
discursos de
Medicalizaciéon
e higiene en la
formacién de
la salud
publica
Sabery
autoridad
médica

Humanidades —
Historia y

Argueologia/ Ciencia,

Tecnologia e
Innovacion en

Ciencias Humanas,

Sociales y

Educacion/Educacion
— Otros sectores —

Salud Humana

* Informacion tomada de Gruplac Scienti
Centro de Investigaciones Facultad Nacional de Salud Publica - Informe de Gestion 15.12.2017

(Informacioén provista por Yefferson Castafio y Alba Rocio Ruiz)
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Tabla 40. Semilleros de investigacion de la FNSP 2017

Nombre Grupo de Investigacion
responsable

Semillero de Investigacion Economia y Salud — SIES Salud y Sociedad
Semillero de Investigacion Educacion para la Salud — SEPS*

Semillero de Investigacion Salud Mental - SESAME* Salud Mental

Semillero de Investigacion Salud Publica y Epidemiologia — SISPE* Epidemiologia
Semillero de Investigacion Sistemas de Informacién Sistemas de Informacién

Semillero de Investigacion Derecho a la Salud y Luchas Sociales

Semillero de Investigacion Sistemas de Salud — SISSALUD* Gestion y Politicas de Salud
Semillero de Investigaciéon Administracion, planificacion y Finanzas en Salud

Semillero en Formacién Historia de la Salud* Historia de la Salud
Semillero de Investigacion Salud y Ambiente y Salud Ocupacional — SISAO*

- — - Salud y Ambiente
Semillero de Investigacion Emergencias y Desastres

Semillero Interfacultades de Atencién Primaria en Salud

(Cl FNSP. Informe de gestion Esperanza Echeverry, semestre 01 de 2017)

Participan mas de 108 estudiantes en 12 semilleros de investigacion en la FNSP.
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Tabla 41. Produccidn cientifica de grupos de investigacion de la FNSP en el 2017

Produccioén cientifica de grupos de investigacion de la FNSP en el 20174

Articulo de Revista i
# Grupo Linea Libro Capitu O'tros Total | %
Al | A2 B C SC lo | tipos
Salud Mental Traslacional 5 0 1 0 0 0 0 0 6 12%
Salud Mental C itari
alud Mental Comunitaria e n 1 0 1 n 0 0 1 5 10%
Intercultural
1 |Salud Mental Sustancias Psicoactivas ol 2]Joflofo] o 0 0 2 | 4%
Salud Sexual y Reproductiva 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2%
Total 6 2 1 1 0 0 1 14 | 27%
Epidemiologia de |
pidemiologia de fas 21| 1|lofo| o | o] of a|s%
Enfermedades Infecciosas
inario Tall
Seminario Taller de 1|2lo|lo|lo| o] o] o] 3 |6%
Epidemiologia Tedrica
2 |Epidemiologial Epidemiologiay SaludUrbana | 1 | 0 | 0 | 0 | 1 0 0 0 2 | 4%
Epidemiologia del Cancer 0 2 0 0 0 0 0 0 2 4%
SD 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2%
Total 4 6 1 0 1 0 0 0 12 | 23%
Estadisticas Vitales 1 1 2 0 0 0 0 0 4 8%
 [pemogratiay Calidad de Vida 1 {o]o]o]o] 0O 0 0 1| 2%
salud sD o l1]1]lo]o] o0 0 0 2 | 4%
Total 2 2 3 0 0 0 0 0 7 13%
Derecho a la Salud y Luchas
. . 0 1 0 1 0 1 0 0 3 6%
Sociales por la Salud en Colombia
Gestidny
4 | Politicas en Politicas Publicas en Salud 0 1 0 1 0 0 0 3 5 10%
salud Administracion y Planificacion 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2%
Sistemas de Salud 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2%
Total 0 4 0 2 0 1 0 3 10 | 19%
Seguridady | pigiene y Seguridad Industrial 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2%
5 | Saludenel
Trabajo Total 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2%
- Nifiez Famil
Crlanza,., ifez, Familiay 0 1 0 1 0 0 0 0 5 4%
Educacion para la Salud
g | Saludy Cultura y Salud oloJoflo]1[ o] oo 2%
Sociedad Economia y Salud o[ o o | o 0 2 0 4%
Total 0 1 0 1 1 0 2 0 5 10%
Epidemiologia Ambiental y
0 0 0 0 3 0 0 0 3 6%
7 Saludy Ocupacional 0
Ambiente
Total 0 0 0 0 3 0 0 0 3 6%
Total 13 | 16 6 4 6 1 2 4 52 (100%

4 SE ADJUNTA ARCHIVO: CI FNSP. Produccion cientifica por grupos y lineas investigacion 2017.

MBG. Vers. 18.05.18.xls
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Tabla 42. Articulos de Revista Categoria Al

Autor del Tipo de Nombre de la |Catego Factor Factor
# |Grupo| Linea poce Titulo _ 8% Ao [1s1 | Cuartil | SCOPUS | Cuartil
grupo Publicacié revista ria impacto impacto
X . PPD-induced monocyte
Epidemiolog . .
, mitochondrial
fa de las CARLOS Articulo de damage is associated with a
1| EPI |enfermedad| ALBERTO R g R Plos One A1 [2017]| SI | 3,057 Ql Sl 3,32 Ql
revista protective effect
es ROJAS .
. i to develop tuberculosis in BCG
infecciosas .
vaccinated
) R PPD-induced monocyte
Epidemiolog . i i
| MARIA mitochondrial
fa delas PATRICIA [Articulo de damage is associated with a
2 | EPI |enfermedad . R € . Plos One Al [2017]| SI | 3,057 Ql Sl 3,32 Ql
os ARBELAEZ revista protective effect
. . MONTOYA to develop tuberculosis in BCG
infecciosas i
vaccinated
DIFARINEY Revista
Estadisticas P Articulo de | Imégenes de los profesores sobre
3| oys asteas | conzatez | genes de los p > Educacién | A1 |2017|no| No | No | No | NO | NO
Vitales . revista la estadistica y su ensefianza L.
GOMEZ Matematica
. Hernan Contaminacién por mercurio en
Higiene y Dario Articulo de | madres lactantes de municipios
4 | SST | seguridad ) . L . P Biomédica Al (2017 Sl | 0,587 Q4 Sl 0,54 Q2
. i Sepulveda revista con explotacién minera de oro de
industrial , - .
Diaz Antioquia, Colombia
Factores de riesgo y mortalidad
hospitalaria de los pacientes
X MAYLEN , quirurgicos y no quirurgicos con Revista
Calidad de Articulo de
5| pys I\/ida ROJAS r:;ista delirium Colombianade| A1 [2017|NO| NO | NO | I 018 | a4
BOTERO Risk Factors and Hospital Mortality | Psiquiatria
in Surgical and Non-surgical
Patients with Delirium
Epidemiolog| ELIANA Articulo de Medellin y el suefio de Ciudad Revista De
. icu Vi
6 EPI faySalud | MARTINEZ revista Saludable: Salud Publica Al [2017|NO NO NO Sl 0,17 Q4
Urbana HERRERA Construccion técnica y colectiva
Sterlr:inadrio DORACELLY rrtculog ?er::prevaltenc: cIJIf hepatitits Z:?\nd
aller de . iculo de | factors potentially associated in a
7| EPI ) X HINCAPIE ) P ) Y X Vaccine Al |2017] SI | 3,235 Q2 S| 3,33 Q1
epidemiolog revista population-based study in
, . PALACIO . .
ia teorica Medellin, Colombia
Salud , Attentional bias during emotional "
NATALIA |Articulo de i X Cognition and . .
8| SM Mental R processing: evidence from an X Al [2017| Si | 2,688 Q2 Si 1.425 Ql
X TRUJILLO revista X . Emotion
Traslacional emotional flanker task using IAPS
Language deficits as a preclinical | Journal of the
Salud NATALIA , . A . o .
Articulo de | window into Parkinson's disease: | International . .
9| SM Mental TRUJILLO R Rk . Al |2017] Si | 2,181 Q2 Si 1,207 Ql
X revista evidence from asymptomatic Neuropsycholo
Traslacional | ORREGO i 5 K ) K
parkin and dardarin mutation gical Society
Atypical Modulations of N170 .
Salud NATALIA 3 i X Frontiers in
Articulo de Component during Emotional . X
10| SM Mental TRUJILLO . i e . Human Al [2017| Si | 3,731 Ql Si 1,739 Ql
. revista |Processing and Their Links to Social .
Traslacional| ORREGO > Neuroscience
Behaviors in Ex-combatants
Salud NATALIA , Social cognitive training improves .
Articulo de . ) Frontiers in . .
11| SM Mental TRUJILLO ) emotional processing and reduces Al |2017| Si | 2,321 Q2 Si 1,271 Q1
i revista . ) ] Psychology
Traslacional | ORREGO aggressive attitudes in ex-
Salud NATALIA Articulo de The Road Less Traveled: Journal of
12| SM Mental TRUJILLO revista Alternative Pathways for Action- | Alzheimer's Al (2017 Si | 3,731 Q2 Si 1,536 Ql
Vi
Traslacional | ORREGO Verb Processing in Parkinson's Disease
Salud Encerrado a oscuras: significado de
Mental DORA Articulo de ivir con esquizofrenia para
13| sm el ) o _Vivircon esquizotrenia p Aquichan | A1 [2017 si | o154 | 3
Comunitaria| HERNANDEZ| revista diagnosticados y sus cuidadores,
e Medellin- Colombia
Total Articulos de Revista "A1" 13

Centro de Investigaciones Facultad Nacional de Salud Publica - Informe de Gestidn

15.12.2017 (Informacién provista por Alba Rocio Ruiz)
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Tabla 43. Articulos de Revista Categoria A2

; Autor del Tipo de X Nombre de la |Catego| . Factor X Factor !
# [Grupo Linea L Titulo ) . Ao | ISI |, Cuartil | SCOPUS | . Cuartil
grupo Publicacié revista ria impacto impacto
Derecho a Caries dental en nifios de 0-5
lasaludy afios del municipio de Andes, Revista
GABRIEL , . L, .
luchas Articulo de [Colombia. Evaluacién mediante el Facultad
1] GyP . JAIME . . . . X A2 |2017(NO| NO NO NO NO NO
sociales por revista sistema internacional de Nacional de
OTALVARO ., ” . .
lasalud en deteccion y valoracion de caries — | Salud Publica
Colombia icdas
Concepto sociocultural del VIH .
sustanci ISABEL |, . P o] . Y| Revista
ustancias rticulode | suimpacto en la recepcion de
2| sm [P crisTINA ) Pe 9 Cienciasdela | A2 [2017[No| No | No | si | 0138 | as
psicoactivas revista campafias de promocion de la
POSADA , Salud
salud en Medellin
L Prevalence of tuberculosis
Seminario . . L
JESUS 3 infection in healthcare workers . .
taller de Articulo de . . . Epidemiology
3 [ EPI . . ERNESTO . of the public hospital network in ) A2 [2017] SI'| 2,515 NO Sl 2,29 Q2
epidemiolog revista ) . and Infection
3 . OCHOA Medellin, Colombia: a
fa teorica )
Bayesian approach
Epidemiolog . Prevalence of tuberculosis
. MARIA . o
ia delas PATRICIA |Articulo de infection in healthcare workers Epidemiolo
4 | EPI |enfermedad ) . of the public hospital network in P -gy A2 [2017] Sl | 2,515 NO NI 2,29 Q2
ARBELAEZ revista ) . and Infection
es Medellin, Colombia: a
. ) MONTOYA )
infecciosas Bayesian approach
Revista
GUSTAVO
Politicas Articulo de | Epidemiologia de incidentes viales Facultad
5 ap | O CABRERA ) P 8 ) , A2 |2017|No No
Publicas revista | en Medellin Colombia 2010-2015 | Nacional de
ARANA L
Salud Publica
Health Beliefs Associated with the
ISABEL
X . , Follow-Up of Pap Journal of
Epidemiolog| CRISTINA |Articulo de o
6| EPI |, ) . K Smear Abnormalities Among Low- Cancer A2 |2017|SI| 1,368 Q4 SI 1,03 Q3
fa del Cancer| GARCES revista i i .
Income Women in Medellin, Education
PALACIO .
Colombia
ISABEL Evaluation of Entertainment
Epidemiolog| CRISTINA |Articulo de | Education Strategies to Promote Journal of
7| ep |TPOEMIO0B ) , , gles to! Cancer | A2 [2017|si| 1368 | a4 | s | 1,03 | a3
fadel Cancer| GARCES revista Cervical Cancer Screening and ]
) ) Education
PALACIO Knowledge in Colombian Women
Revista
Estadisticas HUGO Articulo de Malnutricién por exceso y déficit Facultad
8 [ DyS . GRISALES . en nifios, nifiasy R A2 [2017|NO| NO NO NO NO NO
Vitales revista L Nacional de
ROMERO adolescentes, Antioquia, 2015 .
Salud Publica

Centro de Investigaciones Facultad Nacional de Salud Publica - Informe de Gestion 15.12.2017
(Informacion provista por Alba Rocio Ruiz)
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Continuacion Articulos A2

Autor del Tipo de Nombre de la |Catego Factor Factor
# |Grupo| Linea Publicacié Titulo . 'g Ao | ISI | Cuartil [SCOPUS | . Cuartil
grupo n revista ria impacto impacto
Del saber cotidiano al
SAMUEL conocimiento cientifico de la .
ANDRES |Articulo de | enfermedad en las poblaciones Revista
9| EPI ) " P ' Historia y A2 (2017|NO| NO NO NO NO NO
ARIAS revista Dificultades y )
o, Sociedad
VALENCIA retos de la epidemiologia como
disciplina cientifica
Seminario , o . Infectio
JESUS , Surgical site infection after breast .
taller de Articulo de Asociacion
10| EPI . ERNESTO . cancer surgery . A2 [2017|NO| NO NO S| 0,23 Q4
epidemiolog revista ) Colombiana de
i . OCHOA at 30 days and associated factors :
ia teorica Infectologia
HUGO
Articulo de | Ronda clinica y epidemioldgica.
11| DyS GRISALES revista Series de tiempo interrumbidas IATREIA A2 (2017|NO| NO NO Sl 0,09 Q4
ROMERO P P
. . Cultura organizacional en las .
Administraci| GLADYS , . Revista
i Articulo de instituciones prestadoras de . .
12| GyP ony IRENE ) . Cienciasdela | A2 |2017|No| NA NA Si 0.138 Q4
L revista servicios de salud del Valle de
Planificacion| ARBOLEDA i Salud
Aburra
Revisio tadadel
Sistemas de | MONICA |Articulo de ) e\./|IS|on comgn ada ?.a L . .
13| GyP ) legislacion colombiana en éticade | Biomédica A2 (2017] Si| 0.727 | Q4 Si 0274 | Q3
Salud LOPERA revista . L
la investigacion en salud
. ISABEL , Roles de género y salud en mujeres Revista
Sustancias Articulo de . ) o )
14| SM Psicoactivas CRISTINA revista desplazadas por laviolenciaen | Cienciasdela | A2 [2017|No| NA NA Si 0.138 | Q4
POSADA Medellin, 2013-2014 Salud
Crianza, X
N FERNANDO » . Revista
nifiez, - ; Educacion para la crianza en un
o PENARAND |Articulo de = » Facultad
15| SYS | familiay ) programa de atencion a la nifiez: . A2 (2017|No| NA NA No NA NA
educacion A MIRIAM: | revista lecciones para la salud publica Nacional de
BASTIDAS P P Salud Pablica
para la salud
Salud Revista
Mental ISABEL Articulo de Elrol del Estado y su influencia en Civilizar
16| SM [Comunitaria| CRISTINA revista las condiciones de vida de la mujer Ciencias A2 |2017|No| NA NA No NA NA
e POSADA desplazada. Medellin, 2015 Sociales y
Intercultural Humanas
Total Articulos de Revista "A2" 16

Centro de Investigaciones Facultad Nacional de Salud Publica - Informe de Gestion 15.12.2017
(Informacion provista por Alba Rocio Ruiz)
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Tabla 44. Articulos de Revista Categoria B

Autordel | Tipode Nombre de la [Catego Factor Factor
# (Grupo| Linea p. . Titulo . .g Ao | ISI |, Cuartil | SCOPUS |, Cuartil
grupo | Publicacio revista ria impacto impacto
Epidemiolo Chungard
p,l 10108 Caracterizacion de la situacion del ‘g
iadelas | CARLOS . (Arica) -
Articulode | VIH/SIDA en los Wayuu de ,
1| EPI [enfermedad| ALBERTO ) ) o Revista de B |2017INO| NO NO NO NO NO
revista | Colombia. Una aproximacion a sus ,
es ROJAS , Antropologia
e percepciones :
infecciosas Chilena
Tasa de mortalidad y afios
L HUGO , potenciales de vida perdidos por . L
Estadisticas Articulo de o : Revista Médica
2| DyS ) GRISALES . suicidio en comunas y barrios ) B [2017(NO| NO NO NO NO NO
Vitales revista , ) de Risaralda
ROMERO de Medellin, Colombia, 2010y
2012
Afios potenciales de vida perdidos
. HUGO , por incidentes viales de . .
Estadisticas Articulo de . ) Revista Médica
3| DyS ) GRISALES . motociclistas, Medellin, 2009- . B [2017(NO| NO NO NO NO NO
Vitales revista o . .| deRisaralda
ROMERO 2012: un andlisis espacial por sitio
dela ocurrencia
HUGO ) Elintento de suicidio en Ibagué: el ,
Articulo de . Revista
4| DyS GRISALES . silencio o B [2017|NO| NO NO NO NO NO
revista N Criminalidad
ROMERO de una voz de auxilio
Salud . )
, La educacion paralasalud en la Haciala
Sexualy DIANA  |Articulo de L "
5| SM _ , salud publica: un analisis Promocionde | B [2017{No| NA | NA No NA | NA
Reproductiv| MOLINA revista L
) pedagogico la Salud
Salud NATALIA Articulo de Detecting atypical functioning of
6| SM | Mental | TRUJILLO evista emotional processing in Colombian | Tecnolégicas | B {2017 No| NA NA No NA NA
Traslacional | ORREGO ex-combatants
Total Articulos de Revista "B" 6

Centro de Investigaciones Facultad Nacional de Salud Publica - Informe de Gestion 15.12.2017
(Informacion provista por Alba Rocio Ruiz)
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Tabla 45. Articulos de Revista Categoria C

B Autordel | Tipode . Nombre de la |Catego| . Factor i Factor .
# |Grupo| Linea L Titulo X . Afio [ ISI |, Cuartil | SCOPUS | . Cuartil
grupo | Publicacio revista ria impacto impacto
Explotacion sexual comercial de
" , nifios, nifias y adolescentes:
Politicas |IVANFELIPE| , o L.
L o Articulo de significados y practicas de ) )
1| GyP [Publicasen | MUNOZ . i ) Salud colectiva| C [2017{No| NA NA Si 0,185 | Q4
revista | trabajadores/asy residentes del
Salud ECHEVERRI , )
centro de Medellin (Colombia),
2015
Derechoa
lasaludy Revision de la produccion Revista
luchas YADIRA  |Articulo de | académica latinoamericana sobre | Gerenciay )
2| GyP ) . . ) - C [2017|No| NA NA Si 0,175 | Q4
sociales por | BORRERO | revista [desigualdades en mortalidad 2007-| Politicas de
la salud en 2014 Salud
Colombia
Salud Comprension del proceso de )
. Revista
Mental i educacion para salud en un .
o DIANA  |Articulo de . . Gerenciay .
3| SM [Comunitaria . programa de atencion a la primera . C [2017|No| NA NA Si 0,175 | Q4
MOLINA revista . . i . Politicas de
e infancia, Medellin, Colombia Salud
u
Intercultural (2014-2015)
Crianza, Comprension del proceso de )
. » Revista
nifiez,  [FERNANDO i educacion para salud en un .
. . Articulo de . . Gerencia y .
4| SyS | familiay |PENARAND ) programa de atencion a la primera . C [2017|No| NA NA Si 0,175 | Q4
. revista . . i . Politicas de
educacion A infancia, Medellin, Colombia Salud
u
para la salud (2014-2015)
Total Articulos de Revista "C" 4

Centro de Investigaciones Facultad Nacional de Salud Publica - Informe de Gestion 15.12.2017
(Informacion provista por Alba Rocio Ruiz)
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Tabla 46. Articulos de Revista “Sin Categoria”

Tipo de
Autor del Nombre de la |Catego Factor Factor
# |Grupo| Linea Publicacié Titulo . .g Afo | ISI |, Cuartil [ SCOPUS |, Cuartil
grupo n revista ria impacto impacto
La salud bajo el capitalismo
N . o Papeles De
Epidemiolog| ELIANA , Contradicciones sistémicas que .
) . Articulo de Relaciones
1| EPI | faySalud | MARTINEZ . permean X NO |2017(NA| NA NA NA NA NA
revista . . Ecosociales Y
Urbana HERRERA la ecohumanidad y dafian nuestra )
Cambio Global
mentecuerpo
Epidemiolog| MARGARITA Contexto actual de los pueblos
fa MARIA  |Articulo de | Indigenas colombianos, ante el
2 | SyA ) , ) ¢ ) PLANEO NO [2017(NA| NA NA NA NA NA
Ambientaly | PEREZ revista desarrollo desmedido de la
Ocupacional| OSORNO industria minera en el pais.
. , Satisfaccion de las necesidades de .
3| sys | Culturay | ALVARO HArticulode ), i ! nifas enambientedela | T | No [2017|Na| Na | Na | NA | na | na
y Salud GIRALDOP | revista y calle Anhanguera
Epidemiolo Eco-epidemiological analysis of
PIAEMIOI8! | spRDo | -Co-epK glcaranay Neglected
ia Articulo de | rickettsial seropositivity in rural )
4 [ SyA . OSORIO ) . . Tropical NO |2017(NA| NA NA NA NA NA
Ambiental y revista areas of Colombia: A multilevel )
. QUINTERO Diseases
Ocupacional approach
La Tierra, cambios en su usoy la
Epidemiolog| MARGARITA relacion con la transformacion
ia MARIA  |Articulo de | sociocultural: impactos directos a
5] SyA ) , ) ) P ) VIRAJES NO [2017(NA| NA NA NA NA NA
Ambientaly | PEREZ revista las comunidades campesinas a
Ocupacional|f OSORNO través de la implementacién de
actividades mineras.
Salud
Mental ISABEL Articulo de Sobre las politicas, los imaginarios | Drugs and
6 [ SM [Comunitaria| CRISTINA revista acerca de las drogas y los estigmas |  Addictive NO [2017|NA| NA NA NA NA NA
e POSADA que guian las acciones sociales Behavior
Intercultural
Total Articulos de Revista "SIN CATEGORIA" 6
Centro de Investigaciones Facultad Nacional de Salud Publica - Informe de Gestidon
15.12.2017 (Informacién provista por Alba Rocio Ruiz)
Tabla 47. Libros
Autordel | Tipod Nombre de la |Cat Fact Fact
# |Grupo| Linea | TUioreel | TPode Titulo ombre defa 1Late80| ado [1st | 2" | cuartil |[scopus | o> |Cuartil
grupo | Publicaci6 revista ria impacto impacto
Derecho a . 3
Ia salud Ciudadaniay acceso a
Y medicamentos en asociaciones de
luchas STEVEN . . . ,
1| GyP ) Libro  [pacientes de la ciudad de Medellin. 2017(NA| NA NA NA NA NA
sociales por [ OROZCO . »
Entre la autonomiay la cooptacion
la salud en olitica
Colombia P
Total Libros 1

Centro de Investigaciones Facultad Nacional de Salud Publica - Informe de Gestion

15.12.2017 (Informacién provista por Alba Rocio Ruiz)
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Tabla 48. Capitulos de libro

Autordel | Tipode Nombre de la |Catego Factor Factor
# [Grupo| Linea p‘ ., Titulo . ‘g Afio [ ISI |, Cuartil [ SCOPUS | , Cuartil
grupo | Publicacid revista ria impacto impacto
Economiay | LUZDOLLY | Capitulo Economia solidaria
1] sys Y b ! ay 2017|No| NA | NA | NA | NA | NA
Salud LOPERA [ delibro |sustentabilidad. Colombia - México
LUZ DOLLY
Economia LOPERA | Capitulo Economia solidaria
2| sys Y b ! ay 2017|No| NA | NA | NA | NA | NA
Salud  [EMMANUEL| delibro [sustentabilidad. Colombia - México
NIETO
Total Capitulos de Libro 2
Centro de Investigaciones Facultad Nacional de Salud Publica - Informe de Gestion 15.12.2017
(Informacion provista por Alba Rocio Ruiz)
Tabla 49. Otros tipos de publicacién
3 Autordel | Tipode . Nombre de la [Catego| . . Factor . Factor .
# |Grupo| Linea L Titulo . i Ao | IS |, Cuartil | SCOPUS | . Cuartil
grupo | Publicacié revista ria impacto impacto
VIII Congreso lberoamericano de
Salud Universidades Promotoras de la
Mental ALBA Salud
1| SM |Comunitaria| EMILCE | Memorias Promocién de la Salud y 2017|NA| NA NA NA NA NA
GAVIRIA Universidad. Construyendo
Intercultural Entornos Sociales y Educativos
Saludables
Politicas | GUSTAVO . . )
Lo . ¢Una agencia de seguridad vial .
2 | GyP |Publicasen | CABRERA | Periddico - El Colombiano 2017({NA| NA NA NA NA NA
para salvar vidas?
Salud ARANA
Politicas | GUSTAVO ) ) o Alma Mater:
L Seguridad vial en Colombia ¢ Quo L
3 | GyP |Plblicasen | CABRERA | Periddico Vadis? Universidad de 2017({NA| NA NA NA NA NA
Salud ARANA ) Antioquia
Politicas GUSTAVO Producto | Hora 13 Noticias Febrero 8 de
4| GyP o CABRERA . ) 2017|NA| NA NA NA NA NA
Publicas ARANA multimedia 2017: SEVIDA

Total Otros tipos de publicacion

4

Centro de Investigaciones Facultad Nacional de Salud Publica - Informe de Gestidon
15.12.2017 (Informacién provista por Alba Rocio Ruiz)
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Tabla 50. Grupos FNSP categorizados Colciencias 2017: namero de investigadores por
lineas, redes y centros de excelencia

Grupos FNSP categorizados Colciencias 2017: numero de investigadores por lineas, redes
centros de excelencia®

Grupos de Aiio [Categori Numero de Investigadores
# |n've.st|gaC|on ) de aCol Linea de Investigacion . Redes de | Centros
Cddigo Gruplac [formac| 781 Linea .
L L, Inv. Excelencia
Scienti ion [ (2017)
Analisis de situacién de salud 4
Conductas de riesgo para la salud 1 1
Epidemiologia de las enfermedades infecciosas 3 2 1
Epidemiologia Epidemiologia del cancer 1
1 1992 | Al
COL0004362 Epidemiologia del trauma 1
Promocién y prevencion 3
Salud cardiovascular 1
Seminario taller de epidemiologia tedrica 2
Total Investigadores Grupo "A1" 16 3 1
Demografiay Calidad de Vida 3
Salud
2 al 1998 A Envejecimiento Poblacional 2
COL0003249
Estadisticas Vitales 2
Salud Mental Salud mental comunitaria 8 1
3 1998 A
COL0015983 Salud mental traslacional 3 1
Politicas publicas y salud 5 2
Gestién y Politicas Administracién en Salud 2
4 de Salud 1999 A Sistemas de Salud 3 1
COL0007014 Salud Global 2 1
Derecho a la salud y luchas sociales por la salud en Colombia 4 2
Agua, saneamiento bdsico y servicios publicos 2
Salud y Ambiente 2000 A Enidemiologt bi | onal 2 1
COL0016049 pidemiologia ambiental y ocupaciona
Gestién sanitaria y ambiental 1
Crianza, nifiez, familia y educacion para la Salud 6 3
Salud y Sociedad Culturay salud 1
alud y Socieda 2000 A y
COL0027456 Economia y salud 3 1
Subjetividades y salud 2 1
Total Investigadores Grupo "A" 53 21 2
Psicologia en salud ocupacional 1
Seguridady S.alud Medicina del trabajo 1
7| enelTrabajo |1996 B
COL0016004 Higiene y seguridad en el trabajo 2
Ergonomia 1
Total Investigadores Grupo "B" 5 0 0
Aplicaciones Ensefianza de la matematica y estadistica en el contexto de la SP 2
8 |estadisticas en SP | 2013 C Estadistica computacional 1
€0L00141693 Mediciones en salud publica 2
Total Investigadores Grupo "C" 5 0 0
Total Investigadores 79 24 3 Centro

de Investigaciones Facultad Nacional de Salud Publica - Informe de Gestion

(Informacion provista por Yefferson Castafio y Alba Rocio Ruiz)

15.12.2017

5 SE ADJUNTA ARCHIVO: CI FNSP Grupos Categorizados Colciencias. N° Inv por Linea, Redes y
Centros Excelencia 2017. MBG. Vers. 16.05.18.xls
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3.7. Actividades realizadas en el Cl 2017 — a la fecha (13 de abril de 2018)

3.7.1. Actividades realizadas por el Cl en el 2017

El siguiente listado de actividades fue socializado a la comunidad de la FNSP durante el informe
de gestion de la decanatura el 23 de abril de 2018.

Actividades Ne
TRO - CIDEIM - Uded: Formacion y evaluacion efectiva de proyectos | 15 Certificados (estudiantes MEPI/TOR, Profesores Area Salud,
de investigacién Biomédica. Curso de Habilidades (40 horas) Contratistas Clj
CIDEIM - UdeA: Formacidn y evaluacion efectiva de proyectos de
o L oy 6 Certificados (profesores Area Salud, Contratista Cl)
investigacién Biomédica. Curso de Entrenadores (32 horas)
Fnsp: Seminario para el Fortalecimiento de la Practica Investigativa en
P Calud Puhlutlzri?.GHarasl ¥ | 25 Certificados (Semilleristas y Jovenes Investigadaores Gl Frsp)
Convocartoria Colciencias Salud 777 Aprobades: 2ded
Convocatoria CODI Salud 2017 Aprobados: Gde 6
Convocartoria Colciencas Medicién Grupas 781 Reconocidos /clasificados: 9 de 10
CODI Fondo de Apoyo al primer proyecto Aprobades: 2de 2
Convocatoria CODI Regionalizacian 2017 Aprobado: 1 de 4
nscripeitn de Proyectos en Cl 25 (Maestria 22, Doctorada 2, Profesor 1)
Reportes Actividades de Investigacidn que soportan Doctorados 2 (Proceso de acreditacion DSP y DEPI)
Comité Etica Investigacion Fnsp: Aval Etico 49 [Riesgo minimo: 28. Mayor al minime: 11)
Comité Etica Investigacion Fnsp: Evaluacién Proy. MEPI, MSM, MSP 49 (Pendiente Aval Comité 12 Sem 2018)

Centro de Investigaciones Facultad Nacional de Salud Publica - Informe de Gestion 15.12.2017
(Informacion provista por Esperanza Echeverry, Alejandra Marin, Alba Rocio Ruiz, John Smith
Arenas)

3.7.2. Actividades realizadas por el Cl en el 2018: Descripcion y estado de desarrollo
alafecha de finalizacion del periodo de jefatura (13.04.18)

3.7.2.1. Respuesta a convocatorias de investigaciéon en el semestre 01 de 2018°

Tabla 51. Respuesta a convocatorias de investigacion en el semestre 01 de 2018

6 Informacién mas amplia y actualizada la puede proveer Yeferson Castafio (Cl).
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Actividades

Descripcion y estado de desarrollo a la fecha de finalizacion del periodo
de jefatura (13.04.18)

Convocatoria CODI
“Programa Jévenes
Investigadores” 2107

Proceso de seleccion
interno de los seis
cupos asignados
2018

Convocatoria CODI:

Apertura: 29 de septiembre de 2017

Cierre: 8 de noviembre de 2017, hasta las 4 p.m.

Publicacion de resultados: 6 de diciembre 2017
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/webl/inicio/investigacion/convoc
atorias-fondos-etigueta/convocatorias-codi/

Se asignharon seis cupos para los grupos, profesores y proyectos de
investigacion:

Salud y Sociedad (1): Luz Dolly Lopera: “Caracterizacion de las
condiciones socioecondémicas, de trabajo y de proteccion social de los
pequefios productores agropecuarios de las cooperativas y asociaciones
de los municipios de San Carlos, San Rafael, San Luis y Cocorna del
oriente antioquefio, que desarrollan capacidades para la soberania
alimentaria, la produccion agroecolégica y el fortalecimiento de la
organizacion comunitaria, 2017-2019”

Salud Mental (2): Natalia Trujillo: “Evaluacién de la eficacia de un
entrenamiento individual en cognicién social en la mejoria conductual de
déficit observados y en modulaciones de patrones de conectividad
cerebral en una muestra de excombatientes de grupos armados”.
Sergio Cristancho: “Estado del arte sobre la salud mental de los pueblos
indigenas de Colombia”.

Salud y Ambiente (1): Juan Gabriel Pifieros: “Sistematizacion de
experiencia sobre sistemas de vigilancia de calidad del aire y salud en
distintas ciudades de las Américas, el Caribe y Europa”.

Sistemas de Informacién en Salud (1): Fernan Villa: “Estado del arte de
las técnicas de ciencias de la computacion relacionadas con los efectos
sobre la salud de la contaminacion atmosférica en los ultimos 10 afios”.
Gestion y Politicas de Salud (1): Camilo Norefa: “El derecho a la
participacién en victimas de explotacion sexual comercial: Investigacion
participativa con nifios, nifias y adolescentes afectados o con historias
de vida relacionadas con la ESCNNA en Medellin, 2017-2018”.

Proceso FNSP: Apertura 5 de febrero de 2018 - Publicacion de
Resultados 27 de febrero de 2018.
https://goo.gl/UjKilF

Se seleccionaron seis jovenes investigadores para los seis cupos que
habian sido asignados.

CODI Convocatoria
Estrategia de
Sostenibilidad 2018-
2019

Apertura: 21 de febrero de 2018

Entrega de documentacion final por parte de los centros

de investigacion a la Vicerrectoria de Investigacion

23 de abril de 2018 a las 4:00 PM

Validacién y Aprobacion del CODI 22 de mayo de 2018

Publicacion de resultados en el Portal Universitario 23 de mayo de 2018

Se presentaron seis grupos de investigacion: Epidemiologia, Salud
Mental, Demografia y Salud, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién y
Politicas en Salud, Salud y Ambiente.
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Actividades

Descripcion y estado de desarrollo a la fecha de finalizacion del periodo
de jefatura (13.04.18)

http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/investigacion/convoc
atorias-fondos-etigueta/convocatorias-codi/

Convocatoria 807
para Proyectos de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en Salud
2018 (COLCIENCIAS)

Apertura: 12 marzo de 2018

Cierre: 16 mayo 2018 04:00 pm

Publicacion de resultados preliminares: 18 septiembre de 2018
Publicacion de resultados definitivos: 09 octubre 2018
http://www.colciencias.gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-
para-proyectos-ciencia-tecnologia-e-innovacion-en-salud-1

Dos profesoras presentaron los siguientes proyectos de investigacion:

1. Doracelly Hincapié: “Evaluacion del impacto poblacional de la
vacunacion materno infantii del Programa Ampliado de
Inmunizaciones”.

2.Nora Adriana Montealegre: "Carga de la enfermedad por cancer de
seno en los municipios del departamento de Antioquia, Colombia.
Afos 2010y 2016."

Convocatoria 808
para proyectos de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y su
contribucién a los
retos de pais de 2018

Apertura: 16 marzo de 2018

Cierre: 23 mayo 2018 04:00 pm

Publicacion de resultados preliminares: 05 octubre de 2018

Publicacion de resultados definitivos: 07 noviembre de 2018
http://www.colciencias.gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-
para-proyectos-ciencia-tecnologia-e-innovacion-y-su-0

En curso.

Convocatoria 812
Jovenes
Investigadores e
Innovadores,
Colciencias, 2018

Apertura: 10 abril de 2018

Cierre: 15 junio 2018 04:00 pm

Publicacion de resultados preliminares: 07 septiembre de 2018
Publicaciéon de resultados definitivos: 10 octubre 2018
http://www.colciencias.gov.co/convocatorias/mentalidad-y-
cultura/jovenes-investigadores-e-innovadores

En curso.
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http://www.colciencias.gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-para-proyectos-ciencia-tecnologia-e-innovacion-y-su-0
http://www.colciencias.gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-para-proyectos-ciencia-tecnologia-e-innovacion-y-su-0
http://www.colciencias.gov.co/convocatorias/mentalidad-y-cultura/jovenes-investigadores-e-innovadores
http://www.colciencias.gov.co/convocatorias/mentalidad-y-cultura/jovenes-investigadores-e-innovadores

Tabla 52. Otras actividades realizadas en investigacion en el semestre 01 de 2018

Actividades

Descripcion y estado de desarrollo a la fecha de finalizacion del periodo
de jefatura (13.04.18)

Propuesta de
resolucion de
decanatura para la
ejecucion de los
recursos del anterior
Fondo de
Investigacion
Docente (FID)

Planteamiento de la nueva Resolucion

¢ Antecedentes: Declaratoria 10° Congreso Internacional de Salud
Puablica. Salud, paz y equidad social 2017. PAI del Cl 2017-2020
(tematicas, tipo de proyectos, estrategias de apropiacion social y de
accion sin dafo).

e Proveniencia de los recursos: Excedentes no ejecutados que la FNSP
asigno y se tiene disponible en la vigencia anterior (2017)’

¢ Monto de asignacion para cada proyecto: Debe definirse un rango en
pesos o Salarios Minimos Mensuales Vigentes.

o Beneficiarios: Profesores de la FNSP, estudiantes de maestria 'y
doctorado.

e Mecanismos de seleccion, monitoreo, ejecucion de actividades y de
presupuesto, cumplimiento de compromisos y acta de cierre de los
proyectos.

Proyectos de investigacion que se privilegiarian: Con componente de
extensién sobre tematicas de “salud, paz y equidad social’. Orientados a
las prioridades del PAI FNSP 2017 — 2020. Como:

o La comprension y transformacion de las causas del conflicto y
sus implicaciones en los procesos de determinacion social de
la salud y la vida de las poblaciones y territorios.

o La potenciacién de los procesos de construccion de paz desde
la salud, la vida y la equidad social.

o Ladefensa de los patrimonios culturales universitarios y
territoriales en salud publica, defensa de la salud y la vida.

o El cuidado del ambiente, la biodiversidad y la salud ambiental.

o Y que, respondiendo al PAI 2017-2020, estos proyectos
incluyan estrategias:

= Cumplimiento del compromiso ético de "accién sin
dafo" sobre individuos y comunidades, y al
acompafiamiento psicosocial individual y grupal de los
participantes de proyectos con "riesgo ético mayor al
minimo".

= Apropiacion social del conocimiento en salud publica
orientadas hacia la transformaciéon de realidades,
creaciones artisticas, literarias y comunicacionales que
propendan por el didlogo de saberes, la
interculturalidad, la participacion, la identidad territorial
y el enfoque diferencial de los publicos objetivos.

7 Esta informacion presupuestal para la vigencia del 2018 estaba aun por definir por la Unidad
Administrativa de la FNSP, a final de periodo de jefatura Cl (13.04.18)
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Actividades

Descripcion y estado de desarrollo a la fecha de finalizacion del periodo
de jefatura (13.04.18)

En este sentido, los siguientes han sido los proyectos que han gestionado
recursos®:

Se busca apoyar proyectos de estudiantes de maestria que han venido
gestionando ante el Vicerrector General (Alvaro Franco) y el Decano
(José Pablo Escobar), a final del 2017 y comienzo del 2018, para el apoyo
desde la UdeA para la viabilizacion politica en los territorios y
comunidades involucradas, y la aplicacién de recursos, esto enmarcado
en la iniciativa de Red de Universidades por la Paz. Desde la FNSP han
estado cerca a este proceso los profesores Steven Orozco (Red) y Juan
Gabriel Pifieros (Seminario de Investigacién Maestrias). Los estudiantes
de maestria 2017 — 2018, con proyectos con aval técnico por comité de
programa y ético del Comité de Etica, que han realizado estas gestiones:
¢ MSP. Lizeth Yessenia Correa Rangel: “Significados y experiencias
de la crianza para madres excombatientes con hijos menores de 5
anos: participes del pos acuerdo que residen en una de las zonas
de concentracion de Antioquia, 2017-2018”. Dir: Miriam Bastidas
(F. Medicina). Linea de Educacion y crianza.

MSP. Luisa Sabogal Oquendo: “Significados que tiene para las
mujeres excombatientes de las FARC las experiencias del cuidado
de siy de los otros en defensa de la vida y la salud en Dabeiba
Antioquia. 2017-2018.” Dir: Steven Orozco (FNSP). Linea de
Derecho a la salud y luchas sociales por la salud.

MSP. Erika Alexandra Arenas Martinez: “Comprendiendo el
subregistro de la violencia sexual contra las mujeres en el conflicto
armado colombiano: el caso del oriente antioqueno, 2018”. Dir.
Lucia Tamayo (E. Microbiologia). Linea de infeccién y cancer.

MSP. Yeny Liseth Meneses Mira: “Formas de resistencia en
soberania alimentaria de personas que han vivido el conflicto
armado en Segovia, Antioquia”. Dir. Lorena Mancilla (E. Nutricién
y dietética). Lineas: Nutricion publica, Derecho a la salud y luchas
sociales por la salud.

MSP. Maria Natalia Vargas Sanchez: “Los significados de cuidado y
su relacién con la construccion de imaginarios de bienestar en
jovenes reincorporados de las FARC-EP”. Dir: Carlos Ivan
Pacheco (FNSP). Linea de Derecho a la salud y luchas sociales
por la salud.

Otros estudiantes de maestria 2017 - 2018 y doctorado con
proyectos con aval técnico por comité de programa y ético del
Comité de Etica, que han buscado apoyo en el CI:

8 Por decisién del Decano como presidente del Comité de Investigaciones de la FNSP, se gestioné a
comienzo del 2018, la solicitud del profesor ocasional Fernando Giraldo, para apoyar su proyecto de
investigacién doctoral (DSP): “Significados de la experiencia de las personas con cancer colo-rectal que
reciben atencion en salud en la ciudad de Medellin-Colombia, 2018", Dir. Luz Mery Mejia. Después de la
aplicacion de los criterios de la Resolucion del FID que a la fecha estaba aun vigente, se le asignaron
$8.890.000, este proyecto tiene acta de inicio y su cddigo es: INV 607-18.
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Actividades

Descripcion y estado de desarrollo a la fecha de finalizacion del periodo
de jefatura (13.04.18)

¢ MSP. Laura Blanddn Naranjo y Deisy Yuliana Rios Castro:
“Practicas y saberes en salud de la comunidad Carare”. Dir.
Romén Restrepo (FNSP).

e DSP. Dora Maria Hernandez (Profesora vinculada): “Configuracién
de la salud mental en las practicas sociales de construccion de
paz en el oriente antioquefio, 1987-2017". Dir. Beatriz Arias (F.
Enfermeria), Co-dir: Yadira Borrero (FNSP).

En curso.

Pendiente: Desde jefatura del Cl, solicitud al Consejo (SOFI) se derogue la
Resolucion del CFNSP que reglamenta el FID. Adjuntar como soporte la
Respuesta de la Oficina Juridica de la UdeA®.

Informacion mas amplia y actualizada la pueden proveer: Eneida Puerta
(enlace Cly CE), Nelly Berrio (asistente financiera Cl), lvan Felipe Mufioz
(Jefe de extension) y Catherine Volcy (abogada de decanatura).

Curso de Planeacion
de proyectos y
formaciéon de
entrenadores. Enero
29 a Febrero 1 de
2018. Dictado por el
Centro Internacional
de Entrenamiento e
Investigaciones
Médicas-CIDEIM.

Esta actividad responde a la continuacion de un proceso de capacitacion
liderado por la direccion de posgrados y el Cl de la FNSP. Se da en el
contexto del desarrollo de la Maestria en Epidemiologia en la cohorte
financiada por el TDR- OMS.

Actividad finalizada.
Esta pendiente realizar otro curso para entrenadores que se tiene previsto

para el segundo semestre del 2018. Una informacion detallada la puede
proveer los profesores Carlos Rojas y Esperanza Echeverry.

Sistematizacion de
la experiencia del
Seminario para el
fortalecimiento de la
practica investigativa
en salud publica.
Realizado entre el
15 de agosto y 28
de noviembre de
2017

Objetivos:

¢ Recuperar y analizar la propuesta y desarrollo del Primer seminario
para el fortalecimiento de la practica investigativa en los semilleros
y de jévenes investigadores de la Facultad Nacional de Salud
Puablica — Universidad de Antioquia-

e Develar las claves epistemoldgicas y metodoldgicas que permiten la
construccion colectiva de conocimiento en torno al oficio de
investigar.

e Reconocer tensiones presentes en el proceso de apropiacion de
l6gicas y disefios metodoldgicos en investigacion.

¢ Plantear recomendaciones y pistas pedagogicas que permitan
procesos formativos que desarrollen el gusto y la creatividad en
los proyectos de investigacion.

° SE ADJUNTAN ARCHIVOS: Carta Of. Juridica UdeA. Concepto destinacion recursos
17.11.2017.pdf. Oficio 11110001-477. Carta de Oficina Juridica UdeA (Adriana Valderrama) dirigida a
Decano (José Pablo Escobar), Concepto destinacion de recursos. 17 noviembre de 2017. Resolucion
CFNSP N° 39. Manejo recursos FID. 10.09.13.pdf. Resolucién que debe derogarse. UN BORRADOR
DE RESOLUCION DE DECANATO LO DISPONE CATHERIN VOLCY.
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Actividades

Descripcion y estado de desarrollo a la fecha de finalizacion del periodo
de jefatura (13.04.18)

Participantes:

e Grupo Experiencia: Coordina Alfredo Ghiso y acompafia Carlos Ivan
Pacheco. Integrantes: John Smith Arenas, Natalia Marquez, Juan
Fernando Higuita, Susana Llano, Sara Gaviria

e Grupo Contexto: Coordinan Carlos Ivan Pacheco y Maribel
Fernandez, acompafia Esperanza Echeverry. Integrantes: Yurany
Acevedo, Arbey Hincapié, Natalia Vargas (MSP), Mercedes Moreno
(MSP), Valeria

e Grupo Préctica Investigativa: Coordina Esperanza Echeverry y
acompaifa Alfredo Ghiso. Integrantes: Paola Veldzquez, Lina Zapata,
Camila Paredes, Manuela Campillo

¢ Grupo Antecedentes: Integrantes: John Smith Arenas, Esperanza
Echeverry, Maribel Fernandez

Descripcién general del seminario dirigido a semilleristas y jovenes
investigadores de los grupos de investigacion de la FNSP. Const6 de
siete sesiones presenciales, cuatro virtuales, una salida de campo.
Diario de campo por subgrupos, para reflexiéon, co-construccion,
documentacion para la sistematizacion de la experiencia. Foros
virtuales cada quince dias, uno para cada unidad: 1. La experiencia,
2. Contexto, 3. Practica, 4. Recoger la experiencia. Se certifico con
80% de asistencia.

En curso.

Esta pendiente el informe final, la publicacion del mismo. Una informacién
detallada de esta actividad la proveen el grupo de profesores que
acomparfian el desarrollo de la misma (Alfredo Ghiso, Esperanza
Echeverry, Carlos Pacheco, Maribel Fernandez) los avances pueden
seguirse en capacitacioncifnsp@gmail.com

Propuesta técnica
para el desarrollo de
acciones dirigidas a
acompanar y apoyar
la implementacién
del enfoque ético -
politico de la “Accién
Sin Dano”

En coherencia con el Plan de Desarrollo de la Universidad de Antioquia
2017-2026, la Propuesta Colectiva para la Decanatura 2017-2020 de la
Facultad Nacional de Salud Publica en adelante FNSP, el Plan de Accion
Institucional del Centro de Investigacion FNSP y la declaratoria del 10°
Congreso Internacional de Salud Puablica 2017, se construye el disefio
técnico el cual es un planteamiento de acciones dirigidas a acompafiar y
apoyar la implementacion del enfoque ético - politico de la Accién Sin
Dafio con un grupo de investigadores del Centro de Investigacion de la
FNSP, ademas de posibilitar momentos de sensibilizacion con docentes y
jovenes investigadores, integrantes de semilleros y extensionistas.

Objetivo general: Acompafiar y apoyar la implementacion del enfoque
ético - politico de la Accion Sin Dafio con un grupo de investigadores del
Centro de Investigacion de la FNSP, ademas de posibilitar momentos de
sensibilizacién con otros integrantes de la comunidad académica, que
desarrollan proyectos que integran la investigacion y la extension.
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Actividades

Descripcion y estado de desarrollo a la fecha de finalizacion del periodo
de jefatura (13.04.18)

La propuesta técnica fue elaborada por Lina Maria Calle Atehortua?®, con
el apoyo de Eneida Puerta Henao del Cl. Ha sido discutida en el centro de
extension de la FNSP, en el marco del proyecto “prevencion de violencia
contra la mujer”’ y de proyectos de extensién solidaria. Ademas, fue
socializada en la oficina de planeacién como una propuesta de innovacion
social de la FNSP.

En curso.

Una informacion méas amplia y actualizada la proveen: Lina Calle y Eneida
Puerta (Cl), Nancy Eliana Gallo, Yenifer Hinestrosa e Ivan Felipe Mufioz
(C Extensién), Nelly Zapata (Planeacién).

10 SE ADJUNTA ARCHIVO: Propuesta técnica “Accién sin dano”. Lina Calle Atehortta. Vers.22.03.18.doc
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CENTRO DE EXTENSION
Gladis Irene Arboleda entrega
Informe para el ano 2017 entre enero-
agosto de 2017

lvan Felipe Muinoz Echeverry entre
septiembre — Diciembre de 2017
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4. Informe de Centro de Extensién - 2017

4.1. Conformacién de equipos técnicos

Su objetivo fundamental es la vinculacion de docentes de la Facultad, en la gestion de propuestas
y proyectos, contemplados en el Plan de Accién Institucional, accién que se desarrollara en el
segundo semestre de 2016, pues se requiere establecimiento de horas docente en el plan de
trabajo. Esto facilitard la articulacion de acciones de docencia investigacion y extension. Los
equipos técnicos se articularan en las siguientes areas:

* Salud publica.

» Salud ocupacional y ambiental.
* Salud mental.

+ Gestion, administracion, auditoria e interventoria en salud.

4.2, Fortalecimiento de la Educacion continua

La Formacién Continua, se ofrece desde el Centro de Extensién, con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales, que conduce a la
obtencion de certificados en aptitud ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, organizada en un
proyecto educativo institucional y estructurado en curriculos flexibles sin sujecion a niveles y
grados propios de la educacion formal.

Durante este periodo se han generado las siguientes estrategias para su fortalecimiento:

» Disefo de nuevos diplomados seminarios y talleres.

Oferta de educacion continua en las sedes regionales.

Vinculacién de docentes y egresados en el desarrollo de nuevas ofertas.
Establecimiento de pago diferencial para egresados y contratistas.
Apoyo en la promocion y desarrollo de eventos académicos.

Oferta de educaciéon continua a través de ARL Colmena.

YV V ¥V V VY V

Apoyo ingreso y certificacion de los participantes a los eventos programados por los
diferentes proyectos que se desarrollan desde Extension e Investigacion.

» Oferta “Capacitacion en manejo ambiental, clasificacién y recuperacion de materiales
(Cooperenka)
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4.2.1. Relacion de actividades de Educacién continua

Cursos disefiados (21)

Area académica que

participan
Curso Sistema Unico de Habilitacion ITM
Curso Residuos Hospitalarios y peligrosos
Curso taller PAI Salud Mental

Curso Arguitectura Sostenible

Saludo Ocupacional

Curso ISO 27001 2005

Administracion, gestion,
auditoria e interventoria en
salud

Curso redaccién cientifica en inglés

Estadistica

Diplomado internacional

Arquitectura para el desarrollo comunitario y salud ambiental médulo
Il

Diplomado Politicas Publicas en Salud

Diplomado SOGCS llI

Diplomado SOGCS Bogota

Diplomado SOGCS Santander Valledupar

Diplomado SOGCS Municipio de Bello

Diplomado salud Municipal

Seminario taller seguridad del paciente

Introduccién al desarrollo de aplicaciones méviles en Android

Andlisis estadistico con Ry R + Excel

Modelacién de base de datos con Acces y R+ Acces con
aplicaciones estadisticas

Cursos Desarrollados Numero participantes

SOGCS I 25
Capacitacion en Manejo Ambiental, clasificacion y recuperacion de 20
materiales

Curso Iso 9001

Curso PAI 8

Curso Arquitectura Sostenible 21
Redaccion Cientifica en Ingles 19

Total 101
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Cursos en Desarrollo

Nombre Namero de

estudiantes
Diplomado Politicas Publicas en Salud 33
Arquitectura para el desarrollo comunitario y salud ambiental médulo Il 12
Total 45

Cursos Virtuales

Diplomado internacional: arquitectura para el desarrollo comunitario y salud ambiental Modulo 2

Diplomado latinoamericano sobre politicas publicas relacionadas con la salud.

4.3. Fortalecimiento del relacionamiento con los egresados

Una de los principales retos que se quieren impulsar desde el Centro de extensién es la Creacion
de la Unidad del Emprendimiento e Iniciativas del Egresado, para lo cual este periodo se ha
adelantado las siguientes acciones:

- La referenciacién con otras universidades tanto nacionales como internacionales, con el
fin de poder realizar un proyecto que cumpla con los estandares.

- La actualizacién de la base de datos de los egresados de la facultad, mediante un
formulario que se esta remitiendo a los correos que se tienen en las diferentes bases de
datos que se tienen en el centro de extension, se esta relacionando también en el
cuestionario, que necesidades de educacion continua tienen nuestros egresados.

- La Vinculacién de egresados a los proyectos de extension: En la actualidad se tienen
alrededor de 60 egresados en los proyectos que estan activos en los diferentes programas
de pre y posgrado y en promedio 65 de otras facultades de la Universidad.

- Encuentros de egresados.

Urabé: agosto 2016
Sede Medellin: Octubre (En el marco del congreso de administracion en salud)
Caucasia: Noviembre

- En el boletin del centro de extension, se incluy6 el “egresado destacado” en el primer
boletin se presentaron los siguientes egresados:
e Gabriel Jaime Guarin Alzate egresado de la maestria en salud publica.
e Liliana Maria Villa Garcia egresada de administracion en salud.
e Mary Luz Carmona GOmez egresada de Administracién en salud con énfasis en
gestion sanitaria y ambiental.
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4.4, Fortalecimiento Laboratorio de Salud Publica

Se proyecto el fortalecimiento de cada una de sus &reas estableciendo acciones de mercadeo,
haciendo mas visibles los servicios que ofrece. Esto se reflejé en la actualizacion del portafolio
de servicios donde se presenta ampliamente los servicios y productos que el laboratorio ofrece.

Actualmente se esta fortaleciendo el area de salud ocupacional, se contraté un practicante de
GESIS cuyo objetivo es digitalizar las historias clinicas y ademas, se ha generado contratacion
adicional de nuevos especialistas para atender la demanda de exdmenes de Pérdida de
capacidad laboral.

Con miras a dar continuidad a la calidad en la prestacion de servicios se trabaja en la auditoria
interna para dar respuesta a la auditoria externa que se realizara en el segundo semestre.

Para el segundo semestre se estd proyectando una capacitacion al personal del laboratorio en
temas de gestion de proyectos y actualizacion en las normas de calidad.

Se quiere tener una mayor interaccién desde el Centro de Extension con el laboratorio en el
manejo de la informacién, para lo cual se integrara a los archivos compartidos la informacion que
se maneja desde el laboratorio.

Se actualizara el estudio de costos del Laboratorio, donde se harda un analisis detallado de la
produccién de cada una de las areas vs los requerimientos de personal e insumos, con miras, a
incrementar la productividad del mismo.

4.5. Propuestas Laboratorio de Salud Publica

En el primer semestre del afio 2016, en el laboratorio se han prestado servicios por area por los
siguientes valores: Salud ocupacional: $110,704,000, Analisis microbiolégico: $104,874,098,
Andlisis Fisicoquimico: $21,689,780, Higiene ambiental: $106,024,577.

A continuacion, se presenta el detalle de los servicios prestados por area:

ANALISIS MICROBIOLOGO

Entidad Publica / Privada Valor
Fundacion Ximena Rico (Convenio firmado) $ 2.621.700
Hogar el Laguito (convenio ejecutado) $ 255.550

Secretaria de Salud Municipio de Itagui — Saneamiento (En proceso al interior
del Municipio de Itagtii, proyectan que inicie aproximadamente el 17 de mayo
2016). Se redujo el numero de andlisis por la fecha de comienzo del convenio
2016.

$ 82.079.000

Ladrillera California Ltda $ 2.898.658
Alfarera Santa Rita S.A $ 5.351.786
Cambridge Pharmaceutical S.A.S. $ 1.444.152
Ambala S.A $ 3.479.546
Teralda S.A $ 2.234.864
Frigopor Ltda $ 2.796.115
Corporacion Country Club Ejecutivos $ 2.863.206
Total 106.024.577
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Prestacion de servicios Analisis Fisicoquimico:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR
57600
201.900
24.600
46.800
166.500
1.198.080
332.800
48.200
60.600
201.900
466.000
234,600
449.280
370.800
193.600
201.900
217.300
186.400
166.400
166.400
299.520
115.500
332.800
502.000
3.180.000
201.900
12.034.000
] 21.689.780
SALUD OCUPACIONAL
Enero - Junio 2016
Servicios Valor
Examen pérdida de capacidad laboral (215) $ 109.760.000
Examen de ingreso (43) S 944.000
Total $110.704.000
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HIGIENE AMBIENTAL

Empresa VALOR
Mineros S.A S 2.800.000
Procopal San Carlos S 13.000.000
Funglus S 2.855.482
Especialisas en Ingenieria, Medio Ambiente y Servicios 5.A.S S 5.171.786
Ladrillera El Noral S 2.675.893
Alfarera Buenavista S 2.675.893
GAIA Servicios Ambientales S.A.S S 2.088.658
Ladrillera Las Mercedes S 5.351.786
Ladrillera Alcarraza S 2.088.658
Triturados Pefalisa S.A s 3.475.893
Beatriz Arenas Villegas S 12.584.000
Pavimentar Valledupar S 15.162.400
Ladrillera California S 2.898.658
Cambridge Pharmaceutical 5.A.S S 1.444.152
Frigopor Ltda $ 2.796.115
Coporracion Country Club Ejecutivos S 2.888.304
Coporracion Country Club Ejecutivos S 2.863.206
Teralda S.A.S S 2.234.864
Granypol S.A.S S 2.000.000
Maria Elena Ramirez Fadul S 4.651.350
Procopal S.A S 13.167.000
Total S $104.874.098

4.6. Gestion de proyectos

4.6.1. Proyectos en ejecucion
Actualmente en el Centro de Extensidn se vienen ejecutando 12 proyectos financiados por
entidades externas por un valor de $22.419.510.200 y 5 proyectos BUPPE, por un valor de
$474.249.900. Para un monto total de $22.893.760.100.
Adicionalmente, se estan tramitando la legalizacion de 4 Contratos por valor de $1.747.003.127.
Con la legalizacion de estos, se tendra un monto total de contratos para el segundo semestre de
2016 de $24.640.763.227.

A continuacion, se relacionan cada uno de estos contratos:
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Tabla 53. Proyectos activos Centro de Extensién, 2017

PROYECTOS ACTIVOS CENTRO DE EXTENSION

PROYECTOS EN EJECUCION 2016

NUMERO DEL ENTIDAD FECHA | FECHA | VALORDEL
CONTRATO NOMBRE PROYECTO CONTRATANTE COORDINADOR INICIO FINAL | CONTRATO
CT-2004-002327 Proyecto Porce Il EPM Claudia Gonzalez 14/11/201412/11/2017| $1.172.483.387
CT-2012-0030 Proyecto Hidroiguanto EPM Walter Zuluaga 24/09/2012|24/09/2018| $7.699.021.050
Cl 4600063371 2016  |Quejas Sanitarias Municipio de Medellin |Gustavo Castrillon 10/02/2016{10/10/2016|  $711.733.260
CO/CNT/1500245.001  |OPS-Mil dias OPS-OMS Julian Vargas Jaramillo | 16/12/2015/15/06/2016] ~ $291.806.104
C0/LOA/1500024.001  {OPS-Movilidad segura OPS-OMS Gustavo Cabrera 16/12/2015|16/07/2016|  5104.126.680
SCON2016-01982 OPS-Calidad PAI OPS-OMS Carlos Alberto Lopez | 02/05/2016|15/07/2016  5309.764.121
SCON2016-02135 0PS-Salud Mental OPS-OMS Eduardo Guerrero 25/05/2016|15/07/2016|  $537.041.473
Cl-161-2016 Savia salud Savia Salud Edgar Martin Ferro 18/04/2016| 18/04/2017| $1.899.024.758
Cl 4600063119 2015  (Crecer con dignidad Municipio de Medellin {Monica Maria Mufioz | 01/01/2016|30/06/2016| $8.943.876.911
Fortalecimiento de un sistema
integral de promociondela  |Agencia Espafiola de
resiliencia en el postconflicto |Cooperacion
EXT-5-01-16 colombiano internacional Sandra Milena Alvaran | 01/10/2016|30/03/2017|  $82.901.068
Red Latinoamericana de Glasgow Catedonion
Cl 561610 EPP_1 2015 (innovacion social University Eliana Martinez Herrera | 15/10/2015{15/10/2018|  $248.787.500
Cl 4600064885 2016  |Comunal Municipio de Medellin {David Hernandez 01/06/2016(01/12/2016]  $418.943.888
VALORTOTAL $22.419.510.200
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PROYECTOS ACTIVOS CENTRO DE EXTENSION

PROYECTOS BUPPE ACTIVOS 2016

NUMERO
PROYECTO
BUPPE NOMBRE COORDINADOR FECHA INICIO | FECHA FINAL VALOR
35314|Derecho a la Salud Maria Esperanza Echeverri 19/01/2015| 19/07/2016| $ 16.000.000
Valoracién perdida
3313214|capacidad laboral Monica Soto 01/02/2015 15/02/2016| $ 16.000.000
experiencia "Crecer con
35114|dignidad" Edwin Rolando Gonzalez 02/02/2015 15/02/2016| $ 16.000.000
33132142|APS Comuna 3 Luz Elena Barrera 03/11/2015| 02/01/2018| S 326.249.900
33131142|APS Suroeste Gabriel Jaime Otalvaro 03/02/2015 02/02/2017| $ 100.000.000
VALOR TOTAL S 474.249.900

4.6.2. Proyectos en trdmite de legalizacion de contratos

presentadas. El monto total de estos proyectos asciende a $1.747.003.127

Tabla 54. Proyectos en tramite de legalizacidn

A continuacién, se presentan los proyectos que quedaron en tramite para firma de contrato. En
el caso de los proyectos con la OPS, se desarrollan en dos fases por situaciones administrativas
de la entidad, sin embargo, estan comprometidos los recursos totales de acuerdo a las propuestas

PROYECTOS EN TRAMITE

implementacidn de la estrategia de
atencion primaria en salud mental en el
primer nivel de atencion a traves del
modelo de accion para superar las
brechas en salud mental -MH-GAP
implementando en 30 entidades
territoriales y 3 universidades del pais.
FASE 2.

En ejecucidn primera Fase,
pendiente de enmienda para
lasegunda Fase.

NOMBRE ENTIDAD CONTRATANTE ESTADO VALOR
Desarrollar capacidades para la Organizacidn Panamericana de la
Salud

S 439.847.218

OPS - CALIDAD PAI FASE 2.

Organizacion Panamericana de la
Salud

En ejecucion primera Fase,
pendiente de enmienda para
la segunda Fase.

$ 132.731.861

Inspeccion y Vigilancia Factores de
Riesgo del ambiente y del Consumo de

Municipio de Medellin
Secretaria de Salud

Solicitud de contratacion
directa, en analisis de pliego

alimentos de condiciones $819.960.015

Desarrollar actividades educativas y

formativas en promocién y prevencion Se gano en Licitacion publica

de lasalud en el marco de la estrategia |Municipio de Medellin Se esta en tamite de

de rehabilitacion basada en legalizacion del contrato para

comunidad. ejecucion del proyecto. $354.464.033
VALOR TOTAL $1.747.003.127

4.6.3. Propuestas presentadas y en proceso de elaboracién.

4.6.3.1.

Propuestas Convocatorias Publicas
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Se presentaron 6 propuestas para participar en concursos publicos por un valor de
$3.146.852.397. Estas propuestas corresponden a la basqueda activa que se realiza desde el
Centro de Extension, en las diferentes paginas de contratacion y son presentadas para ser
evaluadas en diferentes modalidades de concursos.

Adicionalmente, se presentaron 3 propuestas a la Convocatoria BUPPE 2015, por un valor total
de $264.605.000 y 10 propuestas para la Alianza Ruta N. A continuacion se relacionan:
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No. De la
propuesta

Institucién a la
que se presenta
la propuesta

Objeto de la propuesta

Fecha de
Presentaciéon

Valor de la
propuesta

COL/SDP/011-16 (PRO-
AG)

OPS

Elaborarun “Policy Brief” que
de respaldo técnico y
cientifico a las acciones del
ministerio de salud y
proteccién social para el
fortalecimiento de la politica
de lactancia materna en el
pais.

05/05/2016

$115.256.411

COL/SDP/008-16 (PRO-|
AG)

OPS

Propuesta para establecer
los mecanismos de gestidn,
financiamiento,
sostenibilidad y monitoreo
de la Estrategia
Instituciones Amigas de la
Mujervyla Infancia
Integral—-IAMII y Bancos de
Leche Humana BLH, en el
marco del Sistema
Obligatorio de Garantia de
Calidad del Ministerio de
Salud y Proteccidén Social,
como parte del
fortalecimiento de las
estrategias de nutricién en
primera infancia.

30/03/2016

$254.155.924

SISBEN BOGOTA

Secretaria Distrital
de Planeacidén

Aplicarla ficha de
clasificaciéon socioeconédmica
con base en la metodologia
SISBEN en la

modalidad a la demanda
incluidos los casos que
resulten por acciones del
tutela

$1.313.000.000

Salud_ocupacional

Secretaria de Salud
Municipio de
Medellin

Realizar actividades de
promocién y prevencién de la
seguridad ysalud en el
entorno laboral de la
economia informal y formal.

24/05/2016

$499.652.778

SuperSalud

Prestar los servicios para
desarrollar cursos y
diplomados de capacitacién
y entrenamiento en puesto
de trabajo, presenciale sy
virutales, para los
funcionarios de la
Superintendencia Nacional
de Salud de acuerdo con el
Plan Institucional de
Capacitacidon PIC para la
vigencia 2016, ylo estipulado
en el Anexo No. 1.

07/06/2016

$671.787.284

Fondo Mundial de la
lucha contra la TB -
VIH/SIDA Y Malaria

Vigilancia comunitaria de la
salud Publica para el
fortalecimiento de las
capacidades de respuesta
de vigilancia y control de la
Malaria. Municipios de
influencia del Consejo
Comunitario Mayorde la
asociacion campesina
Integral del Atrato - Choco
Cocomacia.

16/05/2016

$293.000.000

Valor total

$3.146.852.397
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Institucion a la que
No. De la . Fecha de
se presenta la Objeto de la propuesta ., | Valorde la propuesta
propuesta Presentacion
propuesta
Realizarinterventoria integral (técnico
administrativo, financiero contable yjuridico) con
énfasis enla calidad de la prestacion de los
FFDS-CMA-001 SECRETARIA servicios de salud para la ejecucion del plan de
DISTRITAL DE > de serudparata el P , 24/06/2016 $5.300.000.000
2015 SALUD salud publica de intervenciones colectivas, suscritos
entre la Secretaria de Salud - Fondo Financiero
Distrital de Salud ylas subredes Integradas de
servicios de Salud E.S.E.
Prestacion de servicios para la generacion de
0009011320- |SECRETARIA DE ) L, )
capacidades de participacion de las mujeres y 22/06/2016 $456.461.694
2016 LAS MUJERES -,
gestion del desarrollo con enfoque de genero
0009011334 Secretaria de ' Realiza?r'sensibilli%aciones con herra.mie'ntas
2016 Salud Municipio [pedagégicas yludicas entemas sanitariosy 27/06/2016 $399.699.408
de Medellin ambientales.
TOTAL $6.156.161.102

4.6.4. Propuestas Convocatoria BUPPE 2015

Las propuestas presentadas a la Convocatoria BUPPE 2015, tienen un monto total de
$264.605.000. De acuerdo al cronograma de la convocatoria en el mes de junio se daran los
resultados por parte de la Vicerrectoria de extensién de las propuestas que seran objeto de
financiacion.

Tabla 55. Proyectos presentados convocatoria BUPPE 2015

PROYECTOS PRESENTADOS CONVOCATORIA BUPPE 2015

DOCENTE
RESPONSABLE

NOMBRE VALOR

Saberes y practicas para la construccién de la pazen la
ciudad. Practicas de atencidn y prevencidén del
reclutamiento y utilizacién de nifios, nifias, adolescentes
victimas del conflicto armado en Medellin: Sistematizando
la experiencia de Crecer con Dignidad

Gabriel Jaime

) 124.205.000
Otalvaro Castro

Yadira Borrero

. B 46.000.000
Reflexionando la salud, construyendo la paz Ramirez
Pensidn especial de invalidez como medida de reparacién L. )

L ) A Mdnica Lucia Soto
a las victimas del conflicto armado Colombiano: , 94.400.000

B Velasquez
Presupuesto de garantia de sus derechos fundamentales.
TOTAL 264.605.000

4.6.5. Propuestas Alianza Ruta N
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La Facultad Nacional de Salud Publica, en coordinacién con la Gerencia I1+D de la Corporacion
Ruta N, esta en la busqueda de establecer acuerdos para la elaboracion de proyectos que puedan
ser incluidos en el acuerdo a suscribir entre la gobernacién de Antioquia y Colciencias para el
plan de ciencia y tecnologia de los proximos cinco afos, segun los lineamientos establecidos en
el 2015 por el Desarrollo Nacional de Planeacion.

Para lo cual, desde el Centro de Extension se ha liderado la realizacién de reuniones con los
responsables de conducir los procesos de investigacion y de extension de las diferentes
dependencias y unidades académicas del area de la salud de la Universidad de Antioquia y con
diferentes instituciones del sector.

Ruta N estd dispuesto a respaldar dichos proyectos frente a distintas convocatorias locales,
nacionales e internacionales, por lo que se esta consolidando un banco de iniciativas. A
continuacién se relacionan las iniciativas que se estan gestando desde la Facultad:

Tabla 56. Propuestas recibidas Alianza Ruta N

MNMombre Propuesta Nombre y Apellido
Desarrollo de un novedoso modelo
computarizado para evaluacién,
monitoreo e intervencion de factores
de riesgo psicosocial de origen
laboral asociados con enfermedad
coronaria.

EBvaluacion de la implementacion de
herramientas informaticas para =l
fortalecimiento de la vigilancia en
Salud Publica.

Evaluacian Macional del Ran Decenal
de Lactancia Materna 2010-2020
Bvraluacion de la Atencidén Integral en
z=alud a las nifias v nifios, por parte
del Talento Humano en salud formado
en el componente clinico de AIER v Centro de Extension
formacion v certificacidon de
faciltadores en el componente
comunitario de la estrategia.
Hectos de la explotacion minera del
oro en la incidencia de casos de
Malaria. Una mirada pre v post Centro de Extension
funicionamiento de pozos mineros,
colombia 2016

Braluacion de la implemaentacion del
Ran Decenal de Salud Rablica,
trazabilidad de dimensiones vy ejes
transversales 2016.

Analisis de la atencion en salud con
enfogue diferencial: Poblacion
Afrocolombiana, seguimisnto a la Centro de Extension FNSP
implemaentacion del nuevo modelo,
Colombia 2016

Desarrollo de Capacidades
Innovacidgn Social en Salud Pablica
Inplemaentacion de modelos de
intervencion traslacional para la
prevencion de riesgos en la salud
mental de personas expuestas al
conflicto armado en el departamento
de Antioquia a traveés de formacidn
de faciltadores comunitarios en la
Tecnica de Rehabiltacion Emocional
TRE=en el marco del posconflicto.

German Fernando WVieco

Centro de Extension

Centro de Extension

Centro de Extension

Centro de Extension FNSP

Sandra Milena Abhsaran, MNMatalia Trujillo,
Sandra Rueda, Sara Cano
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4.7. Acompafiamiento y auditoria de proyectos

Frente al seguimiento que se realiza desde el centro de extension a los proyectos estas
actividades estan asignada a los profesionales de apoyo del centro de extension de la siguiente
manera:

Profesional Proyectos asighados para seguimiento
Gustavo Osorio Crecer con Dignidad
Casa Vida
Quejas Sanitarias
Savia Salud
Yenifer Hinestroza Mil dias

Movilidad Segura

Promocién de la resiliencia en el
posconflicto colombiano

LASIN —Erasmus

José Pablo Escobar Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
Porce

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
ltuango

Laboratorio de Salud Publica

Paula Valencia Proyectos BUPPE:

Derecho a la salud

Valoracién pérdida capacidad laboral
Sistematizacion de la experiencia "Crecer
con dignidad"

APS Comuna 3

APS Suroeste

Salud ambiental y guarda Rios
Proyectos de Investigacion y extension -
FID

Las actividades de seguimiento que se realiza a los proyectos desde el centro de extension son
las siguientes:
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ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO PROYECTOS CENTRO DE EXTENSION

2016

ACTIVIDADES

Descripcion

Instrumento

Reunién mensual de seguimiento proyecto, verificar
avance en cumplimiento de producto

Se realiza unareunidn al mes con cada Proyecto, donde
se verifica el avance en el cumplimento de los productos,
y la facturacion acorde a la forma de pago del contrato.
Ademas se establece un dialogo permanente con los
coordinadores para subsnar dificultades en la ejecucién
del contrato.

Formato acta de seguimiento

Verificacion mensual cumplimiento productos
contratistas proyectos, revision actas de seguimietoy
pagos seguridad social

Se realiza la verificacion de actas de seguimiento del 20
al 23 de cada mes para reporte de némina. Se verifica
que las actividades reportadas por cada contratista este
acorde al objeto contractual y avance en el cumplimiento
de productos. Ademas verificar que los pago de
seguridad social sean oportunos y acordes al valor del
contrato.

Formato seguimiento ndmina

Auditoria (Componente administrativo, tecnico legal y
financiero)

Se realiza una auditoria integral a cada proyecto donde
se verifica el componentes administrativo, técnicoy
financiero. La auditoria se realiza en tres momentos
Inicio, ejecucidn (Desarrollo se programan de acuerdo a
la duracion del proyecto) y cierre del proyecto. (Ver
estructura proceso de auditoria)

Intrumento de auditoriay acta de
auditoria

Reuniones con la entidad contratante

Realizar reuniones con la entidad contratante para
verificar avance y dificultades en la entrega de
productos.

Acta de reunidn

Revision de informes de avance y de entrega de
productos

Revisidn de los informes parciales y finales que entregan
los proyectos al centro de extension para revisiony
posterior entrega a la entidad contratante.

Se verifica la pertinencia del contenido del informe
frente al objeto contractual y al avance real en el
cumplimiento de los productos.

Aval informe

Revisidn de solicitudes y facturas

Se realiza la proyeccion de las necesidades de cada
proyecto acorde a los productos y presupuesto asignado,
y en el presupuesto de cada proyecto se relaciona las
facturas que se emiten de cada actividad o producto. Lo
cual se debe verificar con los valores que se asientan en
el SIGEP. Para realizar un seguimiento financiero.

Aval solicitudes y facturas

De igual manera, se cre6 una matriz control de los proyectos, que permite visualizar de manera
permanente y actualizada la informacion referente a la facturacion y ejecucion presupuestal,
ademas se hace un registro y control de las solicitudes y facturacion de cada de cada uno de los

proyectos.

4.8. Gestiones adelantadas en el Centro de Extension durante el periodo

e Actualizacién del Registro Unico

de Proponentes (RUP):

Se incluyeron 10 contratos liquidados y se ampliaron los cdigos de 14 contratos que ya se

encontraban registrados.
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Actualizacion proveedores ISAGEN

Se incluyeron 5 contratos como proveedor de servicios de ISAGEN.
Actualizacion proveedores de servicios EPM.

Se incluyeron 5 contratos como proveedor de servicios de EPM.

Registro ONU Mujer oferentes para ser consultor y prestar servicios a ONU Mujeres Colombia.

4.9. Liquidacion de contratos

Se tenian 28 contratos sin liquidar, a la fecha se ha realizado la gestion ante las entidades
contratantes y se ha logrado la liquidacién de 17 Contrato y se tienen pendientes 11.

Participacién activa en comité organizado por la Vicerrectoria de Extension para el proceso
de acreditacion de la Universidad ante el Consejo Nacional del Servicio Civil.

Actualizacion del portafolio de servicios del Centro de Extension. (Digital y fisico)
Fortalecimiento de la imagen del centro de extensidon mediante acciones comunicacionales,
como la realizacion del Boletin de Extensién, publicacion permanente en redes sociales y

participacion en eventos.

Participaciéon en la preparacion y asistencia al encuentro de Dialogo de Saberes organizado
por la Vicerrectoria de extension.

Participacién en las reuniones de Mesa Antioquia.

Contratacion de personal proyectos Centro de Extension: Se han realizado 223 contratos,
para los cuales desde el Centro se realiza la asesoria y asistencia técnica para la elaboracion
de los objetos contractuales y el seguimiento y acompafiamiento al proceso de legalizacion

de los mismos.

Se brinda continuamente apoyo y seguimiento a las actividades requeridas para la ejecucién
de los proyectos; desde su instalacion, ejecucion y liquidacion.

Participacion activa a los comités de extension areas de la salud.
Reuniones de gestion por parte de la Jefatura del Centro: Se ha asistido a las siguientes

reuniones externas con el fin de lograr acercamientos con las diferentes instituciones, tanto
en Medellin como en las regiones.
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RELACIONES INTERNACIONALES

Eliana Martinez
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5. Informe Relaciones internacionales 2017

La Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad Nacional de Salud Publica es la
responsable de promover la integracion internacional a los ejes misionales de la investigacion,
la docencia y la extension, mediante procesos de cooperacion principalmente, académica,
cientifica y cultural, para favorecer el quehacer de la Institucion pero también de fortalecer los
asuntos del relacionamiento en su quehacer nacional y contribuir al desarrollo de la region y del
pais.

Como mecanismo de seguimiento, lecciones aprendidas y procesos de socializaciéon para el
mejoramiento de la gestion realizada por la ORI de la Facultad Nacional de Salud, se presenta el
siguiente informe que recoge el desarrollo y cumplimiento de los distintos proyectos definidos en
el Plan de Accion 2015 — 2019 de la Facultad, los cuales se encuentran alineados con los
objetivos y estrategias institucionales, enmarcados en el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad 2017-2027.

El Informe de Gestion 2017, realiza una consolidacion de los avances en los distintos temas
estratégicos, que permiten fortalecer a la Facultad para que sea mas competitiva a nivel
internacional, generando un mayor impacto en nuestra comunidad académica y resaltando el
esfuerzo y el compromiso de la institucién.

Agradecemos a la comunidad universitaria y a los estudiantes, especialmente de los pregrados

de la Facultad que se han denominado “International Group” su contribucién al alcance de
resultados a lo largo del afio 2017 y, a la consolidacion del presente informe.
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5.1. Algunas acciones de lainternacionalizacion en la FNSP

El Plan de Accion de la administracién acoge en su iniciativa de la internacionalizacion, el objetivo
de promover y visibilizar la internacionalizacién mediante:

+ Acciones para promocion de actividades de investigacion colaborativa.

+ Acciones tendientes a estimular el intercambio de docentes mediante la formacién de su
personal académico en el exterior, el fomento a la participacion del personal de la
Facultad en eventos internacionales tales como congresos, simposios y a la invitacién de
académicos de otros paises a la Facultad.

+ Acciones para promover el Intercambio efectivo de experiencias en gestion universitarias,
en las areas administrativas, de investigacion, relacionamiento y docencia.

+ Acciones para generar el Intercambio efectivo de estudiantes de pre y postgrado.

+ Acciones para el mejoramiento de una cultura de la acreditacién y homologacién de los
titulos ofrecidos por la Facultad.

+ Acciones tendientes a incentivar programas académicos semi-presenciales y/o virtuales
entre Universidades para mejorar los procesos de aprendizaje internacional de la salud
publica.

5.2. Estrategias de la internacionalizacién en la FNSP
Para los directivos-administrativos: Consejo de Facultad

+Asegurar a nivel de los comités de curriculo, programas y grupos de desarrollo,

+compromiso institucional respecto a la visién sobre la internacionalizacién, sus indicadores,
metas y plan de accion.

+Revisar y ajustar el plan de accién de la Facultad en relacién con la internacionalizacién.

+ Fortalecer el papel estratégico de la oficina de relaciones internacionales para implementar
adecuadamente la internacionalizacion en la Facultad.

A nivel académico-organizativo: de los Comités -Curriculo, Programas y Grupo de Desarrollo-
+ Andlisis comparativo con planes de estudio de otras universidades internacionales.

+ Cumplir con estandares internacionales del curriculo (perfil del egresado con
competencias especificas y genéricas).

+ Ultilizar el sello especifico de la Facultad para buscar formas de colaboracién con
facultades en el extranjero que tiene un sello similar.

+ Mejoramiento del nivel de inglés (cursos de inglés virtuales y presenciales, incorporar
el inglés en las materias de la facultad, asegurar un porcentaje minimo de bibliografia
en otro idioma, invitar profesores extranjeros a dictar clases en inglés - Portugués,
promover presentaciones en inglés - Portugués hechas por los estudiantes, entre
otras).

+ Trabajar en equipos internacionales (resolver problemas en contextos globales,
posibilidades de colaboracion internacional virtual con estudiantes de otros paises).

+ Aumentar la flexibilidad curricular de los planes de estudio para mejorar la movilidad
estudiantil internacional, la homologacién de cursos.
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+ Internacionalizacién en los cursos de la especialidad/disciplina Cursos de Verano e
invierno.

A nivel académico: Estudiantes
+ Grupo Internacional que organice actividades que despierten en el estudiante la

conciencia de la necesidad de desarrollar competencias internacionales: ferias
internacionales, charlas virtuales con jefes de recursos humanos de empresas
internacionales.

+ Ofrecer apoyo a los estudiantes en el proceso de internacionalizacién: centro de
idiomas, disponibilidad de expertos en internacionalizacion de programas de la
Facultad no solo posgrados.

A nivel académico: Docentes
+ Incorporar en el plan de trabajo indicadores de desempefio que hagan referencia a

competencias internacionales.

+ Asignar recursos para que los docentes puedan aumentar su experiencia internacional
e incorporar componentes internacionales en sus cursos.

+ Ofrecer apoyo a los docentes designados como enlaces el proceso de
internacionalizacion.

+ Disponibilidad de infraestructura adecuada que permita la realizacién de reuniones
virtuales.

+ Disponibilidad de docentes y expertos en temas internacionales de las areas
especificas.

Para otras organizaciones: Empresas
+ Informar a las empresas donde los estudiantes hacen sus practicas sobre las nuevas

politicas/estrategias respecto a las competencias internacionales.

+ Establecer convenios/proyectos con empresas internacionales o nacionales de
exportacion/importacién que permitan a los estudiantes desarrollar sus competencias
internacionales.
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5.3. Gestion ORI - FNSP 2017

5.3.1. Movilidad Internacional

La comunidad académica de la Facultad Nacional de Salud Publica, tiene la oportunidad de
realizar un intercambio académico, con miras a su desarrollo personal, académico, profesional y
cultural.

Logros:
+ Relacionamiento estratégico con las Universidades de Monash — Australia,

Universidad Nacional de General Sarmiento — Argentina, Pontificia Universidad
Catolica del Peru — Perd.

+ Establecimiento de criterios para la asignacién de apoyos econémicos por parte de la
Facultad a los estudiantes de pregrado y posgrado, en actividades de movilidad
internacional.

+ Asignacion de recursos en el presupuesto de la Facultad.

+ Participacion activa de los diferentes Comités de Programas en el estudio de

solicitudes y aprobaciéon de movilidad internacional.

Base de datos de universidades internacionales y programas pares de la Facultad.

Procedimiento de Movilidad internacional.

Incremento de las pasantias de investigacion y los intercambios académicos en

posgrado y pregrado paises como Brasil, Bélgica, Canada, México, Cuba, Costa Rica,

Guatemala, Paraguay, Chile, Espaiay USA.

+

Retos:

¢ Agilidad en la aprobacién de solicitudes de movilidad y apoyos econdmicos.

e Designacion por parte del Consejo de Facultad de la figura Enlace Internacional de los
diferentes programas, los cuales serian los tutores directos con los estudiantes, teniendo
como objetivo acompafiar y asesorar al estudiante en el proceso de reconocimiento de
cursos a homologar por parte de la Facultad.

¢ Autorizacion del Consejo de Facultad, que permita contar con el area de Bienestar para
gue de manera previa, realice una asesoria que prepare al estudiante para su experiencia
en el exterior.

¢ Participacion activa y efectiva de cursos de lengua extranjera para profesores, estudiantes
y personal administrativo.

e Cultura del registro de la informacion, para evitar re-procesos y sub-registro de la
informacion, la cual permitiria coordinar todas las areas que generan movilidad en la
Facultad como Posgrados, Investigacion, Extension y Programas académicos.

5.3.2. Eventos internacionales acompafiados por la ORI

La Facultad de Nacional de Salud Publica, dentro de sus objetivos de internacionalizacion,
convoca a sus docentes, estudiantes de pregrado y posgrado a participar en los diferentes cursos
y eventos organizados que aporten a la internacionalizacion de los programas.
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Logros:

+ Actividades Pre-10° Congreso internacional de salud publica: salud, paz, equidad.

+ Taller internacional: Preocupaciones y desafios para la paz: salud urbana y cambio
climético, organizado por el Doctorado en Epidemiologia ofrecido por la Facultad
Nacional de Salud Publica — Universidad de Antioquia

+ Evento: Paz y equidad social: aportes de la Psicologia comunitaria para la praxis en
salud mental

+ Evento: SALUD GLOBAL - 10° Congreso Internacional de Salud Publica: Salud, Paz
y Equidad social.

+ 10° Congreso Internacional de salud publica: salud, paz, equidad.

+ XVI Congreso Internacional de Integracién Regional,

+ Foro cambio climatico con participacion de REDULAC.

+ Encuentro Francia - Colombia: Tratamiento de agua para consumo teoria y practica /
France — Colombia meeting: Drinking water treatment systems, theory and practice

+ De pais en pais: Francia

+ Mas de tres (3) cursos servidos por expertos Internacionales en Posgrados.

Retos:

+ Construccion de una agenda anual institucional que permita planear de manera
oportuna los eventos a realizarse en la Facultad, logrando que éstos se armonicen
entre si, y enfocando todos los esfuerzos y recursos para la cooperacion compartida

5.3.3. Apoyo brindado a Docentes por parte de la ORI
Logros:

+ Tarjeta de asistencia médica, invalidez y muerte para docentes.

+ Cartas de aval institucional para presentarse a becas y convocatorias internacionales.

+ Cartas de presentacion para solicitud de visas.

+ Intermediacion con el programa de Profesores Invitados del ICETEX. La Facultad
logré el reconocimiento financiero por valor de $54.427.132 por la participacion de los
siguientes expertos internacionales:

ICETEX

Nombre de

Docente/Invitado Responsable Resultado Valor Aprobado
Paula Andrea Diaz

Adrian Eduardo Alasino Valencia Aprobado $ 3,143,800
Paula Andrea Diaz

Maria Lisseth Villalobos | Valencia Aprobado $ 1,369,400
Paula Andrea Diaz

Juan Carlos Zevallos Valencia Aprobado $ 1,897,800
Paula Andrea Diaz

Noel Christopher Barengo | Valencia Aprobado $ 1,717,200
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Paula Andrea Diaz

Hugo Vilchis Valencia Aprobado $ 2,574,800
Alvaro Mufioz Beatriz Caicedo Aprobado $ 1,610,875
Suely Deslandes Yadira Borrero Aprobado $ 1,033,050
Luis Carlos Silva Beatriz Caicedo Aprobado $ 1,610,875
Ivan Dario
Rajiv Chowdhury Arroyave Aprobado $ 1,885,629
Joanne Klevens Nilton edu Aprobado $ 2,772,600
Jorge Mateu Mahiques Sandra Alvaran Aprobado $ 1,933,050
Ana Maria Malik Gilma Vargas Aprobado $ 1,288,700
Aprobado, pero fue
Joan Benach Rovira Gilma Vargas cancelado $ 1,288,700
Andrés Villaveces Nilton edu Aprobado $ 2,850,239
Ina dos Santos Beatriz Caicedo Aprobado $ 1,933,050
Aprobado, pero la
solicitud fue con
Francisco Quiazua Medicina $ 3,987,500
Eliana Martinez
Jason Todd Corburn Herrera Aprobado $ 1,900,000
Mauricio Avendafio Ivan Dario
Pabon Arroyave Zuluaga | Aprobado $ 966,525
Sergio Cristancho
Esther Wiesenfeld Marulanda Aprobado $ 1,288,700
Suely Deslandes Yadira Borrero Aprobado $ 1,288,700
Carmen Mercedes Baez |Vilma Salazar Aprobado $ 2,577,400
Maria Laura Silveira Vilma Salazar Aprobado $ 2,255,225
Julio Norberto Bello Gilma Vargas Aprobado $ 3,716,788
Mauricio Eugenio Vargas
Fuentes Gilma Vargas Aprobado $ 3,100,900
Jorge Andrés Ramirez
Florez Gilma Vargas Aprobado $ 4,435,626

+Acompafiamiento en la gestion logistica de eventos y visitas internacionales.

+ Participacion en la elaboracién de convenios Marcos y Especificos.

+Apoyo en la participacion de la ORI en los diferentes Comités de la Facultad.

+Acompafiamiento y participacion de actividades de autoevaluaciéon y acreditacion de
posgrado y pregrado.

+Reporte ante las autoridades migratorias de los invitados internacionales.
recibi6 80 visitas internacionales de expertos, docentes y estudiantes, para apoyar

actividades académicas

Retos:

+El docente debe fortalecer la internacionalizacién desde el aula, a través de los cursos que

ensefia, en su didactica y pedagogia.

La Facultad
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+ Estudiantes y profesores deben fortalecer su formacién en una segunda lengua y atreverse
a servir cursos en otro idioma.

+ Acceder a las becas internacionales para formacion doctoral.

+Realizar pasantias internacionales.

5.3.4. Apoyo brindado a Estudiantes por parte de la ORI
Logros:

Consolidacién del International Group

Gestion de movilidad internacional entrante y saliente.

Asesoria personalizada sobre asuntos académicos internacionales.

Tramite y gestibn de apoyos econdmicos para movilidad internacional ante la DRI,

Consejo de Facultad, Decanatura, Vicerrectoria de Docencia y Vicerrectoria

Administrativa.

+ Seguimiento de los estudiantes para establecer la adaptacién en el proceso a sus
experiencias internacionales.

+ Seguimiento a los estudiantes de practica en la ORI FNSP

-+ +

Retos:

Aprobacion de “electivas” con matices internacionales
Aprobacion de un curriculo internacional

Incremento de los apoyos econémicos

Manejo de una segunda lengua

+ + + &
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5.3.5.

Logros:

ek al al a

Retos:

+ +

5.3.6.

Logros:

Apoyo brindado a los extranjeros por parte de la ORI

Asesoria para el Intercambio Académico o Pasantia.

Asesorias en Visas y Permisos de Permanencia.

Informacion de la Ciudad de Medellin, Facultad y Universidad de Antioquia.
Asesoria en trAdmites migratorios

Asignacién de una persona durante su estadia con el apoyo del programa Parcero.

Oferta de cursos de verano e invierno.
Incremento de intercambios y pasantes internacionales.

Doble Titulacion

En el afio 2017, se inici6 el trabajo y se realizaron convenios para doble titulacion con
la Universidad de Sao Paulo, la Universidad de Santo Domingo, Universidad de Costa
Rica, Universidad Salvadorefia Alberto Masferrer y la Universidad Veracruzana.

Retos: Iniciar el proceso, dado que ya se cuentan con los convenios establecidos.

5.3.7.

Logros:
+

Retos:

5.3.8.

Capacitacion en lengua extranjera.

Actualmente 14 personas estan participando en el programa de capacitacion docente
escuela de idiomas estudiando inglés, portugués y Japonés. 7 estudiantes estan
asistiendo a Blendex y gozan de beneficio econémico por el convenio existente entre
ambas instituciones. La escuela portuguesa con sede en Medellin cuenta con 3
docentes vinculados, que estan estudiando su idioma.

Aprobacion de un curso intensivo para la Facultad ofrecido por el Centro Internacional
de Idiomas y Culturas —CIIC.

Trabajar conjuntamente con la escuela de idiomas en la construccion de estrategias
gue eviten la desercion; ésta se da por horarios y por metodologia, dado que algunos
sienten que no avanzan o aprenden, dado el nivel.

Ministerio de Educacién y Oficina de Migracion Colombia.
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La Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad Nacional de Salud Publica, cuenta con
el reporte de indicadores solicitados por el MEN al dia, entre ellos la movilidad académica de
estudiantes, docentes y administrativos (salientes y entrantes).

Legaliz6 ante Migracién Colombia de la estadia de los docentes extranjeros en calidad de
visitantes y estudiantes que realizaron pasantias e intercambios académicos en la FNSP a la

fecha:

Docente ESTADOS UNIDOS
Incoming MICHEL JOANNA LYNN |TP1 DE AMERICA
Estudiante HERNANDEZ ANGEL

Incoming NIEVES PATRICIA PIP-2 MEXICO
Estudiante ALMA

Incoming CRUZ ALVARADO ALEJANDRA PIP-2 MEXICO
Estudiante YORDAN

Incoming BRENES VARGAS STEVEN TP3 COSTA RICA
Docente

Incoming MATEU MAHIQUES |JORGE PIP-5 ESPANA
Estudiante MOSQUERA MAYTE

Incoming ROMERO ELIZABETH TP3 ECUADOR
Estudiante REPUBLICA
Incoming BENOIT VASQUEZ GREY IDALIA TP3 DOMINICANA
Estudiante FERNANDEZ NATHALIE

Incoming VILLALOBOS VERONICA TP3 COSTA RICA
Estudiante WILDER

Incoming BAUTISTA ARANGO |OSVELY TP3 GUATEMALA
Estudiante JACOBO JEFFREY

Incoming ELIOZONDO ANTONIO TP3 COSTA RICA
Estudiante MARIA

Incoming ARGUETA ESCOBAR | ALBERTINA TP3 GUATEMALA
Estudiante

Incoming ALVARADO PRADO |REBECA TP3 COSTA RICA
Estudiante HECTOR

Incoming SILVA CARCAMO DANILO TP3 HONDURAS
Docente

Incoming SILVA AYCAGUER LUIS CARLOS |PIP-6 CUBA
Docente FERREIRA SIMOES |MARIA DA

Incoming DE CARVAHO GRACA PIP-5 PORTUGAL
Administrativo ESTADOS UNIDOS
Incoming SIMMONS DAVID SEAN PIP-6 DE AMERICA
Administrativo GUILLERMO

Incoming TROYA ROJAS EDUARDO PIP-6 ECUADOR
Administrativo CESAR

Incoming HERMIDA BUSTOS |HUMBERTO PIP-6 ECUADOR
Docente

Incoming CHOWDHURY RAJIV PIP-6 REINO UNIDO
Docente NOEL Cédula de

Incoming BARENGO CHRISTOPHER |extranjeria | FINLANDIA
Docente ESTADOS UNIDOS
Incoming ZEBALLOS JUAN CARLOS |PIP-6 DE AMERICA

131




Docente VILLALOBOS MARIA

Incoming CAMPOS LISSETH PIP-6 COSTA RICA
Docente ESTADOS UNIDOS
Incoming VILCHIS HUGO PIP-6 DE AMERICA
Docente ADRIAN

Incoming ALASINO EDUARDO PIP-6 ARGENTINA
Estudiante

Incoming COSTA DE OLIVEIRA | SANDRA PIP-2 BRASIL

Docente SCARINCI - ISABEL ESTADOS UNIDOS
Incoming SEARLES CRISTINA PIP-6 DE AMERICA
Administrativo | MARTINEZ

Incoming MERTINEZ MIGUEL ANGEL | PIP-5 ESPANA
Administrativo

Incoming CABALLER MIEDES |ANTONIO PIP-5 ESPANA

Docente ALVARO DE ESTADOS UNIDOS
Incoming MUNOZ VILLEGAS JESUS PIP-6 DE AMERICA
Docente ESTADOS UNIDOS
Incoming Corburn Jason PIP-6 DE AMERICA
Docente Anton Johannes

Incoming Leestemaker Lucas PIP-6 PAISES BAJOS
Docente ESTADOS UNIDOS
Incoming ZAMBRANA RUTH ENID PIP-6 DE AMERICA
Docente ESTADOS UNIDOS
Incoming Chung Jack Po Man PIP-6 DE AMERICA
Docente MAXIME ALAIN

Incoming PONTIE JOEL PIP-6 FRANCIA

Docente

Incoming VILANOVA GISBERT |EUGENIO PIP-5 ESPANA

Docente

Incoming AVENDANO PABON | MAURICIO OTRO REINO UNIDO
Estudiante

Incoming Mendoza Gonzales Rony Estuardo | PIP-6 GUATEMALA
Docente

Incoming Mull Barrios Hannia Rocio PIP-6 GUATEMALA
Estudiante

Incoming Ordofiez Villatoro Maria Gabriela |PIP-6 GUATEMALA
Estudiante

Incoming Gonzalez Lépez Carlos Gonzalo |PIP-6 GUATEMALA
Estudiante

Incoming Hernandez L6pez Thelma Maritza | PIP-6 GUATEMALA
Estudiante

Incoming Perez Baten Diana Ivette PIP-6 GUATEMALA
Estudiante Abner

Incoming Perez Baten Mardoqueo PIP-6 GUATEMALA
Estudiante

Incoming Quemé Pac Brenda Yamileth | PIP-6 GUATEMALA
Estudiante Francisco

Incoming Toj Zacarias Emeterio PIP-6 GUATEMALA
Estudiante

Incoming Hernandez Vicente Flora Matilde PIP-6 GUATEMALA
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Estudiante

Incoming Castafeda Gomez Maritza Julieta | PIP-6 GUATEMALA

Estudiante

Incoming Xiap Satey Elisa Liliana PIP-6 GUATEMALA

Estudiante Boris Rudy

Incoming Lopez Quifionez Alexander PIP-6 GUATEMALA

Estudiante

Incoming Lima Escalante Dadiany Surama | PIP-6 GUATEMALA

Estudiante

Incoming Cuzal Estrada Victoria Jahel PIP-6 GUATEMALA

Estudiante

Incoming Dominguez Robledo | Juan Gabriel PIP-6 GUATEMALA

Estudiante

Incoming Cornejo Sanchez Tomas Ernesto |PIP-6 GUATEMALA

Docente ZACARIAS DE LA

Incoming ROSA JUAN MANUEL | PIP-6 MEXICO

Docente

Incoming DA SILVA MARIO CESAR | PIP-6 BRASIL

Docente VALENZUELA

Incoming MAYORGA JUAN ALEXIS |PIP-6 CHILE

Docente GABRIELA

Incoming LOURTAU MARISA PIP-6 ARGENTINA

Docente DE SOUZA HINDIRA

Incoming BARBOSA ALANA PIP-6 BRASIL

Docente ASANETH

Incoming MACIAS PEREZ CARELI PIP-6 MEXICO

Docente DAMIAN

Incoming PEREZ MARTINEZ EDUARDO PIP-6 MEXICO

Docente FERREIRA MENDES

Incoming DOS SANTOS LARISSA PIP-6 BRASIL

Docente KAROL

Incoming ROJAS ARAYA CRISTINA PIP-6 COSTA RICA
HAIDY

Estudiante MATILDE

Incoming HERNANDEZ LOPEZ | MARIBEL PIP-6 GUATEMALA

Docente

Incoming Silva Jimenez Diego PIP-6 CHILE

Docente HERNANDEZ

Incoming IBARRA LUIS EDUARDO | PIP-6 MEXICO

Docente OSCAR JESUS ESTADOS UNIDOS

Incoming MUJICA LENGUA ALBERTO PIP-6 DE AMERICA

Docente WIESENFELD

Incoming KLEINER ESTHER PIP-6 VENEZUELA

Docente CARMEN

Incoming BAEZ MERCEDES PIP-6 PANAMA

Docente JORGE

Incoming RAMIREZ FLORES ANDRES PIP-6 CHILE

Docente JULIO

Incoming BELLO NORBERTO PIP-6 ARGENTINA
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Docente MAURICIO

Incoming VARGAS FUENTES |EUGENIO PIP-6 COSTARICA

Docente JAVIERA

Incoming MENAY CABALLERO |BELEN PIP-6 CHILE

Docente

Incoming SILVEIRA MARIA LAURA |PIP-6 ARGENTINA

Estudiante MARTINEZ

Incoming VELAZQUEZ KAREN PIP-2 MEXICO

Docente FERREIRA

Incoming DESLANDES SUELY PIP-6 BRASIL

Docente ESTADOS UNIDOS

Incoming HOMEDES BEGUER | MARIA NURIA |PIP-6 DE AMERICA

Docente MONTEIRO PONCE |ANTONIO

Incoming DE LEON CARLOS PIP-6 BRASIL

Docente ESTADOS UNIDOS

Incoming AYALA ALBERTO PIP-6 DE AMERICA

Docente

Incoming Crojethovic Maria PIP-6 ARGENTINA

Docente

Incoming Benach de Rovira Juan PIP-5 ESPANA
Logros:

+ Reporte al dia de la movilidad entrante de manera oportuna.

Retos:

4+ Evitar sub-registro de la informacién generada en la Facultad por las diferentes areas
gue generan movilidad.

5.4. Gestion de convenios

5.4.1. Convenios con organizaciones internacionales

La Oficina de Relaciones Internacionales, cuenta con 213 convenios marcos en 40 paises, los
cuales estan disponibles y actualizados en la pagina de la ORI

Convenios Internacionales:
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5.5. Indicadores: resultados y observaciones

Los indicadores de gestion propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional y la Universidad de
Antioquia, llevados por la ORI son:

Numero de estudiantes extranjeros en los pregrados y postgrados.

Numero de estudiantes en movilidad internacional de pregrado y postgrado de la FNSP
Numero de docentes e investigadores visitantes.

Numero de profesores de la FNSP en movilidad internacional

Numero de programas acreditados a nivel nacional e internacional.

Numero de seminarios, diplomas, cursos, especializaciones realizados en forma conjunta
con universidades de otros paises en forma presencial o semipresencial.

Numero de egresados beneficiados de los programas ofrecidos.

Numero de procesos de internacionalizacion liderados por Investigacion y Extension.

~®oo0op

= ©Q

A continuacion, expresamos la informacion arrojada por cada uno de los indicadores en los
afos 2015, 2016 y 2017:

31

2015 2016 OCTUBRE 2017

Figura 22. Niumero de estudiantes extranjeros en los pregrados y posgrados 2015 -
2016-2017

En el aflo 2017 contamos con la participacion de 31 estudiantes que participaron en cursos o
pasantias internacionales, servidos por la Facultad Nacional de Salud Publica.

Para el semestre 2018-1 tenemos aprobados 2 pasantias para posgrado. Los estudiantes son
procedentes de la Universidad de Amberes — Bélgica y la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo — México.
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Figura 23. Niumero de estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad en
movilidad internacional, 2015-2016-2017

Es importante resaltar que aunque la movilidad disminuy6 entre 2016 y 2017, los comités de
programa estan trabajando en la aprobacion de electivas internacionales y en internacionalizar el
curriculo, facilitando la internacionalizacion del programa y el posicionamiento de la Facultad en
escenarios mundiales.

Para el semestre 2018-1, contamos con la aprobacion de 7 estudiantes de pregrado para realizar
intercambios académicos en Monash University - Australia, Jaume | — Espafia y la UNAM- México.
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Figura 24. Namero de profesores e investigadores visitantes, 2015-2016-2017

La labor del equipo administrativo en posicionar la Facultad ha dado frutos, al ser ésta referente
internacional en salud Publica, lo cual la hace atractiva para visitantes académicos.

40
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Figura 25. Nomero de profesores de la Universidad en movilidad internacional, 2015-
2016-2017
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Los docentes de la Facultad Nacional de Salud Publica han comprendido que la movilidad
internacional es una posibilidad de expandir y adquirir nuevos conocimientos de otros lugares del
mundo. Es importante fortalecer, motivar y apoyar dicha labor, la cual debe estar contenida en su
plan de trabajo.

MAESTRIA EN GESIS ADMINISTRACION ~ ADMINISTRACION POSGRADOS
SALUD PUBLICA EN SALUD: GSS EN SALUD: GSA

2015 = 2016 m2017

Figura 26. Numero de programas acreditados a nivel Nacional e Internacional

La ORI de Facultad Nacional de Salud Publica acompafié 5 programas de pregrado y posgrados,
los cuales iniciaron su proceso de evaluacion y acreditacion.

12

11
10
8
7
0 I
0

2015 2016 2017

[e)]

S

N

Figura 27. Numero de seminarios, diplomados, cursos, especializaciones realizados en
forma conjunta con Universidades de otros Paises en forma presencial y semipresencial,
2015-2016-2017
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En el 2017, la realizacion de seminarios, diplomados, cursos y especializaciones conjuntas con
otras instituciones internacionales se incrementd, porque los profesores han realizado trabajos
conjuntos con entidades internacionales, los cuales permitieron la consolidacion de vinculos
académicos y el intercambio de experiencias.

2,5

1,5

0,5

2015 2016 2017

Figura 28. Niumero de egresados beneficiados de los programas ofrecidos, 2015-2016-
2017

En cuanto a la relacién Egresados — Programas Internacionales, existe una amplia oportunidad
de mejora por parte de la ORI, para vincular a nuestros egresados con el fin de que vivan
experiencias en otros lugares del mundo, donde puedan continuar expandiendo sus
conocimientos o exponiendo proyectos o trabajos realizados en el alma mater. Hasta el momento,
en el periodo analizado se registr6 dos egresados beneficiados. Sin embargo, la oferta
internacional para realizar estudios en el exterior por medio de becas es amplia y se ha dado a
conocer por los medios de comunicacién que maneja la Facultad.
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Figura 29. Numero de procesos de internacionalizacion liderados por Investigacion y
Extension, 2015-2016-2017

En el afio 2017, se han generado 10 procesos de internacionalizacion que han sido orientados
por las areas de Investigacion y Extension de la Facultad, lo que muestra un compromiso por
expandir las fronteras de los proyectos y programas que se generan, a través de la vinculacion
de docentes, financiaciones o esfuerzos conjuntos para lograr objetivos académicos y sociales

gue beneficien a los participantes interesados.

5.6. Actividades 2018

A continuacién de presentan las actividades programadas para el afio 2018 que se esperan
tengan alta incidencia en los ejes misionales de la Facultad.

Docencia

curriculo

Actividad Acciones
 Participacion de docentes
internacionales en los cursos.
I onalizacion del e Inclusion de bibliografia en otros
Pregrado nternacionalizacion de idiomas.

e Seleccion de electivas
internacionales
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Docencia Actividad Acciones

e Fomento desde el aula, sobre la
importancia de una movilidad
internacional

e Fomentar el semestre de
intercambio

e Doble titulacién

e Fomentar movilidad entrante y

Internacionalizacién del saliente

curriculo e Fomentar visitas de profesores
extranjeros

e Seminarios en otros idiomas

¢ Acreditacion internacional

o Definir perfil de estudiante
internacional que busca la
facultad

Posgrado

Investigacion Actividad Acciones

e Publicar resultados en segunda
lengua

¢ Participar en redes de
conocimiento

Internacionalizacién de la * Explorar temas de investigacion

Investigacion con incidencia internacional

¢ Participar en convocatorias
internacionales. Participar en
eventos internacionales

Centro de
Investigacion

SN Actividad Acciones
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SRS Actividad Acciones

e Participar en convocatorias
internacionales
Internacionalizacion de la . Portaf9|io dg oferta de seryicios
Extension con énfasis en cooperacion
Centro de internacional
Extension « Diversificar los oferentes de
cooperacion financiera como
ORAS, BID, OEA, Unién
Europea entre otros

Por otro lado se dard inicio al Proyecto institucional de Facultad que involucra el transito de las
relaciones internacionales al relacionamiento estratégico para el fortalecimiento del capital
relacional dispuesto asi en la administracién actual para la nueva fase de retos integradores de
los colectivos académicos, cientificos, etc tendientes a superar las acciones aisladas competitivas
y de cara a la mirada armonizadora, colaborativa y del logro de objetivos por resultados que
permita proyectar para la region pequefos procesos de transformacién en la Educacion Superior
de la Salud Publica.
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COMUNICACIONES
Claudia Marleny Jaramillo Lopera
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6. Informe de gestion Comunicaciones 2017

Teniendo en cuenta la estrategia de comunicaciones planteada para el afio 2017-1 y la vigencia
anterior al periodo, se relacionan a continuacion los avances obtenidos y anexos relacionados.

Consolidacion del area de comunicaciones:

Estructura Unidad de Comunicaciones

| Comunicacién Organizacional |

EQUIPO REQUERIDO
p . Coordinador comunicaciones
Gestion de la Comunicacion para Comunicador de apoyo (1)
La pedagogia en salud Disefiador grafico (1)
- 4 Practicantes (3) Uno de disefio
Grafico y dos de comunicaciones

. Auxiliar administrativo
N S/

‘ Gestion social y apropiacion del
Conocimiento.

A la fecha se tiene un equipo conformado por 7 personas tal como se relaciona en el grafico. Seis
de ella trabajan tiempo completo y la séptima medio tiempo desde la casa (Disefiador Gréfico),
quien viene apoyando basicamente funciones del Congreso Internacional de Salud Publica y la
plataforma virtual, entre otras funciones.

6.1. Principales logros

- Articulacion con la Direccion de Comunicaciones de la Universidad con la Facultad

- Consolidacion de la Unidad de Comunicaciones

- Se fortalecié la Ronda de Medios como estrategia para analizar el entorno y contexto de
salud publica

- Actualizacion de la pagina web en un 85%

- Produccion del video institucional subtitulado en inglés

- Produccion de material grafico promocional de posgrados y pregrado

- Incorporacion a la Unidad estudiante en practica del area audiovisual lo cual ha permitido
produccion de material para algunos procesos institucionales y programas de posgrado.

- Afianzamiento de bases de datos

- Consolidacion del archivo fotografico y audiovisual de la Facultad

- Integracion de algunos estudiantes al equipo de comunicaciones y estrategias

- Construccién de agenda de eventos mensual

- Contar con un profesional de comunicaciones con exclusividad para atender necesidades
del Congreso Internacional de Salud Publica

- Mejorar la imagen corporativa de la Facultad con los disefios realizados

- Mayor apoyo a las diferentes areas y dependencias de la Facultad en temas
comunicacionales.

- Mayor posicionamiento y reconocimiento de la Facultad a través de las redes sociales y
algunos espacios de relacionamiento que se apoyan
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Estrategia Avances

» Articulacion con » Reuniones Se ha participado en alrededor de
Direccion de » Trabajo en equipo 8 reuniones en el semestre
Comunicacione > Presentacion de la relacionadas con el
s UdeA gestion de direccionamiento de las

comunicaciones de la comunicaciones de la

FNSP Universidad de Antioquia
Participacibn con Relaciones
Plblicas en la construccion de
estrategia para entrega de
souvenirs institucionales
Se realizé la presentacion de la
gestion de las comunicaciones y
retos de la Facultad Nacional de
Salud Publica
Trabajo articulado en diferentes
eventos y actividades
institucionales mancomunadas:
Plan de Desarrollo, oferta de
posgrados, de Pais en Pais,
Becas, campanias institucionales,
entre otras.

» Congreso » Reuniones Gestion de comunicaciones en la
Internacional de > Imagen del Congreso etapa de planeacion,
Salud Publica » Actualizacién del sitio organizacion y divulgacion del
2017 web Congreso: Revisar disefios y

» Envio de informacién ordenar la elaboracion de piezas

promocional-Emailing publicitarias como pendones,

backing, pasacalles,
sefializacion, etc.
Reuniones con Gerente, ajustes
a informacién en la web, bases
de datos, etc.
Envio masivo de informacién a
diferentes publicos internos y
externos.

> Medios » Sitio web de Ila Se ha realizado actualizacion
institucionales Facultad Nacional de permanente de la pagina:

Salud Publica eventos, convocatorias,
> Boletin Salud Publica - directrices, informacién de
Externo docencia, investigacion y
» Carteleras extension.
> Redes sociales - Se ha realizado la produccion de
Grupo en 4 Dboletines externos: enero,
Facebook/Twitter febrero, marzo-abril y mayo que
» Emailing a los esta proximo a ser publicado. Alli

diferentes publicos

se realiza reporteria y redaccion
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» Programa Radio

consultorio de Salud
Publica
Construccion y
consolidacion de las
bases de datos de la
Facultad

de las notas, de igual manera
registro fotografico cuando es
requerido.

Se han actualizado de manera
permanente las carteleras.

Se han realizado alrededor de
160 publicaciones en Facebook,
a la fecha tiene 4782 seguidores.
De igual forma se han realizado
publicaciones de la Facultad en
las paginas: Centro de Extension,
Egresados FNSP, Asamblea de
estudiantes, entre otros.

Twitter: 2834 seguidores, 1343
tweets, alrededor de 50
publicaciones.

Se envian de manera
permanente a los profesores,
administrativos, contratistas,
docentes, estudiantes y personal
externo correos relacionados con
noticias, convocatorias,
actividades y directrices de la
Facultad.

Se han realizado a la fecha
alrededor de 15 programas
radiales en Radio consultorio de
Salud Publica en los cuales han
participado  profesionales y
profesores de diferentes areas y
proyectos.

A la fecha se tienen consolidadas
bases de datos: empleados,

profesores vinculados,
ocasionales y de catedra,
contratistas, estudiantes de

Medellin, regiones y posgrados,
IPS e instituciones de la Salud en
Antioquia, Secretarios de Salud
de Antioquia, IPS publicas y
privadas de Antioquia,
mediadores y profesionales de la
salud, medios de comunicacion,
participantes a eventos.

>

Imagen
corporativay
Disefio piezas
gréficas

YV VYV

Video institucional
Carpetas
institucionales
Plegables posgrados
Afiches posgrados

Se realiz6 la produccion del video
institucional de la Facultad
subtitulado en inglés, el cual se
publico ademas en la pagina web
y se envib a la comunidad
académica.
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Afiches reacreditacion
pregrados

Afiches reacreditacion
posgrados

Disefio de afiches,
plegables y ecards
para convocatoria a
diferentes actividades
de la Facultad
Produccién de videos
institucionales con
ofertas de posgrado-
convocatoria 2017-2
Consolidacion del
archivo fotografico de
la Facultad

Se disefid y realizé gestion para
impresion de carpetas
institucionales

Disefo e impresion de plegables
Administracion en Salud con
ambos énfasis

Se disefiaron afiches y plegables
para los diferentes programas de
posgrados de la Facultad

Se realizd la grabacion y edicion
de 6 videos relacionados con los
posgrados: Maestria en Salud y
Seguridad en el Trabajo al igual
que de especializaciones en
Salud y Seguridad en el Trabajo,
Ergonomia, Auditoria en Salud y
Administracion de servicios en
Salud, al igual que el de la linea
de investigacibn de Salud vy
Seguridad en el Trabajo.

» Apoyo eventos
y actividades
académicas

Sesién informativa
posgrados 2017-2
Debate con candidatos
a la Decanatura
Encuentros de
egresados de Oriente,
Santa Fe de Antioquia
y Yarumal

Foro Eliminacion del
POS

Congreso Internacional
de Salud Publica
Cétedra Seguridad
Social y Salud
Seminario de induccion
al mundo laboral

Acto simbdlico: Una
ciudad sin Explotacion
Sexual Comercial de
nifos, nifnas y
adolescentes, depende
de mi, depende de ti,
depende de todos vy
todas.

Catedras Héctor Abad
GoOmez: Lucia Gémez
Duque, Vera Grave,
Papel de las plantas en
la Salud Publica

Desde el area de
comunicaciones se  apoyan
diferentes eventos y actividades
programadas desde diferentes
instancias de la Facultad y la
Universidad  que  consisten
principalmente:

Diseflo de piezas gréficas
publicitarias

Difusibn en redes sociales,
Emailing, publicacion en pagina
web de la Facultad, carteleras.
Apoyo en logistica: espacios,
equipos audiovisuales, punto de
café, banderas, etc.

Protocolo y presentacion de
eventos cuando es requerido
Solicitud de transmision via
streaming con el area informatica
Registro fotografico

Difusion de la actividad en redes
sociales

Nota para boletin externo sobre
el evento o actividad cuando es
requerido por su importancia.

Se viene apoyando de manera
permanente el Centro de
Extension en el disefio de piezas
graficas para actividades
relacionadas con la oferta de
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Nuevo codigo de
Policia

Taller propiedad
intelectual

Dia de la Secretaria
Ceremonia de grados
Medellin y regiones
Conferencia Big Data
Actualizaciéon de
enfermedades
cronicas AMNET
Seminario Taller
Revisiones
Sistematicas y
Metanalisis
Conferencia conceptos
basicos de Seguridad
Informética

Actividad Dia
Internacional del Agua
Campamento
emprendedor
Conferencia
Alfabetizacion en

Salud y Promocién de
la Salud

Actividades del Plan de
Desarrollo Institucional
Convocatoria Joven
Investigador

Andlisis
Ecoepidemiologico de
la Infeccién de
Ricketsias

Foro ¢Por qué un
enfoque histérico para
la comprension de la
salud publica y la
epidemiologia

Coloquio de
investigaciones
doctorales

Jornadas de induccion
programas de
posgrado

Apoyo en la difusion de
oferta de Educacion
continua

Encuentro de
egresados

Educacion continua, Encuentro
de egresados, certificados
académicos, etc.

De igual manera se difunden por
los medios las diferentes
convocatorias, en ocasiones se
realiza registro fotografico de
eventos, etc.
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> Atencién al
ciudadano

Se atendieron durante el semestre 9 consultas, quejas y peticiones a
las cuales se les dio el tramite correspondiente.

Codigo Tipo de caso  Fecha inicio Cliente Estado

164H0-57 CONSULTA 2017-02-03-12:08:37 Beatriz Agudelo Alvarez N.A

168HH-EB PETICION 2017-02-13-14:36:35 YOHAN SEBASTIAN LEZCANC BORIA  N.A

1690C-8D PETICION 2017-02-13-14:53:36  YOHAN SEBASTIAN LEZCANC BORIA  N.A

17165-D9 QUEJA 2017-03-14-12:53:34 TANIA MONROY FONTALVO N.A
1725B-73 QUEIA 2017-03-15-15:48:01 Daniela Maria David N.A
172CF-D5 QUEIA 2017-03-16-07:46:34  Luis Fernando Hincapié Cano N.A
13BG9-DD CONSULTA 2017-04-27-12:03:28 Daniel Gutiérrez M N.A
18EF4-BB PETICION 2017-05-06-09:19:02  Sobeida Patricia Areiza Lopez N.A
18FSE-A3 PETICION 2017-05-08-12:12:55  Saira Yurany Vésquez Changi N.A

> Comunicacién
publica

Redaccion y envio de
contenido de las
diferentes actividades

La informacién que se produce se envia
a la Direccion de Comunicaciones y
oficina de prensa para la respectiva
difusién en medios institucionales y con
medios de comunicacién externos.
Desde Suplemento y Alma Méater se han
realizado  diferentes  publicaciones
impresas de la Facultad.

> Andlisis del
entorno

Ronda de medios

Durante los Ultimos 6 meses se han
enviado alrededor de 90 rondas de
medios de periodicidad diaria.

» Acompafiamient
0 a procesos
transversales

Proceso reacreditacion
Pregrado -
Administracion

» Creacion estrategia
comunicaciones para el proceso
de reacreditacion

» Disefio y diagramacién de 10
noticapsulas para envio masivo y
publicacion en medios

» Produccion de video promocional

» Publicacibon en medios del
proceso de autoevaluacion

> Produccioén
audiovisual

Propuesta de
comunicaciones para
informacion de
procesos
administrativos.
Registro  filmico vy

fotografico del dia del
nifo con la profesora
Sandra Alvaran en
Santo Domingo.
Videos de los
profesores

El 4rea de comunicaciones se ha
fortalecido con la produccion audiovisual
de contenido de interés para la
comunidad académica y sus publicos
externos, generando mas pedagogia,
mejor imagen institucional y un valor
agregado a las publicaciones que se
generan mas acorde a los gustos de los
estudiantes.
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promocionando los
posgrados o grupos de
investigacion.
https://www.youtube.c
om/watch?v=VtK4XQp
xDVk
https://www.youtube.c
om/watch?v=bkkskXu
CeSc
https://www.youtube.c
om/watch?v=KcbqgcLrd
3Xs
https://www.youtube.c
om/watch?v=JN7Q02E
12v0

Video sobre los pasos
a seguir en caso de
emergencia en el
auditorio de la FNSP.
Sesion fotogréfica para
nuestro banco de

imagenes en la
facultad.
Video de

Reacreditacion: Radul el
Youtuber del a Salud

» Clima
organizacional y
Facultad
Saludable

Apoyo a la estrategia
Gestion de Clima
Organizacional de la
Facultad

» Se ha participado en diferentes

reuniones de clima
organizacional y Facultad
Saludable (de manera

independiente)
Revision de la estrategia de
comunicaciones para Clima
Organizacional
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https://www.youtube.com/watch?v=JN7Q02El2v0
https://www.youtube.com/watch?v=JN7Q02El2v0
https://www.youtube.com/watch?v=JN7Q02El2v0

BIENESTAR

Luz Helena Barrera
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7. Informe de gestion bienestar universitario FNSP 2017 - Acciones planeadas y
desarrolladas

Acorde al Plan de Desarrollo de la Universidad 2006-2016, en su Tema estratégico 4, Bienestar
Universitario deberia establecer una serie de acciones para dar cumplimiento en las acciones
planeadas y realizadas entre enero —diciembre- de 2017 se circunscriben a los lineamientos del
Plan de desarrollo 2007-2017 y se consignan a continuacion:

+

-+ + # +

-+

Realizar diversos talleres que fortalezcan las habilidades sociales e individuales de las
personas que hacen parte de la comunidad educativa de la facultad: Habilidades
sociales, técnicas de estudio, comunicacion asertiva, afectiva y efectiva, primeros
auxilios psicologicos.

Realizar dos diagnosticos nutricionales y de estilos de vida saludables dirigidos a
profesores, estudiantes y empleados no docentes.

Fortalecer el proyecto de tutorias académicas para evitar la desercién y promover la
permanencia de los estudiantes que de una u otra forma ingresan con algunas
vulnerabilidades socioeconémicas, socioculturales y socio familiares que afectan su
proceso formativo.

Continuar con los procesos psicopedagogicos y el acompafiamiento psicolégico y
psicosocial a estudiantes, principalmente, pero también a empleados y docentes.
Realizar diversas campafias de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad
(una cada 15 dias)

Continuar con el fortalecimiento de la escuela de padres de la facultad.

Conmemorar las fechas especiales como: Imposicion de la Santa Ceniza, dia de la
secretaria, dia del profesor, aniversario de la muerte de Héctor Abad Gémez, dia del
medio ambiente, jornadas universitarias y celebraciones navidefias, entre otras.
Continuar con la coordinacién del Programa de Facultad Saludable y Segura.
Desarrollar las actividades de la Direccion de Bienestar Universitario tales como los
talleres de induccion, de practicas académicas y de vida laboral, asi como también
participar activamente de las Jornadas de Bienestar que desde este 2017, tomara el
nombre de BIENESTAREA y se desarrollara una vez al afio en cada area especifica
de la universidad. A la Facultad le corresponde la BIENESTAREA DE LA SALUD
Apoyo econdmico a estudiantes de pregrado y posgrado para su movilidad académica
regional, nacional e internacional

Consolidar las relaciones interinstitucionales tanto nacionales como internacionales
con la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de la Salud (RIUPS), con la
Red Colombiana de Universidades Promotoras de la Salud (REDCUPS) vy con la
Conferencia Latinoamericana sobre el Abandono en la Educacién Superior -CLABES-
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7.1. Servicios prestados desde la Oficina de Bienestar Universitario FNSP

7.1.1. Talleres de Vida Universitaria

Para la adaptacion a la vida universitaria y el logro de objetivos académicos y de formacion se
ofrecieron varios talleres a los estudiantes de los 3 programas académicos, los cuales se
describen en la Tabla 1.

Tabla 57. Talleres universitarios realizados en la FNSP en el 2017

Tipo de Temas abordados Fecha Duracion | No.
Taller inicio en horas | Asistentes
Taller Vida en la universidad,
conocimiento e integracion,
presentacion de la facultad,
semilleros de investigacion,
presentacion de Bienestar
Universitario, reglamento
estudiantil, Representacion
estudiantil, Taller Sexualidad
responsab'le, presentacion Enero 30 40 horas 125
2 talleres de Emergencias y Desastres,
Vida Bienvenida Escuela de Padres y
Universitaria Madrgs,_presentacmn programas julio 24 40 horas 122
académicos, presentacion
emprendimiento, Aspectos
académicos de la universidad,
Taller habitos de estudio, taller
consumo cuidado, taller conoce tus
derechos y deberes en salud, visita
guiada ciudad universitaria,
orientacion a los servicios de la
biblioteca
2 talleres de Insercién a la vida laboral, Febrero 27 | 8 horas 54
Vida emprendimiento empresarial, ética
Profesional y valores profesionales Agosto 14 | 4 horas 22
2 Tal!eres de Aspectos psicolégicos de la Febrero 27 | 4 horas 54
practicas L P
P practica académica Agosto 14 | 4 horas 61
académicas
Planificacién o .
del tiempo y Clqvgs para plalnlflcar el tiempo de
L actividades y habitos para mejorar | Febrero 10 | 2 horas 6
Habitos de . .
estudio el rendimiento en el estudio

153



Taller de induccién 2017

7.1.2. Apoyo social

7.1.2.1. Servicio de alimentacion

El servicio de alimentacién es un apoyo social muy buscado por los estudiantes, pero solo se le
adjudica a quienes cumplan requisitos como: haber estado matriculado en el semestre anterior
(por eso solo después del segundo semestre se puede buscar el apoyo), haber aprobado minimo
4 cursos o 16 créditos. Durante el 2017 1y 2 se beneficiaron aproximadamente 119 estudiantes
con el servicio de alimentacion, quedando activos 45. Algunos de ellos dejaron de recibir el
servicio por razones como: no matricularse, faltas de asistencia, no cumplir los requisitos de
permanencia o de matricula y por retiro voluntario del servicio. Igualmente se retiran del servicio
los que ya cuentan con otros beneficios como transporte bus y metro, becas solidarias y Fondo
EPM. Los beneficiados son elegidos mediante un proceso de seleccion anual con el fin de
garantizar que se asigne a quienes realmente lo necesitan. Cabe resaltar que si durante el afio o
en el segundo semestre (de acuerdo al cupo disponible) la coordinacion de la Oficina de Bienestar
de la Facultad puede pasar al Comité de Bienestar los casos especiales y urgentes que se
presenten.

Para el acceso al servicio, la Direccién de Bienestar implement6 para el primer semestre, un
estudio socio-econémico con el apoyo de trabajadoras sociales de la Universidad, que a la vez

es una preinscripcion para el servicio (lista de espera), a todos los aspirantes se les realiza
entrevista con psicologo y eventualmente se les hace visita domiciliaria.

7.1.2.2. Subsidio de transporte

Transporte Metro y servicio de bus: Se cubre solo el 50% de la tarifa establecida. Dentro de
este servicio esta: * Civica- metro: Inscripcion por el portal de la universidad. La ruta es la
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siguiente: www. udea.edu.co, estudiantes, administrativos, tiquete estudiantil. Tiquete bus
estudiantil, La inscripcién se realiza anualmente por el portal, en los meses de enero y febrero,
alli se especifica la ruta requerida por el estudiante. Como requisito principal esta el ser estrato
1,2 y 3y ser menor de 25 afios. Este tiquete al ser beneficiados, se reclama en la oficina 22-
106.

La universidad cuenta con 5.740 para el afio 2017 cupos y de este total, la facultad cuenta con
229 beneficiarios del programa tiquete estudiantil, este incluye bus 53 y metro 176; para el
beneficio metro los estudiantes deben presentar la TIP para obtener un descuento en el tiquete
y beneficio bus se entregan personalmente en la oficina de Bienestar universitario. Para el afio
2017, la oficina de Desarrollo Humano encargada de este asunto, tanto en los tiquetes de bus
como en el servicio metro, elabora una lista de espera con estudiantes que cumplen con los
requisitos, pero que no alcanzan cupo, a ellos se les hace entrega del tiquete sobrante y son los
primeros en ser tenidos en cuenta cuando abren nuevos cupos en los servicios de transporte.
Los cupos nuevos se dan en el transcurso del afio porque hay estudiantes que se graduan,
cambian de barrio o voluntariamente se retiran cuando su situacién socioecondmica se mejora.

7.1.2.3. Convenio cooperativas del sector solidario y Universidad de Antioquia
(Becas Solidarias)

Cooperativas: Crédito condonable, dirigido a estudiantes de escasos recursos econémicos de
estratos 1, 2 y 3. Los estudiantes interesados no pueden tener vinculacion laboral ni algin otro
beneficio ofrecido por Bienestar (servicio alimentacion, transporte). Deben contar con un
promedio académico de mas de 3,5 y haber cursado el tercer semestre del Programa en el que
esta inscrito.

Para acceder a este beneficio, debe diligenciar formato que se entrega en la oficina de Bienestar
de la Facultad; anexar copias de servicios publicos, constancia de matricula, calificaciones del
semestre anterior, documento de identidad y ser menor de 25 afios.

Como contraprestacion al beneficio se exige de los estudiantes una compensacion de horas en
trabajo social y deben presentar minimamente al finalizar el semestre, las planillas de constancia
de dicha compensacion.

Durante el afio 2017, se beneficiaron 38 estudiantes.

Becas solidarias Universidad de Antioquia: En la cual se tienen como criterios de seleccion:
ser estudiante de pregrado con minimo 14 créditos matriculados; tener lugar de residencia
ubicado en estratos 1, 2 y 3; demostrar, mediante documentacion verificable, dificultades para la
sostenibilidad en la Universidad; tener promedio igual o superior a 3.5; o contar con otros apoyos
econdmicos, no recibir estimulo académico como monitor, auxiliar administrativo, Fondo EPM o
Crédito del Icetex; no ser hijo de docentes o de empleados de la Institucion, ni tener vinculo
laboral estable, titulo de pregrado asi como sanciones disciplinarias vigentes. Ademas, se tiene
en cuenta el nUmero de cupos asignados a cada dependencia académica segun su cantidad de
estudiantes matriculados.

El proposito es apoyar econémicamente la sostenibilidad de estudiantes de pregrado con bajos
recursos econémicos, que pertenezcan a los estratos 1, 2 'y 3, y contribuir a la disminucion de la
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desercion académica; en esta oportunidad y después de un largo proceso de seleccion se
asignaron 25 cupos para la facultad.

7.1.2.4. Convenio fondo EPM

Es un crédito condonable establecido por semestre, o el equivalente para periodos académicos
de diferente duracion, consta de: hasta 2.5 salarios minimos legales vigentes (SMLV) por
concepto de matricula y 6.9 SMLV para manutencién. En caso de que el costo de matricula
exceda los dos punto cinco (2.5) SMLV, el beneficiario debe pagar el excedente con recursos
propios.

Este programa solo financia bajo la modalidad de crédito condonable, el nimero total de
periodos académicos que tenga aprobado en el Ministerio de Educacién el programa académico
elegido.

La Fundaciéon EPM lleva un control académico del beneficiario y del trabajo comunitario, que
para efectos de la condonacién debera reportar los tiempos y actividades realizadas.

Para acceder a estos recursos el estudiante debe:

+ Ser bachiller.

+ Haber nacido en Medellin o haber estudiado los 5 Ultimos afios del bachillerato en un
colegio publico o privado de Medellin.

+ Haber sido admitido para programas con registro calificado de Técnica Profesional,
Tecnoldgica o Universitaria, en alguna instituciéon de educacion superior vinculada.

+ No poseer titulo universitario, excepto si es titulo de técnico profesional o tecnélogo y
aspira a continuar los estudios universitarios bajo la modalidad de ciclos
complementarios u homologacion.

+ Haber presentado prueba ICFES a partir del segundo semestre del afio 2002 o haber
aprobado minimo dos semestres académicos al momento de la inscripcion, en una de
las Instituciones de educacion superior habilitadas por el programa, con un promedio
de notas acumulado superior a 3,2.

+ Que la residencia del estudiante y del nlcleo familiar pertenezca a los estratos
socioeconémicos 1, 2 o 3.

Con este convenio se estan beneficiando 47 estudiantes, los cuales realizan contraprestacion de
servicios en la Facultad entre 40 y 80 horas, las cuales deben ser supervisadas por la
Coordinacién de Bienestar. Algunas de las dependencias beneficiadas del pago de horas son:
Bienestar Universitario, Sala de Computo, Biblioteca, Grupos de Desarrollo, Laboratorio de Salud
Publica, Emergencias y Desastres, Departamentos de Ciencias Basicas y Ciencias Especificas,
ademas, Registro y control, comunicaciones y apoyo a docentes en diferentes areas, Direccién
de Bienestar Universitario, Departamento de Deportes, Centro de Extension, Planeacion,
Comunicaciones, SIU, Posgrados, Semilleros, Centro de Investigacion entre otras dependencias.

7.1.2.5. Fondo patrimonial

Con los recursos del fondo patrimonial se apoyan actividades relacionadas con la organizacion y
participacion en eventos académicos, nacionales e internacionales y la adquisicion de diferentes
implementos deportivos y servicios basicos de salud para estudiantes no cubiertos por ningun
régimen de seguridad social, ademas se apoya la asistencia a eventos deportivos en
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representacion de la Universidad. Eltramite y la solicitud inician en la Coordinacion de Bienestar
de la Facultad.

Para acceder a él los usuarios deben dirigirse a la Coordinacién de Bienestar de la Unidad
Académica respectiva para que evalle la solitud y se determine la oportunidad de esta. También
debe diligenciarse el formato H-4000-045, solicitud de apoyo para el Fondo Patrimonial

Requisitos para acceder al servicio

e Hacer la solicitud a la Coordinaciéon de Bienestar minimo con un mes de anticipacion a la
realizacion del evento.

e Ser empleado o estudiante activo de la Facultad (estar matriculado).

o Participar en el evento en calidad de ponente invitado.

o Presentar carta de invitacion al evento.

e Presentar plegable con la informacién del evento.

e Presentar ponencia.

e Presentar formato diligenciado y sus documentos adjuntos.

7.1.3. Jornada de la salud

Las actividades de la jornada Bienestar en tu dependencia se programaron en la semana del 22
al 25 de julio y se desarrollaron diferentes actividades como: Jornada de donacién de Sangre,
actividades formativas y valoracion del riesgo en el cuidado de la piel, verse bien, sentirse bien;
actividades formativas y valoracion del riesgo; de silicona y otras verdades, autoexamen y
examen de mama por un profesional médico, Sensibilizacién sobre VIH, toma de muestras de
VIH, jornada de psico orientacién donde se trabajaron cuatro temas fundamentales como:
Orientacion vocacional, Perdidas y Duelos, Hablemos de Drogas, Reta tu inteligencia (funcion
ejecutiva), charla sobre sexualidad responsable y recambio de anticonceptivos; finalmente
actividades formativas sobre la importancia de la citologia y asignacion de citas para realizarla
en la IPS Universitaria. En Total se atendieron 250 estudiantes.

En la siguiente tabla se presenta un resumen de las acciones de apoyo social estudiantil en
la FNSP, durante el afio 2017

Tabla 58 Servicios de apoyo Social Oficina de Bienestar FNSP

No.
No | Tipo de Accidn estudiantes | Tipo de beneficio obtenido
beneficiarios
1 Servicio de Alimentacion 119 Alimentacion
Auxilio de transporte bus y Tiquetes de bus a mitad de
2 229 .
metro precio y descuento Metro
3 Becas solidarias 56 Ayuo!a economica para
matricula y sostenimiento
4 Becas solidaridad en accién 86 Apoyo cconomico Jovenes
en accion
5 | Fondo EPM 47 Ayuda economica para
matricula y sostenimiento
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No.
No | Tipo de Accién estudiantes | Tipo de beneficio obtenido
beneficiarios

6 Jornada de la salud 250

Atencion en temas
prioritarios de salud publica

7 | Apoyo psicolégico 46 Atencion prioritaria

Se hace cambio una vez por
8 Recambio de anticonceptivos 47 mes del medicamento en la
Facultad de Medicina

9 Donacién de sangre 74 Servicio a la sociedad
Asesoria en planificacion Orientacion y apoyo a

10 o 120 )
familiar estudiantes y empleados

11 | Stand Sexualidad Responsable 180 Orlenf[acmn yapoyoa

estudiantes y empleados

Sistema de Estimulos Auxiliares Administrativos

12 L. 141 P
Académicos con ayuda econémica
Entrega de estuches Promocién y prevencion de

13 L : 230 .
odontolégicos estudiantes la salud y cuidado personal

14 | DOMO CAEE 1 Atencién al publico en las

burbujas de café

7.1.4. Apoyo psicoldgico

El Departamento de Promocion de la Salud y Prevencién de la Enfermedad dispone en cada
facultad de estudiantes de psicologia para que apoyen el proceso formativo de los estudiantes,
procurando por el mejoramiento permanente de las condiciones psiquicas, fisicas y ambientales,
contribuyendo de esta manera a la permanencia de los estudiantes en la universidad, pues se
tiene identificada como una de las causales por las cuales desertan los estudiantes.

En este sentido, en la Facultad de Salud Publica, se justica la practica de la estudiante o del
estudiante de psicologia, dada la alta demanda de atencion psicoldgica individual, ademas de
la necesidad de fomentar procesos grupales con tematicas relacionadas con la vida universitaria.
Se ha realizado un andlisis en los afios de acompafiamiento del servicio de psicologia, donde se
evidencia, de acuerdo al nimero de citas y de estudiantes atendidos, que se requiere minimo de
dos practicantes de Psicologia o0 combinar con un practicante de Trabajo Social. Este apoyo tiene
como objetivos:

Objetivo General

Promover propuestas que desde la atencion clinica individual y grupal posibiliten el bienestar y la
permanencia de los estudiantes de la Universidad de Antioquia en la institucion.

Obijetivos Especificos:
1. Ofrecer a los estudiantes atencion psicologica individual promoviendo el bienestar y el

desarrollo integral.
2. Incentivar en la poblacién estudiantil el reconocimiento de la autonomia.
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3. Posibilitar desde la practica clinica la enunciacion de lo que constituye el sintoma en esta
poblacion.

4. ldentificar los motivos de consulta mas frecuentes en la poblacion estudiantil de Salud
Publica.

Entre el mes de febrero y noviembre se conté con el acompafiamiento de la practicante de
psicologia Arcened Monsalve. Esta persona es enviada y financiada por la Direccién de Bienestar
Universitario. Las consultas con psicélogo y las asesorias a estudiantes en casos especiales, les
ayudo a resolver las diversas situaciones académicas, personales y sociales que dificultan su
proceso formativo. Entre los meses de febrero y noviembre se atendieron en consulta psicologica
63 estudiantes, en 204 citas. La Facultad no cuenta con consultorios de psicologia, y las sesiones
son desarrolladas en uno de los consultorios del Laboratorio de Salud Publica. Alli se ofrece
permanentemente el servicio de consultas. Para el control de citas se cred el correo de acceso
directo para solicitud de citas o comentarios con el psicologo, que se llama
citasbufnsp@udea.edu.co. Para el primer semestre del 2018 se espera contar con la ampliacion
de la oficina de bienestar que incluir4 dos consultorios, pues es muy alta de demanda del servicio
por parte de los estudiantes.

La préactica de psicologia realiz6 actividades en los dos semestres asi:

2017-1
Actividad Meta Cumplido % de
cumplimiento.
Atencion 10 pacientes | 25 250%
individual
Trabajos 2 0 0/%
grupales
Realizacion de | 100% de las | 80% 80%
informes actividades
Participacién No planeado | 2 100%
agencia
Stan de No planeado | 3 80%
Bienestar
Central
Stan de No planeado | 13 80%
Bienestar
Central
Reuniones de 2 2 100%
aperturay
cierredela
practica
CITAS CITAS CITA
QNS A ASISTIDA INASISTIDA CANCELADA
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63 16 7
73% 19% 8%

TOTAL

GENERAL 86

PACIENTES PRACTICA DE PSICOLOGIA
FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA
UDEA

8%

W CITAS ASISTIDA  m CITAS INASISTIDA  m CITA CANCELADA

Figura 30. Pacientes atendidos en préacticas de psicologia FNSP 2017

Etiquetas de fila Cuenta de SERVICIO
Animo

N

AGSA

AGSS

AGSS

GESIS
Estudiar a lo bien

AGSA

AGSS

AGSS

[EEN

Nunca asistio

AGSA

AGSS

AGSS

GESIS
Total general
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w

PRACTICA 2017-2
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Actividad

Meta

Cumplido

% de
cumplimiento.

Atencion
individual

10 pacientes | 21

100%

Trabajos
grupales

3

115

50%

Realizacion de
informes

4

100%

100%

Participacion
agencia

No planeado | 2

100%

Stand de
Bienestar
Central

No
Planeado

100%

Reuniones de
aperturay
cierre de la
practica

18

13

72%

Reunion de
encuadre de la
practicay
cierre de la
practica

100%

Fotos:Talleres de Comunicacion asertiva

CITAS ASISTIDA | CITAS INASISTIDA | A,\?(':TEALiD A
TOTAL CITAS 71 31 16
60% 26% 14%
TOTAL GENERAL 118
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PACIENTES PRACTICA DE PSICOLOGIA
FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA
UDEA

ASISTIDA  mINASISTIDA CANCELADA

PROGRAMA Y SERVICIO

Animo

21

AGSA

AGSS

GESIS

nunca asistio

AGSA

AGSS

Wlwlo|h~|0]|©O©

Total general

27

7.1.5. Nutriciéon saludable

Durante el 2017 se realizaron dos practicas académicas, por parte de estudiantes de la Escuela
de Nutricion y Dietética, para cada uno de los semestres académicos. Estos diagnésticos sobre
nutricién saludables fueron dirigidos a toda la comunidad académica (Ver anexo 1). El primero
fue dirigido a profesores y estudiantes y el segundo dirigido a empleados. Dentro de los resultados

que arrojaron Se encuentran que:

Existe sobre peso y obesidad

Bajo consumo de frutas y verduras
Cocas no balanceadas

Poca actividad fisica. Sedentarismo

Se buscé mantener informada a la comunidad académica sobre buenos habitos alimentarios y
nutricionales. Para ello se establecio la cartelera “Para tu Bienestar Informate”, ubicada sobre

los hornos micro hondas:
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Tabla 59. Otros talleres y actividades realizadas por bienestar universitario de la FNSP

Nombre del taller Dirigido a Duracién

2 Talleres sobre . .

alimentacion saludable Toda la comunidad educativa de la FNSP | 4 horas
S : Estudiantes de la Facultad Nacional de

Comunicacion Asertiva Salud Publica "Héctor Abad Gémez" 2 horas

Primeros auxilios .

psicologicos Grupo Hormigas FNSP 6 horas

Técnicas para la memoria Estudiantes y Empleados 1 hora (26

estudiantes)
Manejo de la voz Profesores de la facultad 1 hora
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7.1.6. Actividades culturales y artisticas

Se contd con dos espectaculos musicales a cargo del conjunto de musica tropical de la Facultad
de Medicina que tuvieron mucha acogida de toda la comunidad educativa, contd con la asistencia
de 150 personas asistentes.

7.1.7. Cursos

Con animo de fomentar el uso del tiempo libre, se busca con actividades formativas, recreativas
y ludicas brindar espacios de esparcimiento para toda la comunidad académica. Es por esto que
se dictan varios cursos con clases semanales dirigidas a todo el personal de la Facultad. Durante
el afio se realizaron: Taller de pintura con 32 sesiones, gimnasia psicofisica (Yoga y Streching)
32 sesiones.

7.1.8. Coro

con sesiones de 6 horas semanales en el que participan 23 personas, el coro continla con sus
ensayos durante el afio 2017 y realizando presentaciones en la facultad de medicina, la FNSP y
un relanzamiento especial en el 10° Congreso de Salud Publica desarrollado en el Teatro Camilo
Torres. Para esta ocasion se diligencio la consecucién de un nuevo uniforme para el coro.

7.1.9. El Grupo musical Ley 100

Estuvo trabajando 2 horas semanales en ensayos donde se participan 3 personas. El grupo debe
replantear su desarrollo futuro, pues ya se han graduado la mayoria de sus integrantes, se realizo
una convocatoria entre los estudiantes para reconformar el grupo, pero no dio resultados. Muchos
estudiantes han manifestado su intencién de participar en el grupo, pero si reciben formacion
musical. Para el 2018 se pasara un proyecto de formacion musical y de compra de algunos
instrumentos, asi como el mantenimiento de los que ya estan.

7.1.10. Actividades deportivas y recreativas

Se continda con el préstamo permanente de
implementos como ajedrez, UNO, Rummi-Q, domino,
astucia naval, escalera, los colgados y diferentes
juegos de mesa, también implementos deportivos como
raquetas y pelotas para tenis de mesa, entre otros; asi
como también se prestaron balones de baloncesto,
microfttbol, voleibol, balonmano. En el afo se
realizaron un total de 311 préstamos de juegos de mesa
e implementos deportivos.

La Universidad realiz6 convocatoria para inscripciones
en los juegos interfacultades 2017, la facultad se
inscribié en: futbol, fatbol sala masculino y femenino,
voleiball, tenis de mesay atletismo, para ello contamos
la participacion de 89 estudiantes en los distintos
deportes. Se ganaron medallas en tenis de mesa con el
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empleado Mario Osorio y dos estudiantes del programa de Maestria en Epidemiologia (TDR)

7.1.11. Celebraciones especiales

+ Celebracion Dia Internacional de la Mujer: se realizaron publicaciones y entrega de 100
detalles.

+ Celebracion dia de la Secretaria. Almuerzo realizado en la FNSP el abril 27 con la
asistencia de 30 personas.

+ Celebracion dia del profesor: Se realiz6 el 15 de mayo con un almuerzo en el balcén del
segundo piso y con una actividad académica titulada sobre Derechos de Autor, se contd
con 60 asistentes y la participacion de Daniel Fl6rez, coordinador del Coro, pero que hizo
una presentacion como solista.

+ Se promovi6 el concurso del mejor navidefo, en conjunto con la ULAF, donde cada piso
y cada area de la facultad participaba y al final se reconocié un regalo a los tres mejores
arreglos.

+ Desde el miércoles 23 de noviembre se realizé la tradicional novena navidefia con la
participacion de todas las areas estratégicas de la facultad.

+ Se realizé el 12 de diciembre una jornada académica y luego una de integracién con
empleados, profesores y contratistas en la facultad, donde se les brind6 un almuerzo y
musica para amenizar el momento. Asistieron 120 personas.

+ Se apoyo la integracion de fin de afio de los estudiantes, que hicieron su natilla y los
bufiuelos para compartir entre ellos. También estuvo amenizado con masica.

No.
beneficiarios
No | Tipo de celebracion Enero - rF:z;?za;(cfi)éie
Diciembre
2017
1 Dia Internacional de la Mujer 100 Marzo 8-2017
2 Dia de la Secretaria 30 Abril-27-2017
3 Dia del Maestro 60 Mayo 15-2017
Integracion de Bienvenida
4 Estudiantes nuevos 2017-1 116 Mayo 30-2017
Integracion de despedida de los .-
5 estudiantes 2017-2 150 diciembre 14-2017
Actividad académica y de
6 integracion empleados, docentes 120 Diciembre 12-2017
y contratistas
Total 576

7.1.12. Escuela de padres y madres, un escenario de formacion para la vida
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Conscientes de la responsabilidad social de la
Facultad con la sociedad y que los padres de los
estudiantes son fundamentales en el proceso de
formacion, por el apoyo que ellos les dan a sus
hijos y por ser decisivos en las respuestas de
formacion y académicas, desde hace algunos
afios se trabaja con las familias de los
estudiantes; de esta manera, durante el afio se
realizaron 9 encuentros con padres de familia,
donde se cont6 con un total de 270 asistentes.

Mayo de 2017

Escuelae Pes Diciembre de 2017

7.1.13. Difusion de los servicios de Bienestar

A través de carteleras, boletines, correo electrénico, elaboracion de afiches, mensajes, volantes,
llamadas telefénicas y comunicacion directa, se hace permanentemente la difusion de las
actividades de Bienestar, tanto de la Facultad como de la Direccion de Bienestar y de la
Universidad.
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7.1.14. Grupo Hormigas

Este grupo se conformd en la Facultad, sus actividades se oficializaron a partir del 8 de abril del
2011 en acto protocolario, entregando certificados y camiseta distintiva. Es una forma de
extension solidaria de la Universidad con proyeccion de la salud publica, desde la academia a las
comunidades mas vulnerables en cumplimiento del marco legal vigente. Para el 2017, muchos
de los miembros de este grupo se graduaron o iniciaron practicas. Se hizo convocatoria a los
estudiantes y se vuelve a conformar con 30 estudiantes, los cuales iniciaron su proceso de
capacitacion especifica en primeros auxilios, bomberotecnia, manejo de extintores, salvamento y
primeros auxilios psicoldgicos.

7.1.15. Coordinacion del Programa Facultad Saludable y Segura

Actualmente la coordinacion de Bienestar es la encargada de gestionar las reuniones del
Programa de Facultad Saludable y Segura, que la componen 5 proyectos:

1. Emergencias y Desastres

2. Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Clima Organizacional

4. Salud Ambiental e Infraestructura

5. Bienestar y Tutorias

Se conformé un equipo técnico donde participan los lideres de cada proyecto, la Vicedecana, la
persona encargada de la Oficina de Planeacion y la comunicadora de la facultad. Las reuniones
se realizan cada 15 dias, para programar las actividades semestrales, analizar las diversas
estrategias comunicacionales y elaborar los planes de capacitacion de cada proyecto.

Este grupo interdisciplinario le apuesta a la propuesta de Universidad Promotora de la Salud.

7.1.16. Representacion del area de la salud en el Comité de Bienestar

Este comité esta adscrito al Departamento de Desarrollo Humano y se relne los segundos
miércoles de cada mes y asisten la persona encargada de los beneficios de Bienestar, los
representantes de cada area de la Universidad: Ingenierias, Ciencias Exactas, Area de la Salud,
Agropecuarias y un representante de los trabajadores sociales de Bienestar. Alli se analizan los
casos especiales de estudiantes que concursan o se inscriben en el servicio de alimentacion.
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7.1.17. Asistencia reuniones de la Direccién de Bienestar.

Son reuniones mensuales donde se relnen todos los coordinadores de las oficinas de bienestar
de las unidades académicas de Medellin y regiones con la Directora de Bienestar Universitario y
los Jefes de los Departamentos de Bienestar. Las reuniones se realizan para actividades de
Planeacion, disefio y evaluacién de las diversas actividades a desarrollar en cada unidad, como
directriz de bienestar central.

7.1.18. Promocién para la adquisicion de la p6liza estudiantil contra accidentes

Cumpliendo con las directrices de ciudad central y de la resolucién para practicas académicas y
salidas de campo de la FNSP, se hace una promocion constante para que los estudiantes
adquieran la pdliza estudiantil contra accidentes. Para el afio 2017, se establecié un cambio de
empresa prestadora del servicio de poélizas y es asi como los estudiantes tuvieron que adquirir
dos pdlizas durante el afio (una a 31 octubre de 2017 y otra a 30 de abril de 2018) mientras se
concretaba el cambio.

7.1.19. Solicitud de contrataciones para el talento humano que acompafia los
procesos formativos de Bienestar

Elaborar las respectivas solicitudes de contratacion para las personas que apoyan las
capacitaciones de bienestar, tales como:
e Yoga, Streching: servicio prestado por Comfenalco
Coro: Servicio prestado por el profesional Daniel Ricardo Florez
Escuela de Padres: Servicio prestado por el profesional Hosman Arcila
Ley 100: Servicio prestado por el profesional Alejandro Pinilla
Talleres Pintura: Servicio prestado por el profesional René Urquijo
Tutorias: Servicio prestado por la profesional Alba Emilce Gaviria

7.1.20. Cotizaciones de implementos deportivos.
Para apoyar la labor de la ULAF, desde la oficina de bienestar se hacen cotizaciones de

implementos deportivos como: mesa de ping pong, balones, pantalonetas, conos para
entrenamiento, etc,

7.1.21. Realizacién de campafas formativas

Apoyo a Medicancer a través de su programa “Tapitas por la Vida”
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Parqueo de motos
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Bienestar Universitario

Facultad Nacional de Salud Publica Héctor Abad Gomez

EL CUERPO Y sUS DIFERENTES APRECIACIONES

Asiste al Taller “El Cuerpo y
sus diferentes Apreciaciones”
que Bienestar Universitario
tiene para ti, donde podras
aprender todo sobre las
diversas expresiones
corporales .
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La se
en la oficina 227 de Bienestar
Universitario

“Todos somos responsables de la comunicacion y el buen uso de sus medios y canales”

Integracién decembrina de los estudiantes 2017
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7.1.22. Participacién en la Red Colombiana de Universidades Promotoras de la Salud —
REDCUPS-

La Facultad es la coordinadora del Nodo Antioguia-Choco de la Red Colombiana de
Universidades Promotoras de la salud, quien esta aliada con el Instituto Nacional de Cancerologia
y proponen para 2018 el desarrollo de una investigaciébn Multicéntrica sobre la prevencion del
tabaquismo y la promocion de espacios libres de humo.

7.1.23. Participacion en la Conferencia Latino Americana sobre el Abandono en la
Educacion Superior —-CLABES-

La Facultad hace parte, conjuntamente con otras 7 unidades académicas y con la Direccion de
Bienestar y la Vicerrectoria de Docencia, de un grupo de universidades iberoamericanas quienes
se reunen cada afio en lo que se llama la “Conferencia Latinoamericana sobre el Abandono en la
Educacién Superior” -CLABES-. Alli se present6 la experiencia de Tutorias y Mentorias en la
Facultad Nacional de Salud Publica como estrategia para evitar la desercion y el abandono de
los procesos de formacion de nuestros estudiantes, actividad desarrollada en la Ciudad de
Cérdoba, Argentina en el mes de Noviembre de 2017, en modalidad de ponencia.
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7.1.24. Participacion en la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de la
Salud -RIUPS-

En el mes de junio de 2017, la facultad fue representada por la profesora Alba Emilce Gaviria
Méndez, la cual presentd una ponencia, en colaboracion con la profesora Luz Helena Barrera,
coordinadora de Bienestar, la cual se Tituld: “Facultad Nacional de Salud Publica Saludable y
Segura: Aprender a vivir en Salud, Medellin, 2017”, presentada en el Octavo Congreso
Internacional de Universidades Promotoras de la Salud, realizada por la Red Internacional de
Universidades Promotoras de la Salud —RIUPS- en la ciudad de Alicante, Espafia, en modalidad
de ponencia. Se hizo la presentacién del programa de Facultad Saludable y Segura.

7.1.25. Visita con semilleros de investigacion a seccionales regionales

Se realizaron 3 visitas a diferentes municipios con 39 estudiantes que representaban los 10
semilleros de investigacion de la facultad. Se fue a los municipios de Andes, Caucasia y a
Tamesis. Este ultimo con el fin de llevar al semillero de SISPE para conocer la experiencia del
hospital como lugar promotor de la salud y entregar una mencién meritoria al Alcalde y al Director
del hospital entregada en el marco del 10 Congreso Internacional de Salud Publica celebrado en
Medellin en Noviembre de 2017
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Visita al Municipio de Andes en Octubre de 2017

7.1.26. Tutorias y mentorias

El programa de tutorias es una de las acciones estratégicas para la promocién de la permanencia
y la calidad en la Educacion Superior colombiana.

Segun el Acuerdo académico 126 de 1989, la tutoria en la Universidad de Antioquia se define

como:

“...serie de interrelaciones y acciones conducentes a ofrecer a este ultimo, condiciones

gue le permitan desarrollar con las menores dificultades posibles su vida universitaria, mediante
la utilizacién de recursos personales y experiencia del docente y el apoyo de la universidad a
través de sus programas de Bienestar Universitario.”

Durante el 2017 se conformé el grupo de tutores y mentores y se inicid en firme la estrategia que
busca la permanencia y graduacion de los estudiantes en la universidad.

7.2.

+

Aciertos en el periodo 2017

Voluntad de la Decanatura y Vicedecanatura para implementar y poner en marcha el
programa de tutorias en la Facultad.

+ Expedicion de la Resolucion del Consejo de Facultad No. 61 de septiembre 2 de 2015 por
la cual se crea el Comité de Permanencia - Tutorias de la Facultad Nacional de Salud
Publica Héctor Abad Gémez, y se define su conformacion, sus funciones, las acciones a
seguir, y se acoge el reglamento de tutorias.

+ Acogida y compromiso de los docentes del programa de tutorias.

+ Inicio de capacitaciones para docentes tutores.

+ Inicio de las tutorias por parte de los estudiantes que se encuentran en riesgo de salir de
la universidad, de los repitentes y de los que estan en situacidn especial por rendimiento
académico

7.3. Desaciertos en el periodo 2017

+ Falta de divulgacion y participacion de actores importantes en el proceso, entre ellos los
docentes. Ha sido dificil concertar los tiempos en plan de trabajo de los docentes.

+ No compromiso de los estudiantes para formar parte del proceso y programa de tutorias.
Se realizaron diversas estrategias para que los estudiantes participaran pero fueron
infructuosas. Fue baja la participacion de los estudiantes en el proyecto

7.4. Logros y dificultades

Logros

+ Iniciacién y Conformacion del comité de clima organizacional, en el cual participaron
representantes de los diferentes microclimas de la facultad. Se valido el diagndstico
de clima de la FNSP y se cont6 con el acompafiamiento de la Direccion de Talento
Humano todo el afio 2017.
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+ Desarrollo del diagnéstico nutricional de estudiantes y empleados no docentes a cargo
de dos practicantes de la Escuela de Nutricién y Dietética. Igualmente, durante sus
practicas, las estudiantes estuvieron a cargo de campafias sobre nutricion saludable
y estilos de vida saludable.

4+ Coordinar y consolidar el programa de Facultad Saludable y Segura donde se
conformoé y consolidé el grupo de FSS, conformado con docentes, practicantes y el
area de comunicacion de la Facultad.

+ Contar con una practicante de psicologia todo el afio, que sirvi6 para consolidar
procesos de psicoorientacidon con estudiantes, asi como el desarrollo de talleres
dirigidos a estudiantes en temas como la comunicacion asertiva, el manejo del cuerpo,
entre otros.

+ Conformar y consolidar un grupo de tutores, mentores y tutorados, que faciliten el
proceso formativo de los estudiantes.

+ Fomentar la instauracion de la estrategia de Universidades Promotoras de la Salud,
dentro de la Universidad, y por ello se hizo gestién con la Vicerrectoria General para
gue este sea un programa universitario. Apertura de horarios flexibles para la atencién
psicolégica donde se conté con una practicante todo el afio.

4+ Realizacion de 8 Escuelas de Padres y su consolidacién como espacio para compartir
temas de interés para esta poblacion.

4+ Se aprobo6 la ampliacién de la oficina de Bienestar para construir dos consultorios de
psicologia para los estudiantes de pregrado y posgrado. Los trabajos iniciaran en
enero de 2018. Ya fueron aprobados los planos y disefios, tanto de los consultorios
como del area del consejo estudiantil.

Dificultades
+ Los espacios fisicos no fueron apropiados para el desarrollo de todas las
actividades.
+ No se pudo contar con cursos tradicionales de Bienestar por problemas de

contratacion en el segundo semestre. Algunos de los programas no tienen un nimero
significativo de personas vinculadas a la facultad, como es el caso del curso de pintura,
gue se pudo dictar hasta el mes de septiembre y no se contraté mas por lo avanzado del
semestre.
+ Preocupa la poca participacion y el poco interés de los estudiantes, profesores y
administrativos por los programas, servicios y actividades de Bienestar. Esto no
necesariamente esta relacionado con la poca comunicacién de los eventos, sino mas bien
por la actitud de desidia de la comunidad educativa de la FNSP.

4+ Poco apoyo financiero para actividades educativas y ludicas evidenciadas en la compra

de los materiales fungibles como tintas de colores para la impresora, marcadores y
papeles de colores, que son necesarios para que Bienestar saque sus campanas.

+ Los espacios fisicos no fueron apropiados para el desarrollo de todas las actividades,
pues no se cuenta con consultorios propios para las citas de Psicologia, o no se tiene
espacio suficiente para comprar e instalar otra mesa de ping pong, que es uno de los
pasatiempos con mayor acogida por parte de los estudiantes.

4+ No se pudo contar con cursos tradicionales de Bienestar por problemas de contratacion.
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+ Cada dia se evidencia mas el poco interés de los estudiantes por los programas, servicios
y actividades de Bienestar. Aunque se utilicen todos los medios de comunicacion (correos,
llamadas, redes sociales, carteleras, etc) de la facultad, son pocos los estudiantes que
participan en las actividades de bienestar.

+ Cambios en el personal de apoyo de la oficina. Hubo cambios a nivel de Coordinacion de
la oficina, de secretaria y de auxiliares de apoyo administrativo, lo que genero retrasos
importantes en la dinamica de bienestar pues debieron pasar por procesos de induccién
y posteriormente en el ejercicio de sus labores se dieron dichos retrasos.

+ Hubo un cierre parcial del grupo musical LEY 100, ya que sus integrantes se graduaron y
solo quedaron egresados y hacia final de 2017, su director renuncio6 porque se vincul6 con
el sector educativo y no podia acompafar mas la agrupacion. Se espera que para 2018
se pueda iniciar un nuevo proyecto para la agrupacion.
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ASISTENCIA DE PLANEACION

Luz Nelly Zapata Villarreal
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8. Gestion Asistencia de Planeacién 2017

8.1. Conformacion y funciones

En 2017 el talento humano de la AP lo constituian, la persona que cumple el rol de asistente vy,
tres profesionales vinculadas por contrato de prestacion de servicios:
e Profesional en Archivistica, encargada de apoyar y asesorar la respectiva gestion en
la Facultad, aunque con frecuencia debe asumir de forma directa tareas relacionadas.
Esta contratada como tecndloga. La funcién que desempefa esta profesional esta
vinculada de forma directa al proceso de logistica, pero alin no se ha pensado en un
cambio del interventor.
o Administradora en Servicios de Salud, Mg en Salud Pdublica, contratada como
profesional con responsabilidades centradas en la gestién de procesos.
e Administradora en Servicios de Salud, Mg en Administracion, contratada como
profesional con responsabilidades centradas en el apoyo a la gestion de planes,
seguimiento y evaluacion y gestién del riesgo.

La secretaria fue trasladada a otra dependencia, pero aun cumple funciones para la AP,
relacionadas con la gestion del estimulo de auxiliar administrativo

Es responsabilidad de la AP realizar el reporte trimestral del avance en las iniciativas del plan de
accion en vigencia y su respectiva ejecucion presupuestal, asi como el reporte semestral de los
indicadores de gestién en el aplicativo Strategos. Para ello se solicita el reporte trimestral y
semestral a cada una de las areas de la Facultad para realizar la consolidacion de dicha
informacion.

Por otro lado, se realiza trimestralmente el reporte al seguimiento de las medidas de tratamiento
a los riesgos de corrupcién y aquellos riesgos asociados al plan de accién de la Facultad, como
los administrativos. Se actualiza la matriz de riesgos y el mapa de riesgos con los responsables
de implementar las acciones, se recopila la informacion para su respectiva actualizacién y reporte
a la oficina de dinamica organizacional en la Universidad (abril, agosto, noviembre).

A su vez se realiza anualmente el informe de balance social donde se describen los aportes
realizados a la sociedad en los 5 ejes estratégicos definidos por la Universidad, y se cuantifica la
poblacion beneficiada.

Asi mismo, es consolidado el documento de informe de gestién anual, donde se incluyen todas
las acciones realizadas durante el afio en vigencia, desde cada una de las areas de la Facultad
(decanatura, departamentos, vicedecanatura, investigacion, extension, asistencia de planeacion,
comunicaciones, revista, bienestar, relaciones internacionales, area de desarrollo tecnoldgico y
didactico) y la respectiva ejecucion presupuestal.

Finalmente, se realiza el informe Responsabilidad Social Universitaria anualmente; este informe
incluye las acciones que se realizan desde la Facultad como aporte a la responsabilidad social.

8.2. Acciones desarrolladas desde la Asistencia de Planeaciéon durante el afio 2017
y proyecciones.

La Asistencia de Planeacion cumplié durante el afio 2017 con tareas diversas que se describen
en los siguientes apartes:
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8.2.1. Elaboracion y seguimiento a planes

El proceso de planeacién colectiva que inicié en febrero de 2016, fue una continuidad de la tarea
de construccion de la propuesta de trabajo que meses antes el Decano electo habia realizado
con los estamentos, y que concluyeron con la elaboracion de Plan de Accién de Unidad
Académica -PAU- con el cual se dard impulso, mientras estén vigentes, a los ocho objetivos
estratégicos del PAI 2015-2018 de la actual administracion universitaria. A partir de marzo de
2016 la actividad de planeacion en la Facultad se centré en la actualizaciéon del futurible 2011-
2022 y en la construccién del nuevo Plan de Desarrollo FNSP 2017-2026.

Por las razones expuestas, se omiti6 de forma deliberada, invertir varias sesiones en la
problematizaciéon o construccion del diagndstico estratégico en los términos convencionales del
método de planeacion elegido. Se opt6 por una reflexion colectiva centrada en la salud publica
misma, que invitaba en principio a pensarla desde la Optica de los grupos o experiencia
disciplinaria que se ha constituido en la Facultad. Este enfoque de trabajo se mantuvo como un
eje transversal de la elaboracion, hasta la sesion final, de identificaciébn de areas y recursos
humanos que requiere la Institucion para enfrentar los desafios que le impondra el contexto en el
horizonte temporal del plan.

Durante el primer periodo desde la AP se coordind la produccién y socializacion de los informes
de empalme y en el segundo periodo se realiz6 todo el levantamiento y procesamiento de
informacién para la elaboracion del PAU 2017-2020 FNSP-UdeA “Comunidad académica gestora
de la salud publica para la Paz”

Coordinacién de la elaboracién del informe de gestién 2016 y administracion de informacion en
la plataforma Strategos. Se realizé conforme a las instrucciones universitarias una gestion
trimestral de avance de actividades y semestral de indicadores. Anualmente se elaboraron
informe de gestién y balance social, ademas de la preparacion periédica del material para la
rendicion de cuentas frente a la comunidad académica.

8.2.2. Proyecto de planta fisica.

Con el fin de conocer la postura y opinion de los diferentes estamentos de la Facultad (docentes
vinculados y ocasionales, docentes de catedra, estudiantes, empleados administrativos y
egresados) frente a la propuesta realizada por la Universidad con relacién al proyecto de nueva
planta fisica “complejo de la salud”, se aplicaron encuestas consultivas mediante un instrumento
disefiado desde la comision técnica del proyecto en la Facultad y ajustado por el equipo
administrativo. Previo a lo anterior y con el fin de brindar informacién a los estamentos, se
realizaron sesiones de socializacion presenciales y se elaboré un video ilustrativo donde se
presentan diferentes posturas y un panorama general del proyecto.

La aplicacion de instrumento a los estamentos de la Facultad, se realizo tanto en medio fisico a
docentes y personal administrativo y en medio electrénico en formulario de google a los demas
estamentos. Los resultados a la consulta por estamentos sobre el proyecto Complejo de la Salud
muestran que el 75.3% de las personas que respondieron a la consulta indican que la Facultad
si perderia identidad al integrarse en el Complejo de la Salud con otras 5 unidades académicas
por razones como: pérdida de reconocimiento y posicionamiento, pérdida de planteamientos
epistemoldgicos, s6lo seria una integracion fisica, pero pone en riesgo el patrimonio histérico,
seria una pérdida de autonomia, pérdida de espacio y hacinamiento. El otro 24.7% considera que
no se perderia identidad puesto que la identidad no depende de un espacio fisico, favorece la
interaccion, permite la integracion de saberes, entre otras razones (ver tabla 60).
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Tabla 60. Respuesta consulta estamentos, complejo de la salud parte 1.

Pregunta Considera Usted que al integrarse en el Complejo de la Salud con otras 5

unidades académicas del area de la salud, la Facultad Nacional de Salud Publica
/Estamento perderia identidad?
Opciones de

. . Total
respuesta Si % Si No % No
estamento

Empleados 22 78,6 6 21,4 28
Estudiantes 119 79,3 31 20,7 150
Egresados 28 59,6 19 40,4 47
Docentes del, 28,6 5 71,4 7
catedra
Docentes 33 84,6 6 15,4 39
Vinculados
TOTALES 204 75,3 67 24,7 271

El 63.5% de las personas que respondieron a la consulta consideran que la Facultad Nacional de
Salud Publica No deberia integrarse al complejo de la salud con las 5 unidades académicas
propuestas, mientras que 25.1% consideran que la Facultad Si deberia integrarse. Finalmente,
el 11,4% de las personas que responden a la consulta no cuentan con informacién
concluyente para sentar una posicion frente a la propuesta de la Universidad (ver tabla 61).

Tabla 61. Respuestas consulta estamentos, complejo de la salud parte 2

Pregunta 3. ¢Usted considera que la Facultad Nacional de Salud Publica deberfa integrarse al
/Estamento |COomplejo de la Salud con las cinco unidades académicas mencionadas?

. No tengo(% No tengo
Sipelplc St Si % Si No % No informacién informacion Vil
respuesta estamento

concluyente concluyente

Empleados 5 17,9 19 67,9 4 14,3 28
Estudiantes (33 22,0 110 |73,3 7 4,7 150
Egresados 19 40,4 19 40,4 9 19,1 a7
Docentes  dejgq 857 |1 [43 o 0,0 7
catedra
Docentes 128 23 590 11 28,2 39
Vinculados
TOTALES 68 25,1 172 63,5 31 11,4 271
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8.2.2.1.  Participacion en el proyecto de “Integracion de Saberes, en el marco
Complejo de la Salud

Desde finales de 2016 y hasta agosto de 2017, la Asistente de Planeacion tuvo la coordinacion
de esta iniciativa del PAI UdeA 2015-2018, la cual se propuso, ademas, como clave para soportar
el proyecto del Complejo. Durante este lapso se trabajé con las cinco unidades académicas que
fueron incluidas en el mismo. Como parte de la tarea se participé en diversos escenarios de
discusion y los avances y conclusiones se consignaron en un documento de caracter preliminar
gue se socializé con la rectoria, las unidades académicas y otras instancias universitarias. El
siguiente es un aparte de la introduccion del documento de trabajo:

“En cumplimiento de la directriz universitaria de activar la direcciébn académica del proyecto
Complejo de la Salud, en el mes de marzo de 2017 se dio inicio al trabajo de una comision
conformada por los profesores Gonzalo Jaramillo de la Facultad de Odontologia, Sandra Osorio
de la Facultad de Enfermeria, Juan Carlos Alarcén Decano de la CIFAL, Orville Hernandez de la
Escuela de Microbiologia, Gildardo Uribe Director de la Escuela de Nutricion y Dietética, y
Yolanda Lopez de la Facultad Nacional de Salud Publica. Desde un principio asistieron también
el Sefior Marlo Flérez de la Corporacion de Ciencias Béasicas Biomédicas y la profesora Ana
Esperanza Franco, Directora del Instituto de Biologia. A este equipo basico se han adscrito en
diferentes momentos otros profesores de las mismas facultades y escuelas y del Instituto de
Educacion Fisica y Deporte.

El trabajo se abordé en varias etapas que incluyeron el re-conocimiento general de las unidades
académicas —en adelante UAs-, la identificacion de algunas vocaciones misionales y
principalmente, la reflexion alrededor de la propuesta de Modelo de Integracion de Saberes con
Respeto de la Autonomia de las Unidades Académicas -MIS- pero como se carece del
pronunciamiento oficial definitivo sobre la misma y se intuye la gran transformacion universitaria
que esta implicita en su posible adopcién, se estimé conveniente abordarla con prudencia, y
después de alguna rapida conceptualizacién — véase la figura 1.-, se optd por trabajar en un
macro-proyecto de articulacién académica y alrededor de los elementos bisagra que la
Comision identificé y clasificé en cuatro categorias. El macro-proyecto, parte del supuesto del
trabajo alineado, corporativo y colaborativo, a partir de la singularidad, identidad y autonomia de
cada una de las UAs involucradas en el proyecto de infraestructura y de otras que pudieran
adherirse después, desde sus propios y cotidianos escenarios. Ello implica que la articulacién
no se sujeta ni se circunscribe ala sede o edificio en proceso de disefio y construccion ni
a la circunstancia de continuidad fisica que esta proveera. El hecho es ideal, en una
perspectiva de alineacién universitaria y de trabajo integrado.

La discusién ha sido consistente con la intencion original de respeto de la autonomia de las
unidades académicas y de la orientaciéon que con relacion a lo exclusivo!!, lo comun y lo
compartido ha planteado la Vicerrectoria de Docencia. Es importante destacar aqui, que si bien
la gran mayoria de los escenarios universitarios serian comunes® en razén de la funcion que

11 En reunion celebrada en junio de 2017 entre el Rector y la decana y vicedecana de Enfermeria, el decano
de Salud Publica, la vicerrectora de Investigacion y la subdirectora académica, el Rector propuso que se
hablara de lo especializado y no de lo exclusivo, dado que este Ultimo término podria asumirse con un
sentido de excluyente. Lo importante es que ambas palabras hacen alusiéon a los espacios que se
transforman en nichos de los diversos objetos 0 campos epistemolégicos que son propios y reservados a
cada UA

12 En el disefio de espacios lo comun, usualmente tiene relacion con zonas de un habitat que no son de
uso privado y que cumplen funciones complementarias al central: soportes vitales, recreacionales,
circulaciones, cuartos técnicos, antejardines, vacios, servidumbres, etc.
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cumplen, es la singularidad de cada unidad académica, devenida de su objeto de estudio en
progreso, de su trayectoria y de su potencial de desarrollo, la que otorga y demanda la
exclusividad espacial identitaria que ha sido reiterada en la solicitud de las facultades y escuelas
gue tienen representacion en la Comision. En consecuencia, el proyecto de articulacion se enfoca
en lo que puede y se decide con argumentacién, ser compartido. Esto implica, que aun en
escenarios de concurrencia, la identidad académica, epistemoldgica y espacial de la unidad
académica debe prevalecer y el nuevo edificio debe proveer la solucién arquitecténica a este reto
sin que se afecten, las premisas que promueven una potencial integracion futura, y la solidaridad
y eficiencia en el uso y aprovechamiento del espacio.

e Lo exclusivo, lo comun, lo compartido
¢ Asociado a la nocion de sistema
Enfoque del MIS ¢ La integracion y la articulacion

* Saberes como saberes, conocimientos y
comprensiones.

¢ Respeto de la autonomia de las UA

* Epistemoldgico
* Axioldgico

* Pedagdgico

¢ Contextual

® Operativo

¢ Administrativo

Componentes

* Ambientes de aprendizaje y desarrollo
¢ Administracién y logistica académica
Categorias elementos s Lobby, participacién colegiada y
bisagra abogacia politica
e Aspiraciones alrededor de propdsitos

Figura 1. Esquema de los elementos de la conceptualizacion”

En este marco de tareas, y con el animo de contribuir a ampliar la mirada que imputaba a un
edificio y a cinco unidades académicas, el compromiso de comportarse como el “Complejo de la
Salud”, también se presento a los actores aludidos una propuesta de concepcion del “Complejo
de la Salud y la Salud Publica”, mas incluyente y amplia en dominios como el propdsito, la
identidad, la historia, los actores sociales y protagonistas, etc. Se elabor6 en forma de descripcion
retrospectiva:

“El Complejo de Salud y Salud Publica de la Universidad de Antioquia, es una idea-objeto que
sucede en un proceso de continua evolucién y que fue recogida en un proyecto estratégico,
politico-académico y territorial, que tuvo origen en 2017. En él confluyen y se articulan
sistémicamente, la ciencia, la tecnologia y la academia; la institucionalidad estatal; lo publico
social, comunitario y ciudadano, y lo privado productivo, alrededor del propésito de generar
cambios estructurales en materia de salud y salud publica, situandolos en escenarios, territorios
y poblaciones concretas.

El Complejo de Salud y Salud Publica de la Universidad de Antioquia es un sistema de gestion

del conocimiento que potenciay utiliza recursos, capitales y capacidades, convencionales
y alternativos, para soportar la actuacion interinstitucional e intersectorial, dentro de un
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marco ético pactado para el desarrollo de objetivos comunes centrados en la defensa de
la vida, la dignidad humana, la salud, la equidad social, la sustentabilidad ambiental y la
paz, en un horizonte temporal definido por metas previstas.

En el Complejo de Salud y Salud Publica de la Universidad de Antioguia concurren y participan
entes territoriales, autoridades y entidades descentralizadas del Estado cuya tarea se alinea con
el proposito de mejorar la salud y la salud publica; entidades de ciencia y tecnologia que
contribuyen con la calidad de vida de la poblacion; organizaciones comunitarias, organizaciones
del sector de servicios a la sociedad; organizaciones productivas; organismos nacionales e
internacionales. Todas ellas trabajan de manera articulada, inspiradas en los mismos principios y
propositos. La anfitriona, la Universidad, esté representada dentro del Complejo por las unidades
académicas y otras dependencias universitarias®® que generan, diseminan y/o aplican
conocimiento para impactar en la salud y la salud publica de la poblacion.

El Complejo de Salud y Salud Pudblica de la Universidad de Antioquia es reconocido
internacionalmente como un referente en materia de formacién, produccién, gestién social del
conocimiento y, especialmente de innovacion social en salud y salud publica, debido a los
desarrollos tedricos y aplicaciones practicas alrededor del derecho a la salud, la equidad social y
humana, el desarrollo humano, la sustentabilidad ambiental, la seguridad y soberania alimentaria,
produccién de medicamentos, la salud ambiental, entre otras lineas de trabajo, responsables, en
los ultimos afios, de las mas significativas transformaciones de la politica estatal, especialmente
en educacion, salud y desarrollo sustentable, y del empoderamiento social y comunitario en el
Departamento de Antioquia y en otras regiones del Pais. Esta condicion unida a una gestion
curricular de excelencia asumida estratégicamente, han convertido al Complejo en una instancia
interinstitucional que socializa y exporta conocimiento con una impronta y, en un destino
académico de un creciente niumero de estudiantes provenientes de otras partes del mundo, pues
los profesionales que se forman alli, son asumidos con la més alta estima por la sociedad, las
instituciones, organismos y empresas que les sirven de nicho laboral o cientifico.

El Complejo de Salud y Salud Publica de la Universidad de Antioquia, espacialmente, es un multi-
campus para la academia, ciencia, tecnologia y cultura, que incluye edificios de varias décadas
declarados patrimoniales y obras concebidas a la luz de una arquitectura moderna, respetuosa
de las normas instituidas para edificaciones de educacion superior, que ademas estan dotadas
con la mas alta tecnologia y adoptan los mas estrictos parametros de eco-sustentabilidad,
seguridad y ergonomia. Es un modelo en lo que a construccion sin barreras se refiere, lo cual ha
contribuido al impacto educativo en poblaciones con capacidades diferentes.

La Sede Central del Complejo de Salud y Salud Publica de la Universidad de Antioquia, se ubica
en xxxx. Alli se encuentran establecidas las facultades™* de Microbiologia y Nutricion y Dietética,
Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, Odontologia, Enfermeria y la Facultad Nacional de Salud
Publica. Esta sede esta constituida por una diversidad de escenarios académicos a los cuales da
identidad el proyecto de unidad académica con el cual, cada una de ellas, materializa la mision
universitaria en la perspectiva de salud y salud publica, con dos poderosos enfoques que han
sido parte de su tradicién: el clinico-biomédico y el social-politico. Cada facultad se comporta
como una unidad estratégica de desarrollo académico, cientifico-tecnolégico y social,

13 Debe definirse cudles seran parte del Complejo de la Salud. No tiene inconveniente que espacialmente
estén ubicadas en otro lugar de la Ciudad y del Departamento. Deben incluirse, el Parque de la Vida, la
IPS universitaria, etc.

14 El proyecto propone estandarizar el estatus administrativo de todas las UA que haran parte de la nueva
sede para potenciar la colaboracion y contribucién a los propositos del proyecto, en igualdad de condiciones
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desplegando de manera articulada la misién universitaria de acuerdo con su objeto
epistemoldgico, enfoque ideoldgico, vocaciones praxeolégicas y nichos y escenarios de
proyeccion

En respuesta a la notable capacidad de transdisciplinariedad desarrollada como producto del
trabajo articulado de varios afios, en la estructura, el espacio fluye y se despliega desde los
ambitos destinados a cada facultad, hacia ambientes compartidos por las anfitrionas o con otros
actores universitarios, sociales e institucionales que hacen presencia en calidad de socios y
usuarios. Tal es el caso del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion —CRAI-,
considerado como el mejor del Pais en contenidos de salud y salud publica. Este, conjuntamente
con la Clinica de Odontologia, el Centro de Simulacién de Enfermeria, las areas destinadas a la
Gestion del Conocimiento y de la Innovacién Social en Salud y Salud Publica y los laboratorios
de Informatica, Microbiologia, Medicamentos y Alimentos, Salud Publica Ambiental y
Ocupacional, y el Area de Desarrollo Didactico y de TI, entre otros, constituyen, por el capital
estructural alli depositado y la envergadura de los proyectos que sustenta, el emporio académico,
cientifico y tecnol6gico de salud y salud publica de mayor produccién e impacto social, politico y
cultural de la Nacién en estas areas.

La formacién de pregrado y posgrado también se sirve de aulas y auditorios concebidos para
potenciar la interaccion con el conocimiento universal y el trabajo en equipo en el proceso de
aprendizaje de miles de estudiantes que acuden en busca de programas de excelencia, pero mas
exactamente, que van en pos de una promesa de formacién integral que los dote de capacidades
para vivir, convivir y trasformar los entornos organizacionales y sociales de los cuales haran parte
durante su vida humana, profesional y ciudadana. Desde alli, también se exporta para la region,
el resto del Pais y el mundo una robusta oferta de educacién formal y no formal en salud y salud
publica, mediada por Entornos Virtuales de Aprendizaje —EVA-, cuya calidad y vigencia global la
garantizan el modelo educativo que combina la exigente impronta tradicional con atributos de
flexibilidad curricular, la pertinencia de los programas, asi como la participacion de profesores y
expertos destacados en el escenario internacional.

Es también un centro de cultura en el que se rescata, custodia, se exhibe y se da uso pedagdgico
a la produccion histdrica del patrimonio tangible e intangible del area de la salud y la salud publica.
Por todo lo anterior, desde sus origenes la Sede Central del Complejo de Salud y Salud Publica
de la Universidad de Antioquia se ha constituido en un referente académico-cultural regional,
nacional e internacional, atractivo, tanto en funcién de su gestion, desarrollos y aportes a la
sociedad, la ciencia y la cultura, como por sus atributos fisico-espaciales.”

La memoria de este proceso, reposa en el archivo de la Asistencia de Planeacion, en la carpeta
denominada “Complejo de la Salud”

8.2.3. Modelo de Gestidn por Procesos.

La FNSP lleva varios afios y administraciones tratando de adoptar un modelo de gestion
procesos, pero la intencién ha sido muy lenta. Varias son las causas:

e Cambios de administracion cada 3 afios, lo que ha dificultado adopcién y adaptacion de
los procesos a nivel interno.

e Tema cultural, estructura funcional y por proyectos.

e Desarticulacion entre las areas y poca definicion de roles en las diferentes areas.

e La expresion de una decision en una politica en ejecucion
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No obstante, alrededor de los procesos, la Asistencia de Planeacion realiza tareas permanentes
gue incluyen revisiones de practicas, actualizacion de formatos, resolucion de dudas, entre otros.
Una accion muy importante inherente a los procesos tiene relacion con el disefio de sistemas de
informacion y aplicativos para apoyar la gestion académico-administrativa. De ahi que es
obligatoria y clave su actuacion en iniciativas de trabajo llevadas a cabo dentro de las
dependencias y que propenden por buscar soluciones que faciliten las transacciones diarias de
informacion. Un evento trascendente para la Facultad es el desarrollo de un sistema para apoyar
la autoevaluacion general de la Facultad, proyecto que comenzé en 2015.

8.2.4. Gestion del riesgo institucional.

Con el fin de dar cumplimiento de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, La Universidad de Antioquia
disefa el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano como un mecanismo para incorporar
estrategias orientadas a la prevencién de actos de corrupcion y las Unidades Académicas
deberan realizar mapa de riesgos de corrupcién al cuél se le hara seguimiento trimestralmente.
De acuerdo con ello, la Facultad Nacional de Salud Publica cuenta con dicho mapa desde el afio
2013 y para el cual priorizd 6 riesgos de corrupcion y 10 riesgos generales los cuales fueron
mapeados de acuerdo a la metodologia de la Universidad y a los cuales se les asignaron controles
con el fin de evitar su materializacién y disminuir su impacto.

En la AP se asienta la funcién de coordinar la gestion del riesgo. Esta ha venido madurando al
interior de la Universidad con un despliegue lento, pues para ese afio se venia realizando un
cambio metodoldgico que para el mes de diciembre ain no se encontraba desplegado en las
unidades académicas. La FNSP tiene, por su gran dinamismo y las tareas que realiza, una
posibilidad muy alta de configurar riesgos. Con el acompafiamiento de las asesoras juridicas de
la Facultad se ha realizado un trabajo al respecto, pero este tiene que evolucionar. Dentro de las
actividades regulares estan:

e Integracion y administracion del “Sistema de Gestion del Riesgo”

e Participacién en los procesos de entrenamiento y formacion

e Actualizacién de los mapas y monitoreo trimestral a los controles planteados para los
riesgos identificados.

Durante el afio 2017, se realiz6 seguimiento a los controles mediante las siguientes acciones (las
tareas que detallan la materializacién de acciones se consignan en el respectivo Informe de
Gestion del Riesgo):

e Peculado. ("hurto, apropiacion, uso indebido y aplicacion diferente de los bienes del
Estado o de empresas o instituciones en que este tenga parte o de bienes o fondos
parafiscales o particulares"), debido a pobre conocimiento de los deberes del servidor
publico, deficiente sentido de apropiacion de lo publico y mediadas de control ineficaces
lo que genera pérdida de patrimonio y deterioro temprano de bienes y recursos:

e [Fortalecer medidas de control y de seguridad mediante la sistematizacién y control del
inventario de materiales e insumos destinados a procesos, proyectos y programas.

e Mantener el sistema de seguridad de accesos, depositos, gabinetes y similares.

o Optimizar los mecanismos para dar de baja equipos, muebles y enseres, entre otros
del inventario institucional
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e Mejorar las conductas de compra, préstamo, salida y reintegro de bienes, (incluidos
los estudios previos).

o Fortalecer los mecanismos de custodia de expedientes y otros documentos de
importancia legal

Se cuenta con una persona encargada de realizar inventario de bienes y equipos desde hace ya
varios afios. Por otra parte, se tiene el apoyo de una profesional en Gestion Documental que
facilita el manejo de documentacion de gran importancia para la Facultad y da las pautas
necesarias para su custodia.

o Despilfarro ("Administracién inadecuada de todo tipo de recursos asignados para el
cumplimiento de la misién"), debido a débil alcance de los mecanismaos del control central
universitario sobre el manejo adecuado de los recursos fisicos y tecnoldgicos, incipiente
responsabilidad socio-ambiental en la comunidad educativa:

e Mantener vigentes las conductas relacionadas con la supervision e intervencion de los
aspectos sanitarios y ambientales

e Reforzar las acciones orientadas a promover el uso racional de papel, energia, agua
y otros recursos propios del funcionamiento.

e Controlar la dinamica de consumo de bienes en los proyectos de investigacion y
extension.

En el afio 2017 se reactivd el comitre de Facultad Saludable y Segura que busca promover
estrategias bajo 4 macro-procesos los cuales son: Salud Ambiental, Control y Prevencion de
Emergencias, Seguridad y Salud en el Trabajo, Bienestar.
Enmarcados en estos macro-procesos se han llevado acciones tales como: el control de plagas
en la Facultad, intervencion a los jardines de la Facultad, acciones de capacitacién y
sensibilizacién a la comunidad de la Facultad

o Desde el afio 2015 se vienen realizando acciones como: socializacién del PMIRS de
la Facultad, socializacién del PMIRS del Laboratorio, adecuada separacién en la
fuente, cumplimiento de la Resolucién 879/2007, almacenamiento de residuos sdélidos,
manejo de residuos sélidos y de riesgos para la salud, programa Etiquétame.

e Sensibilizacién: conmemoracién de dias ambientales tales como dia mundial del
medio ambiente, dia de la tierra entre otros, afiches para boletines, mensajes alusivos
a temas de manejo de residuos y la prevencion de la generacién de estos en diferentes
partes de la Facultad.

e Gestion en la disposicién final de los residuos quimicos y liquidos de Laboratorio
resultantes de los servicios que presta este.

e Ejecucién de proyecto de Jardin Facultad Nacional de Salud Publica

e Celebracion Indebida de Contratos ("a. Violacién del régimen legal o constitucional de
inhabilidades por parte del funcionario publico que participe en la tramitacion, aprobacion
o celebracidén de un contrato, b. Interés indebido, es decir el interés en sacar provecho de
un contrato en que deba intervenir, c. Celebracion de contratos sin que estos cumplan con
los requisitos legales. d. Acuerdos restrictivos a la competencia en procesos de licitacion
publica, subasta, seleccion o concurso concertados de tal forma que se altere ilicitamente
el procedimiento contractual.") todo lo anterior con el interés de sacar provecho propio o
para un tercero con recursos publicos debido a verificacion deficiente de requisitos del
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talento humano aspirante; insuficiencia de recursos profesionales para la supervision de
un volumen dado de contratos; bajo nivel de desarrollo de la tecnologia de soporte a la
administracién de proyectos; participacion inapropiada en la definicion de requisitos en los
pliegos destinados a la contratacién directa por parte del Estado que ocasiona
prevalencia del interés particular sobre el institucional-publico, insatisfaccién con el
cumplimiento de objetos contractuales, friccibn en las relaciones contractuales;
reprocesos internos, potenciales sanciones legales y procesos disciplinarios, falta de
trasparencia y coherencia ética institucional.

e Revision y mejoramiento de las acciones, practicas e instrumentos de los procesos de
gestion del talento humano, gestion de proyectos, contratacion, compras e
interventoria.

e Fortalecimiento del grupo de seguimiento y supervision que apoya la funcion de
interventoria de las jefaturas de Extension e Investigacion.

¢ Reforzamiento de la directriz de seleccién de personal, evitando la modalidad de
seleccién directa, salvo en casos excepcionales.

¢ Mejoramiento de las practicas de evaluacion ex-ante: estudios de conveniencia,
factibilidad y viabilidad

e [Fortalecimiento de las estrategias de apoyo técnico, econdmico y financiero a los
centros de investigacion y extension.

e Entrenamiento en contratacion e interventoria de contratos a los coordinadores de
proyectos

e Aseguramiento del 100% de actas y de recibido a satisfaccion de productos.

¢ [Fortalecimiento por medio de politica de apoyo a la interventoria de los contratos

e Acciones del Comité de Contratacion de la Facultad.

De acuerdo con el seguimiento realizado en el mes de diciembre de 2017, se evidencia que el
mapa de riesgos de corrupcion se encuentra en un estado de alerta entre rojo (importante) y
amarillo (moderado) ya que dichas acciones siempre deben permanecer y los riesgos deben estar
mapeados permanentemente por la gravedad de los mismos si se materializaren. Sin embargo,
se realizara en el aflo 2018 una actualizacion del mapa con la nueva metodologia propuesta por
la Universidad y se identificaran o priorizaran nuevos riesgos para implementar acciones
diferentes.

8.2.5. Participacion en escenarios universitarios y de Facultad.

La Asistente de Planeacion, participa en multiples escenarios y 6érganos colegiados de la
Facultad. En 2017 vale la pena resaltar la participacion en la coordinacion logistica del 10°
Congreso Internacional de Salud Publica “Salud, paz y equidad social”. Esta incluy6 entre otras
acciones, ubicacion de las conferencias, rutas y mapas, la coordinacion de estudiantes apoyo a
los diferentes eventos en cada uno de los espacios que se tenian previstas conferencias, talleres,
entre otros.

8.2.6. Participacién en la gestion logisticay en la administracion de recursos fisicos
y tecnolégicos.

La AP ha tenido a su cargo la coordinacion de acciones, algunas de las cuales pasaran a hacer

parte de los procesos habilitadores de apoyo. La principal es la coordinacion de la Gestién
documental y archivo. La informacion institucional esté divida en dos soportes: los soportes
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fisicos que se encuentran custodiados en cada una de las dependencias de la Facultad y los
soportes electrénicos que se encuentran disponibles en las dependencias y en una copia de
seguridad que se almacena en el servidor.

Esta informacién se encuentra clasificada en agrupaciones documentales acordes con el tema
0 asunto al que hace referencia; la informacion catalogada como de archivo —se denomina de
archivo porque cumple con las funciones misionales de la Instituciéon y su conservacion esta
definida en afios por la Tabla de Retencién de Documentos de la Universidad de Antioquia,
ademas es susceptible de transferencia hacia el archivo central de la Universidad-, se
encuentra clasificada de la siguiente forma:

Informes de Gestion
Informes de Auditoria

Actas de comités
Actas de Reuniones

Actas de Consejo Académico

Bases de Datos

Actas de Consejo de Facultad Listados

Comprobantes de ingreso y egreso | Registros

Comunicados Reportes

Memorandos Inventarios bienes muebles e
inmuebles

Conceptos Técnicos

Planes de Accién

Contratos de Arrendamiento

Planes de Desarrollo

Contratos de Comodatos

Planes de Trabajo Docente

Contratos de Consultoria

Procesos de  Acreditacibn vy
Autoevaluacion

Contratos de Edicion

Procesos de convocatoria

Contratos de Financiacion

Procesos de licitaciones

Contratos de transporte

Procesos de proyectos de estampilla

Contratos Interadministrativos

Programas Académicos

Contratos de servicio

Programas de Acreditacion vy
Autoevaluacion

Convenios de investigacion

Programas de Bienestar

Universitario

Convenios de Extension

Programas de capacitacion

Convenios de Pasantias

Programas de extension

Convenios de Précticas

Estudiantiles

Proyectos de investigacion

Convenios de Unién Temporal

Proyectos de extension

Convenios Interadministrativos

Programas de investigacion

Convenios Marco

Programas de capacitacion

Eventos Académicos

Programas de extension

Informes a Entidades de Control

Resoluciones de consejo de facultad

Existe otra informacién denominada de gestion, que es toda aquella que facilita la realizacion de
un trdmite o el cumplimiento de una funcién. Los documentos que la contienen, no son
susceptibles de transferencia, sin embargo, se conservan en la Facultad como documentos de
soporte de la gestion, y en muchos casos para cumplir con algunos objetivos misionales y tramites
legales esporadicos. Tienen un gran valor en materia de gestion del conocimiento.
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Es importante aclarar que el proceso de gestion documental y de archivo, la Universidad no lo
asume como trascendental desde la éptica de la unidad académica y por ello no considera que
aguella deba contar con talento humano, procesos y recursos para la misma. Ello, durante
muchos afios tuvo severas implicaciones para la Facultad, pues por una parte el archivo central
solo recibe los documentos definidos en las tablas de retencion documental oficiales en la
Universidad; por otra, sujeta la eliminacién de documentos a las nhormas generales y no a las
necesidades particulares de conservacion segun el tipo de documento -historias clinicas,
documentos que contienen productos amparados por pélizas, documentos que consignan
conocimiento institucional susceptible de sistematizacion, uso y proteccion, entre otros-. Debe
tenerse presente que en la Facultad se produce anualmente un volumen elevado de informacién
que no se alcanza a clasificar y almacenar con el rigor normativo. Suele haber pérdidas que
afectan la gestién de las areas en momentos criticos.

En la gestién de extension se ha avanzado bastante en la organizacién del archivo, pero otras
areas como investigacion y los mismos departamentos tienen grandes tareas que desarrollar para
poner al dia su documentacion. Un problema que debe resolver la Facultad es el
almacenamiento. La falta de un lugar adecuado hace que los documentos se desorganicen y se
deterioren.

A futuro la Facultad debe contar con un archivo apropiado y con un sistema de gestién documental
de la altura de una unidad académica intensiva en conocimiento, que produce informacion
fundamental para la gestion del mismo en el tema de la Salud Publica y que ademas tiene un
alcance elevado en materia de la comprension de la importancia de la gestion bien conducida.

Es importante aclarar que la gestion documental, si bien es una funcion secretarial por excelencia,
en general una secretaria no alcanza a realizar el tramite en una amplia dimensién. Es usual que
su labor se concentre en el manejo del archivo activo, pero como la informacién se produce en
gran cantidad, en muchos procesos y lugares a los cuales aquellas no llegan de manera oportuna,
ello hace que se acumule de forma desordenada e incluso se pierda. Un reto adicional, es la
ordenacién y adecuado manejo de la informacién electrénica. Aln no se ha asumido esta fase
del trabajo.

En conclusion, existen tres temas importantes que requieren atencién prioritaria. Son ellos, la
recuperacion de los programas académicos, un Modelo de Gestion Electronica de documentos -
ventajas: identificacion y valoracibn de los documentos electrénicos, disposicién final
(transferencia o descarte) con ello se libera espacio en los servidores y se garantiza una
adecuada gestién administrativa- y la conformacién de una unidad satélite de archivo, que permita
la administracion, vigilancia y control de la informacién de la Facultad.

o Recuperar los programas académicos: reconstruir o recuperar en el tiempo los
programas de las cohortes de afios anteriores que no reposan en el archivo central y
que fueron la base de la formacion de los estudiantes. A futuro, producir los programas
académicos en el formato correcto y a tiempo para dar inicio a cada cohorte, toda vez
que son documentos misionales y de archivo, necesarios como fuente probatoria del
guehacer de esta unidad académica.

o Los certificados y firmas electrénicas: la firma electronica permite autenticar los
documentos electronicos, para dar validez a las comunicaciones, facilita las
relaciones, es un proceso complejo pero el ahorro del papel y control administrativo
se hace necesario y pertinente.

o) La implementacion de un Sistema de Gestidn: para los documentos de archivo,
para mitigar el riesgo administrativo y en beneficio de la conservacion de la informacion

188



como evidencia, fuente de historia y soporte administrativo, tanto los documentos
fisicos como electrénicos; debe estar integrado con las estrategias, planes y
compromisos de la administracién. Dentro del sistema de gestién de documentos se
encuentra un reto ain mas importante que es la organizaciéon de la informacion que
se encuentra en la nube y en el servidor, se recomienda impulsar la gestion de
documentos digitales, electrdnicos y digitalizados.

Dentro de las acciones del periodo se encuentran las sefaladas a continuacion:

PROPOSITO O FIN DE LA
ACCION

LOGROS Y EXPECTATIVAS Y CONDICIONES

Organizar los documentos de
archivo de la Vicedecanatura

Recuperacién y transferencia de las actas de
consejo de facultad del afio 2000 al 2013

Recuperacioén y transferencia de las resoluciones
de consejo de facultad del afio 2000 al 2013

Asesorar al personal de la
vicedecanatura sobre gestion
documental

Asesoria y acompafiamiento al personal de la
Vicedecanatura en el proceso de organizacion y
transferencia documental vigencia 2017

Diagnostico documental del estado
de los programas académicos de
pregrado y posgrados.

Informe sobre el estado en materia de gestién
documental y de archivo de los programas
académicos de pregrados y posgrados.

Diagnostico documental del estado
de la informacion de la Bedout.

Inventario documental e informe del estado de
organizacién y conservacién de los documentos.

Organizar los documentos de
archivo de servicios generales

Cartas contrato y ordenes de servicio del afio
2007 al 2012

Socializacion y sensibilizacion de la

Actividad grupal de socializacién.

Ley General de archivos (Ley 594
de 2000)
Aplicacion Tablas de Retencién

Se incrementd la transferencia documental
primaria en un 70%

Depuracion, clasificacién y organizacion de
documentos de gestiéon. No se almacena
informacién sin la valoracién correspondiente.

Valoracion y clasificacién de
documentos acumulados.

Entre otras responsabilidades, se tiene también la coordinacion del Estimulo Académico:
auxiliares administrativos y de programacion.

8.2.7. Gestién ambiental

También hasta este afio se coordind la Gestion Ambiental hasta su traslado a la unidad
administrativa, ya que como proceso ejecutable la gestion ambiental estd dentro de los
subprocesos de logistica e infraestructura. A continuaciéon, se describe cada una de las
actividades que en cumplimiento de los compromisos ambientales y de manejo del espacio, se
cumplieron durante el primer trimestre de 2017:

o Control Integrado de plagas
La Facultad Nacional de Salud Publica debe desarrollar acciones que beneficien la salud y el

bienestar de la comunidad; con base en esto es importante intervenir en aquellos aspectos que
ponen en riesgo la salud de las personas que habitan y visitan la Institucién. Por tal motivo durante
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el primer trimestre se continu6 con el convenio con la Facultad de Ciencias Agrarias para realizar
actividades tales como:

O

Diagnostico de reconocimiento y avance de las intervenciones realizadas en el afio
anterior para control de roedores, y posibles areas de riesgo para proliferacion de esta
plaga. Se consideraron las areas exteriores de la Facultad, las practicas de disposicion de
los residuos sélidos, el estado de los jardines que generan focos de infeccién, entre otros.
Fumigacion de la Facultad para el control de roedores con cebos de brodifacuom, durante
el mes de abril.

Capacitacion sobre buenas préacticas para control de plagas dirigida a toda la comunidad
de la Facultad, a cargo del docente epidemidlogo Jaime Mejia de la Facultad de Ciencias
Agrarias.

Adicionalmente para fines de calidad y control de plagas (cucarachas, zancudos, moscas) se
realiz6 por medio de la Universidad del &rea de Logistica e infraestructura control quimico al area
del laboratorio de la Facultad.

o Plan Integral de residuos sélidos

Después de realizar la actualizacion del plan integral de residuos sélidos de la Facultad y del plan
integral de residuos del laboratorio, se procedié a realizar revision, ajustes pertinentes e
implementacion del mismo:

@)
@)

Participacién en el comité del programa Facultad Saludable y Segura

El comité Facultad Saludable y Segura integré dentro de su programa, el componente de
salud ambiental en la Facultad, buscando fortalecer y mejorar las condiciones ambientales
y sanitarias en la dependencia

Se realizaron dos actividades de sensibilizacion dirigidas al personal de aseo y
sostenimiento teniendo en cuenta los temas priorizados: socializacién del plan de Manejo
Integral de Residuos Sélidos y separacion en la fuente.

Gestién para la consecucion e instalacion de puntos ecoldgicos para la Facultad: la
Corporacion Interuniversitaria de Servicios —CIS-, realizo una donacién de 11 puntos
ecologicos con caracteristicas normativas establecidas, que permiten la adecuada
separacion en la fuente, manejando un cédigo de colores verde, beigs, azul.

Gestion en la disposiciéon de residuos peligrosos y especiales: se realizé gestion para la
disposicion de los diferentes residuos quimicos que se generan en el laboratorio de salud
pubica, y residuos especiales tales como pilas, chatarra electrénica, medicamentos
vencidos.

Desarrollo de material didactico y campafia visual

o Intervencion y manejo del jardin

Para el manejo e intervencion del jardin de la Facultad se realizaron las siguientes actividades:

O

O
O

Gestion en la aprobacion de diferentes estamentos de la Facultad para intervencion del
jardin

Busqueda de recursos para la intervencion

Convocatoria a los diferentes estamentos de la Facultad para participacion de las
jornadas de intervencion

Intervencién de jardin de la Facultad, que incluye reubicacion, cambio y abono de tierra
de las plantas que se encuentran en las materas en los diferentes pisos de la Facultad,
remocion de plantas que se encuentran en los patios y siembra de plantas nuevas,
limpieza del jardin, abono, rotulacion de estas, indicando sus cuidados
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o Otras acciones de gestion ambiental

o La Facultad hace parte del grupo primario ambiental de la Universidad de Antioquia.
Alli se llevan las necesidades de las dependencias, ademas de socializar las acciones
gue se adelantan en cada unidad académica en temas ambientales relacionados con
la normativa vigente.

o Acompafamiento en el mantenimiento de elementos que contribuyen a una Facultad
sostenible, como la compra o mantenimiento del taque de almacenamiento de agua del
laboratorio,

o Seguimiento al aseo especial que se realiza en la Facultad tales como limpieza de
vidrios, paredes, zonas comunes.

o Otras acciones relacionadas con el tema de seguridad

En relacién con el tema, se brinda el soporte necesario a la gestién del riesgo fisico y en lo
concerniente con los preparativos para emergencias y desastres. El de riesgo es un componente
importante del programa de FSS, liderado por el profesor Ilvan Rendén, pero la logistica de apoyo
se asienta toda en la unidad administrativa. Por otra parte, se ha dado inicio al proceso de
diagnostico, disefio y puesta en marcha del sistema de salud y seguridad en el trabajo. Este esta
a cargo del profesor Hernan Sepulveda. Ambos constituyen compromisos normativos ineludibles
gue deben continuar y fortalecerse. Cada afio en el presupuesto debe darse a estos asuntos una
destinacion especifica, pues son temas fundamentales para los cuales no hay reglamentacion,
en lo que concierne con el presupuesto, dentro de la Facultad.

Algo similar sucedia con el Area de Desarrollo Didactico y Tecnolégico. Aunque esta ha
estado en los ultimos afios, bajo la coordinacion de un profesor de la FNSP, la responsabilidad
de su operacion estuvo asentada en la AP, hasta 2017.

El Area Académica de Desarrollo Didactico y Tecnoldgico realiza una serie de actividades
encaminadas al mejoramiento, optimizacion e integracion de los servicios de gestion de sistemas
informacién y tecnologias de informacién (SI/TI) para contribuir a lograr la excelencia operacional
de las diferentes dependencias de la Facultad y sus procesos asociados, pero también y
principalmente para el desarrollo académico, considerando que a ella se vinculan tema como el
desarrollo de software, el disefio y oferta de educacién formal y no formal mediada por entornos
virtuales de aprendizaje y la concepcion de potenciales productos de conocimiento que hoy no
se ofrecen por no contar con el espacio y dotacion que se requiere.

El Area tiene bajo su responsabilidad, la gestion de aplicaciones y sistemas de informacion, la
administracion de servidores (bases de datos, web, archivos, aplicaciones, EVA e impresion), el
desarrollo de sistemas de informacion, la gestion de copias de respaldo de datos e informacion,
actividades de capacitacion y/o asesoria a los usuarios de los sistemas de informacion, servicios
de soporte y reparacion de dispositivos de hardware y redes.

Existe una propuesta en via de validacion y aprobacion para modificar el articulo primero del
Acuerdo de Consejo de Facultad N° 058 del 10 de febrero de 2000, la cual esta orientada al
fortalecimiento del componente tecnoldgico mediante la redefinicion de las funciones y roles y la
creacion del comité de direccionamiento del desarrollo tecnolégico y didactico para la gestion de
los sistemas y tecnologias de la informacién —SI/TI- en la Facultad Nacional de Salud Publica -
FNSP. Esta, aprobar la norma, es una tarea urgente para la Facultad.
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Una nota importante: el Area debe seguir con uno o dos profesores de GESIS al frente, pues ello
facilita un mejor desarrollo técnico y la articulacion al proceso académico. Es vital tener presente,
que la intencion es que cada componente del Area pueda desarrollarse con independencia y que,
en razén de lo anterior, el subcomponente EVA, es el principal usuario del sub-componente de
gestion de SI-TI. Ambos tienen una mision diferente y requieren que quien esté al frente
despliegue competencias de direccion diferentes.

Seguidamente se describen los recursos disponibles en el Area con respecto a: 1) Sistemas de
informacién, 2) Software de apoyo, 3) Software licenciado, 4) Plataformas de EVA y de gestion
de contenidos, 5) recursos de hardware y 6) recursos de redes.

8.2.8. Sistemas de informacién.

En la tabla 3.2.b los desarrollos de software que ha implementado y administra Area.

Tabla 3.2.b Sistemas de informacién (sistemas de transaccionales desarrollados a la
medida para la FNSP)

. PROCESOS
NOMBRE DESCRIPCION RELACIONADOS
SIGEP Sistema para la gestion administrativa y financiera de @ Gestion de
proyectos. proyectos
Banco Unico de Hojas de Vida. Sistema para la gestion, L .
BUHO registro y postulacion de hojas de vida para actividades Gestion de hojas

misionales y administrativas en la Facultad. de vida

Sistema de gestion de contratos. Mddulo para el reporte
SIAC de actividades de contratitas inscritos en los proyectos | Contratacion
ejecutados por la facultad (SISREC).
Sistema de solitudes de prestacion de servicios, bienes
0 servicios, compras de consumo. Actualmente, se

SISO desarrollan proceso de andlisis de requisitos Yy | Contratacion
programacion para los modulos de viaticos, trasporte,
etc.

SOCA Sistema de Solitudes al Comité de Asuntos Estudiantiles. = Gestién

académica

Utilizado para el registro de solicitudes al Consejo de @ Gestion

SSOFI -
Facultad. académica

SISREC | Utilizado para el reporte y aprobacion de la contratacion | Contratacion
8.2.9. Software de apoyo

En la tabla 3.2.c se presenta un listado con el software de apoyo a tareas o actividades cotidianas
de la Facultad Nacional de Salud Publica, con su respectiva descripcion.

Tabla 3.2.c. Software de apoyo (aplicaciones desarrolladas a la medida para la FNSP)

PROCESOS

NOMBRE DESCRIPCION RELACIONADOS
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Sistema para la postulacion de trabajos de investigacion a

Postulas eventos. Se integra a las paginas web de los eventos o Gestion
eventos
congreso.

Certifi Herramienta para la gestion y descarga de los certificados = Gestion

ertifica
de los eventos desarrollados en la facultad. eventos

Evaluacién Herramienta para el registro de las evaluaciones reflexivas = Gestién

docente de los cursos de los programas de pregrado. académica

Evaluacion Herramienta para _I_a evalyacién de docentes y cursos. Gestion

CUISOS Actualmente, es _utlllzc_ada Unicamente por el programa del académica
Doctorado en Epidemiologia.

Herramienta para el apoyo a la gestion de eventos. Incluye
el registro de asistentes, generacion de escarapelas,

SISADE gestion de entrega de elementos y alimentacion. Esta Gestidn
herramienta, esta disponible como contingencia cuando el | eventos
sistema REUNE se encuentra fuera de linea en alguno de
los eventos desarrollados por la Facultad.

SIAU Sistema para la reserva de aulas y auditorios GestiQn

espacios
8.2.10. Software licenciado.
En latabla 3.2.e se lista el software que utiliza la Facultad
Tabla 3.2.e Software licenciado usado en la FNSP
LICENCIAS
SOFTWARE NO. TIPO

Sistema operativo Microsoft Windows 7, 1 Campus agreement

8.1, 10, por computador

Microsoft Office 2013, 2016 por 1 Campus agreement

computador

Microsoft Forefront EP por computador 1 Campus agreement

IBM SPSS Statistics 20 —99) Uso concurrente

Thompson EndNote 10 Comercial

Stata IC 10 10 Comercial

Stata IC 13 20 Comercial

Autodesk IDS (Autocad 2016) 125 Educativas

Autodesk (Autocad 2014) 13 Comercial

ArcGis Desktop 31 Académica

MLWin 50 Comercial

Atlas Tiv 6.2 5 Comercial

ArcGIS v 9.0 24 Comercial

SAS 1 Comercial

8.2.11. Plataformas de EVA y gestién de contenidos

e Campus Virtual de Salud Publica (CVSP/OPS)

o Con 250 recursos educativos (objetos de aprendizaje, cursos, MOOC).
o En promedio con 5 noticias por semana

de

de

de

de
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Desde el Area se brinda soporte en la Mesa de Ayuda- Colombia, para las personas registradas
en el CVSP que generan preguntas referentes a la oferta académica que alli se encuentra.

e Moodle-Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA/FNSP)

o Se tiene un total de 66 cursos en plataforma, de los cuales el 70% se encuentran
terminados, el 30% restante esta siendo apoyado para su adecuacion; todos los
cursos estan disponibles para ser consultados por los participantes incluso después
de haber sido desarrollados. Dichos cursos estan a disposicion para su ofrecimiento
en las plataformas Moodle FNSP, UdeA y OPS.

o Incluye el curso Induccién Docente a la Facultad Nacional de Salud Puablica

En la tabla 3.2.f se listan los cursos consignados en la plataforma de EVA de la FNSP.

Tabla 3.2.f Cursos implementados en EVA

1. Agenda Institucional FNSP 2. Analisis de politicas publicas
3. Aplicativo de Iniciacion a la Comunidad | 4. Asistencia Técnica a lared de ESE de
Académica FNSP Savia Salud-EPS
5. Ate,nt_:lon Integral para Enfermedad Renal 6. Atencion Integral VIH/SIDA
Cronica
7. Atencion Primaria en Salud 8. gglrggmcamon del Riesgo para la
9. Curso de Salud Ambiental - OPS 10. Cu_rso§ _ de  Primeros  Auxilios
Psicoldgicos

12. Desarrollo de capacidades mediante
la implementacion de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud Mental a

11. Demografia nivel local, a través del Programa de
Accion para Superar las Brechas en
Salud Mental - MH-GAP Colombia
13. Desarrollo de capacidades para Ila

renovacion de la APS 14. Desastres

15.

Diploma en Facturacion y Contratacion 16. Diploma en Salud Internacional

17.

Diplomado - Articulaciéon y Concertacion

de Actores PDSP 18. Diplomado en Economia de la Salud

19.

20. Diplomado Sistema Obligatorio de
Diplomado en Politicas Publicas Garantia de la Calidad en Salud con
Enfoque Integral

21.

Diplomado- Reconstruccion de Memoria
para la Gestiobn del Conocimiento y la | 22. Disefios Epidemiolégicos
Innovacion

23.

Entrenamiento en Salud Pdblica con
Enfoque de Riesgo para Inspectores de
la Autoridad Sanitaria INVIMA

24. Especializacion en Salud
Internacional

. - 26. Estadistica Descriptiva y
25. Estadistica Descriptiva E’robabili dades
27. Estadistica Descriptiva y probabilidades | 28. Etica y Valores
29. Evaluacion de Riesgos para la Salud 30. Fisico hidraulico
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31.

Formacion de competencias para la
promocién del desarrollo de adolescentes
y jévenes

32.

Formacién de tutores para ambientes
virtuales de aprendizaje

33.

Formulacion de Competencias para la
Promocién del Desarrollo de
Adolescentes y Jovenes

34.

Formulacion y Utilizacion de los
Andlisis de Situacion de Salud - ASIS

35.

Funciones Esenciales de Salud Publica

36.

Fundamentos de Lectoescritura

37.

Gestion de proyectos

38.

Gestion de Recursos GESIS GSI-836

39.

Gestion Productiva de Servicios de Salud

40.

Gestion Publica

41.

Gestion Sanitaria de Emergencias y
Desastres

42.

Gestion Tecnoldgica

43. Induccién docente a la Facultad Nacional .,
L 44, Informacién en Salud
de Salud Publica
45, Introduccion a la Salud Publica 46. Linea ASIS
48. Manejo de Bases de Datos

47.

Manejo de Bases de datos Bibliogréaficas

Bibliograficas

49. Manual de Proyectos y Curso de Bruselas | 50. Metodologia de la Investigacién
51. Moodle para docentes 52. Muestreo e Inferencia Estadistica
53. Politicas Publicas y Salud 54. Presupuestos en Salud
55. Prevencién y promocién de la salud 56. Red Formemos educadores
57. Red formemos mediadores sociales 58. Red formemos médicos
59. Registros Médicos y Hospitalarios 60. Salud Publica
61. Salud Publica y sus Escenarios 62. Seguridad Social
63. Sistema Nacional de Informacion 64. Software

66. Tutores en Ambientes Virtuales de
65. Software | .

Aprendizaje

Es importante tener presente también la especializacion en Salud Internacional

e Gestion de contenidos y trabajo colaborativo

Para apoyar el tema de gestion de contenidos y trabajo colaborativo se cuenta con la sala de
videoconferencias y el micro-sitio del portal web de la FNSP.

O

Sala de videoconferencias y espacio virtual WeBex. El Area se encarga de la
gestion de la sala y brinda el acompafamiento a las video-conferencias mediante
Webex y Skype, ademas es utilizada para exposiciones de trabajos de grado y
conversatorios entre investigadores; en la actualidad se usa en promedio 3 horas al
dia.

Ademas, es importante resaltar que también se brinda acompafiamiento a las transmisiones
realizadas en el auditorio mediante Webex.

O

Portal Web de la Facultad Nacional de Salud Publica. El Area se encarga de la
gestion de contenidos del portal de la Facultad tales como: noticias, informacién de
grupos de investigacion, convocatorias, eventos y demdas enviados por
comunicaciones. En promedio se actualizan 10 noticias semanales y la actualizacion
de contenidos a demanda.
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Recursos de redes.
En latabla 3.2.g se enuncian los dispositivos de redes

Tabla 3.2.g Dispositivos de red

Dispositivos

Bzgendencia Enrutadores  Switch Total
No. % No. % No %

Administracién
Areatecnoldgica 1 2,4% 1 2,4% 2 4.8%
Asistencia

planeacion 1 2,4% 1 2,4% 2 4,8%
Bienestar 1 2,4% 0,0% 1 2,4%
Centro extension 1 2,4% 0,0% 1 2,4%
Centro

investigacion 2 4,8% 1 2,4% 3 7,1%
Comunicaciones 0,0% 1 2,4% 1 2,4%
Congreso 1 2,4% 1 2,4% 2 4,8%
Laboratorio 1 2,4% 2 4,8% 3 7,1%
Posgrados 1 2,4% 1 2,4% 2 4,8%
Revista 0,0% 1 2,4% 1 2,4%
Servicios

Generales 1 2,4% 3 7,1% 4 9,5%
Servicios

Informéaticos 1 2,4% 2 4,8% 3 7,1%

Subtotal 11 262% 14 333% 25 59,5%

Docencia
Catedra 1 2,4% 0,0% 1 2,4%
Docentes 2 4,8% 4 9,5% 6 14,3%
Sala cOmputo 1 2,4% 0,0% 1 2,4%

Subtotal 4 9,5% 4 9,5% 8 19,0%

Proyectos
Investigadores 1 2,4% 1 2,4% 2 4,8%
P/ Hidroituango 1 2,4% 0,0% 1 2,4%
P/ Participacion

comunidad 1 2,4% 0,0% 1 2,4%
P/ Quejas

sanitarias 1 2,4% 0,0% 1 2,4%
Previva 1 2,4% 0,0% 1 2,4%
Proyectos varios 2 4.8% 1 2,4% 3 7,1%

Subtotal 7 16,7% 2 4,8% 9 21,4%

Total general 22 52,4% 20 47.,6% 42 100,0%
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9. Gestion Unidad Administrativa y financiera 2017

9.1. Informe deingresosy egresos segun rubrosy centros de costos 2017.

Con el animo de tener una mejor comprension de la informacion financiera presentada a
continuacién, es importante dar claridades acerca de algunos conceptos propios del
funcionamiento de la Universidad:

e Presupuesto general: el presupuesto general de la Universidad de Antioquia constituye
una herramienta de planificacion financiera de corto plazo, mediante al cual la instituciéon
estima el conjunto de ingresos de los que dispondra durante la vigencia fiscal y calcula las
necesidades de efectivo que requiere para cumplir con su objetivo misional. Este
presupuesto esta integrado por 5 fondos presupuestales y cada uno de estos tiene su
propia ejecucion presupuestal. Estos fondos son:

Fondos de administracion general

Fondos de gestion de apoyo a los ejes misionales
Fondo de salud

Fondo de pensiones

Fondo de bienestar universitario FBU

O 0O O O O

e Fondos de administraciébn general: Comprende los ingresos correspondientes a las
partidas asignados dentro de los presupuestos: Nacional, departamental y municipal, de
conformidad con lo definido en la ley 30 y otras disposiciones legales; rentas percibidas
por concepto de estampillas, devolucion del IVA, participacién en impuesto a la renta,
excedentes del sector cooperativo, derechos académicos, y otros pagos de estudiantes.
Estos recursos se destinan a atender los gastos que demanda el funcionamiento basico,
el servicio a la deuda publica y la inversién en la institucion.

e Fondos de gestibn de apoyo a los ejes misionales: comprende la administraciéon
independiente de los recursos provenientes de la venta de bienes y servicios derivados
del cumplimiento de los ejes misionales, como los recibidos de terceros (privados o
publicos) y de la propia Universidad para realizar actividades de docencia, investigacion,
extension y bienestar universitario, entre otros y cuyo cumplimiento o satisfaccion exige
incurrir en gastos inherentes a las actividades especificas para las cuales se reciben los
ingresos. Este fondo también es conocido como “fondos especiales”

Respecto al comportamiento de ingresos y egresos, durante el afio 2017 la facultad obtuvo
ingresos a través de la gestion de distintos proyectos y programas académicos, los cuales se
administran a través de los fondos especiales, es asi como en este periodo los ingresos fueron
por valor de $41.981 millones; sin embargo al tener en cuenta el valor correspondiente a los
recursos disponibles a 31 de diciembre de 2016 que pasan a la siguiente vigencia el valor total
es de $53.732 millones de pesos.

Es de resaltar que los ingresos en 2017 presentaron un incremento del 38% con respecto a afio
inmediatamente anterior, al pasar de $30.427 millones en 2016 a $41.981 millones en 2017, esto
se debio a un crecimiento importante del proyecto crecer con dignidad, el cual tuvo un incremento
sustancial en el alcance de los productos encomendados a la Universidad.

Al realizar un analisis detallado de concepto del ingreso encontramos que aquellos recursos
provenientes de actividades de extensién siguen siendo los mas representativos, pues

199



corresponden al 67% de los ingresos totales Cabe aclarar que este rubro incluye los ingresos
por proyectos, servicios de laboratorios, cursos de extension y educacion continua.

Por su parte, los ingresos por conceptos como matriculas de posgrados, continlan con un
comportamiento estable al tener un leve incremento del 7,5% respecto al afio inmediatamente
anterior.

De otro lado, los ingresos para investigacion durante la vigencia 2017 fueron de $2.334 millones,
que equivale al 113% lo que representa un incremento significativo, pues en el afio
inmediatamente anterior solo alcanzaron los $1.094 millones. Este incremento se da por la
ejecucion del proyecto de contaminacién atmosférica suscrito con el area metropolitana.

Graficamente, estos ingresos se representan de la siguiente manera:

Comportamiento financiero 2017
Ingresos

saldo $11.751

diciembre 31- Descripcion del ingreso segtn tipo 2017
2016 ‘

E Matriculas posgrado;

$1.887 ; 3%
=] Entidades

internacionale

$41.981 $867; 2%

]
Traslados entre centros ;
$1.028 ;2%

Ingresos
[m] Saldo
diciembre
—= ; §11.751 ;...
==
$53.732
Total
Ingresos

H Investigacién ; ]

Proyectos de
$2.334 ;4%

extension ;
$35.865 ; 67%

Valor en millones

Figura 31. Ingresos segun tipo 2017

Tradicionalmente la Facultad ha tenido una relacion equilibrada entre los ingresos y egresos, tal
es el caso del afio 2017 en donde los egresos fueron por valor de $41.479 millones, cifra menor
con relacion a los ingresos. El 92.5% de estos dineros fueron destinados a atender los diversos
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compromisos contractuales asumidos con diversas entidades que buscan en la facultad un aliado
para el desarrollo de sus iniciativas.

Es asi como el 62% de los recursos ejecutados por la Facultad, fueron destinados para la
contratacion de servicios personales, seguido por los gastos generales en un 27%. En la
discriminacién de los egresos se resalta los recursos que en cumplimiento de la normatividad
Universitaria existente, transfiere la facultad a través de sus fondos especiales a los fondos
generales, para asi apoyar las distintas acciones de investigacion, docencia y extension que lidera
las dependencias centrales. En el afio 2017 la facultad logro transferir $3.077 millones.

Comportamiento del egreso segun tipo de
egreso 2017

$38.391
$41.479 \ i |
i . Millones
Millones | ’
5 Y

Total egresos hfesos proye

Egresos

programas Plan de accién
académicos

Gastos Generales ;
11.352; 27%

B Servicios B [nversiones; 291 ;

personales ; 1%
25.819:62%
Transferencias
AS124; 3.077 ; 8%
Traslados entre
centros de costos ;
Valor en millones 940; 2%

Figura 32. Egresos segun tipo 2017

Es de aclarar, que segun el plan de cuentas de la universidad, en la cuenta de gastos generales
se incluyen todas las contrataciones realizadas con la Corporacion Interuniversitaria de servicios
incluido la contratacién de personal.
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9.2. Ejecucion del plan de accion

Cada vigencia, la facultad, en cabeza de su equipo directivo, traza unas metas de inversion de
recursos acorde a la disponibilidad financiera del periodo, es asi como para el afio 2017 se conto
por concepto de excedentes con $3.258 millones los cuales fueron asignados para complementar
la ejecucion del plan de accion de la facultad a través de metas y objetivos previamente definidos
y concertados.

Una vez finalizado el periodo se puede observar que la ejecucion presupuestal del plan alcanzé
un 95% equivaliendo a $3.088 millones. Siendo el valor méas representativo los recursos invertidos
en los procesos de investigacion, docencia y extension con un 57%, seguido de procesos no
menos importantes como el fortalecimiento institucional y los gastos requeridos para el
funcionamiento.

Los valores no ejecutados en el plan de accion ascienden a la suma de 170 millones, estos
recursos se incorporaran al fondo de excedentes que seran redistribuidos en la vigencia 2018.

Gréficamente, esta ejecucion se representa en la siguiente piramide:

Inversion de recursos de apoyo al plan de accion
segun eje estratégico 2017

Valor en millones

¢ S70
$1.321 | ® 5335
rundenarients 4 $360
- Fortalecimiento . S556

* $458

e $527

Investigacion * 5784

Figura 33. Inversion recursos plan de accion

Al realizar un analisis de los recursos ejecutados en el plan de accién encontramos que un 65%
fue invertido en la contratacion de personal que apoya la ejecucion del plan de accion, seguido
de los gastos de funcionamiento, banda anchay servicios publicos, durante el periodo de analisis
la facultad destino recursos por valor de 86 millones para apoyar a estudiantes a través de labores
como auxiliares administrativos, monitores o procesos de movilidad academia.
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También es importante mostrar la asignacion de estos recursos de acuerdo a las prioridades de
inversion, fondos que tenemos constituidos y funcionamiento de la Facultad, tal como se muestra
a continuacion.

Descripcion de los recursos de
Apoyo al plan de accién 2017

mC ; S50
ongreso; 5 ™. Seguros; $28

- Extension... - Demas gastos
& Fondo de apoyo ; (movilidad, ...
5147 Mantenimiento e

—— infraestructura; $27
I Sostenibilidad ; 5108

& (Capacitacion docente ;
s$121

@ Estudiante
(monitores y
movilidad); $86

] Banda anch
servicios Publ. ; $133

] Renovaci

: & Servicios personales ;
tecnologica; $130 P !

Valor en $2.009

millones

Figura 34. Ejecucion plan de accion por rubros 2017

La Facultad reconoce la importancia de brindar apoyo a los procesos de investigacion, es por
esto que a través de diferente normatividad ha ido regulando la redistribucion de recursos para el
apoyo en el desarrollo de la investigacion, (sostenibilidad interna acuerdo Consejo de Facultad
104 de 2004, fondo de apoyo acuerdo Consejo de Facultad 039 de 2013). Como se puede
observar en el grafico anterior, se aport6 un total de $255 millones para el fortalecimiento de los
mismos.

Gracias a estos recursos, se puede apoyar la participacion en eventos académicos, la movilidad
de estudiantes y docentes, la formacién investigativa a través de semilleros académicos y el
desarrollo de investigaciones en las diferentes lineas adscritas al centro de investigaciones por
medio de sus grupos.

9.3. Apoyo econ6mico sostenibilidad interna a grupos de desarrollo investigacion

Desde hace varios afios las distintas decanaturas han acogido la politica en el manejo de
excedentes de asignar a cada docente adscrito a un grupo de desarrollo un recurso econémico
con el fin de favorecer procesos de capacitacion y formacion; todos y cada uno de los docentes
vinculados y ocasionales accedieron a estos recursos previo aval del grupo de desarrollo y
presentando la solicitud a la Decanatura. En el afio 2017 un total de 43 profesores participaron
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de procesos de capacitacion y desarrollo, beneficiandose de los recursos percapita entregados a
través del plan, la informacion detallada se muestra a continuacién

CAPAQTACION DOCENTE POR DEPARTAMENTO
ACADEMICO 2017

int—-t
T

Figura 35. Inversiéon grupos de Desarrollo Ciencias Basicas
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CAPACITACION DOCENTE POR DEPARTAMENTO 12 docentes

ACADEMICO Mexico, Cartagena
2017 — Manizales, Cali,
Barranquilla, Bogota,
Pasto

Politicas SP
$24 millones —

Figura 36. Inversion grupos de Desarrollo Ciencias Especificas
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ANEXOS
1. Alimentacién Saludable

Jornada realizada en la semana de la Nutricion de la mano de la Escuela de Nutricién y
Dietética y el apoyo de una de sus Practicantes en la FNSP, con el fin de educar a la
comunidad estudiantil frente a los buenos habitos alimenticios, en la cual se les ensefaron a
preparar ensaladas y alimentos saludables.

e Método de Convocatoria:

Debido a cuestiones administrativas la difusion de esta jornada se realizé dos dias antes por el
area de Comunicaciones y de la mano de los estudiantes del Consejo Estudiantil quien a Travéz
de sus redes sociales nos brindaron apoyo.

Por lo anterior cabe resaltar que a pesar del poco tiempo para la difusion esta actividad tuvo
muy buena acogida no solo de los estudiantes si, no de la comunidad educativa y el personal
administrativo de la facultad.

Correo enviado a los estudiantes desde Comunicaciones el 10 de abril de 2018

& - C | @ Esseguro | hitps,/mailgoogle.com/mail/u/1/#sent/162b0a72bbed93 1d t| i
SRR, | o : e X
Correo - - o " Mover a Recibidos [ s~ M7de7.149 & >  Es ~ -
REDACTAR INVITACION JORNADA ALIMENTACION SALUDABLE -]
Recibidos (84) 1‘ Bienestar Salud Piblica Universidad de Antioguia <bi i edu.co> @ 10abr - -
Destacados para Comunicaciones [~

I Enviados Cordial saludo,

Borradores (5) De la manera mas solicito la di ion de esta i ion el dia de hoy con los estudiantes de la Facultad.

~ Categorfas Agradezco de antemano su diigente gestion
2= Social (1) Feliz tarde

% Promociones (1)
© Notificaciones (2)
™ Foros
CONGRES0S-2016

Maria Elena

POLIZA SEGURO ES P invitacién Jornad... 4

reenviar

i r
Mas ~ it Haz dlic aqui para Resp

er o para Reenviar

Invitacion oficial a Jornada Alimentaciéon Saludable

= o

3 &

‘ JORNADA ALIMENTAC\)’l ON

SALUDABLE: !FRUTAS Y

VERDURAS, BIENESTAR TE
DAN!

CONOCE ACERCA DE LOS BENEFICIOS DE LAS
FRUTAS Y VERDURAS. ADEMAS JUNTOS
PREPAREMOS UNA COCA SALUDABLE.

Dia: miércoles 11 de abril
Hora: 10:00
Lugar: FNSF

Entrada Auditorio.

e NuUumero de Asistentes:

A continuacion, se adjunta planilla de las personas asistentes a esta jornada
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e Fotografias de la Actividad:

Algunas de las fotos tomadas en la actividad
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-

Toda esta campafia se apoyo también con la cartelera ubicada al lado de los hornos
microondas donde se colocaron varias campafas de alimentacion saludable:

Direccion de
Bienestar

Universitario
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