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ACTA DE REUNION Acta 2019-21
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Fecha
UNIVERSIDAD Dia Mes Afio
DEANTIOQULA CONSEJO DE FACULTAD 10 9 2019
Tipo de reunion Hora Lugar Progr e Etoza
reunion

Ordinaria icio il Salén de los consejos Lia L £ra

7:30 am | 11:35 am s ) 24 |09 2019

Integrantes Cargo Presente
Sergio Ivan Restrepo Ochoa Decano Si
Jenny Moscoso Escobar Vicedecana Si
Bernardo Ballesteros Diaz Jefe Departamento de Ciencias Administrativas Si
Martha Cecilia Alvarez Osorio Jefa Departamento de Ciencias Contables Si
Jorge Hugo Barrientos Marin Jefe Departamento de Economia Si
Lina Maria Grajales Vanegas Jefa Departamento de Estadistica y Matematicas Si
Oscar Lépez Carvajal Representante Profesoral Si
Catlos Bduardo Castafio Rios Director ' del Centro de Investigaciones vy Si
Consultorias
l({}::;ﬁ;% \gsj(lr,lcsm;bar Representante de los egresados No
Gilma Fabiola Florez Garcés Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados Si
Elizabeth Santamaria Villa Jefa de Servicios Administrativos Si
Carlos Mario Martinez Coordinador de Bienestar Si
Invitados
Carlos Marin | Riesgos Ocupacionales Talento Humano =

Orden del dia

1. Se pone a consideracion de los consejeros el Acta 2019-19 para su aprobacion.
Se aprueba por unanimidad.

2. Informe del Decano, profesor Sergio Ivan Restrepo Ochoa
e Herramienta de desempefio del Plan de estimulos para su diligenciamiento. La
evaluacion es responsabilidad del Consejo. Anexo 1.
e Resultados Convocatoria Medicion de grupo N° 833 Colciencias. Anexo 2.

e El Decano agradece a la comunidad de la Facultad por el apoyo en las consultas y
por la designaciéon nuevamente como Decano por otros tres afios. Se estan
realizando reuniones con los departamentos para ratificar el equipo de trabajo. En
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Contaduria se eligi6 a la profesora Martha Alvarez como jefe de departamento por
estos tres afios.

e Se propone hacer radiografia de la actualidad de la facultad y articular las
propuestas con el plan de accidn para los proximos tres afios.

e El profesor Oscar Lopez manifiesta la situacion del profesor Luis Guillermo
Herrera Macherna del Departamento de Contaduria, quien dice que percibe que le
vulneraron sus derechos, el desea conversar del tema con el Decano y la Jefe del
departamento, Oscar insiste en dar posibilidad para hablar con el profesor, y el
resto del proceso que se encargue la Universidad. Decano dice que ya hay un
proceso legal establecido tenemos que estar seguros si podemos hacer reunién, es
mejor primero preguntar con la Universidad.

e El profesor Oscar informa sobre el malestar que se estd generando en la UdeA, por
el tema de la contratacion de docentes de cédtedra y ocasionales, hubo una asamblea
donde se insiste en conservar la forma en que se hace la contratacion segin el
acuerdo 253 del 18 de febrero de 2003, en donde sélo se suspenden por 3 dias los
contratos, y no se debe esperar un mes para la nueva contratacion, esto lesiona los
derechos de los docentes, la seguridad social y prestaciones sociales, este fue el
tema central.

e Enreunidn realizada en el ateneo de representantes de profesores, se insiste que es
prioritario este tema, se habld de posibles incumplimientos en la negociacién de la
mesa nacional el afio pasado, estan en proceso de votacion, y luego se dard lugar a
un claustro. El Decano interviene diciendo que tienen razén, que hay problemas
de forma y de comunicacién entre la Oficina de Talento Humano y Juridica, Sin
embargo, el Rector en reunién con ellos dijo que esa decision quedaba revocada,
en la Facultad de Ciencias Econdmicas obrd en consecuencia con esta decision,
por tanto, los contratos se hicieron hasta la disponibilidad de la plaza, excepto en
regiones ya que los profesores dijeron que a ellos les convenia mas los contratos
de enero a diciembre.

e Tarea para departamentos: ;A qué eventos nacionales e internacionales se va
asistir? Ya que los apoyos econdémicos de la Facultad se deben otorgar
estratégicamente.

e  Carlos Mario Martinez dice que es importante hablar de bienestar desde los planes
de trabajo, tener en cuenta la normatividad de los derechos de autor, y realizar una
estrategia de difusion para las Saber Pro.

e Sistema de informacioén de la facultad: Hay dificultad para realizar informes, el
CNA pide para procesos de autoevaluacion, publicaciones de los profesores, pero
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hay profesores que no estan registrados, hay que hacer un trabajo para disefiar los
sistemas de informacion.

e El Decano presenta a Elena Fonnegra quien trabajara como auxiliar administrativa
de regionalizacion en reemplazo de Catalina Ramirez.

e  Se aprueba realizar reconocimiento para el Doctor Jose Pla de la Universidad de
Valencia .

2.1. Informe del Consejo académico

e Presentacién de informe de medicién de grupos de Colciencias, la UdeA tiene
algunas observaciones en cuanto a las asesorias de trabajos de grado,
reconocimientos a asociados, no es claro los puntos de corte (umbrales), asesorias
académicas, en este informe preliminar, se estd trabajando con los centros de
investigacion para hacer las aclaraciones, el 6 de diciembre publicarén los
resultados finales. En el pais hay 8.070 grupos de investigacion de los cuales se
reconocieron 5.111 y se identificé que los grupos listados, no incluyen a todos los
grupos de investigacion clasificados, hay 260 grupos de nuestra Universidad.

e ElRector informa que se cumplid la meta del plan de accién, lo cual es un resultado
importante. La Jefe Martha propone poner algunas metas a los grupos de
investigacion, el Decano esta de acuerdo con ella.

e Presentaron la distincion a mejores graduados de la Universidad, resolucion
académica 246 del 3 de diciembre.

e En los programas de Administracion y Contaduria se concedié la distincion a
mejores estudiantes del afio 2019, Mariana Correa Valencia con un promedio 4,57
estudiante de Administracion del Carmen Viboral, Carolina Hoyos Ramirez con
un promedio 4,35 de Contaduria Apartadd, y a Dana Maria Franco con un
promedio 4,28 de Desarrollo Territorial.

e Revision de decreto 1330, con la Vicerrectoria de Docencia y la direccion de
posgrados.

e Presentacion de comités de transitorios, regular observaciones de la contratacion.

3. Informe de evaluacién y valoracion de los factores de riesgo psicosociales, Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por Carlos Marin de la Direccion
de Talento Humano, Riesgos Ocupacionales. Hora 8:00 a.m

Lo resultados de la Facultad fueron positivos, hay factores protectores y se recomienda
continuar con ellos, hay un plan de intervencion.

Pagina3de9



Facuitad de Ciencias Econdmicas

Consejo de Facultad Acta 2019-21 del 10/08/2019

Se propone que esto sea de tema de agenda de Consejo de Facultad, es un tema muy
importante.

4. De la Vicedecana, profesora Jenny Moscoso Escobar

Procesos de escalafén de la profesora Belky Gutiérrez le falta la sustentacion
pendiente de fecha.

Profesora Maria Isabel Restrepo, se puede resolver en el préximo consejo para dar
respuesta.

Profesor Fredy Vasquez, se tiene una evaluacion y dos pendientes.

Profesor Marco Machado se vencieron los términos, la profesora Martha est4
apoyando la gestion con los evaluadores.

Se envid un requerimiento del Sena a las jefaturas para diligenciar datos de cada
departamento. Bernardo dice que hay un inconveniente con el Sena en cuanto a los
registros calificados vencidos, nos estan bloqueando el acceso a practicas,
debemos aclarar para que esto no suceda.

El profesor Carlos Felipe Gaviria ya fue reconocido en el escalafén de asociado.

Henry Arenas sustentd y fue aprobado para asimilar su escalafén a asociado. El
Consejo aprueba realizar la recomendacion a asuntos docentes.

4.1. Asuntos profesorales

4.1.1.Solicitud del profesor Carlos Gilberto Restrepo del Departamento de
Administracion, para la verificacién de las condiciones de estabilidad laboral
por la posibilidad de estar cumpliendo una politica de la Universidad con
respecto al estado pre-pensionable. Anexo 3.

Es conveniente para contaduria y administracién contar con dos plazas
reservadas. Para mejorar las convocatorias futuras.

4.1.2.Informe proceso de grados estudios doctorales del profesor Sergio René
Oquendo Puerta. Anexo 4.

5. Informe de los consejeros
5.1. Centro de Investigaciones y Consultorias - CIC

El profesor Carlos Eduardo Castafio envi6 informacion de la clasificacion de grupos
de Colciencias comparativa con las dos anteriores, Ademas, informé que, segiin datos
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de la Vicerrectoria de Investigacion, nuestra facultad cuenta con 1 investigador
Senior, 5 investigadores asociados y 12 investigadores junior. Anexo 5.

Algunos grupos e investigadores tuvieron problemas con el reconocimiento de
productos de Colciencias lo cual se estd informando a la Vicerrectoria de
Investigacion y también, se apoyd algunos casos puntuales para que solicitaran la
aclaracion a través de la plataforma.

5.2. Unidad de Posgrados y Educacion Permanente — UPEP

Estado actual de los proyectos UPEP vy las finanzas de cada uno. Anexo. 6

Solicitudes estudiantiles

Estudiante y Programa Solicitud Justificacion Recomendacién Decisién
CC 8188272 Levantamiento 1'\10 hafn cu.r?adlc;I P
rerrequisito investigacion y
MCFyGC1 F : debe ver
investigacion IV y Coordinador
trabajo de grado en | recomienda aprobar
CC 70141714 :
Levamar:m.ento 2019 I para Aprobar
MCFyG C 1 prerrequisito terminar plan de
estudios
Curso dirigido de | Investigacion Il no | Coordinador
CC 1.020.437.299 investigacién IIy | se oferto en el 2019 | recomienda aprobar | Aprobar
levantamiento de | y es prerrequisito el curso dirigido, curso
MCFyG C 1 prerrequisito para | para investigacion pero no levantar dirigido.
investigacion III 11 prerrequisito
Curso dirigido de | El curso no esta
evaluacion de ofertado en 2019 1I Coardiadng
CC 1010182906, MF 5 proyectos y y es la tnica . Aprobar
e ; recomienda aprobar
valoracién de asignatura que le
empresas quedaria pendiente.
Matricula Tenia un saldo
3 Aprob
CC13028978; MEG extemporanea pendiente de 2019 I probar
Matricula
CC1067851506, MBA . Ya pago Aprobar
extemporanea
CC 18927893 )
Mt Estaban terminando
CC 43430462 . un curso dirigido de Aprobar
extemporanea L
Investigacidn
MCFyG 1
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Maestria en Métodos cuantitativos para economia y finanzas.

Evento académico de lanzamiento de la Maestria el lunes 30 de septiembre a las 18:00 horas
en el Auditorio principal del edificio de extensién; el conferencista principal serd el
profesor.

Educacién permanente

En habilidades y competencias, termind el curso de excel intermedio con un total
de 30 estudiantes.

FONTUR ha solicitado a la Universidad una propuesta de diplomado en
administracion turistica, la propuesta se desarrollara desde 1a FCE y la Corporacion
Académica Ambiental.

Por solicitud del Profesor Jaime Guevara, se han programado los cursos Arquitectura
financiera internacional y hermenéutica y Epistemologia contable para ofrecerlos a los
interesados en la Maestria Contabilidad Financiera y de Gestion.

Proyecto Comfama

Se estan promocionando cinco nuevos productos, cuatro de la Facultad de
Comunicaciones y uno de ciencias Econdmicas (Plan de negocios, Expresion oral
y corporal, Imagen, etiqueta y protocolo, Comunicacion consciente y bienvivir.

Se realizo la segunda jornada de registros de hojas de vida en el servicio ptblico
de empleo con un total de 15 asistentes que estan recibiendo orientacion
ocupacional.

Se realizo la primera jornada de capacitacion para estudiantes y egresados U de A
con un total de 13 confirmados, la mayoria de estudiantes argumentaron estar en
parciales por lo tanto no podian asistir.

El 4 de septiembre se realizd una actividad de Comfama con todas las Universidades que
participan en el proyecto de empleo; las universidades que participaron fueron:

Institucion de Educacién Presupuesto Ejecucion Medelli Resi
Superior 2018 2019 a Ia fecha n egiones

Universidad Catdlica de 5

Oriente - UCO 1.000.000.000 | 1.700.000.000 100% X X
Lnivaridad Pantici 2.300.000.000 | 2.500.000.000|  81% X ;
Bolivariana

Universidad Santo Tomas 500.000.000 |1.000.000.000 89% X -
Universidad de Antioquia 1.708.000.000 | 1.650.000.000 72% X X
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No se relaciona al CES en la tabla, pues no realiza formacidn, sino que presta el servicio de
orientacion ocupacional por medio de psicélogos.

Solicitaron reforzar las estrategias de convocatoria de los candidatos; especialmente,
incrementando el volumen de llamadas para la gestion de bases de datos, al igual que
implementar el WhatsApp business como medio de convocatoria y confirmacién que
permita ademdas cumplir las metas y lograr ejecutar el presupuesto asignado al
contrato. Asimismo, se solicité proponer metodologias disruptivas para nuevos cursos y
programas de formacidon que se quieran realizar en el afio 2020; también, incluir nuevas
tematicas.

Finalmente, anunciaron que para el 2020 no se hara renovacion del contrato, sino que se
abrira una licitacion publica para la asignacion de las contrataciones.

5.3. Departamento de Ciencias Contables

e Solicitud de aprobaciéon de microcurriculos del programa de contaduria en
Medellin y Regiones para el semestre 2019-1 y 2019-2, con el fin de realizar
proceso de transferencia documental.

e Presentacidn de Informe de gestién. Anexo 7.
5.4. Departamento de Ciencias Administrativas

e Presentacion de Informe de gestion. Anexo 8.

e Hacer una exaltacion ptblica de los méritos académicos, en el marco de la catedra
de Experiencias Empresariales, que se llevara a cabo el 19 de septiembre de 2019,
a Olga Patricia Castafio Diaz, egresada del programa de Administraciéon de
Empresas de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de Antioquia
y actual vicepresidente de Estrategia Corporativa del grupo ISA.

5.5. Departamento de Estadistica y Matematicas

e FEn el mes de noviembre se | el lanzamiento de a Maestria en Métodos
Cuantitativos.

e Informe de tutorias ya se entreg6 a la Vicerrectoria De Docencia, la idea es incluir
horas en el plan de trabajo a los docentes vinculados.

e  Reestructurar los nivelatorios, analizar el impacto que tienen con los estudiantes.

e Hacer diplomado en Payton y analisis de datos, se tiene pensado hacer vinculos
con otras empresas. Se va realizar un convenio con Datalitics para practicas y
considerar hacerlas en Argentina.
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e Financieramente tenemos 55 millones de pesos disponibles.

e Tenemos proyecto de empleabilidad, lanzaremos encuesta para los egresados de
las universidades propias del proyecto.

e  Solicitud para realizar cambios en la malla curricular del programa de la maestria
en Métodos Cuantitativos, el curso de series de tiempo se encuentra en el tercer
semestre y necesitamos que se mueva para el segundo y el curso de Aprendizaje
Estadistico pasaria del segundo semestre al tercero.

Se aprueba por unanimidad.

5.6. Departamento de Economia

e Asignacion de pares para la visita con fines de Re acreditacion del programa de
Economia. La visita serd en octubre 10 y 11 de 2019. Los pares académicos son:

Luis Eduardo Amador Cabra - ESAP
Bethoven Herrera (U. Externado)

Adjunto Agenda. Anexo 9.

e Asignacion de pares para la visita con fines de Acreditacion de la Maestria en
Economia. La visita sera en octubre 18 y 19. Los pares académicos son:

Fabio Alberto Arias (Universidad del Valle)
Jahir Enrique Lombana Coy (Universidad del Norte)

e Presentacion de Informe de gestiéon. Anexo 10.

El decano dice que en el informe de Economia falté el tema de mejoramiento de la
consultoria, solo esta haciendo economia, macro, micro, economia de la salud, y a todos
tenemos que tener el enfoque de las politicas de regionalizacion.

Solicitud para agregar el siguiente curso al banco de electivas del Pregrado de
Desarrollo Territorial (117). Se establecen su cédigo y se amplia el banco de electivas,
asignando las siguientes caracteristicas; las electivas podran ser cursadas por los
estudiantes luego de aprobar 80 créditos de su plan de estudios. El plan de estudios,
version 1, contempla que estudiante debera aprobar dos cursos electivos (cuatro créditos
en total).
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2018

Cédigo | Nombre del curso

HDD

HTI

Créditos

Tipo

HT

HP

HTP

Agua y Territorio:
1518706 conﬂlctos socio-
ambientales y gestion
hidrica

(V5]

TP

Economia creativa
1518707 || como factor de
desarrollo territorial

TP

Se aprueba por unanimidad segundo debate.

6. Informes de Comités de Asuntos Estudiantiles
6.1. De Ciudad Universitaria
6.2. De Regiones

_—

SERGIO I\A&N RE[STREPO OCHOA

Decano
Presidente

Secretaria
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