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Plaza

Docente ocasional tiempo completo

Funciones

El docente elegido debera:

1. Servir cursos de los programas de pregrado del Departamento de
Farmacia, a saber:

a. Farmacia Clinica
Apoyar a necesidad del departamento con los siguientes cursos:

b. Biofarmacia y Farmacocinética, Farmacologia

2. Apoyar la coordinacién del grupo de Promocién y Prevencion de
Medicamentos de la Facultad.

3. Liderar la estrategia de coordinador de linea para el programa de QF,
adelantada por la jefatura y el Departamento de Farmacia (Rutas
integrales).

Actualizar, articular, integrar y hacer seguimiento de los microcurriculos,
en busca de la calidad académica para formar profesionales integrales y
competentes.

Requisitos

Formacién académica

Titulo de pregrado: profesional Quimico Farmacéutico con titulo
otorgado por una institucion de educacion superior oficialmente
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Titulo de posgrado: maestria o doctorado en: Ciencias Farmacéuticas,
Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, Farmacologia Clinica,
Farmacologia, Atencion Farmacéutica, Farmacia Hospitalaria, Farmacia
Clinica o Salud Publica.

Experiencia
profesional

Trayectoria en docencia universitaria: minima de cuatro (4) semestres
académicos en el area del perfil.

Trayectoria en investigacién: demostrar trayectoria investigativa en el
area del perfil de la convocatoria, a través de al menos dos (2)
publicaciones de articulos en revistas indexadas A o B, o dos (2) proyectos
de investigacion concluidos o en ejecucion, en los ultimos cinco afios.
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Trayectoria profesional diferente a la docencia: debe ser minima de
dos (2) afos en el &rea del perfil.

Criterios de seleccion

Hoja de vida Formacion certificada (20%)

Experiencia en docencia universitaria certificada (20%)
Experiencia Investigativa (20%)

Profesional diferente a docencia certificada (20%)
Propuesta (20%)

Lineamientos de la propuesta:

Méaximo cinco (5) paginas orientadas a:

e Fortalecimiento de los cursos de Farmacia clinica, Biofarmacia y
Farmacocinética.

e Apoyar la coordinaciéon del grupo de Promocion y Prevencion de
Medicamentos de la Facultad.

e Implementacion de la estrategia de coordinador de linea para el
programa de QF, adelantada por la jefatura y el Departamento de
Farmacia (Rutas integrales).

Lo anterior, atendiendo al Plan de Accion y de Desarrollo
Institucional y al programa de la Decanatura para el trienio. (Presentacion
escrita 10%. Presentacion oral 10%).

Proceso de evaluacion y seleccidon

Elementos del proceso

1. El Jefe del Departamento de Farmacia, una vez haya revisado el
cumplimiento de requisitos, informara a los candidatos de su
situacion, procedera a la valoracion de hojas de vida y citaré para
la presentacion de propuestas a quienes fueron admitidos.

2. Laeleccién sera realizada por una comision evaluadora
conformada por el Decano, Jefe del Departamento de Farmacia
y un docente del Departamento de Farmacia.

3. La comisién evaluadora designada, se encargara de valorar las
hojas de vida y la presentacion de las propuestas.

4. La Decanatura procedera a elegir el candidato con el mayor
puntaje asignado por la comision evaluadora, para el cargo de
docente ocasional de tiempo completo.
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Cronograma

Publicacién de la convocatoria

06 de junio de 2018

Entrega de documentacion requerida de acuerdo con criterios de
seleccion, en la oficina de Gestion Académica (2-127), Facultad de
Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, Ciudad Universitaria UdeA,
Medellin.

Apertura 07 junio de 2018
Cierre 15 junio de 2018 a las
4:00 p.m.

Revision de cumplimiento de requisitos y valoracién de hoja de vida
y propuesta

18 y 19 de junio de 2018

Sustentacién de la propuesta

21y 22 de junio de 2018

Divulgacién de resultados

25 de junio de 2018




