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ACTA
DE ANTIOQUIA Fecha:
1. Identificacién ) T o o
Acta No. 3-2016
Tipo de reunion Comité | [ Consejo | ] Area | ] Otro X
Nombre del tipo de reunién Comité de planeacién
Fecha Febrero 19 de 2016
Hora inicio 1p.m.
Hora finalizacién 3p.m.
Lugar Salén del Consejo de Facultad
2. Asistentes - .
Nombre completo Cargo Dependencia ;is's“:o
Clara Escobar G. Decana Fac. Odontologia X
Yomaira Vifias Sarmiento Docente(-:-ocigi(:;dlnadora Fac. odontologla X
Monica Trujillo Jefa Departamento Fac. Odontologia X
Leonor Victoria Gonzalez Pérez Jefa Departamento Fac. Odontologia X
Jefe Centro de Investigacion
Andrés Agudelo .y _E_ itensi N Fac. Odontologla X

2.1 Iavitados

[Objetivo T _
Desarrollo del cumplimiento de la funcién basica del comité, el cual es la asistencia técnica en la elaboracion, disefio,
evaluacion y contro! de los planes y proyectos de la dependencia.

f'4. Agenda

1. Analisis del consolidado del taller con los estamentos para el proc;éSd de ajhste del Plan de Accion.
2. Continuacién de la elaboracion de propuesta de ajuste del Plan de Accidn.
3. Proposiciones y varios.

' 5. Desarrollo de Ia agenda

1. Analisis del consolidado del taller con los estamentos para el proceso de ajuste del Plan de Accion:

Se revisa en detalle las consideraciones que realizaron los asistentes al taller con ef fin de incluirlas en la propuesta del
Plan de Accion. La asistencia inicial al taller fue buena, pero al dividirnos por grupo en los salones, fueron muchas las
personas que no acudieron, asi los grupos quedaron conformados por dos o tres personas en promedio. Es lamentable
esto dado que afecta la participacion que se queria y posiblemente genere omisiones de diversas visiones.

La participacion de los estudiantes también fue escasa, solo acudieron cuatro estudiantes al inicio y participaron en dos
grupos.

2. Continuacion de la elaboracién de propuesta de ajuste del Plan de Accion.

Se presenta la propuesta que se realizd en la reunién administrativa de) 16-02-2016 frente a las iniciativas con el fin de
acogerlas. Estas son asl;

Politica curricular de pregrado
Politica curricular de posgrado
Formacion complementaria

Admision y permanencia de pregrado
Admision y permanencia de posgrado
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Infraestructura fisica y tecnolégica
Gestion e innovacidn

Programa formacion de investigacion
Programa de extensidn

Programa de cultura

Programa de vida profesoral

ER.P.

Comunicaciones

Programa de movilidad

Programa de egresados

Programa de ciclo de vida laboral.
Programa de modernizacion administrativa y Planeacién

Esto se propone dada las iniciativas y acciones que se identifican en el Plan de Accién Institucional de la Universidad y
facilitaria la lectura y comprensién y por ende la evaluacién.

Se revisa la matriz de indicadores y metas, identificando que hay nuevos indicadores. Se decide continuar con la
elaboracién de las iniciativas en el formato establecido y posteriormente trabajar los indicadores y sus metas con la
parte presupuestal.

Para efectos de trabajar esto, se designan responsables de las iniciativas y ellos se comunicaran con guien corresponda
para lo que sea pertinente.

Decana, Clara Escobar: Programa de modernizacion administrativa y Planeacion, E.R.P.

Vicedecano, John Jairo Betancur; Politica curricular de pregrado y Admision y permanencia de pregrado

Coordinadora de posgrados, Gloria Alvarez: Politica curricular de posgrado, Admisién y permanencia de posgrado.

Jefe Centro de Investigacion y Extensién, Andrés Agudelo: Programa formacidon de investigacion, Programa de
extension, Programa de movilidad, Gestién e innovacion.

Coordinador Egresados, Orlando Martinez: Programa de egresados, Programa de cultura

Comunicadora, Claudia Campuzano: Comunicaciones, Formacién complementaria

Jefa Departamento de Atencion Odontoldgica Integrada, Ménica Trujillo; Infraestructura fisica y tecnolégica

Jefa departamento de Estudios Basicos, Leonor Gonzalez: Programa de vida profesoral

Jefe administrativo, Guillermo Flérez: Programa de ciclo de vida laboral.

Los dias siguientes se revisaran cada una de las iniciativas con los responsables y en grupo.
3. Proposiciones y varios:

Segun calendario establecido por el Comité, el lunes 22 de febrero se harla |a socializacién de la propuesta de plan de
accién, pero es importante considerar que en el mismo espacio el Claustro de Profesores convocé a reunién, ademas
hay otras programaciones en el espacio institucional. Considerando la situacion, se decide reprogrmasr la primera
socializacién del plan de accidn de la Facultad para el lunes 29 de febrero a las 10 a.m. La coordinadora del Comité
reservara el aula.

7. Tareas asignadas_
Las mencionadas en el acta.
| Préxima reunidn:

Lugar: Salén det Consejo de Facultad
Fecha: Marzo 4 de 2016 . | Hora: 1 p.m,

Para constancia ﬁrma' (pum d‘l n—}/

Yomaira Vifias Sarmiento - Relatora.
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