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Guia para construir el microcurriculo:
tramas parala armonizacidon de la
ensefanzay el aprendizaje.

La version 4 del formato de microcurriculo o programa de curso es una apuesta
universitaria, que se deriva del Proyecto Educativo Institucional® y que se configura como
un texto guia para el desarrollo de los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluaciéon
de cada clase. Dada la premisa pedagdgica que asiste a la Vicerrectoria de Docencia,
proponemos que para la apropiacién de esta nueva version se generen espacios de
conversacion, reflexién y construccion critica acerca de los horizontes educativos y de los
modos como estos se concretan en las interacciones cotidianas que las y los profesores
sostenemos con las y los estudiantes, para la construccion de saberes y el desarrollo de

acciones orientadas hacia la transformacion social.

Mas que “diligenciar” un formato o un instrumento de planeacién, lo que se busca con
esta propuesta es articular los espacios de formacién de un determinado programa
académico de pregrado o posgrado con el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto
Educativo de Programa, las normativas vigentes, el Reglamento Estudiantil, el Estatuto
General y el proyecto de Armonizacién Curricular de la Universidad. Por ello, construir un
documento de microcurriculo se configura en una experiencia hermenéutica a través de
la cual se concretan y rednen todas las comprensiones y las interpretaciones que un
profesor o una profesora, como formadores y como intelectuales, poseen para orientar
los procesos académicos y para generar interacciones entre las y los estudiantes y los
multiples saberes.

Para efectos de la apropiacion de esta nueva version se han dispuesto diferentes
estrategias y acciones formativas que se van a desarrollar a lo largo del afio 2023, a
saber: Viernes para la Formacién Docente, jornadas de formacion de profesores y
profesoras, talleres por unidades o programas académicos, disefio de guias, interactivos
y recursos didacticos para orientar la construccion del texto. Asi las cosas, la apropiacion
de este nuevo formato se hard de manera progresiva, de acuerdo con las jornadas y los
eventos de formacién acordados entre la Vicerrectoria de Docencia y los comités de

L EI PEI de la Universidad de Antioquia fue aprobado mediante el Acuerdo Académico 589 del 13 de diciembre de 2021. Esta
informacion se puede ampliar en el siguiente enlace: Trayectos y Horizontes PEI
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curriculo de las Unidades Académicas. Ademas, todo esto se pondra en relacion con los
procesos de armonizacion, transformacion o innovacion curricular de los programas

académicos.

Elaborar y presentar el microcurriculo de los cursos es un deber de las y los profesores.
A la par, conocer, reflexionar y discutir este texto es un deber de nuestras y nuestros
estudiantes. Es por esto que estamos llamados/as a compartir el documento mencionado
el primer dia de clase. De esta manera, nuestras/os estudiantes podran realizar
preguntas, alimentar la exploracion de los temas, dialogar sobre la apuesta evaluativa,
proponer otras lecturas a abordar a lo largo del curso y participar activamente de esa
construccion inicial que hemos realizado, asi el texto se expande, pues debemos recordar
gue el Estatuto General, en el Articulo 9, destaca la libertad de catedra y la libertad de

aprendizaje.

Invitamos a las y los profesores y al equipo curricular de cada programa académico a
iniciar este recorrido de construccion reflexiva y critica de los microcurriculos, para que
poco a poco y a lo largo del presente afo, todos los cursos pertenecientes a los planes
de formacion incluyan los componentes y las discusiones transversales que favorecen los

procesos de formacién de las y los estudiantes.

Elvia Maria Gonzalez Agudelo
Vicerrectora de Docencia
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Orientaciones y recomendaciones generales

® El microcurriculo debe ser presentado,

compartido y analizado en la primera

clase con las y los estudiantes del curso.

A propasito de la version 4 del formato de
microcurriculo, se espera que durante el
afio 2023 se den las transiciones y las
apropiaciones del mismo. Para efectos
del trabajo, la Vicerrectoria de Docencia
ha dispuesto de varios espacios de

formacion.

La redaccion del documento del
microcurriculo debe ser concreta y debe
destacar los elementos relevantes de
cada componente. La Vicerrectoria de
Docencia invita a la claridad, la
coherencia y la cohesibn en la
construccion de las ideas.

VD-FO-003, Version 04

sobre el microcurriculo

© Elformato debe ser revisado, actualizado

y/o modificado de manera semestral por
ellla profesor/a de cada curso. Sin
embargo, la aprobacion por parte del
Consejo de Unidad Académica se debe

adelantar forma anual.

Luego de la aprobacion por parte del
Consejo de la Unidad académica, la
Vicedecanatura o la Jefatura de
Formacion o Programacion Académica,
con la contribucién de las coordinaciones
de los programas, se encargaran de la
transferencia a Gestion Documental, al

cierre del afo.

Es importante garantizar que el formato
no sea un documento extenso, ya que
algunos estudiantes o0 egresados
deberan traducirlos para efectos de
homologaciones, reconocimientos vy

asuntos de movilidad interna o externa.



UNIVERSIDAD
« DE ANTIOQUIA

Vicerrectoria de Docencia

Guia para construir el microcurriculo:

tramas para la armonizacién de la ensefianza y el aprendizaje

¢, Qué encontraré en esta guia”

Esta guia es una herramienta que describe, paso a paso, como se diligencia el formato

de microcurriculo a través de notas explicativas y enlaces para ampliar informacion

acerca de los componentes:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Informacién general

Relaciones con el perfil

Intencionalidades formativas

Aportes del curso a la formacion integral y a la formacion en investigacion
Descripcion de los conocimientos o los saberes

Metodologia

Evaluacion

Comunidad académica que particip6 en la elaboracién del microcurriculo

Aprobacién del consejo de Unidad Académica

¢,Qué elementos y documentos oficiales debo
conocer antes de construir el formato del

microcurriculo del curso a disefiar?

Cada uno de los cursos a disefiar y/o modificar debera estar articulado con la apuesta del
PEI de la Universidad como punto de partida para plantear cualquier exploraciéon
curricular. A su vez, este documento deberé estar en armonia con el Proyecto Educativo
de Programa, o con lo que haga sus veces. Cada curso debera seguir los lineamientos
de las normativas vigentes como la Politica de Procesos y Resultados de Aprendizaje, la
Politica de Créditos Académicos, el Reglamento Estudiantil y el Estatuto General.
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De igual manera, el microcurriculo a disefiar debera plantear una relacion clara y estrecha
entre lo que este propone y el perfil declarado por el Programa, y desde esta perspectiva
dar cuenta de las intencionalidades formativas del programa, los saberes y/o los

conocimientos, la metodologia y las estrategias didacticas y evaluativas.

No es solo un formato... es
e . . un tejido, es un proyecto
Didacticasy evaluativas ) proy

Medios y mediaciones
Organizacién curricular v i S
Promesas de formacién

Perfiles — Intencionalidades
formativas

Estrategias para el aprendizaje

El centro: la interaccion

Profesor/a - Estudiantes
- Saberes

Horizonte pedagdgico PEI - PEP (o lo que haga
* sus veces), normativas
Formaciodn Integral - \\\ . internas y externas
Formacidénen A N
Investigacion < e

Internacionalizacion del curriculo = Lo transversal =—— Enfoque de género
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Informacion general

Nombre del curso: Escriba el nombre del curso.

Programa académico al que pertenece: Escriba el nombre del programa académico.

Unidad académica: Escriba el nombre de la unidad académica.

Programa(s) académico(s) en los cuales se ofrece el curso:  Escriba el nombre de los programal(s) académico(s).

Vigencia: Periodo académico o Cohorte. Cédigo curso: Cddigo del curso en MARES.

Tipo de curso:
Elija un elemento.

Tipo de curso: En caso de elegir “Otro”, indique cudl.

Elija un elemento.

Caracteristicas del curso:  Validable [ Habilitable (] Clasificable (I Evaluacién de suficiencia (posgrado) [

Modalidad educativa del curso: Elija un elemento.
En caso de elegir “Otra”, indique cual.

Nombre del area, nticleo o componente de la organizacion curricular a la que pertenece el curso:

Prerrequisitos: Prerrequisitos con nombre y cédigo en MARES.

Correquisitos: Correquisitos con nombre y cédigo en MARES.

Numero de créditos académicos (Acuerdo Académico 576 de marzo de 2021):! Nimero

Horas totales de interaccion estudiante-profesor:? | Horas totales de trabajo independiente:
Ndmero Nimero

Horas totales del curso: Nimero (suma de las horas de interaccién estudiante-profesor y de trabajo independiente).

Horas totales de actividades académicas tedricas®: | Horas totales de actividades académicas précticas:
Ndmero Ndmero

Horas totales de actividades académicas tedrico-practicas: Nimero

Describe la informacién del curso a desarrollar acorde al Plan de Formacién. Contiene los

siguientes elementos:

e Nombre del curso: hace referencia a la nominacion del curso tal y como aparece

en el plan de formacion del Programa Académico.

e Programa académico al que pertenece: indicar el nombre del Programa

Académico responsable del curso.

VD-FO-003, Version 04
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e Unidad académica: indicar el nombre de la Facultad, Escuela, Instituto o

Corporacion de la cual hace parte el Programa Académico y el respectivo curso.

e Programas académicos en los cuales se ofrece el curso: mencionar

los nombres de los programas académicos en los que el curso se ofrece, si es el caso.

e Vigencia: hace referencia al periodo académico en el que se oferta el curso.

e Codigo del curso: hace parte de la identificacion del curso. Se extrae del Plan

de Formacion.

e Tipo de curso: de acuerdo con el Reglamento Estudiantil los cursos pueden ser:

Obligatorio o Electivo. A continuacion, se presentan las diferencias.

O Curso obligatorio: de acuerdo con el Reglamento Estudiantil, los “cursos
obligatorios son aquellos que, por su importancia en la formacion especifica del
estudiante, han sido definidos como tales en el plan de estudios y por lo tanto no
pueden ser sustituidos por otros sin la autorizacion del Consejo Académico”
(Articulo 35).

O Curso electivo: son aquellos que permiten al estudiante, con base en las areas
establecidas previamente en su plan de estudios, una formacién académica

complementaria” (Articulo 36)

e Tipo de curso: los cursos también se pueden clasificar en Basico, Profesional,
Complementario u Otro.

O Curso basico: es el que permite al estudiante obtener los fundamentos

necesarios para acceder a cursos profesionales (Articulo 37).

O Curso profesional: contenido especifico en el campo de ejercicio del programa

al cual pertenece (Articulo 38).

O Curso complementario: tiene como fin primordial enriquecer la formacion

integral de la persona (Articulo 39).

O Curso regular: es el conjunto de actividades de enseflanza y aprendizaje

correspondiente a una materia contenida en el Plan de Formacién del programa

VD-FO-003, Version 04
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@

de posgrado que se programa y se desarrolla de acuerdo con el calendario
académico del respectivo programa de posgrado (Articulo 18, Reglamento
Estudiantil de Posgrados).

O Cursos intensivos: conjunto de actividades de ensefianza y aprendizaje
correspondiente a una materia contenida en el Plan de Formacion del programa
de posgrado y se desarrolla en un periodo mas corto que el de los cursos
regulares, pero conservando su contenido y nimero de horas cétedra, la debida
autorizacion del Comité de posgrado (Articulo 18, Reglamento Estudiantil de
Posgrados).

O Cursos dirigidos: conjunto de actividades de ensefianza y aprendizaje
correspondiente a una materia contenida en el Plan de Formacion del programa
gue, con la debida autorizacion del Comité de posgrado, se programa y se
desarrolla por fuera del calendario académico bajo la tutoria de un profesor
designado y en el cual pueden matricularse uno o varios estudiantes matriculados
en el programa de posgrado respectivo (Articulo 18, Reglamento Estudiantil de

Posgrados).

O Otro: se refiere a una clasificacion diferente que haya sido construida por parte

del programa o la Unidad Académica en relacion con los cursos.

e Caracteristicas del curso: un determinado curso puede ser habilitable,

validable, clasificable, evaluacién de suficiencia (posgrado), de acuerdo con lo

expresado en el Plan de Formacion:

O Curso validable: son aquellos cursos definidos previamente por el Consejo de la
Unidad Académica que lo administre para los cuales las/os estudiantes que lo
soliciten podran validar sus conocimientos a través de un examen de validacion.

O Curso habilitable: son aquellos cursos para los cuales el Consejo de la Facultad,
Escuela, Instituto o Corporacion que lo administra define previamente que cuando
las y los estudiantes no lo aprueban puedan presentar un examen de habilitacion
gue se practica por una sola vez en cada periodo académico y a través del cual
se puede aprobar o reprobar definitivamente.

O Curso clasificable: son aquellos cursos para los cuales el Consejo de la
Facultad, Escuela, Instituto o Corporaciéon que lo administre define previamente
que los y las estudiantes podran demostrar conocimientos por medio de un

VD-FO-003, Version 04
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examen de clasificacion que se presenta antes de iniciar su primer semestre

académico en la universidad.

O Evaluacion de suficiencia (posgrado): son aquellos cursos que el Comité de
programa determinara que son susceptibles para que el o la estudiante de
posgrados considere que puede someterse a las pruebas que la Universidad
utiliza para examinar el nivel de conocimientos y habilidades que contiene una

materia (Reglamento de Posgrados, Art 25).

» Modalidad educativa?: conjunto de opciones organizativas, de tipo didactico,

gue facilitan el acceso de las y los estudiantes a cada espacio curricular propuesto en
el plan de formacion, en condiciones diversas de tiempo y espacio, con el objetivo de
incentivar la flexibilidad curricular, diversificar las estrategias didacticas, promover el
desarrollo de multiples rutas de aprendizaje y facilitar la movilidad regional, nacional
y global. Estas modalidades pueden ser: presencial, a distancia, virtual, dual,
semipresencial, concentrada, actividades académicas asistidas total o parcialmente
por TIC y todas las posibles combinaciones. De acuerdo con la propuesta de
modalidades educativas construida por la Vicerrectoria de Docencia, un curso puede

ser:

O Presencial: se desarrollan con actividades académicas planeadas para el
aprendizaje por el profesora o la profesora con presencia fisica de los y las

estudiantes en los espacios universitarios.

O Virtual: la estructura curricular se basa en los principios de la educacién en
linea y el uso de tecnologias. Sus contenidos y actividades han sido
construidos para la autogestion pero también permiten la interaccion entre

profesoras/es y estudiantes mediante encuentros sincronicos o asincronicos.

O Semipresencial: las actividades académicas para el aprendizaje, planeadas
por el profesor o la profesora, se organizan de forma tal que el 50 %
corresponde al trabajo autbnomo de las y los estudiantes y el otro 50 % a las
sesiones presenciales, de acuerdo con la programacion de la unidad
académica.

2 Este componente del microcurriculo se refiere a las modalidades educativas propuestas por la Vicerrectoria de
la Universidad de Antioquia, las cuales son diferentes de las modalidades que presenta el Decreto 1330. Esta
informacion se puede ampliar en el siguiente enlace: https://view.genial.ly/610c3b41d209d80d7ac52752
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O Asistido totalmente por TIC: desarrollan los contenidos con actividades
académicas apoyadas en dispositivos tecnolégicos con encuentros sincrénicos
y asincrénicos planeadas por el profesor o la profesora, y desarrolladas por las

y los estudiantes en espacios no universitarios.

O Asistido parcialmente por TIC: desarrollan los contenidos con actividades
académicas que combinan los encuentros presenciales en los espacios
universitarios con encuentros sincronicos y asincronicos apoyados en
dispositivos tecnoldgicos.

O A distancia: desarrollan los contenidos con actividades académicas
planeadas por el profesor o la profesora a través de diversos medios
analdgicos y digitales. Las sesiones de encuentro entre profesores/as y
estudiantes no superan el 30 % y se acuerdan en espacios virtuales o
presenciales.

O Espejo: tipo de configuraciones que utilizan dispositivos tecnoldgicos y
plataformas digitales para conectar profesores/as y estudiantes ubicados en
dos 0 mas universidades locales, nacionales o extranjeras, que comparten un
curso completo o unas sesiones. Promueven la comunicacion sincrénica y

asincroénica de las y los participantes.

O Intensivo: desarrollan los contenidos con actividades académicas planeadas
por el profesor o la profesora en tiempos concentrados. Los encuentros pueden
ser presenciales, semipresenciales, virtuales o apoyados total o parcialmente
con TIC.

O Otro: se pueden destacar diferentes combinaciones de las modalidades

educativas mencionadas anteriormente.

e Nombre del area, nucleo o componente de la organizacion

curricular ala que pertenece el curso: en caso de que esta informacion no

se conozca, se puede consultar en el PEP o Documento Maestro en la seccion
referida al Plan de Formacion.

e Prerrequisito: se denomina prerrequisito aquel curso cuya aprobacion, por su

contenido o por especiales razones administrativas, es indispensable para

VD-FO-003, Version 04
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matricularse en otro de nivel superior (Articulo 42). Esta informacién se puede

consultar en el Plan de Formacion.

e Correquisito: un curso es correquisito de otro cuando, por el contenido de ambos,

el o la estudiante debe recibirlos al menos simultdneamente (Articulo 43). Esta

informacion se puede consultar en el Plan de Formacion.

e NUmero de créditos académicos: los créditos asignados al curso segin los

lineamientos establecidos por el Acuerdo Académico 456. Esta informacion se puede
consultar en el Plan de Formacion del Programa Académico.

e Horas totales de interaccidn estudiante-profesor/ay Horas totales
de trabajo independiente

O Horas totales de acompafamiento docente (HAD): son las horas de
interaccion entre los/las estudiantes y el/la profesor/a en el ambiente de
aprendizaje estipulado para la clase o el desarrollo de los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion.

O Horas totales de trabajo independiente (HTI): son las horas que el/la
estudiante debe dedicar, por fuera del ambiente de aprendizaje, para cumplir con
las intencionalidades formativas del curso cuando no esté en interaccion con el/la
profesor/a.

O Horas totales del curso del semestre: (Suma de horas de interaccion
estudiante-profesor/a més horas de trabajo independiente). Se debe verificar que
al dividir este total de horas por 48, dé como resultado el numero de créditos del

Curso.

De acuerdo con el Reglamento Estudiantil y la normativa vigente, las horas de interaccion
estudiante — profesor/a en cada curso se deben discriminar, detallando el tiempo
dedicado a los componentes tedrico, practico y tedrico-practico. Esta informacion se
encuentra en el Plan de Formacion y debe ser igual a lo que alli aparece explicito.

e Horas totales de actividades académicas teodricas: son aquellas en las

cuales un porcentaje menor de las actividades de aprendizaje y evaluacion se

VD-FO-003, Version 04
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desarrollan con acompafamiento y supervision directa del profesor/a, y otro mayor en

la modalidad de trabajo independiente.

e Horas totales de actividades académicas practicas: son aquellas con
un porcentaje alto de acompafiamiento directo por parte del profesor o la profesora.
La mayor cantidad de actividades de aprendizaje y de evaluacion son asistidas en el
aula, taller, laboratorio u otros ambientes de aprendizaje. No se precisa de un nimero

significativo de horas dedicadas al trabajo independiente.

e Horas totales de actividades académicas tedrico-practicas: son
aguellas con un alto porcentaje de trabajo independiente, que no precisa de un
acompafiamiento directo y supervision permanente del profesor o la profesora.
Actividades de este tipo son los proyectos y trabajos de grado, las préacticas

académicas, las actividades de investigacion, entre otros.

Relaciones con el perfil

2. RELACIONES CON EL PERFIL
Describir el propésito del curso en relacidn con los perfiles del programa académico. Aqui se puede enunciar el
perfil que se tiene declarado y plantear los aportes que hace el espacio de formacian.

El perfil es la base, el punto de referencia sobre el cual se disefia todo el proceso formativo
y por ello debe estar detallado en el PEP. Cada programa puede optar por declarar uno
o varios perfiles, segun las intencionalidades de la comunidad académica, tales como el
perfil de ingreso, el perfil de egreso, el perfil académico, el perfil profesional y/o el perfil

ocupacional.

e Perfil de ingreso: es la enunciacién de las cualidades que necesita haber

desarrollado un ser humano antes de ingresar a un programa académico

determinado y que se constituyen como requisitos para su acceso.
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e Perfil de egreso: es la enunciacion de las cualidades que debe desarrollar

un/a estudiante para obtener un titulo de una institucion de educacion superior y

que posibilitan su formacion para el mundo de la vida y el mundo del trabajo.

e Perfil académico: es la enunciacion de las cualidades personales,

investigativas y profesionales que desarrolla un/a estudiante durante su proceso

de formacion en una institucién universitaria.

e Perfil profesional: esla enunciacion de las cualidades y las capacidades mas

generales que desarrolla un/a graduado/a de un programa académico para

integrarse a los campos del saber y el hacer especificos.

e Perfil ocupacional: es la enunciacién de los modos de actuacion de un/a
profesional. Sefiala posibles cargos, ocupaciones y laborales en los que un/a
egresado se podra desempefiar luego de las trayectorias académicas y del

cumplimiento del perfil profesional.
Para dar respuesta a este item, se puede considerar la siguiente pregunta ¢ Cémo

aporta este curso al cumplimiento del perfil o los perfiles declarados por el

Programa Académico?

Intencionalidades formativas

3. INTENCIONALIDADES FORMATIVAS

Explicitar los elementos orientadores del curso de acuerdo con el disefio curricular del programa académico:
problemas de formacidn, propdsitos de formacion, objetivos, capacidades, competencias u otros. Se escoge una o
varias de las anteriores posibilidades de acuerdo con las formas de organizacion curricular del programa

académico, que se declaran en el Proyecto Educativo de Programa.
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Dadas las trayectorias pedagdgicas de los programas académicos de la Universidad de
Antioquia, se han planteado diferentes posibilidades de nominar y comprender las
intencionalidades formativas, mismas que responden a los objetos de conocimiento y a
los modos de organizacion curricular. Si bien, el PEI de la Universidad plantea en sus
horizontes una formacion integral asumida desde el desarrollo de capacidades, este
formato da las posibilidades para que se expresen las intencionalidades formativas
conforme a lo que se ha dispuesto en el Proyecto Educativo del Programa o lo que haga
sus veces. Vale la pena aclarar que alli se explicita una o varias de estas opciones, de

acuerdo con lo que tenga declarado el programa.

A continuacion, se presentan unas posibles diferenciaciones:

e Capacidades: forma de intencionar el curriculo que describe las

potencialidades, las condiciones y las cualidades que tiene el ser humano para
ser, saber, hacer y convivir y con las cuales puede ejercer multiples acciones tales
como apropiar nuevos conocimientos, solucionar problemas, desarrollar

habilidades, adquirir habitos, entre otros.

e Problemas de formacion: forma de intencionar el curriculo que describe

las dificultades, las tensiones, las necesidades, las insatisfacciones, las
escisiones, entre otros, que configuran preguntas y deben resolverse mediante un
proceso investigativo que desarrolla el estudiante en sus procesos de aprendizaje

para ser un profesional en un campo del conocimiento determinado.

* Propositos de formacion: forma de intencionar el curriculo que describe

las cualidades més generales que se pretenden alcanzar en los espacios de
ensefianza y de aprendizaje, para que se puedan resolver los problemas mas
generales de su profesion.

e Objetivos: forma de intencionar el curriculo que describe las metas que se

deben alcanzar en el proceso de ensefianza.

e Competencias: forma de intencionar el curriculo que enfatiza en el conjunto

de destrezas y habilidades que delimitan el hacer en un campo del conocimiento.

VD-FO-003, Version 04



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Vicerrectoria de Docencia

Guia para construir el microcurriculo:
tramas para la armonizacién de la ensefianza y el aprendizaje

Las siguientes preguntas pueden aportar al diligenciamiento de este componente. ¢El
curso contribuye al abordaje de las intencionalidades formativas propuestos en el
programa académico? ¢ Cuales son las intencionalidades formativas que se pretenden
alcanzar con el desarrollo del curso? ¢Cémo se articula el curso con los horizontes

definidos en el Proyecto Educativo del Programa?

Aportes del curso ala formacion integral y ala
formacion en investigacion

4. APORTES DEL CURSO A LA FORMACION INTEGRAL ¥ A LA FORMACION EN INVESTIGACION

Describir como el curso hace aportes a la formacion integral (racionalidades ética, politica, estética y logica) y a la
formacion en investigacion desde las intencionalidades formativas y el abordaje de los conocimientos y/o saberes.

En este componente se invita a que cada profesor/a declare de forma concreta cémo el
curso que orienta contribuye a dos premisas de la mision de la Universidad: la formacion
integral y la formacion en investigacion. Se puede construir uno o dos parrafos en los que
se haga alusién a los aspectos referidos a este componente. A continuacion, se presentan

algunos elementos de claridad:

e La formacion integral: para la Universidad involucra "la construccion para

toda la vida desde el pensamiento critico, la creatividad, la innovacion, la solucién
de problemas, la formacion del ser desde sus multiples racionalidades (la l6gica
gue implica la construccion metodica de los conocimientos; la ética desde la
autonomia, la capacidad de juicio, de tomar decisiones, la responsabilidad y el
autoconocimiento que permiten actuar correctamente, con principios y valores; la
politica que representa el vinculo social, la ciudadania, la convivencia, la
comunicacion, el hablar y actuar juntos, el convivir; y finalmente, la estética que
representa la sintesis de las racionalidades porque es la que involucra las
sensaciones, la inteligencia emocional, la intuicion y todas aquellas sensibilidades
que le permiten al ser humano crear algo novedoso, imaginar nuevas realidades,

resolver problemas y transformar su entorno), y el desarrollo de capacidades para
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la transformacion social y de los territorios: una formacion para la libertad" (PEI,
2019). Contribuir a la formacion integral invita a reflexionar sobre las
racionalidades enunciadas en el PEI de la Universidad de Antioquia, y a identificar
cémo el curso las incorpora a través de diferentes estrategias o en su propia

naturaleza.

e Formacion en investigacion: proceso permanente a través del cual se
generan condiciones de posibilidad para el desarrollo de procesos de ensefianza
y de aprendizaje que favorezcan o propicien la creatividad, la innovacion, la
transformacion social y de los territorios. Va mas alla de la construccion metddica
de conocimientos, se pretende la formacién de un espiritu investigador que
reconoce posibilidades de mejoramiento y cualificacion de la vida colectiva y que
para ello se fundamenta en los didlogos con las ciencias, las humanidades y las

artes que tienen como fundamento los métodos cientificos.

Descripcion de los conocimientos o los saberes

5. DESCRIPCION DE LOS CONOCIMIENTOS Y/O SABERES
Explicitar los ejes problémicas, saberes, proyectos, contenidos o temas que se abordan en el desarrollo del curso.

Se escoge una o varias de las posibilidades de acuerdo con las formas de organizacion curricular del programa
académico.

En este item se describen los diferentes ejes problémicos, saberes, proyectos, contenidos
y diversos temas que €l o la profesor/a consideran pertinentes en la elaboracion del curso.
Para algunos cursos, este componente se asocia con lo que en el anterior formato se

denominaba como unidades y contenido.
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Metodologia

6. METODOLOGIA*

Explicitar algunos de los siguientes asuntos:

Estrategias didacticas: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) O Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
[0 Aprendizaje invertido O Aprendizaje Basado en Retos (ABR) 0 Estudio de caso [0 Aprendizaje entre

pares O Clase magistral (] Salida de campo O Taller O Otra(as), écuél(es)? O Escriba el nombre de la
estrategia.

Describa brevemente la metodologia (s) utilizada (s).

Medios y recursos didacticos:

Formas de interaccion en los ambientes de aprendizaje y de acompafiamiento del trabajo independiente
del estudiante:

Estrategias de internacionalizacion del curriculo que se desarrollan para cumplir con las intencionalidades
formativas del microcurriculo:

Estrategias para abordar o visibilizar la diversidad desde la perspectiva de género, el enfoque diferencial o
el enfoque intercultural:

A proposito de este componente, el/la profesor/a podra explicitar la metodologia a partir
de algunos aspectos de los que se mencionan o de todos. Vale la pena sefialar que lo
gue se espera es que se describa como se va a desarrollar la metodologia para cumplir
con las intencionalidades formativas y para garantizar el abordaje de los saberes y/o los
conocimientos. A continuacion, se presentan algunos elementos que pueden servir para

este propdsito:

Estrategias didacticas: formas intencionadas que se siguen para el desarrollo de
los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Son un conjunto de actividades
guese organizan y secuencian coherentemente para orientar los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, para comunicar y apropiar los conocimientos propios de cada
campo disciplinar y para que los/as estudiantes desplieguen su desarrollo cognitivo,
afectivo y social, y con ello se concreten los propositos de formacion establecidos.

Algunas estrategias que pueden detallarse son:

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): es una estrategia en la que se

utilizan problemas complejos del mundo real para promover el aprendizaje desde
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un pensamiento critico, reflexivo y propositivo que les permita a los y las

estudiantes encontrar soluciones.

e Aprendizaje Orientado a Proyectos (AOP): es una estrategia que involucra a
los y las estudiantes en la construccion de proyectos. Esta, permite relacionar
conceptos o principios de otras areas del conocimiento para solucionar problemas

del contexto.

e Aprendizaje Basado en Retos (ABR): es una estrategia activa en la que los/as
estudiantes construyen su propio aprendizaje a través de la busqueda de
soluciones a desafios planteados. Alli las preguntas, actividades y recursos son

estrategias fundamentales para promover el aprendizaje.

e Estudio de Caso: es una estrategia en la que se aplican conocimientos para
resolver problemas o encontrar una solucién a un caso problematico de la vida
real. En esta estrategia es-son importantes los conocimientos previos para llegar

a establecer las posibles soluciones.

e Aprendizaje entre pares: es una estrategia en la que los/las estudiantes

interactlian con otros/as estudiantes para alcanzar objetivos educativos.

e Aprendizaje invertido: es una estrategia que se inspira en el aprendizaje y las
metodologias activas, implica el uso de recursos educativos impresos y digitales
que les permite a los y las estudiantes la apropiacion de los conocimientos de
manera independiente, a su propio ritmo, y que puedan integrarlos a las
experiencias de aprendizaje que tienen lugar en la clase, a partir de actividades
practicas, discusiones en grupo y proyectos colaborativos intencionados por un/a
profesor/a.

e Gamificacion o Design Thinking: es una estrategia basada en la ludica que
traslada la mecanica de los juegos al &mbito educativo para promover la formacion
de una experiencia dinamica que permite mejorar habilidades, promover

conocimientos entre otras.
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e Clase magistral: es una estrategia didactica en la cual el/la profesor/a es el/la
protagonista en tanto presenta disertaciones, explicaciones y comprensiones
alrededor de un objeto de conocimiento concreto. Fundamentalmente, implica un
desarrollo de ideas, de forma oral, que se puede apoyar de otros medios y

recursos digitales y audiovisuales.

e Salidas de campo: es una estrategia didactica que se fundamenta en las
interacciones en diversos contextos y espacios, por fuera de los ambientes de
aprendizaje universitarios, para desarrollar ejercicios de experimentacion,

conocimiento e interaccion con diferentes sujetos y territorios.

e Taller: estrategia didactica en la que se conjugan teoria y practica para la
construccion y la apropiacion de saberes y haceres. Dada su condicion, implica el
trabajo mancomunado y constante, del cual se pueden derivar disefios, productos,

materiales, entre otras posibilidades.

e Oftra: se explicita otra estrategia didactica.

Otros elementos que aportan a la construccion de la metodologia son los siguientes:

Medios y recursos didacticos: son el conjunto de objetos, instrumentos,

implementos, recursos o tecnologias que soportan los saberes y facilitan su
comunicacioén. Son el vehiculo a través del cual se manifiestan las estrategias didacticas
utilizadas por el/la profesor/a para alcanzar los propésitos de formacion definidos y
resolver los problemas que se plantean en el desarrollo del proceso formativo. Estos
provocan y mantienen el interés, concretan y refuerzan la atencion, estimulan actitudes,
enriguecen las percepciones y las sensaciones, despiertan la sensibilidad, posibilitan la
transformacion de impresiones en realizaciones, de las ideas en formas y de los
sentimientos en vivencias, estimulan la imaginacion, mueven el pensamiento y generan

la comunicacion.

Formas de interaccion en los ambientes de aprendizaje y de

acompanamiento del trabajo independiente del estudiante: los

ambientes de aprendizaje son espacios que albergan a un grupo de seres en formacion,
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contienen unos medios, generan unas determinadas mediaciones (formas de interaccion)
y estan limitados por un tiempo para conversar sobre un saber especifico. Implican la
convergencia de espacios, tiempos y medios en las interacciones de profesores/as y

estudiantes para la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion.

Es importante tener en cuenta que, en cuanto a la modalidad educativa del curso, si este
es virtual o mediado por tecnologias digitales, es recomendable definir las caracteristicas
minimas que tendra el ambiente virtual de ensefianza y aprendizaje, entre ellas el
escenario o la narrativa, los tipos de recursos educativos digitales (textuales, visuales,
audiovisuales, sonoros, multimediales), y los espacios para el encuentro sincrénico y

asincronico. Estas aclaraciones se pueden dar en la metodologia.

Estrategias de internacionalizacién del curriculo que se desarrollan
para cumplir con las intencionalidades formativas del

microcurriculo®: conjunto de procesos y acciones posibilitan el desarrollo de

capacidades colaborativas, comunicativas, académicas e interculturales de profesores/as
y estudiantes, desde la propia institucion, mediante el relacionamiento con pares de otras
instituciones (presencial o virtualmente) para compartir saberes, estudiar teméticas de
interés comun, desarrollar proyectos, entre otros. Ejemplo: pasantias virtuales, foros —
chat-, seminarios internacionales online, visitas virtuales a centros de investigacion,
laboratorios museos etc. En este enlace se puede consultar una caja de herramientas

con estrategias de internacionalizacion https://acortar.link/psJb4e

La internacionalizacion de Curriculo nos habla de la incorporacién de las
dimensiones interculturales, globales y locales a los tejidos curriculares, para
promover en los sujetos posibilidades de ciudadania global, conciencia sobre sus
lugares en el mundo, asi como opciones de intercambio y construccion de redes
de conocimiento. Se fundamenta en la concepcion de internacionalizacion como
sistema y del curriculo como cultura, desde los principios de interdisciplinariedad,
dialogo de saberes, pertinencia y flexibilidad. Su propdsito es la formacion integral
y el desarrollo de capacidades, saberes, practicas, actitudes y habilidades, que le
permiten a los integrantes de las comunidades de la Universidad desempefiarse

3 Para efectos de la preparacion y desarrollo de las clases, se sugiere considerar el cuadro anexo de planeacion
didactica, que acompafia este formato.
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social y profesionalmente en un mundo interconectado, multi e intercultural y en

didlogo con los territorios.

Estrategias para abordar o visibilizar la diversidad desde la
perspectiva de geénero, el enfoque diferencial o el enfoque

intercultural: acciones dirigidas a promover la equidad, la inclusion, la

interculturalidad y la paz al propiciar una educacion que: elimine las violencias basadas
en género (VBG), las violencias sexuales (VS), el racismo, la discriminacion, las
inequidades sociales; que cuestione, tensione y visibilice discursos y préacticas
colonizadoras, instruccionales, racistas, homofobicas, patriarcales; y trabaje en la
reduccion de brechas y barreras comunicativas, tecnologicas, actitudinales,
administrativas y académicas relacionadas con el género, la orientacion sexual, las

discapacidades y la pertenencia étnica y cultural.

o Transversalizar la perspectiva de genero implica revisar, analizar y
transformar las practicas de ensefianza y aprendizaje desde la pregunta ¢como
construimos la equidad de género en la interaccion cotidiana en los diferentes
ambientes de aprendizaje? Es decir, que esta perspectiva implica una postura
educativa/politica que atraviesa el hacer y el quehacer pedagdégico del dia a dia.
Por ejemplo: analizar los problemas de formacion, propdsitos, contenidos,
proyectos o temas que se desarrollan en los cursos desde la equidad de género;
revisar los recursos didacticos (¢ discriminan por razén de género?, ¢el lenguaje
invisibiliza a las mujeres o a las disidencias sexuales y de género?, ¢las lecturas,
imagenes reproducen estereotipos sexistas?); acordar explicitamente al inicio de
los cursos el rechazo a todo tipo de VBG y VS, indagar con estudiantes cémo
quieren ser nombradas/os/es; acudir a metodologias vivenciales que involucren la
subjetivacion y configuraciones de género de todos/as/es; tener en cuenta las
barreras que a razén de género interfieren en la evaluacion para los aprendizajes,

entre otras.

o El enfoque diferencial permite pensar en estrategias, acciones, discursos
que desde la educacion generen un ambiente inclusivo y contribuyan con el
acceso y la permanencia de estudiantes con discapacidad. A partir de su abordaje
desde los programas de curso, es posible reconocer que hay patrones de

discriminacién basados en las condiciones fisicas, sensoriales, cognitivas y
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psicosociales reproducidos por un sistema sociocultural hegemdnico que
estigmatiza y excluye la diferencia. Por ejemplo: pensar y revisar los recursos
didacticos, que estén disefiados para la inclusion de todos y todas; disefar
evaluaciones diferenciadas de acuerdo con los ritmos y condiciones para el
aprendizaje; implementar metodologias incluyentes que permitan la participacion

efectiva de las personas con discapacidad, entre otras estrategias.

El enfoque intercultural “busca el reconocimiento de la diversidad cultural

y la existencia de diferentes perspectivas culturales, expresadas en distintas
formas de organizacion, sistemas de relacion y visiones del mundo, lo que implica
que el relacionamiento esta basado en el didlogo horizontal y simétrico, valorando
las particularidades, para lograr la concertacion o articulacion” (Protocolo para la
atencion de VBG, UdeA). Desde este enfoque, en los programas de curso, por
ejemplo, explicitar en los acuerdos iniciales el rechazo al racismo reproducido por
comentarios, materiales de clase, burlas; pensar en metodologias que posibiliten
el trabajo colectivo, el analisis de la interculturalidad, las conversaciones desde la
pluralidad epistémica y de visiones del mundo; el andlisis de las opresiones

racistas y coOmo se conectan con otras opresiones.
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Evaluacion

7. EVALUACION*
Explicitar los siguientes asuntos:

Concepcion de evaluacion, modalidades (auto, co y hetero evaluacidon] y estrategias a través de las
cuales se va a orientar.

Procesos y resultados de aprendizaje del programa académico que se abordan en el curso (segin el

Acuerdo Académico 583 de 2021 y la Politica Institucional).?

Momentos de la evaluacién del curso y sus respectivos porcentajes.®

Momentos de evaluacion Porcentajes

A proposito de este componente, el/la profesor/a podra explicitar como asume la
evaluacion para los aprendizajes y cémo la va a desarrollar en atencion a las
intencionalidades formativas (en coherencia con el enfoque o modelo pedagdgico
declarado en el PEP). Para tal efecto, sugerimos tener en la cuenta los siguientes

elementos:

e La evaluacion es un proceso sistematico que busca valorar el desarrollo cognitivo y
social de las y los estudiantes, por lo cual va mas alla de la mera calificacion que
certifica el transitar por la educacion formal, y centra su intencionalidad en la
construccion de los saberes que dependen, en gran medida, de las oportunidades que
tengan los seres humanos para revisar, hacer ajustes y tomar decisiones que orienten
dichos procesos. Desde esta perspectiva, cada estudiante asume un papel
protagonico en su proceso de aprendizaje, identificando fortalezas, dificultades y
trazando caminos que le permitan alcanzar las intencionalidades formativas. Por lo
tanto, la evaluacion para el aprendizaje debe ser formativa, democratica, humana,

continua e incorporar diferentes tipos, tales como:
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o Autoevaluacion: proceso que invita a las y los estudiantes para
autoexaminar, reflexionar y valorar sus acciones y formas de vinculacién al
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

o Coevaluacion: proceso por el cual las y los estudiantes se evallan entre siy
valoran sus formas de vinculacion a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

o Heteroevaluacion: proceso en el cual que una persona, por lo general el/la
profesor/a, evalla a otra persona y expresa valoraciones cuantitativas o
cualitativas. Posibles ejemplos: examen parcial, valoracion de proceso
individual por parte del/la profesora/a con base en criterios previamente
concertado.

o Evaluacion entre pares: proceso en la que las y los estudiantes interacttian
entre si para valorar los procesos de aprendizaje de los que participaron y sus

formas de vinculacion a estos.

La evaluacion debe contener acciones para la internacionalizacion, la flexibilidad, la
convergencia, la transversalidad y la interdisciplinariedad del curriculo. En esa linea, se
puede pensar en el disefio de experiencias, en los ejercicios de escritura, el trabajo

colaborativo, el desarrollo de proyectos, entre otros.

o Procesos y resultados de aprendizaje®*: los procesos y los resultados de

aprendizaje son las declaraciones de aquello que se espera que el/la estudiante
construya, conozca y demuestre al momento de avanzar y finalizar su programa
académico. Estos deben estar alineados con el perfil de egreso. Se recomienda
identificar estrategias, criterios, instrumentos y evidencias de evaluacion, para hacer
seguimiento a los procesos y resultados de aprendizaje del programa académico que
se abordan en el curso y las evidencias que se tendran contempladas, adicionalmente
se recomienda que el/la profesor/a revise los procesos y los resultados de aprendizaje
del Programa, que se declaran en el PEP o Documento Maestro, y que escriba en
este espacio aquel o aquellos que su curso abordara. No se trata de construir un
enunciado que integre procesos y resultados de aprendizaje por cada curso, sino que

4 La Politica de Procesos y Resultados de Aprendizaje de la Universidad de Antioquia se puede consultar en el
siguiente enlace: https://bit.ly/3S47HDV
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el/la profesor/a revise los acuerdos a los que llegd el Comité de Programa o en el

Nucleo Académico.

» Los momentos de la evaluacion®: en este punto, ellla profesor/a indicara

cuales son los momentos, los productos o las construcciones que seran valoradas en
el desarrollo del curso para cumplir con las intencionalidades formativas, por ejemplo:
ensayos, exposiciones orales, ejercicios reflexivos, maquetas, disefio de juegos o
simuladores, entre otros. Ademas, es importante aclarar los porcentajes que tendra

cada una de estas elaboraciones y/o productos.

Bibliografia y otras fuentes

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Vicerrectoria de Docencia

8. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES

Incluir solo la bibliografia que se requiere para el desarrollo del curso; ademas, presentar los textos en otras lenguas
o traducciones que se trabajan en clase, en atencion a las culturas o zonas geogréaficas de las que estos provienen.

Cultura o zona geografica Bibliografia Palabras claves

A proposito de este componente, ellla profesor/a podra explicitar las referencias
bibliograficas o cibergréaficas u otras fuentes que utiliza para el desarrollo del curso. En
este componente también se debe el nombre de la cultura o la zona geogréfica (pais o
continente) de la que proviene la persona o grupo de personas que elaboraron el libro, el
documento, el material o la fuente referenciada; a la par, indicar las palabras o los

conceptos clave.

5 Para programas de pregrado, de conformidad con el articulo 78 del Reglamento Estudiantil de pregrado, cuando
las faltas de asistencia registradas superen el 20% de las actividades académicas programadas y definidas como
obligatorias, el docente encargado del curso reportara "cancelado por faltas", lo que, para efectos del promedio
crédito, equivaldra a una calificacion de cero, cero (0.0). Los cursos cancelados por faltas no seran habilitables.
Para programas de posgrados, de conformidad con el articulo 30 del Acuerdo Superior 432 de 2014, cuando un
estudiante supere el 30% de faltas de asistencia en un curso sin causa justificable legalmente, reprobara por
inasistencia y se calificara con una nota de cero, cero (0.0)
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Estos elementos permiten hacer un reconocimiento del territorio desde el cual se enuncia
y posiciona el conocimiento a explorar en el curso. No se limita al idioma en el cual esta
publicado el texto, sino que hace referencia al lugar de enunciacion geopolitica y territorial
de la persona (autor o autora del texto) y su pensamiento. Esto permite que las y los
estudiantes tengan informacién sobre el/la autor/a del texto o de la fuente como sujeto
intercultural, para asi tener la posibilidad de analizar criticamente el conocimiento y/o

ideas que se plasman en dicho escrito.

Nota: en caso de que ellla profesora/a desee aportar fuentes complementarias para el

curso, se recomienda incluir un vinculo que lleve a los estudiantes al documento o carpeta
donde se puedan encontrar estas fuentes. Esto con el fin de que los microcurriculos no
gueden extensos para efectos de traducciones que los estudiantes necesiten hacer para

procesos de movilidad.

Comunidad académica que participo6 en la
elaboracion del microcurriculo

9, COMUNIDAD ACADEMICA QUE PARTICIPO EN LA ELABORACION DEL MICROCURRICULO

Porcentaje de

Nombres y apellidos Unidad académica Formacion académica ..
participacion

A proposito de este item, se deben incluir los nombres de las personas que participaron
en la construccién del microcurriculo. Esto dara cuenta de las comunidades académicas

gue se consolidan para ampliar las redes de conocimiento.
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tramas para la armonizacién de la ensefianza y el aprendizaje

Aprobacion del consejo de Unidad Académica

Aprobado en Acta nimero del Haga clic agui o pulse para escribir una fecha.

Nombre completo del Secretario
del Consejo de la Unidad
Académica Firma Cargo

Los tramites para la aprobacién de los documentos de microcurriculo, por parte del
Consejo de la Unidad Académica, es labor de las coordinaciones, las jefaturas y/o las
vicedecanaturas. El/la profesor/a del curso tiene la responsabilidad de entregar el
programa a tiempo para que se puedan dar los tramites de aprobacion y posteriormente
de envio a la Oficina de Gestibn Documental.
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