DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Invitacion publica para contratos de prestacion de servicios de ejecucion
personal

Unidad Académica o Administrativa: Facultad de ingenieria
Numero de invitacién:

ING-PS-01-2022

Fecha: 23/02/2022

INFORMACION GENERAL

Objeto

Contrato de prestacion de servicios de ejecucién personal para desarrollar
actividades como profesional en proceso social del Sistema de Alerta y
Monitoreo de Antioquia — SAMA (Dagran): Participacion en el aprestamiento
del equipo de trabajo de la componente social. Informe sobre las necesidades
de intervencién social segin la informacion recolectada (primaria vy
secundaria) Elaboracion de informe de reconocimiento y diagndstico social
para la implementacién y sostenimiento del Sistema de Alerta y Monitoreo
de Antioquia, a partir de visitas a campo. Construccion de mapas de actores
en la zona de interés asignadas por el lider. Acompanamiento social a las
comunidades asentadas alrededor de las corrientes instrumentadas por
medio de visitas de socializacion y retroalimentacién con la comunidad y/o
Consejos Municipales de Gestién del Riesgo (CMGR) para la apropiacion del
SAMA. Diligenciamiento y presentacidn de los informes previstos y definidos
por la lider del componente social. Participacidn en las reuniones a las que
sea citada en el marco del desarrollo del convenio. Almacenar y mantener
actualizada la informacion en la carpeta del DRIVE designada por la
coordinacion del proyecto de forma ordenada y periddica, seguin lo designado
por la supervision. Realizacion de las demds actividades que resulten
necesarias en el marco del desarrollo de la componente social del convenio.

Sede de actividades

Sede del Programa SAMA: Edificio de Extension Universidad de Antioquia.
Actividades: Municipios de Antioquia

Honorarios $12.323.150

Duracién 3.5 meses

Convenio o Convenio # 4600013039, con objeto “Aunar esfuerzos técnicos,

contrato que lo administrativos y logisticos para fortalecer el proceso de conocimiento de

respalda. riesgo en el territorio antioqueiio, mediante la implementacién del Sistema
de Alerta y Monitoreo de Antioquia (SAMA), y su integracidn en Sistema de
Informacién para la Gestion del Riesgo de Desastres (SIGRAN)” entre la
Universidad de Antioquia, el Departamento de Antioquia y el Departamento
Administrativo para la Gestion del riesgo de desastres de Antioquia— DAGRAN

Disponibilidad 1000901160

presupuestal

1000901162




1000901163

Numero de
personas
requeridas

3

CRONOGRAMA

Fecha de aperturay
publicacidn

25 de febrero de
2022

Medio de
Publicacion

https://www.udea.
edu.co/wps/portal/
udea/web/inicio/co
ntratacion-
convocatorias/opor
tunidades-
empleo/contenido/
ascontenidosmenu/
contpreguntasfrecu
entes

El Portal Universitario de la Universidad de Antioquia
(www.udea.edu.co).

Cierre de la
Invitacién Publica

4 de marzo de 2022

Fecha — Hora: 17:00 hora legal Colombiana senalada
por el Instituto de Metrologia.

Lugar

Direccion de correo
electrénico

grupoglima@udea.edu.co

Fecha publicacién
de resultados

16 de marzo de
2022

PERFIL MiNIMO REQUERIDO

Estudios de

Titulo Universitario

Certificacion de educacion formal: Los estudios de

educacion formal en Sociologia, | educacién formal se acreditardn mediante la
Antropologia, presentacién de diplomas, actas de grado o titulos
Trabajador Social, | otorgados por las instituciones correspondientes. Para
Planeacion y | su validez requeriran de los registros y autenticaciones
desarrollo  social, | que determinen las normas vigentes sobre la materia.
Historia o afines.
Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requerirdn para su validez, de Ia
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio
de Educacion Nacional o de la autoridad competente.
Experiencia Experiencia general: | Experiencia general: Es la adquirida a partir de la
relacionada Minimo 12 meses terminacion y aprobacion de todas las materias que

Experiencia

especifica: Minimo
6 meses como
profesional social en
ejecucion de

proyectos

conforman el pensum académico de la respectiva
formacidn profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan similitud con los entregables o
las actividades a desarrollar.

Experiencia especifica: Es la adquirida en el area
especifica solicitada.




socioambientales
con comunidades
debidamente
certificada.

Nota 1: Las
comunidades deben
estar  claramente
definidas dentro de
las certificaciones
laborales que
presente.

Nota 2: Deben

enviarse los
certificados

laborales que
certifiquen la
experiencia del
postulado.  Todos
los certificados
deben tener
definidas las

funciones, sino no
serdn tenidos en
cuenta.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

En la presente invitacién podran participar las personas con capacidad para contratar, que no tengan
inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses para contratar de acuerdo con la
Constitucion Politica, la Ley, el Acuerdo Superior 395 de 2011.

Las hojas de vida recibidas en el término previsto seran revisadas para verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el perfil. Sélo seran calificadas las hojas de vida que cumplan con dichos
requisitos, las demds seran rechazadas.

Para efectos de la contratacion de prestacion de servicios de ejecucidén personal tener en cuenta la
Resolucién Rectoral 44964 de 2018.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Formacién Académica Adicional 30 puntos




Experiencia relacionada Adicional 40 puntos

Entrevista 30 puntos
1) FORMACION ACADEMICA ADICIONAL Puntaje hasta: 30 puntos
a. Técnico o Tecndlogo Hasta 10 puntos
b. Pregrado Hasta 20 puntos
c. Especializacion en area afin a la actividad a desarrollar Hasta 30 puntos

Paragrafo: El puntaje asignado a los titulos de posgrado no es acumulable, en consecuencia, se
asigna Unicamente el porcentaje correspondiente al titulo de mayor categoria.

2) EXPERIENCIA LABORAL ADCICIONAL EN EL AREA REQUERIDA  Puntaje hasta: 40 puntos

a. Mayor a 2 y menor a 4 meses Hasta 10 puntos

b. Mayor a 4 meses y menor a 10 meses Hasta 20 puntos

¢. Mayor a 10 meses y menor a 12 meses Hasta 30 puntos

c. Mas de 12 meses Hasta 40 puntos

3) ENTREVISTA: Puntaje hasta: 30 puntos
a. Habilidades sociales y comunicativas Hasta 10 puntos

b. Claridad para expresarse y darse a entender Hasta 10 puntos

c. Capacidad para resolver problemas Hasta 10 puntos
PUNTAJE TOTAL HASTA 100 PUNTOS

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

e En elinforme de evaluacién se debe establecer en orden de elegibilidad, en caso de no
aceptacion por parte de la persona se continuara en estricto orden de elegibilidad.

CRITERIOS DE DESEMPATE

e Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

e Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997

Nota. Los anteriores criterios son enunciativos, por tal razén la dependencia determinard de
acuerdo a sus necesidades, qué criterios establecera en caso de empate.

CAUSALES DE EXCLUSION




Se producira exclusiéon del aspirante en cualquier etapa del proceso, si incurre en una de las
siguientes faltas:

1.
2.

No se ajusta a las exigencias de la INVITACION.

Se presenta de forma extemporanea o luego de la fecha y hora fijadas para el cierre, o se
entreguen los documentos en lugar diferente al establecido en la invitacion.

La informacién o documentacidn entregada no sea veraz o se observen presuntas falsedades
o inconsistencias o contradicciones entre varios documentos.

Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a impedir la libre participacién de
otros proponentes, o a impedir el ejercicio de sus derechos o los de la Universidad, o cuando
se conozca la existencia de colusidn con otros proponentes.

Cuando el proponente ejecute cualquier accidn tendiente a influenciar o presionar a los
funcionarios de la Universidad encargados del estudio y evaluacién de las propuestas o en
la aceptacién de la misma, o a los demas proponentes.

DECLARACION DE DESIERTA

La UNIVERSIDAD declarara desierto el Proceso de Contratacién en los siguientes eventos:

N

Por motivos que impidan la escogencia del mejor PROPONENTE.

Porgue sobrevengan razones de fuerza mayor o caso fortuito.

Porque se presentan graves inconvenientes que le impidan a la Universidad cumplir la
obligacidn contractual futura.

Por no presentarse ninguna propuesta.

Por no resultar habilitada ninguna propuesta.

DOCUMENTACION REQUERIDA

El PROPONENTE seleccionado debera aportar los siguientes documentos:

WO NOWULEWNPE

Formato Unico -Hoja de Vida

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Copia de los titulos de estudio de educacién formal

Formato Unico declaracién juramentada de bienes y rentas

Copia del Registro Unico Tributario —RUT- (con vigencia de un afio)

Copia de la matricula, tarjeta o registro profesional en los casos que sea aplicable
Certificado de afiliacion a los subsistemas de Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales.
Formato verificaciéon de antecedentes y otros.

Certificado de cuenta bancaria propia (del contratista)

10 Libreta militar (entre los 18 y 28 afios no se exige)
11. Examen médico pre-ocupacional vigente.




Prohibiciones

La Constitucion Politica de Colombia define en el articulo 128 “Nadie podrd desempefar
simultdneamente mds de un empleo publico ni recibir mds de una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley.

Entiéndese por tesoro publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las
descentralizadas.”

La Resolucidn Rectoral 44964 del 24 de octubre de 2018 define en el articulo 19 “Coexistencia. Una
persona natural no podra tener mas de tres (3) contratos de prestacidn de servicios de ejecucion
personal vigentes con la Universidad de Antioquia.”

Nota: En caso de que se presente alguna de las prohibiciones a pesar de ser seleccionado no se
podra suscribir el contrato de prestacién de servicios.




