UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE CIENCIAS FARMACEUTICAS Y ALIMENTARIAS
CONVOCATORIA INTERNA

La Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias con el propdsito de contribuir con el cumplimiento de

la mision de la Universidad, atendiendo al Plan de Accién y de Desarrollo Institucional, y acogiendo la

necesidad identificada de fortalecer los programas de la Facultad, abre convocatoria interna para ocupar

una plaza de docente ocasional de tiempo completo que tendrd a su cargo:

e Los cursos de: Salud y comunidad, Salud publica, Practica académica comunidad, Metodologia de
la investigacion y demas cursos del area asistencial que se requieran.
e Liderar la estrategia de coordinador de linea para el programa de TRF adelantada por la jefaturay

el Departamento de Farmacia (Rutas integrales).

Plaza Docente ocasional tiempo completo
El docente elegido tendra a su cargo los cursos asignados y
. debera liderar la estrategia de coordinador de linea para el
Funciones

programa de TRF adelantada por la jefatura y el Departamento
de Farmacia (Rutas integrales).

Area del perfil

Asistencial

Perfil profesional

Profesional con titulo de Quimico Farmacéutico otorgado por
institucion de educacidn superior oficialmente reconocida por
el Ministerio de Educacién Nacional, con posgrado a nivel de
maestria o doctorado, en Ciencias Farmacéuticas, Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias, Salud publica, Epidemiologia o
Atencion Farmacéutica.

Preferiblemente con competencia certificada en segunda
lengua.

Experiencia
profesional

Trayectoria docente universitaria minima de tres semestres
académicos no simultaneos, investigativa minima de 12 meses
y laboral minima de 12 meses, todas ellas en el drea del perfil.

Criterios de Seleccion

Hoja de vida. (Debidamente soportada) (20%)
Experiencia docente universitaria certificada | (20%)
Experiencia profesional certificada (20%)
Experiencia investigativa certificada (20%)
Propuesta (20%)

Propuesta de maximo tres (3) paginas
orientadas al fortalecimiento de:

- Las asignaturas de Salud y comunidad,
Salud publica, Practica académica
comunidad y  Metodologia de Ia
investigacion.

- Disefio e implementacidn de una propuesta
para liderar la estrategia de coordinador de

Presentacién escrita 10%
Presentacién oral 10%




linea (Rutas integrales) para el programa de
TRF, adelantada por la jefatura y el
Departamento de Farmacia.

Atendiendo al Plan de Accion y de Desarrollo
Institucional y al programa de la Decanatura
para el trienio.

Proceso de evaluacion y seleccidn

Elementos del proceso

1. La Jefatura de Departamento, una vez haya revisado
cumplimiento de requisitos, informara a los

candidatos de su situacién y procedera a la valoracién de
hojas de vida y propuestas de quienes fueron admitidos al
proceso siguiente de la eleccidén.

2. La eleccidn sera realizada por una comisién evaluadora
conformada por el Jefe del Departamento de Farmacia

y dos profesores designados por él.

-La comisidén evaluadora designada, se encargara de valorar las
hojas de vida, y la presentacién de las propuestas.

3. La Jefatura del Departamento procedera a elegir el
candidato con el mayor puntaje asignado por la comision
evaluadora para el cargo de docente ocasional de tiempo
completo.

4. El porcentaje para ser elegible debe ser minimo del 70 %




