UNIVERSIDAD Formamos con calidad y excelencia para el cuidado
DE ANTIOQUIA

Facultad de Enfermeria

ACUERDO No.142
DEL CONSEJO DE FACULTAD DE ENFERMERIA

24 de enero de 2024

Por medio del cual se modifican los Acuerdos de Consejo de Facultad 060 de 15 de
junio de 2016, 051 de 2 de septiembre de 2014, 031 de 5 de febrero de 2009 y 010
de 11 de mayo de 1994 en lo referente a la conformacion del Comité de Curriculo,
nombramiento, periodo y reeleccion de los representantes de los docentes, estudiantes
y egresados.

El Consejo de Facultad de Enfermeria de la Universidad de Antioguia en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO

a. Que la Ley 30 de 1992 confiere a la universidad autonomia para establecer sus
planes de estudio, sus sistemas de direccion y control de la administracion
académica.

b. Que los comités de curriculo y de carrera constituyen organismos de orden
académico de las diferentes dependencias, cuya funcion basica es lograr el
desarrollo académico de tal forma que formule propuestas académicas
pertinentes que consulten y respondan a la realidad del pais, en procura de su
mejoramiento continuo.

C. Que los Consejos de las Facultades, Escuelas e Institutos en desarrollo del
principio de la descentralizacion y en la busqueda de la excelencia académica,
deben contar con comités asesores que promuevan estudios y presenten
propuestas acerca de la pertinencia y actualizacion de los programas.

d. Que es potestad del Consejo de Facultad modificar los Acuerdos antes
firmados, cuando deba hacerlo.

RESUELVE

Articulo 1. Conformacién: EI Comité de Curriculo de la Facultad de Enfermeria estara
conformado por el Vicedecano quien lo preside, un representante de los jefes de los
departamentos académicos, el coordinador de los Programas Regionalizados (invitado), el
coordinador de Practicas Académicas (invitado), el coordinador del Comité de
Autoevaluacion y Acreditacion, el coordinador del Comité de Cooperacion Interinstitucional
0 su representante, un docente representante de cada uno de los Departamentos
Académicos, un representante de los estudiantes de pregrado y un representante de los
egresados.
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Paragrafo 1. Cuando el programa esté en las regiones, el coordinador de regionalizacion
hara parte permanente del Comité de Curriculo.

Paragrafo 2. Los integrantes del Comité que no lo sean por razdén de su cargo, seran
nombrados por el Consejo de Facultad de candidatos postulados por los Departamentos,
para un periodo de tres afios y podran ser reelegidos hasta por un periodo mas. Los
estudiantes y egresados seran elegidos por votacion universal y secreta, por un periodo de
dos afos y no podran ser reelegidos.

Paragrafo 3. Los comités de curriculo podran asesorarse de expertos en los asuntos que
consideren necesario.

Articulo 2. Reuniones. Los integrantes del Comité de Curriculo se reuniran cada 15 dias
y extraordinariamente cuando sean convocados por el coordinador.

Paragrafo. La participacion en el Comité de Curriculo se registrara en el plan de trabajo del
respectivo profesor.

Articulo 3. Perfil de la representacion de los docentes.

a.

b.

o

Q"o a

Que posea fortalezas en las areas de desarrollo pedagogico, disciplinar y
curricular.

Haber participado en el disefio, ejecucién y/o evaluacién de proyectos
académicos y curriculares de la Facultad.

Con liderazgo y reconocimiento de sus competencias académicas, por parte de los
docentes de la Facultad.

Con interés y motivacion para aportar al proyecto educativo institucional.

Poseer minimo 2 afios de experiencia docente en educacién superior.

Estar vinculado a la Facultad como docente de carrera u ocasional

Poseer habilidades comunicativas para argumentar propuestas académicas desde
las comunidades académicas de cada una de las lineas curriculares.

Articulo 4. Perfil de la representacion de los estudiantes.

a.

Haber aprobado al menos cuatro semestres académicos en el programa de
pregrado de Enfermeria.

. Haber aprobado al menos dos semestres académicos en cualquier programa de

posgrado de Enfermeria.
Tener un promedio crédito mayor o igual a 3.5 en el semestre anterior.

. Poseer habilidades comunicativas para argumentar propuestas académicas desde

la comunidad estudiantil.

. Tener interés y motivacion para aportar al proyecto educativo institucional

Poseer liderazgo y reconocimiento por parte de la comunidad estudiantil de la
Facultad
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Articulo 5. Perfil de larepresentacién de los egresados.

a. Tener minimo 2 afios de egresado del programa de pregrado de la Facultad de
Enfermeria.

b. Tener minimo 2 afos de experiencia en la practica profesional

c. Participar en organizaciones profesionales académicas o0 gremiales que representen
los intereses de enfermeria.

d. No tener vinculo laboral con ninguna dependencia de la Universidad.
e. Tener interés y motivacion para aportar al proyecto educativo institucional.

f. Poseer habilidades comunicativas para argumentar propuestas académicas desde
los egresados.

Articulo 6.

El presente Acuerdo modifica los Acuerdos de Consejo de Facultad 060 de 15 de junio de
2016, 051 de 2 de septiembre de 2014, 031 de 5 de febrero de 2009 y 010 de 11 de
mayo de 1994,

Articulo 7.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

Dado en Medellin el 24 de enero de 2024

i Qe 0 O v

JUAN GUILLERMO ROJAS SANDRA PATRICIA URIBE VELASQUEZ
Presidente del Consejo Secretaria del Consejo
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