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Fecha: Noviembre de 2011

Nombre la institucion: Universidad de Antioquia

Institucién Acreditada: Si

Origen: Publica

Caréacter académico: Universidad

Ubicacién (ciudad): Medellin

Departamento: Antioquia

Extension: No aplica

Nombre del programa: Especializacion en Medicina Vascular
Cédigo SNIES: 50212

Nivel académico: Posgrado

Nivel de formacion: Maestria en profundizacion

Titulo: Especialista en Medicina Vascular

Metodologia: Presencial

Duracion promedio: 2 afios

Numero de créditos académicos: 122 créditos

NUmero minimo de estudiantes: 2 por afio

Periodicidad de admision: Anual

Area de conocimiento principal: Ciencias de la salud

Area del conocimiento secundaria: No aplica

Valor promedio de la matricula: $ 20 (SMMLV POR ANO)
Norma interna de Creacion: Acuerdo Académico

NUumero de la norma: 258

Fecha de la norma: 19 de agosto del 2004

Instancia que expide la norma: Consejo Académico
Direccion: Carrera 51d N° 62-29 /

Teléfono: 219 6000

Fax: 263 02 53

Apartado Aéreo: 1226

E-mail: posgrado@medicina.udea.edu.co; vascular@medicina.udea.edu.co
Especificar si el programa es para renovacion de registro: Si
Numero de Créditos: 122

NUumero de estudiantes en el primer periodo: 2 por afio

El programa esta adscrito a: Facultad de Medicina
Desarrollado por convenio: no

Otros convenios: Docencia Servicio

Observaciones: Convenios docente asistenciales para los escenarios de
practica

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA



La Universidad de Antioquia es una institucion estatal del orden departamental,
que desarrolla el servicio publico de la Educacion Superior, creada por la Ley
LXXI del 4 de diciembre de 1878 del Estado Soberano de Antioquia,
organizada como un Ente Universitario Autonomo con régimen especial,
vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo atinente a las politicas y a
la planeacién del sector educativo y al Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia; goza de personeria juridica, autonomias académica,
administrativa, financiera y presupuestal, y gobierno, rentas y patrimonio
propios e independientes; se rige por la Constitucion Politica, la Ley 30 de
1992, las demas disposiciones que le sean aplicables de acuerdo con su
régimen especial, y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia.

La Universidad tiene su domicilio en la ciudad de Medellin, Departamento de
Antioquia, Republica de Colombia. Con arreglo a la Ley y al presente Estatuto,
puede establecer seccionales y dependencias en cualquier lugar del territorio
nacional, y crear o formar parte de corporaciones, fundaciones y otras
instituciones publicas o de economia mixta.

La Universidad de Antioquia tiene por objeto la busqueda, desarrollo y difusion
del conocimiento en los campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la
filosofia, la técnica y la tecnologia, mediante las actividades de investigacion,
de docencia y de extension, realizadas en los programas de Educacion
Superior de Pregrado y de Posgrado con metodologias presencial,
semipresencial, abierta y a distancia, puestas al servicio de una concepcion
integral del hombre.*

La Universidad tiene 210 afios de existencia y actualmente tiene Acreditacion
Institucional por nueve afios otorgada segun la Resolucién N° 2087 de
septiembre 5 de 2003 del Ministerio de Educacion Nacional. (anexada).

Misién de la Universidad de Antioquia

Somos una universidad publica que en ejercicio pleno de su autonomia se
compromete con la formacién integral del talento humano, con criterios de
excelencia, la generacién y difusiéon del conocimiento en los diversos campos
del saber y la preservacion y revitalizacion del patrimonio cultural.

Visién de la Universidad de Antioquia

En el afio 2016, seremos la principal universidad de investigacion del pais y
una de las mejores de América Latina, con pregrados y posgrados de
excelencia académica internacional, lideres en el aporte a la transformacion
socioeconémica del pais, y un auténtico escenario de la diversidad y el didlogo
intercultural, en el marco del respeto por el pluralismo y el ambiente.

1

http://www.udea.edu.co/portal/page/portal/portal/a.Informacioninstitucional/a.QuienesSomos/A.naturalezaJuridicaDomic
ilio. Consultada Septiembre 16 de 2011



La Facultad de Medicina desarrolla el programa de pregrado en Medicina
desde el afio 1871, el cual tiene una renovacion de la acreditacion de Calidad,
por 8 afios, segun Resolucion 2781 del 28 de mayo de 2007 del Ministerio de
Educacion Nacional y una acreditacion por 10 afios emitida por la Red
Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior
(RIACES), convirtiéndolo en el primero en el pais que recibe una certificacion
de tal magnitud. (anexos)

Se define la Especializacion en Medicina Vascular como un programa de
educacion formal de Posgrado en la categoria de Especializacion Clinica que
permite al médico Internista la profundizacion de sus conocimientos en el
sistema Vascular Periférico, para adquirir las habilidades, competencias y
destrezas avanzadas en la atencion del paciente con enfermedades
vasculares; es ofrecido por la Facultad de Medicina de la Universidad de
Antioquia, su Acuerdo Académico de creacion es el numero 258 del 19 de
agosto del afio de 2004 (anexo).

TiTULO A EXPEDIR, NIVEL DE FORMACION, CORRESPONDENCIA CON
EL CURRICULO: ESPECIALISTA EN MEDICINA VASCULAR

2. JUSTIFICACION

2.1. EL ESTADO DE LA EDUCACION EN EL AREA DEL PROGRAMA EN EL
AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL

Historia: Las especialidades de la cirugia y la medicina vascular, en el mundo
y en Colombia, son relativamente recientes. Aunque los primeros especialistas
en el area fueron clinicos, el transcurrir de los acontecimientos permitio el
nacimiento de nuevos linderos del hacer como la cirugia vascular y la
radiologia vascular intervencionista. La introduccion de métodos de diagndstico
como la Angiografia por Do santos a principios del siglo XX y los primeros
procedimientos de Cirugia Vascular por Mattas, generaron formidables
inquietudes sobre el tratamiento correctivo de patologias que en un principio
eran abordadas con radicalidad. Era frecuente entonces, las amputaciones de
extremidades como Unica solucién, usualmente dolorosa y mutilante. En la
década de los 30, Maclean inscribi6 la heparina en el armamentario
terapéutico, hecho que solo vino a permitir la graduacién del medicamento por
Barrett y Jordan, en 1960, cuando publican el primer trabajo en evidencia sobre
el impacto del farmaco en la mortalidad por enfermedad trombo embolica.

Tillet y Gartner, desarrollan por ese entonces el esbozo de lo que serian
posteriormente los fibrinoliticos, a partir de cultivos de estreptococo. En los
afos 50, Debakey, disefia tratamientos quirdrgicos eficaces para la enfermedad
carotidea, la enfermedad aneurisméatica de la aorta abdominal y los miembros
inferiores. En los 60, aparecen en escena Thomas Fogarty quien introduce el
catéter que lleva su mismo nombre, los primeros laboratorios de diagndstico no
invasivo, y con estos, el pletismografo o vasografo de Winsor y el Doppler. En
los afios 70, Dotter y Gruntzing introducen el concepto de la angioplastia con
balon, Lasar Greenfield, el primer filtro e intervencion profilactica de la
enfermedad tromboembdlica. En los 80, los materiales protésicos para cirugia



toman un aire novedoso y moderno, aparece en escena la ecografia Duplex, la
cual toma posicionamiento y fuerza definitiva en la década de los noventa, con
la introduccion del método del color. Desde finales del siglo pasado y en los
albores de este, reconocemos que se camina sobre una via comoda, llena de
conocimientos y logros, pero a su vez, de rapida evolucion en el desarrollo de
la biologia molecular, los medicamentos especificos, y los tratamientos
endovasculares que intentan desplazar el convencional y asentarse no
definitivamente pero si en transitoriedad, como “ideales” para los pacientes con
padecimientos vasculares.

Colombia, por supuesto, no ha sido lejana al desarrollo que ha propuesto y
jalonado el mundo de la medicina. Durante la década de los afios sesenta,
aparecen insertados dentro de los servicios de cirugia general, grupos de
especialistas, entusiastas y dedicados al tratamiento de la enfermedad arterial,
venosa Y linfatica. Nace el primer laboratorio de enfermedades vasculares del
pais, en la ciudad de Medellin, especificamente en el afio de 1965, en el
Hospital de San Vicente de Paul luego de que su fundador y genio creador,
Doctor Gerardo Cadavid GOémez, patrocinado por la Universidad de Antioquia,
realizard estudios de Fisiologia Vascular en la Universidad de New York, tres
afos atras. Para el entonces naciente Departamento de Medicina Interna de la
Universidad de Antioquia, la Seccién de Vascular Periférico, se dedicé a la
ensefianza médica de los padecimientos vasculares, tanto en pregrado como
en el programa de residencia de Medicina Interna.

La seccion, comenz6 de manera informal pero exigente y académica, la
preparacion no solo de Especialistas en Medicina Vascular sino también de
personal de apoyo diagndstico como enfermeras y personal paramédico
entrenado en la realizacion de exdmenes de diagnostico no invasivo.

Aunque inicialmente, algunas de las expectativas fueron resueltas con la
creacion del programa de Cirugia Vascular de la universidad, los pacientes,
meédicos y el apoyo a muchos de los pacientes quirdrgicos, cred la necesidad
de permitir una actuacion trans e interdisciplinaria con dicho grupo. Lo anterior,
gener6 un aumento en el nidmero de consultas para el internista vascular
(especialista en Medicina Vascular) y de estudios no invasivos para la seccion.

Importante también como en el mundo el conocimiento y el estudio de las
enfermedades vasculares, dia a dia se multiplica. Es asi como los laboratorios
vasculares y los grupos de investigacion para el estudio de estas
enfermedades han crecido en forma casi geométrica, lo cual hace necesario
preparar especialistas capacitados en el conocimiento de las enfermedades
vasculares, en su estudio, en el tratamiento y en la rehabilitacion de ellas.

http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/article-195066.html)

2.2. NECESIDADES Y PERTINENCIA CONTEXTUAL (AMBITO
INTERNACIONAL Y NACIONAL)_NECESIDADES DEL PAIS: El nacimiento
de la Sociedad Colombiana de Angiologia a principios de la década de los



sesenta dio fruto a la primera reunion de especialistas en el pais. Alli
germinaron los congresos, simposios y actividades académicas de promocion.
La certificacion de programas de Cirugia Vascular, solo se vino a dar, a finales
del siglo pasado, siendo el primero de ellos, el de la Universidad Militar Nueva
Granada de Bogota. De acuerdo al ICFES y a la Asociacion Colombiana de
Angiologia y Cirugia Vascular, hoy a principios del afio 2012, el pais cuenta con
cuatro programas de residencia en Cirugia Vascular (Universidad Nueva
Granada, El Bosque, Universidad del Rosario y Universidad de Antioquia) y uno
en Medicina Vascular (Universidad de Antioquia), cerca de ciento cincuenta
Cirujanos Vasculares, y once Especialistas en Medicina Vascular, cifra
insuficiente para el recurso humano necesario que requiere la nacion.

El incremento de la expectativa de vida en la poblacion mundial y en la
colombiana, donde el promedio de vida se encuentra alrededor de los 74 afos,
ha venido a la par con el desarrollo de nuevas tecnologias pero a su vez, la
presencia de factores de riesgo como, hipertension arterial, altos niveles de
colesterol sérico, diabetes mellitus y tabaquismo, han influido decididamente,
en la aparicion de enfermedades inflamatorias de los vasos sanguineos como
la arteriosclerosis y su expresion clinica costosa: la enfermedad coronaria,
cerebro vascular y la claudicacion intermitente, las cuales son sin lugar a dudas
la primera causa de morbimortalidad en la poblacién general. De otro lado, la
enfermedad trombo embolica venosa se posiciona en los primeros escalones
de muerte por enfermedad cardiovascular, siendo la segunda causa de muerte
cardiovascular en el mundo y en nuestro medio, generando costos de atencion
medica inusual para cualquier pais y entorno.

Aunque no disponemos de datos de incidencia y prevalencia de las
enfermedades vasculares en nuestro medio, si conocemos estas en los
Estados Unidos. Se calcula que el 20% de la poblacién mayor de 60 afios tiene
enfermedad arterial de miembros inferiores, que 500 mil pacientes se
hospitalizan por tromboembolia venosa y que el 15% sufren de Insuficiencia
Venosa Cronica.

Desde hace diez afios aproximadamente las enfermedades cardiovasculares
siguen siendo lideres en prevalencia e incidencia dentro de las poblaciones,
ademas de los costos que generan a cualquier sistema de salud. La necesidad
entonces de un especialista, dedicado a la prevencion, intervencion de los
factores de riesgo, diagnostico, tratamiento médico y seguimiento de la
enfermedad vasculares, cuyo impacto desbordado es de todos conocidos, no
se podia dilatar mas en el mundo ni tampoco, en el medio actual. Dos décadas
atras, otros paises como Francia, Estados Unidos y en América Latina
(Argentina), habian dado los primeros pasos en resolver esa pregunta,
disefiando asi. Programas de residencia especificos para el Internista General,
en el area de las enfermedades vasculares.

En EU. Desde 1989 la Society for Vascular Medicine and Biology, agrupa
especialistas clinicos en el area de enfermedades vasculares asi como la
promocién de escuelas, investigacion, prevencion y actividades académicas. La
realizacion en conjunto de investigaciones, grupos de trabajo y academia, ha



fortalecido la Sociedad como pilar del esfuerzo mancomunado y de grupo de
los especialistas vasculares no quirdrgicos en ese pais.

En el afo 2007, la Universidad certific6 como Especialistas en Medicina
Vascular a sus profesores e inici6 el programa de Residencia dando como
resultado el primer egresado en el afio 2009, posteriormente, en la cuarta
cohorte (2010) certifica dos de sus profesores, y en la quinta cohorte (2011)
gradda a otros 2 Especialistas en Medicina Vascular. En total han recibido el
titulo, siete especialistas.

La Medicina Vascular, se ocupa del estudio y tratamiento de las enfermedades
vasculares. Es un area de reciente crecimiento y auge en los Estados Unidos y
en Europa, sin embargo en Colombia, rezagada en el tratamiento médico de
las enfermedades vasculares, solamente aparece la especialidad en la dltima
década. El tratamiento de las enfermedades vasculares comunmente venia
siendo realizado en su totalidad por Cirujanos Vasculares que a pesar de su
buena voluntad, desconocen o adolecen de ese compafiero médico que le
permite abordar los pacientes desde la Medicina Interna. Asi como el cirujano
de corazén se apoya en la clinica del cardidlogo, asi el cirujano vascular,
requiere del apoyo del Especialista en Medicina Vascular, ya que muchas de
las enfermedades del sistema Vascular Periférico convergen dentro de la
Medicina Interna.

Los diferentes estudios epidemiolégicos realizados en la década del setenta y
que sirvieron de base para la intervencién en los factores de riesgo, se
incrementd en forma importante la expectativa de vida y por tanto, el aumento
de las enfermedades vasculares no cardiacas. Un ejemplo claro es la
enfermedad arterial de miembros inferiores. Se calcula que el 20% de la
poblacion mayor de 65 afios padece de esta enfermedad que no solo debe
intervenirse como entidad si no como factor de mortalidad cardiovascular.

Este solo ejemplo de la importancia epidemiologica de la enfermedad, hace
prioritario la formacién de médicos especialistas capacitados en la prevencion,
en el diagnéstico y en el tratamiento de las enfermedades vasculares
periféricas y de alli la justificacion de dicho especialista.

Los métodos para el diagnostico de las enfermedades vasculares, dia a dia se
perfeccionan y proliferan, por tanto se hace necesario tener profesionales
capacitados en la realizacion e interpretacion de ellos. Esto fortalece y favorece
una especialidad médica que integre el diagnostico como el Especialista en
Medicina Vascular.

Para la formacion de dicho especialista, la Universidad de Antioquia cuenta con
diferentes convenios vigentes que existen entre la Facultad de Medicina, el
Hospital Universitario San Vicente de Padul, la Clinica Cardiovascular, la Clinica
Medellin y la Clinica las Américas, donde se realiza el programa durante la
mayor parte del tiempo, garantizando un adecuado nimero de pacientes, casos
pertinentes y hace de este programa una fortaleza para el desarrollo de esta
novedosa especialidad.



La Universidad de Antioquia considera que el especialista que pretende formar,
tendra su futuro laboral asegurado, pues es bien sabido que en muchos sitios
se requieren de estos especialistas del area de la Medicina Vascular y ninguna
otra escuela en el pais, muy pocas en el mundo la ofrecen.

Todos los sitios de practica donde se llevara a cabo el programa, y que tienen
acuerdos vigentes con la Universidad de Antioquia poseen la infraestructura
necesaria y todas las especialidades basicas para el desarrollo de la
especialidad propuesta y que en determinado momento le serviran de apoyo a
la especialidad que proponemos y permitird un trabajo interdisciplinario y
trasdisciplinario.

El programa es ofrecido por la Facultad de Medicina de la Universidad de
Antioquia, con una tradicién en la formacion médica de 140 afios y que cuenta
con un programa de Pregrado con su registro calificado y recientemente con
certificacion internacional.

La Medicina Vascular es un area del saber cientifico claramente identificable,
que se nutre de otras ciencias y saberes, para brindarle atencién adecuada a
personas con padecimientos vasculares. Tiene un gran componente
humanistico, fiel a las responsabilidades éticas y legales del ejercicio de la
medicina, como ha sido concebido desde tiempos inmemoriales, con el apoyo
de los avances tecnoldgicos en diagnostico y tratamiento de la era moderna.

La duracion del programa es de dos afios y el titulo a otorgar es:
ESPECIALISTA EN MEDICINA VASCULAR

2.3 METODOLOGIA EN LA QUE SE OFRECE EL PROGRAMA Y RASGOS
DISTINTIVOS

Desafortunadamente no existe un programa similar en nuestro pais, eso no
permite obtener distinciones y comparacién con otros, sin embargo el
programa pretende no solo preparar un recurso humano calificado y entrenado
en los problemas de salud mas frecuentes en nuestra poblacion, para
desempeniar actividades de tipo asistencial en las instituciones del sistema,
sino que busca también el desarrollo de las diferentes areas del conocimiento
dentro de la Medicina Vascular, que demanda personal formado que facilite la
integracion con otras disciplinas como la Cirugia Vascular, Hematologia,
Cardiologia, Métodos de Diagnostico no Invasivos, Fisica Vascular, Anatomia,
Fisiologia, Rehabilitacién y Ortesis y Epidemiologia. De la misma manera se
propicia la investigacion con ampliacion y profundizacion del conocimiento en
diferentes areas tales como: Trombosis e Hipercoagulabilidad, Rehabilitacion
de paciente vascular, diagnostico invasivo y no invasivo de las enfermedades
vasculares periféricas, tratamiento médico de las enfermedades arteriales,
venosas Yy linfaticas y el conocimiento e intervencion de impacto de los factores
de riesgo vascular en las poblaciones.

En la Universidad de Antioquia existe el inico programa en Colombia, lo que ha
garantizado una alta calidad de su formacion en esta area. Una labor integrada
con el programa de Cirugia Vascular que fortalece la formacion en Medicina



Vascular de los estudiantes; la complejidad y disponibilidad de recursos para la
atencion hospitalaria en centros de practica altamente calificados permiten una
formacién de alta calidad en entidades y patologias complejas. Lo anterior,
también ha facilitado el desarrollo de lineas de investigacion en Medicina
Vascular que sustentan grupos con clasificacion C de Colciencias y otros
nacientes en el area de Epidemiologia, en el area de las enfermedades
vasculares con una fuerte integracién con las ciencias basicas, entre ellas,
Genética.

3. CONTENIDOS CURRICULARES

El programa se orienta con unos principios generales de pertinencia: se tienen
en la cuenta el contexto, el perfil de morbilidad, los riesgos de la poblacion para
sufrir enfermedad vascular y la necesidad de tener un profesional que
favorezca la promocion de la salud y su recuperacion.

La interdisciplinariedad: los problemas de salud relacionados con
enfermedades vasculares son complejos, ya que estos procesos no son
aislados y generalmente se acompafan de compromiso de otros sistemas u
organos, asi mismo el paciente es un individuo con un componente organico,
pero también es un ser emocional, ubicado en un contexto social. Esto lleva a
otro principio necesario para trabajar la interdisciplinariedad como es el respeto
por el paciente y por el conocimiento de las otras disciplinas, fundamento
principal del trabajo en equipo.

Un principio fundamental que a la vez se convierte en objetivo de cualquier
programa de posgrado en medicina, incluyendo la Medicina Vascular es el de
servicio, donde el paciente y el estudiante se benefician mutuamente el uno del
otro.

La Excelencia académica con la que los estudiantes y profesores desarrollan
sus actividades, buscando los mas altos niveles del conocimiento.

El programa tiene ademas unos principios pedagdgicos que lo sustentan como
son:

e Relacion teorica—practica. Ambas se sostienen y no subsisten en forma
individual, porque la practica ayuda a generar teoria y ésta a su vez nutre la
practica.

e Auto desarrollo, de tal forma que el estudiante participe en forma activa en
su formacion y frente al proceso ensefanza-aprendizaje.

Hay otros principios que rigen a todos los programas de posgrado de la
Universidad de Antioquia y que se contemplan en el Acuerdo Superior 122 del
7 de julio de 1997, que aparece como anexo al final del documento, ellos son:

e Igualdad, relacionada con la igualdad de oportunidades que tienen los
estudiantes, en este caso los de MEDICINA VASCULAR para desarrollar su
programa de posgrado.



e Responsabilidad Social: como parte también del servicio mencionado antes.
Una responsabilidad prioritaria de la Universidad es servir a los sectores mas
vulnerables de la sociedad, con los instrumentos del conocimiento y la ética.

e Autonomia: con la que se ejerce en forma libre y responsable la critica
abierta y constructiva, la catedra, la ensefianza, el aprendizaje, la investigacion.

e Universalidad: permitiendo una apertura a todas las manifestaciones del
pensamiento, de los saberes cientificos nacionales e internacionales para
incorporarlos a su programa académico de Medicina Vascular.

¢ Normatividad: las normas internas que rigen la vida de la Universidad de
Antioquia y de la Facultad de Medicina, definen las condiciones de
funcionamiento del programa de Medicina Vascular, permitiendo el
funcionamiento adecuado del programa, garantizandole al estudiante sus
derechos, pero también marcando sus responsabilidades para con la institucién
y la sociedad.

e Convivencia: fundamental para el trabajo interdisciplinario, en el que debe
existir dialogo racional y controversia civilizada.

3.1. FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROGRAMA el programa esta
centrado en la profundizacion de elementos tedricos que deben facilitar la
investigacion y la comunicacion para la prevencion y el tratamiento de las
enfermedades vasculares.

3.2. PROPOSITOS DE FORMACION DEL PROGRAMA, COMPETENCIAS,
PERFILES DEFINIDOS

La Especializacion en Medicina Vascular esta centrada en la profundizacion
disciplinar del area especifica, dando al estudiante herramientas para un
ejercicio laboral de las més altas calidades ciudadanas y disciplinares; ademas
se perfila con una capacidad de pensamiento critico fundamentado en una
formacion investigativa basica de manera transcurricular.

La Medicina Vascular es el especializacion de la Medicina Interna con
conocimientos de la Etiologia, Fisiopatologia, Epidemiologia y Semiologia de
las afecciones Vasculares del adulto, que lo capacitan para llegar a un
diagnéstico clinico utilizando, si es necesario, procedimientos paraclinicos y de
laboratorio especificos que en concordancia con los conocimientos
humanisticos y sociales, lo forman para proporcionar la atencion integral a la
personay a la comunidad con problemas vasculares.

La Especializacion en Medicina Vascular es un programa académico de
postgrado que se desarrolla a través del sistema de autoeducaciéon dirigida,
contando para ello con el esfuerzo personal del médico especialista en
entrenamiento, quien debe aprovechar las actividades académicas vy
asistenciales del servicio o de las instituciones en convenio, la experiencia y
ensefianza del grupo profesional del mismo, de la Facultad de Medicina y de
las otras éareas de la salud, en beneficio de su estructuracion como
subespecialista de Medicina Interna. Existe un buen numero de actividades



académicas de la Seccion de Vascular y del Departamento de Medicina
Interna, que constituyen recursos pedagodgicos importantes como el Staff,
reunién de clinicas, reunion de altas y complicaciones, club de revistas con
analisis critico de la literatura y seminarios, donde debe participar en forma
activa el estudiante de postgrado.

3.2.1 Propésitos de formacién del programa: La Facultad de Medicina
contribuye a la formacién disciplinar e interdisciplinar, en sintonia con el
contexto local, nacional e internacional. Una formacion post gradual respetuosa
de los principios que consagra la vision disciplinar en las ciencias de la salud y
coherente con las normas institucionales, constitucionales y universales que
rige la Organizacion Mundial de la Salud -OMS, ademas, en lo académico, esta
comprometida con una educacion de calidad. Concibe la formacién en
Medicina Vascular conforme a las necesidades de la sociedad y en las
tendencias de los servicios en salud.

Proyecta desde los posgrados apropiar para la formacién integral concebida en
el modelo pedagégico de la Facultad, asi como sus principios de
interdisciplinariedad, flexibilidad, pertinencia y apertura en el conocimiento, que
se concreta en las dimensiones de la formacion integral en lo: socio interactivo,
cognitivo, formativo y académico-profesional, todos ellos concretan los
propésitos de formacién y se especifica en el posgrado en los siguientes
objetivos:

Diagnostico vascular no invasivo.

Trombosis y hemostasia.

Rehabilitacion Vascular.

Diagndstico y terapia no quirdrgica de las enfermedades vasculares.

Para vigilar la congruencia entre los objetivos y la mision se realiza una
autoevaluacion periédica que va desde mensual hasta anual segun aplique de
los factores aprendizaje del estudiante, docentes, plan de estudio, curriculo y
autoevaluacion para la apertura de una nueva cohorte y gestion administrativa
y financiera. Se adjuntan las autoevaluaciones 2009, 2010, 2011.

3.2.2 Competencias: EIl programa esta disefiado para adquirir competencias
en el area de la Medicina Vascular, las competencias corresponden a un area
del saber cientifico, donde el nuevo especialista a partir de sus potencialidades,
debe adquirir habilidades y destrezas, desde el razonamiento, el conocimiento,
las técnicas, la tecnologia y a la luz de los ultimos adelantos cientificos. Este
programa comprende un entrenamiento con un gran componente practico que
incluye ademas un aprendizaje tedrico bajo tutoria docente, con énfasis en la
interdisciplinariedad y el trabajo en equipo, con opciones que van mas alla del
resolver problemas del ejercicio clinico y que esto le permita profundizar en
aspectos de investigacion y administracion apoyado en un manejo adecuado
de la informatica y de los procesos de sistematizaciébn y presenten sus
resultados en eventos nacionales e internacionales.



3.2.3. Perfiles

Profesional: El egresado del Programa de Medicina Vascular, serd un
ciudadano ético, autbnomo, con pensamiento critico y reflexivo, socialmente
responsable, que tendra las capacidades disciplinares de evaluar, diagnosticar,
tratar y de hacer seguimiento a las personas y comunidades con problemas
vasculares. Tendra liderazgo, sera propositivo y tendrd la capacidad de un
trabajo tanto en equipo como de tipo multidisciplinario, con formacién en las
siguientes competencias:

e Evaluacion integral del paciente con enfermedades del sistema Vascular
Periférico, asi como el conocimiento para solicitar e interpretar los examenes
complementarios necesarios para confirmar el diagnostico.

e Capacidad de realizar el diagnostico médico del paciente con problemas
vasculares periféricos, su relacion con los otros sistemas, sus repercusiones
funcionales y su manejo clinico, el cual involucra el tratamiento.

e EI Médico Especialista en Medicina Vascular de la Universidad de Antioquia
estara capacitado para disefiar programas de prevencion de problemas
vasculares en los pacientes.

e EI Médico Especialista en Medicina Vascular de la Universidad de Antioquia
estard capacitado para disefiar programas rehabilitacion de los pacientes que
han sufrido trastornos en su sistema vascular

e Estard en capacidad de evaluar los trastornos vasculares, para definir si
éstos son transitorios 0 permanentes y adoptar la alternativa de manejo mas
adecuada y eficaz de acuerdo con las condiciones de cada paciente y su
entorno. En estos casos coordinard y trabajara en equipo con los otros médicos
y los profesionales relacionados el tratamiento integral del paciente.

e Estara en capacidad de realizar e interpretar los estudios de diagnostico
que le permitan conocer la situacién del paciente con relacion al sistema
Vascular Periférico.

e Los médicos especialistas en Medicina Vascular participaran en la
formacion del recurso humano en salud, trabajando en docencia de pregrado y
posgrado, tanto de médicos como de enfermeras y terapeutas, entre otros.

Ocupacional: El programa busca la formacion de un médico idéneo para la
practica clinica, la docencia y la investigacion en el area de la Medicina
Vascular, con liderazgo en estas areas a nivel nacional e internacional, capaz
de trabajar en niveles de tercer a cuarto grado de complejidad, logrando
resolver en equipo los problemas vasculares individuales y comunitarios.

e El médico Especialista en Medicina Vascular estard en capacidad de
asesorar, orientar y educar a la familia para que acomparien al paciente en el
tratamiento y en la rehabilitacion.



e Este profesional podra planificar, ejecutar y supervisar los programas de
capacitacion para equipos primarios de salud, orientados a la proteccion y
promocién de la salud, al diagndstico y a la terapia precoz de los problemas del
sistema Medicina Vascular, a la discapacidad y a la minusvalia, asi como
facilitar la integracion social del individuo.

o El perfil del médico internista, especialista en Medicina Vascular le permitira
realizar investigaciones, mantener la informacion con respecto al sistema
Medicina Vascular, definir los modelos de intervencion y el impacto de ellos y
asi producir conocimiento que se pueda validar universalmente.

e La formacién profesional le capacitara para planificar, ejecutar, supervisar y
evaluar los recursos de diagnéstico y tratamiento de acuerdo con la demanda,
con el proposito de lograr una cobertura alta y un rendimiento adecuados.

e Durante su formacion recibir4 el entrenamiento que lo capacite para leer en
forma critica la literatura médica que se publica, relacionada con el tratamiento
y con la rehabilitaciébn de la persona con enfermedad del sistema Vascular
Periférico.

e Estard en capacidad de disefiar proyectos de investigacion que generen
conocimiento y que se proyecten en beneficio de la comunidad, mediante su
aplicacion practica y su difusién por medio de la publicacion.

e Estara en capacidad de comunicar, trasmitir, no solamente a sus colegas,
pacientes y alumnos, si no a la comunidad en general, los saberes especificos
del &rea que favorezca la educacion de estos grupos humanos.

Etico: El egresado del programa de Medicina Vascular, ser4 un ciudadano
ético, autbnomo que puede desempefarse con responsabilidad social, con
pensamiento critico y reflexivo, socialmente responsable, que tendra las
capacidades disciplinares de evaluar, diagnosticar, tratar y de hacer
seguimiento a las personas y comunidades con problemas vasculares. Tendra
liderazgo, ser& propositivo y tendra la capacidad de un trabajo tanto en equipo
como de tipo multidisciplinario.

Del Aspirante o perfil persona o del ser: El aspirante debe ser un Médico
Internista, requisitos de ingreso a la universidad (anexo). De acuerdo con el principio
constitucional de la igualdad no hay restricciones en cuanto a clase social,
género, raza, credo religioso o politico, procedencia geogréafica o de instituciéon
universitaria que cumpla con los requisitos de inscripcion, admision y matricula
establecidas por la universidad, y consistentes basicamente en lograr un cupo
para la especializacion mediante un examen de conocimientos de medicina
interna y demostrar mediante otra prueba la competencia lectora en inglés. Las
dos pruebas se realizan por convocatoria publica. No existen otros requisitos:
entrevista, evaluacion de hoja de vida, presentacion de proyectos u otra
condicion.



3.3 PLAN GENERAL DE ESTUDIOS REPRESENTADO EN CREDITOS
ACADEMICOS

3.3.1. Estructura del
actualizado

plan de estudios cuadro de plan de estudio

El plan de estudios académicos fue sometido a una reforma curricular ante el
Consejo de Facultad en febrero de 2012 por parte del comité de Posgrado.
(anexo) La estructura curricular esta disefiada para desarrollarse en un periodo
de 2 afios, con un total de 122 créditos y 6662 horas totales de estudio, con
dedicacion de tiempo. En cada afio se realizan horas practicas y tedricas en
compainiia del docente y, adicionalmente, se otorga un numero de horas que el

estudiante debe estudiar de forma independiente.

Primer afo: créditos 67

HORAS/SEMANA(mes) | HORAS /SEMANA -
NOMBRE DEL CURSO TIPO | NO. SEMANAS PROFESOR INDEPENDIENTE TOTAL HORAS CREDITOS
Introduccién Fisica
Vascular — Anatomia 'y TP 44 4 (176) 4 (208) 384 8
Fisiologia
jtroduccion a fa P 44 10 (440) 12 (520) 960 20
ngiologia
Cardiologia TP 4 5 55 240 5
I\?troducuon Laboratorio T 24 5(192) 5(192) 384 8
ascular
Introduccion
Ultrasonografia Vascular L 44 5(192) 5(192) 384 8
Introduccién Laboratorio
de Trombosis y TP 44 2 (88) 8(392) 480 10
Hemostasia
Investigacion | TP 48 1 al mes con el asesor 5 (240) 240 5
Cirugia Vascular TP 4 5(20) 31(124) 144 3
Total 67
Segundo afo: créditos 55
NOMBRE DEL CURSO NO SEMANAS | HORAS/SEMANA(mes) | HORAS /SEMANA | TOTAL HORAS CREDITOS
TIPO PROFESOR INDEPENDIENTE
Angiologia P 32 10(340) 16(572) 912 19
Ultrasonografia Vascular TP 32 5(170) 10(358) 528 11
Arteriografia Venografia TP 4 30(120) 18(72) 192 4
Angioplastia
Fisiatria TP 4 10(40) 30(200) 240 5
Investigacion Il TP 48 1vez al mes con el 5 (240) 240 5
asesor
Laboratorio Vascular TP 32 1(34) 3(110) 144 3
Opcional TP 4 6(24) 30(120) 144 3
Hemodinamia TP 5 30 210 240 5
Total 55




Gran total: 122 créditos

Pensum desglosado y competencias
CREDITOS PRIMER ANO: 67

INTRODUCCION AL LABORATORIO VASCULAR créditos 8

Comprende: Historia, conformacion, funcién de los laboratorios vasculares,
compresion de los diferentes métodos diagndsticos no invasivos como:
pletismografia, fotopletismografia, ultrasonido Doppler, Duplex color,
funcionalidad de estos y su aplicacion en las enfermedades vasculares.
Complementa con la comprension de las enfermedades vasculares vistas en
introduccién a la Angiologia, temas que muchas veces se repetirdn dadas las
caracteristicas del aprendizaje que esta basado en competencias.

Objeto general: Se pretende que quien realiza la rotacion adquiera destrezas y
competencias en el concepto y manejo de los diferentes procedimientos no
invasivos que se utilizan en el estudio de los pacientes con enfermedades
vasculares. Por lo tanto es indispensable el conocimiento tedrico en el cual se
fundamentan los diferentes métodos de diagndstico. Esto se complementara,
con el manejo de los diferentes equipos.

Objetivos especificos: para adquirir las competencias el estudiante debera
conocer, entender y exponer tedricamente en seminarios, clubes de libro,
revisiones de tema los siguientes conceptos:

Pletismografia

Volumen arterial y venoso.

indice tobillo brazo.

Fisica de los aparatos pletismograficos.

Pletismografia de oclusion.

Pletismografia de volumen de pulso.

Pletismografia neumaética, aérea, agua, impedancia.

Pletismografia Venosa cuantitativa.

Utilidad de la Pletismografia.

Oftalmopletismografo de Gee.

Ultrasonido Duplex de Arterias, venas, linfaticos y circulaciéon
extracraneana.

e Doppler trascraneano.

Anexo seminarios y objetivos

Para adquirir competencias practicas el estudiante debe participar como
asistente inicialmente y luego realizara con asistencia los siguientes estudios:

¢ Realiza 30 pletismografias arteriales de miembros inferiores
¢ Realiza 10 pletismografias arteriales de miembros superiores
¢ Realiza 50 estudios de ultrasonido a color de carétidas y vertebrales



¢ Realiza 50 estudios de circulacion venosa para insuficiencia

¢ Realiza 30 estudios para obstruccion venosa

e Realiza 50 estudios de circulacion arterial de miembros inferiores

e Realiza 10 estudios de Doppler trascraneano

e Analiza los resultados obtenidos en los diferentes examenes y los expone
al profesor, postula y formula un diagnostico, realiza diagnosticos
diferenciales, falsos positivos, falsos negativos, sensibilidad y especificidad
de la prueba.

e Guarda en bithcora que supervisa el profesor, los diferentes examenes

realizados. Describe facilidades, dificultades, analiza sus resultados en

sensibilidad y especificidad con el método angiografico y venogréfico.

Reconoce su sensibilidad y especificidad, de acuerdo a sus resultados cuando

compara con los métodos gold standard (angiografia, venografia).

INTRODUCCION A LA ANGIOLOGIA créditos 20

Objetivo general: Se pretende que quien realiza la rotacién adquiera
destrezas en el manejo del estudio de los pacientes ambulatorios u
hospitalizados. Por tanto es indispensable el conocimiento tedrico en el cual se
fundamentan las enfermedades vasculares. El profesional egresado del
programa de Medicina Vascular de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Antioquia, es un médico clinico con formacién en las siguientes
competencias:

Objetivo especifico:

e Para cumplir competencias comprende sobre la historia natural, diagnéstico,
tratamiento, prevencién y rehabilitacibn del paciente con enfermedad
arterial, venosa y linfatica. Participa en forma activa de las rondas,
consultas ambulatorias, presentacion de pacientes en staff.

Reconoce conceptos fundamentales que coloca en practica en:

Enfermedad arterial obstructiva crénica y aguda, enfermedad tromboembolica
venosa, enfermedad carotidea, enfermedad renovascular, enfermedad venosa
cronica, sindromes compresivos de miembros superiores, enfermedad
aneurismatica de la aorta abdominal, Insuficiencia venosa pélvica, disfuncién
eréctil, linfedema y enfermedad cerebro vascular.

Articula conocimientos de Introduccién a la Fisica Vascular, Anatomia y
Fisiologia, Introduccion al Laboratorio Vascular, Introduccibn a la
Ultrasonografia Vascular. Para lograrlo participa de:

e Asistencia y participacibn a clubes de revista y revisiones de temas
(seminarios).

e Evaluacién de las prioridades diagndésticas en cada paciente.

e Responder en forma oportuna las interconsultas y la consulta externa.



e Participa como asistente en la realizaciéon de procedimientos diagndsticos
no invasivos e invasivos.

e Formula hipétesis terapéuticas y las aplica en los pacientes a su cargo, ya
sea externos u hospitalizados.

e Desarrolla e integra conceptos que le permitan exponer 0 comunicar con
claridad el prondstico de dichas enfermedades, no solo al paciente, al
interconsultante, a la familia del enfermo o a una comunidad.

INTRODUCCION A LA FISICA VASCULAR, ANATOMIA Y FISIOLOGIA
créditos 8

Objetivo general: El estudiante de primer afio de la especializacion de
Medicina vascular, entenderd las bases fundamentales de la anatomia y la
funcionalidad del sistema vascular y los métodos de medicion de estos desde
el punto de vista fisico, con el fin de entender como es y como funciona el
sistema vascular sano y enfermo ademas la forma de medirlo.

Objetivos especificos: para obtener las competencias adquirird por medio de
seminarios, clubes del libro, disecciones morfolégicas asistidas, los
conocimientos bésicos y fundamentales de la anatomia y la fisiologia arterial,
venosa Yy linfatica.

e Practicard en cadaveres y simuladores guiados por el profesor de anatomia
y reconocera anatdmicamente las arterias, venas y vasos linfaticos.

e Obtener y aplicar conocimientos generales de la mecéanica fisica de los
instrumentos de medicion del laboratorio vascular (pletismografos,
ultrasonido, Doppler, métodos de color y angio). El entendimiento de esta
materia le permitird articular el conocimiento con introduccién a la angiologia
e introduccion al laboratorio vascular.

Los siguientes items se abordaran en compafia de profesores y otros alumnos
de la facultad. El proceso académico integrara practicas y actividades tedricas.

e Anatomia arterial, miembros superiores e inferiores
e Anatomia venosa miembros superiores e inferiores
e Anatomia de cabezay cuello

e Anatomia del sistema Linfatico

e Anatomia arterial y venosa de la pelvis

e Anatomia arterial y venosa de los genitales

e Anatomia arterial y venosa cerebral

e Hemorreologia y fluidos, Normales y en la anormalidad
e Bomba linfatica y fisiologia de linfaticos

e Oximetros y su aplicacién en el laboratorio vascular
e Regulacion neurogénica de fluidos.



Anexo seminarios
INTRODUCCION ULTRASONOGRAFIA VASCULAR créditos 8

Objetivo general: Se pretende que quien realiza la rotacion adquiera
fundamentos y destrezas en el manejo de los métodos que utilizan ultrasonido
para el estudio de los pacientes. Por lo tanto es indispensable el conocimiento
tedrico en el cual se fundamentan los diferentes métodos de diagndstico. Los
fundamentos basicos se complementaran con el manejo de los diferentes
equipos.

Objetivos especificos: Para adquirir competencias, el estudiante mediante
seminarios, club del libro, revisiones de tema, clubes de revista y asistencias al
laboratorio vascular, entendera los fundamentos basicos del ultrasonido para
aplicarlo a los pacientes con enfermedades vasculares. Los temas basicos son:

Fisica del ultrasonido, elementos de sonido y Doppler.
Arrays y trasductores.

Formacion de imagenes. Tiempo real. Modo B — Modo A.
Refraccion, reflexion, atenuacion.

Doppler continto. Doppler pulsado.

Artefactos.

Aliasing.

PFR y Fourier.

Doppler color. Velocidad media. Pulsatilidad. “Compliance” arterial.
Criterios de estenosis en enfermedad extra e intra cerebral.
Flujo sanguineo cerebral.

Doppler trascraneano.

Articula con Introduccion a Laboratorio Vascular y la Angiologia

Por medio de seminarios, clubes de revista, revision de libros y apoyo del
docente en el laboratorio de enfermedades vasculares podrd adquirir las
competencias.

Participa de los examenes del laboratorio vascular donde se realizan
procedimientos especificos.

CARDIOLOGIA créditos 5

Objetivo general: Se pretende que quien realiza la rotacion adquiera
destrezas en el manejo de los pacientes con enfermedades vasculares y su
importante asociacion con las enfermedades cardiacas. Por tanto es
indispensable el conocimiento tedrico de la cardiologia y el enfoque préactico en
el diagnadstico y tratamiento de estos pacientes.



Objetivos especificos: Para desarrollar estas competencias comprende la
historia natural, diagndstico, tratamiento, prevencion y rehabilitacion del
paciente con enfermedad cardiacas y su asociacion con la enfermedad
vascular periférica

e Participa en forma activa de las rondas asistenciales con los docentes de
cardiologia

e Evaltay formula las prioridades diagnésticas para cada paciente

e Responde en forma oportuna las interconsultas y las presenta al grupo de
trabajo donde plantea un problema racional y expone soluciones y
probabilidades diagnésticas y terapéuticas.

e Participacibn como asistente en la realizacion de procedimientos
diagnésticos no invasivos e invasivos de la seccién de cardiologia.

e Comprende la utilidad de dichos métodos y los aplica al paciente con
enfermedades vasculares

INTRODUCCION AL LABORATORIO DE TROMBOSIS Y HEMOSTASIA
créditos 10

Objetivo general: El estudiante de posgrado en medicina vascular estara
capacitado para entender los conceptos bioquimicos vy fisioldgicos en que se
basan los procesos de la coagulacion tanto normales como en el proceso de
enfermedad. Comprendera la realizacion de las pruebas de diagndstico en el
laboratorio de hemostasia. Comprendera la farmacologia de los medicamentos
anticoagulantes, tromboliticos y antiplaquetarios y los sabra aplicar a su
practica.

Objetivos especificos: Para desarrollar las competencias, comprendera los
siguientes temas tedricos por medio de seminarios y asistirhd a practicas en
laboratorio de hematologia y trombosis.

Trombosis y laboratorio de coagulacién, pruebas funcionales
Factores de coagulacion y anticoagulacién

Fisiologia de la fibrindlisis

Fisiopatologia de la trombosis

Trombofilias Heredadas y su diagnostico molecular.
Medicamentos anticoagulantes y antiagregantes plaquetarios
e Desarrollo de clinicas de anticoagulacion.

e Profilaxis Tromboembolismo venoso

e Trombosis y cancer.

e Trombosis y trauma.

e Trombosis y lechos especificos

e Vena central y arteria central de retina

e Senos durales cerebrales

e Factores de riesgo de aterosclerosis y trombosis



CIRUGIA VASCULAR créditos 3

Objetivo general: El profesional egresado del programa de Medicina Vascular
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia, es un meédico clinico
con formacién en las siguientes competencias:

Evaluacion preoperatoria y manejo médico trans y posoperatorio del paciente
con enfermedad Vascular, Arterial, Venosa o linfatica.

Objetivos especificos: para obtener las competencias, adquiere y desarrolla
conocimientos y fundamentos en el area de historia natural de la enfermedad
vascular con aplicacion al paciente quirdrgico, participa de actividades de
diagnéstico y tratamiento y asiste como observador a los procedimientos
quirdrgicos del paciente con enfermedad vascular, entiende y articula
conceptos adquiridos en anatomia, laboratorio vascular en dichos
procedimientos.

e Reconoce las intervenciones quirdrgicas del paciente con enfermedad
vascular y sabe cuando prescribirlas a sus pacientes (endarterectomias,
injertos y protesis, arteriales y venosos, embolectomia, amputaciones,
disecciones, derivaciones, resecciones ect).

e Con el grupo quirargico, participa de las rondas asistenciales de la consulta
externa de Cirugia Vascular y de los staff y otras actividades académicas
programadas por la seccion.

e Articula con introduccion a la angiologia y al laboratorio vascular
INVESTIGACION I: créditos 5

Objetivo general: El estudiante de posgrado en medicina vascular estara
capacitado para desarrollar un proyecto de investigacion en el area clinica, de
prevencion, de laboratorio, epidemioldgico o de ciencias basicas, apoyado por
un profesor o inmerso dentro de un grupo de trabajo médico inscrito 0 no a
Colciencias y patrocinado 0 no por entes nacionales o universitarios.

Se acogera a los protocolos regulares y éticos que estan sometidos los
diferentes grupos de investigacion y presentara su proyecto ante las
autoridades universitarias respectivas. Obligatoriamente al menos contara con
un proyecto de investigacion.

SEGUNDO ANO Créditos 56
ANGIOLOGIA créditos 19

Objetivo general: El profesional egresado del programa de Medicina Vascular
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia, es un médico clinico



con formacion en las siguientes competencias: Historia natural de las
enfermedades arteriales, venosas Yy linfaticas, diagndstico, tratamiento,
prevencion y rehabilitacion del paciente con enfermedad vasculares
inflamatorias, degenerativas, y las malformaciones de miembros superiores,
inferiores y de cualquier lugar de la economia corporal.

Objetivos especificos: Para adquirir dichas competencias desarrolla
conocimiento a través de seminarios, clubes de revista, rondas hospitalarias,
consulta externa en los items respectivos y articula con los conocimientos
adquiridos en el primer afio.

Malformaciones vasculares

Tumores vasculares

Displasias arteriales,

Arteritis de Takayassu

Enfermedad de Buerguer

Vasculitis

Aneurismas periféricos

Pseudoaneurismas

Problemas vasculares asociados al embarazo, insuficiencia venosa y

tromboembolia venosa.

Trombosis de venas portales y mesentéricas

e Enfermedades vasculares por espasticidad o vasodilatacion (Raynaud,
eritromelalgia)

¢ Manifestaciones dermatolégicas y ulceras no vasculares y su enfoque.

Trombosis asociada a endocrinopatias, hepatopatias y nefropatias y otras

enfermedades sistémicas.

Gangrenas venosas.

Sindromes compresivos (venosos) de miembros superiores e inferiores

Problemas de la aorta toracica (aneurismas)

Problemas de la aorta toracica (disecciones)

Articula conocimientos de Introduccién a la Fisica Vascular, Anatomia y
Fisiologia, Introduccion al Laboratorio Vascular, Introduccion a la
Ultrasonografia Vascular.

Para lograr las competencias requiere de:

e Asistencia y participacion a clubes de revista y revisiones de temas
(seminarios).

e Evaluacién de las prioridades diagndésticas en cada paciente.

e Responder en forma oportuna las interconsultas y la consulta externa.

e Participacion como asistente en la realizacion de procedimientos
diagndésticos no invasivos e invasivos.

e Participa en forma activa de las rondas asistenciales con los docentes de
cardiologia.

e Evallay formula las prioridades diagnésticas para cada paciente.



e Responde en forma oportuna las interconsultas y las presenta al grupo de
trabajo donde plantea un problema racional y expone soluciones y
probabilidades diagndsticas y terapéuticas.

e Participacion como asistente en la realizacibn de procedimientos
diagnoésticos no invasivos e invasivos de la seccion de cardiologia.

e Comprende la utilidad de dichos métodos y los aplica al paciente con
enfermedades vasculares.

ULTRASONOGRAFIA VASCULAR: créditos 11

Objetivo general: Se pretende que quien realiza la rotacion adquiera
destrezas en el manejo de los métodos que utilizan ultrasonido para el estudio
de los pacientes. Por lo tanto es indispensable el conocimiento tedrico en el
cual se fundamentan los diferentes métodos de diagndstico. Esto se
complementarg, con el manejo de los diferentes equipos.

Objetivos especificos: Desarrolla conocimiento en las areas de circulaciéon
ocular, evaluacién por ultrasonido y Doppler de malformaciones y tumores
vasculares, evaluacion de pseudoaneurismas y aneurismas, articula con los
conocimientos adquiridos en el primer afio.

Participa de actividades en el Laboratorio Vascular y Ultrasonografia dichas
actividades las realiza con supervision de un profesor:

¢ Realiza 40 Pletismografia miembros superiores e inferiores 20 y 20.

¢ Realiza 50 estudios de circulacion cerebral extracraneana.

Realiza 40 estudios de circulacion venosa trombosis y 60 estudios de reflujo
Venoso.

Realiza estudios de circulacion arterial de miembros inferiores 40.

Realiza estudios Doppler trascraneano 20.

Realiza estudios de circulacion abdominal, 20 renales, 20 hepatoportales.
Realiza estudios de circulacion peneana 20.

Participa en estudios de circulacién ocular.

¢ Presenta al profesor los resultados obtenidos en los examenes, los discute y
propone un diagnéstico, analiza y formula hipotesis de diagndsticos
diferenciales, plantea la sensibilidad y especificidad del resultado con el
método.

e Guarda en bithcora que supervisa el profesor, los diferentes examenes
realizados. Describe facilidades, dificultades, analiza sus resultados en
sensibilidad y especificidad con el método angiografico y venogréfico.
Reconoce su sensibilidad y especificidad, de acuerdo a sus resultados cuando
compara con los métodos gold standard (angiografia, venografia)



ARTERIOGRAFIA VENOGRAFIA ANGIOPLASTIA: creditos 4

Objetivo general: El profesional egresado del programa de Medicina Vascular
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia, es un médico clinico
con formacién en las siguientes competencias:

Evaluacion preoperatoria y manejo médico trans y posoperatorio del paciente
con enfermedad Vascular, Arterial, Venosa o linfatica que se somete a
procedimientos de diagnadstico e intervencion radiologica endovascular.

Objetivos especificos: Reconocera y participa en las intervenciones y
procedimientos endovasculares del paciente con enfermedad vascular
(cateterismo arterial, venoso, aplicacién de protesis endovasculares, stent,
aplicacion farmacologica de medicamentos tromboliticos).

Entiende los conceptos en que se desarrollan los métodos de diagndstico
invasivo y los aplica a sus pacientes. Reconoce y sabe cémo resolver las
complicaciones de las técnicas endovasculares.

Con el grupo intervencionista, participara de las rondas asistenciales de la
consulta externa de radiologia Vascular, de los staff y de otras actividades
académicas programadas por la seccion de radiologia.

FISIATRIA: créditos 5

Objetivo general: El profesional egresado del programa de Medicina Vascular
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia, es un médico clinico
con formacion en las siguientes competencias:

Procesos de rehabilitacion del paciente con enfermedad Vascular, Arterial,
Venosa o linfatica.

Objetivo especifico: Reconocerd y aplica las intervenciones y protocolos
aplicados al paciente con enfermedad vascular. Fundamentos de Ortesis,
proétesis, pruebas de funcionalidad y adaptabilidad a la enfermedad vascular.

Con el grupo de fisiatria y rehabilitacién participara de las rondas asistenciales
de la consulta externa y de otras actividades académicas como clubes de
revista, seminarios, club de libro o las programadas por la seccion de fisiatria y
rehabilitacion vascular.

Participa como observador analitico de las sesiones de terapia y rehabilitacion
arterial, venosa y linfatica.

Aplica los conceptos de rehabilitacibn y ejercicio en el paciente con
enfermedad vascular.



Comprende y prescribe terapia de ejercicio en el paciente con enfermedad
arterial, venosa y linfatica.

Sabe e interviene las complicaciones de los pacientes en procesos de
rehabilitacion arterial, linfatica y venosa.

LABORATORIO VASCULAR: créditos 3

Objetivo general: Se pretende que quien realiza la rotacion adquiera
destrezas en la realizacion de los diferentes procedimientos no invasivos que
se utilizan en el estudio de los pacientes con patologias vasculares menos
frecuentes y procedimientos idem. Esto se complementara, con el manejo de
los diferentes equipos.

Objeto especificos: Para obtener las competencias desarrolla, asiste y
prepara, seminarios, club del libro, clubes de revista en evaluacion no invasiva
de la enfermedad vascular mesentérica, evaluacion no invasiva de la
enfermedad venosa de la pelvis, evaluacion no invasiva de las fistulas
arteriovenosas para procedimientos de didlisis, evaluacion no invasiva de
injertos y proétesis arteriales y venosos. Evaluacion de la circulacién renal,
hepatoportal, injertos renales y hepaticos

Participacion y realiza exdmenes en el laboratorio vascular

e Realiza 20 estudios Duplex color de circulacion cerebral extracraneana.

e Realiza 20 estudios Duplex color de circulacién venosa trombosis y 30
estudios de reflujo venoso.

e Realiza estudios Duplex color de circulacion arterial 20 de miembros

superiores y miembros inferiores.

Realiza 10 estudios de Doppler trascraneano.

Realiza 20 estudios Duplex color de injertos de 6rganos.

Realiza 10 estudios Doppler de circulacién ocular.

Realiza 10 estudios Duplex de circulacion venosa de la pelvis.

Realiza 10 estudios de circulacion de arterias renales.

Realiza 10 estudios de circulacion de arterias mesentéricas.

Analiza resultados de los examenes que realiza y propone un diagndstico,
diagnoéstico diferencial, conoce de la sensibilidad y especificidad de los
métodos de diagndstico y los compara con la técnica de oro (angiografia).

Guarda en bithcora que supervisa el profesor, los diferentes examenes
realizados. Describe en ella facilidades, dificultades, analiza sus resultados en
sensibilidad y especificidad con el método angiografico y venogréfico.
Reconoce su sensibilidad y especificidad, de acuerdo a sus resultados cuando
compara con los métodos gold standard (angiografia, venografia)



HEMODINAMIA: créditos 5

Objetivo general: El profesional egresado del programa de Medicina Vascular
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia, es un médico clinico
con formacién en las siguientes competencias:

Competencia: Desarrolla la capacidad de realizar una evaluacion preoperatoria
y manejo médico trans y posoperatorio del paciente con enfermedad Vascular,
Arterial, Venosa o linfatica que se somete a procedimientos de diagnéstico e
intervencién radiolégica endovascular.

Objetivo especifico: Para lograr la competencia participara en las
intervenciones y procedimientos endovasculares del paciente con enfermedad
vascular (cateterismo arterial, venoso, aplicacién de prétesis endovasculares,
stent, aplicacion farmacologica de medicamentos tromboliticos).

Con el grupo intervencionista, participard de las rondas asistenciales, atendera
las complicaciones de estos procedimientos, participara de la consulta externa
de radiologia Vascular, de los staff y de otras actividades académicas
programadas por la seccion donde se encuentre rotando.

OPCIONAL: créditos 3

Se refiere a la rotacion que el alumno toma después de 23 meses de practica y
estudio y en la que considera o la necesidad de refuerzo o desea aumentar los
conocimientos.

Las rotaciones opcionales se realizan en servicios donde existen convenios
docentes asistenciales debidamente registrados por la Facultad de Medicina de
la Universidad de Antioquia, ya sea a nivel nacional o internacional.

INVESTIGACION II: créditos 5

Objetivo general: El estudiante de posgrado en medicina vascular estara
capacitado para desarrollar un proyecto de investigacion en el area clinica, de
prevencion, de laboratorio, epidemioldgico o de ciencias béasicas, apoyado por
un profesor o inmerso dentro de un grupo de trabajo médico inscrito 0 no a
Colciencias y patrocinado 0 no por entes nacionales o universitarios.

Se acogera a los protocolos regulares y éticos que estan sometidos los
diferentes grupos de investigacion y presentara su proyecto ante las
autoridades universitarias respectivas. Obligatoriamente al menos contard con
un proyecto de investigacion.

3.3.2 Componentes de formacion

Componente basico o de fundamentacion: Existen materias de componente
bésico durante el primer afio. Estas permitiran articular el conocimiento de



fisiopatologia y diagnostico en areas de profundizacion como el laboratorio
vascular y la angiologia.

Introduccion a la fisica vascular, anatomia vy fisiologia.
Introduccion al Laboratorio de trombosis y hemostasia.
Introduccion al laboratorio vascular.

Componente de profundizacion en la disciplina: Comprende materias como
Introduccion a la angiologia y angiologia, laboratorio vascular y ultrasonografia
vascular.

Componente investigativo: Se forma a través de la investigacion formativa y
aplicada a casos, diagnésticos, estudio de problemas, que se realizan desde
trabajo de proceso educativo y a través de proyectos de grado. Comprende las
materias investigacion | y II.

Componente flexible: se trabaja en los cursos opcionales y en los temas de
interés de formacién o estudio de los posgraduados. El estudiante podra
realizar durante el segundo afio, profundizacién en un area opcional que elija,
dentro de los sitios de rotacion de los convenios docente asistenciales de la
universidad o por fuera de ella.

Practicas: Realizard practicas y rotaciones en hospitales de tercer y cuarto
nivel, en laboratorios vasculares, salas de hemodinamica y radiologia
intervencionista, morfologia, consulta externa, salas de rehabilitacion y
fisioterapia vascular y laboratorios de trombosis y hemostasia.

Componente interdisciplinar: Area complementaria de apoyo diagnostico o
terapéutico. Dentro de las actividades interdisciplinarias, participara en
rotaciones de cardiologia, radiologia intervencionista, cardiologia
intervencionista  (Hemodinamia, ultrasonografia intra-vascular), cirugia
vascular, fisiatria y rehabilitacion del paciente vascular. Participara
semanalmente de staff o reuniones multidisciplinares donde fortalecera dichos
componentes.

3.3.3 Los créditos: Los créditos totales de la especializacion en Medicina
Vascular son 122; de los cuales son obligatorios 122 (100%) y opcionales 3
(6%). Para el proceso de investigacion trans-curricular hay 10 créditos.

Créditos Créditos Créditos Créditos Créditos Areas de Apoyo
totales investigacion componente componente componente Diagnéstico y
béasico profundizacion flexible Terapéutico
Afio 1 67 5 8 28 0 26
Afio 2 55 5 0 19 3 28
Totales 122 10 8 47 3 54




3.3.4 Estrategias de flexibilizacion para el desarrollo del programa: La
politica del comité de programa es dar las facilidades para que los estudiantes
de postgrado puedan participar en las reuniones nacionales e internacionales
que sobre la disciplina se realicen. Se promueve y apoya la realizacion de
rotaciones fuera del pais en centros reconocidos, al igual que programas de,
cirugia vascular, medicina vascular, rehabilitacion vascular, laboratorios
vasculares, cardiologia que funcionen en la ciudad o el pais.

Con frecuencia los estudiantes pueden realizar la rotacién opcional u otras
rotaciones especificas en instituciones nacionales o extranjeras, permitiendo
conocer y analizar el enfoque prestado a los problemas neuroldgicos
individuales y colectivos en otras instancias. Esto también ha permitido hacerse
una imagen critica frente al ejercicio profesional, la participacion gremial y la
organizaciéon de otros sistemas de salud. Para estas pasantias se tienen
establecidos varios convenios entre la Facultad de Medicina o la Universidad,
que permiten la movilidad de los estudiantes tanto en el pais como en el
exterior.

En la parte de investigacion el residente puede optar por desarrollar su propio
proyecto o insertarse a una de las lineas de investigacion que tiene el
programa.

3.3.5 Componentes de Interdisciplinariedad del programa: Las actividades
donde los profesores y estudiantes de postgrado establecen relaciones de
interdisciplinariedad son el Staff, que se realiza semanalmente y donde se
discuten casos de dificil diagnostico o controversias en la terapéutica y donde
participan profesores de medicina vascular, cirugia vascular, radiologia
vascular y residentes de areas afines.

Las reuniones conjunta de las secciones del departamento de medicina interna
son el CPC, el Staff y el gran seminario, donde participa profesores de las
secciones y del departamento, se realizan semanalmente y con alternancia.

El hecho de tener una exigencia de investigacion hace que el contacto con
profesores y estudiantes de las areas de epidemiologia, ciencias humanas y
sociales (educacién y sicologia), asi como con las ciencias basicas en las
areas de la anatomia, fisiologia, fisica, medicina interna, cardiologia, radiologia,
cirugia vascular y que permitan un trabajo interdisciplinario y a veces
trasdisciplinar.

La Universidad también realiza encuentros, como jornadas de investigacion en
las que el estudiante de posgrado se nutre de experiencias de otros grupos
interdisciplinarios jornadas_de_invprogramacion.pdf (Anexo No 12).

3.3.6 Lineamientos pedagogicos y didacticos del programa. Adoptados en
la Institucion segun la metodologia y modalidad del programa: La
especializacion es presencial con dedicacion de tiempo completo, dentro de los
lineamientos de los reglamentos de la Universidad y el decreto 2376 de julio de
2010. Para el aprendizaje se utilizan las siguientes estrategias:



Staff: Revisidon de casos clinicos de dificil enfoque diagndstico o terapeutico
con la presentacion de propuestas sustentadas en la literatura médica
disponible. Se evaluara su capacidad de analisis clinico y la destreza para
resolver casos complejos o de dificil abordaje, la capacidad de congregar y
sustentar sus propuestas de diagnostico o manejo y el esfuerzo en la
busqueda del respaldo bibliografico. Se realiza una vez por semana los
miércoles.

Seminarios y revisiones de temas: se realiza una vez por semana, los dias
lunes y participan los profesores de la seccion y estudiantes de postgrado
de radiologia, medicina interna y los estudiantes de pregrado de la facultad
de medicina de la Universidad de Antioquia.

Club de revistas con andlisis critico de la literatura: Revision de articulos de
investigacion  original publicados recientemente en la literatura
preferentemente de habla inglesa, tanto de las ciencias bésicas como las
clinicas. El objetivo es el analisis critico de la literatura cientifica y la
discusién con respecto a lo ya publicado por otros autores y por lo descrito
en los textos clasicos. Se tendra en cuenta para su evaluacion el tipo de
articulo, la metodologia utilizada, la presentacion y analisis de los resultados
y la importancia en el sentido de los cambios conceptuales que produce el
articulo como por ejemplo en el enfoque diagnostico de una patologia en
particular o en el cambio de tratamiento. También participara en el analisis
de los articulos presentados por los residentes de otras especialidades e
internos. Se realiza una vez por semana los dias martes.

Rondas Clinicas y Consulta Ambulatoria: actividades diarias donde bajo
supervision inicial del tutor, el estudiante adquiere las destrezas necesarias
para la anamnesis, examen fisico y planteamiento diagndstico y terapéutico
del paciente tanto ambulatorio como hospitalizado.

Practicas en laboratorio vascular: se consideran los procedimientos
especiales de la disciplina los cuales estan debidamente cuantificados y que
bajo supervision del profesor y luego de manera independiente debe
realizar el estudiante.

Tutoria en investigacion: reunion mensual para determinar todos los
aspectos relacionados con los proyectos de investigacion, iniciando desde
la formulacion de la pregunta, hasta la presentacion del trabajo culminado y
pasando obviamente por todos los aspectos relacionados con el desarrollo
del proyecto.

Revision sistematica: y detallada de las patologias mas frecuentes
observadas en la practica clinica diaria, especialmente de aquellos temas y
topicos especificos de controversia o0 revisados a proposito de casos
clinicos concretos evaluados en la sala de hospitalizacion o en la consulta
especifica del residente. Se realiza una quincenal y se evaluara su
capacidad de analisis, resumen, presentacion y profundidad del tema
discutido. Se programaran revisiones especificas de temas establecidos por
los docentes de la subespecialidad que no interfieran con la actividad
academica general del residente.



e Club del libro. Revision de capitulos establecidos del libro guia de medicina
vascular. En el caso especifico es el texto “Lozcalso, text book of vascular
medicine”. Se realiza una vez por semana los miercoles.

e Se programaran revisiones: especificas de temas establecidos por los
docentes de la subespecialidad que no interfieran con la actividad
academica general del residente.

3.3.7 Estrategias pedagdgicas para competencias comunicativas en
lengua extranjera

Desde el punto de vista docente:

Para ingresar al programa de capacitacion docente en lengua extranjera se debe tener
vinculacién con la universidad como docente bajo cualquier modalidad: tiempo
completo, medio tiempo, catedra, visitante, ocasional o jubilado al momento de
registrarse en uno de los cursos. La inscripcion se hace a través de la pagina
http://reune.udea.edu.co.

Evaluacion: el sistema de evaluacién en cada curso tendra un 70% de seguimiento
(exdmenes, entrevistas, talleres, presentaciones, entre otros) y 30% prueba final. Esto
puede variar segun lo que estructure el profesor de cada curso. La evaluacion final del
curso se da en términos cualitativos de suficiente (promovido) o insuficiente (no
promovido) de acuerdo con el logro de los objetivos propuestos.

Certificacién: el programa de Capacitacion Docente expide constancia de la
participacion en los cursos y algunos de los cursos acreditan competencias linguisticas
en lengua extranjera, exigidos para acceder a estudios de postgrados (Habilidades de
Escucha | y II, Competencia Lectora | y II), estos sélo se hacen a peticién individual de
la parte interesada. Es de vital importancia aclarar que el examen de clasificacion no le
sirve para homologar o certificar los cursos de Comprension Lectora y de Habilidades
de Escucha requeridos para una especializacion, maestria o convocatoria docente en
la universidad. Este examen de clasificacién es para medir la suficiencia en el idioma
inglés vy asi ubicarlo en uno de los cursos de Capacitacion Docente. Para que los
cursos de Comprension Lectora y de Habilidades de Escucha sean suficientes para
cumplir el requisito de la maestria, especializacion, convocatoria en la universidad, etc.,
es necesario que se hagan presenciales todos los niveles: Comprension Lectora | y I;
Habilidades de Escucha | y Il (para un total de 4 semestres).

Desde el punto de vista estudiantes

Al ingreso: para ser elegibles, los aspirantes deberan aprobar el examen de
competencia lectora en inglés que se hara el mismo dia del de conocimientos médicos
(no se aceptan otras certificaciones de competencia lectora). (anexo de requisitos de
admision)

Para el grado: La competencia auditiva debe certificarse como requisito de grado.
Acuerdo del Consejo Académico 334 de noviembre 20 de 2008. (anexo) La Universidad
ofrece el programa multilinglia para apoyar la adquisicion de esta competencia.

En el programa

Fomento de la lectura en el idioma inglés, siendo la mayoria de la literatura fuente
escrita en este idioma. Regularidad de actividades académicas tipo clubes de revista
expresadas completamente en inglés.



3.3.8. Contenido general de las actividades académicas estructuradas: En
documento adjunto en SACES se envia todo el plan de estudios, el cual
comprende objetivos, competencias y temas a cumplir durante cada rotacion.

3.3.9 Contenido general de las actividades no estructuradas: También
participara el especialista de actividades programadas por el departamento y la
extension de la facultad de medicina como el “Que hay de nuevo”. En esta
actividad, asistird, revisard la literatura y expondrda temas de actualidad.
Participara de congresos nacionales e internacionales, no solo como expositor
si no como investigador, ya que en cada uno de estos congresos llevara
siempre su produccion académica o la de la seccion. Participara de la
elaboracion de guias terapéuticas ya sea con la asociacion regional o nacional
junto con otros especialistas. Realizara pasantias y entrenamientos
especializados como cursos de rehabilitacion y en laboratorio vascular.
Participard como expositor en actividades de extension universitaria hacia la
comunidad.

4. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
4.1. NUMERO DE CREDITOS ESTABLECIDO CONFORME A LA NORMA

NuUmero de afios: dos (2)

Numero de semanas del periodo lectivo: 48
No de créditos Académicos: 122 créditos
Créditos Obligatorios: 122

Créditos Electivos: 3 créditos

Numero de créditos por areas y componentes o ejes de formacion
1. Area fundamentacion: 8 créditos

2. Area profundizacion: 52 créditos

3. Area investigacion: 10 créditos

4. Area apoyo diagndstico: 49 créditos

No AREA No. CREDITOS
(%)
1 Area de Fundamentacién: Anatomia, fisiologia, fisica 8(6.5%)
vascular.
Area Clinica de Profundizacién: Introduccion a la
2 | Angiologia, cirugia vascular, cardiologia, fisiatria, 52(42.3%)
Angiologia I.
Areas de Apoyo Diagnostico y Terapéutico: Laboratorio
3 vascglar, ] Iaboratorlg tror_nb05|s_, uItraso_nog_rafla, 49(40.6%)
Arteriografia, venografia y angioplastia, Ultrasonido intra-
vascular, Hemodinamia.
4 | Investigacion y trabajo de investigacion 10 (8.2%)
5 | Opcional 3(2.4%)
TOTAL 122 (100%)




4.2. ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PROGRAMA (LABORATORIOS,
TALLERES, SEMINARIOS), COHERENCIA CON SUS COMPONENTES Y
METODOLOGIA PARA LOGRAR LAS METAS DE FORMACION

Se refiere a las experiencias didacticas formales a las que es expuesto el
residente del durante sus dos afios de entrenamiento e incluye conferencias,
seminarios, clubes de revistas, reuniones clinicas, reuniones de investigacion y
toda reunién de tipo académico que lo involucre directa y obligatoriamente.
Todas ellas estan orientadas al conocimiento profundo desde el punto de vista
cientifico de los conceptos establecidos y sedimentados por la investigacion
clinica y su aplicacion practica. Sera el soporte para desarrollar sus actividades
asistenciales y para la adquisicién de habilidades y destrezas necesarias para
el ejercicio profesional.

ACTIVIDAD UBICACION | FRECUENCIA No. No. RMV
PROFESORES
Seminarios HUSVP Quincenal 3-5 Todos
Club de revistas HUSVP Semanal 3-5 Todos
Staff MV HUSVP Semanal 8 Todos
Investigacion HUSVP Semanal 1 Todos
Revision libro HUSVP Semanal 1 Todos

*Incluye residentes (r) e internos (i) de otros programas.

Objetivos pedagdgicos de cada reunién académica:

Seminario Medicina Vascular. Revisidbn sistematica y detallada de las
patologias mas frecuentes observadas en la practica clinica diaria,
especialmente de aquellos temas y topicos especificos de controversia o
revisados a proposito de casos clinicos concretos evaluados en la sala de
hospitalizacion o en la consulta especifica del residente. Se realiza una
mensual y se evaluard su capacidad de analisis, resumen, presentacion y
profundidad del tema discutido. EI objetivo del seminario es fundamentar
conceptos a traves del ejercicio academico de la revisién de la literatura y la
exposicion por medio de ayudas audiovisuales, luego la discusion académica
con el o los profesores.

Club de Revistas. Revision de articulos de investigacion original publicados
recientemente en la literatura preferentemente de habla inglesa, tanto de las
ciencias basicas como las clinicas. El objetivo es el analisis critico de la
literatura cientifica y la discusion con respecto a lo ya publicado por otros
autores y por lo descrito en los textos clasicos. Se tendrd en cuenta para su
evaluacion el tipo de articulo, la metodologia utilizada, la presentacion y analisis
de los resultados y la importancia en el sentido de los cambios conceptuales
que produce el articulo como por ejemplo en el enfoque diagnéstico de una
patologia en particular o en el cambio de tratamiento. También participara en
el analisis de los articulos presentados por los residentes de otras
especialidades e internos. Se realiza una vez por semana los dias lunes.




Reuniones académicas

e Reunion clinico-patologica (staff de medicina interna): reunién semanal en
la que se presentan pacientes con enfermedades poco frecuentes, de dificil
diagndstico 0 manejo y que por sus caracteristicas especiales revisten un
interés docente. Los residentes analizan el caso y sugieren posibles
diagnosticos que serdn discutidos con los docentes y en forma
interdisciplinaria de acuerdo con las necesidades del paciente. El objetivo
principal es articular conocimientos académicos con casos practicos dificiles
gue permiten al residente ofrecer una solucion y recibir sugerencias de otros
practicantes y profesores.

e Ronda general del servicio: se realiza con la presencia de profesores,
residentes, internos y estudiantes de pregrado. En ella se revisan los
pacientes hospitalizados y su historia clinica con el fin de definir los
diagnésticos, evaluar su evolucion y decidir estudios y modalidades
terapéuticas, decisiones que deberan ser tenidas en la cuenta por los
residentes encargados de la sala.

e Club de revistas: con el objeto de actualizar conocimientos, los residentes y
los docentes hacen una revisibn critica, resumida y seleccionada de
algunos de los articulos mas importantes publicados en la literatura
cientifica de la especialidad o de otras disciplinas, pero que tengan
importancia para el Especialista en Medicina Vascular. Se realiza
semanalmente con una duracion de 1 hora.

e Seminario de residentes: con el objeto de ampliar los conocimientos y
propiciar el estudio, la revisién bibliografica y la adquisicion de habilidades
para la presentacién en publico, cada ocho dias un residente expone un
tema de Medicina Vascular previamente asignado por el coordinador del
programa de posgrado de esta especialidad.

e Reunion conjunta de Medicina Vascular, cirugia vascular, Radiologia vy
otros grupos de trabajo interdisciplinario: cada ocho dias, se presentan y
discuten desde el punto de vista clinico, diagnéstico y terapéutico, casos
clinicos de pacientes con enfermedades en donde el concurso de varias
especialidades es fundamental, de tal manera que redunde en el beneficio
del paciente y en la formacion del residente de Medicina Vascular y de
otros programas de posgrado de la Facultad

¢ Reuniones académicas del Departamento de Medicina Interna: el residente
de Medicina vascular debe asistir a las reuniones académicas del
Departamento de Medicina Interna que sean de caracter obligatorio para
todos los residentes del Departamento, dado que el programa estara



adscrito a dicho departamento y a aquellas que aunque no lo sean, revistan
algun interés para el especialista en Medicina Vascular.

e Jueves Institucional: espacio de analisis colectivo de la Facultad de
Medicina para todos sus estamentos, docentes y estudiantes, donde cada
ocho dias se alternan temas como Lectio en Valores, con temas
académicos, culturales o de actualidad especialmente en los campos de la
salud, la ciencia, la ética y socio humanisticos. Se realiza los dias jueves de
7:00 a 8:00 am; en el auditorio de la Facultad de Medicina.

e Otras reuniones: como parte integral de su preparacion, el residente asiste y
participa activamente con presentaciones en las reuniones académicas de
caracter local o nacional, programadas por las instituciones y sociedades
cientificas que le sean de interés para su formacion, de acuerdo con las
consideraciones del Comité de Posgrado del Programa, el cual debera
crearse de acuerdo con la reglamentacion de la Universidad.

Revisién de temas

Se pretende que quien realiza la Especializacion en Medicina Vascular,
presente mensualmente un seminario o revision de tema en forma profunda,
con un tema especifico. Se le asignara un profesor como asesor, el propdésito
es efectuar exhaustiva revisibn de: epidemiologia, fisiopatologia, signos y
sintomas, métodos de diagndstico, prevencion, tratamiento tanto no
farmacolégico como farmacoldgico y rehabilitacion de cada una de las
enfermedades vasculares.

Rotacion por el Laboratorio Vascular

Quien esté realizando la Especialidad en Medicina Vascular deberd adquirir
destrezas suficientes para realizar los estudios, interpretarlos en forma
adecuada, conocer otros estudios complementarios y solicitar éstos cuando
sea necesario.

4.3 PRACTICAS FORMATIVAS

Todos los escenarios de practica, en especial los dos donde ocurren la mayoria
de rotaciones, el Hospital Universitario San Vicente Fundacion, la Clinica
Medellin, Clinica Las Américas y la IPS Universitaria; estan en concordancia
con la Ley 1164 de 2007 y demas normas vigentes sobre la materia. Convenios
actualizados.



NO. DISTRIBUCI TIEMP | ESTUDIANTE

. TOTAL
TIPO DE ON % PERIODI- | O POR S
ENTIDAD PRACTICA | PRACTICA | CIDAD | SESIO | BENEFICIAD |~ SSTUDANTES
EN IPS N OS X SESION
1. |Hospital —
Universitario San %
. 0,
Vicente S 40% 8 4 4
Fundacion O ]
7
. . By -
2. |Clinica Medellin | c
® 30% 8 1 6
= <
— (]
3. |Clinica Las S o
Américas a 30% 8 1 5
Materia y lugar de la rotacion:
Afo 1
Introduccion Fisica Vascular — Hospital Universitario San Vicente Fundacion y la clinica Medellin
Anatomia y Fisiologia
Introduccion a la Angiologia Hospital Universitario San Vicente Fundacion y la clinica Medellin
Cardiologia Hospital Universitario San Vicente Fundacion
Introduccién Laboratorio Vascular | Hospital Universitario San Vicente Fundacion y la Clinica Medellin
Introduccion Ultrasonografia Hospital Universitario San Vicente Fundacion y la Clinica Medellin
Vascular
Introduccion Laboratorio de Hospital Universitario San Vicente Fundacion
Trombosis y Hemostasia
Investigacion | Facultad de Medicina U. de A,; sitios de aplicacion de la investigacion
Cirugia Vascular Hospital Universitario San Vicente Fundacion
Afo 2
Angiologia Hospital Universitario San Vicente Fundacion y la Clinica Medellin
Ultrasonografia Vascular Hospital Universitario San Vicente Fundacion
Arteriografia Venografia Hospital Universitario San Vicente Fundacion
Angioplastia
Fisiatria Clinica Las Américas
Investigacion I Facultad de Medicina U. de A sitios de aplicacion de la investigacion
Laboratorio Vascular Hospital Universitario San Vicente Fundacion y la Clinica Medellin
Opcional Se define de acuerdo a las necesidades del estudiante
Hemodinamia Hospital Universitario San Vicente Fundacién y la Clinica Medellin

Hospital Universitario San Vicente Fundacion: 2 cupos por afio, como la
duracion del programa es de dos afios, la infraestructura fisica y el recurso
humano, tiene la capacidad de tener en total 4 residentes de Medicina
Vascular.

Clinica Medellin y Clinica Las Américas: Tiene capacidad para dos
residentes rotatorio, anual, dos en total por Medicina Vascular.

IPS UNIVERSITARIA: 3 cupos por afio



5. INVESTIGACION
5.1. POLITICAS DE INVESTIGACION

La Universidad de Antioquia cuenta con un Comité para el desarrollo de la
investigacion CODI, el cual hace convocatorias anuales para financiacion de
proyectos de investigacion; el monto destinado por la para investigacion
durante el afio 2011 fue de 2500 millones de pesos. Se presentaron a esta
convocatoria 425 proyectos de toda la universidad y la Facultad de Medicina
logro que le aprobaran 98 proyectos de investigacion.

En la Facultad de Medicina existe el Instituto de Investigaciones Médicas (I1IM)
creado mediante el Acuerdo Superior 334 del 30 de enero del 2007. Su
creacion se debio al desarrollo alcanzado por la Facultad en la investigacion y
en los programas de posgrado, cumpliendo los requisitos para constituir
institutos que promuevan el desarrollo de sus disciplinas académicas,
fundamentadas en la investigacion (anexo). En su considerando 2 se puede
leer: “El Plan de Desarrollo Institucional reafirma que la investigacion y la
docencia constituyen los ejes de la vida académica, y que ambas, articuladas
con la extensioén, son los medios para lograr sus objetivos institucionales. En
este sentido, la estructura académico-administrativa de las dependencias
contribuira a multiplicar el papel que juega la investigacion en la Universidad”.

La Facultad de Medicina engrana en todos los posgrados de Especializaciéon
Médica la investigacion a partir de los conceptos emanados por el Instituto de
Investigaciones Médicas y el Comité de Bioética. El Acta 157 de octubre 25 de
2006 emitida por el Consejo de Facultad determina como prerrequisito en los
programas de posgrado aprobar el curso de Investigacion para avanzar de un
afo a otro y el Acuerdo 167 del Consejo de Facultad noviembre 7 de 2007 fija
la necesidad de publicar como articulo de revista el trabajo de grado.

El componente investigativo en todos los posgrados clinicos y quirudrgicos de la
Facultad tiene un desarrollo transcurricular por el tiempo de duracion del
posgrado, para nuestro posgrado 2 ANOS. Este componente esta inmerso
dentro del plan de estudios nuclear del posgrado como asignatura anual y
planteada de manera progresiva para la adquisicion de competencias
investigativas, analiticas y criticas en nuestros residentes. Inicia con un
semestre de lectura critica, y a través de la modalidad de pequefios grupos en
actividad de taller se realiza la discusion de los temas (se adjunta programa).
En el segundo semestre se realiza la elaboracion del proyecto con asesores
metodoldgicos y tematicos para que al final de su primer afio el comité de
programa avale o no su ejecucion. Al inicio del segundo afio de residencia
el estudiante comienza la ejecucion del trabajo de investigacion de
manera que al finalizar su formacion, entregue el compromiso de un
producto de publicacion de su investigacion. El Instituto de Investigaciones
Médicas asume la coordinacién de los dos primeros semestres y acompafa al
comité de programa en el seguimiento y monitorizacion de todos los residentes
durante su tiempo de formacién. Este trabajo debe cumplir los lineamientos de



una buena investigacion; ademas, la gran mayoria de los residentes adoptan el
disefio como parte del trabajo desarrollado para optar por el grado. Los que
cumplen el requisito de disefio, pero que no lo establecen como trabajo de
grado, deben participar en una de las lineas de investigacion en curso que se
relacionen con el area durante dos afios, para poder optar el titulo de
especialista. Esta ultima eventualidad, es certificada por los responsables de la
linea de investigacion en la que participa el residente.

5.2. LA INVESTIGACION EN LA ESPECIALIZACION

En cuanto atafie especificamente al posgrado, el Instituto de Investigaciones
Médicas (IIM) ha facilitado un espacio para el desarrollo de proyectos de
investigacion, teniendo en cuenta los intereses de residentes y docentes
favoreciendo la consolidacion de las lineas de investigacion

Los programas de especializaciones médicas y quirdrgicas, por disposicion del
Consejo de Facultad, tienen dentro del desarrollo curricular un componente de
investigacién con los créditos académicos que corresponden a diez créditos.
Sus horas lectivas y de trabajo independiente son respetadas dentro de su
formacion profesionalizante. Ademas los programas de especializaciones
médicas y quirargicas, por disposicion del Consejo de Facultad, disponen de
una tarde semanal para dedicar a la investigacion, que debe ser concertada en
los diferentes servicios. Esta tarde esta disefiada para la asesoria y busqueda
de informacién necesarias para cumplir con el requisito de Investigacion.

Para el logro de este objetivo, tiene el residente a su disposicion, toda la
informacion virtual requerida desde la biblioteca médica, con conexién a las
diferentes redes académicas. Del mismo modo, durante el tiempo de desarrollo
de la investigacion el estudiante tiene la asesoria y el acompafiamiento de un
asesor tematico nombrado por el Comité de Programa, experto en el tema de
investigacion. En el instituto se brinda la asesoria de epidemiologos clinicos y
estadisticos que ayudan en los disefios y métodos investigativos. El asesor
metodoldgico esta disponible mediante comunicacion_presencial o electrénica
para resolver las dudas planteadas durante el curso de investigacion.

Como complemento, la Facultad facilita a quien esté interesado la preparacion
en la plataforma Mooddle, util para la preparacién de cursos virtuales. De
hecho funciona asi en algunas
areas. http://aprendeenlinea.udea.edu.co/Ims/investigacion/

5.3 AMBIENTE DE INVESTIGACION

“El Plan de Desarrollo Institucional reafirma que la investigacién y la docencia
constituyen los ejes de la vida académica, y que ambas, articuladas con la
extension, son los medios para lograr sus objetivos institucionales. En este
sentido, la estructura académico-administrativa de las dependencias contribuira
a multiplicar el papel que juega la Iinvestigacion en la
Universidad”. (considerando 2 del acuerdo superior 334 de 30 de enero de



2007). Con base en esto se creo el Instituto de Investigaciones Médicas de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia.

La Universidad de Antioquia cuenta con un Comité para el desarrollo de la
investigaciéon CODI, en el ejercicio de las competencias que le corresponden a
la luz de las normas universitarias, en particular el Reglamento de
Investigaciones (Acuerdo Superior 204 de 2001), el cual cuenta con las
siguientes convocatorias anualmente:

e Convocatoria de Menor Cuantia (Monto 1.000 millones de pesos,
financiacion por proyecto hasta 16 millones de pesos)

e Convocatoria de Mediana Cuantia (Monto 1.800 millones de pesos)

e Convocatoria Jovenes investigadores: se hace cada dos afios

e Convocatoria Regionalizaciéon (100 millones de pesos. Financiacion por
proyecto hasta 14 millones de pesos)

e Convocatoria Tematica (Monto 600 millones de pesos. Financiacion por
proyecto 25 millones de pesos)

e Convocatoria profesores recién vinculados (aprobada en 2011. Financiacion
por proyecto hasta 16 millones)

e Convocatoria Sostenibilidad (Monto 3.000 millones de pesos. Financiacion
por grupo 120 millones)

A estas convocatorias se presentan todas las facultades, escuelas o institutos
de la Universidad, en el afio 2011 se presentaron mas de 400 proyectos de los
a cuales la Facultad de Medicina le fueron aprobados un maximo de 90
proyectos.

En cuanto a la clasificacion de Colciencias: la facultad tiene 9 grupos
registrados en la categoria A1, 8enla A, 8enlaB,8enlaC, 8enlaDy12
registrados; en total son 53 grupos escalafonados (Informacién tomada de
Portafolio se Servicios a la Salud- 2011-Universidad de Antioquia).

5.4. Grupos de investigacion y proyectos que soportan la formacion y
participacion de estudiantes. ..\Doc. importantes para Registro Calificado
SACES\Universidad de Antioquia Trombosis.mht

NOMBRE DEL LINEA DE INVESTIGACION INVESTIGADOR
PROYECTO PRESUPUESTO VIGENTE PRINCIPAL

Evaluacién no invasiva de la | Recursos propios, Trombosis Dr. Luis Felipe Gémez .
funcion endotelial e IVC 5.000.000 Residente: Harold A.

Miranda Rosero

Julieta Duque Botero

Prevalencia e incidencia de | Recursos propios Epidemiologia Luis Ignacio Tobon Acosta

las enfermedades vasculares | 18.000.000 enfermedades vasculares

John Ubeimar Catafio B.
Fernando A. Mejia R.
Javier Rosique G.
Gabriel Bedoya B.




Norman D. Pizano
Beatriz Salazar D.
Lina Maria Lépez F.

Dra. Diana P. Giraldo M.

Trombosis y embarazo Recursos propios Trombosis Residente: Harold A. Miranda

12.000.000 Rosero

Participacion de docentes en investigacion

TIPO DE AUTORES ANO REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
PUBLICACION COMPLETA
Revista Luis Felipe Gomez lIsaza, Luis Evaluacion del uso de la
Colombiana de | Ignacio Tobdn Acosta, Julieta profilaxis para tromboembolia
Angiologia y | Duque Botero, Juan Carlos 2010 venosa en pacientes
Cirugia Arrieta Bechara, Diana Patricia hospitalizados en el Hospital
Vascular Giraldo Méndez. Universitario San Vicente de
11*

Luis Felipe Gomez lIsaza, Luis Padl

Ignacio Tob6n Acosta, Julieta Evaluacion  funciéon endotelial

Duque Botero, Juan Carlos mediante DMFAB en IVC

Arrieta Bechard, Diana Patricia
Giraldo Méndez.

5.5 GESTION Y PROYECCION DE LA INVESTIGACION

Las diferentes instancias internas a la Universidad, como la vicerrectoria de
investigacion, la vicerrectoria de extension, la Facultad de Medicina, asi como
instituciones externas como Colciencias, Banco de la Republica, Municipio de
Medellin y fundaciones privadas, realizan convocatorias periddicas para la
financiacion de proyectos de investigacion. Los diferentes proyectos se
inscriben, son evaluados por pares y catalogados para financiacion o no. Todos
los proyectos deben estar inscritos en el Instituto de Investigaciones Médicas,
que se encarga de los procesos administrativos y manejo financiero de las
investigaciones. Estas deben demostrar pertinencia, ser viables y aportar al
conocimiento o a la innovacion y a la formacion del recurso humano en
investigacion.

La Facultad de Medicina cada afio en el mes de junio tiene la semana de la
investigacion en la que se exponen los trabajos de los grupos de investigacion,
en la que participan no solo docentes, sino también los residentes. Estos,
presentan sus trabajos en posters seleccionados desde la Escuela de
Investigaciones médicas. El trabajo de investigacién es publicado de manera
virtual en la Web del Instituto, y la totalidad de los trabajos de investigacion
publicados en la revisas IATREIA (revista de publicacion cientifica de la
Facultad de Medicina, clasificada “A” en Colciencias). (anexo)

En cuanto el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la
formacion investigativa de los estudiantes, La Facultad de Medicina pone a
disposicién del médico residente una gran posibilidad de acceso a las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, tanto en el aprendizaje como en la investigacion.



http://www.vascularudea.com/index.php?option=com_remository&Itemid=2&func=startdown&id=29

De forma programada y periddica la Universidad posibilita a través de la Vicerrectoria
de docencia el acceso a cursos en plataforma Moodle y por el Sistema de Bibliotecas
se accede a capacitaciones en el manejo especializado de las Bases de Datos
Bibliograficas SciVerse, ScienceDirect, Scopus, Embase y Engineering Village.
(anexo)

El Centro de Simulacion ubicado en la Facultad de Medicina permite afrontar de
manera mas eficiente el proceso de formacion académica, mediante el desarrollo de
un conocimiento analitico y practico, la adquisicion de destrezas y habilidades y la
incorporacién del apoyo tecnoldgico, para desarrollar los modelos educativos. La
simulacién se entiende como la reproducciéon de un hecho de la realidad, y lograr su
repeticién indefinida, lo cual permite un analisis pausado, metédico, sin condicionantes
y, lo més importante, sin exponer a riesgo y maltrato repetitivo al paciente.

Existen en la facultad, el departamento de fisiologia y en los sitios de practica acceso
en linea a las bibliotecas virtuales de la Universidad. Cada departamento y cada grupo
de investigacion han logrado obtener equipos de cémputo y de comunicacion, que
facilitan el desarrollo de la investigacion. En investigacion epidemioldgica se cuenta
con diferentes programas para andlisis de datos y en las ciencias basicas se cuenta
con los instrumentos, equipos y software para el desarrollo de los proyectos de
investigacion. (SPSS, Epidat, Endnote, etc).

Actividades de fundamentacién en investigacion y lectura critica

Pregunta de investigacion e introduccion al curso

Importancia de los estudios descriptivos en Medicina y como hacer estudios de
prevalencia

Coémo usar el endnote y | Mendeley para organizar la bibliografia

Pasos para el disefio de un proyecto de investigacion

Lectura critica de un ensayo clinico aleatorizado —ECA- de intervencién

Tipos de disefio para la investigacion

Como hacer un estudio de casos y controles?

Lectura critica de estudio de casos y controles

Aspectos éticos en la investigacion, cémo hacer un consentimiento informado y como
elaborar un presupuesto

Cbomo hacer un estudio de cohorte y su utilidad

Andlisis critico de un estudio de cohorte para evaluar pronéstico

Cbomo hacer las variables y construir un formulario para recoleccién de datos?

Como hacer un estudio de evaluacion de pruebas diagnésticas?




Evaluacion critica de un estudio de pruebas diagnésticas

Cbémo hacer un plan de analisis?

Estadistica descriptiva. Media, desviacion estdndar, mediana, moda, rangos

Utilidad, interpretacion y calculo del test de chi cuadrado y prueba de t de student

Evaluacion critica de un metaanalisis

5.6. PUBLICACIONES Y PRODUCTOS: libros, capitulo de libro, articulos,
otras publicaciones (de los ultimos tres afios)

Las investigaciones se divulgan mediante publicaciones en revistas nacionales,
e internacionales Indexadas. El trabajo de investigacion es publicado de
manera virtual en la Web del Instituto, y la totalidad de los trabajos de
investigacion publicados en la revisas IATREIA (revista de publicacion cientifica
de la Facultad de Medicina, clasificada A” en Colciencias).

: FECHA DE FECHA EN QUE FUENTE DE
TITULO DIRECTOR INICIO CULMINA FINANCIACION
Evaluacion funcién endotelial | Luis Felipe Gémez | Diciembre de 2009 | Diciembre de 2010 | Propia
mediante DMFAB en IVC Isaza 5 000 000
Evaluacion del uso de la
profilaxis - para tromboembolla Luis Felipe Gomez | Diciembre de 2009 | Junio de 2010 Propia
venosa en pacientes | |
hospitalizados en el Hospital 5000000
Universitario San Vicente de
Paul*
Frecuencia de enfermedad
arte_rlal obstructiva cronica €Nl pornando  Antonio | Diciembre de 2007 | Junio de 2009 Propia
pacientes con factores de riesgo Meiia
cardiovascular de la IPS ) 5000000
universitaria

5.7 EVENTOS DE INVESTIGACION

La Facultad cada afio en el mes de junio tiene la semana de la investigacion en
la que se exponen los trabajos de los grupos de investigacion, en la que
participan no sélo docentes, sino también los residentes. Estos, presentan sus
trabajos en posters seleccionados desde el Instituto de Investigaciones
Médicas. Participacion en eventos como congresos especificos del programa,
etc.



5.8 LINEAS DE INVESTIGACION

LINEAS PROFESOR RESPONSABLE
Epidemiologia en enfermedad vasculares Julieta Duque Botero
Trombosis e Hiper-coaguabilidad Dr. Luis Ignacio Tobén A.
Disfuncion endotelial en enfermedades venosas y sistémicas Luis Felipe Gémez I.

5.9 AREASDE INVESTIGACION

Area de Diagnostico: Laboratorio Vascular

Area Clinica y Epidemioldgica: Investigacion de factores de riesgo y
prevalencia de enfermedades vasculares.

Areas bésicas: Investigacion en trombosis e Hiper-coaguabilidad.

5.10 FINANCIACION

Las investigaciones se realizan con recursos propios y con donaciones de la
Asociacion Colombiana de Angiologia y Cirugia Vascular (ASOVASCULAR),
asi como de la regional Antioquia de dicha asociacion.

Hasta el momento no se ha obtenido fondos o recursos del CODI de la
Universidad de Antioguia, aunque se han presentado proyectos ante dicha
instancia.

6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

6.1. LA PROYECCION SOCIAL EN LA FACULTAD RESULTADOS
ALCANZADOS DE LOS PROGRAMAS EN FUNCIONAMIENTO

6.1.1 La vinculacién con el sector productivo, segun la naturaleza del
programa: El programa potencialmente presenta insercion en la participacion
de trabajos de investigacion, extensién y convenios docentes asistenciales, no
solo con estamentos gubernamentales sino también privados, en estos ultimos,
algunos trabajos con la industria farmacéutica

6.1.2 El trabajo con la comunidad o la forma en que ella puede
beneficiarse: Trabajos de investigacién y educacion como el realizado con la
comunidad de Cristiana y Andes, dan ejemplo de la insercion del programa
dentro de este punto. Dicho trabajo no solamente ha permitido conocer
informacion valiosa de factores de riesgo en estas poblaciones sino que
también ha permitido educar a la comunidad.

6.1.3 El desarrollo de actividades de servicio social a la comunidad:
Participacion en eventos comunitarios, programas de television estatal
(Teleantioquia, “programa primera hora” en la emisora cultural de Ila
Universidad de Antioquia).

6.1.4. Impacto de la Formacién de los Graduados: La especialidad de
medicina vascular es joven y como se ha descrito con anterioridad, solo ha



graduado 7 especialistas, cuatro de ellos profesores, quienes se habian
proyectado en la seccién de una manera informal, dos de ellos con estudios en
el exterior y otros dos con entrenamiento en la misma seccion de medicina
vascular. Una vez certificados en competencias por la universidad, los
profesores participan activamente de la docencia la investigacion y la
asistencia, no solo en el ambito universitario sino también en el ambito gremial
y de extension. Los otros tres especialistas, se encuentran dedicados al
trabajo asistencial en la ciudad de Medellin, dos en el hospital universitario San
Vicente de Paul fundacion y otro en la IPS universitaria, Leon XlIl. Todos
participan de la docencia con la universidad de Antioquia.

Durante los afios 2008 y 2010, no se presentaron a convocatoria residentes.

6.1.5 Plan de proyeccion social del programa, objetivos y medios: La
presencia de los especialistas en sus diferentes areas de accion permite no
solamente participar de la asistencia sino también de aporte al gremio y a la
sociedad.

Actividad Asistencial: Centralizada desafortunadamente en la ciudad de
Medellin, pero con el convencimiento de que el pais requiere del especialista,
se ha ofertado por paginas de internet a la Asociacion Colombiana de Medicina
Interna, la especialidad. Los egresados actuales atienden aproximadamente
100 a 150 casos entre todos, realizan y supervisan laboratorios de diagnostico
vascular y atienden docencia.

Educacion: Los egresados han sido referentes gremiales de las asociaciones
regionales y nacionales, se destaca la presidencia de la Asociacion
Colombiana de Angiologia y Cirugia Vascular, la presencia de ellos en juntas
locales y regionales, donde impulsan eventos para educar a la comunidad
médica y en general, se participa en programas de radio y television, se
desarrollan cursos de sociedades cientificas, y se participa en divulgacion en
paginas web por ejemplo www.asovascular.com. También los egresados han
participado activamente en la realizacion de guias de terapia con la asociacion
nacional y algunas internaciones.

Investigacion: Los egresados han participado y participan activamente en
investigacibn no solo universitaria, si no con la industria farmacéutica
internacional, basados en estrictos protocolos que siguen y aplican, todos ellos
sometidos a comités de ética regionales. Han participado del conocimiento y la
investigacion de las patologias vasculares que afectan a nuestro medio y han
publicado a nivel nacional e internacional sus experiencias. Han participado y
desarrollado protocolos en comunidades indigenas, este ultimo, proyecto de
Cristiania_ Jardin, que dara a conoces de la prevalencia y factores de riesgo
de enfermedades vasculares en dichas comunidades.

7. PERSONAL DOCENTE
7.1. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

La estructura y perfiles de su planta docente actual o futura, teniendo en cuenta
la metodologia y naturaleza del programa; la cifra de estudiantes prevista para



los programas nuevos o matriculados para los programas en funcionamiento;
las actividades académicas especificas que incorpora o la cantidad de trabajos
de investigacion que deban ser dirigidos en el caso de las maestrias y los
doctorados.

El programa de Especializacion en Medicina Vascular se encuentra adscrito al
departamento de Medicina Interna El coordinador del programa en Medicina
Vascular es actualmente el profesor Luis Felipe Gémez Isaza, quien realiza la
programacion acorde a lo propuesto en el plan de estudios y lo convenido en el
Comité de Programa.

Para dicha coordinacion tiene a su cargo 11 profesores, quienes acorde a su
perfil desarrollaran con los estudiantes el plan de estudios propuesto. Los
docentes son responsables de las actividades docente-asistenciales, de la
investigacion y de las actividades de extension descritas previamente.

Los perfiles de los docentes tienen las siguientes caracteristicas:
e Capacitacion docente

e Experticia en el campo disciplinar especifico: (Medicina Vascular o
angiologia, laboratorio vascular, ultrasonografia, laboratorio de trombosis y
hemostasia, rehabilitacion vascular, cardiologia, cirugia vascular,
Hemodinamia y radiologia intervencionista).

¢ Habilidades comunicativas y de trabajo en equipo e interdisciplinario

e Actitud critica, autbnoma, ética y con alta responsabilidad social

Actualmente el programa tiene en total 2 residentes matriculados, y anualmente
se reciben por convocatoria publica otros dos residentes.

7.1.2. Relacion de profesores con titulacion académica acorde con la
naturaleza del programa

En este punto tener presente que se deben listar todos los docentes (ad
honorem, en convenio, catedra, departamentos de apoyo), aunque
pertenezcan a otras areas y también los docentes con quiénes rotan los
estudiantes.

e Luis Ignacio Andrés Tobon Acosta, cargo: Profesor de Catedra,
formacion: especialista (Medicina Vascular), docencia, investigacion.

e Fernando Antonio Mejia Restrepo, cargo Profesos de Catedra, formacion:
especialista (Medicina Vascular), docencia e investigacion.

e Julieta Duque Botero, cargo: profesor asistente, medio tiempo, formacioén:
especialista (Medicina Vascular), docencia, investigacion y extension.

e John Ubeimar Catafio Bedoya; cargo profesor ocasional, medio tiempo,
formacion: especialista (Medicina Vascular), docencia, investigacion.



e Diana Patricia Giraldo Méndez: cargo, profesor de catedra, formacion:
especialista (Medicina Vascular), docencia e investigacion.

e Giovanni De JesUs Garcia Martinez Cargo, profesor de catedra,
formacion: especialista en Cirugia Vascular, docencia.

e José Andrés Uribe Munera Cargo, profesor asistente, tiempo completo,
formacion especialista (Cirugia Vascular), docencia.

e Luis Felipe Gomez Isaza, profesor, tiempo completo, formacion especialista
(Medicina Vascular, docencia, administrativo.

e Fernando Manuel Fortich Hoyos, profesor asistente, tiempo completo,
formacién especialista (Cardiélogo Clinico), docencia.

e Juan Manuel Senior Sénchez, profesor, tiempo completo, formacién
especialista (Cardiélogo, Intervencionista y Vascular Periférico) docencia e
investigacion.

e Claudia Navas, profesor, docente por convenio, formacion especialista
(Medicina Fisica y Rehabilitacién), docencia.

Luis Ignacio Andrés Tobon Acosta. Horas totales 100 semestrales 400 en
dos afio.

ACTIVIDAD HORAS TOTALES PORCENTAJE
DOCENCIA 360 6%
INVESTIGACION 40 0.6%
EXTENSION 00 00
ADMINISTRACION 00 00
TOTAL programa 5856 100%

Fernando Antonio Mejia Restrepo. Horas totales 100 semestrales, 400 en

dos afios

ACTIVIDAD HORAS TOTALES PORCENTAJE
DOCENCIA 360 6%
INVESTIGACION 40 0.6%
EXTENSION 00 00
ADMINISTRACION 00 00
TOTAL programa 5856 100%




Julieta Duque Botero. Horas totales 450 semestrales, 1800 horas en dos afos

ACTIVIDAD HORAS TOTALES PORCENTAJE
DOCENCIA 1400 23%
INVESTIGACION 400 1.1%
EXTENSION 00 00
ADMINISTRACION 00 00
TOTAL 5856 100%

Jhon Ubeimar Catafio Bedoya. Horas totales 450 semestrales, 1800 horas en

dos afios

ACTIVIDAD HORAS TOTALES PORCENTAJE
DOCENCIA 1800 28%
INVESTIGACION 00 00
EXTENSION 00 00
ADMINISTRACION 00 00
TOTAL 6662 100%

Diana Patricia Giraldo Méndez. Horas totales 100 horas semestrales, 400

horas en dos afios

ACTIVIDAD HORAS TOTALES PORCENTAJE
DOCENCIA 360 6%
INVESTIGACION 40 0.6%
EXTENSION 00 00
ADMINISTRACION 00 00
TOTAL 5856 100%

Giovanni De Jesus Garcia Martinez. Horas totales 100 horas semestrales,

400 horas en dos afios

ACTIVIDAD HORAS TOTALES PORCENTAJE
DOCENCIA 17 2%
INVESTIGACION 00 00
EXTENSION 00 00
ADMINISTRACION 00 00
TOTAL 5856 100%




José Andrés Uribe Munera. Horas totales 450 semestrales, 1800 horas en

dos afios

ACTIVIDAD HORAS TOTALES PORCENTAJE
DOCENCIA 75 2%
INVESTIGACION 00 00%
EXTENSION 00 00
ADMINISTRACION 00 00
TOTAL 5856 100%

Luis Felipe Gomez Isaza. Horas totales 900 semestrales, 3600 por afio

ACTIVIDAD HORAS TOTALES PORCENTAJE
DOCENCIA 300 5.1%
INVESTIGACION 500 3%
EXTENSION 100 5%
ADMINISTRACION 270 5%
TOTAL 5856 100%

Fernando Manuel Fortich Hoyos. Horas totales 900 semestrales, 3600 por

ano

ACTIVIDAD HORAS TOTALES PORCENTAJE
DOCENCIA 150 2%
INVESTIGACION 00 00%
EXTENSION 00 00
ADMINISTRACION 00 00
TOTAL 5856 100%

Juan Manuel Senior Sanchez. Horas totales 900 semestrales, 3600 por dos

afno

ACTIVIDAD

HORAS TOTALES

PORCENTAJE

DOCENCIA

150

2.1%




INVESTIGACION 00 00
EXTENSION 00 00
ADMINISTRACION 00 00
TOTAL 5856 100%
Claudia Navas. Docente por convenio
ACTIVIDAD HORAS TOTALES PORCENTAJE

DOCENCIA 150 2%
INVESTIGACION 00 00
EXTENSION 00 00
ADMINISTRACION 00 00
TOTAL 5856 100%

Carlos Diaz Pacheco. Horas totales 900 semestre, 3600 por dos afos.

ACTIVIDAD HORAS TOTALES PORCENTAJE
DOCENCIA 150 2%
INVESTIGACION 00 00
EXTENSION 00 00
ADMINISTRACION 00 00
TOTAL 5856 100%

Porcentaje (%) de participacion de los docentes en el programa

NOMBRE DEL
DOCENTE

%DOCENCIA

%
INVESTIGACION

%EXTENSION
CION

Luis Ignacio
Tobdn Acosta

0.6

Fernando
Antonio Mejia 6
Restrepo

0.6

John Ubeimar 28
Catafio

%ADMINISTRA




Bedoya

Diana Patricia
Giraldo 6 0.6
Méndez

Luis Felipe 5.1% 3% 5% 5%
Gbémez Isaza

Julieta Duque 2306
Botero 1.1%

Giovanni
Garcia 2%
Martinez

Carlos Diaz

0,
Pacheco 2%

Fernando
Manuel 2%
Fortich Hoyos

Andrés Uribe 2%

Claudia Navas 2%

Juan Manuel 2.1%

Senior

Sanchez

Gran total 86.2 5.9 5 5

7.1.3. Profesores vinculados a proyectos de relacion con el sector
externo: o que tengan experiencia laboral especifica referida a las actividades
académicas que van a desarrollar, cuando sea del caso.

Ademas de las actividades asistenciales y de investigacion que comprometen a
las instituciones en convenio, tanto publicas o privadas, existen las siguientes
relaciones con el sector externo:

e Membresia o cargos directivos en la Asociacion Colombiana de
Angiologia y cirugia vascular

e Participacion en la elaboracion de guias de atencion en enfermedad
tromboembolica venosa y claudicaciéon intermitente de la asociacion
Colombiana de angiologia y cirugia vascular.

7.1.4. Un plan de formacion docente que promueva el mejoramiento de la
calidad de los procesos de docencia, investigacion y extension

Anualmente la Vicerrectoria de Docencia ofrece a la comunidad profesoral
programas de desarrollo pedagdgico-docente con cursos, sin costo, sobre
diferentes actividades de docencia y didactica. Ademas, la Facultad de
Medicina en el Departamento de Educacion Médica, cuenta con un diplomado




en Pedagogia y Didactica en Educacion Superior en Salud asesorados por
tres pedagogas que contemplan aspectos como ABP, evaluacion del
aprendizaje, estrategias didacticas y pedagdgicas entre otras.

Los profesores son evaluados anualmente acorde a lo dispuesto por el estatuto
general. Dicha evaluacion consta de la autoevaluacion, la evaluacién de los
estudiantes y la evaluacién del jefe superior (Acuerdo Superior No 1 de 1994;
Acuerdo Superior 83 de 1996). Todos los profesores del programa de medicina
vascular han sido evaluados como excelentes

La facultad de medicina ofrece anualmente y de forma constante y gratuita,
cursos, maestrias y diplomados en educacion, lo cual fortalece el posgrado

7.1.5. Criterios de seleccion, ingreso, permanencia, promocién, formacién
y capacitacion de docentes. Coherente con el estatutos y reglamento

Ingreso: Incorporacion al servicio: Articulo 33. La carrera del profesor tiene por
objeto buscar la excelencia académica en la Universidad, y garantizar su
estabilidad laboral y la igualdad de oportunidades para el ascenso y la
capacitacion. Articulo 34. El reconocimiento de méritos que determinare el
ingreso, la permanencia y el ascenso en el escalafon, se efectuara con base en
la evaluacion permanente del desempefio, y en la adecuacién de la conducta a
los principios y normas de la Universidad. Articulo 35. Para ser nombrado
profesor se requerird tener titulo profesional universitario, haber sido
seleccionado en concurso publico de méritos, y cumplir los demas requisitos
generales para los funcionarios publicos. Paragrafo. (Reglamentado por el
Acuerdo Superior 096 del 18 de noviembre de 1996) El concurso publico de
méritos se realizara segun reglamentacion expedida por el Consejo Superior
Universitario, el cual sefialard los casos en que se podra eximir del titulo a
quienes demostraren haber realizado aportes significativos en el campo de la
ciencia, la técnica, las artes o las humanidades.

Permanencia: Articulo 62. Por tiempo de permanencia en una categoria se
entendera el ejercicio efectivo de funciones profesorales o de actividades de
capacitacion. Los periodos de licencia por enfermedad y por maternidad, y las
comisiones de estudio y de servicio, no interrumpiran la continuidad establecida
en el numeral 1 de los articulos 55, 57 y 59. Articulo 63. Cuando se tratare de
profesores contratados, el estudio de las hojas de vida determinara la categoria
que les corresponderia en el escalafon, para efectos de la asignacion de
funciones. Articulo 64. ElI Consejo Académico definira, mediante Resolucién
motivada, el ascenso en el escalafon, previa recomendacion de los Consejos
de Facultad. Dicha resolucion se notificard personalmente, y contra ella
procedera el recurso de reposicion. Paragrafo 1. El Rector definir4, mediante
resolucion motivada, el ingreso en el escalafon, segun el procedimiento fijado
en el presente articulo. Paragrafo 2. Antes de remitir al Consejo Académico o al
Rector las recomendaciones desfavorables, los Consejos de Facultad
notificaran al profesor afectado dicha insinuacion en los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de la sesion del Consejo en la cual se definio el concepto.



El profesor, luego de notificado y en los cinco (5) dias siguientes, podra solicitar
la reconsideracion del concepto ante el mismo organismo.

Capacitacion: Capacitacion Institucional Articulo 66. La capacitacion
institucional consiste en la participacion de los profesores en planes y acciones
tendientes a mejorar su nivel profesional, académico y pedagdgico; incluye la
realizacion de estudios de posgrado, la participacion en seminarios, Simposios,
congresos, cursos, pasantias, entrenamientos. La autorizacion y el apoyo a
tales actividades se concederan con sujecion a los criterios expuestos en el
articulo 65. Articulo 67. EI Consejo Académico adoptara un plan de
capacitacion elaborado con base en las propuestas presentadas por las
unidades académicas, las cuales deberan actualizarlas anualmente. El plan
debera establecer las prioridades de capacitacion, identificar y cuantificar las
necesidades de formacién en los distintos niveles, y determinar los recursos
requeridos para su cumplimiento. Las Vicerrectorias de Docencia y de
Investigacion velaran, en union de los responsables de las dependencias de
adscripcion de los profesores, para que la capacitacién recibida tenga
incidencia en el desarrollo de la respectiva unidad académica. Articulo 68. La
Universidad apoyaré la capacitacion institucional de los profesores, mediante la
gestion de los proyectos de capacitacion ante las instancias tanto internas
como externas; el otorgamiento de comisiones; y la inclusion de actividades de
capacitacion en el plan de trabajo. Articulo 69. El profesor, que a nombre de la
Universidad participare en actividades de capacitacion, deberd presentar la
constancia de asistencia, la informacion documental suministrada por el evento,
y una memoria académica sobre el programa adelantado, dirigida a los
profesores de su area.

Formacién: Politicas de formacion: matricula, comision de estudios

La investigacion y la docencia constituyen los ejes de la vida académica de la
Universidad y ambas se articulan con la extension para el logro de objetivos
institucionales de caracter académico o social. Las actividades académicas de
investigacién, docencia y extension promueven, desde cada disciplina o
profesion, la cooperacién y el desarrollo reciproco en la busqueda del
conocimiento y en su aplicacion sobre el mundo.

La Vicerrectoria de Docencia de la universidad tiene como funcién prioritaria la
orientacion, coordinacion, motivacion, promocion y apoyo a las actividades
académicas de las facultades, al igual que el impulso y desarrollo del trabajo
interdisciplinario. (Articulo 48 del Estatuto General). La Vicerrectoria de
Docencia se propone elevar la calidad de la docencia mediante la formacion
continua del profesorado, impulsando procesos que posibiliten la
actualizacion permanente y la adopcion e incorporaciébn de criterios
innovadores y creativos en si ejercicio académico cotidiano. Anualmente la
Vicerrectoria de Docencia ofrece a la comunidad profesoral diversos cursos, sin
costo sobre diferentes actividades de docencia y didactica. La Vicerrectoria de
Docencia, acorde con su compromiso estatutario, se proyecta al futuro con
decision, firmeza y voluntad de seguir promoviendo la formacion integral,
ofreciendo para ello alternativas de cualificacion en aspectos pedagdgicos,
metodoldgicos, culturales, disciplinares, cientificos y profesionales, con el fin de



lograr una mayor pertinencia social y un mejoramiento continuo en la calidad
docente de sus programas y de sus servidores.

Ademas, la Facultad de Medicina cuenta con talleres, seminarios Yy
conversatorios en pedagogia y did4ctica, asesorados por tres pedagogas.
Desde el 2010 ofrece un diplomado en “Diplomado en Pedagogia y Didactica
para la Educacion Superior en Salud”. La Facultad organiza anualmente el
“Encuentro en Educacion Superior en Salud”, que cuenta con la asistentes de
varias universidades del pais.

Promocién: El ingreso del profesor a la carrera se producira con su
escalafonamiento. Para ingresar el escalafon profesoral sera indispensable
haber obtenido una calificacion aprobatoria del desempefio durante el periodo
de prueba, al tenor del articulo 45, y segun reglamentaciéon expedida por el
Consejo Académico. Adicionalmente, el profesor debera haber aprobado un
curso sobre docencia universitaria, y un curso sobre el empleo de nuevas
tecnologias para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje, realizados
ambos cursos durante el periodo de prueba, o presentar las acreditaciones
académicas equivalentes. Articulo 47: El profesor vinculado es funcionario de
carrera. Su nombramiento, la estabilidad en el cargo, los ascensos en el
escalafon y la separacién del cargo estaran determinados por meritos, en los
términos de la ley y de los estatutos. Articulo 52: El escalafén comprende las
categorias de profesor auxiliar, profesor asistente, profesor asociado y profesor
titular. Articulo 53. En la categoria de profesor auxiliar se ubicaran los
profesores que, una vez superado el periodo de prueba, ingresan en la carrera
profesoral. Se exceptian las situaciones consagradas en el Articulo 51.
Articulo 55. Para ascender a la categoria de profesor asistente se requerira:
1. Permanecer minimo dos afios en la categoria de profesor auxiliar. 2. Obtener
evaluaciones satisfactorias del desempefio en los dos ultimos afios como
profesor auxiliar. 3. Acreditar titulo de posgrado en el area de su desempefio.
EL PROFESOR ASOCIADO: Articulo 57. Para ascender a la categoria de
profesor asociado se requerira: 1. Permanecer tres afios como minimo en la
categoria de profesor asistente. 2. Obtener evaluaciones satisfactorias del
desemperfio en los dos ultimos afios como profesor asistente. 3. (Modificado
por el Acuerdo Superior 163 del 2 de diciembre de 1999) Haber elaborado,
durante su periodo de profesor asistente, un trabajo que constituya un aporte
significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades, y
sustentarlo ante homélogos. EL PROFESOR TITULAR: Articulo 59. Para
ascender a la categoria de profesor titular se requerira: 1. Permanecer por lo
menos cuatro afios en la categoria de profesor asociado. 2. Obtener
evaluaciones satisfactorias de su desempefio en los dos ultimos afios como
profesor asociado.

8. MEDIOS EDUCATIVOS
8.1 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y DE HEMEROTECA

La Biblioteca Médica es una seccidn del Sistema de Bibliotecas, actia como
Biblioteca Satélite de la gran red de bibliotecas de la Universidad. Su relacion



con la Facultad y en general con las dependencias del area de la salud es de
servicio y apoyo para la investigacion, la docencia y la extension.

Ademas de lo relacionado en estos recursos de biblioteca, existe disponibilidad
de acceso a la informacion desde las salas de computo de Medicina Interna y
Cirugia, Ginecologia y Obstetricia, y Pediatria, que disponen de 15 puntos de
acceso mas.

En la Induccién, cuando el residente empieza la especializacion, es capacitado
en la biblioteca para el adecuado manejo de los recursos bibliograficos
disponibles en fisico y red. También puede disponer de una identificacion
propia mediante un VPN, para acceder a la red de la Universidad desde su
casa.

Todos los servicios por donde rota el residente de Medicina Vascular dispone al
menos de 1 video beam y un salén de reuniones, el mas grande de ellos se
encuentra en el Departamento de Medicina Interna para 42 asistentes.

Fuera de esto, cuando se requiere una programacion especial, se solicita con
la debida anticipacion a la administracion de la Facultad la separacion de aulas
para tal fin.

La Facultad cuenta para todos sus estudiantes con dos salas da computo, una
con capacidad de 16 equipos y la otra con 20 equipos. Como también otra en la

Biblioteca Médica con capacidad para 30 estudiantes

El Centro de simulacion de la Facultad es uno de los mas avanzados del
pais: La utilizacién de simuladores en la educacién médica ha demostrado ser
una herramienta de gran valor en la adquisicion de destrezas y habilidades
para el personal de la salud en formacion y la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia ha creado un Centro de Simulacién para apoyar todos
estos procesos consciente de que en el actual modelo educativo, y en especial
en el de aquellas profesiones de las areas médicas y paramédicas hay una
poblacion cautiva, que requiere de una formacibn permanente y un
reentrenamiento peridédico, con el fin de procurar condiciones cientificas y
técnicas necesarias para el adecuado manejo clinico y la asistencia en
situaciones de urgencia y emergencia.

La disponibilidad de los recursos de biblioteca se presenta en el Anexo N° 1 de
este documento, en el Anexo N° 2 se adjuntan las referencias especificas de la
especializacion de Medicina Vascular.

9. INFRAESTRUCTURA FISICA



9.1 PLANTA FISICA REQUERIDA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA (coherente con el numero de estudiantes a recibir: aulas,
bibliotecas, auditorios, ambientes de aprendizaje, Ambientes administrativos
para el programa, escenarios de préactica):

La Facultad cuenta con los siguientes espacios fisicos:

Aulas: 1938 m2

Laboratorios: 2737 m2
Auditorios: 749 m2

Biblioteca: 1274 m2

Oficinas: 1725 m2

Escenarios deportivos: 37414 m2
Cafeterias: 167 m2

Zonas de recreacion: 15761 m2
Servicios sanitarios: 373 m2

En la Facultad de Medicina se realizan durante el primer afio, practicas en
simuladores, cadaveres y seminarios tedricos con el grupo de morfologia.

El anfiteatro, recién adaptado y donde se realizan las practicas de diseccion
morfologica tiene un area de 270 metros cuadrados.

9.1.1 Escenarios de practica en conformidad con las normas vigentes:

e Hospital Universitario San Vicente de Paul: Se dispone de salas
hospitalarias como unidad de cuidados intensivos adultos y pediétrico,
cuidados intermedios, urgencias, que son atendidos por el grupo de
profesores y estudiantes de posgrado. Se dispone ademas, de la consulta
externa de medicina vascular; ademas cuenta con los recursos necesarios
para el estudio de pacientes vasculares como: servicios de rayos X,
laboratorio clinico, laboratorio vascular, laboratorio de trombosis y
hemostasia.

Dotacién basica:
Laboratorio Vascular:

Area: 150 mz2.

Recurso humano: dos profesores de Medicina Vascular
Numero de puestos de trabajo: 2

Proyector de video.

2 Eco Duplex marca Aloka

Trasductores para ultrasonido a color 7.5, 5.0 3.5 MHZ.
Pletismoégrafo Hockanson

Doppler portétil de 7.5 MHZ

1 salén de clase.

Laboratorio de Hematologia Adultos:



Area: 100 mts. cuadrados.

Recurso humano: 1 profesor

Sala de reuniones de 10 mts.

Equipos para medicion de factores, reacciones de coagulacién, funcion
plaquetaria. Certificado por ICONTEC en procesos de Hematologia

e Clinica Medellin: (Convenio docente asistencial vigente). Dispone de
salas hospitalarias como unidad de cuidado intensivo adultos y pediatrico,
cuidados intermedios, urgencias, que son atendidos por el grupo de
profesores y estudiantes de posgrado. Se dispone ademas, de la consulta
externa de Medicina Vascular. En la clinica se realiza un volumen
importante de exadmenes de Laboratorio Vascular e interconsultas en los
servicios de urgencias y hospitalizacion; ademas cuenta con los recursos
necesarios para el estudio de pacientes vasculares como: servicios de
rayos X, laboratorio clinico, laboratorio vascular.

Dotacion basica:
Laboratorio Vascular

Recurso humano: dos profesores.

Equipos:

1 Eco Duplex Logic P 5 de General Electric
1 equipo Phillips para eco duplex vascular.
1 Pletismografo UNETIX

1 Doppler portétiles

Todos los equipos Duplex cuentan con capacidad de Trasductores sectoriales,
curvilineos, trasvaginal, lineales de 2.5, 3.5,5.0y 7.5 mHZ

e Clinica Las Américas (Convenio docente asistencial vigente). Fisiatria y
Rehabilitacion Vascular

Dotacién basica:

Area: 300 mz=.

Recurso humano: 1 profesor convenio docente asistencial,

Recurso humano interdisciplinario: Psicologia, terapia fisica, terapia
ocupacional y del lenguaje.

Edificacion con sala de espera y de conferencias.

No. de consultorios: 10.

No. de puestos de trabajo: 4.

Bandas y bicicletas estéticas
Equipos para rehabilitacion general



Nota: En Cirugia Vascular se cuenta con dos profesores de la universidad, en
Cardiologia, en Hemodinamia y Radiologia Intervencionista con uno cada uno.
Total de recurso humano.

Total recurso Humano profesores de Medicina Vascular: Once (11)

9.1.2 Normas de uso del suelo autorizado de conformidad con las
disposiciones locales del municipio en cuya jurisdiccion se desarrollara
el programa.

La Universidad de Antioquia es una universidad acreditada institucionalmente
por el Ministerio de Educacion Nacional por un periodo de 9 afios, por ello la
informacion sobre las normas de uso de suelo reposan en el Ministerio en el
area de Aseguramiento de la Calidad. Adjuntamos en SACES dichas normas y
la resolucion por la cual se acredita universidad.

10. EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE CARACTER
INSTITUCIONAL

10.1 MECANISMOS DE SELECCION

La seleccion se hace mediante convocatoria publica en: paginas WEB de la
Universidad de Antioquia y en prensa local. Los requisitos son los siguientes:

10.1.1 Seleccion y Admision: Los requisitos de admisidbn para las
Especialidades Médicas, Clinicas, Quirlrgicas y Subespecialidades son:

e Prueba escrita: en las especializaciones médicas, clinicas y quirurgicas el
examen representa el 100% del puntaje y en las subespecialidades el 100%. El
examen para las especializaciones médicas, clinicas y quirlrgicas versara
sobre conocimientos de medicina general. El de las subespecializaciones
(sobre la especializacibn que es requisito de admision. El examen en la
Maestria en Ciencias Clinicas es de razonamiento l6gico-matematico y de
comprension lectora. Para ser considerado elegible, el aspirante a los
programas de especializaciones médicas, clinicas y quirdrgicas (marcadas
atras con') debera contestar el nimero suficiente de preguntas correctas para
quedar en el percentil 30 superior de los que presentaron el examen. En las
subespecialidades (marcadas atrds con®) el examen no tiene puntaje de
aprobacion. El aspirante para ser elegible debera obtener un puntaje total,
sumados todos los criterios de admision, igual o mayor al sesenta por ciento —
60%— del total del porcentaje. Esta estrictamente prohibido el uso de celulares
o de cualquier aparato electrénico durante los examenes de conocimientos y de
segunda lengua, en tal situacion el examen sera anulado.

e Segunda lengua: para ser admitidos los aspirantes a las especializaciones
y subespecializaciones Médico, Clinico, Quirargicas y la Maestria en Ciencias
Clinicas deberan haber aprobado el examen de competencia lectora en inglés
gue se hard el mismo dia de la prueba escrita correspondiente. No se
aceptaran otras certificaciones de competencia lectora. Se permite el



diccionario de inglés durante el examen; no se permite salir del salon durante la
duracion del examen y esta estrictamente prohibido el uso de celulares o de
cualquier aparato electronico durante los exdmenes de conocimientos y de
segunda lengua, en tal situacion el examen sera anulado.

e Acreditar el titulo de Médico Cirujano para las especializaciones clinico
quirurgico; presentar acta de grado en papel membreteado de la universidad
que otorgo el titulo. Cuando el titulo es otorgado por una institucion extranjera
debera estar convalidado ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Para los que no han terminado su formacion de medicina, y aspiren a los cupos
de Pediatria, Cirugia General, Ginecologia y Obstetricia, Medicina Interna y
Anestesiologia y Reanimacion deberan presentar certificacion de la oficina de
admisiones y registro, o su equivalente de la universidad donde adelantan sus
estudios de medicina, en la que conste que dicho semestre académico
finalizara previo a la fecha de matricula. De todas formas estos aspirantes
deberan certificar al momento de su matricula que sélo se encuentran
pendientes de su ceremonia de grado. En caso de no presentar dicha
certificaciéon, perdera su cupo y en su reemplazo, sera llamado el siguiente en
la lista de elegibles de su programa. Los aspirantes a los demas programas
deberan certificar al momento de la matricula el certificado del servicio social
obligatorio.

e Acreditar el titulo de especialista en la especialidad prerrequisito de
admisién: presentar el acta de grado en papel membreteado de la universidad
que le otorgo el titulo. Cuando este titulo haya sido otorgado por una institucion
extranjera deber& haber sido convalidado en Colombia. Para los que no tengan
el titulo de especialista en la fecha de matricula, se aceptara certificacion
original de la oficina de admisiones y registro o su equivalente de la universidad
donde adelantaron sus estudios de medicina, de que solo esta pendiente de la
ceremonia de grado. Quien a la fecha de la matricula NO presente certificacion
de la terminacién y aprobacion de su programa académico, incluidos los
requisitos de graduacién como trabajos de Investigacion y otros, perdera su
cupo y en su reemplazo sera llamado el siguiente en la lista de elegibles de su
programa.

Paragrafo: Examen de salud visual, los aspirantes seleccionados para
Cirugia Plastica, Maxilofacial y de la Mano; Otorrinolaringologia y Cirugia de
Cabeza y Cuello; Oftalmologia; Cirugia Vascular; Neurocirugia; Patologia;
Radiologia y Subespecializaciones de Radiologia deberan someterse a un
examen en la IPS Universitaria, el cual incluye: campimetria, agudeza visual sin
correccion y con ella, estereopsis y examen de discriminacion de colores. El
costo de este examen sera sufragado por los aspirantes. En el evento en que el
resultado del examen arroje una incapacidad para realizar microcirugia o
impida el ejercicio de la especializacion seleccionada, pese a que el aspirante
cumpla con los demas requisitos y condiciones establecidas, sera excluido de



la lista de los elegibles para los programas con esta exigencia, y por tanto no
podra ser admitido en los mismos.

10.1.2Cupos: En caso de empate entre elegibles que se disputen el(los)
altimo(s) puesto(s) por asignar en un programa dado, se preferird: a) a quien
presente su certificado electoral correspondiente a las elecciones
inmediatamente anteriores, conforme lo dispone la Ley 403 de 1997 por la cual
se establecen estimulos para los sufragantes. b) De persistir el empate, se
acudird al mayor promedio aritmético de la formacion de pregrado en medicina,
incluyendo el afio de practicas académicas o internado. c) De persistir el
empate, se acudira al mayor promedio aritmético del pregrado, sin incluir el afio
de practicas académicas o internado. d) De persistir el empate, se acudira al
mayor promedio aritmético del afio de practicas académicas (internado). €) De
persistir el empate, se recurrira al sorteo con papeletas numeradas acorde al
namero de aspirantes empatados, y quien saque el nimero de mayor valor
sera elegido para ocupar el cupo.

° Las condiciones de asignacion de cupos y desempate se realizaran
asi: Una vez determinados los cupos llenados y los vacantes, se citara a los
aspirantes elegibles (los que quedaron en el percentil superior 30 en el
examen) que no alcanzaron cupo en el programa para el cual se inscribieron y
se les dard la posibilidad de que en orden descendente de sus puntajes,
escojan uno de los cupos vacantes hasta llenarlos, sin perjuicio de la
posibilidad de llamar a una segunda convocatoria en caso de que no queden
ocupadas todas las plazas.

Si realizada la convocatoria no se llenaren los cupos ofrecidos en las
subespecialidades (marcadas atrds con®, los aspirantes que tengan los
mismos criterios de inscripcién y admision, que fueron considerados elegibles
(quienes obtuvieron un puntaje total igual o mayor al 60% ) y que no obtuvieron
cupo para el programa al que se presentaron, se les citard y se les dara la
posibilidad de ser admitidos a otra Especialidad Médica, Clinica y Quirdrgica
qgue tenga los mismo criterios de inscripcion y admision, en estricto orden de
puntaje, es decir de mayor a menor, hasta completar los cupos disponibles.

Si realizada la convocatoria no se llenaren los cupos ofrecidos, habra una
nueva gque, sin variar las condiciones consignadas en esta resolucion, estara
destinada a completar los cupos inicialmente ofrecidos.

Cuando un cupo asignado quede vacante porque el aspirante admitido no se
matricule en el plazo estipulado, sin mediar una justificacion de fuerza mayor
debidamente acreditada, se completara el cupo con el aspirante elegible que
siga en puntaje. (Acuerdo Académico 320 del 6 de diciembre de 2007).

Una vez publicadas las resoluciones del Departamento de Admisiones y
Registro por las cuales se notifica la aceptacion de los aspirantes a las
especializaciones, subespecializaciones, especialidad y maestria clinica,
procede dentro de los cinco (5) dias habiles la reclamacion escrita ante el
Departamento de Admisiones y Registro, en horario de 8:00 a.m. a 12:00 m. y



de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. No se contestaran reclamaciones u observaciones
enviadas por correo electronico o por teléfono.

e Mecanismos de evaluacion, permanencia y promocién: Los sistemas de
evaluacion, permanencia y promocion del estudiante de posgrado se rige por
el acuerdo superior del 7 de julio de 1997, que expidid el reglamento
estudiantil de posgrado -Anexo N° 3 de este documento maestro-.

10.2 Para los programas en el area de la salud que impliquen formacion
en el campo asistencial, los cupos de matricula deben estar sujetos a la
capacidad autorizada a los escenarios de practica

El ingreso anual es de 2 residentes por cada programa, el total de residentes
es de 4 y la desercion es de 0.

De comun acuerdo con los escenarios de practica los cupos se establecieron
con las instituciones en convenio asi:

Hospital Universitario San Vicente Fundacionl: 2 cupos por afio
Clinica Medellin: 2 cupos por afio

Clinica Las Américas: 2 cupos por afo

IPS Universitaria: 3 cupos por afo

Como la duracién del programa es de dos afios, la infraestructura fisica y el
recurso humano, tiene la capacidad actual de tener en total 4 residentes de
Medicina Vascular.

Se anexan las cartas de autorizacion de cupos del Hospital Universitario San
Vicente Fundacion, la Clinica Medellin y la Clinica Las Américas.

11. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

11.1. Estructura Organizativa coherente: sistemas de informacion vy
mecanismos de gestion que permitan ejecutar procesos de planeacion,
administracion, evaluacion y seguimiento de los contenidos curriculares, de las
experiencias investigativas y de los diferentes servicios y recursos.

El programa de Medicina Vascular, esta dirigido por el jefe del programa que
esta apoyado por el Comité de Programa, que a su vez lo integran ademas del
coordinador, un profesor del programa, el jefe de residentes y un profesor
investigador. Este comité se relune periodicamente para analizar los problemas
gue se presenten en el desarrollo del mismo, la proyeccién del programa y la
autoevaluacion continua de acuerdo a la presentada por los residentes durante
su rotacion. Cada afio, se presenta una autoevaluacion condensada como
requisito para la citacion de nueva cohorte.



Los problemas que eventualmente no pueda resolver el coordinador en el
comité de programa, se envian al comité de posgrado de la Facultad y estos a
su vez al comité de posgrado central de la Universidad. Algunas de las
decisiones que se toman en estos comités deben pasar para su aprobacion al
Consejo de Facultad.

El Jefe de Seccion de Medicina Vascular depende en rango ascendente de la
jefatura del departamento de (nombre del programa) y esta del sefior decano
de la Facultad de Medicina.

En la facultad existe apoyo directo en las siguientes &reas: Vicedecanatura,
Educacion Médica, Jefatura de posgrado, extensién, comunicaciones,
administracion de recursos.

11.2. ORGANIGRAMA FACULTAD DE MEDICINA

I OFTALMOLOGIA
e

AReas | B[ o

AAAAAAAAA




11.3 LA INFRAESTRUCTURA Y SISTEMAS DE INFORMACION

Para soportar los procesos académicos de la Universidad de Antioquia se
cuenta con el sistema de informacion MARES (Sistema de Informacion de
Matricula y Registro Académico), dicho aplicativo apoya la planeacion,
organizacion, gestion y control de las diferentes actividades que se desarrollan

en un semestre académico y en consecuencia durante el programa. Entre las
actividades se destacan:

e Registro y seguimiento a los planes de estudio con los cursos por niveles,
créditos y definicion de requisitos.

¢ Planeacion del calendario académico, el cual incluye las fechas de inicio y fin
del semestre, evaluaciones finales, habilitaciones, validaciones, reporte de
notas, entre otros.

e Oferta y matricula de cursos a traves del Portal de la Universidad

e Reporte de notas por parte de los docentes de los cursos mediante el Portal
de la Universidad

e Cancelacion de cursos y del semestre mediante el Portal de la Universidad
e Correcciones de notas mediante el Portal de la Universidad

e Reconocimiento y homologacion de cursos mediante el Portal de la
Universidad

e Certificacidon de historia académica

12. AUTOEVALUACION 2009,2010,2011



(Para la renovacion de registro calificado, Presentar ademés los resultados de
al menos dos procesos de autoevaluacion realizados durante la vigencia del
registro calificado, de tal forma que entre su aplicacion exista por lo menos un
intervalo de dos afos).

La autoevaluacion es un proceso continuo de nuestro programa mediante el
comité de programa. Alli se evalian en forma continua las diferentes
actividades de la especializacion y se valoran los problemas vy
debilidades. Ademas, mediante un formato especial se hace obligatoriamente
cada aflo una autoevaluacion antes de convocar una nueva cohorte. Se
adjuntan en SACES las Ultimas autoevaluaciones para admitir
cohorte. (Ademas se adjuntard minimo las dos ultimas autoevaluacion para
admitir la cohorte).

En este tipo de autoevaluacion se valoran de nuevo los requisitos, los puntajes
de admision y la posibilidad de ampliacion de cupos, las fortalezas y
debilidades del programa, las publicaciones en revista y texto de los docentes,
si ha habido capacitaciones y la forma como participa el programa en
extension. De acuerdo con el resultado de la misma, se define si se abre o no
la nueva cohorte.

La Universidad de Antioquia lleva a cabo desde el 2002, un proceso de
Aseguramiento de la Calidad de los Posgrados, para lo cual desarrollé un
modelo propio de autoevaluacion, siguiendo lineamientos del Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA) para pregrados y de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrados (AUIP). Este modelo esta descrito en la
publicacion de la Universidad “Aseguramiento de la calidad en los programas
de posgrado: Guia para la autoevaluacioén y evaluacion por pares externos” del
2006. A la fecha han culminado el proceso de autoevaluacion 46 programas de
posgrado, de los cuales 29 fueron evaluados por pares externos nacionales y 9
de estos por pares internacionales en el marco del Premio AUIP a la Calidad
del Posgrado y el Doctorado en Iberoamérica (3 de estos recibieron premio y 6
Mencion de Honor). Actualmente, a raiz de la divulgacion de los Lineamientos
para Acreditacion de Maestrias y Doctorados, la Universidad de Antioquia tiene
radicados en el CNA 19 programas para acreditacion, 12 de estos ya tuvieron
evaluacion por pares CNA y 3 ya recibieron Acreditacion.

13. PROGRAMA DE EGRESADOS

Los egresados del programa de: Seguimiento de corto y largo plazo a
Egresados que permita conocer y valorar su desempefio y el impacto social del
programa la informacién que brinda el Ministerio de Educacion Nacional a
través del Observatorio Laboral para la Educacién y los demas sistemas de
informacion disponibles.

El Programa de Egresados, fue creado en 1997 como dependencia adscrita a
la Vicerrectoria de Extension, tiene el objetivo de establecer, mantener, mejorar
y promocionar las relaciones de la Universidad con los egresados, en la
bdsqueda de fines académicos, laborales y culturales, desde diferentes lineas
de accion.



En 2010 el Programa de Egresados ha implementado las siguientes
estrategias:

e | Feria del trabajo, el empleo y el emprendimiento 2011 — XV Encuentro
General de Egresados.

e Fomentar y estimular la actualizacion de la informacion personal, educativa
y profesional en la base de datos de egresados.

e Consolidacion de la relacion mediante espacios de reencuentro e
interaccion.

e Encuentros con egresados en las sedes subregionales.

e Trabajo, empleo y emprendimiento.

e | Feria del trabajo, el empleo y el emprendimiento 2011 — XV Encuentro
General de Egresados.

e Servicio de Informacion Laboral.

e Caracterizacion y seguimiento a egresados.

e Destacar la calidad humana, académica y profesional de los egresados en
el ejercicio de sus actividades, resaltando el impacto social de las mismas.

e Participacién en el Proyecto de Autoevaluacién del Sistema Universitario de
Extensién

e Mantener la participacion de los egresados en los 6rganos universitarios

En el Anexo N° 4 de este documento se amplia la informacién sobre el Centro
del Egresados de la Universidad de Antioquia, ademas se adjunta en SACES
informe completo del mismo.

Asociacién de Egresados de la Facultad de Medicina

Desde nuestra experiencia en el direccionamiento y manejo de la Asociacion
hemos logrado establecer canales de comunicacion con los egresados,
manejando una politica de puertas abiertas con el cuidado de no
comprometernos con ningun tipo actividades de tipo politico o mercantil,
entendiendo que desde la Facultad y de esta Asociacibn no puede surgir
ningun tipo de ofrecimiento que no tenga caracteristicas académicas, o tal vez
solo uno y es el de facilitar el reencuentro de hermanos de formacion,
posibilitando la logistica, mas como experiencia que como apoyo monetario,
hemos logrado ganar un espacio Yy reconocimiento aun entre otras
asociaciones similares. Como estrategia estamos siempre leyendo la agenda
médica regional y aprovechando eventos donde podamos patrticipar al menos
como asistentes, y ver la oportunidad de captar datos de nuestros egresados
para enriquecer una base de datos con datos esenciales como afo de grado,
lugar de trabajo, direcciones y preferencias académicas.

Algunas de las actividades:

Académicas:



¢ Diplomatura sobre Manejo de Factores de Riesgo Cardio-cerebro vascular
para Médicos Generales, con seis cohortes realizadas. Esta actividad se
realiz6 desde su construccion académica con contenidos y aportes hechos
por docentes de nuestra facultad y obviamente con la participacion de
egresados de nuestra facultad, con el aval de la facultad.

e Diplomatura de Urgencias para médicos generales, en el momento
realizamos la sexta cohorte. Con una estructuracion similar a la anterior,
pero contando ademas con la participacion de grupos académicos de
nuestra facultad (Reanimar) y utilizando toda la tecnologia y los espacios
fisicos que hoy ofrece nuestra facultad.(Laboratorio de Simulacion).

e Participacion y apoyo en actividades académicas que algunas
especialidades ofrecen al medio meédico: Diplomatura en céncer para
urélogos y ovario poliquistico.

Gremiales:

e Participacion y apoyo en encuentros de egresados de médicos generales y
médicos especialistas.

e Participacion en actividades universitarias para egresados: eleccion de
representantes de egresados a cuerpos colegiados de nuestra universidad,
(Consejo de Facultad, Comité de Extension de la Facultad, Comité de curriculo,
Representante de Egresados al Consejo Superior de la Universidad, entre
otros)

e Participacion en eleccion de Rector de la Universidad y Decano de la
Facultad.

e Recepcion y difusién de ofertas laborales.

e Poner los especifico que se hace con los egresados de las especializaciones

Situacion de los egresados

A la fecha, Marzo 2012, han egresado de nuestro programa 7 especialistas,
cuatro profesores que laboran en el mismo y realizan su practica profesional en
la ciudad de Medellin y 3 egresados, los cuales también laboran en diferentes
entidades de la ciudad.

Dr. Luis Ignacio Andrés Tobdn Acosta: Profesor Jubilado del departamento,
labora en la Clinica las Américas. Profesor de céatedra de la seccion de
vascular.

Dr. Fernando Antonio Mejia Restrepo: Profesor Jubilado del departamento de
medicina interna, labora en la clinica San Diego consultorio particular. Profesor
de catedra de la seccion de vascular.

Dr. Luis Felipe Gémez Isaza: Jefe Departamento de Medicina Interna y de la
seccion de Vascular. Universidad de Antioquia, clinica Medellin

Dra. Julieta Duque Botero. Profesora asistente departamento de Medicina



Interna y seccion Vascular, Universidad de Antioquia. Clinica Medellin,
Codirectora del Laboratorio Vascular en la clinica Medellin.

Dr. John Ubeimar Catafio Bedoya: profesor Ocasional del Departamento de
Medicina Interna y de la Seccién de Vascular. Universidad de Antioquia y
dirige el Laboratorio Vascular en el Hospital Universitario San Vicente de Padul.

Dra. Diana Patricia Giraldo Méndez, docente de catedra del Departamento de
Medicina Interna y de la Seccion de Vascular. Universidad de Antioquia, dirige
el Laboratorio Vascular en la Clinica del CES.

Dr. Juan Carlos Arrieta Bechara: docente por convenio docente asistencial,
trabaja en la IPS universitaria como profesor de pregrado de la Seccién de
Vascular. La siguiente es la direccion del observatorio nacional de trabajo:
http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/article-195066.html), ver
también las organizaciones y asociaciones del area.

14. BIENESTAR UNIVERSITARIO
Concepto, Politica, Propositos y Programas

(Sistema de Bienestar Universitario: Acuerdo Superior 173 del 13 de julio
de 2000).

Articulo 103. Concepto. Cada uno de los miembros del Personal universitario,
en el ejercicio de su funcién educativa, es sujeto responsable de su propio
bienestar y punto de partida para que se difunda a su alrededor; el proceso
dindmico que de ahi se genera propicia interacciones en multiples direcciones y
en diversos campos posibles en la Universidad, lo que ha de revertir en
beneficios para un bienestar pleno e integral.

Articulo 104. Politicas. Para el logro del bienestar universitario la Institucion
estimula y apoya las iniciativas de estudiantes, de profesores, de empleados,
de trabajadores y de jubilados, tendientes al desarrollo de sus mudltiples
intereses, en cuanto favorezcan su crecimiento humano y el de la misma
Institucion y ofrece, en las dependencias o desde la administracion central, un
conjunto de programas y actividades orientadas al desarrollo intelectual,
psiquico, afectivo, académico, espiritual, social y fisico de todos los miembros
del personal universitario.

Articulo 105. Propésitos. Con la gestion de bienestar universitario la
Institucion busca:

a) Propiciar la formacion integral del personal.

b) Estimular la integraciéon del trabajo y del estudio con los proyectos
personales de vida.


http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/article-195066.html
http://secretariageneral.udea.edu.co/doc/a0173-2000.html
http://secretariageneral.udea.edu.co/doc/a0173-2000.html

c) Elevar la calidad de vida de los miembros del personal universitario y de los
jubilados.

d) Crear, fomentar, y consolidar en cada uno de los miembros del personal
universitario vinculos de pertenencia a la vida y al espiritu institucionales.

e) Desarrollar valores de comunicacion, de solidaridad y de responsabilidad
que ayuden al cumplimiento de la misién universitaria.

f) Estimular el desarrollo de solidos procesos de integracion entre los
individuos, grupos y organizaciones que hacen parte del personal
universitario.

g) Colaborar en la orientacién vocacional y profesional.

h) Promover la creacion y multiplicacion de grupos y clubes de estudio,
artisticos, culturales, deportivos, recreativos, y propiciar oportunidades de
compartir experiencias.

Articulo 106. Programas de Bienestar. Forman parte de los programas de
bienestar universitario los créditos y seguros a los profesores, empleados y
trabajadores; los servicios de orientacion y consejeria, atencion médica y
odontoldgica, y la asistencia en salud fisica y psicolégica a estudiantes; la
promocion y apoyo al deporte y a las actividades ludicas, artisticas y culturales,
y otros que, de acuerdo con sus necesidades y disponibilidades, pueda crear la
Universidad.

Con criterios de excelencia académica y para estudiantes que no registren en
sus hojas de vida sanciones disciplinarias, la Universidad establece una politica
general de becas, ayudas y créditos segun las disposiciones legales vigentes, y
atendiendo las directrices trazadas por el Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, ICETEX.

Articulo 107. Apropiacion para Bienestar Universitario. La Universidad
destina, por lo menos, el dos por ciento de su presupuesto de funcionamiento
para atender los programas de bienestar universitario.

Bienestar en posgrado - Facultad de Medicina: Una tarea evidente consiste
en conocer y determinar las caracteristicas de los estudiantes de posgrado de
la Facultad de Medicina lo cual implica tener acceso permanente a informacion
actualizada sobre ellos, por tal motivo, en el semestre 2011-l iniciamos la
busqueda bibliografica que soporte la concepcion del Observatorio Estudiantil
para posgrado, dentro del cual estan incluidos los siguientes topicos:

o Estrategias de aprendizaje
e Programas de induccion para estudiantes nuevos



¢ Formacion integral y Facultad saludable
e Seguimiento a la vida académica
e Seguimiento para la permanencia

En el semestre 2011-1l durante la semana de induccion a las cohortes nuevas,
se aplicé una encuesta con la que se indagaron aspectos personales,
académicos, sociales, de salud, del entorno social, emocionales, formacién
humanistica o integral y, conocimientos y habilidades de los estudiantes; por
medio de esta encuesta se ha caracterizado la poblacion, en busca de
mecanismos para ampliar la oferta de Bienestar y realizar mejores
intervenciones cuando sea necesario.

En el Anexo N° 5 de este documento se amplia la informacion las actividades
de Bienestar Universitario para posgrado.
15. RECURSOS FINANCIERO

15.1 VIABILIDAD FINANCIERA PARA LA OFERTA Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA

FACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

INFORME FINANCIERO - A DICIEMBRE 31 DE 2011

CENTRO DE COSTOS 8310 DECANATO FACULTAD DE MEDICINA

INGRESOS

RENTAS PROPIAS

1.544.846.582

MATRICULAS Y COMPLEMENTARIOS
POSGRADO

79.307.493

INSCRIPCIONES POSGRADO

1.181.100.301

CURSOS Y PROGRAMAS DE EXTENSION 314.080

ANALISIS, EXAMENES Y VENTA DE 110.804.715

SERVICIOS

LIBROS, REVISTAS Y MATERIAL 33.576.509

DIDACTICO

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 26.824.000
OPERACIONES INTERNAS

OTRAS RENTAS 112.919.484

APORTES 315.117.000
DE OTROS PROGRAMAS 315.117.000

RECURSOS DE CAPITAL 490.248
RECURSOS DE ASISTENCIA'Y 490.248

COOPERACION INTERNACIONAL

TOTAL GENERAL DE INGRESOS

1.860.453.830

RECURSOS DE ASISTENCIA O
COOPERACION INTERNACIONAL




EGRESOS

SERVICIOS PERSONALES 317.520.546
SUELDOS 68.653.204
PROFESORES DE CATEDRA CONTRATO 9.439.640
ADMTIVO

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 197.201.521
BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS 290.767
PRIMA DE NAVIDAD 6.309.265
PRIMA DE SERVICIOS 6.317.465
BONOFICACION ESPECIAL 3.406.711
PRIMA DE VACACIONES EMPLEADOS 363.914
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 711.923
CESANTIAS DEFINITIVAS 8.314.507
COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL — 7.893.296
PENSION

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL- 6.108.915
SALUD

RIESGOS PROFESIONALES 371.556
APORTES AL ICBF 2.137.862
GASTOS GENERALES 722.358.388
MATERIALES Y SUMINISTROS 136.346.999
MANTENIMIENTO EDIFICIOS E 21.930.347
INSTALACIONES

MANTENIMIENTO VEHICULOS 978.940
MANTENIMIENTO EQUIPOS Y OTROS 10.980.220
SUMINISTRO,ALIMENTOS Y BEBIDAS 39.302.550
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 64.644.400
MATERIAL BIBLIOGRAFICO 100.000
SERVICIOS PUBLICOS 64.526.699
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 72.590.626
SEGUROS Y POLIZAS 35.816.019
ADQUISICION DE BB Y SS OPERACIONES 48.672.807
INTRAUNIVERSITARIAS

CAPACITACION Y DESARROLLO PERSONAL 5.833.328
NO DOCENTE

CAPACITACION Y DESARROLLO PERSONAL 17.069.014
DOCENTE

ARRENDAMIENTOS 2.255.731
EVENTOS ACADEMICOS Y CULTURALES 92.091.160
TRANSPORTE 27.260.000
PASAJES 34.861.284
VIATICOS 19.901.401
AFILIACIONES 9.603.000
MONITORES Y AUXILIARES 14.168.746
ADMINISTRATIVOS

COMPRA DE EQUIPO 3.425.117




TRANSFERENCIAS 95.856.273
APORTE A OTROS PROGRAMAS (obligatorio 80.406.773

para los aportes compensados)

EXTENSION Y PRACTICAS ESTUDIATILES 6.776.500
DEVOLUCIONES 8.673.000
INVERSIONES 85.498.460
INVERSIONES 85.498.460

TOTAL GENERAL EGRESOS

1.221.233.667

DISPONIBILIDAD DEL EJERCICIO

639.220.163

Referencias Bibliogréficas

Recordar las cibergrafias (observatorio laboral, consulta a gremios, etc.)

16. ANEXOS

Listado de anexos, decir cuales van en el documento maestro y cuales en
SACES (tabla con los archivos que vamos a adjuntar en SACES)

Anexos del Documento Maestro

Anexo No. 1: Medios Didacticos — Biblioteca

Anexo No. 2: Listado de Recursos Bibliograficos de la Especializacion

Anexo No. 3: Reglamento Estudiantil de Posgrado

Anexo No. 4: Centro del Egresados de la Universidad de Antioquia

Anexo No. 5: Bienestar Universitario de Posgrado — Facultad de Medicina

ANEXOS DEL DOCUMENTO MAESTRO

ANEXO 1 - MEDIOS DIDACTICOS

1. Recursos bibliogréaficos y de hemeroteca

La Biblioteca Médica es una seccion del Sistema de Bibliotecas, actia como
Biblioteca Satélite, conjuntamente con las de Odontologia, Enfermeria, Salud
Pulblica, Ciudadela Robledo (Educacién fisica, Ciencias Agrarias y Nutricion),
19 Regionales y Bachillerato Nocturno, lo cual facilita la utilizacion de los
recursos por parte de los usuarios de las diferentes dependencias.




La planta de personal de la Biblioteca Médica, esta conformada por ocho
empleados y quince auxiliares administrativos, dedicados a atender los
requerimientos de cada usuario.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS A SEPTIEMBRE 2011

NUMERO DE| NUMERO DE
TIPO DE PUBLICACION MEDIO TITULOS | EJEMPLARES
Libros DVD 5 7
Libros CD-ROM 253 530
Libros Material impreso 11569 17608
Videos DVD 46 56
Videos CD-ROM 1 1
Fotografia Material impreso 18 35
Folleto/Plegable Material impreso 225 252
Revistas 1048 1094
Revistas CD-ROM 4 4
Revistas Volumen
Encuadernado 19 19
Volumen Encuadernado Material impreso 39 41
Tesis/Informe de practica |CD-ROM 21 21
Tesis/Informe de practica | Material impreso 1354 1393
Programa/Instructivo de
Computador CD-ROM 1 1
Recursos Tecnoldgicos de la Biblioteca
RECURSOS TECNOLOGICOS
PC'S

Servidores 1

Sala de computadores Consulta a

Bases de Datos e Internet 20

Orientacion 2

Hemeroteca 2

Préstamo y Devolucién 2

Historia de la Medicina 1

Consulta de Catalogo 4

Formacion de Usuarios 3




Suministro de documentos 1
Coordinador Servicios al Publico 1
Jefe Biblioteca 1
Monitores 4
Total 42

Impresoras Disponibles

HP desk jet 970 Cxi 1

HP Multitarea 1

Audiovisual Disponible
Televisor Panasony 21 1

Otro Equipo Disponible

Desmagnetizador de libros 1
Lector de cbdigo de barras 3
Lector de huella digital 1
Scaner 1

Busqueda de Informacion

Orientacion al usuario: Asistencia personalizada que se brinda al usuario
para facilitar la busqueda y seleccién de informacion.

Consulta por Internet al OPAC (On line public acess catalog): Catalogo
publico de consulta en linea. http://opac.udea.edu.co

Consulta en linea: Es una alternativa de respuesta a las consultas
académicas de los usuarios vinculados a la Universidad de Antioquia

Obtencion de Informacioén

Préstamo externo e interno

Préstamo en su domicilio

Préstamo Interbibliotecario

Suministro de Documentos

Acceso Remoto a través de la Red VPN: Servicio que facilita el acceso
desde cualquier lugar a los recursos informaticos del Sistema de Bibliotecas
como apoyo a la docencia e investigacion.

Red inaldmbrica

Promocion De Informacion


http://opac.udea.edu.co/

e Diseminacion Selectiva de la Informacion: Servicio individual
mediante el cual el Departamento de Bibliotecas, mantiene informados
a docentes, investigadores y estudiantes de postgrado de cada Facultad,
sobre el material documental nuevo registrado.

e Hemeroteca Digital: Servicio para acceder a las revistas que suscribe el
Sistema de Bibliotecas.

e Biblioteca Digital del Sistema de Bibliotecas de la Universidad de
Antioquia.

Revistas en Linea

¢ OXFORD JOURNALS

e AMERICAN CHEMICAL SOCIETY PUBLICATIONS (Chemical Abstracts)
e DIALNET

Libros en Linea

e PEARSON
e NORMAS ICONTEC

Ademas de lo relacionado en estos recursos de biblioteca, existe disponibilidad
de acceso a la informacion desde las bibliotecas virtuales de Medicina interna 'y
Cirugia, Ginecologia y Obstetricia, y Pediatria, que disponen de 15 puntos de
acceso mas.

En la Induccién, cuando el residente empieza la especializacion, es capacitado
en la biblioteca para el adecuado manejo de los recursos bibliograficos
disponibles en fisico y red. También puede disponer de una identificacién
propia mediante un VPN, para acceder a la red de la Universidad desde su
casa.

Todos los servicios por donde rota el residente disponen al menos de 1 video
beam y un salén de reuniones.

Fuera de esto, cuando se requiere una programacion especial, se solicita con
la debida anticipacion a la administracion de la Facultad la separacion de aulas
para tal fin.

Se adjunta informe completo de la Biblioteca

2. Bases de datos con licencia, equipos y aplicativos informaticos,
sistemas de interconectividad

e Consulta por Internet al OPAC (On line public acess catalog): Catalogo
publico de consulta en linea. Contiene todas las referencias bibliograficas de
los materiales impresos y no impresos existentes en las bibliotecas del
Sistema de Bibliotecas de la Universidad de  Antioquia.
http://opac.udea.edu.co

e Consulta en linea: Es una alternativa de respuesta a las consultas
académicas de los usuarios vinculados a la Universidad de Antioquia


http://pubs.acs.org/journals/query/subscriberSearch.jsp
http://opac.udea.edu.co/

Bases de datos:

SCIENCE DIRECT
OVID

MDCONSULT

EMBASE
SPRINGERLINK
MICROMEDEX
WILLEY

CURRENT CONTENTS
WILSON-WEB
JOURNAL CITATION REPORTS (JCR)
LEYEX.INFO

OECD

EBSCO

PSYCINFO

SCOPUS

WILEY INTERSCIENCE

Bases de Datos de Acceso Libre en Internet

e LILACS
e SCIELO (Scientific Electronic Library Online)
e PUBMED

3. Laboratorios fisicos, escenarios de simulacién virtual de
experimentacion y préactica, talleres con instrumentos y herramientas
técnicas e insumos

El Centro de simulacion de la Facultad es uno de los mas avanzados del pais: La
utilizacién de simuladores en la educacién médica ha demostrado ser una herramienta
de gran valor en la adquisicion de destrezas y habilidades para el personal de la salud
en formacién y la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia ha creado un
Centro de Simulacién para apoyar todos estos procesos consciente de que en el
actual modelo educativo, y en especial en el de aquellas profesiones de las areas
médicas y parameédicas hay una poblacion cautiva, que requiere de una formacion
permanente y un reentrenamiento peridédico, con el fin de procurar condiciones
cientificas y técnicas necesarias para el adecuado manejo clinico y la asistencia en
situaciones de urgencia y emergencia. Adjuntamos en SACES informe completo del
Centro de Simulacion.

LABORATORIO VASCULAR uno Hospital San Vicente de Paul

Area: 150 mz2.

Recurso humano dos profesores de Medicina Vascular
No. de puestos de trabajo: 2.

Dotacién basica:

Proyector-Video.

laboratorio deVascular .


http://udea.leyex.info/
http://titania.sourceoecd.org/vl=5741446/cl=21/nw=1/rpsv/home.htm

2 Eco Duplex Aloka

Trasductores para ultrasonido a color 7.5, 5.0 3.5 MHZ.
Pletismografo Hockanson

Doppler portétil de 7.5 MHZ

1 salon de clase.

LABORATORIO VASCULAR 2 (CLINICA MEDELLIN)

Dotacion bésica

Profesores: dos.

Equipos:

2 Eco Duplex Logic P 5 de General Electric, 1 equipo Phillips para eco duplex
vascular. Ambos cuentan con capacidad de Trasductores sectoriales,
curvilineos, trasvaginal, lineales de 2.5, 3.5,5.0y 7.5 Mhz

Pletismégrafo Unetix.

Doppler portétil de 7.5 MHZ

Fisiatria y Rehabilitacion vascular Clinica las Américas

Area: 300 mz=.

Edificacion con sala de espera y de conferencias.

No. de consultorios: 10.

No. de puestos de trabajo: 4.

Recurso humano interdisciplinario: Psicologia, terapia fisica, terapia
ocupacional y del lenguaje.

Recurso humano: 1 profesor convenio docente asistencia Clinica Las Américas

Dotacion basica:

Bandas y bicicletas estaticas
Equipos para rehabilitacion general

4. Distribucién de las salas de sistemas, laboratorios para estudiantes

La Facultad cuenta para todos sus estudiantes con dos salas da computo, una
con capacidad de 16 equipos y la otra con 20 equipos. Como también otra en la
Biblioteca Médica con capacidad para 30 estudiantes

Ademas de lo relacionado en estos recursos de biblioteca, existe disponibilidad
de acceso a la informacion desde las salas de computo de Medicina interna y
Cirugia, Ginecologia y Obstetricia, y Pediatria, que disponen de 15 puntos de
acceso mas.

En la Induccion, cuando el residente empieza la especializacion, es capacitado
en la biblioteca para el adecuado manejo de los recursos bibliograficos
disponibles en fisico y red. También puede disponer de una identificacién
propia mediante un VPN, para acceder a la red de la Universidad desde su
casa.



Todos los servicios por donde rota el residente disponen al menos de un video
beam y un salon de reuniones.

Fuera de esto, cuando se requiere una programacion especial, se solicita con
la debida anticipacion a la administracion de la Facultad la separacion de aulas
para tal fin.

5. CONVENIOS INTERBIBLIOTECARIOS

ISTEC Consorcio Iberoamericano para la Educacion en Ciencia y Tecnologia
con 103 y Universidad de la Rioja (Base de Datos DIALNET), British Library,
Bireme

e Convenio para préstamo interbibliotecario con 53 Instituciones Universitarias
e Convenio Grupo G8

e El proyecto de Biblioteca Virtual con BIREME, Centro Latinoamericano y del
Caribe de Informacion en Ciencias de la Salud. www.bireme.br

Servicios de la Biblioteca Nacional de Medicina de Washington.

Proyecto de Biblioteca Digital Colombiana

Programa Latinoamericano de Colaboracién y Acceso a la Informacion de la
OCDE

Consorcio Colciencias con las universidades con doctorados para la
adquisiciéon de recursos electronicos

Convenio interinstitucional con la Corporacion para Investigaciones
Bioldgicas, CIB

e Convenio de canje Revista latreia con 45 instiruciones.

6. Estadisticas, horarios y servicios de biblioteca

Estadisticas biblioteca médica enero- 18 de noviembre 2011

NuUmero de visitantes: 136497
Usuarios Formados Nivel 1y 2: 573
NUmero de cursos 1y 2: 16
Suministro de documentos 345
Material bibliografico Adquirido: 233
Comunicacion con el usuario 3977
Exposiciones Artistas Culturales 6
Exposiciones Sala Historia 11

Biblioteca Médica
Numero de Préstamos por Categoria de Usuario
Periodo : 11/01/2011 - 18/11/2011
Fecha de generacion : 18/11/2011

NUMERO DE
CATEGORIA DE USUARIO PRESTAMOS
Docente de Catedra 388

Egresados 909



http://www.bireme.br/

Docente Regular 286
Estudiantes de Postgrado/Maest/Doct 596
Jubilados 38
Préstamo Interbibliotecario 191
Docente de Planta 39
Usuario Genérico Para Préstamo 2459
Contratistas 2
Estudiante en Trabajo de Grado 1530
Docente Ocasional 19
Personal Administrativo 787
Estudiante de Educacion Flexible 8
Estudiante de Pregrado 46248
Estudiante por convenio 4

HORARIOS: Lunes a Viernes 7:00am- 8:00pm, Sabados de 8:00am.- 4:00pm.
Volver al documento



ANEXO 2 — RECURSOS ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIZACION

REVISTAS y Libros en la CLINICA MEDELLIN y El Hospital San Vicente de
Paul

Cirugia Vascular

1-Rutherford’s. Vascular Surgery, Seventh edition. Society for Vascular
Surgery, Saunders, ELSEVIER, Philadelphia, 2010.

2-Goldman P., Michael Bergan. Ambulatory Treatment of venous disease.
An illustrative guide. Mosby,St Louis. 1996

3-Thiery L , Neumann M, Uytterhaegen P. Insightful Phebology. Erasmus.,
Rotterdam, 2009.

4- Merlo |, Parente J, Komlos P. Varizes e telangiectasias Diagnostico e
tratamento. Revinter, Rio de Janeiro, 2006

5- Stritecky K. Cirugia de las venas varicosas. Marban, Stuttgart, 1997.

6- Weiss R, Feied C, Weiss M. Vein diagnosis and treatment. Mc Graw Hill
New York, 2001

7- Bergan J. The vein book. Elsevier, Amsterdam, 2007.

Laboratorio Vascular

1-McCartney, Thomas L, Gémez Camilo. Handbook of Transcranial
Doppler. Springer-Verlag, New York, 1997
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ANEXO 3

De los Estudiantes: criterios de seleccion, admision, transferencia,
homologacion de Créditos, permanencia, promocién, y evaluacion que
define la graduacion.

Reglamento estudiantil de posgrado

ACUERDO SUPERIOR 122 (7 de julio de 1997)
Por el cual se expide el reglamento estudiantil para los programas de posgrado.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones legales, estatutarias, y en especial la conferida en
el literal b del articulo 33 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 109 de la ley 30 del 28 de diciembre de
1992, las instituciones de Educacion Superior deberan tener un reglamento
estudiantil.

2. Que las leyes 30 de 1992 y 100 de 1993, y sus decretos reglamentarios,
sentaron las bases para los programas de posgrado y definieron las
modalidades de Especializacion, Especializaciones Médicas Clinicas Yy
Quirdrgicas, Maestria y Doctorado.

3. Que el Estatuto General de la Universidad de Antioquia define los marcos
filosofico y administrativo para el cumplimiento de la mision universitaria.

4. Que el desarrollo de los programas de posgrado requiere flexibilidad y
dinamismo en todos sus componentes; y dada su diversidad se considera
conveniente expedir el presente estatuto en el espiritu de los principios de
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

ACUERDA
TITULO PRIMERO

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Los principios generales del reglamento estudiantil para los
programas de formacién avanzada son los principios consagrados en el
Estatuto General; por ello constituiran la base para su interpretacion,



en consonancia con la ley y demas disposiciones aplicables a los estudiantes.
Tales principios son:

a. lgualdad. La Universidad tiene un caracter democratico y pluralista, por lo
cual no limita ni restringe los derechos, libertades y oportunidades por
consideraciones sociales, econémicas, politicas, ideoldgicas, de raza, sexo o
credo. Esta siempre abierta a quienes en igualdad de oportunidades
demuestren tener las capacidades requeridas y cumplir las condiciones
académicas y administrativas exigidas.

b. Responsabilidad Social. La Universidad, como institucion estatal,
constituye un patrimonio social y asume con el mas alto sentido de
responsabilidad el cumplimiento de sus deberes y compromisos; en
consecuencia, el personal universitario tiene como responsabilidad prioritaria
servir a los sectores méas vulnerables de la sociedad con los instrumentos del
conocimiento y del respeto a la ética.

c. Autonomia. La Universidad tiene derecho de darse y modificar sus
estatutos y reglamentos; designar a sus autoridades académicas vy
administrativas; crear, ordenar y desarrollar sus programas académicos; definir
y organizar sus politicas y labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y administrativas; otorgar los titulos correspondientes;
seleccionar a sus profesores, empleados publicos y trabajadores oficiales,
admitir a sus alumnos, y adoptar los correspondientes reglamentos; y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién
social y de su funcién institucional. La autonomia se extiende a los regimen
contractuales, financiero, presupuestal y de control interno, y a la definicion de
los actos de los 6rganos de gobierno de la Universidad y de los recursos contra
ellos. Es de su propia naturaleza el ejercicio libre y responsable de la critica, la
catedra, la ensefianza, el aprendizaje, la investigacion, la creacion artistica y la
controversia ideologica y politica.

d. Universalidad. La Institucion, permeable a todas las manifestaciones del
pensamiento, estd abierta a todos los saberes cientificos y expresiones
culturales; y propicia la comunicacién con todos los pueblos del mundo,
particularmente con los paises de América Latina, y en especial con
universidades, institutos de investigacion y entidades publicas y privadas, para
incorporar en los programas académicos propios los adelantos de la
investigacion.

e. Libertades de Catedra y de Aprendizaje. El profesor tiene discrecionalidad
para exponer sus conocimientos con sujecion a un contenido programatico
minimo, aprobado para cada asignatura por la Facultad que la administra, y a



principios éticos, cientificos y pedagoégicos. A su vez, el alumno puede
controvertir dichas explicaciones con sujecion a los mismos principios, acceder
a las fuentes de informacion disponibles y utilizarlas para la ampliacion y
profundizacién de sus conocimientos.

f. Normatividad. Las normas internas que rigen la vida institucional definen el
marco de condiciones para el funcionamiento adecuado y eficaz de la
Universidad, e inducen la adhesion y el respeto del personal universitario. Tal
normatividad genera derechos y responsabilidades y estd encaminada a
garantizar el cumplimiento de los objetivos especificos de la Institucion.

g. Convivencia. Los integrantes del personal universitario practican y
defienden el didlogo racional y la controversia civiizada como métodos de
convivencia para conseguir los fines de la Institucion, y para tratar o solucionar
los conflictos. El respeto mutuo y la civilidad rigen el comportamiento
universitario.

h. Excelencia Académica. Los profesores y estudiantes de la Universidad
realizan sus quehaceres con criterios de excelencia académica y cientifica, y
buscan los mas altos niveles del conocimiento. Este es el criterio rector de la
vida universitaria y la funcion administrativa estd al servicio de su
fortalecimiento.

i. Interdisciplinariedad. Las actividades académicas de investigacion, de
docencia y de extensién abordan problemas practicos o teoricos en una
perspectiva interdisciplinaria que propicia la aprehension de la complejidad de
los objetos, fendmenos o procesos, de sus relaciones e interacciones internas y
externas, y promueve, desde cada disciplina o profesion, la cooperacion y el
desarrollo reciprocos en la busqueda del conocimiento y en su aplicacién sobre
el mundo.

j. Investigacion y Docencia. La investigacion y la docencia constituyen los
ejes de la vida académica de la Universidad y ambas se articulan con la
extension para lograr objetivos institucionales de caracter académico o social.

La investigacion, fuente del saber, generadora y soporte del ejercicio docente,
es parte del curriculo. Tiene como finalidad la generacion y comprobacion de
conocimientos, orientados al desarrollo de la ciencia, de los saberes y de la
técnica, y la produccién y adaptacion de tecnologia, para la busqueda de
soluciones a los problemas de la region y del pais.

La docencia, fundamentada en la investigacion, permite formar a los
estudiantes en los campos disciplinarios y profesionales de su eleccion,
mediante el desarrollo de programas curriculares y el uso de métodos



pedagogicos que faciliten el logro de los fines éticos y académicos de la
Universidad. Por su caracter difusivo y formativo la docencia tiene una funcion
social que determina para el profesor responsabilidades cientificas y morales
frente a sus estudiantes, a la Institucion y a la sociedad.

k. Extension. La extension expresa la relacidon permanente y directa que la
Universidad tiene con la sociedad, opera en el doble sentido de proyeccion de
la Institucién en la sociedad y de ésta en aquella; se realiza por medio de
procesos y programas de interaccion con diversos sectores y actores sociales,
expresados en actividades artisticas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas, de
consultorias, asesorias e interventorias, y de programas destinados a la
difusion de las artes, los conocimientos y al intercambio de experiencias y de
apoyo financiero a la tarea universitaria. Incluye los programas de educacion
permanente y demas actividades tendientes a procurar el bienestar general.
Asi la Institucion cumple una de sus funciones principales; para ello, sus
egresados, como expresion viva y actuante de la Universidad en la sociedad,
juegan un papel central.

La Universidad asimila las diversas producciones culturales y hace de las
necesidades sociales objeto de la catedra y de la investigacion; la sociedad, a
Su vez, participa en la produccioén universitaria y se beneficia de ella.

|. Autoevaluacién. La autoevaluacion, la actualizacion cientifica y pedagdgica,
el mejoramiento continuo de la calidad y la pertinencia social de los programas
universitarios, son tareas permanentes de la Universidad y parte del proceso de
acreditacion. La Institucion acoge y participa en el Sistema Nacional de
Acreditacion.

m. Cooperacion Interinstitucional. La Universidad participa en la
organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Universidades
Estatales y de los Consejos Regionales de Educacion Superior; estrecha lazos
con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para el
cumplimiento de su misién y para el logro de los objetivos de la Educacion
Superior.

n. Participacion. Los integrantes del personal universitario tienen el derecho
de participar en forma individual o colectiva en la vida institucional, mediante
los mecanismos consagrados en la Constitucion, las leyes y las normas de la
Universidad.

0. Asociacion. La Universidad reconoce al personal universitario el derecho
de asociarse y de formar sus respectivas organizaciones; el de crear grupos de
estudio y equipos de trabajo para adelantar tareas de investigacion, de
docencia y de extension, culturales, deportivas, recreativas y ecoldgicas, y



facilita la participacion en tales grupos a los profesores y estudiantes,
promoviendo y apoyando formas organizativas apropiadas. Estos derechos se
ejercen de conformidad con la Constitucién Politica, las leyes, los estatutos y
los reglamentos de la Institucién, y los principios democraticos, fundados en el
objetivo comun de realizar los fines de la Universidad.

p. Derecho Universitario de Peticion. Toda persona, 0 grupo de personas
pertenecientes al personal universitario, tiene derecho de formular a las
autoridades de la Universidad solicitudes en interés general o particular y de
obtener pronta y adecuada respuesta, segun las normas de la Institucion y, en
lo no previsto por ellas, segun las disposiciones legales que regulan el derecho
de peticion.

g. Debido Proceso. En la Institucion se ejerce la funcion disciplinaria con
aplicacion de un debido proceso. En todo caso se tienen en cuenta los
siguientes criterios: tipicidad de la falta, nocividad del hecho, legalidad,
necesidad de la sancién y proporcién entre ésta y la falta. Todos los actos
proferidos en ejercicio de la potestad disciplinaria son actos administra-tivos.

r. Planeacion. La Universidad se rige por un plan de desarrollo general
disefiado para un periodo de tiempo variable, y por planes y proyectos
especificos para cada unidad académica. El proceso de planeacion esta
acompafiado de un procedimiento calificado de evaluacion de gestion, con el
fin de cumplir las responsabilidades de calidad académica y administrativa de
la Ins-titucion. La evaluacién se hace con la participacion de las personas
comprometidas en la ejecucién y es elemento béasico para el desarrollo
institucional.

s. Descentralizacién. La organizacion académico administrativa se guia por
criterios de descentralizacibn y desconcentracibn de funciones en las
Facultades, todo ello enmarcado en procesos de integracién y colaboracion
entre éstas. Tal organizacion sirve de apoyo para el cumplimiento de los fines
académicos de la Institucién y la funcion administrativa se desarrolla con
arreglo a los criterios de economia, celeridad, eficiencia, igualdad,
imparcialidad, publicidad, contradiccion, descentralizacion y desconcentracion
de funciones.

t. Regionalizacién. Por su origen, su naturaleza juridica y su tradicion, la
Universidad tiene una vocacion regional: desarrolla el conocimiento y
contribuye a la articulacion de Antioquia con los procesos de construccion
nacional y con los desarrollos de la ciencia, la tecnologia y la cultura en los
demas pueblos del mundo.



TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Articulo 2. Estudiante de posgrado es la persona que se encuentra
matriculada en un programa académico de Especializacion, Especializacion
Médica Clinica y Quirurgica, Maestria, o Doctorado.

Articulo 3. Un estudiante podra ingresar a un programa de posgrado por tres
mecanismos: como estudiante nuevo, como estudiante de reingreso, o0 como
estudiante de transferencia.

Paragrafo. Un estudiante podra ingresar transitoriamente a un posgrado
mediante la modalidad de intercambio 0 convenio con otras
universidades, nacionales o extranjeras.

Paragrafo 2. (Adicionado mediante Acuerdo Superior 315 de enero 31 de
2006) Como mecanismo extraordinario y residual, podran ingresar los
estudiantes de pregrado sobresalientes que tengan pendiente la obtencion del
titulo, siempre y cuando acrediten que han aprobado el total de créditos del
pregrado respectivo, incluido el trabajo de grado. No obstante lo anterior,
dichos estudiantes tienen plazo hasta su segunda matricula para cumplir el
requisito de acreditar el titulo profesional. Se entiende que se trata de un
mecanismo residual, en la medida en que los cupos del posgrado se llenaran,
en primer lugar, con los mecanismos descritos en el articulo 3 (nuevo,
reingreso y transferencia).

Articulo 4. Estudiante nuevo es aquel que se matricula por primera vez en un
programa de posgrado después de cumplir los requisitos de inscripcién, y de
haber sido aceptado mediante el proceso de admision aprobado por el Consejo
Académico.

Articulo 5. Estudiante de reingreso es aquel que aprob6 como minimo un
periodo académico en un posgrado de la Universidad de Antioquia, se retird
por mas de dos periodos académicos, y su solicitud para reintegrarse al mismo
programa es aceptada por el Consejo o por el Comité de la unidad académica
gue administra el programa, previa recomendacion del respectivo Comité del
Posgrado.

Paragrafo 1. Los Comités de Posgrado estudiaran las solicitudes de reingreso
teniendo en cuenta la temporalidad del posgrado, es decir, la posibilidad de
desarrollar el programa o las cohortes de manera que se garantice duracion


http://secretariageneral.udea.edu.co/doc/a0315-2006.rtf
http://secretariageneral.udea.edu.co/doc/a0315-2006.rtf

racional, secuencia, disponibilidad de recursos, y cupos; Yy se
consideren antecedentes académicos y disciplinarios del aspirante.

Paragrafo 2. El plan de estudios para quien reingresa sera el que decida el
Consejo o0 el Comité de la unidad académica que administra el programa de
posgrado.

El reconocimiento de cursos, cuando hubiere lugar a ello, ser4d competencia del
respectivo Comité de Posgrado, avalado por el Consejo de Facultad, o por el
Comité de Escuela o de Instituto.

Articulo 6. Estudiante de transferencia es aquel que no ha realizado estudios
de posgrado en la Universidad de Antioquia y ha aprobado en otra institucion
por lo menos el 25% de un programa académico de formacion avanzada que
conduzca a un titulo similar (homologable) en la misma area de estudio, y su
solicitud haya sido aceptada por el Consejo o por el Comité de la unidad
académica que administra el programa, previa recomendacion del respectivo
Comité del Posgrado.

Paragrafo 1. La institucion y el programa en los cuales ha iniciado sus
estudios el candidato a transferencia deberdn contar con la respectiva
aprobacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional, y con el Registro en
el Sistema Nacional de Informacion.

Paragrafo 2. Para poder obtener su titulo, todo estudiante de transferencia
debera aprobar en la Universidad de Antioquia por lo menos el treinta por
ciento de los cursos, y la monografia, trabajo de investigacion, o tesis, segun el
caso.

Paragrafo 3. Sera competencia de cada Consejo de Facultad, Comité de
Escuela o Instituto, decidir sobre las solicitudes de transferencia que se
presenten para sus respectivos programas. En el estudio de las solicitudes se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Cupos disponibles, previamente determinados por el Consejo Académico.
b. Antecedentes académicos del candidato.
c. Motivo de retiro, certificado oficialmente por la institucién de procedencia.
d. Plan de estudios vigente al cual se incorporara el candidato.

e. Promedio de tres cinco (3.5) en las calificaciones en pregrado y en lo



realizado hasta el momento en Posgrado.
Articulo 7. La condicién de estudiante cesara cuando:

a. Se hubiere completado el programa de formacion en el cual se encontraba
matriculado.

b. No se hubiere hecho uso del derecho de renovacion de la matricula dentro
de los plazos sefialados por los calendarios académicos de cada programa.

c. Se hubiere perdido el derecho a permanecer en la institucion por
inasistencia, por rendimiento académico insuficiente, o por sancion
disciplinaria.

d. Se hubiere cancelado reglamentariamente la matricula.

Paradgrafo. La inasistencia se configurard por un quince por ciento de
ausencias de los cursos, sin justa causa.

CAPITULO Il
LA ADMISION

Articulo 8. Los estudiantes seran admitidos mediante procedimientos que
permitan evaluar la competencia para la actividad académica.

Paragrafo 1. Los resultados de la admision se expediran en una Resolucion
Rectoral, en estricto orden, comenzando con el mayor puntaje.

Paradgrafo 2. La Universidad no se compromete a reservar cupos para
cohortes, promociones, o énfasis, diferentes de aquella en la que se ha inscrito
cada estudiante.

Paragrafo 3. Cuando un aspirante aceptado no se matricule en el plazo
estipulado, se completara el cupo con el aspirante que siga en puntaje y
cumpla los requisitos.

Paragrafo 4. El cupo de estudiantes para cada cohorte, promocién, o énfasis,
sera propuesto al Consejo Académico por cada Consejo de Facultad, Comité
de Escuela o de Instituto.

Paragrafo 5. Conforme a las normas universitarias, se eximira del examen de
admision a quienes se les hubiere concedido la beca anual como mejor
estudiante de cada programa de pregrado.



Articulo 9. Segun propuesta de los Consejos de Facultad, de los Comités de
Escuela y de Instituto, el Consejo Académico definira los criterios y los tipos
especificos de pruebas de admisién, acorde con el Estatuto General de la
Universidad y con la politica de posgrados.

CAPITULO Il
LA MATRICULA

Articulo 10. La matricula es el contrato que se realiza entre la Universidad y el
estudiante, por medio del cual la Universidad se compromete a facilitar la
formacion integral a éste, con los recursos a su alcance, y el estudiante a
cumplir las  obligaciones inherentes a su calidad de tal

Articulo 11. El procedimiento administrativo de la matricula, que comprende
las etapas de liquidacién, pago de derechos de matricula y de derechos
complementarios, y registro de los cursos, debera efectuarse para cada
periodo académico, segun calendario establecido por el Consejo de Facultad,
el Comité de Escuela o de Instituto, previa consulta con el Departamento de
Admisiones y Registro.

Paragrafo. Las Facultades, Escuelas e Institutos con programas de Posgrado
elaboraran un cronograma semestral de actividades académicas Yy
administrativas para los mismos.

Articulo 12. La liquidaciobn de matricula se hard segun las directrices del
Consejo Superior.

Articulo 13. El pago de derechos de matricula y de derechos complementarios
no tendra ningun descuento o exencion cuando un estudiante hubiere sido
autorizado para matricularse en un menor numero de cursos en un
determinado periodo académico.

Paragrafo. No habra lugar a exencién o pagos parciales cuando el estudiante
solo se matriculare para la realizacion de la monografia, trabajo de
investigacion, o tesis.

Articulo 14. Ningun estudiante podra permanecer matriculado en la
Universidad mas del doble del tiempo de duracién del programa de posgrado al

cual fue admitido. Este tiempo sera continuo.

Paragrafo 1. La duracién de un programa de posgrado debe estar definida en



el acto de creaciéon del mismo.

Paradgrafo 2. El tiempo de duraciébn de un programa de posgrado se
contabilizara a partir de la primera matricula.

Paragrafo 3. Los cambios de programa seran aprobados por los Comités de
los Posgrados implicados, con el aval del Consejo de Facultad, Comité de
Escuela o de Instituto receptor del cambio, teniendo en cuenta los cupos, los
recursos, Yy la calidad de la justificacion del solicitante.

Paradgrafo 4. Cuando el programa de posgrado se realizare conjuntamente
entre la Universidad de Antioquia y otra institucion, segun convenio
previamente establecido, el estudiante debera desarrollar como minimo el 30%
de los créditos o cursos o actividades del programa en la Universidad de
Antioquia, o bajo la tutela de profesores de la misma.

Articulo 15. Los cursos de programas de posgrado no estaran abiertos al
publico en general, a menos que se hubieren tomado como cursos de
extension con la aprobacion del respectivo comité de posgrado.

CAPITULO IV
LOS CURSOS

Articulo 16. Los Comités de Programa de Posgrado definiran en sus
reglamentos especificos lo relativo a la naturaleza de los cursos y de las
actividades curriculares. En todos los casos, los contenidos y la duracion
deberan ser aprobados por el respectivo Consejo de Facultad, Comité de
Escuela o de Instituto.

Paragrafo. Los cursos de nivelacién no haran parte del plan de estudios de un
programa de posgrado.

Articulo 17. Segun su modalidad, los cursos seran regulares, intensivos y
dirigidos.

Paragrafo 1. Cursos Regulares. Son el conjunto de actividades de
ensefianza-aprendizaje desarrolladas en los tiempos definidos como normales
dentro del calendario escolar de posgrado.

Paragrafo 2. Cursos Intensivos. Son el conjunto de actividades de
ensefianza-aprendizaje programados por el Consejo de Facultad, Comité de
Escuela o de Instituto para que se realicen en un periodo mas corto,



conservando el contenido y la intensidad horaria del curso regular.

Paragrafo 3. Cursos Dirigidos. Son el conjunto de actividades de ensefianza-
aprendizaje que el Consejo de Facultad, Comité de Escuela o de Instituto,
podran autorizar, por excepcionales razones académicas o administrativas, a
uno o varios estudiantes, bajo la tutoria de uno o mas profesores designados
por el Decano.

Para matricularse en un curso dirigido, el estudiante debera cumplir los
requisitos establecidos para los ofrecidos en forma regular.

El valor de los cursos intensivos o dirigidos sera fijado por el Consejo de
Facultad, Comité de Escuela o de Instituto, cuando no estén programados en el
plan de estudios del respectivo periodo académico.

Articulo 18. Los programas de los cursos deberan entregarse a los estudiantes
al inicio de cada periodo académico y deberan informar sobre los contenidos
generales, la estrategia pedagodgica, el plan de evaluacion, y la bibliografia
bésica.

CAPITULO V
CANCELACION DE CURSOS

Articulo 19. Cada Comité de Programa de Posgrado determinara las
condiciones para la cancelacion de los cursos, acorde con el dinamismo y la
temporalidad de sus cohortes, promociones, o énfasis.

En caso de que se admitiere la cancelacion de los cursos, dicho comité decidira
acerca de la viabilidad de los mecanismos que se ofreceran al estudiante para
resolver tal situacion.

Paragrafo. La cancelacion de cursos no obligara a la devolucion de los costos
de los derechos de matricula, ni de los costos de los derechos
complementarios.

CAPITULO VI
SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 20. Evaluacion de Admision. Comprendera aquellas actividades
que, con criterios de equidad y excelencia académica, realiza la Universidad de
Antioquia a quien aspira a ingresar a un programa académico de posgrado, y
que permiten seleccionar estudiantes nuevos con las maximas competencias



para las actividades académicas.

Articulo 21. Evaluaciones de rendimiento académico: Deberan establecerse
mediante un proceso continuo, integral y dinamico de seguimiento de la
produccion intelectual y del desempefio del estudiante, y se realizaran en
todas las actividades académicas de los programas de posgrado.

Articulo 22. Revision de pruebas evaluativas. Todo estudiante tendra
derecho a revisar, con su respectivo profesor y por una sola vez, cada una de
las evaluaciones escritas presentadas.

Paragrafo 1. El interesado debera solicitar la revision en los cinco dias habiles
siguientes a la promulgacion de la calificacion por parte del profesor.

Paragrafo 2. Durante este tiempo las pruebas deberan permanecer en poder
del profesor. Si después de esa revision el profesor deduce que la calificacion
debe variarse, introducird la modificacion pertinente.

Paradgrafo 3. Si efectuada la revision, el estudiante juzga que aun esta
incorrectamente evaluado, podra pedir por escrito, en los dos dias habiles
siguientes a la revision y ante el Comité de Posgrado, que se le asigne un
jurado compuesto por dos profesores diferentes de aquel o de aquellos que le
hicieron la evaluacion, para que califiquen la respectiva prueba. La calificacion
promedio que asigne el jurado sera la definitiva para esta prueba, aunque
resulte una nota inferior a la asignada por el profesor que la califico
inicialmente.

Paragrafo 4. No se concedera revision por jurado cuando el estudiante no
hubiere acudido previamente a la revision con el respectivo profesor, en el
plazo fijado.

Paragrafo 5. Si la prueba cuya revision se pide fuere de un curso servido por el
Decano, Director de Escuela o de Instituto, la solicitud se elevara ante el
respectivo Consejo de Facultad, Comité de Escuela o de Instituto, el cual
nombrara el jurado calificador.

Articulo 23. Evaluacién de suficiencia. Es la prueba programada por el
Comité de un Programa de Posgrado, para el estudiante que considere
dominar determinado saber y solicite la realizacion de la prueba. Siempre se
hard antes del comienzo del respectivo periodo académico, sobre cursos y
contenidos definidos por el respectivo Consejo de Facultad, Comité de Escuela
o de Instituto.

Pardgrafo 1. La evaluacion de suficiencia solo se har4d en cursos de



calificacion cuantitativa.

Paragrafo 2. No habra evaluacion de suficiencia en competencias relacionadas
con investigacién, monografias, trabajos de investigacion, tesis, y campos que
desarrollen alguna destreza.

Paragrafo 3. La calificacion de la evaluacion de suficiencia correspondera al
promedio aritmético de dos pruebas de igual valor, una oral y otra escrita,
ambas comprensivas de toda la materia, y presentadas ante jurado. Se
considerara aprobada la materia cuando la calificacion en cada una de las
pruebas sea igual o superior a tres, cinco (3.5).

Articulo 24. Evaluacién comprensiva para titulo de Doctorado. Son
pruebas de revision general de conocimientos, tedricos y practicos, que se
presentan ante jurados en aquellos Doctorados que las tengan definidas dentro
de su plan de estudios. Su reglamentacion interna sera competencia del
Comité de Posgrado que administra el programa.

Articulo 25. Evaluacion supletoria. Evaluacion supletoria es aquella que se
practica en reemplazo de una actividad evaluativa de los cursos regulares,
intensivos 0 dirigidos.

Paragrafo 1. La realizacion de la evaluacién supletoria la solicitara el
estudiante a su respectivo profesor quien, en caso de aceptarla, indicara el
momento y la forma de realizarla. En caso de que su solicitud fuere negada, el
estudiante podra apelar ante el Comité de Posgrado. Si este ultimo la acepta,
igualmente sefialara el momento y la forma para su presentacion.

Paragrafo 2. Para solicitar una evaluacion supletoria, el estudiante deberé
acreditar impedimento de fuerza mayor, incapacidad médica refrendada por el
Servicio Médico de la Universidad, o calamidad doméstica. La justificacién
debera presentarse a mas tardar en la primera semana en la que el estudiante
regrese a la Universidad, después de desaparecido el impedimento.

Articulo 26. Los comités de Programas de Posgrado estudiaran y aprobaran,
si es del caso, las solicitudes de validacion de cursos. Dichos Comités definiran
la lista de cursos validables.

Los cursos perdidos no son habilitables ni validables.
CAPITULO VII

SISTEMA DE CALIFICACION



Articulo 27. Las calificaciones de las evaluaciones en posgrado seran
cualitativas y cuantitativas.

Articulo 28. La evaluacion cualitativa se expresara con una consideracion,
juicio y decision en términos de Aceptada (A), No Aceptada (NA), Incompleta
(), y si es del caso, con un concepto sustentado.

Articulo 29. Las evaluaciones cuantitativas se calificardn con notas
compuestas por un entero y un decimal, e iran de cero, cero (0.0) a cinco, cero
(5.0); la nota aprobatoria sera la igual o mayor a tres, cinco (3.5).

Paragrafo. Cuando al calificar una evaluacion cuantitativa resultare mas de un
decimal, se procederd asi con las centésimas: de cinco a nueve, se aproximara
a la décima inmediatamente superior; y de menos de cinco, a la inferior.

Articulo 30. Calificacion definitiva de un curso. Es la nota obtenida
mediante el promedio ponderado de todas las evaluaciones realizadas en cada
curso durante un periodo académico.

Paragrafo. Se llamaran cursos incompletos aquellos que el estudiante, por
fuerza mayor, incapacidad médica refrendada por el Servicio Médico de la
Universidad, calamidad doméstica, o por casos imputables a la institucion, no
pudiere terminar en el respectivo periodo académico. Estos cursos deberan
resolverse en el periodo inmediatamente siguiente.

Para este caso , el estudiante debera estar matriculado en la Universidad.

Los cursos incompletos, tanto para los individuos como para los grupos, seran
autorizados por el respectivo profesor y por el comité de posgrado.

Articulo 31. Cuando una prueba evaluativa de un curso se presentare ante un
jurado, el Comité de Posgrado nombrar4 dos profesores universitarios de
reconocida competencia en la materia, para tal efecto. La calificacion
resultante sera el promedio de las notas de los jurados.

El coordinador del programa de posgrado, reportara la calificacién a la oficina
de Admisiones y Registro.

CAPITULO VIII
RENDIMIENTO ACADEMICO INSUFICIENTE

Articulo 32. Se entendera que un estudiante ha obtenido un rendimiento



insuficiente cuando:
a. Reprobare por segunda vez un curso.

b. En un mismo periodo académico hubiere perdido dos cursos diferentes de
Su programa.

c. Cuando hubiere obtenido un promedio crédito inferior a tres, cinco (3.5).

Articulo 33. Cuando un estudiante obtuviere un rendimiento académico
insuficiente, no podra inscribirse nuevamente en la Universidad para un
programa de posgrado en los siguientes cinco (5) afios.

CAPITULO IX
LAS MONOGRAFIAS, LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION, Y LAS TESIS

Articulo 34. Las Monografias de los programas de Especializacién deberan ser
reglamentadas por el respectivo Comité de Posgrado, y refrendadas por el
Consejo de Facultad, Comité de Escuela o de Instituto.

Articulo 35. En los programas de Maestria y de Doctorado, la elaboracién del
Trabajo de Investigacién y de la Tesis, respectivamente, constituyen la parte
fundamental del programa. Su aprobacion es requisito para el titulo.

Paragrafo. Los programas de Especializaciones Médicas Clinicas vy
Quirdrgicas tendran un tratamiento equivalente a los programas de Maestria,
por lo tanto, sus estudiantes presentaran trabajo de investigacion como
requisito para el grado.

Articulo 36. El Trabajo de Investigacion en el programa de Maestria debera ser
el producto de un proceso investigativo referido a un aspecto teérico o practico,
estrechamente relacionado con las lineas de investigacion que sustentan y
respaldan el programa. Al término de este proceso, el estudiante sera capaz de
elaborar una investigacion, con rigor conceptual y metodolégico, y de participar
en grupos de investigacion.

Paragrafo. El Trabajo de Investigacion en los programas de Maestria sera
dirigido por un profesor de la Universidad de Antioquia, o de otra universidad
gue posea como minimo el titulo de Maestria, y que tenga trayectoria
investigativa.

Articulo 37. La Tesis, en el programa de Doctorado sera el producto de un
proceso investigativo que capacite al estudiante para investigacion de gran



profundidad en forma autébnoma, y para dirigir grupos de investigacion. Debera
constituir un aporte original al estado actual de la ciencia o de la disciplina
correspondiente, al desarrollo y consolidacion de los grupos de investigacion de
excelencia, y debera realizarse en forma individual.

Paragrafo. La Tesis, en el programa de Doctorado, sera dirigida por un
profesor de la Universidad de Antioquia o de otra universidad, con titulo de
Doctor, que esté llevando a cabo proyectos de investigacion, y que tenga
publicaciones recientes.

Articulo 38. El proceso de elaboracion y aprobacion del Trabajo de
Investigacion, o de la Tesis, debera ser reglamentado por los respectivos
Comités de Posgrado antes de dar inicio formal a la realizacion del programa.

Articulo 39. Cuando existan justificadas razones, los Comités de Posgrado
podran autorizar al estudiante el cambio de Director del Trabajo de
Investigacion, o de Tesis.

Articulo 40. Se considerara terminado el Trabajo de Investigacion, o de Tesis,
cuando éste sea debidamente aprobado. La entrega al Comité suspende los
términos, para los efectos del articulo 14 de este Acuerdo.

Paragrafo 1. En el proceso de evaluacion y de aprobacion del Trabajo de
Investigacion, o de Tesis, el estudiante entregara al respectivo Comité de
Posgrado los informes finales, en el formato definido por tal Comité para ser
considerado por el jurado.

Paragrafo 2. Los jurados para el Trabajo de Investigacion, o de Tesis, seran
nombrados por el Comité de Posgrado respectivo, refrendado por el Consejo
de Facultad, Comité de Escuela o de Instituto.

Paragrafo 3. En el programa de Maestria, el Trabajo de Investigacion debera
ser calificado dentro de los dos meses siguientes a la fecha de su entrega por
parte del estudiante.

Paragrafo 4. En el programa de Doctorado, la Tesis deberd ser calificada
dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de su entrega por parte del
estudiante.

Paragrafo 5. Los respectivos Comités de Posgrado reglamentaran lo relativo a
la sustentacién de los Trabajos de Investigacion y de Tesis.

Paragrafo 6. La Tesis y el Trabajo de Investigacion aprobados deberan ser
objeto de una presentaciébn publica, cuya programacion corresponde al



respectivo Comité de Posgrado.

Articulo 41. En el programa de Maestria, el jurado estard compuesto por el
Director del Trabajo de Investigacion y por dos profesores que, ademas de la
trayectoria investigativa en el area, deberan tener como minimo el titulo de
Maestria.

Articulo 42. En el programa de Doctorado, el jurado estar4d compuesto por el
Director de la Tesis y por tres Doctores con trayectoria investigativa. Por lo
menos uno de los jurados debera ser externo a la Universidad de Antioquia.

Articulo 43. Para la elaboracion, presentacion y sustentacion de la Tesis, del
Trabajo de Investigacion, y de la Monografia, el estudiante se regira por la
reglamentacion que para tal efecto expidan el respectivo Consejo de Facultad y
los Comités de Escuela o de Instituto, segun propuesta de los Comités de
posgrados. Esta reglamentacion debera tener en cuenta que:

a. Todo programa académico de posgrado deberd contemplar, dentro de la
duracion de los estudios, el tiempo normal asignado a la elaboracion,
presentacion y sustentacion de la Tesis, del Trabajo de Investigacion, o de la
Monografia.

b. Cuando hubiere expirado el plazo normal para la elaboracioén, presentacion y
sustentacién de la Tesis, del Trabajo de Investigacién, o de la Monografia, el
Consejo de Facultad, o el Comité de Escuela o de Instituto, por recomendacion
del Director del trabajo y del coordinador del programa, podra autorizar una
prérroga que no podra exceder la mitad de la duraciébn del programa.

c. Cuando se comprobare que la causa del retardo en la elaboracion,
presentacion y sustentacion de la Tesis, del Trabajo de Investigacién, o de la
Monografia, no fuere imputable al estudiante, el Consejo de Facultad y los
Comités Escuela o de Instituto podran conceder otra prorroga que sera la
altima, y que no podra exceder la mitad de la duracion del programa.

Articulo 44. Durante el tiempo de realizacion de la Tesis, del Trabajo de
Investigacion, o de la Monografia, el estudiante debera permanecer matriculado
en la Universidad. Estaran exentos del pago de matricula y complementarios
aguellos estudiantes cuya prorroga hubiere obedecido a causas no imputables
a ellos mismos.

Paragrafo 1. Para el cumplimiento de este requisito, el estudiante se registrara
en el periodo académico respectivo en Tesis, Trabajo de Investigacion, o
Monografia, trabajo al cual no se le asignaran créditos, y la calificacion se dara



en términos de Incompleta (1), Aceptado (A) o No aceptado (NA).

En caso de ser calificado como No aceptado, el Comité de Posgrado estudiara
la conveniencia de sugerir el cambio de tema y el reinicio del proceso, con el
aval del Consejo de Facultad, Comité de Escuela, o de Instituto.

Paragrafo 2. Si una vez finalizada la prérroga concedida, el estudiante no
hubiere entregado la Tesis, el Trabajo de Investigacion, o la Monografia,
guedara definitivamente por fuera del programa.

Articulo 45. A las Tesis aprobadas que merecieren ser destacadas, el jurado
podra recomendar las siguientes distinciones: Summa Cum Laude, Magna
Cum Laude, y Cum Laude.

Paragrafo 1. Estas distinciones deberan ser recomendadas por unanimidad.

Paragrafo 2. La maxima distincion, Summa Cum Laude, sélo se recomendara
a trabajos de valor excepcional.

Articulo 46. A los Trabajos de Investigacion que merecieren ser destacados, el
jurado podra recomendar las siguientes distinciones: Sobresaliente, vy
Meritorio.

Paragrafo 1. Estas distinciones deberan ser recomendadas por unanimidad.

Paragrafo 2. La distincion, Sobresaliente, s6lo se recomendara a los trabajos
de investigacion de méaximo valor.

Articulo 47. A las Monografias que merecieren ser destacadas, el jurado
podra recomendar la distincibn Mencion Especial.

Paragrafo. Esta distincion se otorgard, por decisibn unanime, a los trabajos
calificados como excelentes.

Articulo 48. (Derogado mediante Acuerdo Superior 314 de enero 31 de
2006).

TITULO TERCERO
LOS DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS
CAPITULO |

LOS DERECHOS



Articulo 49. Los estudiantes de posgrado tendran derecho a beneficiarse de
las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Politica, de las leyes, del
Estatuto General, y demas normas de la Universidad.

Articulo 50. Los estudiantes de posgrado tendran derecho a elegir y ser
elegidos para las posiciones que correspondan a los estudiantes en las
diferentes instancias de la Universidad, en armonia con las normas de la
institucion.

Articulo 51. Los representantes estudiantiles a los distintos organismos e
instancias responsables de los programas de posgrado en la Universidad,
seran elegidos por los estudiantes de posgrado, en votacion directa y secreta,
para un periodo de dos (2) afios.

Paragrafo 1. En los programas de especializacion, la representacion estudiantil
no podra exceder el tiempo de duracion de los mismos.

Paragrafo 2. Quien aspirare a ser representante de los estudiantes en los
distintos organismos e instancias, debera tener matricula vigente y no haber
sido sancionado disciplinariamente.

Articulo 52. Los estudiantes de posgrado tienen derecho al debido proceso, de
conformidad con la Constitucién, la Ley, y las Normas Universitarias. Los
procesos disciplinarios se regiran por la normatividad vigente en el momento en
que se cometid el hecho. La norma permisiva o favorable, aun cuando
fuere posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable ; este
principio no regira para los procesos ejecutoriados.

CAPITULO I
LOS DEBERES
Articulo 53. Seran deberes del estudiante:

a. Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucién Politica, las leyes,
el Estatuto General, y demas normas de la Universidad.

b. Cumplir las obligaciones inherentes a su calidad de estudiante.

c. Cumplir con las demas actividades académicas a que se hubiere
comprometido con la Universidad.

d. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades, profesores, condiscipulos,
y demas miembros de la comunidad universitaria.



e. Respetar el ejercicio del derecho de asociacion de sus condiscipulos y de
los demas integrantes de la comunidad universitaria.

f. Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa,
sexual, 0 de otra indole.

g. Utilizar las instalaciones, documentos, materiales, y bienes muebles e
inmuebles de la Universidad, para los fines a los que han sido destinados.

h. No presentarse a la Universidad en estado de embriaguez, o bajo el influjo
de narcéticos o de drogas enervantes.

i. Los demés consagrados por las normas vigentes.
TITULO CUARTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54. En armonia con los principios generales consagrados en el
Estatuto General de la Universidad, el régimen disciplinario estara orientado a
prevenir y corregir conductas contrarias a la vida institucional, entendiéndose
por tales aquellas que atentaren contra la Constitucion, la ley, los estatutos y
reglamentos Universitarios, y contra el orden académico en general.

CAPITULO |

CONDUCTAS QUE ATENTAN CONTRA EL ORDEN ACADEMICO EN
MATERIA DE EVALUACIONES

Articulo 55. Son conductas que atentan contra el orden académico en materia
de evaluaciones:

a. El fraude, entendiéndose por tal el copiar o tratar de copiar a un compafiero;
o el usar o tratar de usar informacion sin autorizacién del tutor o profesor; o el
facilitar, en cualquier forma, que otros lo hagan; y presentar trabajos que violen
los derechos de autor.

b. La sustraccion o el uso indebido de cuestionarios o de otros medios que
contengan informacion reservada, entendiéndose por tales la sustraccion u
obtencion de cuestionarios o pruebas evaluativas, o parte de ellos, y el hecho
de enterarse indebidamente de su contenido por cualquier medio.

c. La suplantacioén, consistente en sustituir a un estudiante en la presentacion



de una actividad evaluativa o parte de ella, o permitir ser sustituido en la
misma.

d. La falsificacion, entendiéndose por tal la alteracién del contenido o resultado
de la prueba evaluativa presentada inicialmente, ya sea total o parcialmente.

Articulo 56. Sanciones: A quien en el tiempo de la practica de cualquier
actividad evaluativa se le sorprendiere en fraude, ésta se calificar4 con cero,
cero (0.0) y se dejara constancia de ello en la hoja de vida académica del
estudiante. En la misma sancion incurrird quien falsificare un examen durante
dicho término, pero en este caso deber4d ademds iniciarse un proceso
disciplinario, al tenor de las disposiciones del Capitulo Segundo de este
Titulo.

Paradgrafo. Se entendera por tiempo para la actividad evaluativa, el
comprendido desde la preparacion del tema hasta la revision de la prueba.

Articulo 57. La reincidencia en fraude o en falsificacidon, la suplantacion o
sustraccion, y el uso indebido de cuestionarios u otros medios que contengan
informacion reservada, daran lugar a que se califique con cero, cero (0.0) la
respectiva prueba, y se sancionard con la expulsion de la Universidad por un
lapso del0 afios.

Paragrafo. Si se tratare de pruebas de admision, o si el inculpado no fuere
estudiante de la institucién, perdera el derecho a ingresar a ella por un lapso de
5 afos. En el caso de suplantacion seran acreedores a tales sanciones tanto el
suplantado como el suplantador.

Articulo 58. Titulares del poder sancionador. La sanciébn académica de
calificacion con cero, cero (0.0) serd impuesta de plano por el profesor o tutor,
o profesores o tutores cuya materia o practica se esté evaluando, o por los que
vigilan la respectiva evaluacion, en el momento mismo de descubrir la falta, y
deberan informarlo por escrito en forma inmediata al Decano de la Facultad,
Director de Escuela o de Instituto. Ante éste podra interponerse recurso de
apelacion, por escrito, dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha en
que se hubiere producido la sancion. En el caso de falsificacion, el proceso
disciplinario, adicional a la sancion académica se tramitara de conformidad con
las disposiciones del capitulo siguiente.

Articulo 59. Las sanciones por reincidencia en fraude, reincidencia en
falsificacion, en sustraccion, en uso indebido de cuestionarios u otros medios
gue contengan informacion reservada, y en suplantacion, seran impuestas por
el Rector, previo concepto no vinculante del Consejo de Facultad, Comité de
Escuela o de Instituto, que se notificara personalmente o mediante aviso, el



cual se fijara en cartelera de la Decanatura de la Facultad o de la Direccion de
la Escuela o de Instituto. Contra ellas pueden interponerse por escrito los
recursos de reposicion y de apelacion, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion.

Paragrafo. El recurso de apelacién se surtira ante el Consejo Superior.
CAPITULO I
LAS FALTAS Y EL REGIMEN SANCIONATORIO

Articulo 60. Serdn conductas constitutivas de faltas disciplinarias, las
siguientes:

a. Las consideradas como hechos punibles de conformidad con la Constitucion
y la ley.

b. La falsificacion de documentos, examenes, calificaciones, el uso o intento de
uso de documentos supuestos o fingidos, y la mutacion de la verdad por
cualquier otro medio, para fines académicos u otros efectos dentro de la
Universidad.

c. Obstaculizar o impedir deliberadamente la aplicacién de los reglamentos
vigentes en la Universidad, o tratar de hacerlo.

d. Atentar fisica 0 moralmente contra los integrantes de la comunidad
universitaria, 0 contra las personas que concurren a instalaciones, actos o
servicios de la Universidad.

e. Entrabar o impedir el ejercicio de la libertad de catedra y de aprendizaje
mediante la coaccion fisica o moral.

f. Usar indebidamente, con fines diferentes de los que han sido
destinados, instalaciones, documentos, redes de informacién, materiales, y
bienes muebles e inmuebles de la Universidad.

g. El comercio, el suministro y de consumo de drogas enervantes y
estupefacientes en predios e instalaciones universitarias.

h. Todo dafio material causado a la planta fisica o a implementos de la
Universidad.

i. Todo acto de sabotaje a los cursos, pruebas evaluativas, y otras actividades
propias de la Universidad.



j. Coartar la participacion de los integrantes de la comunidad universitaria en
los procesos de escogencia de sus representantes a los diferentes organismos
de direccion de la Universidad.

k. La tenencia o almacenamiento de explosivos, armas de fuego, armas
blancas, o de cualquier elemento que permita presumir su uso contra la vida o
de integridad fisica de las personas, o para destruir o dafar los bienes de la
institucion.

|. Las faltas contra la ética de la respectiva profesién, cometidas durante el
tiempo de duracion de los respectivos estudios de formacion avanzada o de
posgrado.

m. El mal manejo de cuentas del correo electrénico, que permitan el acceso a
redes de informacion y a su uso fraudulento.

n. La violacion al reglamento y a las normas internas de la institucion donde el
estudiante realice practicas profesionales, o desarrolle Monografias, Trabajos
de Investigacion, o Tesis.

Articulo 61. Para efectos de la sancion, las faltas disciplinarias se calificaran
como graves o leves, calificacion que dependera de la naturaleza de la falta, de
sus efectos, de las modalidades y las circunstancias del hecho, de los motivos
determinantes, y de los antecedentes académicos, disciplinarios y personales
del estudiante.

Articulo 62. Los estudiantes que observaren una conducta de las
contempladas en el articulo 60, seran objeto, de acuerdo con la gravedad de la
misma, de las siguientes sanciones:

=

Para faltas que se califiquen como leves:
a. Amonestacion verbal sin anotacion en la Hoja de Vida.

b. Amonestacion escrita con anotacion en la Hoja de Vida.

(@]

Matricula condicional por uno o mas periodos académicos.

N

. Para faltas que se califiquen como graves:

a. Cancelacion de matricula por el respectivo periodo académico.

O

. Inadmision de matricula por uno o més periodos académicos.



c. Suspension temporal del derecho a optar al titulo.
d. Expulsion de la Universidad.

Articulo 63. Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por la Universidad,
sin perjuicio de las sanciones penales cuando hubiere lugar a ellas.

Articulo 64. Las sanciones de amonestacion verbal sin anotacion en la hoja de
vida, amonestacion escrita con anotacién en la hoja de vida, y matricula
condicional, seran impuestas por el Decano de la Facultad, el Director de
Escuela o de Instituto al cual pertenezca el estudiante; la cancelacion temporal
de la matricula, la inadmision de matricula por uno o mas semestres, la
suspension temporal o definitiva del derecho a optar el titulo, y la expulsién
definitiva, seran impuestas por el Rector.

Articulo 65. La accion disciplinaria se iniciard de oficio, a solicitud o
informacion de funcionario publico, o por queja, debidamente fundamentada,
presentada por cualquier persona previamente identificada.

Articulo 66. La accion disciplinaria y la aplicacién de las sanciones seran
procedentes aungue el estudiante se hubiere retirado de la Universidad.

Articulo 67. Si los hechos materia del procedimiento disciplinario fueren
constitutivos de delitos no querellables, se ordenara ponerlos en conocimiento
de autoridad competente, acompafiando copia de los documentos respectivos.

La existencia de un proceso penal en relacion con los mismos hechos no dara
lugar a la suspensién de la accién disciplinaria, salvo en el caso de
prejudicialidad.

Articulo 68. El término de prescripcion de la accién disciplinaria serd de cinco
afos, los cuales se contaran desde el dia de la consumacion de la falta, o
desde la realizacion del ultimo acto en las faltas de caracter permanente o
continuado.

La sancién disciplinaria prescribird en el término de dos afios (2), contados
desde la ejecutoria de la Resolucion en que se impusiere.

CAPITULO IlI
EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 69. Investigacion disciplinaria. Conocida una situacion que pudiere
constituir falta disciplinaria, el Decano de la Facultad o el Director de la Escuela



o del Instituto a que pertenezca el estudiante procedera, mediante resolucion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al conocimiento del hecho, a:

a. Comunicar por escrito al estudiante sobre la existencia del hecho que se
investiga y sobre el caracter de la falta disciplinaria.

b. Integrar una comision instructora.

Articulo 70. Comision instructora. La comision estard compuesta por tres
profesionales vinculados laboralmente a la Universidad, uno de los cuales
debera ser abogado.

Articulo 71. Funciones. La comision instructora procedera, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a su integracién, a efectuar las diligencias
pertinentes con el objeto de esclarecer el hecho, recibir la version del
estudiante, y practicar las pruebas que considere conducentes y las solicitadas
por el estudiante. Vencido el término de los quince (15) dias habiles, remitira el
expediente al Decano o al Director.

Articulo 72. Evaluacion. El Decano de la Facultad, o el Director de la
Escuela o del Instituto, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo del
expediente, procedera a su evaluacion y lo calificard mediante Resolucion de
pliego de cargos, o precluira la investigacion si no encontrare mérito para
continuar el procedimiento; en este U(ltimo caso, mediante Resolucién,
procedera a archivar el expediente sin mas tramites.

Articulo 73. Resolucién de pliego de cargos. Calificado el expediente con
Resolucién de pliego de cargos, se correrd traslado al estudiante para que en
el término de cinco (5) dias héabiles siguientes a la notificacion, presente
descargos y solicite las pruebas que considere pertinentes.

Articulo 74. Pruebas. El Decano, en el término de quince (15) dias habiles,
practicara las pruebas solicitadas por el estudiante.

Articulo 75. Sancion. El Decano o el Director, dentro de los cinco dias
(5) siguientes al término anterior procedera a aplicar la medida disciplinaria si
fuere competente para ello o, en su defecto, remitira el expediente al Rector.

Articulo 76. Recursos. Contra los actos que impongan las sanciones de que
trata este reglamento podran interponerse los recursos de reposicion y
apelacion, por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la desfijacién del edicto.

Paragrafo. Si la sancion fuere impuesta por el Decano, o por el Director, el



recurso de apelacion se surtird ante el Rector. Si fuere impuesto por este,
dicho recurso se surtira ante el Consejo Superior.

Articulo 77. Notificaciones. Las providencias que expida el Decano o
Director seran notificadas por el Secretario del Consejo de la Facultad, del
Comité de la Escuela o de Instituto, o quien hiciere sus veces; las que expida el
Rector seran notificadas por el Secretario General; si no fuere posible hacerlo
personalmente, la notificaciéon se hara por medio de edicto que se fijara por el
término de cinco (5) dias habiles en la dependencia respectiva.

TITULO V
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 78. De conformidad con el Estatuto General de la Universidad, el
Rector, previo concepto de los Consejos de Facultad, o de los Comités de
Escuela y de Instituto, podra reglamentar el presente acuerdo en aspectos
especificos, segun la peculiaridad de cada programa de posgrado.

Articulo 79. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion en todos
los programas de formacion avanzada. Se derogan las normas que le son
contrarias.

Paragrafo. Los estudiantes que actualmente adelanten programas de
posgrado se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo Superior 4 de 1984.

LUIS IGNACIO GUZMAN RAMIREZ
Presidente

LUIS FERNANDO MEJIA VELEZ
Secretario

Volver al documento



ANEXO 4
Programa de Egresados Universidad de Antioquia

El Programa de Egresados, creado en 1997 como dependencia adscrita a la
Vicerrectoria de Extension, tiene el objetivo de establecer, mantener, mejorar y
promocionar las relaciones de la Universidad con los egresados, en la
basqueda de fines académicos, laborales y culturales, desde diferentes lineas
de accion.

En 2010 el Programa de Egresados ha implementado las siguientes
estrategias:

s Fomentar y estimular la actualizacion de la informacion personal,
educativa y profesional en la base de datos de egresados

Un sistema de informacion de egresados, ha sido actualizado y es confiable,
es el soporte sobre el cual podemos establecer y mantener contacto con
nuestros graduados, asi como construir y afianzar una relaciébn mas cercana y
de beneficio reciproco. En la medida que la Universidad tenga una mejor
comunicacién y un mayor conocimiento de sus egresados, conocer Ssu
fluctuacién laboral, su experiencia académica, su percepcion sobre la
formacién recibida y su quehacer como profesionales y ciudadanos, permitira
mejorar la pertinencia de los programas académicos y responder asi, a las
necesidades y expectativas individuales y colectivas, ofreciendo alternativas y
permitiendo que su saber y experiencia se incorpore al proyecto académico
convirtiéndose en aliados estratégicos, asesores y amigos de la Universidad.

Segun el Estatuto General, son considerados egresados de la Universidad de
Antioquia aquellos que se graduaron de un programa de pregrado o posgrado,
del Bachillerato Nocturno y del Liceo Antioquefio. Existen diferentes sistemas
de informacion o bases de datos que unidos recogen los registros de todos los
egresados de la Universidad en sus mas de 200 afios de historia. De este
modo los datos son: Numero total de graduaciones universitarias y de
secundaria: 128.366

% Consolidacion de la relacion mediante espacios de reencuentro e
interaccién

Construir una relacion con los egresados, permanente y de beneficio mutuo,
trasciende el hecho de contar con un sistema de informacion solido y confiable.
Por ello, el Programa de Egresados organiza y efectia actividades
académicas, culturales y sociales en coordinacion con las unidades
académicas y administrativas, las asociaciones de egresados y grupos de
egresados, con el fin de estimular el sentido de pertenencia del graduado,
reconocer y exaltar sus logros y méritos profesionales y ciudadanos, y divulgar
su saber, produccion artistica, intelectual y cientifica. De igual modo ofrece
apoyo a las unidades académicas y organizaciones de egresados en la
realizacion y divulgacion de actividades encaminadas a la actualizacion
profesional. Adicionalmente se divulgan apoyan y /o se convocan



conjuntamente los encuentros de egresados en las regiones, en las diferentes
unidades académicas y programas y se da apoyo logistico y asesoria las
asambleas de las asociaciones de egresados que lo solicitan.

% Encuentros con egresados en las sedes subregionales

Los egresados en las subregiones son motor de desarrollo del Departamento.
El objetivo de estos encuentros es vincularlos a los procesos colectivos
universitarios.

% Trabajo, empleo y emprendimiento

Alineado con las exigencias del medio de innovacién, generacion de empleo y
emprendimiento, el Programa de Egresados, en alianza con entidades
especializadas en el tema, este afio ofrecié conferencias sobre emprendimiento
y empresarismo y en alianza con el Programa Gestién Tecnoldgica — Parque
del Emprendimiento ofrecieron cinco cursos de capacitacion a los egresados
en la cultura emprendedora y en la creacion de empresas. El nimero de
participantes triplicé las expectativas.

De este modo el Programa de Egresados se articulé al Programa Ciudad E,
convenio entre la Alcaldia de Medellin y Comfama que busca fortalecer el
sistema de emprendimiento de Medellin, para construir una ciudad mas
competitiva con miras al mercado global, mediante la creacion de empresas
innovacion sostenibles y que generen trabajo y riqueza.

s | Feriadel trabajo, el empleo y el emprendimiento 2011 — XV
Encuentro General de Egresados

% Servicio de Informacion Laboral
e Caracterizacion y seguimiento a egresados

Al mismo tiempo que existe un observatorio laboral de egresados de
regionalizacion En el afio 2010 se encuentran en ejecucion dos proyectos de
percepcion, seguimiento y caracterizacibn de egresados aprobados vy
financiados por el Banco Universitario de Programas y Proyectos de Extensién
— BUPPE: “Una Mirada perceptiva a la Universidad de Antioquia desde los
egresados: Una Gestion participativa del conocimiento"”, avalado y asesorado
por el Programa de Egresados; y "Héroes andnimos y espiritus libres", proyecto
gue recoge perfiles e historias de vida de 118 egresados, cuyo proyecto de vida
ciudadana y profesional implica ejercer con responsabilidad, libertad,
solidaridad, compromiso social y estético su profesién en la sociedad. Este
proyecto se realizé con el trabajo voluntario y gratuito de los egresados 53 de
ellos escritores, 7 fotégrafos, un disefiador y la colaboracion de la revista
Semana, el Colombiano, Alma Mater, Corporacion Otraparte, y la Vicerrectoria
de Extension, el proyecto fue coordinado por el director del Programa de
Egresados, Doctor Alvaro Cadavid Marulanda.



e Destacar la calidad humana, académica y profesional de los egresados
en el ejercicio de sus actividades, resaltando el impacto social de las
mismas.

Institucionalmente, la Distincion José Félix de Restrepo es la maxima distincion
que el Consejo Superior le otorga cada afio a un egresado sobresaliente de la
Universidad. Asimismo los encuentros, las catedras del egresado, los eventos
“Saber del Egresado”, el proyecto literario “Héroes Andnimos y Espiritus libres”
y los reconocimientos que hacen cada afio las unidades académicas de
manera autbnoma a sus egresados destacados son expresiones de exaltacion
y reconocimiento a las ejecutorias de los graduados de la universidad.

% Participacion en el Proyecto de Autoevaluaciéon del Sistema
Universitario de Extension

El Programa de Egresados hace parte del equipo que adelanta desde hace
mas de un afio este proyecto, el cual constituye “una importante herramienta
para el analisis de los procesos universitarios, de cara a los contextos
regionales, nacionales e internacionales, en el marco de la responsabilidad y el
compromiso social”

% Mantener la participacion de los egresados en los O&rganos
universitarios

Hasta septiembre de 2010 existian representantes de egresados en todas las
dependencias y 6rganos colegiados y comités universitarios que contemplan su
participacion.

En 2010 se realiz6:

¢ La Renovacion del Comité de Egresados.

e La eleccion de los representantes de los egresados ante el Comité de
Extension.

e Eleccion del representante de egresados al Consejo Superior Universitario y
ante los consejos de cuatro dependencias académicas.

e Del mismo modo se envi6 al CSU los resultados de taller de actualizacion de
normas actividad donde se diagnosticaron los problemas y vacios
normativos referidos a los egresados. Se requiere la orientacién del CSU
referida al procedimiento interno que permita la modificacion y actualizacion
de dichas normas con el objeto de mejorar las formas de participacién de la
comunidad de egresados.

Reuniones del Comité de Egresados en 2010:_se realizaron diez reuniones
en 2010 (la norma indica que son minimo cinco reuniones anuales (cada dos
meses).

< Medios de comunicacioén



Pagina en el Portal Web Universitario

El Programa de Egresados cuenta con una pagina dentro del Portal Web
Universitario, en donde se publica toda la informacion de interés para los
egresados:

e Servicios y convenios comerciales (33) y beneficios.

e Ofertas de empleo.

e Eventos.

¢ Noticias: Boletin mensual “Egresados en red” llegamos al numero 104 en
2010.

Normatividad vigente de egresados.

Datos para comunicarse con las Asociaciones y representantes
Procedimientos y rutas para la actualizacién de la hoja de vida.

Consulta de historia académica.

Oferta de posgrados en la Universidad.

Expedicion de la TIP.

Link para establecer contacto con los 175 grupos de egresados en facebook.

Boletin Egresados en Red

Mensualmente se elabora un boletin electrénico que se envia a través de un
aplicativo de correos masivos articulado a la plataforma tecnoldgica de la base
de datos, y le llega directamente a 32.823 correos electrénicos de egresados.
Se publica en el portal Web Universitario, en el facebook y se envia a las
asociaciones de egresados. De igual modo, se apoya en los medios del
Sistema de Comunicaciones de la Universidad de Antioquia.

Se adjunta en SACES informe completo del Centro de Egresados de la

Universidad de Antioquia.
Volver al documento




ANEXO 5
Bienestar Universitario de Posgrado — Facultad de Medicina

Estadisticas de Bienestar para los Programas de Posgrado
Facultad de Medicina

En busca de una permanencia con calidad de los estudiantes de los posgrados
de la Facultad de Medicina, para el semestre 2011-Il se aplicé una encuesta
que permitié caracterizar a los estudiantes que inician sus estudios en aspectos
personales, académicos, sociales, de salud, del entorno social, emocionales,
formacion humanistica o integral y conocimientos y habilidades.

La informaciéon recolectada permite disefiar mecanismos que posibiliten
ampliar la oferta de Bienestar y de ser necesario realizar mejores
intervenciones con los profesionales que apoyan el Observatorio: psicologa,
pedagoga, trabajadora social y psiquiatra. Se pretende en cada proceso de
induccion de estudiantes nuevos caracterizar cada cohorte.

Durante los semestres 2011-l1y 2011-11 desde el observatorio estudiantil fueron
atendidos 8 estudiantes de posgrado asi:

Posgrado N“”.‘e“’ Atencidén con
estudiantes
Especializacién en Dermatologia 1 Psicdélogo
Doct. Bioméd: inmunologia 1 Psicélogo
Especializacion en cirugia general 2 PEIEE @
P gag Pedagoga
Especializacion en medicina interna 1 Psicélogo
Especializacion Otorrinolaringologia y .
Cirugia de Cabeza y Cuello . FEIEEOE
Especializacién Bioméd: fisiologia 1
Psicdélogo
Especializacion en cirugia Plastica 1 Pedagoga
Psiquiatra

Las estadisticas de posgrado se obtienen por medio de la Base de Datos de la
Universidad MARES -Matricula y Registro Sistematizado- los informes que
utilizamos son el de Estadisticas para la Autoevaluacion y creacion de
conjuntos segun los requerimientos de informacion, estos arrojan datos de
cada posgrado: numero de admitidos, numero de matriculados, graduados,
activos, desertores, insuficientes entre otros; también nos permite acceder a
informacion socioecondémica de los estudiantes como el estrato, la edad, si



egreso de colegio publico o privado etc.; por ejemplo, se analiz6 la informacion
para los periodos académicos comprendidos entre 2006-Il a 2011-1I, de esta
se puede concluir lo siguiente:

v" En total se encontraron 959 estudiantes, de los cuales 395 (41%) estan
activos, 5 (0.5%) cancelaron semestre, 33 (3.4%) han desertado, y 526
(55%) se han graduado.

v" De los estudiantes desertores 12 salieron por rendimiento insuficiente,
18 con rendimiento académico normal, 2 con promedio sin calcular y 1
sobresaliente.

Actualmente el Observatorio Estudiantil adelanta una busqueda de los 21
estudiantes desertores que se retiraron de la universidad con rendimiento
académico normal, sobresaliente o sin calcular, con el fin de estableces las
causas que los motivaron a abandonar sus estudios.

Servicios ofrecidos desde Bienestar Central
Posgrado:

Crédito FAU-Icetex

FAU: Fondo Acumulativo Universitario
Descripcion

El Fau presta el 100% del valor de los derechos de matricula a los estudiantes
de pregrado y hasta el 50% a los de posgrado, para que lo cancelen en cuatro
contados, durante el semestre académico en curso, con los intereses que rigen
para los créditos del Icetex. La solicitud se entrega en la oficina de servicios de
apoyo social para estudiantes.

Crédito ACCES: Acceso con Calidad a la Educacién Superior en Colombia
Descripcién

El Icetex ofrece créditos mediante convenio con la Universidad de Antioquia,
preferentemente para los estudiantes de los estratos 1, 2 y 3 que vengan de
otras ciudades, para el pago de la matricula o sostenimiento en condiciones
especiales.

El estudiante durante el semestre cancela unas cuotas del seguro y del capital.
Al finalizar la carrera paga los intereses y el resto del capital. La solicitud del
crédito se hace directamente via electronica accediendo al sitio web de Icetex.

Fondo patrimonial de Bienestar Universitario



Descripcion

Con los dineros de este Fondo se apoyan actividades relacionadas con la
organizacion y participacion en eventos académicos, deportivos, recreativos,
culturales o similares de corta duracion; la adquisicion de diferentes
implementos para el campo deportivo o artistico y servicios basicos de salud
para estudiantes no cobijados por ningun régimen de salud.

El trdmite y la solicitud se inician con los coordinadores de bienestar de cada
unidad académica. Se prioriza participacion en actividades colectivas.

Reimpresos: servicio de duplicacion de textos y documentos académicos
Descripcion

Con este servicio los estudiantes tienen la oportunidad de acceder a los textos
y documentos académicos, de caracter obligatorio, mucho mas econémicos, de
mayor calidad y respetando los derechos de autor.

El servicio es solicitado directamente por el docente y su distribucion se hace
por intermedio de la precooperativa Prospectiva U.

Apoyo psicopedagogico
Descripcién

Este servicio aborda los factores cognitivos (atencion, memoria, pensamiento,
entre otros) y afectivos (motivacion, deseo, estados de animo) relacionados con
los procesos de ensefianza y aprendizaje que inciden en la formacion del
estudiante.

Algunos temas son: Seminario Saber y Aprender, talleres sobre habitos y
técnicas de estudio, comprension y aprendizaje e induccion a la vida en la
Universidad, entre otros.

Prevencion de adicciones

Las adicciones son comportamientos en los que el individuo incurre de manera
repetitiva y compulsiva que varian en intensidad segun el grado de
dependencia, y que conducen a un deterioro de las relaciones consigo mismo y
con los demas. El servicio ofrece conferencias sobre personalidad y adicciones,
talleres sobre consumismo y adicciones y videoforos sobre sexualidad y
adicciones, entre otros.

Promocion de la salud sexual y la afectividad



El servicio propicia ambientes de diadlogo, debate, analisis, reflexion,
construccion de saberes e intercambio de informacion sobre los diversos
asuntos de la sexualidad y la afectividad humana. Los estudiantes pueden
acceder a ciclos de talleres para parejas gestantes, conferencias sobre cuerpo,
imagen y conflicto, talleres sobre anticoncepcibn y recambio de
anticonceptivos.

Intervenciones en situaciones de vulnerabilidad psiquica

Este servicio pretende satisfacer la demanda que en este sentido se expresa
en la poblacion estudiantil cuando una situacion conflictiva no es asumida de
manera adaptativa, es decir, cuando implica un deterioro de las condiciones de
vida, especialmente de la salud mental. En el servicio encuentra grupos de
reflexion, conferencias sobre ansiedad y depresion, estrés y violencia, entre
otras.

Orientacion - Asistencia psicolégica individual

La Direccién cuenta con 6 psicoorientadores que ofrecen apoyo a necesidades
individuales de los estudiantes, cuando estos a su vez, no son capaces de
asumir o resolver su problematica de manera colectiva. De la misma manera, la
atencion se extiende a las regiones por intermedio del servicio electronico, en
la direccion udeapsicoorienta@quimbaya.udea.edu.co.

Servicios de salud

Busca beneficiar de los servicios en salud a los estudiantes de pregrado y de
posgrado con dedicacién exclusiva que estén matriculados. Los servicios son
ofrecidos por intermedio de la IPS Universitaria, para todos aquellos
estudiantes que no tengan ningun cubrimiento en salud. De igual manera, la
Direccion extendi6 este servicio a las regionales, a través de convenios con los
hospitales y centros de salud para la atencion de los estudiantes.

Apoyo para exdmenes médicos y ayudas diagnodsticas

El servicio consta de un apoyo, que ofrece la Direccién, para el pago de
algunos examenes y procedimientos médicos que no estan incluidos en los
servicios de salud.

Escuelas deportivas

Es un servicio que la Direccion ofrece a los hijos de la comunidad universitaria
con el fin de proporcionarles espacios de formacion y recreaciéon en el campo
deportivo. Los cursos ofrecidos los fines de semana son: Aerdbicos y
multifuncional, Baile adultos, Baile infantil, Baloncesto, Desarrollo integral,
Futbol, Gimnasia, Patinaje, Matrogimnasia, Karate, Nataciéon, Taekwondo,


mailto:udeapsicoorienta@quimbaya.udea.edu.co

Tenis de campo y voleibol. Estos cursos tienen costo dependiendo de la
relacion que el miembro de la comunidad universitaria tenga con la Institucion.

Se adjunta en SACES — Andlisis de las Encuestas Estudiantes Posgrado-

Mayores informes

Direccion de Bienestar Universitario

Calle 67 N.053-108, bloque 22, oficina 232Teléfonos 219 53 80, 219 53 82
Sitio web http://bienestar.udea.edu.co
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