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PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

El  presente  formato  tiene  la  finalidad  de  unificar  la  presentación  de  los  programas 
correspondientes a los cursos ofrecidos por el Departamento de Ciencias Administrativas

NOMBRE DE LA MATERIA Público - Privado
PROFESOR Núcleo Legal- Público
OFICINA
HORARIO DE CLASE
HORARIO DE ATENCION 
 

Nota  1: La asistencia de los estudiantes a las actividades programadas son obligatoria en 
un 100%

Nota  2: Debe quedar muy claro el sistema de evaluación 

INFORMACION GENERAL

Código de la materia 1501683
Semestre II
Área Socio-Humanista
Horas teóricas semanales 4
Horas teóricas semestrales 64
No. de Créditos 4
Horas de clase por semestre 64
Campo de formación Entorno
Validable SI
Habilitable SI
Clasificable NO
Requisitos 1501650
Correquisitos Ninguno
Programa a los cuales se ofrece la 
materia

Administración de empresas 

APROBADO EN EL CONSEJO DE FACULTAD 
DE  CIENCIAS  ECONÓMICAS  ACTA  2007-II-
12  DEL  19  DE  DICIEMBRE  DE  2007, 
ACUERDOS DE FACULTAD 91, 92,93 Y 94. 
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Propósito del curso:

Justificación:

Objetivo General: • Examinar con los estudiantes la interrelación entre 
lo privado y lo público en la sociedad actual, 
facilitando que este comprenda las funciones básicas 
del Estado, los modelos de gestión pública a través de 
los cuales se adelantan las acciones de gobierno, los 
procesos de reforma y modernización del estado 
contemporáneo y los grandes temas de actuación 
pública y privada en la actualidad.

• Motivar al estudiante al estudio de los temas 
relacionados con el papel tanto del sector público 
como del sector privado en la solución de los 
problemas que aquejan a la sociedad contemporánea.

Objetivos Específicos: • Introducir al estudiante en el conocimiento de las 
funciones básicas del Estado.
• Comprender los modelos de gestión pública a través 
de los cuales se adelantan las acciones de gobierno
• Estudiar los procesos de reforma y modernización 
del Estado
• Analizar otros temas específicos de actuación 
estatal en la sociedad contemporánea. 

Contenido resumido • Módulo 1: Las relaciones Estado-Sociedad.
• Módulo 2: La Modernización del Estado y la 
Reinvención del Gobierno.
• Modulo 3: Instituciones: su papel en el desarrollo.
• Modulo 4: Mecanismos de cooperación público-
privado
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UNIDADES DETALLADAS

Unidad No. 1

Tema(s) a desarrollar Módulo 1: Las relaciones Estado-Sociedad.
Subtemas • Elementos básicos acerca de la intervención pública

• Elementos básicos acerca de la gestión de la 
empresa
• Fallos de Estado vs. Fallos de Mercado
• Nuevas funciones del gobierno y del sector público 
en la sociedad contemporánea

No. de semanas que se le 
dedicarán a esta unidad
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad:

• El sector público. Capítulo 7 del libro Economía de J.E. Stiglitz
• La gestión de la empresa. Capítulo 22 del libro Economía de J.E. Stiglitz
• Las relaciones Estado-Sociedad: de dónde venimos y a dónde vamos. Introducción del 
libro: Principios de derecho público económico. Por Gaspar Ariño Ortiz
• El papel del gobierno en el desarrollo económico. J.E. Stiglitz. Tomado de la revista Banca 
y Finanzas No 45
• La globalización: ¿Una coartada más para reducir la intervención pública? Por Francisco 
González Fajardo 
• Siete asedios al mundo. Felipe González

Unidad No. 2

Tema(s) a desarrollar Módulo 2: La Modernización del Estado y la 
Reinvención del Gobierno

Subtemas • Reforma y modernización en el sector público
• La reinvención de los gobiernos
• Variables determinantes de la calidad del sector 
público

No. de semanas que se le 
dedicarán a esta unidad
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad:
• Prefacio e introducción al libro “La reinvención del gobierno” de Osborne y Gaebler
• Lo que no es la reinvención. Tomado del libro: “La reducción de la burocracia”. D. 
Osborne.
• Una nueva gestión pública para América Latina: Centro Latinoamericano de 
Administración para el Desarrollo CLAD.
• El papel del Estado y la calidad del sector público. Vito Tanzi. Revista de la CEPAL No. 71. 
Agosto de 2000.
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Unidad No. 3

Tema(s) a desarrollar Modulo 3: Instituciones: su papel en el desarrollo
Subtemas • Instituciones y organizaciones

• Capital social y desarrollo 
• Cultura y desarrollo
• Corrupción y desarrollo

No. de semanas que se le 
dedicarán a esta
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad:
• Instituciones y desarrollo J.Prats Tomado del paper No 10 
• Capital social y desarrollo: la agenda venidera. Francis Fukuyama
• ¿Porque es clave la cultura para el desarrollo ?. Bernardo Kliksberg
• Corrupción y desarrollo. Gray y Kaufmann
• Los usos de la corrupción. Theodore Dalrymple

Unidad No. 4

Tema(s) a desarrollar  Modulo 4: Mecanismos de cooperación público-
privado.

Subtemas

No. de semanas que se le 
dedicarán a esta
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad:

METODOLOGÍA  a seguir en el desarrollo del curso: 
Estrategia De Enseñanza – Aprendizaje 
Uso didáctico (dinámicas grupales)
Clase magistral

http://administracion.udea.edu.co/docs/pregrado/Uso_Didactico_Dinamicas_Grupales.pdf
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EVALUACIÓN
Actividad Porcentaje Fecha (día, mes, año)
Examen 25% 25%
Examen 25% 25%
Examen 25% 25%
Seguimiento: 
• Talleres
• Informes de los trabajos de 
consulta 

25%

Actividades de asistencia obligatoria

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA por unidades: 

Unidad 
No.1
Unidad 
No.2
Unidad 
No.3
Unidad 
No.4
Unidad 
No.5


