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PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

El presente formato tiene la finalidad de unificar la presentacién de los programas
correspondientes a los cursos ofrecidos por el Departamento de Ciencias

Administrativas

NOMBRE DE LA MATERIA

FINANZAS CORPORATIVAS

PROFESOR

Jenny Moscoso Escobar
Fernando Esteban Posada Espinal

OFICINA 13-407
13-411

HORARIO DE CLASE W -V10-12
L-W 18-20

INFORMACION GENERAL

Cédigo de la materia

Semestre 8

Area Profesional

Horas tedricas semanales 4

Horas tedricas semestrales 64

No. de Créditos 4

Horas de clase por semestre | 64

Campo de formacion Profesional

Validable Sl

Habilitable Sl

Clasificable NO

Requisitos Mateméticas Financieras

Correquisitos

Programa a los cuales se
ofrece la materia

Administracion de Empresas

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Propésito del curso:

Desarrollar en los administradores de empresas
competencias para tomar decisiones financieras
en la empresa

Justificacion:

El objetivo de la inversion privada es maximizar
su riqueza y valor. Para el Administrador de
Empresas, es importante comprender el uso que
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las empresas hacen de los recursos de capital en
el desarrollo de sus actividades operacionales y
en los mercados de activos reales y financieros.
Las finanzas corporativas estudian las decisiones
en condiciones de riesgo de: inversion,
financiamiento, reparticibon de ganancias y las
decisiones directivas orientadas a lograr el
objetivo financiero del negocio.

Objetivo General:

Al finalizar el curso, los estudiantes estaran en
capacidad de comprender los conceptos basicos
de las finanzas corporativas. Se estudiara la
forma como las empresas pueden crear valor y
mantenerlo en el tiempo a través del uso
eficiente de los recursos financieros, las
decisiones de inversién en condiciones de riesgo,
financiamiento, reparticion de ganancias y las
decisiones directivas en funcién del logro del
objetivo financiero: maximizar la riqueza de los
inversionistas

Objetivos Especificos:

e Comprender los procesos de toma de
decisiones financieras

e Comprender los conceptos tedricos
relacionados con el objetivo financiero de la
organizacion y el papel de la direccion
financiera en la creacion de valor.

e Conocer el proceso de toma de decisiones
financieras en la empresa: La decision de
inversion, la decisién de financiamiento y la
decision de distribucion de utilidades.

e Analizar el proceso de creacion de valor en la
empresa y las técnicas de valoracion de
empresas comunmente utilizadas

Contenido resumido

1. Funcién y objetivo de la administracion
financiera

2. Administracion del capital de trabajo

3. Costo de Capital

4. Creacion de Valor y Valoracién de la
Empresa

5. La Politica de Dividendos
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UNIDADES DETALLADAS

Unidad No. 1
Tema(s) a desarrollar Funcion y objetivo de la administracion
financiera
Subtemas ¢ Teoria de agencia y gobierno corporativo

0 Relaciones y conflictos de agencia

o0 Costos de agencia
0 Diluciéon de derechos y responsabilidades
0 Aspectos de ética y moral en los negocios
0 Gobierno corporativo y toma de
decisiones transparentes
No. de semanas que se le 23
emanas

dedicaran a esta unidad

BIBLIOGRAFIA BASICA correspondiente a esta unidad:

MASCARENAS, Juan. Introduccién a las Finanzas Corporativas. Universidad
Complutense de Madrid. Mayo 2004.

MASCARERNAS, Juan. Principios de Finanzas. Universidad Complutense de
Madrid. Junio 2007.

Unidad No. 2
Tema(s) a desarrollar Administracién del capital de trabajo
Subtemas o Politica de capital de trabajo
e Administracion del capital de trabajo
e Financiamiento del capital de trabajo
No. de semanas que se le 4 Semanas
dedicaran a esta unidad Con evaluacion incluida

BIBLIOGRAFIA BASICA correspondiente a esta unidad:

BRIGHAM, E et al. Fundamentos de Administracién Financiera. Thomsom.
México. Décima Edicién.2005

MOYER, C et al. Administracidn financiera contemporanea. México: Thomson.
2.000

MASCARENAS, Juan. Analisis del Apalancamiento. Universidad Complutense de
Madrid. Septiembre 2001
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Unidad No. 3
Tema(s) a desarrollar Estructuray Costo de Capital
Subtemas e Presupuesto de capital
e Estructura de Capital
e Costo de capital
e Ponderacién y valoracién de las diferentes
fuentes de financiacion: Capital propio, capital
preferente, deuda, Ke y CAPM, PER, costo
de fuentes de financiacion internacional.
No. de semanas que se le 4 Semanas
dedicaran a esta Con evaluacion incluida
BIBLIOGRAFIA BASICA correspondiente a esta unidad:
BRIGHAM, E et al. Fundamentos de Administracion Financiera. Thomsom.
México. Décima Edicion.2005
GARCIA, Oscar Leén. Valoracién de Empresas, Gerencia del Valor y EVA.
Impreso por Prensa Moderna. 2003

Unidad No. 4

Tema(s) a desarrollar . .
Creacion de Valor y Valoracion de la Empresa

Subtemas e Llacreacidn de valor en la empresa

e El proceso de creacidon de valor en la empresa
e Generalidades sobre valoracién de empresas
e Meétodos de valoracion

No. de semanas que se le

. p 4 Semanas
dedicaran a esta

BIBLIOGRAFIA BASICA correspondiente a esta unidad:

GARCIA, Oscar Ledn. Valoraciéon de Empresas, Gerencia del Valor y EVA.
Impreso por Prensa Moderna. 2003

BRIGHAM, E et al. Fundamentos de Administracion Financiera. Thomsom.
México. Décima Edicién.2005

CORREA GARCIA, Jaime Andrés. Analisis comparativo: El EBITDA y el flujo de
caja libre FCL y su aplicacion en la gestion financiera empresarial. En Revista
Internacional Legis de Contabilidad y Auditoria.
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Unidad No. 5
Tema(s) a desarrollar La Politica de Dividendos
Subtemas - Como se pagan los dividendos
- Modelos para la toma de decisiones sobre
dividendos.
- Contenido informativo de los dividendos
- Larelacion entre los dividendos y el valor
- Lairrelevancia de los dividendos
- Politica de dividendos: Teoria y evidencia
empirica
No. de semanas que se le 2 Semanas
dedicaran a esta Con evaluacion incluida

BIBLIOGRAFIA BASICA correspondiente a esta unidad:

BRIGHAM, E et al. Fundamentos de Administracion Financiera. Thomsom.
México. Décima Edicién.2005

MASCARENAS, Juan. La Politica de Dividendos. Universidad Complutense de
Madrid. Junio 2002.

METODOLOGIA a seguir en el desarrollo del curso:

Exposiciones Magistrales

Realizacion permanente de talleres de aplicacién

Analisis de casos

Construccion de un modelo financiero para la valoracién de una empresa

EVALUACION

Actividad Porcentaje Fecha (dia, mes, afio)
Parcial Unidades 1y 2 25% Semana 6
Parcial Unidad 3 25% Semana 11
Parcial Unidad 4y 5 25% Semana 16
Seguimiento Unidad 3 10% Semana 11
Seguimiento Unidad 4y 5 15% Semana 16

Actividades de asistencia obligatoria
Todas las actividades programadas en el Proyecto de Aprendizaje son de
asistencia obligatoria.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA por unidades:

Eg"iad MASCARENAS, Juan. Contratos financieros, Principal — Agente.
' Universidad Complutense de Madrid. Mayo 2007.
Unidad Lecturas Complementarias
No.2 Talleres de Aplicacion
Eglgad MOYER, C et al. Administracion financiera contemporanea.
' México: Thomson. 2.000
Talleres de aplicacion
Unidad MARTIN M, José Luis y TRUJILLO P, Antonio. Manual de Valoracion
No.4 de Empresas. Barcelona. 2.000
CRUZ, Sergio et al. Finanzas Corporativas. Valoracion, politica de
financiamiento y riesgo. Bogota: Thomson. 2002
Unidad MOYER, C et al. Administracién financiera contemporanea. México :
No.5 Thomson. 2.000.
Documentos complementarios




