ACTA DE REUNION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Acta 2018-1-03

Fecha
CNIVERIIDAD Dia | Mes | Afo
DE ARTIOQUTA CONSEJO DE FACULTAD 30 01 2018
Tipo de reunién Hora Lugar Programacpr,]
Proxima reunion
. Inicio Fin ) . Dia | Mes | Afo
Ordinaria 730 am | 11:15 am Saldn de los Consejos 13 02 | 2018
Integrantes Cargo Presente
Sergio Ivan Restrepo Ochoa Decano Si
Danny Garcia Callejas Vicedecano No
Bernardo Ballesgeros Diaz Jefe del Departamento de Ciencias Administrativas Si
Martha Cecilia Alvarez Osorio | Jefa del Departamento de Ciencias Contables Si
Jorge Hugo Barrientos Marin Jefe del Departamento de Economia Si
Lina Maria Grajales VVanegas Jefa del Departamento de Estadistica y Matematicas Si
Jenny Moscoso Escobar Representante Profesoral Si
Carlos Eduardo Castafio Rios Director del Centro de Investigaciones y Consultorias Si
José Gustavo Jimenez Representante de los egresados Si
Alvaro Graciano (Sup.) P g
Gilma Fabiola Flérez Garcés Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados Si
Elizabeth Santamaria Villa Jefa de Servicios Administrativos Si
Invitados
Giovanny Valencia Patifio Desarrollo Institucional, Gestion Informatica Si
Mauricio Castafo Desarrollo Institucional, Gestion Informatica Si

l. Saludo

I1. Informe del Decano

I11. Informe del Vicedecano
IV. Asuntos profesorales

V. Informe de los consejeros

l. Saludo

I1. Informe del Decano

Orden del dia

Desarrollo

A. Presentacion de Infraestructura y logistica. Giovanny Valencia Patifio y Mauricio Castafio.
El Decano agradece la presentacion




B. Informe del Consejo Académico
28 y 29 de diciembre informe de competitividad departamental. Destaca el programa de
Nutricion y Dietética en el departamento. Informa que vino a Medellin delegacion del BID
para mirar el proyecto del complejo de la salud. Se fueron motivados por el proyecto de
ciudad y comprometidos con apoyar el complejo de la salud. Mes de marzo viene a Medellin
el director del BID, doctor Moreno.

Cambio de horario para el personal administrativo. Horario basico LJ 8-12 1-5 y viernes
queda como estaba 7-12 y 1-4. Si la unidad lo considera, puede tener discrecionalidad.
Decano recomienda acogernos a este horario.

Aprobado.

Profesores que requieren copias y marcadores en horarios distintos, se tendran en la oficina
de Medios. Medio no aplica con este horario, funcionan de 6 a. m. a 10 p. m. Conversar con
el centro de documentacion por ser un servicio académico.

El rector tiene un informe del concurso publico de méritos, daran un resultado general y la
Vicerrectoria de Docencia visitara las unidades académicas para mostrar dificultades y con
el tema de perfiles, daran directrices generales para el tema de perfiles, hubo quejas de
miembros del académico por perfiles demasiado especificos dificultando que las plazas se
Ilenaran. Camilo Morales, las unidades sacan los perfiles.

Informe de la Contraloria sobre la Universidad, se espera conformar mesa de trabajo para
aclarar asuntos porque a la Universidad se esta aplicando segun la Universidad, normatividad
que se le aplica a los municipios. Estan en el tema de aclarar. Decano sugirio que, si necesitan
apoyo de la Facultad, pueden solicitar nuestra colaboracién, agradecieron la colaboracion.
Muchas veces nos reclaman en el académico que aportemos.

Se aprueba conversar con el rector este tema.

Se crea la Fabrica Antioquefia de Medicina Alternativa, Fama S.A.S., (IDEA, Universidad
de Antioquia y Fundacion Universidad de Antioquia) para la produccion de medicamentos
con base en la marihuana.

Compromiso de la Universidad con la Biofabrica, nos invitan a participar en temas de
mercadeo, costos, etc. Es necesario definir el enlace de la Facultad con el proyecto. No hay
recursos, asi que el trabajo se reconoceria en el plan de trabajo del docente. A la reunion que
nos invitaron, por Imark, Daniela Castafio, ese seria el enlace, por Contaduria Jair Osorio o
Diego Correa; en plan de negocios, José Miguel Preciado, considerando que la biofabrica
esta en la region.

C. CAE pregrado y posgrado
Entre las funciones de decano esta resolver las peticiones estudiantiles y profesorales. Asumir
la presidencia de estos comités a partir de este momento y del comité de curriculo, porque

estd dentro de sus competencias.

D. Otros temas.



Decano y Jorge tuvieron conversacion con el doctor Mauricio Mesa Londofio, se
comprometié con nosotros a tomarnos dos becas completas a estudiantes de la Maestria en
Economia.

El profesor Harold Cardona no continda porque llega la profesora Liliana Gallego, quien se
gano la convocatoria. Se debe mirar quien asume la coordinacién de Memoria de grado.

A la Profesora Jenny Moscoso y al suplente Jaime Andrés Correa, se les vence el 22 de
febrero el periodo de representacion profesoral.

La Vicerrectora de Docencia indico que el tema de multicampus ya estd aprobado por el
Ministerio de Educacion Nacional, pero las unidades académicas deben acordar con la
Vicerrectoria el tema de los registros calificados para regiones. La Universidad decidio
dividir las dependencias en grupos y quedamos en el primero; por eso tenemos plazo hasta
el 28 de febrero para decidir si ofertamos con un solo registro calificado. La Vicerrectora nos
va a convocar para mirar el tema y llegar a unos acuerdos.

I11. Informe del Vicedecano

A. Evaluacién del desemperfio profesoral, desempefio destacado en docencia y extension
y desempefio administrativo del afio 2017.
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Circular 002
17 de enero de 2018

De:  Vicerrectoria de Docencia
Para: Consejos de Facultad, Escuelas ¢ Institutos

Asunto: evaluacién del desempeiio profesoral, desempeiio destacado en docencia y
extension y desempeiio administrative del afio 2017,

1. Evaluacién del desempeiio profesoral del afio 2017

Los Consejos tendrin plazo hasta el 31 de marzo del afio en curso para evaluar el desempefio
profesoral del afio 2017 de la totalidad de los docentes de carrera. La evaluacion se realizard
de conformidad con los pardmetros establecidos en ¢! Acuerdo Académico 111 del 19 de
agosto de 1997 y servird de base para el reconocimiento de puntos por ¢l decsempefio
destacado de las labores de docencia y extensién.

La evaluacién debe hacerse en términos absolutos, cn una escala de 0 a 100. En todos los
casos debera expresarse concordancia entre el sistema numérico y el cualitativo (Articulo 10,
Acuerdo Académico 0111 de 1997).

Adjunto a los resultados, los Consejos enviaran una copia del modelo de evaluacién que
se ha utilizado en este proceso.

2. Evaluacién del desempefio destacado de las labores de docencia y extensién del aiio
2017

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Acuerdo Superior 237 del 19 de
noviembre de 2002, corresponde a los Consejos de Facultad, Escuelas e Institutos, valorar el
desempefio destacado en docencia y extension dc los profesores de carrera, afio 2017, y
recomendar el reconocimiento del respectivo puntaje.
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El reconocimiento de puntos por este descmpefio fue delinido en el Decreto 1279 conel fin de
estimular a los profesorcs que establecen cn su plan de trabajo un porcentaje superior cn el
desarrollo de tareas relacionadas directamente con la docencia y la extension.

{.as tarcas relacionadas directamente con la docencia son las representadas ¢n las siguientes
actividades:

o Horas lectivas

o Horas de preparacion

o Horas de atencion a estudiantes

o Horas d¢ produccion académica de apoyo a la docencia

Iin cuanto al reconocimiento de puntos por tareas rclacionadas con ia extension, sc
considerara lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 18 del Decreto 1279, de 2002.

“Este estimulo solo se concede a los docentes que realicen actividades desiacadus de
extension que no hayan sido reconocidas por los factores de productividad académica. ¢n
salario o bonificacién, de este decreto. Tampoco se conmsideran  para  estos
reconocimientos lus actividades de extension que le generen ingresos adicionales al
docente ",

Segun lo dispuesto por el Consejo Académico en sesion del 10 de diciembre de 2003. el
puntaje por el desempefio destacado se reconocera teniendo como base el resultado de la
evaluacion del desempefio profesoral.

Para ¢l reconocimicnto de los puntos por este concepto se tendrén en cuenta los siguientes
procedimientos:

2.1 [.a oficina de Asuntos Docentes de la Vicerrectoria de Docencia informaré a los Consejos
de las Facultad, Escuelas ¢ Institutos, el total de puntos salariales que podran distribuir
por descmpefio destacado en docencia y extension. en correspondencia al numero de
profesores por dependencia.

Con cste fin, y adjunto a csta circular, la Oficina de Asuntos Docentes cntrega ¢l listado
de los profesores quc pueden concursar, pero correspondera a los consejos seleccionar
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a los docentes quienes, segin lo establecido en el Decreto 1279, podrdn aspirar al
puntaje por desempefio destacado, teniendo en cuenta que se requiere para ello
bhaber laborado en ¢l afio 2017 un minimo de seis meses en tareas relacionadas
directamente con la docencia y la extension, las cuales deben representar el 30% 6
mis del plan o planes de trabajo del aiio.

En el listado se incluye a los profesores aspirantes a la carrera docente, los cuales podrén
concursar por los puntos salariales o de bonificacién, si cumplen con las normas v
criterios establecidos.

2.2 Se considerara que un profesor presenta un desempefio destacado en docencia o en
extension cuando su desempefio profesoral ha sido calificado, en una escala de cero a
cien, con una nota igual o superior a ochenta puntos.

2.3 De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 11 del Acuerdo Académico 0111 del 97,
¢l resultado de la cvaluacion profcsoral se notificard al docente “en los quince dias
siguientes a la sesién del Consejo en la cual se definié el asunto. Si el profesor no
estuviere de acuerdo con la calificacién obtenida, podrd solicitar la reconsideracién ante
el mismo organismo, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la notificacion, Si se
reitera una calificacion insuficiente, podrd apelar ante el Consejo Académico. Fsta
Juncion de resolver el recurso serd delegable en el Comité de Asuntos Profesorales”.

2.4 Una vez resuelta la totalidad de reconsideraciones y apelaciones, los consejos hardn la
distribucién de los puntos por desempefio destacado en docencia y extensién que
recomendaran al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Pumlaje. Es
importante tener en cucnta que se debe notificar primero cl resultado de la
evaluacion y resolver los recursos antes de proceder a distribuir los puntos por
desempeiio destacado en docencia y extension.

Los reconocimientos en puntos serdn asignados segun la signiente tabla:

Profesor litular 5 puntos
Profesor Asociado 4 puntos
Profesor Asistente 3 puntos
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Profesor Auxiliar 2 puntos

No se acumulardn, en el mismo periodo, reconocimicntos simultdneos por desempeio
destacado cn docencia y en extension,

Segun lo dispuesto en ¢l articulo 25 del Acuerdo Superior 237 del 2002, los puntos por el
desempefio destacado seran reconocidos en esiricto orden descendente, comenzando por el
profesor con la maxima calificacion en su desempefio profesoral (numeral 1. de esta
circular), hasta agotar los puntos salariales que de acuerdo con ¢l numero de docentes de
carrcra sc hubieren dispuesto para cada unidad académica. teniendo en cuenta que a los
profesores seleccionados se les otorgard el maximo puntaje que ies corresponda, segin la
tabla anterior y de acuerdo con la categoria en el escalalon profesoral.

De igual manera, al profesor destacado que no alcance puntaje salarial se le asignard e!
maximo puntaje de bonificacion que le corresponda de acuerdo con su categoria en el
escalafon, “Para efectos de bonificacion se reconoce el equivalenie a los puntos
sulariales sefalados en la anterior tabla, multiplicados por doce (12)" (Articulo 18 del
decreto 1279).

2.5 Los puntos distribuidos, tanto salariales como bonificados, seran remitidos a la Oficina de
Asuntos Docentes en fecha no posterior al 31 de marzo del ao en curso, utilizando el
formato “REPORTE DE PUNTOS POR DLESEMPENO DESTACADO FN DOCENCIA
Y EXTENSION™. Los puntos respectivos se reportan en las columnas “Puntos salario™ y
“Puntos bonific.”. Este término para entrega de los resultados csta establecido en el
Acucrdo Superior 237 de 2002:

Articulo 26. Hasta el 31 de marzo dc cada afio, los Consejos de Faculfad,
Escuela e Institute temdran plazo para recomendar, al Comité de
Asignacién de Puntaje de la Universidad, los puntos salariales y de
bonilicacion que por este concepto consideren asignables a los profesores
adseritos a su unidad académica.

3. Evaluacion del desempenio administrative del afio 2017
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De conformidad con lo dispueste en el articulo 12 del Acuerdo Superior 237 “A los docentes
que desempefien cargos académico - administrativos, se les reconocerd punios constitutivos
de salario, con vigencia al 1 de encro de cada afio, si el resultado de la evaluacion de su
desempeiio es igual o superior al ochenta (80) por ciento™.

En este sentido, los Decanos y Directores de las difcrentes dependencias académicas
evaluardn la gestion de los docentes que desempefiaron cargos administrativos en el afio 2017,
y comunicarén €l resultado a la Oficina de Asuntos Docentes en el mes de febrero del afio en
curso.

Al respecto se transcriben los articulos 13, 14 y 15 del Acuerdo Superior 237 de 2002:

“Articulo 13. Las actividades de administracién académica serdn evaluadas por el
superior inmediato, teniendo en cuenta la evaluacién de los pares del mismo nivel de
administracién de la wnidad. y la de los adminisirados directamente. La evaluacion
considerard los indicadores de calidad de la gestion, con base en el plan de accidn y
su articulacion con el plan de desarrollo institucional.

Articulo 14. La calificacion asignada al desemperio se hard en términos cualitativos y
cuantitativos, de excelente, buena o insuficienie. Se entenderd por calificacién
excelente la igual o superior al noventa (90) del total posible; serd buena, entre
ochenta (80) y la inferior al noventa (90); e insuficiente, la inferior al sesenta (60) del
total.

Articulo 15, El resultado de la evaluacion se notificard al docente administrador en la
primera semana del mes de febrero de cada afio. Si el profesor no estuviere de
acuerdo con lu calificacion obtenida, podrd solicitar la reconsideracion ante el
superior inmediato, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la notificacién. Si se
reitera una calificacién insuficiente, podrd apelar ante el Consejo Académico. La
Suncién para resolver este recurso serd delegable en el Comité de Asuntos
Profesorales del Consejo Académico”.

4, Reconocimiento de puntos por experiencia calificada

Vicerrectoria de Docencia
Circular 002 de enero 17 de 2018
Ciudad Universitaria: Calle 67 N.°53-108. Bloque 16, oficina 332 + Recepcién de correspondencia: Calle 70 N.252-21
Teléfonos: 219 51 00, 219 51 03 «» Fax: 219 51 07 « Nit: 890.980.040-8 » Apartado: 1226
vicedocencta@udea.edu.co « Medellin, Colombia




En virtud de lo dispuesto en el Articulo 16 del Acuerdo Superior 237, a los docentes de
carrcra se les otorgaran dos (2) puntos por cxperiencia calificada con vigancia al primero (1)
de enero de 2018. Los dos puntos corresponden a un afio de servicios con cualquicr
dedicacidn; no obstante, los docentes que tuvieren més de tres (3) meses de vinculacién en la
fecha definida recibiran un incremento proporcional.

Dc conformidad con lo dispuesto en el Acucrdo Superior 237, este puntaje se asignara solo a
los docentes a los cuales se les hubiere evaluado el desemperio profesoral del afio 2017.

En concordancia con lo anterior, los docentes que se encuentran en comision de cstudios o en
afio subdlico deben ser evaluados, por cuanto estos igvalmente recibirdn el puntaje
correspondicnte.

Es importante la remision de las evaluaciones en las fechas sefialadas con el fin de ingresar en
¢l sistema los puntos asignados y actualizar oportunamente el salario de los profesores.

De conformidad con el Acuerdo Académico 111 de 1997 se debe realizar la evaluacién con la
asesoria de un comité integrado por un niimero impar de profesorcs asociados o titulares,
diferentes de los miembros del Consejo. En todos los casos se debe contar con la participacién
de un profesor cxterno a la dependencia. Asi mismo, dispone la norma que el resultado de la
evaluacién sc debe notificar al profesor dentro de los quince dias siguientes a la scsion del
Consejo en la cual se consolidé dicho resultado. Frente a esta determinacion, de presentar
inconformidad con el resultado, el profesor podra solicitar reconsideracion de su evaluacion
ante el Conscjo, y de persistir la inconformidad, podré presentar recurso de apelacion ante el
Comité de Asuntos Profesorales.

Entregables:

Para desempeiio destacado:

o Ei formato “Reporte de puntos por desempefio destacado en docencia y extension™, indicando la
recomendacion del Consejo de la Unidad Académica sobre los puntos salariales y de bonificacion.

e Ll acto administrativo {acta del Cons¢jo de Facultad) del nombramiento del Comité¢ de Evaluacién
Profesoral y su composicion (qui¢nes conformaran el Comité de Evaluacién y a qué
Facultad pertenecen).
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e Elacta del Consejo de la Unidad Académica en la que se aprobd la evaluacién y la recomendacion
de asignacién de puntos.

e El procedimiento utilizado para comunicar a los profesores €l resultado de la evaluacion.

® Los recursos recibidos y la forma en la que fueron resueltos.

Para desempefio profesoral:
s Informe con el procedimiento seguido (desde lo cualitativo y cuantitativo) y los
resultados de la evaluacién del desempefio profesoral.

Para desempefio administrativo:
e Informe los resultados de la evaluacién del desempefio administrativo.

Sz dtecte tacoll -
LUZ STELLA ISAZA MESA
Vicerrectora de Docencia
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B. Profesores con restriccidn para acompafiar examen de admision 2018-2. Se proyecta carta
con el listado de docentes relacionado.



Profesor

DIEGO HUMBERTO SIERRA RESTREPO
Jefa del Departamento de Admisiones y Registro

Universidad de Antioguia
Medellin

Asunto: profesores con restriccion para acompafiar examen de admisién 2018-2 —primer listado—.

Respetado profesor Diego Sierra,

Con base en su comunicacién del 25 de enero sobre los profesores que acompariaran el examen de
admision 2018-2, nos permitimos informar que los siguientes docentes presentan restriccion para

apoyar en dicha tarea:

Nombre Profesor

Impedimento

Agudelo Viana Gabriel

Representante profesoral suplente al Consejo Superior

Alvarez Osorio Martha Cecilia

Jefa del Departamento de Ciencias Contables

Alviar Ramirez Mauricio

Comision administrativa, rector

Arenas Cardona Henry Antonio

Comision en coordinacion de regiones

Atehortta Becerra Sara Catalina

Comision de estudios

Correa Garcia Jaime Andrés

Comisidn de estudios

Duque Roldan Maria Isabel

Comision de estudios

Gallego Palacio Carolina

Sin contrato

GOmez Granada Bibiana Marcela

Sin contrato

Lopez Gonzalez Mauricio

Comision de estudios

Restrepo Ramirez Carlos Gilberto

Comision de servicios

Sepulveda Rivillas Claudia Inés

Comision de estudios

Tobon Bernal Fernando

Comision administrativa, vicerrector administrativo

Zamarra Londofo Julian Esteban

Coordinador de regiones

Muchas gracias.

Atentamente,

SERGIO IVAN RESTREPO OCHOA

Decano, Facultad de Ciencias Econémicas

C. Carta a los profesores de catedra que no nos acomparfiaran este semestre.

D. Designacion del representante profesoral y estudiantil en el consejo de Facultad.

E. Aprobacion del ascenso en el escalafon de la profesora Angélica Maria Lopez y el profesor
Santiago Alejandro Gallon Gomez. Las sustentaciones y evaluaciones de ambos profesores
fueron satisfactorias.



Incluir los jurados que evaluaron el profesor y anexar esas evaluaciones con las actas de
sustentacion oral. Revisar el estado del tramite del profesor José Enrique Arias.

F. Proceso de seleccion de beneficiarios del Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional entre la Universidad de Antioquia y la Universidad Pontificia Bolivariana,
para realizar estudios de posgrado. 25 de enero de 2018

G. Estudiantes Activos 2018-1.

Tipo Nlﬁmgro de

Estudiantes
Pregrado Total 3172
Pregrado Medellin 1994
Pregrado Regiones 1178
Posgrado Total 317
Maestria 206
Especializaciéon 111

* Datos con corte al 25 de enero de 2018

H. Solicitudes estudiantiles

Nombre del Asunto Decision
solicitante o
proponente
Nathalia Andrea Cancelacion de Curso
. . Aceptada
Serna Sanchez Extemporaneo
Daniel Jimenez Cancelacion de Semestre Aceptada
Cardona
Alexgndra Montoya Matricula extemporanea Aceptada
Garcia
Andersqn Harbey Matricula extemporanea Aceptada
Parra Vélez
Andrea Carolina Matricula extemporanea
. Aceptada
Figueroa Mendoza
Carlos Andrés Matricula extemporanea
T Aceptada
Calderon Alvarez
Dora Elisa Correa Matricula extemporanea
Aceptada
Ochoa
Jennifer Rodas Pérez | Matricula extemporanea Aceptada
Jhoan Alexander Matricula extemporanea
Aceptada
Moncayo Montoya
Jhonatan Alberto Matricula extemporanea
) Aceptada
Zuluaga Péez
Jhonatan Colorado Matricula extemporanea
Aceptada
Moncada




Jorg_e Alirio Aza Matricula extemporanea Aceptada
Tapie
Ili_aili(iy Johana Ortega | Matricula extemporanea Aceptada
Sebastian Ospina Matricula extemporanea Aceptada
Vera
Sebastian Vasquez Matricula extemporanea Aceptada
Orellana
Yisel Daiana Matricula extemporanea

. Aceptada
Cabezas Gutiérrez
Yuly Paola Matricula extemporanea
BermUdez Murillo Aceptada
Alexgndra Montoya Recurso Reposicion Aceptada
Garcia
Edwin Andrés L
Zabala Vargas Recurso Reposicion Aceptada

IV. Asuntos profesorales

A. Solicitud de apoyo para pasantia en la Universidad de Valencia del profesor Cesar
Augusto Giraldo Prieto, adscrito al Departamento de Ciencias Administrativas.

V. Informe de los Consejeros
A. Centro de Investigaciones y Consultorias — CIC

1. Excepcion de titulo de posgrado a la profesora Ménica Maria Pérez Castafio con
cédula de ciudadania nimero 43.160.341; con el objeto de participar en el proyecto
con Parques del Rio segun el Contrato Interadministrativo 4600072437, suscrito
entre la UdeA y la Facultad de Ciencias Econdmicas.

2. Solicitud de aval para inclusion de horas en plan de trabajo para participacion en el
proyecto de investigacion “Prondstico de insolvencia empresarial en Colombia”,
en los siguientes términos:

D ‘ Funcid | ¢ Tiempo de participacion Horas/

ocente uncion en el proyecto en Proyecto (meses) Semana
Diego Andrés Correa Mejia | Investigador Principal 12 8
Mauricio Lopera Castafio Co-Investigador 12 8

Este proyecto fue avalado por el Comité Técnico (Acta CT148 del 07 de noviembre de 2017)
para ser inscrito en el SITU como proyecto autdbnomo.



B. Unidad de Posgrados y Educacion Permanente — UPEP

1. Informe de pagos y de matricula 2018-1

Programa Pagos Matriculados
EAYCG 26 24
EESP 23 24
EGT 66 63
MGCTel 38 37
MBA 71 76
MECO 9 8
MF 35 36
MGH 22 22
MPP 29 27
TOTAL 319 317
2. Solicitudes estudiantiles
Estudiante Programa Solicitud Recomenda(_:ién del
y cohorte Consejo
Adriana Quinto Reingreso a prorroga. Dado que
: solo debe trabajo de grado se debe .
Cumplido MBA 5 dejar en el reglimentg anterior. Ap:obado con el antiguo
El  Coordinador  recomienda | °9 amento.
aprobar
Walter Cérdoba Curso dirigido del Seminario de
Ocampo Investigac_ién I _
MF 3 La Coordinadora recomienda que | Aprobado
sea orientado por el profesor Carlos
E. Castafio R.
Natalia Mesa Castrillon Reserva de cupo. Se vinculé a un
Admitida a Ba_m_co y le _corresponde gtgn_der Aprobado
EESP 19 | oficinas en diferentes municipios.
Remiti¢ certificado del Banco
Jonhy Armando Prorroga
Jaramillo Montoya MPP 1 El  Coordinador  recomienda | Aprobado
aprobar

3. Induccidn

La induccion de estudiantes nuevos se realizara el jueves, 1 de febrero de 2018 a partir de las
17:00 horas en el Edificio de Extension — Auditorio uno, piso dos. Invitacion a los jefes de
departamento para que asistan.

4. Educaciéon permanente




e EI 24 de enero se llevo a cabo la reunion de las facultades de Ciencias Economicas y
Comunicaciones con la Caja de Compensacion Familiar de Antioquia, Comfama, para el
inicio del proyecto de formacién en el departamento; asimismo, la induccion de docentes
que orientaran los cursos.

e Estan abiertas las inscripciones del Diplomado Virtual Evaluacion Economica en Salud
- version 111y del curso Analisis aplicado de Series de Tiempo, de los departamentos de
Economia y, Estadistica y Matematicas respectivamente.

e La Direccion de Bienestar Universitario aprobo nuestra oferta de formacion en el
programa Arte y Cultura con 18 cursos a realizarse en Medellin, iniciando el 1 de marzo.

e La Direccién de Bienestar Universitario esta gestionando los recursos para continuar la
oferta en Regiones (Bajo Cauca, Oriente, Suroeste y Urabd) con 16 cursos mas en el afio
2018.

e Se desarrollard una formacién en Excel y Access para la Asociacion de Profesores.

e Entre el 24 de enero y el 2 de febrero se estan realizando los cursos intensivos
vacacionales del programa Habilidades y Competencias Excel Intermedio y Excel
avanzado, con la participacién de 60 estudiantes aproximadamente.

5. Informe de Gestion de la Unidad
Se presenta el informe de gestion.

6. Segundo debate de Acuerdo de Facultad.

ACUERDO DE FACULTAD No. XXX
11 de enero de 2018

Por medio del cual se hacen modificaciones al Acuerdo de Facultad 246 del 18 de julio de 2017 y se
definen derechos pecuniarios de posgrados.

EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, en uso de las facultades conferidas por el Estatuto General de la Universidad y

CONSIDERANDO QUE:

1. EIl Acuerdo Superior 253 del 18 de febrero de 2003, que expide el estatuto del profesor de céatedra
y ocasional de la Universidad, establece en el articulo 16 que: “en casos especiales, y segln
reglamentacion previamente aprobada, los consejos de facultad, escuela o instituto podran
autorizar, al decano o director, para que pague las horas catedra con un incremento hasta del
doscientos por ciento (200%) .

2. LaFacultad de Ciencias Econdmicas cuenta con un recurso humano de excelentes calidades que
le posibilita un desarrollo sobresaliente a nivel local, regional y nacional en lo académico y en lo
administrativo.

3. El Acuerdo 432 del 25 de noviembre de 2014 hace modificaciones en lo referente a Trabajos de
grado que afectan la dedicacion de los Directores y cambia el rol de los Jurados de Trabajos de
grado.



4. EIl Comité de Posgrados de la Facultad en la sesion del 15 de noviembre, Acta 31, recomendd
revisar y ajustar las tarifas que se reconocen a los docentes por la Direccién del Trabajo de grado.

5. Es necesario definir el valor que deben cancelar los estudiantes de posgrado por cursos dirigidos
Yy cursos de extension en posgrados.

ACUERDA:

Articulo 1. Definir el valor hora catedra para programas de posgrado asi:

Nivel de formacion del docente

Nivel del programa

Especialista Magister Doctor
Especializacion 11% SMMLV  11% SMMLV  12% SMMLV
Maestria 14% SMMLV  16%SMMLV

Articulo 2. Establecer los honorarios para los Directores de trabajo de grado para programas de
Especializacién en un salario minimo — 1 SMMLYV.

Articulo 3. Establecer los honorarios para los directores de trabajo de grado para programas de
maestria en tres salarios minimo — 3 SMMLYV distribuidos asi:

El 25% de esos tres SMMLYV para los semestres I1'y 111y un 50% de los tres SMMLYV al finalizar el
proceso. Los dos primeros pagos se realizan cuando el director del proyecto presente un informe de
avance en el semestre respectivo y el Coordinador Académico dé el visto bueno al mismo. El pago
final se realiza cuando se sustente el proyecto.

Articulo 4. Establecer como honorarios para los jurados (evaluadores) de trabajo de grado medio
salario minimo - 0.5 SMMLYV - los cuales se pagaran una vez el trabajo sea sustentado y el jurado
haya reportado las notas del mismo.

Paragrafo. Los profesores vinculados dedicaran el tiempo para dirigir el trabajo de grado, dentro de
su plan de trabajo.

Avrticulo 5. El valor de un curso dirigido se determina por el nimero de horas que se pagaran al
docente que lo oriente. El tiempo requerido sera el 50% del tiempo del curso presencial con la misma
tarifa que se paga el curso presencial.

Acrticulo 6. El valor de los cursos de extension de posgrados sera el 50% del salario minimo mensual
legal vigente por cada crédito académico que tenga el curso.

SERGIO IVAN RESTREPO OCHOA DANNY GARCIA CALLEJAS
Decano Vicedecano
Presidente Consejo de Facultad Secretario Consejo de Facultad

C. Departamento de Ciencias Contables



Asignacion de horas catedra en cursos con un alto nimero de estudiantes. Decano... se dijo
en el Consejo del 7 de noviembre de 2017, que el cupo maximo fuera 45, conversando alguna
vez dar una holgura hasta 50. Més de 50, 1,5 contrato y més de 60 estudiantes, 2 contratos.
Incluso en plan de trabajo. Aprobado en el Consejo.

Se aprueba excepcién de titulo a la profesora Carolina Gallego Palacio con cédula de
ciudadania nimero 32296537, con el objeto de realizar una capacitacion a funcionarios del
museo de agua de EPM, a cargo del grupo COMPHOR.

D. Departamento de Economia

Se presenta el Informe de gestion del departamento de Economia

E. Departamento de Ciencias Administrativas

Se tiene pendiente el plan de inversiones que se espera salga luego de realizar una revisién
del Plan Estratégico del Departamento el préximo 5 de febrero en reunion general de

profesores.

Estado de las plazas con ocasién de los resultados del concurso de méritos

I

PROFESOR PLAZA QUE OCTUFA

Carlos Gilberto Eestrepo Ramirez José Enrique Arias Pérez

Grerman Mira Alvarez Plaza De Adicion 22129
Cristina L.opez Gonzdlez

Victor Manuel Tamay
Fernando Esteban Posada Espinal ab’;“mmmi;

. . Silvia Mudietones (Plaza De
Jorge Alonso Quiroz Carvajal Medio Tiempa)
. . . Claudia Inés Sepilveda
Diana Sirley Tabares Higuita Rivillas
César Augusto Giraldo Prieto Plaza De Adicion 21356
Walther Reina Gutiérrez Ana Milena Medina Orozco

Dhana Marcela Betancur Giralde Plaza De Adicion 20393

Bibiana Marcela Gémez Granada Plaza De Adicion 18787

Henry Antomio A C ].,'IlI.EiII.El Maria Gutiérrez
: Vargas
Plaza De Adicion (En
Carolina Gallego Palacio Préstamo Departamento de

Matematicas)

FECHA
INICIO

14/09/2017

24/01/2017
19/07/2017

2/02/2017

19/07/2017

T/03/2017

20/01/2017

25/08/2017

16/03/2017

12/10/2017

200102017

21/09/2017

FECHA FIN

0/09/2018

21/01/2018
15/07/2018

4/02/2018

15/07:2018

25/02/2018

14/01/2018

19/08/2018

11/03/2018

T10/2018

14/10:2018

16/02/2018

RAZON FOR LA QUE
ESTABA LIBERADALA
PLAZA

Comizicn de estudios
(14/09:2016 al 13/09/2017)
Retirado

Renuncido

Jubilada

Comizicn de estudios

(01/05/2017 al 28/02/2018)

Comizicn de estudios
(01/09/2017 hasta
31/08/2018)

Comizicn de estudios
(30/10/2017 al 20/10:2018)

ESTADO

Dezierta e trasladard al profesoq
Jorge Quiroz
Cristina [.opez Gonzalez

Edwin Alexander Henao Garcia

Dezierta. Se pasard al profesor
German Mira

Desierta. Continua el profesor
Cesar A

Diana Marcela Betancur
Giraldo

e

Solicitada por el rea. Contrato
hasta el 21 de enero de 2018




Se esta terminando el proceso de evaluacion de los profesores de planta y ocasionales y se
pasara a la Vicedecanatura en la presente semana.

Siendo las 11:15 a. m. se da por terminada la sesion del Consejo de Facultad.

El proximo martes de 9:30 am a 11:30 am, se presenten los informes de gestion restantes.

SERGIO IVAN RESTREPO O. DANNY GARCIA CALLEJAS
Decano Vicedecano



