UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 
ACTA Nº 01
Septiembre 21 de 2005

Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Gonzalo Jaramillo Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Definir día y hora de las reuniones de trabajo para concertar este espacio en el plan de trabajo de los miembros del Comité.
2. Presentar a los miembros del Comité el bosquejo del Plan de Acción operativo del proceso de renovación de la Acreditación. 
3. Dar a conocer la documentación existente y enviada por Vicerrectoría sobre el proceso.
DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Se acordó como posible horario de reuniones los martes de 10:00 a.m. a 12 M ó de 11 a.m. a 1 p.m.
2. Se presentó a los miembros del Comité el bosquejo del Plan de Acción operativo del proceso de renovación de la Acreditación el cual se elaborará en la próxima reunión del comité y posteriormente se presentará al Consejo de Facultad.
3. Se dio a conocer la documentación del proceso de renovación de la Acreditación y se enviará por correo electrónico a los miembros del comité para su estudio y posterior discusión.
Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 
ACTA Nº 02
Septiembre 28 de 2005

Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Gonzalo Jaramillo Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Definir nuevo día y hora de las reuniones de trabajo por inconvenientes con el anteriormente acordado.

2. Con base en el documento del CNA Guía-Renovación-Acreditación, realizar el Plan de Acción Operativo del proceso de renovación de la Acreditación. 

3. Dar a conocer a los miembros del comité el documento sobre las acciones mejoradoras.
DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Se acordó como horario de reuniones los miércoles de 7:00 a.m. a  8:00 a.m. 
2. Con base en el documento del CNA Guía-Renovación-Acreditación, y algunos ejemplos de Planes de Acción Operativos de Facultades ya reacreditadas se realizó el Plan de Acción Operativo del proceso de renovación de la Acreditación para la Facultad de Odontología de la Universidad de Antioquia para presentar al Consejo de Facultad.
3. Se entregan a los miembros del Comité los documentos sobre las acciones mejoradoras, el inicial que se realizó con el informe de autoevaluación en el 2002 y el de los avances a 2005, para su estudio y análisis en la próxima reunión del comité.
Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 
ACTA Nº 03
Octubre 5 de 2005

Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Gonzalo Jaramillo Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Análisis por los miembros del Comité de los documentos sobre las acciones mejoradoras.

2. Asignación de tareas.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:
1. Se inicio el análisis de cada una de las situaciones diagnósticas encontradas luego del informe de autoevaluación del 2002, los avances en las acciones mejoradoras hasta el 2005 y los indicadores de logro. Se vio la necesidad de tener inventariado todo lo que se ha hecho con documentos que soporten las acciones donde aparezcan fechas, datos estadísticos, actividades realizadas y productos de las mismas.
2. Se asignaron tareas así:

La coordinadora del Comité solicitará a los Decanos, Vicedecanos, Asistentes de Decanatura, Jefes de Departamento, Coordinadores de programa, y demás miembros de las dos últimas administraciones los documentos que soporten las acciones que se realizaron encaminadas a superar las situaciones diagnosticadas en el informe de Autoevaluación con miras a la Acreditación del programa de Odontología, con el propósito de hacer un archivo por Factores y características que de cuenta de las actividades realizadas hasta la fecha. Así como de hacer llegar a los miembros del Comité los conceptos de los pares evaluadores externos para su estudio.
El Dr. Gonzalo Jaramillo, se encargará de ampliar el cuadro de las acciones mejoradoras asignando a cada situación diagnostica, el Factor y la característica que le corresponde según el documento de los “Lineamientos para la acreditación” del CNA.
La Dra. Gloria Mejía, revisará la tabulación de las encuestas que se hacen a los estudiantes del primer semestre durante el curso de inducción a la vida universitaria por parte de la Facultad.

Los miembros del Comité asistiremos a la reunión de acompañamiento en el proceso de reacreditación que programa la Vicerrectoría de Docencia cada mes y será el próximo lunes 10 de Octubre de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. 

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 
ACTA Nº 04
Octubre 12 de 2005

Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Gonzalo Jaramillo Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Análisis por los miembros del Comité de los documentos sobre las acciones mejoradoras.

2. Revisión y asignación de nuevas  tareas.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN:
1. Se continuo el análisis de las situaciones diagnósticas encontradas luego del informe de autoevaluación del 2002, los avances en las acciones mejoradoras hasta el 2005 y los indicadores de logro. 

2. Desde la coordinación del Comité se envió una comunicación a las personas que conformaron la anterior administración y  a las que están actualmente desempeñando cargos administrativos con el propósito de obtener información y documentos que soporten las acciones que se han realizado encaminadas a superar las situaciones diagnosticadas en el informe de Autoevaluación con miras a la Acreditación del programa de Odontología, para hacer el archivo. Las demás tareas se están realizando sin inconvenientes.

Se entregó a los miembros del Comité los conceptos de los pares académicos evaluadores externos para su estudio y posterior análisis en el Comité.  
Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 
ACTA Nº 05
Octubre 26 de 2005

Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

Ausente: Gonzalo Jaramillo Delgado (Con excusa)

ORDEN DEL DIA:
1. Análisis por los miembros del Comité de los documentos que orientan  la reacreditación enviados por Vicerrectoría de Docencia.

2. Revisión y asignación de nuevas  tareas.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:
1. Se continúo el análisis de los documentos que orientan la reacreditación enviados por Vicerrectoría de Docencia.

2. Desde la coordinación del Comité se entregó un disquete con las acciones mejoradoras de las cuales son responsables las personas que conforman la actual administración para que digiten en el las actividades que han realizado y anexen los respectivos documentos que las soportan. Se dio plazo hasta la primera semana de Diciembre para que los devuelvan.
La Dra. Gloria Mejía presentó informe de la reunión a la cual asistió como representante del comité ya que los otros miembros teníamos actividades de docencia ese día y a esa hora, sobre las prácticas académicas en el pregrado, invitación de  Vicerrectoría de Docencia. El que aparece a continuación.
Relatora Fanny Lucía Yepes D.

PRACTICAS ACADEMICAS EN EL PREGRADO

Notas de la reunión con Vicerrectoría de Docencia y Vicerrectoría de Extensión

Universidad de Antioquia

14 de Octubre de 2005

Material de referencia: “Voces y Sentidos de las Practicas Académicas”

VICERRECTOR DE DOCENCIA

Notas de reflexión y de discusión:

· Las prácticas eran de extensión, las prácticas de pregrado eran orientadas desde esa Vicerrectoría y no de docencia; las prácticas son ubicadas administrativamente desde extensión pero su objeto de formación, su sentido fundamental no es extensión, es académico. 

· Las prácticas son un componente básico del currículo, son una unidad de desarrollo curricular (como lo son los seminarios, etc.). No son un agregado curricular, ellas se organizan en torno a propósitos de formación, logro de competencias, desarrollo de habilidades.

· La calidad de las prácticas tiene relación estrecha con la formación de los profesores. Se debe tener claridad del perfil del profesor tutor, director, mentor.

· Las prácticas se deben ver como un proceso o espacio de formación cooperado; surgen de un proyecto concertado entre el programa y la agencia (sitio de la práctica), se desarrolla con el profesor, el estudiante y el cooperador de la agencia.

· Los límites de las prácticas deben hacerse visibles, no deben perder el sentido de formación, deben estimular la creatividad, sentido crítico y capacidad de reflexión. No son para repetir la teoría; no son solo para validar la teoría, deben crear.

· Las prácticas son la puerta de entrada del estudiante al mercado laboral, ya sea porque quedan enganchados en la misma empresa o porque permiten que el estudiante conozca cual va a ser su papel. En ellas, se desarrollan las habilidades propias del mundo del trabajo.

· Los resultados de un estudio Colombiano sobre el comportamiento de estudiantes en las prácticas mostraron que los estudiantes de universidades privadas asumían una actitud de GESTION, mientras que los estudiantes de universidades públicas asumían un papel encaminado a la TECNICA.

· Se tiene que repensar el planteamiento generalizado en el que la práctica es un punto de síntesis o de integración. ¿Esto significa entonces que el currículo entrega porciones de conocimiento y de habilidades? ¿que el estudiante no sabe que hacer con estos fragmentos? ¿que no les hemos dado las herramientas para saber como integrar conocimientos? 

· ¿Conocimiento + desarrollo profesional?

· ¿Teoría + practica?

· ¿Humanístico + conocimiento profesional + técnica?

· ¿Será que la práctica debe darse antes en el currículo para lograr la formación integral?

· En la práctica el estudiante deberá comportarse como un profesional, como un egresado ya de la Universidad: cumplir horarios, entregar resultados de trabajos a tiempo… todo lo cual lleva a una formación integral.  Se le debe dar al practicante condiciones reales de desempeño profesional.

· Se pretende formar un estudiante que sabe que tiene que seguir estudiando durante su vida profesional, no abandonarse al conocimiento ya adquirido. La práctica entonces debe verse como un lugar de aprendizaje, no como un mero ejercicio. Entre los elementos mas importantes que debe brindar la práctica es el uso de fuentes y medios de información modernos, donde el estudiante tenga referentes permanentes, medios e información actualizada al máximo. El estudiante debe ver la práctica como un punto fundamental para la innovación y el desarrollo profesional idóneo.

· Las prácticas deben verse como proyecto o campo de investigación. Muchas veces es mejor formular problemas más que resolver problemas, en las prácticas se deben dar ambas.

· La práctica no es el agregado que se debe cumplir; no se debe caer en miradas puramente mesiánicas o de servicio, más bien se debe mirar como una triada de docencia, investigación, y extensión. 

· La sensibilidad social y las exigencias del medio se pueden lograr en la práctica.

· Durante los procesos de evaluación curricular se debe considerar la práctica como: síntesis, integración, conexión con el mundo del trabajo,  punto de retroalimentación permanente, punto de integración con el contexto. 

· Las prácticas se deben examinar bajo el criterio de integridad.  ¿Que tanto la práctica desarrolla:

·  el libre conocimiento

·  igual oportunidad de formación para cada estudiante

·  comunicación del conocimiento

·  criterio de idoneidad (o prueba su capacidad formadora)?

· Nos debemos preguntar: 

· ¿Es lo mismo tener o no la práctica en el currículo?     

· ¿Realmente la práctica tiene un sentido de formación?

· ¿Que tanto puede mirarse el criterio de coherencia (relación con otros componentes), de pertinencia (exigencia del medio), de eficacia (logros alcanzados), de eficiencia (uso adecuado y racional de recursos)?

· ¿Las prácticas sirven para lo que fueron desarrolladas o sirve para otros efectos, útiles o no?

· ¿Nos damos el lujo de desperdiciar recursos?

VICERRECTORA DE EXTENSION

Notas de reflexión y de discusión:

· Se debe caminar bajo un mandato de reacreditación: definición de lo que es una práctica en la U de A.

· Se asume la práctica académica como una de las 6 funciones de extensión pues tienen una pertinencia social e histórica, tienen la función social de buscar soluciones y priorizar sectores más vulnerables.

· Las prácticas deben verse como una nueva docencia con abordaje interdisciplinario.

· La practica como extensión debe formar ciudadanos con una actitud reflexiva.

· La Universidad define las prácticas como una materialización del compromiso de la Universidad con la sociedad. Por ende, deben cumplir con objetivos académicos y sociales y con un fin transformador.

DISCUSION CON EL AUDITORIO

· La interdisciplinariedad y flexibilidad de las prácticas: éstas deben responder a necesidades muy concretas del interés del estudiante. Las prácticas pueden involucrar varias dependencias, se pone el ejemplo de una práctica en medicina deportiva, puede involucrar Medicina, Nutrición, Educación Física y Deportes, etc.

· Autonomía de la Universidad en el proceso de la práctica: La contraprestación que se ofrece por las prácticas es con lo que sabemos hacer, contribuimos a la agencia con lo que hacemos, conocemos. Se deben aclara los convenios, tener concertaciones claras. La cooperación es importante, muchas entidades de salud solicitan formación de su personal a cambio de ser un lugar de prácticas, la administración esta evaluando la factibilidad de esto.

· Contexto de las prácticas: involucra no solo la localidad sino también la globalidad. La globalidad tematizada por la tecnología. En un futuro no muy lejano el 100% de las necesidades del hombre serán satisfechas por el 20% del recurso humano. Las prácticas deben verse como elemento de formación en como satisfacer las necesidades de la sociedad pero también en generar profesionales emprendedores. Esto no se puede lograr en los últimos niveles de formación sino desde los primeros niveles. En las prácticas se da una vinculación de la Universidad con el sector externo, ese sector externo provee los elementos de formación para que los estudiantes en su proceso formativo inicial ya tengan proyectos de vida. Por ejemplo, en investigación es imposible que todos los estudiantes hagan un proyecto, no hay recursos. Más bien por su contacto externo saben que pueden hacer formulación de problemas, etc. Se debe recordar sin embargo que el estudiante es estudiante, no es un empleado mas, este tema específico (sobre salarios, pólizas de aseguramiento, demandas a la Universidad, etc.) requiere más discusión. Se aclara que existen pólizas de aseguramiento principalmente para estudiantes del área de la salud.

· Las prácticas como proceso académico: La definición de la práctica esta muy ligada a la transformación curricular. ¿Cuáles son las características del profesional que estamos formando? ¿Cuál es el impacto de nuestra función como universidad a través de nuestros profesionales? No hay duda que la práctica sea curricular pero insistiendo en la pertinencia social.

· Papel del profesor acompañante de la práctica: La práctica como estrategia didáctica necesita tener un profesor acompañante que asuma la responsabilidad de ser formador, los profesores deben cumplir con el perfil necesario para cumplir con este papel. Los coordinadores de practica son nombrados por la unidad académica y por ende es su responsabilidad nombrar personal idóneo y, si es necesario, personal de apoyo para cumplir con su labor. 

Relatora: Gloria Cecilia Mejía Delgado.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 
ACTA Nº 06
Noviembre 09 de 2005

Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Gonzalo Jaramillo Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Análisis por los miembros del Comité de los documentos sobre las acciones mejoradoras y el informe de evaluación externa de los pares académicos.

2. Revisión y asignación de nuevas  tareas.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:
1. Se continuo con el análisis de las situaciones diagnósticas encontradas luego del informe de autoevaluación del 2002, los avances en las acciones mejoradoras hasta el 2005 y los indicadores de logro. 
Se inicia el estudio y análisis del informe de evaluación externa de los pares  académicos.
2. Revisión y asignación de nuevas  tareas:

· Se hablará con el Decano sobre la conformación que debe tener el Comité de Reacreditación según el documento enviado por Vicerrectoría de Docencia. 
· Se insistirá en las reuniones administrativa sobre la ejecución de las acciones mejoradoras. 

· Se solicitará a los grupos de investigación el reporte de su clasificación.
· Se averiguará como va lo de indexación de la revista.

· Se obtendrá información sobre la existencia del fondo especial de la Decanatura para financiación parcial de proyectos de calidad en pregrado y la asignación de recursos para el semillero.
· Se solicitará crear una base de datos de los egresados para que éstos la actualicen a través de la página Web.

· Estimular al grupo de investigación Unun vertere para que se responsabilice de establecer un estudio de egresados, teniendo como referencia el observatorio que piensa realizar ACFO
Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 
ACTA Nº 07
Noviembre 16 de 2005

Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado (Representante Profesoral)
                             Gonzalo Jaramillo Delgado (Coordinador de Pregrado)
                             Andrés Felipe Porras (Representante de los Egresados)
                             Alejandra Marín Uribe (Representante de los Estudiantes)

                             Fanny Lucía Yepes Delgado (Asistente del Decanato y 

                             Coordinadora del Comité de Reacreditación)

ORDEN DEL DIA:
1. Reconformación  del Comité de Reacreditación de la Facultad de Odontología.

2. Presentación de Informe por parte de la coordinación, a los miembros del Comité, de la reunión del 15 de noviembre de 2005 del Comité Central de Acreditación en Vicerrectoría de Docencia.
3. Asignación de Funciones y tareas.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:
1. Se reconforma el Comité de Reacreditación de la Facultad de Odontología según documento de Vicerrectoría de Docencia, damos la bienvenida al representante de los egresados Dr. Andrés Felipe Porras y a la estudiante: Alejandra Marín Uribe a quienes se les dan a conocer las actas del Comité y sus funciones. 
2. Se informa de la reunión del 15 de noviembre de 2005 del Comité Central de Acreditación en Vicerrectoría de Docencia: 

· Se hizo entrega en Vicerrectoría, del Plan de Acción Operativo del proceso de renovación de la Acreditación, aprobado por el Consejo de Facultad según Acta Nº 109 del 18 de Octubre de 2005 el cual se enviará al CNA.
· Se consultó en qué iba el proceso de selección  del auxiliar administrativo, y nos dicen que la solicitud se dejó para el año entrante ya que hay otras Facultades que en este momento están necesitando más este personal.

· Se consultó sobre el tiempo de concertación para los miembros del Comité y se nos respondió que para el coordinador es de una tercera parte de su concertación pero para los demás miembros del comité cada unidad académica determina responsable y autónomamente ese tiempo de acuerdo con las actividades que se van desarrollando. Esto durante un período de dos semestres.
· Se comentó de la nueva conformación del Comité de Reacreditación de la Facultad.

· Se invitó por parte de la Vicerrectoría a la Jornada de capacitación en Diseño, evaluación y gestión curricular los días 30 de noviembre, 1 y 2 de diciembre.

· Próxima reunión el 13 de Diciembre.

3. Asignación de Funciones y tareas:

· Se elaborará un formulario para los egresados de la Facultad que se colocará en la página Web, donde ellos podrán actualizar sus datos y así podremos contactar egresados que estén en otros países. Este será responsabilidad de los profesores Gonzalo Jaramillo y Fanny Lucía Yepes.
· Se iniciará la jornada de sensibilización respecto de la reacreditación de la Facultad realizando una cartelera. Serán responsables la estudiante Alejandra Marín, el egresado Andrés Felipe Porras y la profesora Fanny Lucía Yepes.

· Se colocará un buzón de sugerencias sobre el proceso de Reacreditación. La responsable de este será la profesora Gloria Mejía.
· Se intentará recuperar los formularios que responden los estudiantes del primer semestre una vez ingresan a la Facultad, para la elaboración de su caracterización. La responsable de este será la profesora Gloria Mejía.

· Se hará una lectura retrospectiva del presupuesto de la Facultad para observar su variación, esto como una sugerencia de los pares académicos. La responsable de este será la profesora Fanny Lucía Yepes.
Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 
ACTA Nº 08
Noviembre 23 de 2005

Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

Ausente: Gonzalo Jaramillo Delgado (Con excusa: Censo)

ORDEN DEL DIA:
1. Iniciar a vaciar la información en el formato del Sistema de Aseguramiento de la Calidad para enviarlo a la Vicerrectoría de Docencia.
2. Revisión de la asignación de tareas.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se inició el vaciado de información en el formato del Sistema de Aseguramiento de la Calidad para enviarlo a la Vicerrectoría de Docencia con los documentos: Informe de autoevaluación, Evaluación de pares externos e informe del CNA.

2. Se ve que las tareas están siendo ejecutadas sin inconvenientes.

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 09
Diciembre 07 de 2005

Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Gonzalo Jaramillo Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Continuar vaciando la información en el formato del Sistema de Aseguramiento de la Calidad para enviarlo a la Vicerrectoría de Docencia.

2.  Revisión de la asignación de tareas.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se continuó el vaciado de información en el formato del Sistema de Aseguramiento de la Calidad para enviarlo a la Vicerrectoría de Docencia con los documentos: Informe de autoevaluación, evaluación de pares externos e informe del CNA, acciones mejoradoras, planes de acción, entre otros.
2. Se ve que las tareas están siendo ejecutadas pero con menor rapidez de lo que se esperaba. Por esta razón se repartirán éstas entre los miembros del comité para que su ejecución sea más eficiente.
Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 10
Enero 11 de 2006
Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Gonzalo Jaramillo Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Continuar vaciando la información en el formato del Sistema de Aseguramiento de la Calidad para enviarlo a la Vicerrectoría de Docencia.

2.  Revisión de la asignación de tareas.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se continuó el vaciado de información en el formato del Sistema de Aseguramiento de la Calidad para enviarlo a la Vicerrectoría de Docencia con los documentos: Acciones mejoradoras y planes de acción.

2. Se ve que las tareas están siendo ejecutadas.

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 11
Enero 18 de 2006
Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Gonzalo Jaramillo Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Evaluar la viabilidad de la participación activa de los integrantes del Comité.

2. Asignación de tareas a cumplir.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se inicia la reunión con la reflexión sobre la sutil participación del egresado y la estudiante como miembros del comité, se sugiere enviar carta a la Asociación de Egresados solicitándoles nombren uno de sus afiliados para que haga parte de este comité y hablar con la estudiante para comprometerla más en el proceso.

2. Se analiza el cronograma del Pan de acción operativo de la reacreditación y se ve que se esta cumpliendo con él. Se asignan nuevamente tareas para continuar con el proceso. 

Desde la Vicerrectoría de Docencia nos comentan que muy pronto se asignará el auxiliar administrativo que nos apoyará en las labores de reacreditación.  
Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 12
Enero 25 de 2006
Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Gonzalo Jaramillo Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Informe de la Coordinadora del Comité sobre la reunión con personal de Vicerrectoría de Docencia y con el egresado.
2. Continuar con la búsqueda de información para diligenciar el formato del sistema de aseguramiento de la calidad y la actualización de las acciones mejoradoras.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. La Coordinadora informa de la reunión que tuvo el día 24 de enero a las 10:00am con Mauricio Sánchez Puerta Supernumerario Asesor de los procesos de Acreditación de Vicerrectoría de Docencia quien nos presentó a la estudiante de Salud Pública, Zahyra Ossa, como auxiliar administrativa del proceso de reacreditación de la Facultad, la cual tendrá una vinculación de 300 horas al semestre. 
Se les dio a conocer el cronograma del plan operativo de la reacreditación de la Facultad, el cual estamos cumpliendo y se le asignan tareas a la auxiliar quien iniciará labores el día de hoy. El horario que la auxiliar dedicará a las labores de la Facultad es: martes y jueves de 2:00pm a 5:00pm y miércoles de 10:00am y 1pm.
La coordinadora del comité se reunió también con el egresado Dr. Andrés Felipe Porras, quien se excusó por no haber estado mas pendiente del comité y se comprometió a dedicar todos los viernes de 9:00am a 1:00pm para trabajar en el proceso. A éste se le asignó la tarea de encargarse del seguimiento a los egresados, se le pondrá en contacto con todas aquellas personas que en una y otra forma han trabajado en la base de datos de los egresados.
2. Se continuo con la búsqueda de información para diligenciar el formato del sistema de aseguramiento de la calidad y la actualización de las acciones mejoradoras.

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 13
Febrero 1 de 2006
Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Gonzalo Jaramillo Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Continuar con la búsqueda de información para diligenciar el formato del sistema de aseguramiento de la calidad y la actualización de las acciones mejoradoras.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se continuo con la búsqueda de información para diligenciar el formato del sistema de aseguramiento de la calidad y la actualización de las acciones mejoradoras.

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 14
Febrero 15 de 2006
Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Gonzalo Jaramillo Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura del acta de la reunión con los coordinadores de los Comité de renovación de la Acreditación, realizada en Vicerrectoría de Docencia.

2. Programación de la actividad que desarrollará el comité en la semana de la celebración de los 65 años de la Facultad.

3. Continuar con la sensibilización en el proceso de Reacreditación de la Facultad.
4. Continuar con la búsqueda de información para diligenciar el formato del sistema de aseguramiento de la calidad y la actualización de las acciones mejoradoras.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. La coordinadora del comité lee el acta de la reunión con los coordinadores de los Comité de renovación de la Acreditación, realizada en Vicerrectoría de Docencia, el pasado martes 7 de febrero alas 8:00am, a la cual no pudimos asistir. Se solicitó en Vicerrectoría de Docencia, cambiar el día o el horario de las reuniones, ya que nosotros tenemos en el mismo horario, Comité de Currículo y en esta ocasión  fue imposible asistir por la relevancia de los temas a tratar en el Comité.
2. Se programó que en la semana de la celebración de los 65 años de la Facultad, el comité realizará una presentación sobre lo que es el proceso de Reacreditación de la Facultad, dirigido a todo el público en general. Realizaremos también allí la encuesta dirigida a los egresados, por medio de la cual obtendremos correos electrónicos para actualizar la base de datos. 

3. Se continuará con la sensibilización en el proceso de Reacreditación de la Facultad, a través de las siguientes estrategias: 

· Aprovechando la reunión de los jefes de Departamento con los coordinadores del próximo 21 de febrero, para solicitarles un espacio en cada semestre para hacerles a los estudiantes una presentación corta y que los sensibilice en el proceso.

· Aprovechar el espacio de trabajo con las comunidades académicas y pedagógicas para  sensibilizar en el proceso a los profesores, ya que el trabajo que se viene desarrollando con ellos hace parte de las estrategias de las acciones mejoradoras, que buscan alcanzar la calidad del programa de odontología.
· A través del Boletín, la pagina Web, la cartelera, y el buzón de sugerencias.

4. Se continuo con la búsqueda de información para diligenciar el formato del sistema de aseguramiento de la calidad y la actualización de las acciones mejoradoras.

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 15
Febrero 22 de 2006
Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                              Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Diseño de la encuesta y del formato de actualización de datos de los egresados para ser diligenciados por los asistentes a la celebración de los 65 años de la Facultad.

2. Presentación del informe de las tareas asignadas. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se diseñaron la encuesta y del formato de actualización de datos de los egresados que se emplearán para ser diligenciados por los asistentes a la celebración de los 65 años de la Facultad y durante el proceso de reacreditación.
2. La Dra. Gloria Mejía comenta que esta terminando de llenar las tablas del formato del sistema de aseguramiento de la calidad que le fueron asignadas y que no ha tenido problemas con la adquisición de la información. La Dra. Fanny por el contrario, expresa las dificultades que ha tenido para que le sea devuelta la información que solicitó a algunos de los miembros del equipo administrativo. Se le solicitará al Decano que se separe una reunión administrativa solo para que cada uno de los miembros de la administración exponga que ha hecho desde su dependencia por lograr superar las debilidades del programa que se expresan en las acciones mejoradotas.
Esta pendiente montar la charla que emplearemos para sensibilizar a las diferentes audiencias sobre el proceso de reacreditación, pero ya se están separando los espacios de las charlas que se realizará a los estudiantes de cada semestre, con los coordinadores de los cursos.
Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 16
Marzo 1 de 2006
Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Gonzalo Jaramillo Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Revisar la presentación que se empleará para la sensibilización de los estamentos en el proceso de Reacreditación de la Facultad.

2. Presentación del informe de las tareas asignadas. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se revisa y ajusta la presentación que se empleará para la sensibilización de los diferentes estamentos en el proceso de Reacreditación de la Facultad.

2. Desde el Decanato y la coordinación, se enviaron cartas a los profesores que durante los dos últimos años han realizado cursos de capacitación, donde se les solicitan evidencias del impacto que dichos cursos han producido sobre su labor docente, esto con el propósito de dar respuesta al sistema de aseguramiento de la calidad de los programas de pregrado de la Vicerrectoría de Docencia. Los profesores tendrán 15 días para dar una respuesta.
La Dra. Gloria le entregó a la auxiliar administrativa ya el resumen de sus tablas para que esta las digite.

El Dr. Gonzalo estaba pendiente que se le entregara el consolidado del Plan de Acción para poder terminar sus tablas.

La coordinadora del Comité esta concertando con los coordinadores de curso los espacios para la presentación sobre el proceso de reacreditación a los estudiantes de los diferentes semestres y así sensibilizarlos.

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 17
Marzo 8 de 2006
Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                             Gonzalo Jaramillo Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Revisar el instrumento que se utilizará para obtener información de los empleadores en el proceso de Reacreditación de la Facultad.

2. Presentación del informe de las tareas asignadas. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se revisa y ajusta el instrumento que se utilizará para obtener información de los empleadores en el proceso de Reacreditación de la Facultad.
2. Se hace presentación del informe de avance de las tareas asignadas:

El Dr. Gonzalo esta trabajando en el consolidado del Plan de Acción para poder terminar las tablas que se le asignaron del sistema de aseguramiento.

La Dra. Gloria esta pendiente de obtener de Vicerrectoría de Docencia información concerniente a puntajes de los estudiantes en la prueba de admisión a la Universidad y de Vicedecanatura información sobre duración promedio en el programa y porcentaje de egresados y deserción. De la información de profesores esta pendiente obtener de la oficina de escalafón docente la proyección de jubilación para los años  2009 y 2010, la categoría en el escalafón y el tiempo en dicha categoría para profesores vinculados 2002-2005.

La Dra. Fanny terminó de recolectar los avances de las acciones mejoradoras desde el 2002 hasta el primer periodo de 2005, faltándole por terminar de recolectar la información de diciembre de 2005. 
El comité ha venido realizando las charlas de sensibilización con los estudiantes sobre el proceso de reacreditación, de la siguiente manera:

8º semestre: Marzo 6 a las 12:00 m.

9º semestre: Marzo 6 a la 1:00 p.m.

10º semestre: Marzo 7 a las 7:00 a.m.

1er semestre: Marzo 9 a las 8:00 a.m.
4º semestre: Marzo 9 a las 12:30 p.m.

3er semestre: Marzo 10 a las 8:00 a.m.

5º semestre: Marzo 10 a las 10:00 a.m.

6º  semestre: Marzo 14 a las 10:00 a.m.

2º semestre: Marzo 16 a las 8:00 a.m.

7º semestre: Marzo 17 a las 6:00 a.m. 

Relatora Fanny Lucía Yepes D.
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 18
Marzo 29 de 2006
Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado.

                              Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Revisar el instrumento que se utilizará para obtener información de los estudiantes en el proceso de Reacreditación de la Facultad.

2. Presentación del informe de las tareas asignadas. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se revisa y ajusta el instrumento que se utilizará para obtener información de los estudiantes en el proceso de Reacreditación de la Facultad.

2. Se hace presentación del informe de avance de las tareas asignadas: La coordinadora del Comité informa sobre la reunión que tuvo con la junta directiva de ASEFODUA el pasado martes 21 de Marzo de 6:30 p.m. a 9:00 p.m. donde aclaró que el espacio que solicitó a los organizadores del evento de la celebración de los 65 años y que aparece como: “El egresado y sus propuestas para la educación”, era con el objetivo de sensibilizar a los egresados sobre el proceso de Reacreditación de la Facultad, que ahora comienza. Se aprovecho la oportunidad además para solicitarles nombraran uno de sus integrantes para que hiciera parte del Comité de Acreditación, ya que el egresado Andrés Felipe Porras no le ha quedado fácil por razones del posgrado que cursa actualmente. El Dr. Ricardo Uribe Duque, presidente de ASEFODUA acepto el ofrecimiento y será el quien nos acompañará durante el proceso. Continúa la coordinadora comentando que la estudiante Alejandra Marín renuncio a su papel de miembro del Comité y en su lugar estarán dos estudiantes de quinto semestre: Nataly Ángel González y Ana Paulina Restrepo. Así como también renunciaron la estudiante de Salud Pública, Zahyra Ossa, quien venia desempeñándose como auxiliar administrativa del proceso de reacreditación de la Facultad, ya que comienza sus prácticas de grado. Ella será reemplazada por Yudy Alexandra Castrillón López, estudiante de segundo semestre de la Facultad de Enfermería. El Dr. Gonzalo Jaramillo también renuncio a su cargo de Coordinador de Pregrado por esta razón el Consejo de Facultad nombró a la profesora Alicia Restrepo Ángel para que en su reemplazo, hiciera parte del Comité de Acreditación de la Facultad. 
Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 19
Abril 5 de 2006
Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado

                             Ricardo Uribe Duque

                             Alicia Restrepo Ángel

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

             Estudiante: Yudy Alexandra Castrillón López

ORDEN DEL DIA:
1. Presentación a los nuevos miembros del Comité del Plan de Acción operativo del proceso de renovación de la Acreditación de la Facultad.

2.  Dar a conocer el trabajo que se viene realizando y la documentación existente al respecto.
3.  Definir las actividades de participación de cada uno de los miembros del Comité y las fechas de aplicación de los instrumentos a las diferentes audiencias.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se hace la presentación a los nuevos miembros del Comité el Plan de Acción operativo del proceso de renovación de la Acreditación de la Facultad.

2. Se dio ha conocer el trabajo que se viene realizando y la documentación existente al respecto.

3. Se definen algunas actividades de participación de los miembros del Comité como:
3.1 Establecer estrategias para incrementar el contacto con los egresados 
· Crear una Oficina de empleo: Responsable de adquirir empleo a los egresados donde se tengan hojas de vida activas.
· En el espacio de Cátedra abierta: Entregar encuestas a egresados

· En el Curso del año: Tener stand de la Facultad para contactar más egresados.
· Enviar encuesta a egresados desde la oficina de  ASEFODUA

3.2 Se estableció como fecha tentativa para la invitación a desayunar por parte del Decano a los empleadores el miércoles 10 de mayo pero luego quedo como definitiva el  miércoles 17 de mayo del presente.

3.3 Hablar con el Dr. Juan Darío García Londoño de la Oficina de egresados de la Universidad para que nos oriente sobre la gestión con los egresados, sobre la oficina de empleo y las metodologías de seguimiento a los egresados.
3.4 Buscar la dirección electrónica del Observatorio Nacional Laboral, así como las Memorias del primer encuentro nacional de oficinas de egresados de las Instituciones de Educación superior: Egresados – empresa y globalización realizado en Medellín el 27 y 28 de octubre de 2005.
3.5 En el proceso de sensibilización de los profesores se debe también tratar de fomentar el sentido de pertenencia y “amor” por la facultad.

3.6 Solicitar a jefes de departamento repartir encuesta a profesores para poder llegar al profesor de cátedra.

Se hizo un recuento de lo discutido el jueves 23 de Marzo durante la celebración de los 65 años de la Facultad en la “mesa redonda” con los egresados que asistieron en donde se  trató el tema  de como estrechar contactos con el egresado. Se anexa documento.
Se terminó la reunión a las 10:15 a.m.

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 20
Abril 19 de 2006
Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado

                             Alicia Restrepo Ángel

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

             Estudiante: Yudy Alexandra Castrillón López

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobación del acta anterior.

2. Presentación de informe de actividades realizadas.
3. Asignación de tareas.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se hace lectura del acta anterior la cual se aprueba sin modificaciones.

2.  Se  informa de las actividades realizadas:

· Se enviaron cartas firmadas por el Decano a los empleadores invitándolos al desayuno de trabajo con el Comité para el 17 de mayo del 2006 

· Se presentó al profesorado un informe de avance del proceso de reacreditación en la Facultad el 18 de Abril donde se encuestaron un total de 28 profesores.

· Se han recolectado hasta el momento 101 egresados, superando la muestra que se tuvo en el año 2000 de 64 egresados encuestados.

· Se renueva periódicamente la cartelera de Acreditación.

· Se esta atentos a las sugerencias de la comunidad académica recolectadas en el buzón de sugerencias.

· Se viene socializando el proceso de reacreditación a través del Boletín Odontonotas.

3.  Se asignan tareas así: 

· Los miembros del Comité nos comprometemos a presentar un informe de las actividades realizadas según el número de horas concertadas. 

· Revisión del Sistema de aseguramiento para ver que información esta faltando y completarla. Responsables Dra. Gloria Mejía D. y auxiliar Yudy Alexandra Castrillón L.
· Construcción de la página Web para la Reacreditación. Responsables todos los miembros del Comité.

· Preparar el informe del Comité para presentar al próximo Consejo de Facultad. Responsables Dra. Alicia Restrepo A. y Fanny Lucia Yepes D.

· Gestionar el seguimiento a los egresados con el Dr. Juan Darío García director del programa de egresados de la Universidad de Antioquia. Responsable Fanny Lucia Yepes D.
· Actualización de los avances de las Acciones Mejoradoras. Responsable Fanny Lucia Yepes D.

· Continuar con la revisión y el diseño de los instrumentos que se utilizarán para obtener información de los administradores, empleados y pacientes en el proceso de Reacreditación de la Facultad. Responsables Dras. Gloria Mejía D  y  Fanny Lucia Yepes D.

Se terminó la reunión a las 10:30 a.m.

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 21
Mayo 3 de 2006
Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado

                             Alicia Restrepo Ángel

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobación del acta anterior.

2. Presentación de informe de actividades realizadas.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se hace lectura del acta anterior la cual se aprueba sin modificaciones.

2. Se  informa de las actividades realizadas:

· La coordinadora informa que el representante de los egresados no esta en la reunión del día de hoy, debido a que al recordarle la reunión, le quedaba imposible cancelar otras actividades, lo mismo ocurrió el pasado miércoles 26 de abril donde se le presento al Consejo de Facultad el informe del Comité, él no pudo asistir, porque se adelantó la fecha del Consejo, ya que estaba programada para el 2 de mayo. Pero comenta la coordinadora, que semanalmente se esta comunicando con el Dr. Ricardo Uribe, a través de e-mails y por vía telefónica, estando éste enterado de todo lo que ha venido ocurriendo en el Comité. Como el hecho de que se les presentó al grupo de profesores de la tercera etapa la propuesta que hicieron los egresados para el nuevo plan de estudios que tendrá la Facultad, luego del trabajo que se viene desarrollando con los profesores para tratar de implementar la transformación curricular. Este grupo de docentes acogió y ve viable esta propuesta, haciendo parte de un curso integrado o como un curso electivo, así como muy benéfico para los estudiantes el poder tener un contacto más directo con los egresados y sus experiencias.
· La coordinadora también comenta que estuvo cumpliendo una cita con el Dr. Juan Darío García director del programa de egresados de la Universidad de Antioquia, gestionando el seguimiento a los egresados, acompañada con la doctora Piedad Echeverría quien es el referente de la Facultad ante el Programa de Egresados de la Universidad de Antioquia. En esta reunión el Dr. Juan Darío, hablo de la importancia de la participación de los egresados en los diferentes órganos de gobierno de la Universidad como los Consejos de Facultad, Comités de currículo, de extensión, entre otros, y de la comunicación permanente de éstos representantes con sus representados, y esta podría ser a través de medios electrónicos. Resalta la importancia que tiene para la Facultad, la participación del Dr. Alberto Arango como representante de los Consejos de Facultad ante el Comité de Egresados. Así como el hecho, que en los Comités de Currículo, se tengan en cuenta las propuestas de los egresados para la elaboración de los Planes de estudio. 
Comenta el Dr. García, que otro aspecto a tener en cuenta, es que la Facultad debe brindar opciones de cualificación profesional y laboral a sus egresados, reforzando el sentido de pertenencia y compromiso con ellos. Esto se logra, manteniéndolos informados de los diferentes aspectos de la Facultad, como las alianzas que se tienen con otras instituciones, los eventos que se desarrollan, el ofrecimiento de cursos de actualización, entre otros. Nos cuenta además que la Universidad esta montando en la pagina Web, el Sistema de intermediación Laboral, donde se le presentan a los egresados ofertas de trabajo para que los interesados envíen sus hojas de vida. También dice el Dr. García, que la Facultad debe crear su propio observatorio laboral, para el seguimiento de sus egresados. Se debe ir actualizando la base de datos de los egresados para enviarla luego al programa: “Egresados en línea” de la U. de A. el cual se lanzará a través de una campaña publicitaria en los próximos días.
· A partir del 17 de Marzo los miembros del Comité empezamos a llevar un informe diario de las actividades realizadas según el número de horas concertadas para presentar al Jefe del Departamento.
· La Dra. Gloria Mejía con la auxiliar Yudy Alexandra Castrillón han venido revisando y completando el documento “Sistema de aseguramiento de la Calidad” para realizar una primera impresión.

· La Dra. Alicia Restrepo se ha encargado de recuperar exitosamente las encuestas de los empleados no docentes.

· Se presentó el informe del Comité de Acreditación al Consejo de Facultad, el miércoles 26 de abril, donde se le solicita al Comité establecer estrategias para obtener mejores resultados de los miembros de la administración en la ejecución de las acciones mejoradoras. Como respuesta a esta solicitud en el día de hoy se enviaron cartas firmadas por el Decano y con copia al Consejo de Facultad, a las personas que no habían dado una respuesta satisfactoria a nuestra solicitud. Además sigue en pie la solicitud al Decano para que se separe una o varias reuniones administrativas solo para que cada uno de los miembros de la administración exponga que ha hecho desde su dependencia por lograr superar las debilidades del programa que se expresan en las acciones mejoradoras.

· Se continúa con la revisión y el diseño de los instrumentos que se utilizarán para obtener información de los administradores, pacientes y estudiantes en el proceso de Reacreditación de la Facultad. 

· En la construcción de la página Web para la Reacreditación se viene trabajando y se incorporaran las sugerencias hechas por el Dr. Juan Darío García.
Se terminó la reunión a las 8:20 a.m.

Se anexa informe del Comité de Acreditación al Consejo de Facultad.

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 22
Mayo 10 de 2006
Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado

                             Alicia Restrepo Ángel

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobación del acta anterior.

2. Presentación de informe de actividades realizadas y por hacer.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se hace lectura del acta anterior la cual se aprueba con algunas modificaciones. 
2. Se  informa de las actividades realizadas:

· Ya se termino de revisar todos los instrumentos que se utilizarán para obtener información de los diferentes estamentos de la Facultad y se entregaron los de los administradores. Hasta el momento se han recuperado: 111 encuestas de egresados, 30 de profesores, 32 de empleados no docentes y 4 administradores. Una vez se normalicen las actividades en la Facultad se encuestarán los estudiantes y los pacientes. Se buscará un espacio en las reuniones de las comunidades pedagógicas para obtener más información de los profesores.
· La Dra. Gloria expresa su preocupación por la dificultad de obtener la información de algunos cuadros del documento “Sistema de aseguramiento de la Calidad” por ésta razón se hablará directamente con las personas que la pueden suministrar y no por vía telefónica y por cartas como hasta ahora se han solicitado, la Dra. Alicia le colaborará en este proceso.

· Se enviaron cartas solicitando información necesaria para responder a los 8 factores y 66 características que debe llevar el informe de Autoevaluación según los lineamientos del CNA.
· Se habló con las estudiantes del quinto semestre: Nataly Ángel González y Ana Paulina Restrepo quienes ratificaron su interés por hacer parte del Comité.

Se terminó la reunión a las 8:20 a.m.

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 23
Mayo 31 de 2006
Asisten Doctores: Ricardo Uribe Duque

                             Gloria Mejía Delgado

                             Alicia Restrepo Ángel

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobación del acta anterior.

2. Evaluación de la actividad con los empleadores: “Desayuno de Trabajo”.

3. Dar instrucciones sobre la realización del informe de autoevaluación y entregar documentos que soportan los factores del mismo.

4. Programación del próximo encuentro.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se hace lectura del acta anterior la cual se aprueba sin modificaciones. 
2. Se evaluó positivamente la actividad: “Desayuno de Trabajo” del 17 de Mayo con los empleadores de los egresados de la Facultad. Se comentó que hubo un diálogo interesante donde se destacan aspectos que dan cuenta de la calidad académica de nuestros egresados pero también se percibe la preocupación por la falta de destrezas con las que se están graduando algunos estudiantes, lo que nos hace un llamado a que debemos replantear las prácticas centralizadas y descentralizadas en la Facultad.

3. Se dan instrucciones sobre la realización del informe de autoevaluación el cual debe incluir los siete factores: Proyecto Institucional, Estudiantes y profesores, Procesos académicos, Organización administración y gestión, Bienestar Institucional, Egresados e impacto sobre el medio y Recursos Físicos y Financieros, las 66 características y las variables e indicadores de cada una de estas. Se hace entrega de documentos que brindan información al respecto.

4. Se programa para el próximo encuentro del 14 de junio, la realización de la categorización y codificación de las respuestas a las preguntas abiertas de las encuestas de los egresados.

Se termina la reunión a las 9:00 am.

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 24
Junio 14 de 2006
Asisten Doctores: Gloria Mejía Delgado

                             Alicia Restrepo Ángel

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobación del acta anterior.

2. Evaluación de la aplicación de los instrumentos a las diferentes audiencias.

3. Categorización y codificación de las respuestas de las preguntas abiertas de los egresados.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se hace lectura del acta anterior la cual se aprueba sin modificaciones. 
2. Evaluación de la aplicación de los instrumentos a las diferentes audiencias:
Se han encuestado hasta la fecha:

· Egresados: 138
· Empleadores: 26

· Profesores: 54
· Empleados no docentes: 32

· Administradores: 11
· Estudiantes: 332
· Pacientes: 51
Se enviaron a Vicerrectoría de Docencia: para la sistematización de las preguntas cerradas las encuestas de: Egresados,  Empleadores, y Empleados no Docentes  

3. Se inicio la Categorización y codificación de las respuestas de las preguntas abiertas de los egresados. Se continúo con ella el 21 de Junio de 7am a 8 am.
Se termina la reunión a las 9:00 am.

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 25
Julio 12 de 2006
Asisten Doctores: Ricardo Uribe Duque

                             Gloria Mejía Delgado

                             Alicia Restrepo Ángel

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobación del acta anterior.

2. Socialización del trabajo del Comité al representante de los egresados.
3. Continuar el trabajo del Comité.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se hace lectura del acta anterior la cual se aprueba sin modificaciones. 
2. Se da a conocer al representante de los egresados, el trabajo que se ha venido haciendo sobre la categorización y codificación de las respuestas de las preguntas abiertas de: los egresados, empleadores, empleados no docentes y administradores. Para adelantar este trabajo se empleo la primera semana de vacaciones, del 27 al 30 de junio. La semana siguiente desde la coordinación se revisó y actualizó el avance de las acciones mejoradoras con los aportes de todo el grupo administrativo además se inicio la elaboración del informe de Reacreditación y se definieron pautas claras para continuar su elaboración. 
3. Se continúa la Categorización y codificación de las respuestas de las preguntas abiertas de los administradores con la colaboración del representante de los egresados.

Se termina la reunión a las 8:00 am.

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 26
Julio 19 de 2006
Asisten Doctores: Elizabeth Llano Sánchez 
                             Gloria Mejía Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobación del acta anterior.

2. Socialización del trabajo del Comité a la Dra. Elizabeth Llano Sánchez.

3. Continuar el trabajo del Comité.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se hace lectura del acta anterior la cual se aprueba sin modificaciones. 
2. Se da a conocer el trabajo que se ha venido desarrollando en el Comité a la Dra. Elizabeth Llano Sánchez quien se unirá al grupo como representante de los profesores, ya que la Dra. Gloria Cecilia Mejía Delgado viajará a Australia a desempeñarse como profesora e investigadora en la Universidad de Adelaida. Y desde allí continuara aportando al trabajo del comité. 

3. Se continúa en la elaboración del informe de Reacreditación. 
Se termina la reunión a las 8:00 am.

Relatora Fanny Lucía Yepes D.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 27
Julio 26 de 2006
Asisten Doctores: Elizabeth Llano Sánchez 

                             Gloria Mejía Delgado

                             Fanny Lucía Yepes Delgado



        Alicia Restrepo Ángel



        Ricardo Uribe Duque

ORDEN DEL DIA:
1. Socializar con el representante de los egresados los aspectos desarrollados hasta el momento en el informe sobre el Factor 7: Egresados e impacto sobre el medio.

2. Asignación de tareas

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se da a conocer el trabajo que se ha venido desarrollando en el informe de autoevaluación con miras a la reacreditación al Dr. Ricardo Uribe sobre el Factor 7.

2. Se asignan tareas:
Ricardo Uribe: 

a. Informe de funciones y actividades de la Asociación de Egresados.

b. Fotocopia de los Boletines que publican
Gloria Cecilia Mejía:

a. Continuar con la elaboración de gráficos y análisis de las diferentes audiencias.
Elizabeth Llano:
a. Revisar y elaborar cuadros de toda la información sobre asistencia a cursos de los profesores y sus evidencias.

Estudiantes:

a. Diseño y elaboración de cartelera y volante de sensibilización al proceso de reacreditación.

Fanny Yepes y Alicia Restrepo:
a. Continuar con la elaboración del informe por Factores.

Se termina la reunión a las 8:00 am.

Relatora: Fanny Lucia Yepes y Gloria Cecilia Mejía

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 28
Agosto 2 de 2006
Asisten Doctores: Elizabeth Llano Sánchez 

                             Alicia Restrepo Ángel                                                                       



        Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobación del acta anterior.

2. Definir tiempos de trabajo conjunto y asignación de tareas.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se hace lectura del acta anterior la cual se aprueba sin modificaciones. 
2. Se definen para el trabajo conjunto los días:

· Martes de 7am. A 10am. (Elizabeth y Alicia) por que Fanny esta en comité de Currículo y de 10am. a 1pm. Elizabeth y Fanny cada 15 días.
· Miércoles cada quince días de 7am a 10am (Elizabeth, Alicia y Fanny)

· Viernes de 7am  a 9am (Elizabeth, Alicia y Fanny)

La tarea que tenemos es continuar con el informe de Reacreditación  e iniciar la  categorización de las respuestas a las preguntas abiertas de las encuesta de los 332 estudiantes.
Se termina la reunión a las 8:00 am.

Relatora: Fanny Lucia Yepes D.
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 29
Agosto 9 de 2006
Asisten Doctores: Elizabeth Llano Sánchez 

                             Alicia Restrepo Ángel



        Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobación del acta anterior.

2. Revisión del trabajo realizado por los diferentes miembros del Comité y asignación de tareas.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se hace lectura del acta anterior y se aprueba sin modificaciones.
2. Se entrega el informe de cada miembro del comité, donde:
-  Elizabeth Llano Sánchez presenta las siguientes actividades:

Recoger información de investigación, de bienestar universitario, del estatuto profesoral y reglamento estudiantil, de un encargado del CEFO, Información de los comité del 2002 al 2005.

- Fanny Lucía Yepes Delgado, informa de la reunión que tuvo  con el Comité Central de Acreditación  en Vicerrectoría de Docencia, donde solicitó nos expresaran por escrito las dificultades que desde la Vicerrectoría, se han tenido para hacer la sistematización de las respuestas cerradas de las encuestas de las diferentes audiencias de la Facultad de Odontología, las cuales se enviaron desde Junio y hasta la fecha no nos han devuelto los resultados para poder avanzar en el informe (Se anexa carta de la Vicerrectoría), además comenta que con la colaboración de los jefes de Departamentos se logró reunir 81 encuestas de profesores y presenta los logros en los factores 6 y 8, está pendiente de presentar avances en el factor 4.

- Alicia Restrepo Ángel, presenta la inquietud de que el  tiempo que le fue asignado es muy poco para la labor que se debe realizar, la cual esta encargado de los factores 1 y 5.

Ya se inició la categorización de las encuestas de los estudiantes, labor que debe ser realizada por el comité en pleno  Se ha logrado la información hasta la pregunta 2.4.1 (El programa de odontología es orientado por la misión?).

El Dr. Ricardo Uribe Duque se excusó de no asistir a la reunión por razones de enfermedad, pero nos enviará su informe y las tareas asignadas por e-mail o a través de la secretaria de ASEFODUA.

Se hablará con el Dr. Hugo Sánchez a cerca de la concertación de horas de la profesora Alicia Restrepo Ángel para solucionar el inconveniente de horas asignadas.

Se termina la reunión a las 8:00 am.

Relatora: Fanny Lucia Yepes D. y Elizabeth Llano Sánchez.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 30
Agosto 23 de 2006
Asisten Doctores: Elizabeth Llano Sánchez 

                             Alicia Restrepo Ángel



        Ricardo Uribe Duque

                             Alejandro Hurtado Aristizabal
                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Darle la bienvenida al Comité de Acreditación, al Dr. Alejandro Hurtado.

2. Presentación por parte de la Coordinadora a los miembros del Comité de un borrador del Boletín que sobre Acreditación se publicará, para sensibilizar a las audiencias de la Facultad.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se da la bienvenida al Comité de Acreditación, al Dr. Alejandro Hurtado Aristizabal, quien se acaba de posesionar como docente vinculado de medio tiempo a la Facultad y el Dr. Hugo Sánchez le asignó 108 horas para el período académico 2006-2, equivalente a un promedio de 5 horas semanales, para que colabore en este comité. Se le asigna al Dr. Hurtado la tarea, de realizar las presentaciones por medio de las cuales se devolverán los resultados a las diferentes audiencias.
2. La Coordinadora presentó a los miembros del Comité un borrador del Boletín que sobre Acreditación se publicará, para sensibilizar a las diferentes audiencias de la Facultad. El cual se leyó y luego de los valiosos aportes que le hicieron los integrantes del Comité, se entregó a la comunicadora para gestionar su publicación.

Se termina la reunión a las 8:00 am.

Relatora: Fanny Lucia Yepes Delgado.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 31

Septiembre 6 de 2006
Asisten Doctores: Elizabeth Llano Sánchez 

                             Alicia Restrepo Ángel



        Ricardo Uribe Duque

                             Alejandro Hurtado Aristizabal

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobación del acta anterior.

2. Presentación de informe, del trabajo realizado por los diferentes miembros del Comité, con sus dificultades y asignación de nuevas tareas. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se hace lectura del acta anterior y se aprueba sin modificaciones.
2. La coordinadora presenta un informe del curso de capacitación organizado por el Ministerio de Educación Nacional sobre:“Taller de actualización de Pares Académicos para la Evaluación de Programas”, al cual se le asignó asistir desde la Vicerrectoría de Docencia, el pasado sábado 2 de Septiembre de 8 a.m a  4:30 p.m. Algunos aspectos de este informe son:
· La Comisión Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de Educación superior: CONACES es la entidad que emitirá su concepto sobre los programas al Ministerio de Educación Nacional, para el otorgamiento del registro calificado, el cual es obligatorio.
· Se evaluarán las condiciones mínimas de calidad para los programas de posgrado a través del Decreto 1001 del 3 de Abril de 2006.

· Se evaluarán las condiciones mínimas de calidad para los programas de especialización médico quirúrgicas a través del Decreto 1665 del 2 de agosto de 2002.

· Se evaluarán las condiciones mínimas de calidad para los programas de Pregrado a través del Decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003, el cual evalúa 15 aspectos.

· La Resolución 2772 del 13 de noviembre de 2003 presenta las características de calidad para los programas de pregrado en ciencias de la salud.
· El artículo 247 de la ley 100 del 93, dice que las Instituciones Educativas formadoras de recurso humano en salud, deben contar con un centro de salud propio o formalizar convenios con instituciones de salud que cuenten con registro calificado y presten servicios en los tres niveles de atención. Además los centros de práctica de la institución educativa deben estar habilitados.

· La normatividad vigente para los programas de la salud son: El Decreto 2566 y la Resolución 2772 porque es fundamental evaluar la relación docencia-servicio.

· Los primeros registros calificados para las instituciones de salud se otorgaron en diciembre de 2005. 

· La visita a cada institución estará conformada por tres pares: Un par que evalúa lo institucional (PEI) y es coordinador de la visita, un par que evalúa las condiciones de la IPS (Resolución 2772) y un par que evalúa las condiciones del programa (Decreto 2566).
· Las condiciones mínimas de calidad para los programas de Pregrado son: Denominación académica del programa, justificación del programa, créditos académicos, formación investigativa, proyección social, selección y evaluación de estudiantes, personal académico, medios educativos, infraestructura, estructura académico administrativa, autoevaluación, políticas y estrategias de seguimiento a egresados, bienestar universitario y recursos financieros.
· Para la evaluación en las áreas de la salud se debe tener en cuenta: Como punto principal la formación o títulos del personal académico. En las áreas de ciencias básicas deben contar mínimo con un PHD, así como en las áreas de Socio humanista, en las áreas clínicas deben ser especialistas en su gran mayoría. Como esto no garantiza que sean buenos docentes la institución debe contar con un programa de capacitación docente el cual debe actualizar permanentemente al profesorado en metodologías, evaluación, estrategias de flexibilidad curricular, etc. Lo ideal es que la mayoría de sus docentes estén vinculados de tiempo completo y se dediquen tanto a la docencia como a la investigación y que haya frutos de esa investigación, es decir publicaciones y también equipos donde desarrollar esas investigaciones. Otro aspecto importante de evaluar es que dentro de los medios académicos la institución cuente con una biblioteca bien dotada y que exista hemeroteca  y no solo la posibilidad de acceder a las revistas internacionales a través de Internet.
Por otro lado la coordinadora del Comité le recuerda a los presentes, la importancia de llevar actualizado su reporte diario de las actividades que desempeñan como miembros del Comité de Acreditación, que justifique el tiempo asignado por el jefe del departamento para poder presentar este reporte también al Consejo de Facultad.
Además comenta que respecto al borrador del informe, los factores 6, 8 y 3 que ella esta desarrollando ya están muy adelantados y que la única dificultad es la falta de los resultados de estudiantes y profesores. La información de los estudiantes se envió el pasado lunes 4 de septiembre a la Vicerrectoría de Docencia y la de los profesores todavía la están digitando, esta última audiencia se a demorado, ya que se amplio el plazo de recolección de su información, que en un principio estaba para el 23 de junio, esperando que los jefes de departamento lograran la participación del profesorado respondiendo las encuestas hasta el 10 de agosto. Momento en que se inicio su digitación pero tanto la auxiliar administrativa como la señora Alba Vélez, a quien el Dr. Mauricio Vásquez asigno esta tarea, han tenido dificultades para hacerlo.
El Dr. Ricardo Uribe Duque, ya presento al Comité lo que se le solicitó y la Dra. Elizabeth le enviará por internet el factor de egresados e impacto sobre el medio para analizarlo y hacer sugerencias.
La Dra. Elizabeth comenta que el factor mas adelantado es el de egresados e impacto sobre el medio pero que aún le faltan detalles, en los otros factores de estudiantes y profesores falta la triangulación.

La Dra. Alicia comenta que ha adelantado en el factor 1 y 5  pero falta la triangulación de los estudiantes y docentes.
El Dr. Alejandro Hurtado, tuvo dificultades en la consecución de la información para iniciar su labor, pero se compromete a adelantar en las tareas asignadas.

Se termina la reunión a las 8:00 am.

Relatora: Fanny Lucia Yepes Delgado.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 32

Septiembre 20 de 2006
Asisten Doctores: Elizabeth Llano Sánchez 

                             Alicia Restrepo Ángel



        Ricardo Uribe Duque

                             Alejandro Hurtado Aristizabal

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobación del acta anterior.

2. Presentación de informe, del trabajo realizado por los diferentes miembros del Comité, con sus dificultades y asignación de nuevas tareas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se hace lectura del acta anterior y se aprueba sin modificaciones.

2. Se decide trabajar durante esta hora de reunión del comité, por parejas revisando el borrador del informe de autoevaluación, así: El Dr. Ricardo y la Dra. Elizabeth, revisaran el factor Egresados e impacto sobre el medio, la Dra. Alicia y la Dra. Fanny revisaran el factor Proyecto Educativo Institucional. Y el Dr. Alejandro trabajará en la elaboración de la presentación de los egresados. Así se hizo.
Se termina la reunión a las 8:00 am.

La coordinadora no presenta a los integrantes del Comité pero quiere que quede en el Acta, un informe del trabajo que realizaron el fin de semana, las Dras. Alicia, Elizabeth y Fanny. Donde se leyó, se revisó y se complemento el trabajo que cada una venía haciendo individualmente de cada una de las características de los diferentes factores que conforman una parte del informe de autoevaluación. 

Se inicio con los factores 1: Proyecto Educativo Institucional y 5: Bienestar Institucional, los cuales la Dra. Alicia Restrepo, había seleccionado para ser desarrollados por ella, pero se encontró que su estado era muy incipiente y había muchos aspectos por mejorar. Se le orientó sobre el significado de algunas características que al parecer ella no entendía, se le entregaron gran cantidad de documentos institucionales donde podría obtener información y se le mostró como a través de la pagina Web de la universidad podría obtener otros. La coordinadora le reclamó a la Dra. Alicia el porque si desde junio que se repartieron los factores, se le ha venido preguntando en las reuniones del Comité, sobre como iba en su trabajo y que dificultades había tenido, no expreso en ningún momento esta situación. Ella respondió, que su dificultad era principalmente por falta de tiempo a lo que la coordinadora dijo que iba a hablar con el Dr. Hugo Sánchez para que le facilitara el tiempo, lo cual se hizo.
Se continúo con la revisión de los factores 7: Egresados e impacto sobre el medio, 2: Estudiantes, y  3: Profesores, los cuales la Dra. Gloria Mejía, había seleccionado para ser desarrollados por ella, y antes de viajar al extranjero les había adelantado muchísimo, de esto da fe la coordinadora pues estuvo trabajando con la doctora Mejía, muy de la mano y la Dra. Elizabeth quien la reemplazo. Solo se alcanzaron a revisar los factores 7 y 2, pero se vio que aunque había información por conseguir todavía, era mucho el avance que la doctora Elizabeth le había aportado al trabajo. Es de resaltar el espíritu de entrega al trabajo y la responsabilidad de esta Dra. Se quedó que durante la semana, en la Facultad, se revisaría el factor 3: Profesores y así se hizo. En este también se vio gran avance.

El próximo fin de semana se trabajará nuevamente revisando estos factores y los desarrollados por la Dra. Fanny que son los factores 4: Procesos Académicos, 6: Organización Administración y Gestión, y 8: Recursos Físicos y Financieros. Además de revisar todos los otros contenidos del informe.

La Dra. Alicia expresó no poder asistir por tener otros compromisos, además expresa que por sus múltiples ocupaciones no le será posible colaborarnos en la categorización y codificación de las preguntas abiertas de los profesores. 
Relatora: Fanny Lucia Yepes Delgado.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 33

Octubre 04 de 2006
Asisten Doctores: Elizabeth Llano Sánchez 

                             Ricardo Uribe Duque

                             Alejandro Hurtado Aristizabal

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobación del acta anterior.

2. Informe al Dr. Ricardo de la Reunión del Consejo de Facultad del lunes 02 de Octubre.

3.  Programación de la reunión con egresados en el día del odontólogo, donde se les devolverá la información que se obtuvo de ellos.

4. Continuar con la Categorización y codificación de las respuestas de las preguntas abiertas de los profesores.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se hace lectura del acta anterior y se aprueba sin modificaciones.

2. Se continúa con la categorización de profesores, en conjunto con todos los miembros.
3. El Dr. Ricardo propone que la acción mejoradora sobre el fomento del desarrollo humano integral en la Facultad,  en el personal docente y administrativo para que pueda ser transmitido a los estudiantes (Curso de guión mental), no se haga como acción mejoradora final, sino que se haga desde este momento.  Esta sugerencia se hará al grupo administrativo el día que se devuelva la información al grupo administrativo.
4. Se continúa la Categorización y codificación de las respuestas de las preguntas abiertas de los profesores con la colaboración del representante de los egresados.

Se termina la reunión a las 8:00 am.

Relatora: Fanny Lucia Yepes Delgado.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

COMITÉ DE REACREDITACIÓN 

ACTA Nº 34

Noviembre 01 de 2006
Asisten Doctores: Elizabeth Llano Sánchez 

                             Alejandro Hurtado Aristizabal

                             Fanny Lucía Yepes Delgado

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobación del acta anterior.

2. Informe de las actividades realizadas por los miembros del Comité.

3. Ponderación de las características y actividades de los ocho Factores a evaluar.

4. Varios.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

1. Se hace lectura del acta anterior y se aprueba sin modificaciones.
2. - La coordinadora del Comité, inicia su informe dando a conocer la programación de las reuniones para la presentación de los resultados de las encuestas a las diferentes audiencias con el propósito de retroalimentar el proceso de autoevaluación.   Así:
Empleadores: Desde el 6 de octubre se les envió una carta del Decano por correo electrónico, con los resultados de las encuestas y hasta la fecha no se ha recibido ninguna observación de su parte. Se anexa carta del Decano.
      Egresados: Desde el 17 de octubre de la misma manera a los egresados

      también se les envió una carta del Decano con los resultados de las

      encuestas y ya se ha recibido respuesta de uno de ellos. Se anexa carta

del Decano.  Hubo una dificultad adicional en el hecho de que los correos enviados por la secretaria del Decano no llevaban inicialmente el anexo con la presentación de resultados.  Sólo se corrigió el día de ayer (octubre 31), reenviando un correo con el archivo incluido.
      Empleados no docentes: El 13 de octubre a esta audiencia se devolvieron
      los resultados, donde se hizo una relatoría, la cual se anexa.
      Administradores: El 23 de octubre se devolvieron los resultados a esta

      audiencia.
      Profesores: El 25 de octubre se devolvieron los resultados, a esta

      audiencia  y se hizo una relatoría, la cual se anexa.

      Estudiantes: Hoy 1 de noviembre se devolverán los resultados a los

      Estudiantes.
- Alejandro Hurtado presenta su informe comentando que sus actividades de las últimas dos semanas fueron realizar las presentaciones para las diferentes audiencias, en este caso, profesores y estudiantes.

- Elizabeth Llano Sánchez manifiesta haberse dedicado estas dos semanas a releer y corregir el informe borrador de autoevaluación; adicionalmente, a través de la encuesta de actualización de datos de los profesores, completó la información de la guía de aseguramiento, y elaboró, con la coordinadora, el artículo para publicación en Odonto-notas y la página web.
3. Se realiza la ponderación de los ocho factores y sus características y actividades, e indicadores.  

4. -  Se actualizó la información de la página web.

-  Debido a dificultades de colaboración con las secretarias de la Facultad y funcionarios de la Universidad, quienes parecen creer que las funciones que les asigna el Comité son favores y no funciones de hecho, como debe ser, no ha sido posible conseguir mucha información necesaria para el informe.
- El 14 de noviembre, en el Consejo de Facultad, se entregará el informe final de autoevaluación; los miembros del Consejo podrán hacerle aportes y recomendaciones hasta el 20 del mismo mes, fecha en que se volverá a revisar por parte del comité, para su entrega a Vicerrectoría de docencia, que se encarga de enviarlo al C.N.A.  Por esta razón, se dan por terminadas hoy estas reuniones del Comité.

Se da por terminada la reunión siendo las 8:15 a.m.
Relatora: Fanny Lucia Yepes Delgado.

