MEMORANDO DE ACUERDO ENTRE
Universidad de Antioquia
Y
Universidad Purdue
En nombre y representacién de su Escucla de Farmacia (College of Pharmacy)

ESTE ACUERDO, celebrado entre la Universidad de Antioguia, en adelante "El Lugar de
Experiencia"), y la Universidad Purdue en nombre y representacion de su Escuela de Farmacia, (en
adelante "La Escuela"), regird el uso de las instalaciones del lugar de Experiencia por parte de los
estudiantes registrados en los programas de Experiencia de La Escuela,

CONSIDERANDO QUE el uso de las instalaciones del Lugar de Experiencia para programas educativos
cooperalivos es para el beneficio de tanto El Lugar de Experiencia como de La Escuela, y

CONSIDERANDQO QUE la planeacion conjunta de la organizacién, administracidn y operacion de los programas
educativos conviene a los intereses de las partes de este acuerdo,

POR LOC TANTO, en consideracion de que los pactos mutuos hechos por cada parte sean respetados y cumplidos, se
acuerda lo sigulente:

ARTICULO | - RESPONSABILIDADES DE LA ESCUELA

A. Mediante las firmas de sus representantes en este acuerdo, La Escuela garantiza que cada uno de los
estudiantes asignados para participar en una experiencia de prictica de farmacia avanzada en ¢l Lugar de
Experiencia ya ha completado la porcién tedrica del plan de estudios y que cada uno de los estudiantes
asignados para participar en una experiencia de practica de farmacia introductoria estd matriculado en el
programa de farmacia para obtener un grado profesional en farmacia y que la Escuela:

(1) Notificard a cada estudiante sobre el derecho que el Lugar de Experiencia tiene de exigir pruebas de un
examen fisico completo dentro de un perfodo de tiempo razonable, el cual demuestre buena salud en
general,

(2) Notificara a todos los estudiantes sobre la necesidad de que estos adquieran independientemente un
Seguro Médico, o alternativamente, que acepten y asuman sus propios gastos médicos.

(3) Informara a cada uno de los estudiantes sobre la necesidad de firmar con antelacién al comienzo de la
experiencia préctica, de ser este un requerimiento del Lugar de Experiencia, y obedecer las politicas del
Lugar de Experiencia, relativas a la confidencialidad de la informacién a la cual estard expuesto el
estudiante durante su periodo experiencial asignado.

(4) Garantizard al Lugar de Experiencia que cada uno de los estudiantes estd en una buena situacidn
académica con la Escuela y con la Universidad,

(5) Garantizara al Lugar de Experiencia que a cada uno de los estudiantes se les ha hecho una investigacion
de antecedentes criminales con anlelacién a su aceptacion en el programa profesional de farmacia.

(6) Garantizard al Lugar de Experiencia de Prictica de Farmacia Introductoria que cada uno de los
estudiantes:

(a) se habra aplicado todas las vacunas, y tendrd las pruebas de las mismas, como mimimo sarampion y
rubeola.

(b) tendrd disponible la evidencia de un resultado negativo de una prueba cutinea de tubercolosis, o de
ser positivo el resultado de la prueba cutdnea o de haber sido positivo en el pasado, una prueba de
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sangre y una radiografia de térax que demuestren la ausencia de Ja emfermedad activa.
(b) se habra aplicado todas las vacunas para la Hepatitis B antes de haber finalizado el primer afio
profesional o habra firmado un documento de rununcia a aplicarse la vacuna.

(7) Garantizard al Lugar de Experiencia de Prictica de Farmacia Avanzada que cada uno de los estudiantes:
(a) se habré aplicado las vacunas correspondientes, y tendrd pruebas de las mismas, como minimo
sarampién, rubeloa, Hepatitis B, Difteria Toxoide Tetdnico, Haemophilus influenzae y Varicela.
(b) tendra disponible la evidencia de un resultado negativo de una prueba cutdnea de tuberculosis, o de
ser positivo el resultado de la prueba cutdnea o de haber sido positivo en el pasado, una prueba de
sangre y una radiografia de térax que demuestren la ausencia de la emfermedad activa.

(8) Dentro de los limites legales, La Escuela exigird que los estudiantes proporcionen la documentacion
anteriormente mencionada.

B. Este acuerdo no crea ni una relacién de empleo ni una de agencia entre el Lugar de Experiencia y cualquier
estudiante de La Escuela. Cada uno de los estudiantes serd considerado un voluntario del Lugar de
Experiencia durante el transcurso del periodo instructivo de los programas educativos regidos por este
acuerdo.

C. Tanto los estandares como lza filosofia de educacidn, la instruccion, y la preparacion de todos los cronogramas
y planes de instruccidn, incluyendo horas de experiencia, serdn la responsabilidad de la Escuela. Dichos
estandares y planes deberdn hacerse disponibles para el personal del Lugar de Experiencia.

D. La Escuela deber4 proporcionar, de ser solicitado, un certificado de afiliacién a una poliza de seguros, el cual
sitva de prueba para el Lugar de Experiencia de que los estudiantes tienen cobertura por ocurrencia de
responsabilidad profesional con limites minimos de USD$1.000.000 (un millén de délares) por incidente y
un global de $3.000.000 (tres millones de ddlares) al afto.

E. En caso de que empleados de La Escuela practiquen en El Lugar de Experiencia junto con los estudiantes
durante el programa experiencial del que trata este acuerdo, se proporcionard, de ser requerida, evidencia de
una poliza de seguro de indemnizacion para trabajadores para dichos empleados de La Escuela.

F. Los estudiantes tendrdn una orientacién sobre los requisitos universitarios del programa profesional con
antelacion a su experiencia practica y La Escuela exigira el cumplimiento de las politicas y procedimientos
del Lugar de Experiencia.

ARTICULO [l - RESPONSABILIDAD DEL LUGAR DE EXPERIENCIA

A. El Lugar de Experiencia mantendra control administrativo y profesional sobre los estudiantes en la medida
que la presencia de estos en el Lugar de Experiencia afecte la operacion del Lugar de Experiencia y el
cuidado directo o indirecto de los clientes del Lugar de Experiencia. Los estudiantes estardn matriculados
como estudiantes de intercambio de la Universidad de Antioquia durante el perfodo de la rotacion, Los gastos
relacionados a las rotaciones como gastos de registro y uniformes seran informados a la Escuela de Farmacia
con al menos dos meses de anticipacion al comienzo de la rotacion.

B. La Escuela debera ser informada sobre cambios importantes que se le hagan a las instalaciones clinicas, los
cuales puedan afectar la Experiencia Practica de los estudiantes de La Escuela.

C. Bl Lugar de Experiencia proporcionard o solicitara atencion de emergencia en caso de que ésta sea requerida
por estudiantes por cualquier accidente, lesion o enfermedad a estos mientras estén en el Lugar de
Experiencia y durante el transcurso del desempefio de las responsabilidades de los estudiantes en virtud de
este acuerdo. A discrecion del Lugar de Experiencia, en los casos en los que sean utilizados servicios de
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urgencias meédicas, se remitira la factura al seguro médico del estudiante. La responsabilidad por el
seguimiento del cuidado recaera sobre e} estudiante.

D. Agentes designados del Lugar de Experiencia deberdn evaluar el desempeiio de los estudiantes en el escenario
clinico y proporcionar dicha informacion de la evaluacion, a peticion de La Escuela.

E. El Lugar de Experiencia tendrd el derecho de exigir la expulsién de cualquier estudiante o negarle acceso a sus
instalaciones, cuando la presencia de este, en la discrecion Gnica del Lugar de Experiencia pueda tener un
efecto detrimental sobre el cuidado de los clientes del Lugar de Experiencia. Si a un estudiante se le solicita
no volver al escenario clinico, dicha accién deberd ser reportada de inmediato a la persona de contacto
designada por La Escuela para este propdsito.

F. El Lugar de Experiencia deberd poner a disponibilidad de La Escuela sus politicas y procedimientos que
puedan afectar la experiencia clinica de laboratorio de sus estudiantes.

G. EI Lugar de Experiencia debera proporcionar acceso, en momentos razonables y con suficiente antelacién, a
los representantes de La Escuela y a los representantes de los organismos de acreditacién de La Escuela.

H. El personal del Lugar de Experiencia deberd orientar a los estudiantes en cuanto a las politicas y
procedimientos del Lugar de Experiencia y requerir el cumplimiento de dichas politicas y procedimientos.

L. El Lugar de Experiencia retendra la responsabilidad y la autoridad sobre el cuidado de sus pacientes y
clientes,

ARTICULO 111 - RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

A. Tanto el Lugar de Experiencia como La Escuela deberdn designar personal de contacto para garantizar la
planeacién sistemtica y el intercambio de informacién en lo relacionado a la experiencia clinica de los
estudiantes.

B. La Escuela y el Lugar de Experiencia acuerdan que en caso de que cualquiera de las partes se entere de alguna
demanda sea interpuesta por cualquier persona que sea causada por este acuerdo or cualquier actividad
llevada a cabo en virtud de este acuerdo, las partes cooperaran en la defensa contra dicha demanda, la
adquisicion de pruebas, y la consecucién de fa cooperacién de testigos.

C. El nimero méaximo de estudiantes asignados al Lugar de Experiencia durante cualquier periodo instructivo
serd establecido por mutuo acuerdo, con no menos de treinta (30) dias de antelacién a la afilacién clinica de

cualquier estudiante al Lugar de Experiencia. El Lugar de Experiencia se reserva el derecho de limitar el
nimero de estudiantes que acepte para su afiliacién.

D. Cuando se den u ocurran 4reas de diferencia con respecto a las reglas, normativas, o cuestiones de practicas
clinicas, médicas o de atencion de! Lugar de Experiencia, dichas reglas, normativas y/o précticas del Lugar
de Experiencia prevaleceran y diche conflicto debera ser remitido al personal de contacto de La Escuela y del
Lugar de Expericncia,

E. Los estudiantes tendran acceso a las fuentes de informacion que hayan dentro del Lugar de Experiencia, segfin
el criterio de la administracién del Luger de Experiencia.

F. A los estudiantes y docentes de La Escuela asignados al Lugar de Experiencia se les deber4 informar que El
Lugar de Experiencia no aceptard la responsabilidad por pérdidas o dafios de/sobre las pertenencias de

estudiantes o docentes, incluyendo los vehiculos parqueados en el estacionamiento del parqueadero de! Lugar
de Experiencia.
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G. Este acuerdo se firma y entrega en el Estado de [ndiana, y serd regido, interpretado y administrado en
conformidad con las leyes del Estado de Indiana, Durante las rotaciones en Colombia, las normativas
colombianas aplicaran.

H. Personas de contaclo:

(1) Para el Programa de Experiencia en Préctica de Farmacia Introductoria, este acuerdo, y dudas asociadas
al programa:
Patricia L. Darbishire, Doctora en Farmacia, 765-494-1380
Directora de las Experiencias de Préctica de Farmacia Introductoria

(2) Para ¢l Programa de Experiencia en Préctica de Farmacia Avanzada, este acuerdo, y dudas asociadas al
programa:
Brian M. Shepler, Doctor en Farmacia, 765-494-1365
Director de las Experiencias de Prictica de Farmacia Avanzada

(3) Para el Lugar de Experiencia: Doctor John Rojas Camargo, (574) 2195450
Profesor - Escuela de Farmacia y Ciencias Alimentarias.

ARTICULO 1V - INDEMNIZACION Y SEGUROS

A. La Escuela garantiza que cada uno de los estudiantes al igual que cada uno de los miembros del profesorado
que participe en lo dispuesto en este acuerdo estard cobijado por una péliza de seguro de responsabilidad
general o de responsabilidad profesional, segin sea el caso - los limites de dichas pélizas estan
pormenorizados en el presente acuerdo. La Escuela deberd proporcionar, a solicitud, pruebas de dicha
cobertura, con antelacion al comienzo de cualquier participacion de los estudiantes o de los docentes en el
Lugar de Experiencia.

B. La Escuela exonerard al Lugar de Experiencia por cualquier demanda, dafio, pérdida y/o gasto, incluyendo
costos legales razonables, que surjan por causa de cualquicr demanda por muerte, dafios corporales, dafios
materiales o negligencia, como resultado Unicamente atribuible a una accién u omisién por parte de La
Escuela, sus empleados o agentes en virtud de este acuerdo, para la cual se haga una determinacién final que
La Escuela, o su(s) empleado(s), o agente(s) es (son) el (los) (nico(s) responsable(s). La indemnizacion de
los estudiantes se hace mediante una péliza de seguros de responsabilidad profesional (negligencia)
conforme lo describe el Parrafo D del Articulo I arriba.

C. El Lugar de Experiencia exonerard a La Escuela por cualquier demanda, dafio, pérdida y/o gasto, incluyendo
costos legales razonables, que surjan por causa de cualquier demanda por muerte, dafios corporales, dafios
materiales o negligencia, como resultado Ginicamente atribuible a una accién u omisién por parte del Lugar
de Experiencia, sus empleados o agentes en virtud de este acuerdo, para la cual se haga una determinacién
final que EI Lugar de Experiencia o su(s) empleado(s), o agente(s) es (son) el (los) Gnico(s) responsable(s),

ARTICULO V - FECHA DE ENTRADA EN VIGOR, RESCISION Y MODIFICACION

A. Este acuerdo entrard en vigor en la fecha que sea firmado por la 0ltima parte firmante y permanecerd en pleno
vigor a menos que sea rescindido conforme a los términos de este acuerdo. El acuerdo podra ser rescindido a
voluntad de cualquiera de las partes, mediante el envio de un aviso por escrito a la otra parte, con no menos
de noventa (90) dias de anticipacion, en el que se exprese la intencion de la parte de rescindir el acuerdo. A
todos los estudiantes que estén involucrados en una experiencia clinica al momento de la rescision de este
acuerdo, se les permitird completar el periodo actual del programa.

B. El Lugar de Experiencia podra terminar el periodo de Experiencia ("rotacién") de cualquier estudiante en
particular en cualquier momento que lo amerite, y se compromete a informar a La Escuela de dicha
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terminaciéon con la mayor prontitud y se compromete a informar a La Escuela las razones para dicha
terminacion.

C. Las partes se reservan el derecho de modificar este acuerdo mediante acuerdo mutuo en las ocasiones que las
condiciones lo ameriten,

Articulo VI - ACUERDO COMPLETO

Dos copias (una en inglés y una en espafiol) de este documento representan el acuerdo completo entre las partes.

Aprobado por La Universidad: Aprobado por El Lugar de Experiencia:

b/ 0t 3, C@Ow@““‘@r

Dr. Brian Shepler,é fecha: Dr. Juan Carlos Alarcon Pérez Fe{:ha:

Decano Adjunto - Educacion Experiencial Decano AG
Escuela de Farmacia Escuela de Farmacia y Ciencias Alimentarias
Direccién de Programas Patrocinados Fecha
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MEMORANDUM OF AGREEMENT BETWEEN
Universidad de Antioquia
AND
Purdue University
For and on behalf of its Coltege of Pharmacy

THIS AGREEMENT entered into between Universidad de Antioquia, (hereinafler “The Experience Site™), and
Purdue University for and on behalf of its College of Pharmacy, (hereinafter “The College™), shall govern the use of
The Experience Site's facilities by the students enrolled in The College’s experience programs.

WHEREAS, it is to the mutual benefit of The Experience Site and The College to cooperate in educational programs
using the facilities of The Experience Site, and

WHEREAS, it is in the best interest of the parties hereto to jointly plan for the organization, administration and
operation of the educational programns,

NOW THEREFORE, in consideration of the mutual covenants by each party to be kept and performed, it is agreed as

follows:

ARTICLE | - COLLEGE RESPONSIBILITIES

A. By the signatures of its representatives on this agreement, The College warrants that each student assigned to
serve an advanced pharmacy practice experience with The Experience Site has successfully completed the
didactic portion of the curriculum and that each student assigned to serve an introductory pharmacy practice
experience is enrolled in the pharmacy program leading to a professional degree in pharmacy and that The
College will:

(h

(2)

(3}

(4)

(5)

(6)

Notify each student of the right of The Experience Site to require evidence of a complete physical
examination within a reasonable period showing general good health.

Notify each student of the need for the student to independently participate in Health Care Insurance, or
in the alternative, that the student accepts and assumes the risk of loss of health care costs.

Inform each student of the need to sign, should The Experience Site request, prior to the start of the
practical experience, and abide by, The Experience Site policy concerning the confidentiality of
information to which the student will be exposed during the assigned experiential period.

Assure The Experience Site that each student is & student in good standing academically with The
College and the University.

Assure The Experience Site that each student has completed & criminal background check prior to
enfrance into the professional pharmacy program.

Assure the Introductory Pharmacy Practice Experience Site that each student:

(a) will have immunizations, and show proof of such, at a minimum including Measles and Rubella.

(b) will have obtained and show proof of either a negative tuberculosis skin test, or if the skin test is
positive or has been positive in the past, a blood test and chest x-ray showing lack of active disease.

(c) will have completed the immunizations for Hepatitis B by the end of the first professional year or
have signed a waiver indicating refusal of the immunization.
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(7) Assure the Advanccd Pharmacy Practice Experience Site that each student
(a) will have immunizations, and show proof of such, at a minimum including Measles, Rubella, and
Hepatitis B, Diphtheria Tetanic Toxoid, Hemophilus Influenza and Varicella
(b) will have obtained and show proof of either a negative tuberculosis skin test, or, if the skin test is
positive or has been positive in the past, a blood test and chest x-ray showing lack of active disease.

(8) Within legal limits, The College will require students to provide documentation of the above-mentioned
items.

This agreement does not create either an employment or an agency relationship between The Experience Site
and any student of The College. The individual students shall be deemed to be volunteers of The Experience
Site during the course of the instructional period in the educational programs governed by this agreement.

The standards and philosophy of education, the instruction, and preparation of all instructional schedules and
plans, including hours of experience, shall be the responsibility of The College. These standards and plans
shall be made available to authorized Experience Site personnel.

The College shall provide, upon request, a certificate of insurance as evidence to The Experience Site that
students have coverage under an occurrence policy of professional liability with minimum limits of
$1,000,000 (one million dollars) per incident and $3,000,000 (three million dollars) aggregate per year.

If emnployees of The College will be practicing in The Experience Site with the students during the

experiential program covered by this agreement, evidence of Worker’s Compensation will be provided, upon
request, for those employees of The College.

Students shall complete an orientation to the professional program college requirements prior to their
practical experience and The College shall require compliance with the policies and procedures of The
Experience Site,

ARTICLE Il - EXPERIENCE SITE RESPONSIBILITY

A.

The Experience Site maintains administrative and professional control of students insofar as their presence in
The Experience Site affects The Experience Site operation and the direct or indirect care of The Experience
Site clients. Students will be enrolled as exchange students at Universidad de Antioquia during the time of
the rotation. The expenses related to the rotations such as registration fees and uniforms will be
communicated to the College of Pharmacy with at least two months before the rotation starts.

The College shall be informed regarding material changes in clinical facilities which may affect the Practical
Experience of The College’s students.

The Experience Site personnel shall either provide for, or summon emergency care should such care be
needed by students for any accident, injury or illness to the students while at The Experience Site and during
the course of the student’s duties covered by this agreement. The student’s health insurance shall be bitled
for any Emergency Department services at The Experience Site’s discretion. Responsibility for follow up
care remains the responsibility of the student.

Designated agents of The Experience Site shall evaluate the performance of the students in the clinical
setting and shall provide such evaluation information at the request of The College.

The Expetience Site shall retain the right to require the removal from or deny access to its facilities to any
student, who, in the sole discretion of The Experience Site may have a detrimental effect on the care of The
Experience Site clients. If the student is requested not to return to the clinical setting, such action shall be
reported in writing immediately to the liaison person designated by The College for this purpose.
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The Experience Site shall make available 1o The College its policies and procedures which affect the clinical
laboratory experience of its students.

The Experience Site shall provide access at reasonable times and with reasonable advance notice to
representatives of The College and to representatives of The College’s accrediting bodies.

The Experience Site personnel shall orient the students in the policies and procedures of The Experience Site
and shali require compliance with those policies and procedures.

The Experience Site shall retain the responsibility and authority for the care of their patients and clients.

ARTICLE (I - JOINT RESPONSIBILITIES

A,

Each of The Experience Site and The College shalt designate liaison personnel to assure systematic planning
and the exchange of information regarding the students’ clinical experience.

The College and The Experience Site agree that, in the event that either becomes aware of a claim asserted
by any person arising out of this agreement or any activity carried out under this agreement, the parties shall
cooperate in defending the claim, securing evidence and obtaining the cooperation of witnesses.

The maximum number of students assigned to The Experience Site during any instructional period shall be
established by mutual agreement no less than thirty (30) days in advance of any students’ clinical affiliation
with The Experience Site. The Experience Site reserves the right to limit the number of students it accepts

for affiliation.

Where areas of difference exist or occur in rules, regulations, or questions of nursing, clinical, medical, or
other Experience Site practices, The Experience Site rules, regulations or practices shall prevail and such
conflict shail be referred to College and Experience Site liaison personnel.

Students shall have access to the information sources within The Experience Site at the discretion of
Experience Site administration,

The students and faculty of The College assigned to The Experience Site shall be made aware that The
Experience Site accepts no responsibility for loss or damage to personal property belonging to students or
faculty, including vehicles parked in The Experience Site parking lot.

This agreement is executed and delivered in the State of Indiana, and it shall be governed by, construed and
administered in accordance with the laws of the State of Indiana. During the rotations in Colombia, the
Colombian regulations will apply accordingly.

Contact Persons:

(1) For the Introductory Pharmacy Practice Experience Program, this agreement, and program associated
inquiries:
Patricia L. Darbishire, Pharm, D. 765-494«1380
Director of Introductory Pharmacy Practice Experiences

(2) Forthe Advanced Pharmacy Practice Experience Program, this agreement, and program associated
inquiries:
Brian M. Shepler, Pharm.D, 765-494-1365
Director of Advanced Pharmacy Practice Experiences

(3) For The Experience Site: John Rojas Camarge, Ph.D. (574) 2195450
Professor - School of Pharmacy and Food Sciences.
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ARTICLE IV - INDEMNIFICATION AND INSURANCE

A. The College shall assure that each student and each and every faculty member who participates under this

agreement is covered by general liability or professional liability insurance, as appropriate - the limits of
which are spelled out in this agreement. The College shall provide, upon request, proof of such coverage
prior to the start of any participation by either a student or faculty member at The Experience Site.

The College shall indemnify and hold harmless The Experience Site from any and all claims, damages, losses
and expenses, including reasonable attorney fees, arising out of any claim for death, bodily injury or property
damage or malpractice arising solely from the negligent act or omission of The College its employee(s) or
agent(s) under this agreement, for which a final adjudication is made that The College, its employee(s) or
agent(s) is solely responsible. Student indemnification is accomplished by professional liability (malpractice)
insurance as described in Article I, Paragraph D supra.

The Experience Site shall indemnify and hold harmless The College from any and all claims, damages,
losses, and expenses, including reasonable attorney fees, arising out of any claim for negligence or
malpractice arising solely from the act or omission of The Experience Site, its employee(s) or agent(s) under
this agreement, for which a final adjudication is made that The Experience Site, or its employee(s) or
agent(s) is solely responsible.

ARTICLE V - EFFECTIVE DATE, TERMINATION, AND MODIFICATION

A. This agreement shall be effective as of the date executed by the last executing party and shall remain in full

force and effect unless terminated according to the terms of this agreement. The agreement can be
terminated at the will of either party hereto upon giving the other party no less than ninety (90) days written
notice of the party’s intention to terminate. All students involved in clinical experience at the time of
termination shall be permitted to complete the current term of the program.

The Experience Site may terminate the experience period (“rotation”) for any individual student at any time
for cause, and agrees to inform The College of such termination at the earliest opportunity and agrees to
inform The College of the reasons for such termination of a student.

The parties reserve the right to modify this agreement by mutual consent from time to time as conditions
warrant.

Article VI - WHOLE AGREEMENT

Two copies (one in English and one in Spanish) of this document represents the entire agreement between the
parties.

Approved For The University:

By

Approved For The Experience Site:

0/3]17 Qrnel

Brian Shepler, Pharp.Q. Datd Juan Carlos Alarcon Pérez Ph.D. Date
Assistant Dearf for EXperiential Education Dean AL
College of Pharmacy School of Pharmacy and Food Se¢iences

/4., w ’O/S/m

Sponsored Program Services Date
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