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PLAN DE ACCIÓN 
2016-2019

άIŀŎƛŀ ǳƴŀ ƳŜƧƻǊ 
Facultad para la 
formación y la 
ŎƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀέ

Plan de Acción Facultad 

2018-2021

1. Renovación 
curricular de los 

programas 
académicos de la 

Facultad 

2. Consolidación de la 
incidencia regional, 

nacional e internacional 
de la Facultad y la 

gestión de relaciones de 
valor con el entorno

3. Orientación 
estratégica de la 

producción científico-
tecnológica y de la 
innovación en la 

Facultad

4. Fomento del 
reconocimiento y la 
convivencia en la 

Facultad

5. Promoción de la 
participación y la 

transparencia en la 
gestión académico 
administrativa de la 

Facultad

6. Consolidación de 
procesos, 

capacidades y 
recursos de la 

Facultad



Metas de largo plazo
El foco de nuestro esfuerzo y el estímulo de nuestro trabajo



2017 20192018

Creación del 
Observatorio 
Estudiantil

Dos 

publicaciones 

sobre proceso 

de renovación 

curricular

Reorientación 

de las Prácticas 

Formativas

Revisión del 
rol de los 
Jefes de 

Departament
o

Diseño dos 

nuevos 

cursos con 

integración 

de las TIC

Definición de 
Política de 
evaluación 

autoevaluación

Acuerdos 
entre C.A.

Proyecto Educativo 
de la Facultad (PEF): 
Å Proyecto 
Educativo del 

Programa ςPEP 
pregrado 

(terminación, 
apropiación e 

implementación)
Å Ajustes 
curriculares 
posgrado

Å Articulación con 
educación 
continua

Conformación 

Comisión de 

renovación 

curricular

Autoevaluación 

para re-

acreditación del 

pregrado (90% 

actualización 

cuadros maestros)

Proyección

Convocatoria  
Comunidades 
Académicas 

(C.A)

Inicia curso 
pedagogía y 

currículo 
docentes de 
cátedra (2)

Cursos 
evaluación 

de 
aprendizajes

Curso 
pedagogía y 

currículo 
docentes de 
cátedra (2)

Evaluación 
de proceso

Recuperación 
de la 

experiencia 
curricular del 
programa de 
Odontología

Aprobación del 
proyecto 
άwŜƴƻǾŀŎƛƽƴ 

Curricular Práctica 
y Operativa. 
Facultad de 
hŘƻƴǘƻƭƻƎƝŀέ

Revisión 
vertical y 

horizontal de 
plan de 
estudios 

(Participación  
profesores  
cátedra)

Cursos 
evaluación de 
aprendizajes

Construcción 
de perfiles del 

Concurso 
público de 
méritos en 

concertación 
con C.A. 

Dos 

jornadas 

pedagógicas

Inicia Seminario 
Integrador 

posgrados (4 
sesiones)

Seminario 
Integrador 
posgrados 

(8) 

Seminario 
Integrador 
posgrados 

(8)

Nuevos 
escenarios 

de prácticas  
para 

posgrados

Avances 
en la 

creación 
de un 

posgrado 

Visitas pares 
acreditación

Ajustes 
curriculares 
posgrados 

(flexibilidad)

Avance estratégico: Fortalecimiento del proyecto educativo de la Facultad

Acreditación 
de alta calidad 

Ortopedia 
Maxilar

Acreditación 
de alta calidad 

Ortodoncia



Logros significativos:

Propuesta curricular sólida para el pregrado en 

términos teóricos, disciplinares y pedagógicos 

(70% de avance). 

Reorientación de las prácticas formativas 

descentralizadas (articulación territorial e 

interdisciplinaria y participación docentes de 

clínica) 

Ajustes curriculares a los programas de 

posgrado con énfasis en la flexibilidad. 

Seminario integrador de posgrados

3 graduados de la maestría y 3 

candidatos a doctor 

Posicionamiento de una acción permanente 

(cultura) de la evaluación y la autoevaluación 

por la calidad de nuestro proyecto educativo

Capacitación disciplinar y pedagógica de los 

docentes (267 comisiones para capacitación)

Trabajo sistemático, organizado y continuo por la 

permanencia estudiantil ïObservatorio Estudiantil. 

Documentación de la experiencia de 

renovación, primer paso para sistematización

Acreditación de alta calidad a posgrados de 

Ortopedia Maxilar y Ortodoncia



Avance estratégico: Apertura de nuevos proyectos para 

mejorar la proyección y presencia local y regional de la 

Facultad

Logros significativos:


