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Instltucmnal 2018-2021

1. Renovacion 2. Consolidacion de la 3. O”,e’?tac'on
cu.rricular el incidencia regional, estratégica de la
nacional e internacional f§ - Produccion cientifice
programas de la Facultad y la tecnoldgicay de la
academicos de-la gestion de relaciones de innovacion en la

Facultad valor con el entorno Facultad

UNIVERSIDAD

e 5. Promocion de |
. Promaocion ae la e : 2
Al | G participacion y la 6. Consolidacion de
. . . reconocimiento y la transparencia en la Procesos,
Una Universidad innovadora para convivenciaen la J|  gestion académico capacidades y
. ) ) Facultad administrativa de la recursos de la
la transformacion de los territorios Facultad Facultad
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Metas de largo plazo
El foco de nuestro esfuerzo y el estimulo de nuestro trabajo

UNIVERSIDAD \ Balance de Gestidn

Bienestar,
convivenciay

participacion




N

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Odontologia

Avance estrategico. Fortalecimiento del proyecto educativo de la Facultad
2017

Renovacion curricular de los programas

académicos de la Facultad

2018
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Nuevos
IniciaSeminario escenarios o Avances
Vie Integrador de précticas Ajustes Seminario Isfm'”%f'o enla
Isitas pares posgrados (4 para . Int d ntegrador & H
> P curriculares ntegrador creacion Proyeccion
Aprobacion del acreditacion sesiones) posgrados posgrados posgrados - pos(gSr)ados de un y
proyecto (flexibilidad) (8) AL e _ Pposgrado Proyecto Educativo
GwSy2 gl OAsy revision del Iniciacurso pdgrarg- Recgpelracmn Dos de la Facultad (PEF):
Curricular Practica , edagogia y acreditaciondel ela . A Proyecto
. Convocatoria Definicién de [ECED R ublicaciones ye
y Operativa. Comunidades rol fde Igs Bofitica de Acuerdos curriculo pregrado (90% experiencia Eobre roceso Educativo del
Facultad de cadémicas Jefes de ol entre CA docentes de actualizacién curricular del i proces ProgramacPEP
hR2y G2t 23N IAE(C A) Departament L o cétedra (2) cuadros maestros) programa de € renovacion pregrado
: 0 autoevaluacion Odontologia curricular (terminacion,
000 8 & 0 0 0 89 00000 U0 U [ 00 I
A g A g A\ g "\ e implementacion)
Creacion del Reorlentfslm.on CUursos Disefio dos Revisién Cursos Dos Saiaraslan Curso Constr_uccién A Aj_ustles
) de las Practicas luacié nuevos ical evaluacion de . Comision d edagoaia de perfiles del curriculares
Observatorio ; evaluacion el . ornadas omision de pedagogiay posgrado
. i Formativas de Cursos con horizontal de aprend|zajes J - renovacion curriculo Concurso | °
Estudiantil L int i pedagogicas ) publico de A Articulacion con
aprendizajes  'Ntegracion plan de curricular docentes de <rit educacion
delasTIC  estudios Acreditacion catedra (2) c?r?gle?tzggn continua
(Participacion de alta calidad Acreditacion con CA.
profesores Ortopedia de alta calidad
\ catedra) Maxilar

Ortodoncia

|

Evaluacion
de proceso
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«  Logros significativos:

Propuesta curricular sélida para el pregrado en
términos tedricos, disciplinares y pedagoégicos
(70% de avance).

Reorientacion de las practicas formativas
descentralizadas (articulacion territorial e
interdisciplinaria y participacion docentes de
clinica)

Ajustes curriculares a los programas de
posgrado con énfasis en la flexibilidad.

Acreditacion de alta calidad a posgrados de
Ortopedia Maxilar y Ortodoncia

Seminario integrador de posgrados

- LN Renovacion curricular de los programas
académicos de la Facultad
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3 graduados de la maestriay 3
candidatos a doctor

Posicionamiento de una accion permanente
(cultura) de la evaluacion y la autoevaluacion
por la calidad de nuestro proyecto educativo

Capacitacion disciplinar y pedagogica de los
docentes (267 comisiones para capacitacion)

Trabajo sistematico, organizado y continuo por la
permanencia estudiantil T Observatorio Estudiantil.

Documentacion de la experiencia de
renovacion, primer paso para sistematizacion
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Avance estratégico: Apertura de nuevos proyectos para

mejorar la proyeccion y presencia local y regional de la
Facultad

o« Logros significativos:

Estrategia de
teleodontologia y
teleeducacion (primera
prueba asincronica y 2
cursos). 3 egresadas
formadas

Convenio entre la
Escuela de
Microbiologia y la
Facultad (ampliar la
oferta de servicios de
pruebas de laboratorio
clinico)

Odontologia
domiciliaria integrada
al modelo Sermas de

Proyecto de
Odontologia
Hospitalaria dentro del
Modelo Sermas de la
IPSU

la IPSU




