Acta N°

JEEE ACTA DE REUNION
:_:41; ) Fecha
/- Dia Mes Ao
;,‘f{{;ﬁ‘;ﬂg’g{_{ UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 20 03 2018
Dependencia Direccién de Bienestar Universitario
Tipo de reunién | Socializacion de aspectos generales: contexto y procesos de la dependencia.
Hora 13:00-16:00 Proxima | Dia | Mes | Afo
Lugar Bloque 16-oficina 232 reunion 21/03/2018
Asistentes (Equipo saliente y entrante) Asistio
N° Cargo Nombre Proceso/Dependencia Si No
1 D|rlector.a d.e Bienestar Adriana Patricia Arcila Rojas Universidad de Antioquia X
Universitario
2 D|r§ctor_a d.e Bleqestar Liliana Marcela Ochoa Universidad de Antioquia X
Universitario designada
3 A§|stente de !a D|recglon de Fred Danilo Palacio Universidad de Antioquia X
Bienestar Universitario

DESARROLLO DE LA REUNION

El siguiente esquema y organizacion tematica de la reunién fue acordado entre las partes:

Objetivo: realizar una introduccion general al estado actual de la gestién en la Direccion de Bienestar Universitario

TEMATICAS A ABORDAR

BLOQUE 1. Marco normativo-politico y estructura organica del Bienestar Universitario en la Universidad de Antioquia.
Temas:

Marco normativo: Ley 30 de 1992, Acuerdo CESU 01 de 1995, Acuerdo Superior 173 de 2000.
Enfoque tedrico-politico actual: estimulo de capacidades desde la visidn del desarrollo humano.

Estructura: Tres Departamentos (Desarrollo Humano, Promocion de la Salud y Prevencién de la Enfermedad, Desarrollo
Humano), un Fondo de Bienestar Universitario, un Sistema de Informacion de Bienestar Universitario, un proceso de

comunicaciones.

Lineas de trabajo: Promover habitos y estilos de vida saludables, Desarrollar la vida profesional y personal, Fomentar la

participacion en la vida universitaria, Propiciar condiciones de equidad (ver manual de Gestion de la Direccion de

Bienestar Universitario)

Recomendacion para empalme detallado: Reconocer fisicamente cada espacio fisico y miembro del equipo de trabajo de la
Direccion.

BLOQUE 2. Proyeccion y futuro inmediato
Temas:

Sugerencias especificas sobre servicios y proyectos de la Direccion (Ver documento matriz de empalme, numeral IV,

denominado Informe Ejecutivo dela Gestion)
Proyectos Fundacion Universidad de Antioguia 2018

Proceso de Planeacion a la luz del nuevo Plan de Desarrollo Institucional

Aliados de La DBU
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- Procesos en marcha que requieren monitoreo permanente: Mejoramiento de equipamientos en Ciudadela Robledo,

Proyecto de reacomodacion de DBU en bloque 22, proceso de comunicaciones de la DBU.

A las cuatro de la tarde se suspende la sesion, habiendo abordado integramente los temas propuestos en el Blogue 1, asi
como el primer tema del segundo bloque. De éste quedan pendientes los items que aparecen subrayados en el orden

anterior.

Se define la siguiente ruta a seguir con la Profesora Liliana Marcela Ochoa, como receptora en empalme:

Fecha-Hora Accion Responsable de atender

21/03/2018 Recorrido por los diferentes espacios y reconocimiento de los Asistente de la Direccion /Jefes de

08:00 a 12:00 Departamentos de la DBU, asi como del Fondo de Bienestar Departamento/Directora FBU
Universitario (FBU)

23/03/2018 Asistencia al taller de socializacién de lineas Asistente de la Direccidn

07:00 -08:00 am

23/03/2018 Asistencia a Comité de Clima Laboral Directora de Bienestar Universitario

08:00 a 08:30am

23/03/2018 Reunién de continuacion de aspectos estratégicos y operativos Directora de Bienestar Universitario

13:00-16:00 (temas subrayados arriba y dudas especificas que surjan)

Se acuerda para la semana del 2 al 6 de abril programar una reunién con la persona encargada del SIBU para reconocimiento e
induccion en el sistema y socializacion de los resultados del proceso de caracterizacion de estudiantes, asi como las demas
reuniones que sean necesarias para el cierre del proceso.

Nota de aprobacién: Esta acta se sometio a aprobacion virtual, a través del correo electrénico institucional, la misma fecha de su elaboracion.
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Elabord: Fred Danilo
20/03/2018




