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EVALUANDONOS PARA MEJORAR

PROCESO DE AUTOEVALUACION
DEL PROGRAMA DE ADMNISTRACION
DE EMPRESAS

Ademas de los aspectos positivos que permitieron la reacreditacion del
programa de Administracion de Empresas por parte del Ministerio de Educacion
Nacional en agosto de 2012, el informe final plante6 algunos retos
institucionales que aportarian al fortalecimiento de la calidad del programa.
Estos fueron:

Continuar fortaleciendo la organizacién Promover politicas que estimulen y difundan
administrativa del programa, el plan o los trabajos de los estudiantes en los diversos
estratégico y el presupuesto especifico niveles.

dispuesto para su funcionamiento. Seguir fortaleciendo los software al servicio

del proceso de ensefanza-aprendizaje tales
como juegos de simulacién gerencial.

Establecer acciones que permitan hacer Adoptar  acciones  contundentes  que
efectiva la difusion del proyecto educativo fortalezcan la  visibilidad nacional e
del programa. internacional de los grupos de investigacion.
Fortalecer la discusiéon académica e insertar Crear mecanismos de divulgacion del

de Antioquia. para el incremento de productos académicos

a profesores de otros contextos académicos material docente producido por los
y empresariales diferentes a la Universidad 8 profesores del programa y crear incentivos
a través del sello de la Universidad.

El Proceso de Autoevaluacion

Universidad de Antioquia

Departamento de Ciencias Administrativas
http://economicas.udea.edu.co/

en el Portal Web & Facultad de Ciencias Econémicas



., Qué acciones concretas adelanta el Departamento

de Ciencias Administrativas para mejorar los
aspectos identificados?

Luego de la reacreditacion, el Departamento de Ciencias Administrativas inicia un proceso de
evaluacién y consolidacién de sus procesos, que deriva en el Plan de Mejoramiento 2014-2016
enfocado en 10 grandes lineas de trabajo:

] « La construccion de un Plan Estratégico que recoge las 6. El mejoramiento de los procesos académicos a partir
principales estrategias y programas acorde a las exigencias de la evaluacidn y el rediseno curricular.
del entorno local y global.

2 7. El disefo e implementacién de la gestién por
« La ejecucion de un Plan de Informacion y procesos.
Comunicaciones que promueva la comunicacién y alianza

del Departamento con sus diferentes estamentos. 8
o La adopcion de un sistema de gestion de informacion

3 documental.
« Elfortalecimiento de la internacionalizacion y

presencia en redes de trabajo a través de convenios de 9 . _
cooperacion interinstitucional. « Lagestion del talento humano en pro del bienestar y

desarrollo de los diferentes estamentos.

4. La promocién y uso de TIC para el mejoramiento de ] 0 B B _

docente. de los programas de pregrado y posgrados.

5. La consolidaciéon de un Programa de Egresados que
facilita la relacion con este publico y genere espacios de
reflexion en torno a sus experiencias.

En préximas semanas, el Departamento de Ciencias Administrativas realizara un proceso de autoevaluacion parcial
con el fin de consultar la opinion de los estamentos sobre diferentes aspectos del Programa de Administracion

de Empresas. A su correo electrénico llegara la respectiva comunicacion, por lo que lo invitamos a ser agente activo de
este proceso.

COMISION DE AUTOEVALUACION Profesores:
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS  Maria del Socorro Lépez Gémez — Jefa Departamento

Claudia Sepulveda Rivillas — Coordinadora
Mario Humberto Mufioz Hernandez

Estudiante: Caterine Londofio Montoya

Facultad de Ciencias Econémicas - Departamento de Ciencias Administrativas




