ACTA DE REUNION

D
UNIVERSIDA
DE ANTIOQUIA

1803

il GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO

1 IDENTIFICACION

N° de Acta

001

Nombre de la reunién

Reulnion de Departamento

Fecha (dd-mm-aaaa)

08-02-2016

Hora de Inicio

7:10 a.m.

Hora de Finalizacion

09:10 a.m.

Lugar Facultad de Medicina, Edificio Manuel Uribe Angel aula 103
2 ASISTENCIA
Asistio
Nombre C let C

ombre Completo argo Si No
AGUDELO GARCIA OLGA MARIA Estudiante de maestria X
AGUDELO LOPEZ SONIA DEL PILAR Profesor X
ALZATE RESTREPO JUAN FERNANDO Profesor X
ARANGO FLOREZ ELIANA MARIA Profesora X
ARANGO ARTEAGA MYRTHA Profesora X

ARBOLEDA PULGARIN RUTH ELENA

Auxiliar Laboratorio

BAENA GARCIA ANDRES Profesor X
BOTERO GARCES JORGE HUMBERTO Profesor X
CADAVID JARAMILLO ANGELA PATRICIA Profesora X
CARDONA GOMEZ GLORIA PATRICIA Profesora X
CARDONA MAYA WALTER DARIO Profesor X
CARMONA FONSECA JAIME DE JESUS Profesor X

CONGOTE ELIANA MARIA

Oficios Generales

CORREA BOTERO ADRIANA MARIA

Bacteridloga

DIAZ CASTRILLON FRANCISCO JAVIER Profesor X
FRANCO RESTREPO JOSE LUIS Profesor X
GALLEGO GOMEZ JUAN CARLOS Profesor

GARCES GARCES RUTH AMPARO

Oficios Generales

GARCIA MONTOYA GISELA MARIA Profesor X
GIRALDO RESTREPO MONICA LUCIA Profesor X
GONZALEZ ACEVEDO SANDRA MARIA Secretaria X

GUERRA RUIZ LUZ MARIA DEL PILAR

Auxiliar Laboratorio

HERNANDEZ CASTRO CAROLINA

Profesora

JIMENEZ ALZATE MARIA DEL PILAR

Profesor/Médico

X
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2 ASISTENCIA

Nombre Completo

Cargo

Asistio

Si

No

LONDORNO FERRARO MARIA ELENA

Auxiliar de enfermeria

MAESTRE BUITRAGO AMANDA ELENA

Profesor/Médico

MARIN VILLA MARCEL Profesor X
MARTINEZ ALONSO Profesor X
MCEWEN OCHOA JUAN GUILLERMO Profesor

MEDINA LOZANO ANGELICA PATRICIA

Bacteridloga

MESA ARANGO ANA CECILIA

Profesora

MOLINA COLORADO DIANA YULEDI

Bacteridloga

MONTOYA GALLEGO NORMAN GIOVANNI

Auxiliar Laboratorio

NAVARRO BENITEZ CAROLINA

Bacteridloga

NAVAS NAVAS MARIA CRISTINA

Profesora

OROZCO PELAEZ MARIA CENELIA

Bacteridloga

PABON VIDAL ADRIANA LUCIA Profesora X

PATINO GRAJALES PABLO JAVIER Profesor X

PEREZ CALA TANIA LISETH Profesora X
RESTREPO PINEDA DURLEY ELIANA Profesora X
RODRIGUEZ OSPINA JAIME IVAN Profesor

ROSERO ASCUNTAR CAROLINA ANDREA

Bacteridloga

RUA URIBE GUILLERMO LEON

Profesor

RUGELES LOPEZ CLAUDIA

Bacteridloga

RUGELES LOPEZ MARIA TERESA Profesora X

SALAZAR GIRALDO BEATRIZ EUGENIA Profesora X
SANCHEZ VASQUEZ GLORIA INES Profesora X
SEGURA LATORRE CESAR HERNANDO Profesor X

TRUJILLO VARGAS CLAUDIA MILENA Profesora X

URCUQUI INCHIMA SILVIO Profesor X

VELILLA HERNANDEZ PAULA ANDREA Profesor X
VILLEGAS CASTANO ARACELLY Profesora

3 OBJETIVO

Conocer acerca de los accidentes de trabajo fuera de la jornada laboral, socializar los cambios de las areas del
Departamento y comunicar asuntos varios.

4 DESARROLLO DE LA AGENDA

No Asisten a esta sesion:
¢ Las profesoras Myrtha Arango Arteaga y Maria Del Pilar Jiménez Alzate, porque estaban en clase
e lLas profesoras Beatriz Eugenia Salazar Giraldo y Maria Cristina Navas Navas, porque esta en Comision de
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Servicios. Y la doctora Gloria Inés Sanchez Vasquez esta en comision administrativa.
e Carolina Navarro Benitez y Paula Andrea Velilla Hernandez, estan en licencia de maternidad
e La profesora Amanda Elena Maestre Buitrago, se encuentra incapacitada.
¢ Los demas no justificaron su inasistencia.

Siendo las 07:10 a.m. se da inicio a la reunién,

La doctora Sonia del Pilar Agudelo Lépez, Jefa del Departamento, presenta a los doctores Ricardo Ledn Gutiérrez
Ospina del drea de Gestién de Riesgos Profesionales de la Universidad de Antioquia y al abogado César Augusto
Saldarriaga de la ARP Positiva, quienes fueron invitados a la reunidén para que nos asesoren sobre todo lo relacionado
en “Accidente de trabajo fuera de la jornada laboral”.

1 Intervenciéon de doctor Ricardo Gutiérrez: Recuerda los pasos para reportar un accidente de trabajo en la
Universidad de Antioquia:

e Notificar al jefe inmediato

e El jefe inmediato reporta el accidente llamando a la linea 01-8000-11-11-70, opcién empleados de la Universidad
de Antioquia.

e Después del reporte en esta linea, le asignan un nimero de radicado y le envian el reporte al correo electrénico, lo
imprime y lo entrega al funcionario accidentado.

e El funcionario acude al servicio de urgencias Clinica Ledn Xlll como primera oportunidad independiente de la EPS
gue se tenga. También estd la Clinica Medellin Centro, Hospital Pablo Tobdn. Los examenes adicionales que le
manden y la incapacidad hay que hacerlo autorizar en Positiva ARP.

También, sefiald varias indicaciones que se deben tener en cuenta:

e La ARL solo cubre accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

e Se cubre el 100% a todo lo relacionado con el accidente.

e Se tiene derecho a una Indemnizacidn temporal por perdida entre el 5.40% y cuando la Invalides supera el 50% de
capacidad laboral es pensionado.

e Sise pensiona por riesgos laborales la pension es por Colpensiones.

2 Intervencion del abogado César Augusto Saldarriaga: Menciona los cambios que se han realizado en los siguientes
sistemas de acurdo a la leyes:

e Sistema General de Pensiones: Se cumplen los primeros 10 afios de la reforma pensional Ley 100 de 1993 y se

continua con los mismos derechos a:

— Pension de vejez: Se modifico la tabla de liquidacién, hay que acreditar para ambos casos 1.300 semanas de
cotizacidn y una edad de 57 afios para mujeres y 62 para hombres. Excepto de quienes se encuentran en el
régimen de transicidn se les aplica la edad anterior del régimen legal.

— Pension de invalidez: Cuando hay pérdida de capacidad laboral del 50% o mds, causada por enfermedad o
accidente no profesional.

— Pension de sobrevivientes: En el caso que el afiliado fallezca por razones distintas a accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, la esposa reclama el 100% y los beneficiarios 75%.

— Seguro permanente parcial: Cuando como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional y si luego de cumplir con el proceso de rehabilitacién presenta una disminucion definitiva, igual o
superior al cinco por ciento (5%), pero inferior al cincuenta por ciento (50%) de su capacidad laboral, tendrdn a
indemnizacion. Nunca podra ser bajo de salario minimo.

— Subsidio econémico: por concepto favorable de recuperacion.
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— Cobertura asistencial del 100% en diagndsticos, cirugias, trasplantes, entre otros.

— Cobertura de incapacidad a 30 dias, debe ser actualiza y se paga el 100%

— Cuando el afiliado o sus beneficiarios no tengan derecho a recibir la pensién por no cumplir con los requisitos
legales, se les entrega los dineros aportados.

— Derecho a un auxilio funerario.

Sistema General de Riesgos Laborales: Segun la ley 1562 de 2012, estos son los cambios mas significativos que trae

la norma:

— Las empresas de alto riesgo tendran supervisién por parte de las ARL y del Ministerio de trabajo. La Universidad
no es considerada de alto riesgo.

— Funcionamiento de las juntas regionales y nacionales para la calificacion de invalidez. Estas juntas son las
encargadas de solucionar los conflictos que puedan presentarse en materia de calificaciones de invalidez y
accidentes o enfermedades laborales cubiertas por la ARL.

— Se fortalece el sistema de inspeccion, vigilancia y control. Se crea una Comisidn Especial de inspectores del
trabajo en materia de riesgos laborales, este sistema es regulado, supervisado, vigilado y controlado por el
Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— La ley asigna al empleador la obligacion de implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el
Trabajo, que debe crear politica de administracidn del sistema, organizar panorama de riesgos, matriz de riesgos,
implementar indicadores, medidores fichas técnicas de seguimiento y auditorias. El sistema cada afio es mas
exigente. La Universidad de Antioquia tiene un plazo hasta el 31 de enero de 2017 para implementar este
Sistema.

— Capacitacién: Positiva ARP, ofrece cursos virtuales certificados a los implicados en los sistemas de riesgos.

Preguntas de los profesores

El profesor José Luis Franco Restrepo del Grupo de Inmunodeficiencias Primarias, pregunta: ¢ Qué ocurre cuando un
accidente de trabajo es en las salidas de campo o comisiones?

El abogado responde que si es nacional se tiene toda la cobertura de la ARP, pero en caso de salidas internacionales
el profesor debe diligenciar la tarjeta de Assist Card de la ARL Positiva, con el fin de obtener la asistencia médica
internacional, en el caso que el profesor no lo haga, debe asumir todos los gastos que se calculan en 300 mil
dodlares.

La doctora Sonia, comenta que no todos los profesores tramitan el Assist Card y recuerda que cada dependencia es
responsable para que el profesor realice dicho tramite, por lo cual la secretaria del Departamento esta presta para
apoyarlos en este proceso, que debe realizarse 3 dias habiles antes de viajar.

La profesora Claudia Trujillo Vargas del Grupo de Inmunodeficiencias Primarias, pregunta: ¢Si ocurre un accidente
mientras se tramita la visa, se tendra cobertura como accidente de trabajo?

El abogado responde que este tramite es un permiso personal y de haber un accidente, la cobertura es por la EPS.

También preguntan: ¢Si se presenta un accidente en el desplazamiento desde la Facultad a Ciudad Universitaria
como parte del trabajo, seria un accidente laboral?

El abogado responde que si, y el doctor Ricardo interviene sefialando que la ARL investiga y llama a pedir pruebas
para saber si se estaban realizando actividades laborales, por lo cual nos aconseja dejar siempre evidencias fisicas de
todo desplazamiento o salida a través de una carta o correo electrdnico, planillas o constancia de asistencia, porque
la via testimonial no sirve en la parte laboral como evidencia de un accidente de trabajo.

Concluye el abogado de la ARL Positiva, afirmando que cuando el accidente ocurre durante el desplazamiento de la
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casa al trabajo, no se considera como un accidente laboral, sino como accidente de origen comun con cobertura de
la EPS.

3. Informacidn de novedades del Departamento : La profesora Sonia, hace las siguientes observaciones:

e Planes de Trabajo 2016-I
— Para este semestre se haran en papel, porque aun estan trabajando para ponerlo en el sistema integral de la
Universidad y estamos pendiente de la resolucién y circular de docencia con respecto a los planes de trabajo.
—  Sugiere diligenciar muy completo los planes, revisar cada item y tener en cuenta:
v'  Actividades de docencia: verificar el cédigo y nombre de la asignatura, informar si es una asighatura de
pregrado o posgrado, el grupo, el nimero de estudiantes, las horas semanas y las horas semestrales.
v Revisar las horas dedicadas a cada actividad y que la sumatoria sea 450 para medio tiempo y 900 para
tiempo completo.
v' Cuando se tiene mas de 50% de carga a las 4 horas en docencia diferente 64 horas directas pregrado y
posgrado.
v" En seguimiento se coloca la fecha de compromiso a entregar las actividades relacionadas.
— Ademads la profesora comenta, que es preocupante la mayor participacién en docencia y posgrados, que en
Pregrado y la participacion en otras dependencias de la universidad distintas a la Facultad como la Corporacién
de Ciencias Basicas, Biologia, entre otras.

e Convocatoria Plblica de Méritos
La profesora Sonia recuerda a los asistentes, las tres plazas que tenia el Departamento para cubrir unas areas y
notificd que a través del pasado concurso publico de Méritos, el profesor Jaime Ivdn Rodriguez Ospina ocupo la
plaza del area de Biologia de la Célula y el profesor Walter Dario Cardona Maya la del drea de Microbiologia;
guedando una sola vacante que es la del drea de Parasitos Intestinales. Aclaro que la convocatoria para esta area la
saca la Universidad y no el Departamento.

4. Presentacion de los cambios en las areas de Biologia de la Célula y Salud e Infeccidn, a cargo de los coordinadores
responsables:

e Area de Biologia de la Célula, coordinada por el profesor Jaime Ivan Rodriguez Ospina.
El profesor expone que el Area se encuentra adscrita al Departamento desde hace 11 afios y actualmente
administra 3 cursos para Medicina y uno para Instrumentacion Quirurgica.

Los cursos de primer semestre, tienen una estructura similar, con tres subnlcleos: Fisicoquimica de la vida,
Organizacion estructura y funcidon a nivel celular y Estructura y funcién tisular; un conjunto de practicas de
laboratorios. Adicionalmente el curso de Medicina tiene una actividad denominada Seminario, en la cual un grupo
de estudiantes bajo la tutoria de un profesor seleccionan un tema para investigar, analizar y presentar. Es
importante enfatizar que se trata de potenciar habilidades para la busqueda, seleccion validacién, lectura critica y
presentacion de informacion académica.

Siguiendo los lineamientos propuestos por el Departamento de Educacion Médica, el Comité de Curriculo en torno a
las diferentes jornadas de evaluacidn, se propone una integracién de los cursos de Biologia de la célula 2 y Biologia
de la célula 3 en un curso Unico que se dictara a partir de la cohorte 2016 en el segundo semestre. Este nuevo curso
se organizd en cuatro subnucleos: Conceptos de Genética, Oncogénesis y Medicina gendmica, Ambiente y salud y
Medicina evolutiva. Algunos contenidos como la epidemiologia, promociéon y prevencién de enfermedades
tumorales, y los aspectos éticos de la medicina gendmica seran reubicados en otros cursos del ciclo de
profesionalizacion. Como tal el curso no cambia el nimero de créditos del anterior, pero se aumenta en 10 horas al
semestre.

La profesora Gloria Patricia Cardona del Grupo de Neurociencias, le pregunta al profesor Jaime, épor qué no le dan
mas énfasis al tema de Cancer? El profesor responde que hay una propuesta de un ABP para integrar estos aspectos
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y la invita a presentar propuestas.

o Area de Salud e Infeccién, coordinada por la profesora Eliana Restrepo Pineda.
La profesora nos expone sobre los cambios que ha sufrido el Area:

— Elinicio del curso se estd haciendo una actividad introductoria que se basa en el analisis de los pre-saberes de los
estudiantes alrededor del drea, para promover de esta manera el aprendizaje significativo.

— Se retiran del cuarto y quinto semestre los temas de farmacologia

— Se cambid el subnucleo de entorno para que sea una actividad en la que se integren todos los subntcleos.

— Se escogen articulos de interés en todos los temas de SEl y que tengan un fuerte componente eco-
epidemioldgico y se abordan por grupos pequefios con los diferentes profesores.

— Se ha trabajado también en la capacitacion docente en cursos como Moodle, para poder promover otras
actividades virtuales como los foros o clases grabadas.

— Se sigue en el andlisis de las formas de evaluar, especialmente los exdmenes parciales, su disefio y construccion.

— Se han dictado dos cursos con la doctora Olga Francisca Salazar del Departamento de Pediatria, experta en el
tema, analizando nuevas formas de construccién de preguntas que apuntaran a evaluar los objetivos del curso y
correspondieran al que hacer del médico que el curriculo quiere formar.

— Se busca que se dé la interdisciplinariedad, relacionando con otras dreas que se ven en el semestre y utilizando
las herramientas de conocimiento que brindan cursos vistos en semestres anteriores.

— Reuniones constantes del cuarto semestre: Se cambid el horario para9a 11 am.

La profesora Angela Cadavid del Grupo de Reproduccidn, solicita a los profesores que deben ser mas cumplidos al
terminar las clases contiguas a las de inmunodeficiencias, para que los estudiantes tengan tiempo de descansar y
prepararse para las 3 horas que tienen con ellos.

5. Varios. Para finalizar la reunién la profesora Sonia informa:
Convocatoria de Investigacion Facultad de Medicina U. de A. e IPS Universitaria. Invita a los interesados de la
reunién para que se vinculen en esta convocatoria que estara abierta desde el 19 de febrero de 2016 y se cerrara el
30 de junio del presente.

e Comenta que se estd realizando un acuerdo para reglamentar las horas de investigacion, del cual dard mas
informacién cuando la tenga informacion.

e Recuerda la asamblea de estudiantes para el 10 de febrero y la de los profesores para el 11 del mismo mes.

Siendo las 09:10 a.m. se di6 fin al encuentro de este dia.

Elaboro: Aprobé:

Sandra Maria Gonzélez Acevedo Sonia del Pilar Agudelo Lépez
Secretaria Jefe

Dpto. de Microbiologia y Parasitologia Dpto. de Microbiologia y Parasitologia

Pagina 6 de 6




