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La Facultad Nacional de Salud Publica fue creada en
1963, mediante alianza entre el Misterio de Salud
Publicay la Universidad de Antioquiay siempre estd
comprometida con la formacién de ciudadanos
con principios éticos y en valores, la construccién
de la paz, la defensa de los derechos humanosy la
democracia.

En su trayectoria, la comunidad local, nacional e
internacional han sido testigas de la produccién
social, académica y cientifica proyectada para la
equidad y el derecho a la salud de las poblaciones
mas vulnerables, como legado de su fundador,
maestro, primer decano y lider de los derechos
humanos, Héctor Abad Gémez, y de otros grandes
maestros que han dejado huellas vitales en la
institucion.

Como parte del proceso formativo de nuestros
estudiantes, se encuentran las practicas
conducentes al titulo entendidas como el proceso
de ensenanza - aprendizaje, en gran medida
autogestionado por el estudiante y ejecutado

durante la fase final de su formacién universitaria,
que le permite intervenir en una realidad concreta,
apoyar el desarrollo de planes, programas,
proyectos y actividades de intervencion y de
investigaciény prestar servicios relacionados con el
campo profesional correspondiente a su formacién
universitaria, con resultados verificables, donde
podrd ejercitarse en la aplicacion e implementacion
de los conocimientos adquiridos en sus anos de
estudio, en la innovacion y creacion de soluciones
viables para resolver problemas ambientales,
sanitarios y de salud publica, apoyado en
elementos tedricos, metodoldgicos, disciplinares y
de investigacion aprendidos previamente.

Este portafolio pretende dar a conocer las
posibilidades para el desarrollo de practicas por
parte de los estudiantes en diferentesinstituciones,
organizaciones y empresas de los sectores publico
y privado, en cada uno de los programas ofrecidos
por la Facultad.
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Administracion en salud con énfasis en Gestion de Servicios de Salud y

Gestion Sanitaria y Ambiental
Proposito

Desarrollar la capacidad de gestién administra-
tiva y financiera de las empresas e instituciones
de salud, adecuarlas a las exigencias dadas por
los nuevos sistemas de prestacion de servicios,
actualizar su infraestructura y dotacién donde
se requiera, adaptar los procesos de descentrali-
zaciény modernizacién de los servicios publicos,
mejorar la prevencién, promocion, diagnésticoy
atencién en salud, aplicar los mecanismos ten-
dientes a mejorar la calidad, eficiencia y cober-
turas de los servicios en todos los niveles

Administrador en Salud con énfasis
en Gestion de Servicios de Salud

Perfil

La formacion del profesional con énfasis en Gestion
de Servicios de Salud estara orientada a:

 El manejo de los componentes: Sanitario,
Epidemioldgico, socio-econémico, financiero,
contable y de desarrollo institucional, por
medio de las herramientas gerenciales vy
tedrico - practicas de salud publica aplicadas a
instituciones del sector salud.

» Liderar la gestion de servicios de salud dentro
del marco de la seguridad social en salud y
riesgos profesionales con calidad, eficiencia,
eficacia y alto valor agregado, a fin mejorar la
calidad de vida de la poblacién.

* Mejorar la oferta en la prestacion de servicios
de salud: plan de atencion basica, plan
obligatorio de salud, cobertura Familiar,
plan de atencién materno-infantil, riesgos
catastroficos y accidentes de transito, riesgos

profesionales, etc., con ética y equidad, y asi

incrementar el nivel de salud de la comunidad.
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Interactuar con otros ejecutivos para mirar
hacia el futuro, posicionar la empresa, decidir
sobre las inversiones, realizar mercadeo social,
control, auditoria e interventoria, siempre en
busqueda de la excelencia y el mejoramiento
continuo.

Desarrollar la capacidad de gestion vy la
capacidad resolutiva de los organismos

de administracion y financieros; de las
instituciones prestadoras de servicios de
salud, publicas, mixtas o privadas y demas
entidades del sector salud en cuanto a
educacion, informacién, fomentoy prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion.

Campos de desempeiio

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social.

Secretarias y Direcciones Locales de Salud
de los municipios de Antioquia y otros
departamentos.

Instituto Nacional de Salud.

Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud.

Empresas Promotoras de Servicios de Salud.
Empresas Sociales del Estado.

Clinicas y Hospitales.

Consultorios y laboratorios clinicos.
Servicios médicos e imagenoldgicos.

Otros afines.
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Administrador en Salud con énfasis
en Gestion Sanitaria y Ambiental

VSD-SSD

Perfil

La formacién del profesional con énfasis en
Gestion Sanitaria y Ambiental estd orientada a:

* Elmanejode loscomponentes epidemioldgico,
sanitario, socio- econdémico, financiero,
contable y de desarrollo institucional, por
medio de las herramientas gerenciales
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tedrico - practicas de la salud publica aplicadas
a instituciones del sector de los servicios
publicos domiciliarios y medio ambiente.
Lasolucibnymanejodeproblemas,necesidades
y proyectos de infraestructura bdsica sanitaria
en los entes territoriales, capacitdndolo para
gue asuma una actitud gerencial, racionalice
recursos y desarrolle innovacién y creatividad.
La gestion de prestacion de servicios publicos
domiciliarios (Ley 142/94) como: Acueducto,
alcantarillado, disposiciéon de residuos sélidos
y disposicion de excretas, mataderos, plazas
de mercado.» Determinar el impacto
ambiental y de salud que pueda tener
un proyecto para precisar las acciones y
gestiones pertinentes con el fin de mitigarlos
o eliminarlos en un ecosistema determinado.
Manejar aspectos cruciales en la accion
ambiental local, tales como: Las relaciones
interpersonales y en particular, un excelente
manejo de las relaciones con la comunidad,
el sector politico y la administraciéon local.
Atender directamente los principales aspectos
relacionados con la atencién ambiental (Ley
99/93), como son: Manejo del agua, suelo
y aire; promocion, prevencién y proteccion
de la contaminacion ambiental; el control
sobre el deterioro del paisaje urbano y rural y
Ordenamiento territorial, entre otros.

Campos de desempeiio

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social.

Secretarias y Direcciones Locales de Salud
de los municipios de Antioquia y otros
departamentos.

Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios.
Instituto Nacional de Salud.

Corporaciones Auténomas Regionales.
Corporaciones de Desarrollo Sostenible.
Sistemas de tratamiento de agua potable.
Sistemas de tratamiento de aguas residuales.
Sistemas de acueducto y alcantarillado.
Secretarias de Medio Ambiente de los
municipios.

Unidades de Gestién Ambiental Municipal.
Departamento de Gestion Ambiental en
empresa privada o publica de sectores: textil,
alimentos, transporte, salud, otros.

Otros afines.
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Administracion Ambiental y Sanitaria.

Proposito

Formar profesionales con altos estdndares
de calidad, valores, pensamiento critico,
identidad profesional, capaces de relacionarse
interdisciplinariamente con liderazgo y actitud
transformadora, con proyecciénsocialenelejercicio
de la profesion, para responder a la solucién de los
problemas en el campo de la salud ambiental y la
salud publica de acuerdo con los requerimientos
exigidos por la sociedad y la profesion.

Perfil

El Administrador Ambiental y Sanitario es un
profesional que de manera integral y estratégica,
responde a las demandas de transformacién
y mejoramiento de la sociedad mediante
intervenciones y aportes significativos en sus
procesos y trayectorias de desarrollo, con una
orientacion eminente hacia el desarrollo humano,
la sostenibilidad ambiental y la presencia de lo
publico, en el marco de la salud ambiental.

Como ambientalista y salubrista, es depositario
de una ética y un saber que lo comprometen con

un quehacer orientado hacia la prevencion de la
enfermedad y la promocion de la salud publica, y a
la proteccion, preservacion, conservacion, defensa
y mejoramiento del ambiente en procura del
desarrollo sostenible.

Como sujeto social y politico, tiene las
competencias para hacer parte activa de los
distintos sistemas sociales, propendiendo siempre
por la democracia, participacién y cohesion social y
el ejercicio de laciudadania en procura del bienestar
general.

Como administrador, serd capaz de desarrollar
y aplicar instrumentos de accién gerencial en
campos politicos, socio — culturales, tecnoldgicos
y econdémicos, al servicio de planes y proyectos
locales, regionales y nacionales, con el fin de
responder con eficiencia y alto valor agregado
por los recursos del territorio que la sociedad le
encomienda.

Como ser humano, estd en capacidad de contribuir
de manera ética, con actitud responsable y
constructiva, para su propio desarrollo y el de la
sociedad.
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Campos de desempeio

Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon
Social.

Secretarias y Direcciones Locales de Salud
de los municipios de Antioquia y otros
departamentos.

Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios.
Instituto Nacional de Salud.

Corporaciones Auténomas Regionales.
Corporaciones de Desarrollo Sostenible.
Sistemas de tratamiento de agua potable.
Sistemas de tratamiento de aguas residuales.
Sistemas de acueducto y alcantarillado.
Secretarias de Medio Ambiente de los
municipios.

Unidades de Gestién Ambiental Municipal.
Departamento de Gestion Ambiental en
empresa privada o publica de sectores: textil,
alimentos, transporte, salud, otros.

Otros afines.
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Tecnologia en Saneamiento Ambiental

Proposito

Formar Tecnélogos en Saneamiento Ambiental con
altos estdndares de calidad, valores, pensamiento
critico, identidad profesional, capaces de
relacionarse interdisciplinariamente, con liderazgo,
actitud transformadora y con proyeccion social
en el ejercicio de la profesién, para responder a la
solucién de los problemas en el campo de la salud
ambiental de acuerdo con los requerimientos
exigidos por la sociedad y la profesion.

Perfil

* El Tecnélogo en Saneamiento Ambiental
es un profesional que de manera integral,
responde a las demandas de transformacion
y mejoramiento de la sociedad mediante
intervenciones y aportes significativos en sus
procesos y trayectorias de desarrollo, con
una orientacién eminente hacia el desarrollo
humano, la sostenibilidad ambiental y la
presencia de lo publico, en el marco de la salud
ambiental.

» Como ambientalistay salubrista, es depositario
de una ética y un saber que lo comprometen

con un quehacer orientado hacia la prevencion
de la enfermedad y la promocién de la salud
publica, y a la proteccion, preservacion,
conservacién, defensa y mejoramiento del
ambiente en procura del desarrollo sostenible.
Como sujeto social y politico, tiene las
competencias para hacer parte activa de los
distintos sistemas sociales, propendiendo
siempre por la democracia, participacion y
cohesién social y el ejercicio de la ciudadania
en procura del bienestar general.

Como tecndlogo, serd capaz de desarrollar
y aplicar instrumentos y alternativas para la
solucion de problemas sanitariosy ambientales
de las diferentes poblaciones acordes a sus
caracteristicas econémicas y geograficas.
Como ser humano, estd en capacidad de
contribuir de manera ética, con actitud
responsable y constructiva, para su propio
desarrolloy el de la sociedad.
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Campos de desempeio

Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon
Social.

Secretarias y Direcciones Locales de Salud
de los municipios de Antioquia y otros
departamentos.

Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios.
Instituto Nacional de Salud.

Corporaciones Auténomas Regionales.
Corporaciones de Desarrollo Sostenible.
Sistemas de tratamiento de agua potable.

Sistemas de tratamiento de aguas residuales.
Sistemas de acueducto y alcantarillado.
Secretarias de Medio Ambiente de los
municipios.

Unidades de Gestion Ambiental Municipal.
Departamento de Gestion Ambiental en
empresa privada o publica de sectores: textil,
alimentos, transporte, salud, otros.

Otros afines.
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Administracion en Salud
Proposito

Formar profesionales con altos estdndares
de calidad, fundamentados éticamente, que
desarrollen destrezas y habilidades tanto
analiticas como practicas en su desempefno como
administradores del sector salud, capaces de actuar
enelsistemaconliderazgoyactitudtransformadora
en su campo de acciéon y de esta manera solucionar
problemas en salud publica.

Perfil

« Habilidades y destrezas para la administracion
de las organizaciones de salud en un contexto
socioeconoémico, cultural, politico,demografico
y ecoldgico de alta complejidad.

* Integra teoria y practica; capaz de generar,
contribuir, innovar y crear con una actitud
responsable, critica, cientifica y un trabajo
productivo, las condiciones para la creaciéon de
una nueva sociedad.

Visién global ubicadadentro del contextodela
administraciéony lasalud publicainternacional,
que desarrolla habilidades para intervenir y
solucionar problemas en Salud Publica.

Se reconoce como actor social y que desde el
ejercicio ético de su profesion, contribuye a
construir una sociedad mas equitativa.
Desarrolla 'y  aplica instrumentos
administrativos, con visiéon politica, social,
econdmica y cultural al servicio de proyectos
a cualquier nivel, con el fin de disponer los
recursos segun los requerimientos.
Interactda con grupos multidisciplinarios que
estimula el interés por el trabajo en equipo,
generador de ambientes participativos y
con alto sentido de pertenencia hacia la
organizacion.

Capacidad para estimular y ayudar en
el desarrollo del personal para superar
obstaculos y lograr que las personas realicen
su mejor esfuerzo para alcanzar los objetivos
organizacionales y sociales.
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Campos de desempeio

» Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social.

» Secretariasy Direcciones Locales de Salud de
los municipios de Antioquia y otros departa-
mentos.

* Instituto Nacional de Salud.

» Instituciones Prestadoras de Servicios de Sa-
lud.

« Empresas Promotoras de Servicios de Salud.

« Empresas Sociales del Estado.

* Clinicasy Hospitales.

« Consultorios y laboratorios clinicos.

« Servicios médicos e imagenoldgicos.

*  Otros afines.
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Tecnologia en Administracion de Servicios de Salud
Tecnologia en Gestion de Servicios de Salud

Proposito

Satisfacer las necesidades de informacién de
quien deberd plantear, ejecutar y controlar un
sistema cuyos insumos tienen un propodsito
operacionalizado en un producto-servicio de
singular importancia como es el servicio de salud.

Perfil

* La formacién del tecnélogo estd orientada
al sistema de salud y desarrollard en él una
actitud favorable para la racionalizaciéon de
los recursos vy la utilizacion de la iniciativa y la
creatividad en la constitucién, organizacién y
desarrollo de nuevas empresas en el sector.

* Latareadel Tecnélogo en Gestién de Servicios
de Salud consiste llevar a cabo actividades de
apoyo para lograr una eficaz y eficiente labor
en la gestion administrativa de las empresas
de salud de laregién

El tecnélogo en Gestién de Servicios de Salud
interactuard con otros profesionales al mirar
hacia el futuro y determinar los planes que
dardn forma a la posicion futura de la empresa.
El Tecnélogo en Gestién de Servicios debe
ayudar a determinar las tasas oOptimas de
oferta y a decidir sobre las inversiones a llevar
a cabo por la empresa.

Ejecutar los servicios administrativos como
personal, suministros, departamento
financiero, trabajo social y servicios generales.
Supervisar, controlar y evaluar la gestion
administrativa en los niveles de menor
complejidad.

Establecer controles internos necesarios en
los asuntos administrativos y contables.
Analizar, interpretar y presentar informacion
financiera y estadistica.

Establecer mecanismos de coordinacion
entre su area y las otras dependencias de la
institucion.
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Campos de desempeiio

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social.

Secretarias y Direcciones Locales de Salud
de los municipios de Antioquia y otros
departamentos.

Instituto Nacional de Salud.

Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud.

Empresas Promotoras de Servicios de Salud.
Empresas Sociales del Estado.

Clinicas y Hospitales.

Consultorios y laboratorios clinicos.
Servicios médicos e imagenoldgicos.

Otros afines.
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Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud

Proposito

El curriculo del programa académico, responde a los
cambiosy desafios de laexplosién enlainformacion
en salud de los ultimos y ofrece un proceso de
formacion significativo y pertinente para fortalecer
las competencias en el manejo de la informacion y
conocimiento en salud que brinda sus frutos a lo
largo de la vida profesional del egresado.

Perfil

* Integrar equipos de trabajo para establecer
sistemas y tecnologias para la informacién
y defensa de los usuarios de los servicios
sanitarios, y participar Gtilmente en la
definicion de requerimientos, evaluacion e
implantaciéon de la solucién.

* Preparary liderar proyectos de mejoramiento
de los recursos de informaciéon que faciliten
la gestibn y monitorizacion sanitaria y el
mejoramiento de procesos de produccion y
servicios sanitarios.

* Integrar equipos de trabajo para establecer
sistemas y tecnologias de informacion vy
comunicacion para la gestion sanitaria, vy

participar Gtilmente en la definicion de
requerimientos, evaluacién e implantacion de
la solucién.
Integrarequiposdeinvestigacionensaludycon
elusodeSistemasyTecnologiasdelnformacion,
participar atilmente especialmente en los
procesos de formulacion de proyectos, acceso
a los recursos de informacion, procesamiento,
analisis y transferencia del aprendizaje.
Integrar equipos de trabajo para establecer
sistemas de informacioén que utilicen sistemas
y tecnologias para la administracion de
informacién, y participar Utilmente en el
diseno de los sistemas de registro; analisis,
transferencia, distribuciéon y publicacién de la
informacion.

Disenar, implementar y mantener aplicaciones
informaticas de gestion para Internet que
incorporen sistemas y tecnologias para la
administracion de informacién.

Manejar los métodos y procedimientos usados
por quienes trabajan con la estadistica aplicada
en la determinaciéon de politicas de salud
publica, epidemiologia, toma de decisiones,
negocios, mercadeo, psicologia y sociologia.
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Campos de desempeio
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Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social.

Secretarias y Direcciones Locales de Salud
de los municipios de Antioquia y otros
departamentos.

Instituto Nacional de Salud.

Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud.

Empresas Promotoras de Servicios de Salud.
Empresas Sociales del Estado.

Clinicas y Hospitales.

Otros afines.




Tecnologia en Sistemas de Informacion en Salud
Proposito

Estudiar la especificacion de la demanda y la
disponibilidad de informacién y conocimiento para
la gestién y monitorizacién sanitaria en términos
del bienestar de la sociedad.

Perfil

* Integrar equipos de trabajo para establecer
sistemas y tecnologias para la informacion
y defensa de los usuarios de los servicios
sanitarios, y participar Gtilmente en la
definicion de requerimientos, evaluacién e
implantacion de la solucion.

* Preparary liderar proyectos de mejoramiento
de los recursos de informacién que faciliten
la gestién y monitorizaciéon sanitaria y el
mejoramiento de procesos de produccion y
servicios sanitarios.

* Integrar equipos de trabajo para establecer
sistemas y tecnologias de informacién vy
comunicacion para la gestion sanitaria, vy

participar Gtilmente en la definicion de

requerimientos, evaluacién e implantacién de
la solucién.
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Integrar equipos deinvestigacién ensaludycon
elusodeSistemasyTecnologiasdelnformacion,
participar utilmente especialmente en los
procesos de formulacion de proyectos, acceso
a los recursos de informacion, procesamiento,
analisis y transferencia del aprendizaje.
Integrar equipos de trabajo para establecer
sistemas de informacion que utilicen sistemas
y tecnologias para la administracion de
informacién, y participar Gtilmente en el
diseno de los sistemas de registro; analisis,
transferencia, distribucion y publicacién de la
informacién.

Disefo, implementacion y mantenimiento
de aplicaciones informaticas de gestion para
Internet que incorporen sistemasy tecnologias
para la administracion de informacion.
Manejar los métodos y procedimientos usados
por quienes trabajan con la estadistica aplicada
en la determinacion de politicas de salud
publica, epidemiologia, toma de decisiones,
negocios, mercadeo, psicologia y sociologia.

Campos de desempeiio

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social.

Secretarias y Direcciones Locales de Salud
de los municipios de Antioquia y otros
departamentos.

Instituto Nacional de Salud.

Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud.

Empresas Promotoras de Servicios de Salud.
Empresas Sociales del Estado.

Clinicas y Hospitales.

Otros afines.
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