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CLAUDIA PATRICIA LOPERA ARRUBLA
Celular: 3137682990
Email: claudia.lopera@udea.edu.co

UNIVERSIDAD __
. DE ANTIOQUIA

Facultad de Enfermeria

ESTUDIOS

Afio: 2003 Titulo: Magister en Educacién y Desarrollo Humano
CINDE - Universidad de Manizales :

Afio: 1996 Titulo: Especialista en Seguridad y Proyectos en Salud
Universidad Cooperativa de Colombia

Afo: 1987 Titulo: Enfermera
Universidad de Antioguia

EXPERIENCIA LABORAL

La experiencia acumulada como enfermera en diferentes escenarios de
desempefio, en dreas clinicas y comunitarias, Coordinadora de
Departamento de Enfermeria en institucion hospitalaria, profesora,
coordinadora de cursos, integrante del Comité de Curriculo y del grupo
de Transformacién Curricular; Jefe de Departamento, Coordinadora de
grupo de Investigacién y hoy Jefe de Centro de Investigacion me
permite tener una visién amplia de nuestra Facultad y de la profesion
con su realidad y desafios. Mis conocimientos, mi capacidad de trabajar
en equipo, de escuchar y dialogar, mi lealtad y el respeto por el otro
me habilitan y me dan entusiasmo y fortaleza para proponer mi
nombre para la decanatura, en la blsqueda de un mejor
posicionamiento y proyeccién de nuestra Facultad de Enfermeriay de
nuestra Universidad de Antioguia.

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA

Nov. 1995 - Dic. 1997 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E RIONEGRO
Cargo ocupado: Coordinadora de Enfermerfa

Funciones:

» Supervisar, asesorar, evaluar y controlar fas actividades de enfermeria



Participar en la elaboracion del perfil epidemiolégico

Coordinar la orientacidn programacion y evaluacion de las actividades de enfermeria
Participar en investigaciones de tipo aplicado orientadas a establecer las causas y
soluciones a los problemas de salud que afectan la comunidad.

Participar en la programacion, ejecucion y evaluacion de actividades de
entrenamiento y actualizacién del personal de enfermeria

Evaluar y calificar oportunamente el personal de enfermeria

Abril 2010 - Abril 2013 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Cargo ocupado: Jefe de Departamento de Formacion
Profesional

Funciones:

El Departamento Académico es una unidad de la Facultad que tiene programas de
pregrado o de especializacion, de caracter académico o profesional, ofrece cursos de
servicio a una o varias Facultades o desarrolla actividades determinadas, como
practicas o extension, cuando el volumen y complejidad de esos cursos o de esas
actividades asf lo justifiquen.

Mayo 2016 — A la fecha UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Cargo ocupado: Jefe del Centro de Investigacion

Funciones:

Velar por el estricto cumplirmiento de las funciones del Comité Técnico.

Ejercer liderazgo entre los Grupos de Investigacion, para el cumplimiento de las
politicas y programas de investigacidn del Centro y de la Universidad.

Promover la celebracidn de contratos y de convenios con entidades nacionales y
extranjeras dedicadas a la investigacion,

Gestionar fondos para el desarrollo de los programas de investigacién. e. Dar a conocer
oportunamente a los investigadores las posibilidades de financiacion para las
actividades de investigacion.

Presentar, al Consejo de Facultad, un informe anual sobre fa gestion realizada, y enviar
copia del mismo al Comité para el Desarrollo de la Investigacién.

Presentar anuaimente al Consejo de Facultad el proyecto de presupuesto del Centro,
previa discusion con el Comité Técnico.



» \Velar por la interaccidn permanente de los investigadores con la sociedad, con el fin
de difundir adecuadamente los resultados de las investigaciones del Centro.

+ Representar al Centro de Investigaciones dentro vy fuera de la Institucion

EXPERIENCIA ASISTENCIAL

Feb. 1993 - Feb. 1994  DIRECCION SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA
Cargo ocupado: Enfermera en servicio sociat obligatorio

Funciones:

« Prestar servicios de enfermeria dentro de los estandares establecidos para la
disciplina cumpliendo las metas institucionales, protocolos y guias segin la
normatividad vigente

» Realizar las actividades de Enfermeria general en promocion y prevencién, segin su
area de desempefio de conformidad con los lineamientos y politicas institucionales
establecidas

o Ejecutar con el personal del servicio el cuidado de enfermeria del paciente, de
acuerdo a los protocolos y procedimientos establecidos, con la calidad y oportunidad
requeridos.

» Monitorear el proceso de notificacion obligatoria de los eventos de interés en salud
publica y realizar el seguimiento.

» Aplicar el control interno y administracion del riesgo sobre las funciones propias de su
cargo.

» Realizar acciones de control y vigilancia del medio ambiente, los recursos naturales y
el saneamiento siguiendo lineamientos normativos

Marzo 1994 - Abril 1995 HOSPITAL PABLO TOBON URIBE

Cargo ocupado: Enfermera Jefe de Unidad

Funciones:

~ » Realizar actividades de planeacion, ejecucién y supervision de los planes de desarrolio
de fa unidad.



Planeaci6n, ejecucidn y evaluacidn del cuidado a la persona, en cualquier momento del
ciclo vital, en los servicios de hospitalizacion y de urgencias.

Liderar la ronda de enfermeria para identificar las necesidades del paciente y definir
plan de cuidado,

Organizar, asignar, delegar y supervisar ¢l trabajo del personal auxiliar de
enfermeria, ejerciendo control sobre la aplicacién de métodos vy procedimientos de
enfermeria en el cuidado de los pacientes.

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

Marzo 1994 - Abril 1995 PROGRAMA UNI-RIONEGRO-FUNDACION KELLOGS

Cargo ocupado: Enfermera docente-asistencial

Funciones:

Apoyo en docencia servicio a los estudiantes del drea de la salud de la Universidad de
Antioquia que realizaban practicas en Rionegro, Antioquia, en el marco del programa
UNI-Richegro.

Enlace entre las facultades participantes en el programa UNI, las instituciones de
salud y el municipio de Rionegro.

Julio 1997 - Julio 1999 CLINICA SAN JUAN DE DIOS DE LA CEJA

Cargo ocupado: Enfermera Instructora

Funciones:

Participar en el proceso de seleccion de aspirantes

Planear y ejecutar las asignaturas en torno al cuidado del adulto
Realizar acompafiamiento docente en la practica clinica.
Realizar proceso evaluativo.

Proponer mejoramiento a los procesos de administracién y docencia.



Nov 1995 - Sept. 1999 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Cargo ocupado: docente de Catedra

Funciones:
» Desarrollo y evaluacién del curso Enfermeria Médico Quirdrgica I1
Septiembre 1999 — Mayo 2005 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Cargo ocupado: Docente Ocasional de tiempo compieto

Funciones:
s Docente de los cursos de Gestidn Iy 11

» Docente de suficiencia tedrica del programa 935, formacion profesional de auxiliares
de enfermeria.

+ Docente de suficiencia tedrica del programa 937, formacién profesional del Técnico
de enfermeria.

« Docente del area de énfasis, asesora de estudiaﬁtes de Gltimo nivel de formacién
profesional
Mayo 2005 — Hasta la fecha UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Cargo_ ocupado: docente vinculada
Funciones:
* Docente de los cursos de Gestidén Iy II
» Coordinadora de los cursos de gestion Iy II
» Coordinadora del programa ampﬁacién de cobertura
» Integrante Comité de Curriculo

« Integrante del grupo de transformacion curricular

Julio 2016 - Hasta la fecha UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Cargo ocupade: Docente de Catedra

Funciones:

+ Diseflo, desarrollo v evaluacion del curso Auditoria de la Calidad en Salud



EXPERIENCIA INVESTIGATIVA

1. Representaciones sociales de los nifios y las nifias en relacion con los derechos infantiles.
Proyecto conducente a titulo de maestria.

2. La transicién del cuidado del hospital a la casa en pacientes ancianos dependientes del
cuidado 2002

3. Regulacién de la Educacion Superior del pregrado en Enfermeria en América Latina
2004-2005

4, Valoracién del desarrollo de las esferas cognitiva, afectiva, social y laboral del estudiante
auxitiar de enfermeria del programa 935 durante su formacion profesional 2001

5. Proyecto multicéntrico condiciones laborales y competencias del profesional de
enfermeria ACOFAEN 2016.

6. Efecto del programa buen comienzo en la mortalidad de nifios y nifias menores de un
afio en Medellin 2007-2016.

ARTICULOS

1. Regulacién de la Educacion Superior del pregrado en Enfermeria en América Latina.
Universidad Nacional Auténoma de México. Vol 2, No 3. ISSN: 1665-7063. (2005).

2. Relevance y level of application of management competencies in nursing 2013.
Revista Investigacion y Educacion en Enfermeria.

3. Sociodemographic profile and infant mortality program “Buen Comienzo”, Medellin 2009-
2016 (en proceso de evaluacion por pares en la revista Salud y Cuidado)

4. Revista Enfermeria Universitaria. Universidad Nacional Autdnoma de México. ISSN
1665-7063. Vol 2, No 3 {2005),SEPTIEMBRE-DICIEMBRE,
DOI: http://dx.doi.org/10.22201/ene0.23958421¢.2005.3.

5. ANGEL JIMENEZ, Gloria Maria and LOPERA ARRUBLA, Claudia Patricia. Relevance and
level of application of management competencies in nursing. Invest. educ
enferm [online]. 2013, wvol.31, n.1 [cited 2019-02-28], pp.09-19. Available from:
<http://www,scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50120-
53072013000100002&Ing=en&nrm=iso>. ISSN 0120-5307.
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EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y PCR AUTORIZACION
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

) LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EN ATENCION A QUE
- Claudia Patricia Lopera Arrubla

- HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS
UNIVERSITARIOS EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

ENFERMERA S

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA.

EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA Y
REFRENDA CON LOS SELLOS RESPECTIVOS EN MEDELLIN, EL DIA 24

’ DEL
MES DE JULIO DE 19s%2
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Acla Individual de Graduacion No. {2244

DEPENDENCIA PACHLTAE DE FNFERMER1A

PROGRAMA EMFERMERTA

ADPROBACION DIEE PROGRAMA RESOL.7H7 DE ABRIL 8/87 DEL ICFES

FECHA 2h DE ILLO DE 1992
LUGAR TEATRD CAILO TORRES i

I* 0 Ta fechst v Jugar sehalados se reunieron Licenciada Clara Inés
Givabde Molins, Decans v Liconciods Maria Blena Ceballes Veldsguez,
‘\'r; vieemat Faenitel de Pelermerin

o , con el propdsito
do conferir ol tlulo de TERNFERIERA
QUMY PATR T\l\“i”“l. ARBUPLA
Wentificado con elidula de chud ul ania No. 3,169,708 de Caldas (Ant)

B oseerciario leyo la providencin port la cual el senior Rector aulorizéd la
coremanin de praduseion v el Presidente tomd al graduando, este jura-
regito,

U' AIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR
? L CONSTITUCION ¥V LAS LEYES DE LA REPUBLICA, SOSTENER SU
In ,i PENDENCIA Y LIBERTAD, PRACTICAR VUESTRA PROFESION DE
ACHERDO <ON LAS NORMAS DE MOGRAL PROFESIONAL ¥ TRADA-
J’i‘\i{ POR KL l’i{f HESG DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA? A
Iy eual conlesld o pradusnde: 81 JURO,

Bl Presidente agrego: SLAST LO HICIERELS, DIOS Y LA PATRIA 08
L{ PREMIEN, S1 NO, BL ¥ ELLA O LO DEMANDEN.

4

Seguidamente ol Sefior Prosidente  eniregd al graduando el Diploma por
medio de! runl ln Uoiversidad en nombre de la Repablica, lo dedlara
idones para el efereicio de L profesion do ENFERMERA

Finglmenle se loyd l.,;.-;;uo‘-.f nbe acla y se hll‘it’ibl(} por

AR
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Titular (L4 “%C'&x.wtﬁf"' i._{‘,‘i ERMERIN F;‘sf:L:LT,-\':“j ,

2V s

Para luego ser rolian o or 4 -7
Firmado por: o : 4 F glﬁ Mi}l l/ /‘
N L o Lt T,

RAFATL AUBAD LODEZ } | “f 1S FERNANDO RESTRED
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autenticidad del documento, dirfjase a ¥.udea. edu. <0, Ser\m:los en linea, Verificacién de

artas v dinlemas A inAresa ol rddian: W‘?‘ﬁiﬂ"ﬂﬂ n eenanaa al rddinn OR



UNIVERSIDAD COOPERATIVA

L DE COLOMBIA
S NI AN MEDELLIN

EL SUSCRITQ DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA NACIONAL
DE POSTGRADOS,

SE PERMITE INFORMAR :

Que la profesional CLAUDIA PATRICIA LOPERA, identificada con la c.c. N°.
39.169.708 de Caldas_(Ant) matriculada en el programa de Especializacion
Gerencia de Seguridad \social y Proyectos en salud, termind el calendario
academico programado para dicha especializacidn, el pasado octubre 26 de
1998,

Atentamente,

Medellin, noviembre 12 de 1996

CARRERA 42No0.49-59- APARTADO AEREO 50630 - TELEFONOS:2399625-2391100-23996 85 '
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UNIVERSIBAD
DE

UNIVERSIDAD DE MANIZALES MANIZALES

ACTA DE GRADO No. 698
MAESTRIA

Fn la cludad de Manizales, a fos veintinueve (29) dias dal miss de agosto del afio dos mil tres (2003),
LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES, resizd Ceremionia de Grado presidfida per & sefior Rector, el

Socrelario Goneral de Ta Universidad de Manizales, con el fin de conferfr ef titulo de MAGISTER EN
EDUCGACION Y DESARROLLO HUMANQ  a ¥a) egresadota) CLAUDIA PATRICIA
LOPERA ARRUBLA identificado(a) con la cédula de ciudadanta No. 39 169,708 axpedida en
Caldas (Antioquia), yuion cimplis tados Jos requisitos legales, estatutarios y reglamentarios de fa

UNMIVERSIDAD. De conformidad con 1a Resolucién No. 077 def 25 de agosto de 2003, e Reclor
aprobd el mencionado Hulo,

Temado ¢ juraments de rigor, e sefior Rector e hiro entrega del DIPLOMA registrado en el folio No,
A47 Yibro de ospadaliracionss y maesttas.

Se firna la prasente Acta en i dudad de Manizales, a los velntinueve (29) dias def mes de sgosto del
afio dos mi tres (2003)

El graduado(a) cumplié con los siguientes requisitos: registro civil de nacimiento, registro de titulo
Piofesional. Aprobé trabajo de investigacion, ' Waaones soclales de un gpo de docentes an
relacidn con fa petticipacion infanfi”,

/
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-

”

CESAR HOYOS HERRERA

Vicernector Académico \Serrelal o} Generat

Fippreratls A

e-mail um@um vmanizotes ede co

8841443 . Manizales - Colombia
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SISTEMA NACIONAL DE SALUD

SERVICIO SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA
CENTRG ADMINISTRATIVO DEPARTAMEHTAL 8n. FISO
APARTADC AEREQ §0346 MEDELLIN.

CERTIFICADO SOBRE ANO RURAL
- EL JEFE DEL SERVICIO SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA
- CERTIFICA:

— 1 Que 10PERA ARRUBLA CLAUDIA PATRICIA

Con cédula de ciudadania 39'169.708 expedida en _ CALTIAS

Fue nombrado (a} para ocupar el cargo de TRFERMERA

- en las localidades de JARDIN por

Resoluciones  DECRETO # 0183 DEL 29-ENER0-1993

REALIZO EL CURSO DE INDUCCION EN _ S-5.5.4,

2. Que el (I3} nombrade (a) desempend &l cargo mencionado, desde el

24-FEBRERC-1993 23~FEBRERO~1994

hasta el Y

o cumplid los programas y actividades que le fueron encomendados por el Servicio
Seccional de Salud de Antioguia.

3. Que &l cargo v las localidades antes se aladas eran vélidas para la prestacion del

Ay YA
F .‘.'LU?-.-.zux

FORE. # m39/9w-uéru—l’

_ servicio de , abligatorio segun

Resoluciones ___ del Ministerio de

Salud Publica.

Que, en consecuencia, LOPERA M{“hﬂ‘& CLAUDIA PATRICIA

ha cumplido el servicic obligatorio @l tenor de la Ley 52 de 1.964, sus Decretos

reglamentarios y la Resolucion 109 de 1.967. ‘ 1

//,

Dado en Medeliin, a/’,,O{’ / !/',

JEFE DEL SERVICIO SECCIONAL OE SALUD aé ANTIOQUIA -~ : - i
SR e e UT. HUCAR TEL: 267 9507 -



— EL MOSPITAL CON ALMA

PabloTobénUribe

LA JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE:

- La sefiorg CALUDIA PATRICIA LOPERA ARRUBLA, con cédula de
civdadania 39169708, labord en nuestra Institucion desde el 22
—_ de marzo de 1994, hasta eﬂ 15 de abril de 1995,

Se desempefid en el cargo de: Enfermera lefe de Unidad.

La presente constancia se expide por solicitud personal de la

senora Lopera Arrubla y para fines que interesan a la mismao.

- Medellin, 4 de febrero de 2019

WM@ML@ AP0t __
_ {NORA LYA'SALAZAR BAENA

Jefe Division Gestion Humana




Universidad de Antioguia
TocumentWeb - Sandra Lifiana Ruiz Estrada
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PROGRAMA UNI - RIONEGRO
COMUNIDAD - SILOS - U. DE A,
-FUNDACION KELLOGG-

Rionagra., 16 de Noviembre 188hH

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El Susearitn Asistente Administrative del Programa UNT-Rionegra
certifica que la seflorita CLAUDIA PATRICIA TILOPERA AFRRUBLA
Tdentificada aon cédula de ciludadania No. 89°1868.708 de
Caldas se encuentra vinoulada al Programa UNT desempefando el
— cargo de Enfermera desde el 17 de Abril de 1995 de tiempo

completo.

Programa {INI-Rionegre

BMICROFILMADG

APARTADO AEREQ: 208 TELEFONOS: 2718763 - 5311177
FAX- 271 87 82 8311571 - 5312815

RIONEGRO (ANTIOQUIA) - COLCMBIA

- —— vé



HOEPITAL

San Jvan de Bies
Empresa Socicl del Estado
Rienegro - Antisquic

SITPE oy -, ifn

Et. SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO NIT. 890.967.254-7

HACE CONSTAR:

Que, la Sefiora CLAUDIA PATRICIA LOPERA ARRUBLA, identificada con cédula
de ciudadania 39.169.708, labord en el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE
RIONEGRO desde ¢i 18 de noviembre de 1996 hasta el 24 de diciembre de 1997.

Se desempefid en el cargo de Coordinadora de Enfermeria, realizande las
siguientes funciones:

. Supervisar, asesor, evaluar y controlar las actividades de enfermeria.

- Participar en la elaboracion del perfil epidemioldgico Institucional.

- Coordinar la orientacion, programacién y evaluacion de las actividades de
enfermeri

- Participar en investigaciones de tipo aplicado orientadas a esclarecer las
causas y soluciones a los problemas de salud que afectan a la comunidad.

- Participar en la atencion integral a individuos, familia y grupos de la
comunidad.

- Participar en ia programacién, ejecucion y evaluacion de actividades de
entrenamiento y actualizacion del personal de enfermeria.

- Evaluar y calificar oportunamente el personal.

- Las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza
del cargo.

Se expide en la Ciudad Santiago de Arma de Rionegro, a los veintiocho (28) dias
del mes de enero de 2019.

ALEJANDRO SALAZAR OSORNO

Elabord: Ximena lral.

MEBERTD GONZALEZ NOREAA
37 60 Fay: 531 10 06
BERTO MESIR FENA

negre - Antloguis



" “Clinica San Juah de Dlos '
ORDEN HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DIOS © porSan uam de Dids Kim 0. 8 \,qa Pontezue|a I

Clinica San Juan de Dios - Teléfono: +57 4535 2020 | +57 45539766 -

| racemmicoLcuma oW clmlcasanjuandedaoscom =

- LA GESTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

El (a) senor(a) CLAUDIA PATRICIA LOPERA ARRUBLA, identificado (a) con
cedula de ciudadania 39.169.708 expedida en Caldas. Trabajo en esta institucién
como ENFERMERA INSTRUCTORA desde el veintiocho (28) de julio de 1997
hasta el veintiocho (28) de julio de 1999.

‘Esta constancia se expide a los cuatro (04) dias de febrero de 2019, para tramites

de Personales, Cualquier duda sera atendida en el teléfono 5352020 ext. 728.

Atentamente.

ERICA ZAPATA CONTRERA
Gestora de talento humano



P
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
Oficina de Programas de Especializacion

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

“EILACR MNEDY CAl

LA COORDINADORA DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

EN AUDITORIA DE LA CALIDAD EN SALUD
HACE CONSTAR.

Que CLAUDIA PATRICIA LOPERA ARRUBLA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.169708 esta vinculada a la Universidad de Cdrdoba como
docente de horas catedra del Posgrado en Auditoria de la Calidad en Salud desde
el afio 20186.

El presente se expide a solicitud de la interesada a los 20 dias del mes de febrero
de 2019. '

A ,?472/ %&Y
MAK THA OROZCO VALETA

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Carrera 62 Na. 77-305 Monteriz NIT. 821080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860195
www.unicordoba.edun.co
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL
Medellin, 27 de febrero de 2019

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que CLAUDIA PATRICIA LOPERA ARRUBLA, con cédula 39.169.708, presta sus
servicios a la Universidad de Antioquia desde ¢l 16 de mayo de 2005, en la actualidad
ocupa el cargo de JEFE CENTRO DE INVESTIGACION de tiempo completo, adscrito(a)
a: Centro de Investigaciones, Facultad de Enfermeria.

El presente certificado se expide para tramites personales.

2T
-

OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones faborales mediante Resolucién Rectoral 34283 de 2012

Cedigo centificado: 252964-3DPSGKOWAE

Direccion de validacionzhtipi/Awww2 udea.edu.coftramites/validar

Vigilada Mineducacién

Ciudad Universitaria: Catle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcién de correspondencia: Calle 70 Ne. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195293
Fax: 2195298, Correo electrdnico: informacionlaboral@udea.edu.co. httprfwww .udea.edu.co
Nit; §90.980.040.8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Medellin, 1 de marzo de 2019

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que CLAUDIA PATRICIA LOPERA ARRUBLA, con cédula 39.169.708, presta sus
servicios a esta Universidad desde el 16 de mayo de 2005, como Profesor.

Se informa ademas que ha prestado sus servicios de la siguiente manera:

Como JEFE CENTRO DE INVESTIGACION tiempo completo adscrito(a) Facultad de Enfermeria,
durante los siguientes periodos laborados:
Del 10 de mayo de 2016 al 9 de mayo de 2019,

Como JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO tiempo completo adscrito(a) Facultad de Enfermeria,
durante los siguientes periodos laborados:
Del 26 de abril de 2010 al 25 de abril de 2013.

Como PROFESOR UNIVERSITARIO tiempo completo adscrito(a) Facultad de Enfermeria, durante
los siguientes periodos laborados:

Del 26 de abril de 2013 al 9 de mayo de 2016.

Del 16 de mayo de 2005 al 25 de abril de 2010. =
Del 21 de octubre de 2004 al 15 de mayo de 2005
Del 15 de abril de 2004 al 15 de octubre de 2004.
Del 7 de octubre de 2003 al 7 de abril de 2004,

Del 7 de octubre de 2002 al 1 de octubre de 2003, -
Del § de octubre de 2001 al 30 de sept1embre de 2002

Del 19 de septiembre de 2000 al 13 de septiembre de' 2001
Del 24 de septiembre de 1999 al 13 de septiembre de 2000,

Ciudad Universitaria: Catle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 148
Recepcion de correspondenciar Calie 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2165294, Corren electrénico: informacionlaborak@udea.edu.co, http:/www.udes.cdu.co
Nit: 850.980.040-8. Apartado 1226. Medeilin, Colombia
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El presente certificado se expide para tramites personales.
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OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar centificaciones laborales mediante Reselucién Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 252962-CBQYSGSUE2

Divecclon de validacion:hitp:/fwww2 udea. edu.coframites/validar

Vigilada Mineducacién

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepceién de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaborali@udea.cdu.co. htp:/www.udea.edu.co
Nit: 890,980,040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombiza
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