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4 Profesores vinculados
------------------ ) 4 £ 10

22 129 profesores | profesores
z ascendieron | 1 ascendieron
------- e al escalafon al escalafon
ocasionales de catedra titular de asociado
4 profesoras en comision 4 profesores en estudios
doctoral. - doctorales sin comision de
"""""""""""""""""" estudios.

* Departamento de Formacion basica y Departamento de Formacidn profesional
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106 ... 30
Pe®e® Y 4@ 0 . EEmA VY
ARYARvaR eventos nacionales @ eventos
Profesores realizan capacitacion con asistencia de internacionales con
en el area especifica. profesores para asistencia de
"""""""""""""""""""""""""""" capacitarse profesores para
capacitarse
Q 40 = 25

ponencias ‘ ponencias profesores que

mternamonales nacionales realizaron cursos

realizadas por reallzadas por de pedagogia y

profesores profesores didactica




. UNIVERSIDAD

Docencia zwmse

Informe de gestién 2016 i 2019 Facultad de Enfermeria

AIAsA

profesores estudiando Profesores participan en
segunda lengua: inglés el programa de tutoria a
y portugués estudiantes: en

promedio seis por
semestre.
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B> Admitidos |R= Matriculados |l Graduados

Especializaciones i
Cuidado al Nifo y al :

SiS 109 65 28 T

Cuidado al Paciente |
con Cancer y su i

famia e , , .
Maestria en """"""" l """"""""""" " ---------------- = ----------------------
DErETE Sl B LN L

Doctorado en § 22 § 1 5 : 14 : 2
Enfermeria : : : :

Procedencia 57 ; Desercmn 1
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Pasantias : Docentes de |a Facultad " Degaiif ies
'Cnvesngac'on 7 6 0 REEREEEER i an W s b
pl(])l;]seonSCI(;(S)‘l‘tOS y estudiante
: Distinciones :_Iy_lg_qgj[_r@_s_ ------------------------------------------------------------------- ]
................................ DOCH0rad0 e
: g iEspecializaciones i i Gohorte X ] :
g*gvc'g'rggsv actualizacion:Maestrias i : Conorte V-V ,i
................................ D octorado_CohorteIIIIV_l
Espec|a||zac|0nes .A_dU|tOCFJtI(_DOCO[]0[tB_\/_X| .............. d
Sa|vaguarda de docu- ..I.\I.I.r](.)..().I:I.t.I.C.Q-QQ.hp.I:t.e..\./.l.l.:-).(.l ...............
Procesos : mentos (CURSOS) o eeeeeeeeeeeeeennoo.ibaciente con Cancer y su familia
Académicos ; Maestn’as ,E_nfermer!a_Coho_rtQ .I. -_III_Cohorte_ .l. :lV
- Lineamientos N S :9alud Colectiva: Gohorte VII- X1.....__. :
Curriculares y de (IS PYRY It 1ot I G .M?_Q?FH@?_ _________________ {0018
Calidad : : electivas :Doctorado 1 :
- iDoctorado 12016 .. i
: tEspecializacion en
: Renovacion del :Cuidado de Enfermeriai 2018

iRegistro Calificado tal Paciente con Cancer
1y su Familia . E _r
:Maestria en Enfermeria | 2019
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;%‘r%an‘gﬁ%dr'}ﬁgé?g‘ny :Maestria en Salud Colectiva 2017 .
iEstudios de factibilidad para dos posibles especializaciones en:
EC“'.daq[OI de Enfermeria al Paciente con Enfermedad Renal y en Enfermeria Materno -
iperinata

‘Reglamento Especifico &
testudiantes de t Acuerdo de Facultad 2018 :
i Posgrados Curricular :
L H R :

i Articulacion de Los  iSe ha logrado que los grupos_de investigacién postulen los
i grupos, lineasy :docentes que pueden acompanar el trabajo de grado de los :
: proyectos de :estudiantes, asi como también 8ue los productos sean de cono- :

: Investigacion Curricular icimiento y reciban los aportes del grupo al que esta vinculado

........ ide programas

]
------------------------------ -:-------------------------------------------------------------------------------.l

t Productos de la
1 Investigacion

'y SU Impacto
Redes Cientificas

' [
------------------------------- T T T T T T L T T T T T L L L L L L
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ECapacitaciones para ; - ; o :
 aportar al desarrollo igé‘f%?eg‘gg?é’g%?ﬂ'é) _de Investigacion para profesionales

Articulacion con : docente a profesores

: :Construccion de mejores examenes para la valoracion
slientorno :de la facultad y de :de los aprendizajes -J P
(otros catedra vinculados a  iFanomenoloaia -
departamentos y E'dos pr{)gramtas Sd_el :Economia del cuidado -
externos a la i cobariamento. ol :Estudio de caso- Método mixto
facultad) : ' :
t\/isitas a instituciones | Evaluar la pertinencia de los programas ofertados por el '
: de salud : Departamento de posgrados :
EVincuIar a egresados enE Egresados haciendo parte de grupos académicos :
: [os grupos académicos :Yy de acuerdo al perfil participan como docentes
gde algunos programas i .
t Adecuacion aulas
+ Adquisicion de
Recursos fisicos Lo O U i
y gestion  (Fe— A Actualizacion costos | Especializaciones : 7 SMMLV ;
administrativa y : de los programas FNaestrias T SV T 3
financiers A P loosto Semestrerorediios
: ; bursos dirigidos, Intensivos: semestre) creditos curso___:
: Acuerdo de Facultad : Extension por admisiones : 15SMMLY :

i Pago evaluadores externos1i Inv: 55% SMMLV

: trabajos de investigacion : Tagis: 80°
jytesﬂs Jdoctoral g j Tesis: 80%SMMLV
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Destacados

K\
>

Renovacion del Reacreditacion de la Apertura de la | cohorte

Registro Calificado del Maestria en Salud ¢ de la Maestria en
Doctorado . Colectiva y Transformacion Enfermeria de

Curricular del programa. Profundizacion.
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Proceso de renovacion
registro calificado de la
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Estudios de factibilidad
para solicitud de
registro calificado de
dos especializaciones
en - Cuidado de
Enfermeria al Paciente
con Enfermedad Renal
y en Enfermeria
Materno — perinatal

777 UNIVERSIDAD
i+« DE ANTIOQUIA
Facultad de Enfermeria

Al programa Maestria
en Salud Colectiva en el
dia de Salubrista (24 de

agosto de
2018)
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El Comité de Acreditacion y Autoevaluacion
inicia el proceso de autoevaluacion con fines
de reacreditacion, en el segundo semestre de
2017, teniendo en_ cuenta los tiempos

establecidos por el CNA para la entrega de
los informes respectivos.
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evaluacion, calificacion, socializacion de
construccion plan de resultados y entrega de
mejoramiento y informe final.

mantenimiento.
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> Se analiza y se propone que el curso de Salud y Trabajo no sea validable.
Se pasa al Consejo de Facultad y de alli sale el Acuerdo.

> Revision del formato de evaluacion de cursos y del instructivo para el
diligenciamiento del formato del informe academico de los cursos.

> Revision y actualizacion de la plantilla para la presentacion de los
programas de los cursos.

> Reunion con los estudiantes sobresalientes de séptimo para ofrecerles
cursos co-terminales.

> Organizacion de los cursos de pregrado con la relacion 1/1 (presencial/
no presencial), de acuerdo al Decreto 1295.
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Cultura y Lenguaje Blologla Bloqwmlca y Micro blologla y para3|tolog|a Para ello
se reviso el Acuerdo de Consejo de Facultad existente, se actualizo y se paso al
Consejo para su aprobamon
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#:2} Del Doctorado en
dl” Enfermeria:

7

N2y Salud Colectiva:

~
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- Argumentacion Oral y escrita (Maestria en
Salud Colectiva)

- Etica y bioética del cuidado de la salud
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¥\ De |a Maestrla en
" %&%
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~~~~~

cuantitativa y cualitativa cuantitativa y cualitativa

Ia persona con enfermedad cronica _§_§>_g_u__r_|_q_e_1_c_i___a_l__gggj_e_n_t_c_a_ ____________________________
y su cuidador

, analisis de la informacion de la
al paciente Investigacion

la persona con enfermedad cronica y
su cuidador
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De la Especializacion en

cuidado de enfermeria al
Nifio en Estado Critico:

De la Especializacion en

- Cuidado de Enfermeria al nifio en cuidado de enfermeria al
estado critico de salud I, [l 'y 111 paciente con cancery su

“Curso slectivo cuidado o6 tamilla:

enfermeria al nifo con alteracion

cardiovascular. - Cuidado de enfermeria al paciente

-~ Curso electivo cuidado de con cancer y su familial, Il.
enfermeria al neonato en estado
CHILICO. e e s
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De las tres especializaciones:

> Investigacion [, Il y Il

cuidado de enfermeria al
adulto en Estado Critico:

- Electiva: Cuidado de enfermeria al =~ - e e

paciente con alteraciones :
Electivas del Doctorado y de Ia
Maestria en Enfermeria:

cardiovasculares.
> Fenomenologia interpretativa

- Cuidado de Enfermeria al adulto

critico I, 11y 11l
- Cuidado del paciente neurologico
criticamente enfermo.
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Se envio al Ministerio de Educacion la propuesta de la version
5 del plan de estudios de enfermeria, en el cual se incluye:
Formacion Ciudadana con 1 crédito; los cinco niveles de
inglés que hacen parte de la politica de segunda lengua, con
2 créditos cada uno y dos cursos electivos, de 1 crédito cada
uno.

Fue Aprobada por el Ministerio de Educacion. El plan de
estudios paso de 144 a 157 créditos.
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%‘?" Presentacion del proyecto: “La transformacion curricular: Una

PR ik

propuesta de innovacion que consolida una Facultad de
Enfermeria pertinente y de cara al futuro”; esto con el fin de
participar en la convocatoria abierta por la Vice Rectoria de
Docencia para la cofinanciacion de proyectos de transformacion
y gestion curricular que fortalezcan la calidad, la permanencia y
la graduacion estudiantil.

\
~
S

Fue aprobado el proyecto y le asignaron a la Facultad 35 millones
para su ejecucion.

‘/Aprobacién de ajustes a los cursos de Epidemiologia, Culturay

Lenguaje y Farmacologia.

de los estudiantes, utilizado durante el semestre académico

JES’[UdIO sobre la medicion del tiempo del trabajo independiente
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los cursos en formato resumido, para pasar a Gestion Documental. Se pasaron
todos los cursos de pregrado.

de Facultad para su aprobamon
.
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De la Maestria en
ex2¥ Salud Colectiva:

~,

.
P~ ———

Del Doctorado en
Enfermeria:
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:%% De la Especializacion en
‘ cuidado de enfermeria al

paciente con cancer y su

#°%°N De la Maestria en
‘ Enfermeria:

familia:

con cancer y su familia Il

Revision y analisis de los siguientes cursos electivos del nuevo plan de
estudios de pregrado, para ser aprobados por el Consejo de Facultad:

> Formacion deportiva > El profesional de enfermeria y la salud sexual en el
>Educacion para la salud contexto de hoy
- Bioestadistica Inferencial > Perspectivas en el cuidado de la salud mental.
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Revision y analisis de los siguientes cursos de posgrado para pasar al Consejo de Facultad
para su aprobacion:

De la Maestria y el doctorado en Enfermeria:
I——>Revisiones Sistematicas y meta-analisis.

De la Maestria en Enfermeria:
| Seminario de Profundizacion IlI: Cuidado al paciente critico.

Revision y analisis de los siguientes cursos electivos del nuevo plan de estudios de pregrado,

para ser aprobados por el Consejo de Facultad:

- Etica y literatura

> Artes Escénicas como estrategia de transformacion

> Espiritualidad y Cuidado de Enfermeria

- Cuidado al paciente con heridas: de lo basico a lo avanzado
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> Cuidados paliativos para enfermeria
>~ Economia de la salud para enfermeria

>-Competencias basicas Comunicacionales en lengua de sefnas colombiana (LSC)
para el cuidado en contextos de salud de la comunidad sorda.

Aprobacion del documento maestro de transformacion curricular

Lunes de curriculo y periodos intersemestre

Desde mayo de 2016, hasta marzo de 2019, se realizaron 21
sesiones de Lunes de Curriculo y 6 encuentros Intersemestre,
todos alrededor de temas concernientes al proceso de

Transformacion Curricular
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Estudiantes ~ Estudiantes Estudiantes
nacionales internacionales realizaron
realizaron realizaron pasantia a nivel

pasantia a la pasantia a la internacional

Facultad Facultad
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Estudiantes Invitados
realizaron extranjeros
pasantia a nivel visitaron la

internacional Facultad
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extranjeros visitaron nacionales visitaron
la Facultad la Facultad

participaron en ~ participaron en ~ participaron en
eventos nacionales actividades de movilidad actividades de movilidad
e internacionales nacional internacional
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Convenios, acuerdos 0 acciones
de cooperacion con instituciones
Internacionales y nacionales.
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eventos con
_participantes
Internacionales

asesorias a estudiantes
de pregrado y posgrados.

Fortalecimiento del grupo ] Se crea la cartilla de
“Parceros” de la Facultad de . bienvenida a
Enfermeria participan 4 ‘ estudiantes de
estudiantes actualmente apoyando movilidad nacionales e
todo el proceso de movilidad de internacionales y la
estudiante, y se encuentran campafa motivacional
suscritos a la Direccion de de movilidad. "El
Relaciones Inltj%rngcionales de la mundo abierto para ti’
eA.
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La estructura curricular anteriormente planteada se soporta en un modelo
pedagogico integrado, en el cual los diversos contenidos o saberes no van por
diferentes caminos, sino que mantienen entre si una relacion abierta.

Se realizaron el 100 de las matrices que guian los cursos y el 99% de los mismos en
los formatos definidos por la universidad los cuales fueron trabajados por los
grupos académicos, pretendiendo dar respuesta a las necesidades de formacion
detectadas desde el contexto.
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3. Construccion del 99% de los planes de delegacion de los cursos .
teorico/practicos, en el marco de las exigencias de la relacion docencia servicio.

‘/4 Revision y analisis de la articulacion y coherencia tematica y metodoldgica
del 60% los cursos que conforman el plan de estudios.

‘/5. Flexibilidad curricular:

Se propende cada vez mas por la flexibilidad y transversalidad curricular, en esta
medida se revisan l0os pre-requisitos y co-requisitos establecidos para los Ccursos,
tratando de que condicionar lo menos posible la movilidad de los estudiantes a
través de todo el plan de estudios. la practica profesional clinica, del décimo
semestre, los estudiantes tienen la posibilidad de elegir la espemahdad del cuidado,
(cuidado al nifo, cuidado a la persona en situacion de urgencias y emergencias etc),
en la que quieran realizar dicha practica.
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PROPUESTA BANCO DE CURSOS ELECTIVOS (en construccion)

Componentes Cursos
Formacion deportiva

Etica y literatura

Artes Escénicas como estrategia de transformacion

Lectura comprensiva y escritura significativa

Educacion para la salud

El profesional de enfermeria y la salud sexual en el contexto de hoy
Espiritualidad y Cuidado de Enfermeria

Componente disciplinar | Lactancia Humana: Acompafhamiento de enfermeria para la madre y la familia
Cuidado de enfermeria al paciente con heridas

Cuidados paliativos para enfermeria

Discapacidad e inclusion

Habilidades comunicativas en lengua de senas colombiana
Bioestadistica Inferencial

Economia de la salud para enfermeria

Como escribir textos académicos y cientificos

Escritura académica para enfermeria

Componente basico

Componente profesional
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Cursos opcionales

Estos no hacen parte del plan de estudios propuesto; sin embargo, los
estudiantes pueden tomar uno o varios de los cursos que ofrecen los demas
programas académicos de la universidad para complementar su formacion
personal, con lo que ademas se promueve la interdisciplinariedad. Los cursos
opcionales tomados por los estudiantes de enfermeria podran ser homologados
y reconocidos como cursos electivos.

‘/6. Socializacion y capacitacion al cuerpo docente: Este fue un proceso
permanente, que se realizo los ultimos lunes de cada mes (lunes de curriculo),
y en los periodos inter semestre, capacitandose sobre asuntos como el
significado e implicaciones de los créditos académicos en el plan de estudios, la
relacion entre la transformacion curricular y los procesos de renovacion de
registro calificado y de acreditacion.

7. Asesoria y respuestas permanentes a los docentes frente a sus
inquietudes y sugerencias.




—~=J

£

: UNIVERSIDAD

Docencia zuse

Informe de gestiﬂn 2016 i 2019 Facultad de Enfermeria

Cursos opcionales

Estos no hacen parte del plan de estudios propuesto; sin embargo, los
estudiantes pueden tomar uno o varios de los cursos que ofrecen los demas
programas académicos de la universidad para complementar su formacion
personal, con lo que ademas se promueve la interdisciplinariedad. Los cursos
opcionales tomados por los estudiantes de enfermeria podran ser homologados
y reconocidos como cursos electivos.

‘/6. Socializacion y capacitacion al cuerpo docente: Este fue un proceso
permanente, que se realizo los ultimos lunes de cada mes (lunes de curriculo),
y en los periodos inter semestre, capacitandose sobre asuntos como el
significado e implicaciones de los créditos académicos en el plan de estudios, la
relacion entre la transformacion curricular y los procesos de renovacion de
registro calificado y de acreditacion.

7. Asesoria y respuestas permanentes a los docentes frente a sus
inquietudes y sugerencias.
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8. En cuanto a los estudiantes:

En cuanto a los estudiantes, continuaron participando desde sus
representaciones tanto en el comité de curriculo como en el consejo de
Facultad, igualmente desde el Consejo Estudiantil - CEFE —y por medio de la
coordinacion de la oficina Bienestar.

9. Avances en la actualizacion del Plan Educativo del programa —PEP-
Se inicid con la revision y actualizacion del Plan Educativo del programa de
Enfermeria, para adecuarlo a la propuesta de transformacion curricular

10. Articulacion del equipo de Transformacion curricular con el de
Acreditacion y Registro Calificado

Se esta trabajando coordinadamente con el equipo que lidera el proceso de
Acreditacion y Registro Calificado en la Facultad
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11. Construccion del Proyecto Educativo del Programa de enfermeria (DM),
a la luz de la transformacion curricular

En trabajo conjunto de todo el equipo base de trasformacion curricular, con el
apoyo de los coordinadores de biblioteca y de sistemas, se construye el
documento maestro que da cuenta de la transformacion currlcular y Se envia a
la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad para su revision. Fste fue devuelto
con observaciones generales que llevaron a pocas modificaciones.

12. Sustentacion de la propuesta de transformacion curricular en la
Vicerrectoria de Docencia de la Universidad

Se soporta y defiende la propuesta de Transformacion Curricular, obteniendo el
aval para ser sustentado en el Consejo Academico de la Universidad. Aunque ya
se pido el espacio en dicho estamento, este aun no ha sido asignado.
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Consolidacion de la propuesta del nuevo plan de estudios: Con 55 cursosy 182
creditos.

Esta propuesta, visibiliza en parte el proceso de transformacion curricular, el cual
se soporta en una estructura articulada desde tres nucleos: Socio humanistas,
Cuidado de enfermeria e investigacion/innovacion y estos a su vez se desarrollan
en tres componentes: El basico, el disciplinar y el profesional.

‘/Plan de estudios:cambio en el nimero de semestres, pasando de 8 a 10, a
su vez un cambio en el nimero de creditos pasando de 157 a 182.
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* /X En el
N  $¥2018-2

se reactivo el Semillero
de investigacion
KAIROS

Revista Investigacion y
Educacion en Enfermeria fue

destacada como la mejor
k/ revista de Enfermeria en
7 Colombia
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En la Convocatoria 781 Medicion y Reconocimiento de Grupos e investigadores
2017, los Grupos de Investigacion obtuvieron la siguiente clasificacion. En la
actualidad los cinco grupos participaran de la Nueva convocatoria de
Clasificacion de COLCIENCIAS 833

_.CLASIFICACION
v'La Practica de Enfermeria en el Contexto Sogial -—-wwwwrwerverser A
v/ Politicas Sociales y Servicios de Salud - B
v/ Promocion de 1@ Salu -wwerwerersmersorsorsoescesoescs e C
/SalUd de 188 MUJBIES -vorrmorsmersmersmorsses oo C
v EMEIgeNCias Y DESASIIBS -rrwrrrrerrererrcrierser oo oo C
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_Grupo de . Grupo de,
investigacion la Investigacion
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Proyectos de Proyectosquese [ 7 2019 """""" 8
investigacion ericuentran en i
finalizados evaluacion

=TT T T L,

Proyectosen Proyecto en Proyectos que finalizaron universidades
gjecucion condicion de gjecucion y estan en plazo extranjeras
atrasado de cumplimiento de

compromiso de publicacion
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Proyectos de investigacion de
estudiantes
financiados por la Facultad de
enfermeria y la vicerrectoria de
Investigacion

de

pregrado

Convocatoria
tematica de
Ciencias Sociales

N 2/

Financiado Elegibles
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Proyectos presentados
a convocatorias

Facultad de Enfermeria
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Convocatoria
tematica Salud

5/

Elegibles

Financiacion
en el Fondo de
Apoyo al
rimer
Proyecto




Semillero de

Reactivacion
semestre

estudiantes de
pregrado
participanies

investigacion KAIROS L
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Sus lineamientos contemplan que
“Cualquier estudiante matriculado en
pregrado o posgrado de la Universidad
de Antioquia podra pertenecer al
semillero de investigacion de la
Facultad de Enfermeria. Los egresados
que hayan sido parte del semillero de
investigacion podran continuar con su
participacion, si asi lo desean”
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Joven : E ] E )
; . Flexibilizacion : Estudiante de : Estudiante pregrado:
Investigador : ; maestria en formacion
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_ arbitros visitas diarias
publicados. colaboraron en la en promedio a
El 67% de evaluacion. El la pagina web

ellos de fuera 74% de ellos son de la revista

del pais. extranjeros.
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1 investigadora Senior,

segun clasificacion de
Colciencias

~ Unica
integrada en
Clagg‘ iglada Incéexada en MIEEbLI\I/II\claEi /
Publindex de COPUS i,

Colciencias




Extensmn L

Informe de gestlon 2016 - 2019




Y 4
7. UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
Informe de gestlén 2016 - 2019 Facultad de Enfermeria

Mas de

0.2/3

personas fueron beneficiadas con
programas, proyectos, evenios vy
convenios liderados por la oficina de
Extension.
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Grafico de tendencia: Total asistentes a los eventos académicos

Asistentes eventos académicos
Trienio 2016- Marzo 2019
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2016 8 223
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Total de personas certificadas en educacion continua
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v Personas internas Personas externas
certificadas certificadas




. UNIVERSIDAD

Extension =

Informe de gestlén 2016 - 2019 Facultad de Enfermeria

Educacion continua interna y externa en el
trienio 201-6- | trimestre 2019
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;]
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; o i N s
g 2016 2017 2018 2019
jn‘.-! Capacitacion interna 82 91 145 70
a

W Capacitacion externa 141 170 327 53
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Cursos de extension solidaria

€  Nimero de
beneficiados




7. UNIVERSIDAD

Extension zuumse

Informe de gestlﬁn 2016 - 2019 Facultad de Enfermeria

Cursos de extension solidaria:Total de personas
beneficiadas en el trieneio 2016- | trimestre 2019

m 2016 = 2017 = 2018 2019
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Convenios ejecutados

e Personas
W EHHELETS
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Personas beneficiadas en los convenios
Trienio 2016- | Trimestre 2019

317 499

m 2016 = 2017 = 2018
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: Visualizaciones
Presenciales 3 en YouTube
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Asistentes a las RAE
Trienio 2016- | Trimestre 2019
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Beneficiados de ctos BUPPE

Titulo del grafico

Trienio 2016- | trimestre 2019
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Total asistentes:

.31 personas Total asistentes: () e

31 personas Total asistentes:
"""""""""""""" 44 profesores




UNIVERSIDAD

. 4
EXte n s I 0 n | . DE ANTIOQUIA

Informe de gestlén 2016 _ 2019 Facultad de Enfermeria

Total asistentes:

120 personas, Total participantes:

41 personas
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Actualiza tus datos en el

AN portal.
Egresado, dejate ver

—> Descuentos permanentes en cursos,
eventos y diplomados de Extension

) —> Participacion activa en los organismos

2790

de Gobierno de la Facultad

egresados en la base - ——> Fortalecimiento de la Campaia,
de datos oficial de la Egresado, Déjate Ver.
UdeA —> (Gomunicacion permanente con grupos de

Egresados, por medio de redes sociales

—> Difusion de Beneficios del Programa de

Encuentro de Egresados
egresados
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Practicas academicas

rotaciones por
diferentes servicios
con los estudiantes
de pregrado




75 UNIVERSIDAD
/. DE ANTIOQUIA

Facultad de Enfermeria

Extension

Informe de gestion 2016 - 2019

Il Promocidn de salud

IV Cuidado en la salud sexual
y reproductiva

V Cuidado al nifo v al

adolescente
V Salud y trabajo

VI Cuidado al adulto |

VIl Cuidado al adulto Il
VIl VIl Gestidn
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O O Numero de convenios docencia-
2 Csevicio y otros

55 60 aprovechados
por semestre
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estudiantes pregrado estudiantes pregrado estudiantes pregrado

+ + +

13 /6 43

de extension de extensidn de extension
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estudiantes
en intercambio
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N

Mas de

1.077

estudiantes fueron beneficiados con
becas, alimentacion, auxilios de
transporte para permanecer en la

Universidad y continuar con su
k/ proyecto de vida.
7
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Z ' personas participaron
i‘ C| ‘ en la medicion de
IMa . estado del clima 2017

organizacional “Termometro”, donde

se evidencia que ha

personas  participaron mejoradg la
en el diagnostico de percepcion _sobre el

clima. Se determina que clima en la Facultad.
los temas a trabajar

son: , ‘

Calidad de las relacio- [

nes, liderazgo, claridad ‘ -
del rol y comunicacion encuentros del comité
y se construye un plan de clima.

de acompanamiento.
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Ejercicio de retroalimentacion

meses Se realizan en- individual, equipo de apoyo

cuentros reflexivos con el administrativo: Conversacion

personal administrativo. individual de cada empleado con
su jefe inmediato.

Entrevistas individuales
con los integrantes del
equipo de apoyo para
identificar factores moti-
vacionales, posteriormen- se disefa un plan llamado estrategia de
te se realizo la devolucion M valores: enfocado en trabajar desde
de resultados. diferentes  actividades 3 valores
institucionales: Respeto, solidaridad vy
confianza.




Plan de medios, planeados,
ejecutados y evaluados para
cursos y diplomados
(Educacion continuada para
extension ofertados y
ejecutados)

200ae
4lg A

Encuentro de Egresados

Planes de medios

Comunicaciones

Informe de gestion 2016 - 2019

para cursos sin
ejecucion
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Eventos para la oficina de
extension. Realizacion de
planes de medios, apoyo
logistico y comunicacional.

eventos y cursos para el
Departamento de Posgrados

ceremonias de grados colectivas.
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. )
Apoyo convocatoria | % | dih 4id
apertura nuevas cohorte de 0e0e® | X

AR YR Yah
programas de Posgrados S e — e
------------------------------------------------------------ Reuniones Académicas Ceremonias de la luz

de Enfermeria —RAE-

Manejo de redes sociales:

“ Conectar, comunicar y conversar con nuestros publicos, de manera cercanay
sincera, a traves de la creacion de contenido de valor, en cada red social de Ia
Universidad de Antioquia”
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saJopinfag

@©)1.251:

Creacion de cuenta en Instagram

Pautas por frepres en
medios locales

Boletines ConCuidado
—Virtual-

Comunicaciones

Informe de gestion 2016 - 2019

salopinbag

£22479

Publicaciones en
medios Universitarios
(Periodico Alma
Mater. UdeA Noticias.
Carteleras digitales.
Directorio activo.
Redes sociales)

~%: UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Enfermeria

£31523

En el perfil de Facebook (119
solicitudes de segwmlento

S en pagina
de Facebook

salopinbag

Entrevistas emisora
UdeA para eventos y
Cursos propios
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----------- Bases de datos
actualizadas (Hospitales
Actualizaciones y Visitas institucionales o rieseeeseessaneee Departamentales - Jefes

de Enfermeria Locales — Instituciones

migraciones del portal  — Departamentos de educativas de Medellin — Comunicadores
Universitario comunicaciones y de instituciones de salud)
mercadeo-

Creacion y manejo de WhatsApp
Profesgres 219 @ Como una forma de comunicarnos
Estudiantes 794"\ ) Empleados 22 con nuestros publicos internos, de

responder a sus dudas vy

---------------- _ J comentarios, y de compartir
Manejo de Master Base — informacion de interés, de acuerdo

Base de datos institucional- \.__~» Egresados 2798 al quehacer de la Universidad.

............................................................ 1 080 Contactos
Apoyo a DATA UdeA
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Envio de tarjetas institucionales, cumpleanos, dias clasicos,
posesiones, aniversarios etc.

Disenos entre comunicacion interna,
publicidad para cursos, diplomados y
eventos academicos y apoyo institucional
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a2

Sabias
que..

Cerca de

en reformas de la estructura

fisica de la Facultad.
\_/7
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.ﬁ Planta administrativa

\ ARAYER

-

1 Diagnostico con el
apoyo de la Direccion
de Desarrollo Institucio-
nal y Gestion de la
Arquitectura de Proce- ~  "trmrmmmmmmmmmmmmommsmemosmmen o memmmmmmmmmmmmmmmmmmmmemmemeess
SOS. (Descripcion, profesora apoya acadé- empleados apoyan la
planta de empleo, micamente a la oficina biblioteca.

- costos, vinculacion vy de extension.
contratacion).

empleados administrativos
conforman el equipo de
trabajo de la Facultad de
Enfermeria.
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Se han invertido en
dotacion

millones

Cerca de

$20.031.868 $21.745.800

2 Compra de computadores Compra de computadores,

= ventiladores, televisor vy
sonido para aulas
----------- 2017 - 2019

- $90.158.179 - $31.058.893
s— | Compra de 22 computadores Compra de 5 computado-
para aulas y profesores y = res, 1 portatil , 2 video
simuladores para el laboratorio beam, y ventiladores para

de destrezas oficinas
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En total

en reformas de la estructura
-------------- 2016 fisica de la Facultad.

Financiado por ; Financiado por
la Facultad E la UDEA

Reparamones y mantenimientos Reparamones y mantenlmlentos
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Financiado por ; Financiado por

____________ afaculad | laUDEA A UDEA”
£,$9.821.457  $287.008.861 = $197.688.785
Reparaciones y mantenimientos : Instalacion puntos de  wifi, Construccion bafios primer piso

i reparacion en techos, reparacion

® O
1 aires acondicionados w*

&

Reparacion persianas
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§1.301.799576 | $1.136.208.835

$483.111.016 $355.171.275




B Lina Maria Zuleta Vanegas Bl Nidia Patricia Sepilveda Sanchez
Decana ) Jefe Departamento de Formacion Basica
Maria Isabel Lalinde Angel Il Alexandra Bolivar Zapata
Vicedecana

Asistente de Vicedecanatura

Bl Angela Gaviria Vélez
Comité de Acreditacion

Bl Yadira Cardozo Garcia
Jefe Departamento de Formacion Basica

Adriana Maria Pineda Giraldo Elvidia Posada
Jefe Departamento de Formacion Profesional IlElvigia Posada Vera

Leslie M ita Garcia Bl icett Comité de Transformacion Gurricular
eslie Margarita Garcia Blanquice . : ]
Jefe Departamento de Posgrados B Maria De Los Angeles Rodriguez G

Revista
Il Claudia Patricia Lopera Arrubla Il Daniel Ernesto Gomez G
Jefe Centro de Investigacion Division de Talento Humano
Bl Ana Ligia Escobar Tobon B Leidy Chayana Cano Hernandez
Coordinadora de Extension Comunicadora
I Mario Cano Vasquez B Carolina Suarez Correa

Coordinador de Bienestar Universitario Disenadora Grafica







