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Pregrado
Matriculados Graduados

Número de estudiantes

71

2016 - I 481
502

488
476

471
453

100

116

111

2016 - II

2017 - I

2017 - II

2018 - I

2018 - II
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Planta profesoral 200
Profesores Facultad 
de Enfermería

49

*

Profesores vinculados

ocasionales

4 profesoras en comisión 
doctoral.

Departamento de Formación básica y Departamento de Formación profesional

4 profesores en estudios 
doctorales sin comisión de 
estudios.

 22
de cátedra
129 profesores 

ascendieron 
al escalafón 

titular

4
profesores 

ascendieron 
al escalafón 
de asociado

10
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30
Profesores realizan capacitación 
en el área específica.

eventos nacionales 
con asistencia de 
profesores para 

capacitarse

106
eventos 

internacionales con 
asistencia de 

profesores para 
capacitarse

30

ponencias 
internacionales 
realizadas por 

profesores

30
ponencias 
nacionales 

realizadas por 
profesores

40
profesores que 

realizaron cursos 
de pedagogía y 

didáctica

25
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profesores estudiando 
segunda lengua: inglés 

y portugués

7
Profesores participan en 
el programa de tutoría a 

estudiantes: en
promedio seis por 

semestre.

11
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Posgrados
Matriculados Graduados

Espec ia l i zac iones 
Cuidado al Niño y al 
Adulto en estado 
Critico de Salud y 
Cuidado al Paciente 
con Cáncer y su 
Familia

Maestría en 
Enfermería y Salud 
Colectiva 

Doctorado en 
Enfermería   

Número de estudiantes

109 65 28 71

26

57 6

22
21 21 23
15 14 2

Inscritos Admitidos

Procedencia

Nacional Internacional

1 5Deserción

Especializaciones

6
Maestrías Doctorado
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7 6
Pasantías de 
investigación, 
cursos cortos y 
ponencias

Distinciones

Revisión y actualización 
de cursos

Salvaguarda de docu-
mentos (CURSOS)

Banco Unificado de 
electivas

Renovación del 
Registro Calificado

Maestrías
Doctorado

Doctorado
Doctorado

Maestría en Enfermería

2016

2018

2019

Maestrías 2018

Especialización en 
Cuidado de Enfermería 
al Paciente con Cáncer 
y su Familia

Especializaciones

Especializaciones Adulto Crítico Cohorte V - XI
Niño crítico Cohorte VII - XI
Paciente con Cáncer y su familia 
Enfermería: Cohorte I - IIICohorte I - IV
Salud Colectiva: Cohorte VII - XI

Cohorte X
Maestrías Cohorte IV - V

Cohorte III - IV 

Maestrías

Doctorado

Maestrías Doctorado
Profesores - investigadores

Docentes de la Facultad 
que particpian en los 

programa de posgrados

Procesos 
Académicos

- Lineamientos 
Curriculares y de 

Calidad

Docentes invitados
Docentes Tutores 
Internos: estos se 

seleccionan de acuerdo 
al tema de interes del 

estudiante

Docentes Tutores  o 
Cotutoes Externos
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Reacreditación y 
Transformación 

Reglamento Específico 
estudiantes de 
Posgrados Curricular
de programas

Maestría en Salud Colectiva 2017

Acuerdo de Facultad 2018

Estudios de factibilidad para dos posibles especializaciones en:
Cuidado de Enfermería al Paciente con Enfermedad Renal y  en Enfermería Materno - 
perinatal 

Articulación de Los 
grupos, líneas y 
proyectos de 
investigación Curricular
de programas
Productos de la 
investigación 
y su impacto
Redes Científicas

Se ha logrado que los grupos de investigación postulen los 
docentes que pueden acompañar el trabajo de grado de los 
estudiantes, así como también que los productos sean de cono-
cimiento y reciban los aportes del grupo al que está vinculado

Investigación, 
generación de 
conocimiento y 

producción 
artística
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Capacitaciones para 
aportar al desarrollo 
docente a profesores 
de la facultad y de 
catedra vinculados a 
los programas  del 
departamento. Sin 
costos. 

Visitas a instituciones 
de salud 

Vincular a egresados en 
los grupos académicos 
de algunos programas 

Evaluar la pertinencia de los programas ofertados por el 
Departamento de posgrados 

Egresados haciendo parte de grupos académicos
y de acuerdo al perfil participan como docentes  

Curso introductorio de Investigación para profesionales 
del área de la salud - 
Construcción de mejores exámenes para la valoración 
de los aprendizajes - 
Fenomenología - 
Economía del cuidado - 
Estudio de caso- Método mixto

Articulación con 
el entorno 

(otros 
departamentos y 

externos a la 
facultad)

Adecuación aulas  
Adquisición de 
licencias software

Acuerdo de Facultad

Actualización  costos 
de los programas 

Especializaciones

Cursos dirigidos, intensivos 

Extensión por admisiones
Pago evaluadores externos 
trabajos de investigación
y tesis doctoral

Maestrías
7 SMMLV
8 SMMLV

1,5 SMMLV

Inv: 55% SMMLV
Tesis: 80%SMMLV

(costo Semestre/creditos 
semestre)* creditos curso

Recursos físicos 
y gestión 

administrativa y 
financiera
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Destacados

Renovación del 
Registro Calificado del 

Doctorado

Apertura de la I cohorte 
de la Maestría en 

Enfermería de 
Profundización.

Reacreditación de la 
Maestría en Salud 

Colectiva y Transformación
Curricular del programa.
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Proceso de renovación 
registro calificado de la 

Especialización en 
Cuidado de Enfermería 
al Paciente con Cáncer 

y su Familia.

Estudios de factibilidad 
para solicitud de 

registro calificado de 
dos especializaciones 

en - Cuidado de 
Enfermería al Paciente 
con Enfermedad Renal

y en Enfermería 
Materno – perinatal

Al programa Maestría 
en Salud Colectiva en el 
día de Salubrista (24 de 

agosto de
2018)

Distinciones
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Autoevaluación

El Comité de Acreditación y Autoevaluación 
inicia el proceso de autoevaluación con fines 
de reacreditación, en el segundo semestre de 
2017, teniendo en cuenta los tiempos 
establecidos por el CNA para la entrega de 
los informes respectivos.
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FASE 1: 
Organización del trabajo 

Segundo semestre de 2017-
Primer semestre 2018.

Se ejecuta el 100%

Designación del Coordinador del proceso de 
Autoevaluación del programa académico.
Conformación de la Comisión de
Autoevaluación y de los grupos de trabajo.

Elaboración del plan de trabajo y asignación
de tareas a los grupos de trabajo.
Elaboración del cronograma de actividades.

Evaluar el cumplimiento del PMM

Revisión y ajuste del diseño metodológico.
Diligenciar y actualizar los cuadros de
condiciones iniciales

Asesorías en asuntos metodológicos y
operativos a todos los involucrados en el
proceso por parte de la oficina de calidad de
la Vicerrectoría de docencia.

Estandarización y diligenciamiento de
cuadros e inicio de recolección de la
información relacionada con los indicadores
documentales y estadísticos.

¿Cómo vamos?
Actividades
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FASE 2: 
Recolección, selección

y análisis de la 
información

Aquí vamos

 
Segundo semestre del 2018 e 

inicios del semetre 2019
Se ha ejecutado el 90%

Estrategias de comunicación para sensibili-
zar a la comunidad sobre el proceso.

Presentación del SIEN al Comité de Autoeva-
luación y Acreditación.
Inclusión de la Facultad de Enfermería al
SIEN.  http://sien-nyd.udea.edu.co/
Evaluación y seguimiento del plan de mejo-
ramiento y mantenimiento.

Recolectar la información relacionada con 
los indicadores documentales y estadísticos.
Seleccionar, analizar y depurar la informa-
ción relacionada con cada uno de los indica-
dores seleccionados.

Ajustar y enviar las encuestas para estudian-
tes, profesores, egresados, empleadores, 
administrativos y directivas y demás instru-
mentos que permitan dar cuenta de los indi-
cadores de opinión / percepción.

Conversaciones con la Líder del Sistema de
información - SIEN de la Escuela de Nutri-
ción para conocer el aplicativo

Diligenciamiento de cuadros maestros.

Actividades



Informe de gestión 2016 - 2019
Docencia

FASE 3: 
evaluación, calificación, 

construcción plan de 
mejoramiento y
mantenimiento.

Primer semestre del 2019

Se inicia la evaluación de las características y 
los factores de acuerdo con recolectada de 
los indicadores seleccionados

Obtener la calificación global del programa y 
determinar sus debilidades y fortalezas

Actividades

Construir el plan de mejoramiento

Redactar el informe final
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FASE 4: 
Socialización de 

resultados y entrega de
informe final

 
Segundo semestre del 2019 

Socializar los resultados con las distintas 
audiencias: directivos, profesores, 
estudiantes, administrativos, egresados y 
empleadores

Presentar los resultados al Comité de 
Autoevaluación y Acreditación de Facultad.

Entregar el informe final a la Vicerrectoría de 
Docencia.  Agosto de 2019

Revisión del informe por Vicerrectoría de 
Docencia

Efectuar ajustes recomendados por la 
Vicerrectoría de Docencia

Presentar los resultados al Consejo de 
Facultad

Radicar el informe en la plataforma SACES - 
CNA

Actividades
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evaluación, calificación, 
construcción plan de 

mejoramiento y
mantenimiento.

Fase

3
socialización de 

resultados y entrega de 
informe final.

Fase

4

Pendiente
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2016Trabajo Curricular

Elaboración del Plan de Acción para el trienio.
Se analiza y se propone que el curso de Salud y Trabajo no sea validable. 
Se pasa al Consejo de Facultad y de allí sale el Acuerdo.
Revisión del formato de evaluación de cursos y del instructivo para el
diligenciamiento del formato del informe académico de los cursos.
Revisión y actualización de la plantilla para la presentación de los 
programas de los cursos.
Definición de cursos co-terminales para el semestre 2017 – 1.
Reunión con los estudiantes sobresalientes de séptimo para ofrecerles 
cursos co-terminales.
Organización de los cursos de pregrado con la relación 1/1 (presencial/ 
no presencial), de acuerdo al Decreto 1295.
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2017
Revisión de la totalidad de los cursos de pregrado, ajustándolos al Decreto 1075.
Modificación del plan de estudios de la Maestría en Salud Colectiva.
Reactivación de los Comités de Concertación de las siguientes materias: Psicología, 
Cultura y Lenguaje, Biología, Bioquímica y Micro biología y parasitología. Para ello 
se revisó el Acuerdo de Consejo de Facultad existente, se actualizó y se pasó al 
Consejo para su aprobación.
Revisión de las funciones del personal del laboratorio de destrezas.
Revisión y puesta en marcha del documento de Procesos y Procedimientos.
Reactivación del Comité de Autoevaluación y Acreditación.
Revisión y actualización de la programación del Semillero de Enfermería.

Revisión y análisis de cursos del plan de estudios de pregrado y  posgrado
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Formación Disciplinar I

Ética y bioética del cuidado de la salud
Seminario de investigación I

Del Doctorado en 
Enfermería:

Ciencias sociales y su relación con la salud

Epidemiología

Ética y bioética del cuidado de la salud

Argumentación Oral y escrita (Maestría en 
Salud Colectiva)

De la Maestría en 
Salud Colectiva:
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Introducción a la investigación 
cuantitativa y cualitativa

Introducción a la investigación 
cuantitativa y cualitativa
Línea de Investigación II: 
Seguridad al paciente
Rigor científico y ética en el 
análisis de la información de la 
investigación
Línea de Investigación III
Seminario de Debates
Línea de investigación IV

Línea de investigación I: Cuidado de 
la persona con enfermedad crónica 
y su cuidador
Línea de Investigación I: Seguridad 
al paciente
Contexto en la salud macro 
tendencias en enfermería
Diseño de la investigación cuantitativa 
y cualitativa
Línea de investigación II: Cuidado de 
la persona con enfermedad crónica y
su cuidador

De la Maestría en 
Enfermería:
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Cuidado de Enfermería al niño en 
estado crítico de salud I, II y III.
Curso electivo cuidado de 
enfermería al niño con alteración 
cardiovascular.
Curso electivo cuidado de 
enfermería al neonato en estado 
crítico.

De la Especialización en 
cuidado de enfermería al 
Niño en Estado Crítico:

Cuidado de enfermería al paciente 
con cáncer y su familia I, II.

Electiva Cuidados Paliativos I.

De la Especialización en 
cuidado de enfermería al 
paciente con cáncer y su

familia:
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Electiva: Cuidado de enfermería al 
paciente con alteraciones 
cardiovasculares.
Cuidado de Enfermería al adulto 
crítico I, II y III.

Cuidado del paciente neurológico 
críticamente enfermo.

De la Especialización en 
cuidado de enfermería al 
adulto en Estado Crítico: Investigación I, II y III

Trabajo monográfico I, II y III

Fenomenología interpretativa

Cuidado de la vida y la salud

Estadística avanzada

De las tres especializaciones:

Electivas del Doctorado y de la 
Maestría en Enfermería:
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Se envió al Ministerio de Educación la propuesta de la versión 
5 del plan de estudios de enfermería, en el cual se incluye: 
Formación Ciudadana con 1 crédito; los cinco niveles de 
inglés que hacen parte de la política de segunda lengua, con 
2 créditos cada uno y dos cursos electivos, de 1 crédito cada 
uno.
Fue Aprobada por el Ministerio de Educación.  El plan de 
estudios pasó de 144 a 157 créditos.
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Presentación del proyecto: “La transformación curricular: Una 
propuesta de innovación que consolida una Facultad de 
Enfermería pertinente y de cara al futuro”; esto con el fin de 
participar en la convocatoria abierta por la Vice Rectoría de 
Docencia para la cofinanciación de proyectos de transformación 
y gestión curricular que fortalezcan la calidad, la permanencia y 
la graduación estudiantil. 

Fue aprobado el proyecto y le asignaron a la Facultad 35 millones 
para su ejecución.

Aprobación de ajustes a los cursos de Epidemiología, Cultura y 
Lenguaje y Farmacología.

Estudio sobre la medición del tiempo del trabajo independiente 
de los estudiantes, utilizado durante el semestre académico
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2018
Se inició la versión 5 del plan de estudios del programa de Enfermería.

Aprobación de ajustes al curso de Psicología y Salud y al de Adulto II.
Análisis y aprobación de los laboratorios del curso de Biología.
Aprobación del formato de evaluación que tiene el curso de cuidado al Adulto
II, para que sea utilizado en todos los cursos de Cuidado.
Revisión y actualización del reglamento de Prácticas Académicas.
Análisis del documento enviado por ACOFAEN: “Estándares para la asignación
de prácticas formativas en escenarios clínicos”.
Revisión de los resultados de las pruebas Saber Pro de la Facultad,
correspondientes a los años 2016 y 2017.
Revisión y análisis de los siguientes cursos de posgrado para pasar al Consejo
de Facultad para su aprobación:

Orientación a los coordinadores académicos para el envió de los programas de
los cursos en formato resumido, para pasar a Gestión Documental. Se pasaron
todos los cursos de pregrado.
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Seminario de autor

Estadística básica

Del Doctorado en 
Enfermería:

Seminarios de Investigación I, II

Trabajo de grado I y II.

Ciencias Sociales y Salud Colectiva I, II
Economía del cuidado
Taller integrativo de salud colectiva I.
Gestión en salud I.
Fundamentación de la salud colectiva
Etnografía crítica

Promoción de la Salud

De la Maestría en 
Salud Colectiva:
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Desarrollo científico en enfermería
Seminario de profundización I y II

De la Maestría en 
Enfermería:

Cuidado de enfermería al paciente 
con cáncer y su familia III

Electiva Cuidados Paliativos II.

Formación deportiva El profesional de enfermería y la salud sexual en el 
contexto de hoy Educación para la salud

Bioestadística Inferencial Perspectivas en el cuidado de la salud mental.

De la Especialización en 
cuidado de enfermería al 
paciente con cáncer y su

familia:

 Revisión y análisis de los siguientes cursos electivos del nuevo plan de 
estudios de pregrado, para ser aprobados por el Consejo de Facultad:
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2019

De la Maestría y el doctorado en Enfermería:
Revisiones Sistemáticas y meta-análisis.

 Ética y literatura
Artes Escénicas como estrategia de transformación 

 Espiritualidad y Cuidado de Enfermería
Cuidado al paciente con heridas: de lo básico a lo avanzado

De la Maestría en Enfermería:
 Seminario de Profundización III: Cuidado al paciente crítico.

Revisión y análisis de los siguientes cursos electivos del nuevo plan de estudios de pregrado, 
para ser aprobados por el Consejo de Facultad:

Revisión y análisis de los siguientes cursos de posgrado para pasar al Consejo de Facultad 
para su aprobación:



Informe de gestión 2016 - 2019
Docencia

Competencias básicas Comunicacionales en lengua de señas colombiana (LSC) 
para el cuidado en contextos de salud de la comunidad sorda.

Cuidados paliativos para enfermería
Economía de la salud para enfermería

Lunes de currículo y períodos intersemestre
Desde mayo de 2016, hasta marzo de 2019, se realizaron 21 
sesiones de Lunes de Currículo y 6 encuentros Intersemestre, 
todos alrededor de temas concernientes al proceso de 
Transformación Curricular

Aprobación del documento maestro de transformación curricular
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Estudiantes 
nacionales 
realizaron 

pasantía a la 
Facultad 

20

Internacionalización Pregrado

Estudiantes 
internacionales 

realizaron 
pasantía a la 

Facultad 

8
Estudiantes 
realizaron 

pasantía a nivel 
internacional 

21
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Estudiantes 
internacionales 

realizaron pasantía 
a la Facultad 

30
Estudiantes 
realizaron 

pasantía a nivel 
internacional 

9

Posgrados

Invitados 
extranjeros 
visitaron la 

Facultad

28

Invitados
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participaron en 
actividades de movilidad 

nacional 

80
participaron en 

eventos nacionales 
e internacionales

19

extranjeros visitaron 
la Facultad

6
nacionales visitaron 

la Facultad

6

participaron en 
actividades de movilidad 

internacional

29

Profesores
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Convenios, acuerdos o acciones 
de cooperación con instituciones 

internacionales y nacionales.

Convenios

7
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eventos con 
participantes 

internacionales

6
asesorías a estudiantes 
de pregrado y posgrados.

Más de 100

Fortalecimiento del grupo 
“Parceros” de la Facultad de 

Enfermería participan 4 
estudiantes actualmente apoyando 

todo el proceso de movilidad de 
estudiante, y se encuentran 
suscritos a la Dirección de 

Relaciones Internacionales de la 
UdeA.   

Se crea la cartilla de 
bienvenida a 

estudiantes de 
movilidad nacionales e 

internacionales y la 
campaña motivacional 

de movilidad.  "El 
mundo abierto para ti"
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1. Modelo pedagógico:

Malla curricular

La estructura curricular anteriormente planteada se soporta en un modelo 
pedagógico integrado, en el cual los diversos contenidos o saberes no van por 
diferentes caminos, sino que mantienen entre sí una relación abierta. 

2. Realización de las matrices y cursos que conforman la nueva malla curricular:

Se realizaron el 100 de las matrices que guían los cursos y el 99% de los mismos en 
los formatos definidos por la universidad los cuales fueron trabajados por los 
grupos académicos, pretendiendo dar respuesta a las necesidades de formación 
detectadas desde el contexto. 
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3. Construcción del 99% de los planes de delegación de los cursos 
teórico/prácticos,  en el marco de las exigencias de  la relación docencia servicio.

4. Revisión y análisis de la articulación y coherencia temática y metodológica 
del 60% los cursos que conforman el plan de estudios. 

5. Flexibilidad curricular:
Se propende cada vez más por la flexibilidad y transversalidad curricular, en esta 
medida se revisan los pre-requisitos y co-requisitos establecidos para los cursos, 
tratando de que condicionar lo menos posible la movilidad de los estudiantes a 
través de todo el plan de estudios. la práctica profesional clínica, del décimo 
semestre, los estudiantes tienen la posibilidad de elegir la especialidad del cuidado, 
(cuidado al niño, cuidado a la persona en situación de urgencias y emergencias etc), 
en la que quieran realizar dicha práctica.
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PROPUESTA BANCO DE CURSOS ELECTIVOS (en construcción)
Componentes Cursos

Componente básico

Componente disciplinar

Componente profesional

Formación deportiva
Ética y literatura
Artes Escénicas como estrategia de transformación  
Lectura comprensiva y escritura significativa
Educación para la salud
El profesional de enfermería y la salud sexual en el contexto de hoy
Espiritualidad y Cuidado de Enfermería
Lactancia Humana: Acompañamiento de enfermería para la madre y la familia
Cuidado de enfermería al paciente con heridas
Cuidados paliativos para enfermería
Discapacidad e inclusión
Habilidades comunicativas en lengua de señas colombiana
Bioestadística Inferencial
Economía de la salud para enfermería  
Cómo escribir textos académicos y científicos
Escritura académica para enfermería
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6. Socialización y capacitación al cuerpo docente: Este fue un proceso 
permanente, que se realizó los últimos lunes de cada mes (lunes de currículo), 
y en los períodos inter semestre, capacitándose sobre asuntos como el 
significado e implicaciones de los créditos académicos en el plan de estudios, la 
relación entre la transformación curricular y los procesos de renovación de 
registro calificado y de acreditación. 

7. Asesoría y respuestas permanentes a los docentes frente a sus 
inquietudes y sugerencias.

Cursos opcionales
Estos no hacen parte del plan de estudios propuesto; sin embargo, los 
estudiantes pueden tomar uno o varios de los cursos que ofrecen los demás 
programas académicos de la universidad para complementar su formación 
personal, con lo que además se promueve la interdisciplinariedad. Los cursos 
opcionales tomados por los estudiantes de enfermería podrán ser homologados 
y reconocidos como cursos electivos.
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6. Socialización y capacitación al cuerpo docente: Este fue un proceso 
permanente, que se realizó los últimos lunes de cada mes (lunes de currículo), 
y en los períodos inter semestre, capacitándose sobre asuntos como el 
significado e implicaciones de los créditos académicos en el plan de estudios, la 
relación entre la transformación curricular y los procesos de renovación de 
registro calificado y de acreditación. 

7. Asesoría y respuestas permanentes a los docentes frente a sus 
inquietudes y sugerencias.

Cursos opcionales
Estos no hacen parte del plan de estudios propuesto; sin embargo, los 
estudiantes pueden tomar uno o varios de los cursos que ofrecen los demás 
programas académicos de la universidad para complementar su formación 
personal, con lo que además se promueve la interdisciplinariedad. Los cursos 
opcionales tomados por los estudiantes de enfermería podrán ser homologados 
y reconocidos como cursos electivos.
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8. En cuanto a los estudiantes:
En cuanto a los estudiantes, continuaron participando desde sus 
representaciones tanto en el comité de currículo como en el consejo de 
Facultad, igualmente desde el Consejo Estudiantil - CEFE – y por medio de la 
coordinación de la oficina Bienestar. 

9. Avances en la actualización del Plan Educativo del programa –PEP-
Se inició con la revisión y actualización del Plan Educativo del programa de 
Enfermería, para adecuarlo a la propuesta de transformación curricular

10. Articulación del equipo de Transformación curricular con el de 
Acreditación y Registro Calificado
Se está trabajando coordinadamente con el equipo que lidera el proceso de 
Acreditación y Registro Calificado en la Facultad
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11. Construcción del Proyecto Educativo del Programa de enfermería (DM), 
a la luz de la transformación curricular
En trabajo conjunto de todo el equipo base de trasformación curricular, con el 
apoyo de los coordinadores de biblioteca y de sistemas, se construye el 
documento maestro que da cuenta de la transformación curricular, y se envía a 
la Vicerrectoría de Docencia de la Universidad para su revisión. Este fue devuelto 
con observaciones generales que llevaron a pocas modificaciones.

12. Sustentación de la propuesta de transformación curricular en la 
Vicerrectoría de Docencia de la Universidad
Se soporta y defiende la propuesta de Transformación Curricular, obteniendo el 
aval para ser sustentado en el Consejo Académico de la Universidad. Aunque ya 
se pido el espacio en dicho estamento, este aún no ha sido asignado.
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Logros

Consolidación de la propuesta del nuevo plan de estudios: Con 55 cursos y 182 
créditos.
Esta propuesta, visibiliza en parte el proceso de transformación curricular, el cual 
se soporta en una  estructura articulada desde tres núcleos: Socio humanistas, 
Cuidado de enfermería e investigación/innovación y estos a su vez se desarrollan 
en tres componentes: El básico, el disciplinar y el profesional.

Plan de estudios:cambio en el número de semestres, pasando de 8 a 10, a 
su vez un cambio en el número de créditos pasando de 157 a 182. 
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Investigación

Sabías
 que...

En el 

se reactivó el Semillero 
de investigación 

KAIROS

Revista Investigación y 
Educación en Enfermería fue 

destacada como la mejor 
revista de Enfermería en 

Colombia

2018 - 2

Informe de gestión 2016 - 2019



Investigación

En la Convocatoria 781 Medición y Reconocimiento de Grupos e investigadores 
2017, los Grupos de Investigación obtuvieron la siguiente clasificación. En la 

actualidad los cinco grupos participaran de la Nueva convocatoria de 
Clasificación de COLCIENCIAS 833 

La Práctica de Enfermería en el Contexto Social
CLASIFICACIÓN

A
B
C
C
C

Políticas Sociales y Servicios de Salud
Promoción de la Salud
Salud de las Mujeres
Emergencias y Desastres

Grupos de Investigación



Investigación

Artículos publicados

Grupo de 
investigación 
emergencias 
y desastres

18
Grupo de 

investigación la 
práctica de 

enfermería en el 
contexto social 

–GIPECS-

21
Grupo de 

investigación 
promoción de la 

salud

7



Investigación

Artículos publicados

Grupo de 
investigación la 

salud de las 
mujeres

6
Grupo de 

investigación 
políticas sociales y 
servicios de salud

11



Investigación
Proyectos iniciadosProyectos

Proyectos de 
investigación 
finalizados

Proyectos que se 
encuentran en 

evaluación

19 9

Proyectos en 
ejecución

15
Proyecto en 
condición de 

atrasado

1
Proyectos que finalizaron 
ejecución y están en plazo 

de cumplimiento de 
compromiso de publicación

6 convenios de 
investigación con 

universidades 
extranjeras

6 

2016 7

52018 

82019 



Investigación

3

Proyectos de investigación de 
estudiantes de pregrado 
financiados por la Facultad de 
enfermería y la vicerrectoría de 
investigación

2016 2

12018 

3 12018 
Financiado

2
Elegibles

Proyectos presentados 
a convocatorias

Regionalización

Convocatoria 
temática de 

Ciencias Sociales

5

5
Elegibles

Convocatoria 
temática Salud

3
Financiación 

en el Fondo de 
Apoyo al 
Primer 

Proyecto

2017-1 1



Investigación

2018-2
Reactivación 

semestre

20
estudiantes de 

pregrado 
participantes

Sus lineamientos contemplan que 
“Cualquier estudiante matriculado en 
pregrado o posgrado de la Universidad 
de Antioquia podrá pertenecer al 
semillero de investigación de la 
Facultad de Enfermería. Los egresados 
que hayan sido parte del semillero de 
investigación podrán continuar con su 
participación, si así lo desean”

Semillero de 
investigación KAIROS Novedad:



Investigación
Joven 

Investigador Flexibilización Estudiante de
maestría

Estudiante pregrado:
en formación

3

3

5

3

13 12 6 5

5

5

2

2

2

1

1

1

3

2016 

2017

2018

2019

Total



Investigación
Revista Investigación y 

Educación en Enfermería

artículos 
publicados. 
El 67% de 

ellos de fuera 
del país.

132
árbitros 

colaboraron en la 
evaluación.  El 

74% de ellos son 
extranjeros.

239
visitas diarias 
en promedio a 
la página web 
de la revista

361



Investigación

Mejor revista de Enfermería en Colombia

Clasificada 
en el 

Publindex de 
Colciencias

CategoríaB

1

Indexada en 
Scopus

Q3 Única 
integrada en 
MEDLINE  / 

PubMed

investigadora Senior, 
según clasificación de 
Colciencias

Destacados
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Extensión
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Sabías
 que... personas fueron beneficiadas con 

programas, proyectos, eventos y 
convenios liderados por la oficina de 
Extensión.

Más de 

6.278
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2016 4

2017 9

2018 6

0 0

415

597

702

2019

Eventos
académicos Asistentes



Gráfico de tendencia: Total asistentes a los eventos académicos
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Extensión
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Cursos y diplomados de educación continua

2016 8

2017 19

2018 18

223

261

472

2019 6 123

Personas certificadas 
en educación continua



Total de personas certificadas en educación continua 

Extensión
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Extensión
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Educación continuada -Interna y externa-

2016 82

2017 91

2018 145

141

170

327

2019 70 53

Personas externas
certificadas

Personas internas
certificadas
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Cursos de extensión solidaria

2016 199

2017 199

2018 149

2019 34

Número de 
beneficiados
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Convenios ejecutados

2016 4

2017 6

2018 7

2019 1

317

180

5850

Personas
beneficiadas
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Extensión
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Reunión Académica de Enfermería –RAE-

2016 583

2017 406

2018 325

2019 43 110

980

958

810

Visualizaciones 
en YouTubePresenciales
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Proyectos Banco Universitario de Programas y Proyectos de Extensión –BUPPE-

2016 1

2017 1

1

2018 3

2019

120

140

336

Proyectos Beneficiados
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PosgradosPosgrados
2016

cursos

Total asistentes: 
31 personas Total asistentes: 

31 personas Total asistentes: 
44 profesores

4 4 6
2017 20182018

cursos curso
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InvestigaciónInvestigación
2016

curso

Total asistentes: 
120 personas Total participantes: 

41 personas

1 1
2017

curso
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2798
Egresados

egresados en la base 
de datos oficial de la 

UdeA

Actualiza tus datos en el 
portal. 

Egresado, déjate ver

Descuentos permanentes en cursos, 
eventos y diplomados de Extensión
Participación activa en los organismos 
de Gobierno de la Facultad

Fortalecimiento de la Campaña, 
Egresado, Déjate Ver. 
Comunicación permanente con grupos de 
Egresados, por medio de redes sociales 

Difusión de Beneficios del Programa de 
Egresados 1Encuentro de 

egresados
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Prácticas académicas

rotaciones por 
diferentes servicios 
con los estudiantes 
de pregrado

Número de prácticas académicas

17



Extensión
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1994III Promoción de salud

rotaciones 
pregrado

IV Cuidado en la salud sexual 
y reproductiva

2016

V Cuidado al niño y al 
adolescente 
V Salud y trabajo
VI Cuidado al adulto I
VII Cuidado al adulto II
VIII VIII Gestión

1947rotaciones 
pregrado

2017

1641rotaciones 
pregrado

2018
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Número de convenios docencia- 
sevicio y otros

55 60a aprovechados 
por semestre



Extensión
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Número de estudiantes participantes

2016

818
2017 2018

estudiantes pregrado

138
de extensión

805
estudiantes pregrado

76
de extensión

763
estudiantes pregrado

43
de extensión
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2016 2017 2018

Prácticas en Oriente

estudiantes

estudiantes
en intercambio

27
estudiantes
26

estudiantes
50

 2 
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2016 2017 2018

Diplomados y pasantía

estudiantes
85

estudiantes
76

estudiantes
43
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Bienestar
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Sabías
 que... estudiantes fueron beneficiados con 

becas, alimentación, auxilios de 
transporte para permanecer en la 
Universidad y continuar con su 
proyecto de vida.

Más de 

1.077



Bienestar
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Expresiones artísticas y culturales para 
promoción del patrimonio de nuestra 

comunidad.

actividades que permiten la exaltación 
del sentido estético.74

Actividades deportivas de formación, 
recreación, uso del tiempo libre y 

promoción de la salud.

deportistas entre empleados y 
docentes que disfrutan de espacios 
para su salud física.292



Bienestar
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Iniciativas que generan el interés y 
participación de la comunidad 

universitaria
proyectos ganadores de recursos económicos 
en convocatoria Promotores de Bienestar: 
Quid-ame promoción para el cuidado y Suena  
Enfermería estrategia musical para la perma-
nencia

2

Apoyos para la sostenibilidad. 
Acompañamiento a estudiantes en 

situación de vulnerabilidad.
estudiantes que recibieron becas, 
alimentación, auxilios de transpor-
te para permanecer en la Universi-
dad y continuar con su proyecto de 
vida.1077
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talleres grupales (rutas 
prevención suicidio, 
prácticas académicas).

Encuentros de salud mental y 
acompañamiento psicopedagógico.

consultas individuales para estudian-
tes con requerimientos frente a duelos 
(amorosos y ausencias), temores, an-
gustias y crisis existenciales.248

10 205personas asisten 
a estos talleres.
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Clima 
organizacional

personas participaron 
en el diagnóstico de 
clima. Se determina que 
los temas a trabajar 
son:

Calidad de las relacio-
nes, liderazgo, claridad 
del rol y comunicación 
y se construye un plan 
de acompañamiento.

personas participaron 
en la medición de 
estado del clima 2017 
“Termómetro”, donde 
se evidencia que ha 
mejorado la 
percepción sobre el 
clima en la Facultad.

47
51

encuentros del comité 
de clima.15



Bienestar
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meses se realizan en-
cuentros reflexivos con el 
personal administrativo.Cada 2

17
Entrevistas individuales 
con los integrantes del 
equipo de apoyo para 
identificar factores moti-
vacionales, posteriormen-
te se realizó la devolución 
de resultados.

Ejercicio de retroalimentación 
individual, equipo de apoyo 
administrativo: Conversación 
individual de cada empleado con 
su jefe inmediato.

2018
se diseña un plan llamado estrategia de 
valores: enfocado en trabajar desde 
diferentes actividades 3 valores 
institucionales: Respeto, solidaridad y 
confianza.

En



41
Plan de medios, planeados, 
ejecutados y evaluados para 
cursos y diplomados 
(Educación continuada para 
extensión ofertados y 
ejecutados) 

8
Planes de medios 
para cursos sin 
ejecución

16
Eventos para la oficina de 
extensión. Realización de 
planes de medios, apoyo 
logístico y comunicacional.

Comunicaciones
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1
 Encuentro de Egresados

1
Congreso Internacional

6
ceremonias de grados colectivas.

5
eventos y cursos para el 
Departamento de Posgrados



Manejo de redes sociales:

Apoyo convocatoria 
apertura nuevas cohorte de 
programas de Posgrados

“ Conectar, comunicar y conversar con nuestros públicos, de manera cercana y 
sincera, a través de la creación de contenido de valor, en cada red social de la 

Universidad de Antioquia”

Comunicaciones
Informe de gestión 2016 - 2019

126
Reuniones Académicas 
de Enfermería –RAE-

5
Ceremonias de la luz



Comunicaciones
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4
Pautas por frepres en 
medios locales

1.251
Creación de cuenta en Instagram

2.479 1.523
9.394
En el perfil de Facebook (119 
solicitudes de seguimiento)

en página 
de Facebook

15
Boletines ConCuidado 
–Virtual-

12
Entrevistas emisora 
UdeA para eventos y 
cursos propios

48
Publicaciones en 
medios Universitarios 
(Periódico Alma 
Máter. UdeA Noticias. 
Carteleras digitales. 
Directorio activo. 
Redes sociales)



Manejo de Master Base – 
Base de datos institucional-

Apoyo a DATA UdeA

Comunicaciones
Informe de gestión 2016 - 2019

4

1080

Bases de datos 
actualizadas (Hospitales 
Departamentales -  Jefes 

2
Actualizaciones y 
migraciones del portal 
Universitario

Estudiantes 794
Profesores 219

Empleados 22

Contactos

 Egresados 2798

18
Visitas institucionales 
– Departamentos de 
comunicaciones y 
mercadeo-

de Enfermería Locales – Instituciones 
educativas de Medellín – Comunicadores 
de instituciones de salud)

Creación y manejo de WhatsApp 
Como una forma de comunicarnos 
con nuestros públicos internos, de 
responder a sus dudas y 
comentarios, y de compartir 
información de interés, de acuerdo 
al quehacer de la Universidad.



Diseño

curso

Envió de tarjetas institucionales, cumpleaños, días clásicos, 
posesiones, aniversarios etc. 

Comunicaciones
Informe de gestión 2016 - 2019

715 Diseños entre comunicación interna, 
publicidad para cursos, diplomados y 
eventos academicos y apoyo institucional
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Administrativo

Sabías
que...

en reformas de la estructura 
física de la Facultad.

Cerca de

millones715

Informe de gestión 2016 - 2019
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Administrativo

empleados administrativos 
conforman el equipo de 
trabajo de la Facultad de 
Enfermería.

1 Diagnóstico con el 
apoyo de la Dirección 
de Desarrollo Institucio-
nal y Gestión de la 
Arquitectura de Proce-
sos. (Descripción, 
planta de empleo, 
costos, vinculación y 
contratación).

14
profesora apoya acadé-
micamente a la oficina 
de extensión.

1
empleados apoyan la 
biblioteca.

3

Planta administrativa
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Se han invertido  en 
dotación

Compra de computadores Compra de computadores, 
ventiladores, televisor y 
sonido para aulas

Cerca de

millones
160

$20.031.868

Dotación

2016 

2017 2019 
Compra de 22 computadores 
para aulas y profesores y 
simuladores para el laboratorio 
de destrezas

$90.158.179

2018 
 $21.745.800

Compra de 5 computado-
res, 1 portátil , 2 vídeo 
beam, y ventiladores para 
oficinas

 $31.058.893
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Infraestructura

en reformas de la estructura 
física de la Facultad.

En total

millones713
Financiado por 

la Facultad
Financiado por

la UDEA

2016 

Reparaciones y mantenimientos

$8.234.056
Reparaciones y mantenimientos

$210.000.000
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Financiado por 
la Facultad

Financiado por
la UDEA

2017 

Reparaciones y mantenimientos

$9.821.457
Instalación puntos de wifi, 
reparación en techos, reparación 
aires acondicionados

$287.008.861

Financiado por
la UDEA

2018 

Construcción baños primer piso

$197.688.785

2019 

Reparación persianas

 $1,633,000
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Financiero
Ingresos Egresos

71

$1.301.799.576 $1.136.208.8352016 

$1.033.753.832 $909.843.0462017 

$1.399.055.034 $877.250.8862018 

$483.111.016 $355.171.2752019 



Lina María Zuleta Vanegas
Decana
María Isabel Lalinde Ángel
Vicedecana

Claudia Patricia Lopera Arrubla
Jefe Centro de Investigación

Mario  Cano Vásquez
Coordinador de Bienestar Universitario

Yadira Cardozo García 
Jefe Departamento de Formación Básica
Adriana María Pineda Giraldo 
Jefe Departamento de Formación Profesional 

Leslie Margarita García Blanquicett 
Jefe Departamento de Posgrados

Nidia Patricia Sepúlveda Sánchez 
Jefe Departamento de Formación Básica

Alexandra Bolívar Zapata
Asistente de Vicedecanatura 
Angela Gaviria Vélez
Comité de Acreditación  

María De Los Ángeles Rodríguez G
Revista

Leidy Chayana Cano Hernández
Comunicadora

Elvigia Posada Vera
Comité de Transformación Curricular

Daniel Ernesto Gómez G
División de Talento Humano

Carolina Suárez Correa
Diseñadora Gráfica

Ana Ligia Escobar Tobón 
Coordinadora de Extensión



¡Gracias!


