CONVENIO ESPECIFICO N° 8101-001-2007
PARA LA REALIZACION DE “MOVILIDAD ESTUDIANTIL”

ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS) Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (FACULTAT D’ECONOMIA)

Entre los suscritos MAURICIO ALVIAR RAMIREZ, mayor de edad, domiciliado en
Medellin, identificado con cédula de 71.649.045 de Medellin, debidamente facultado por la
Resoluciéon Rectoral 11280 del 23 de noviembre de 1998, que en calidad de decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas obra en nombre de la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA,
ente universitario auténomo con régimen especial, sin danimo de lucro, cuya creacion fue
determinada por la Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia, y cuya personeria
juridica deriva de la Ley 153 de 1887, regida por la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones
aplicables de acuerdo con su régimen especial, que en adelante se denominara LA
UNIVERSIDAD y TRINIDAD CASASUS ESTELLES, decana de la Facultat d’Economia de
la UNIVERSITAT DE VALENCIA-ESTUDI GENERAL que en adelante se llamard la UVEG,
en aplicacion de las competencias atribuidas en los estatutos de la Universitat de Valéncia
(publicados en el DOGV (2004/8213) con fecha 3 de Agosto de 2004), y demas disposiciones
normativas, y sin que haya causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna, acordamos celebrar
el presente Convenio Especifico, que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones:

1. Que entre las partes se suscribio un convenio marco en J unio de 2004.

2. Que hace parte del objeto del convenio la colaboracion en docencia e investigacion y el
intercambio de estudiantes.

3. Que de conformidad con el articulo 3 del convenio marco, las acciones concretas de
colaboracion seran pactadas en documentos especificos.

4. Que las partes integran activamente la RED MOTIVA la cual nacio en Valencia en el afio
1999 como consecuencia de la realizacion del curso de postgrado enmarcado dentro del
programa Alfa Motiva. Formacion de formadores para la creacion de empresas.

PRIMERA. Objeto: Por medio de este convenio LA UNIVERSIDAD y la UVEG se
comprometen a la realizacion conjunta de actividades que faciliten el intercambio de
dos estudiantes de cada institucion uno por semestre, de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y la Facultat d’Economia, respectivamente.

SEGUNDA. Alcance: Para efectos del cumplimiento del convenio, la cooperacion entre
las partes consistira en desarrollar las siguientes acciones, que deberan ser acordes con
la autonomia de cada una de ellas:

1. Divulgacion del convenio a los estudiantes.

2. Realizacion de un proceso de seleccion riguroso y transparente de los beneficiarios del
convenio.

3. Gestion de los recursos necesarios para la ejecucion del convenio.



TERCERA. Obligaciones Conjuntas de las Partes. Adquieren las partes como obligaciones
conjuntas las siguientes:

1. Cubrir los gastos de manutencion (alimentacion y alojamicnto) de los estudiantes visitantes
durante la totalidad del intercambio.

2. Facilitar la integracion de los estudiantes visitantes a las actividades de la Universidad.

3. Realizar el acompanamiento a los estudiantes en los procesos académicos administrativos a
los que haya lugar.

4. Hacerle seguimiento al desempeiio académico de los estudiantes ¢ informar a la Universidad
de Origen

CUARTA. Aspectos Econdmicos: Se asume el compromiso de otorgar una beca de
manutencion a los estudiantes, lo que cubre alojamiento y alimentacion. La UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA sufragara los costos del presente convenio a través de la unidad ejecutora
8101, centro de costos especiales de la Decanatura de Ciencias Econémicas de LA
UNIVERSIDAD y la UVEG a través del presupuesto asignado a la Red Motiva en la Fundacion
General de la Universitat de Valéncia.

QUINTA. Exclusion de Relacion académica: En todas las acciones derivadas del presente
convenio, las partes acuerdan que el personal de cada una de ellas que sea comisionado para la
realizacién conjunta de cada accion, continuard en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la institucion con la cual tiene establecida su relacion académica,
independientemente de estar prestando otros servicios fuera de ella, o en las instalaciones de la
entidad a la que fue comisionado.

SEXTA. Exclusién de la Solidaridad Juridica: No existira régimen de solidaridad juridica entre
las partes suscribientes de este convenio, cada una respondera frente a terceros, por las
obligaciones que especificamente asume en razon del mismo.

SEPTIMA. Duracion: El presente convenio tendra una duracién de trece (13) meses, contados a
partir de la fecha de su legalizacion. El convenio se considerara prorrogado anualmente por las
partes si las disponibilidades presupuestarias lo permiten. En caso contrario, la parte afectada lo
comunicard a la otra con un plazo de tres meses, dandose, en ese supuesto, por finalizado el
convenio.

OCTAVA. Terminacién: El presente convenio podra ser terminado antes de su vencimiento por

mutuo acuerdo, o por manifestacion escrita de una de las partes, dando aviso por escrito con una
antelacion no inferior a seis (6) meses.

PARAGRAFO: Si al operar la terminacion unilateral a que hace referencia la presente clausula,
estuviesen pendientes tareas especificas de un proyecto o labor, estas continuaran
desarrollandose hasta su culminacion, salvo estipulacion en contrario que se realice en los
documentos que se suscriban para pactar acciones concretas.

NOVENA. Direccion y Coordinacion: La direccion y coordinacion del convenio estara a cargo
de un comité coordinador conformado por la Direcciéon del Departamento de Ciencias
Administrativas de la Facultad de Ciencias Econdmicas o quien lo reemplace, de parte de LA
UNIVERSIDAD, y por DELFINA SORIA BONET, vicedecana de relaciones internacionales
de la Facultat d’Economia de la UVEG y VICENTE RAMON TORCAL TOMAS, docente de
la UVEG y responsable de la Red Motiva o quien haga sus veces de parte de LA UVEG; a
quienes les seran asignadas las siguientes funciones:



1. Coordinar la homologacién de las asignaturas a cursar por los estudiantes,
2. Determinar las acciones de ejecucion y el cronograma de las mismas.
3.Realizar seguimiento y evaluacion de resultados académicos de los estudiantes.

DECIMA. Programa de Trabajo: El desarrollo de Ig cooperacion sera objeto de una
programacion establecida por periodos, elaborada de comun acuerdo entre las partes, a través
del comité coordinador, y de Ia que deberd constar el conjunto de las actividades y
responsabilidades especificas que seran cumplidas en el periodo respectivo.

DECIMA PRIMERA. Solucién de Controversias: Las partes convienen en agotar todos los
medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que pudiera
Suscitarse con motivo de este convenio, para tal efecto, acudirén preferentemente, al empleo de
los mecanismos de solucién directa de controversias.

firmantes y del objeto que se pretende desarrollar; en consecuencia ninguna de las partes podra
cederlo sin el consentimiento €Xpreso y por escrito de la otra.

DECIMA TERCERA. Propiedad Intelectual: La propiedad intelectual que derive de los trabajos
realizados con motivo de este convenio, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la gjecucion de
dichos trabajos.

DECIMA CUARTA. Perfeccionamiento y Ejecucién: El presente convenio se entiende
perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes y para su ejecucion requerirg de la
respectiva apropiacion presupuestal por parte de LA UNIVERSIDAD y de la UVEG.

DECIMA QUINTA Domicilio: Para todos los efectos se fija como domicilio de LA
UNIVERSIDAD la ciudad de Medellin, Colombia., Calle 67 No. 53-108, y de la UVEG,
Avinguda Tarongers s/n, Edifici Departamental Oriental. 46022 Valencia, Espaiia.

DISPOSICION TRANSITORIA. A los efectos de aplicacion de lo dispuesto en el presente

convenio, los compromisos de la UVEG comenzaran a regir a partir del curso 2007/2008 y los
de LA UNIVERSIDAD a partir del curso 2008/2009.

En sefal de conformidad las partes suscriben este documento en tres (3) ejemplares del mismo
tenor a los 15 dias del mes de mayo de 2007.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

E VALENCIA

Mauricio Alviar Ramirez Trinidad Casasiis Estellés



