DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Invitacion publica para contratos de prestacidn de servicios de ejecucion
personal

Unidad Académica o Administrativa: Corporacidon Académica Ambiental
Numero de invitacién: 060-22930002-2022
Fecha: 17 de marzo de 2022

INFORMACION GENERAL

Objeto

Contrato Prestacion de servicios personales como Tecndlogo para realizar
actividades como Tecnélogo en la estrategia Guardianes de la Naturaleza en
el marco del convenio 040-COV2110-112 de 2021, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos para acompafiar la construccion de procesos de sostenibilidad
ambiental y fortalecer las capacidades de los actores territoriales desde la
Estrategia de la gestion de la cultura y educacién ambiental territorio como
zona de vida en la jurisdiccion”, coordinado y administrado por la Corporacion
Académica Ambiental de la Universidad de Antioquia.

Sede de actividades

Municipios de la Jurisdiccion de Corantioquia: Medellin, Barbosa, Bello,
Caldas, Copacabana, Envigado, Girardota, Itagli, La Estrella, Sabaneta,
Céceres, Caucasia, El Bagre, Nechi, Taraza, Zaragoza, Caracoli, Maceo, Puerto
Berrio, Puerto Nare, Yondd, Amalfi, Anori, Cisneros, Remedios, Segovia,
Vegachi, Yali, Yolombd, Angostura, Belmira, Bricefio, Campamento, Carolina
del Principe, Donmatias, Entrerrios, Gdmez Plata, Guadalupe, Ituango, San
Andrés de Cuerquia, San José de la Montafia, San Pedro de los Milagros, Santa
Rosa de Osos, Toledo, Valdivia, Yarumal, Anza, Armenia, Buritica, Caicedo,
Ebéjico, Heliconia, Liborina, Olaya, Sabanalarga, San Jerénimo, Santa Fe de
Antioquia, Sopetran, Amaga, Andes, Angeldpolis, Betania, Betulia,
Caramanta, Ciudad Bolivar, Concordia, Fredonia, Hispania, Jardin, Jerico, La
Pintada, Montebello, Pueblorrico, Salgar, Santa Barbara, Tamesis, Tarso,
Titiribi, Valparaiso, Venecia.

Honorarios $13.827.999

Duracién Cuatro meses

Convenio o Convenio 040-COV2112-112“Aunar esfuerzos para acompafiar la

contrato que lo construccion de procesos de sostenibilidad ambiental y fortalecer las

respalda. capacidades de los actores territoriales desde la Estrategia de la gestion de la
cultura y educacién ambiental territorio como zona de vida en la jurisdiccion”

Disponibilidad $13.827.999 Seglin el CDP #1000908442 de 11 de marzo de 2022

presupuestal

Numero de

personas Una (1)

requeridas

CRONOGRAMA

Fecha de aperturay
publicacion.

17 de marzo de 2022




Medio de
Publicacion

El Portal Universitario de la Universidad de Antioquia (www.udea.edu.co).

Cierrede la
Invitacion Publica

23 de marzo de 2022

Fecha 2022-03-23 Hora: 05:00 p.m hora legal Colombiana sefialada por el
Instituto de Metrologia.

Medio de entrega:

La documentacién debe ser enviada UNICAMENTE en formato digital, citando
la invitacién a la cual estd aplicando, formato pdf al correo electrdnico,

apoyoeduambientalcaa@udea.edu.co

NO SE RECIBIRA DOCUMENTACION EN FiSICO.

Publicacion de
resultados

01 de abril de 2022

Fecha 2022-04-01 Hora: 08:00 a.m hora legal Colombiana sefialada por el
Instituto de Metrologia.

PERFIL MiNIMO REQUERIDO

Estudios de
educacion formal

Titulo otorgado por
Institucion de
Educacién
oficialmente
reconocida por el
Ministerio de
Educacién Nacional
como:

Tecndlogo en
cualquiera de las
siguientes areas:
gestién ambiental,
ambiental, manejo
ambiental, en
desarrollo
ambiental y
sostenible,
agropecuario,
agroambiental, en
saneamiento
ambiental, en
control ambiental;
u otras de algunos
de los siguientes
nucleo basico del
conocimiento de:
biologia,
microbiologia y

Certificacion de educacion formal: Los estudios de
educaciéon formal se acreditardn mediante Ia
presentacién de diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para
su validez requerirdn de los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre la materia.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requerirdn para su validez, de |Ia
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio
de Educacion Nacional o de la autoridad competente.



mailto:apoyoeduambientalcaa@udea.edu.co

afines; ingenieria
agricola, forestal y
afines, ingenieria
agroindustrial,
alimentos y afines,
ingenieria
agrondmica,
pecuaria y afines;
ingenieria
ambiental, sanitaria
y afines; deportes,
educacion fisica y
recreacion;
sociologia, trabajo
social y afines; o
educacién

Experiencia
relacionada

Experiencia general:
Experiencia de dos
(2) afios relacionada
con procesos de
educacion
ambiental con nifas
y nifios o docencia
en instituciones
educativas de
primaria y media
basica.

Experiencia Relacionada: Es |la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacién de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva
formacidn profesional y recibo de licencia profesional
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
similitud con los entregables o las actividades a
desarrollar.

Otros

Entrenamientos

(cursos, talleres,
especializaciones o
diplomados)
Formacién en
pedagogia

Trabajo con

comunidades
vulnerable o victima
del conflicto
armado

Educacion
ambiental

Evaluacién Otros:

Este requisito serd evaluado con certificado, en el
certificado se debe identificar fecha, quien lo emite, y
titulo de
evento/curso/especializacion/diplomado/pasantia.

Responsabilidad
principal

Actividades
Contractuales

1. Fortalecer la estrategia Guardianes de la
Naturaleza a través de la generacién de acciones de




educacion ambiental sobre procesos de formacion,
reflexion e intercambio de los actores que la
conforman, con el propdsito de ampliar Ia
comprension de la participacién de nifios frente a la
dinamica ambiental y la sostenibilidad territorial.

2. Desarrollar procesos de formacién vy
acompafiamiento en educacidn ambiental con nifios,
nifias, formadores y las comunidades donde se
encuentran los 130 grupos de Guardianes incluyendo
las siguientes actividades:

Avanzar en el proceso de sistematizacion de los

resultados e impactos de ciclos anteriores.

- Identificacién de una oferta para el
fortalecimiento / formacion de los
formadores. Induccién metodologia,
formacidn continua y sistema de incentivos a
los formadores.

- Disefiar e implementar un proceso de
formacion para los formadores en atencién a
la propuesta pedagogica y de acuerdo con las
necesidades identificadas de forma
participativa.

- Definir y entregar un kit de herramientas

pedagdgicas a los formadores.

3. Construir una ruta de acompafnamiento para el
desarrollo de las actividades de formacion con los
Guardianes de la Naturaleza en coordinacion con el
equipo de la Subdireccién

4, Disefiar e implementar un proceso formativo
para los grupos de guardianes que permita acompafar
los 130 grupos como se explica en la siguiente tabla:

Grupos Cantidad Numero Total, de
de acciones
acciones

Nuevos 50 grupos | Seis (6) | 360

conformad encuentro | acciones

os en 2020- S de

2021 formacion




Nuevos 30 grupos | Tres (3) | 100

grupos encuentro | acciones
conformad S de
0s 2022 formacion

Comunidad | 50 grupos | Dos (2) | 100

de los encuentro | acciones
grupos s de
conformad formacién

os 2020-

2021

Ciclo 2019 | 80 grupos | Dos (2) | 160

encuentro | acciones
s de
formacion

Total, acciones de educacion | 720
ambiental acciones

5. Planear y desarrollar encuentros presenciales
en los que se incluya el suministro de un refrigerio a los
asistentes, asi como, los materiales necesarios para el
desarrollo de la actividad pedagdgica que tendrd una
duracién minima de tres horas. Durante cada
encuentro se construirdn entregables que se
socializaran durante el evento de cierre.

6. Planeary desarrollar un evento de cierre a cada
nifio y nifla que incluya la entrega de un certificado de
formacidn. La convocatoria deberia incluir padres de
familia, administracion municipal, JAC, mesas
ambientales, CIDEAM y otros actores territoriales.

7. Construir la agenda formativa y la ruta de
formacion para el desarrollo de los encuentros
formativos de acuerdo con las recomendaciones que
para tal fin entregue la Subdireccién de Participacion y
Cultura Ambiental

8. Alimentar las redes sociales y el drive de los
guardianes con informacidon actualizada de los
encuentros desarrollados.




9. Disefiar e implementar, en coordinacidén con la
Subdireccién de participacién y cultura ambiental, un
espacio de didlogo frente los procesos de educacion,
participacion apropiacidon social, educacion rural vy
educacion ambiental con otras experiencias
(nacionales e internacionales) de formacion con nifios
y nifias.

10. Desarrollar acciones de formacidn con jévenes
en el marco del proceso de Generacién Bio+ de
acuerdo a encuentros programados con los
Guardianes de la Naturaleza.

11. Desarrollar un ejercicio de formaciéon a los
lideres y formadores de los Grupos de Guardianes de
la Naturaleza que incluya al menos dos horas de
formacion mensual. Se deberan desarrollar cinco
encuentros de formacién virtuales y un encuentro
presencial. En este Ultimo encuentro se entregardn los
certificados de formacion a los formadores.

12. Organizar y mantener actualizado el archivo de
informacién de los grupos de guardianes, actualizar
permisos, bases de datos, coordenadas, etc

13. Informar y entregar la informaciéon necesaria
para la gestion de las pdlizas, entrega de material
educativo, gastos de viaje y refrigerios para los nifios
asistentes a los encuentros de formacién. Estos
encuentros son espacios tipo taller e incluyen un
recorrido por el territorio. Al finalizar este ciclo de
formacién se entregara un certificado a los nifios
participantes

14. Realizar la gestion de permisos y autorizaciones
con los representantes legales de los nifios para el uso
del archivo fotografico de los participantes en el
evento.

15. Informar e implementar el protocolo de
bioseguridad disefiado por la Corporacién durante el
desarrollo de las actividades de educacidn ambiental.

16. Generar una memoria del desarrollo de las
actividades por municipio que contenga: la matriz de
ensefianza aprendizaje, nimero de participantes, tipos




de actores, tematicas desarrolladas, listado de
asistencia y fotografias.

17. Desarrollar y tabular las evaluaciones de la
actividad por municipio en el formato entregado por la
Corporacién.

18. Con la suficiente antelacién se enviara a la
oficina de comunicaciones la informacién sobre la
actividad en el municipio, tal como lugar del evento,
horarios, publico objetivo, tematica a tratar, logo del
municipio, pues el disefo de la pieza comunicacional
tarda realiza en 3-4 dias habiles, y luego se enviard al
municipio, teniendo en cuenta también el tiempo en el
que el municipio debe publicarla con el fin de realizar
la convocatoria.

19. Realizar registro fotogréfico y listados de
asistencia de cada uno de los encuentros

20. Realizar informe técnico mensual de las
actividades realizadas de acuerdo con el manual de
lineamientos de informes de Corantioquia.

21. Coordinar conjuntamente con los supervisores
de CORANTIOQUIA, y La Universidad de Antioquia. las
necesidades comunicacionales en el territorio.

22. Atender los requerimientos de la Supervision, de
conformidad con la necesidad del servicio, actividades
definidas y naturaleza del contrato que suscribe.

23. Disponer de un computador portatil propio para
el desarrollo de las actividades del presente contrato.

24. Informar oportunamente y por escrito sobre
cualquier tipo de anomalias que se detecten o
presenten durante la ejecucidn de éste.

25. Las demas que se deriven de la naturaleza del
presente Convenio Marco y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

26. Fungir como interventor en los contratos que se
deleguen




27. Legalizar ante el auxiliar administrativo del
convenio, los vidticos y transporte que sean ejecutados
en el desarrollo del convenio.

28. Administrar de manera adecuada los recursos
asignados para le ejecucion del convenio.

29. Deber de la imparcialidad evitando presiones
indebidas de tipo financieras, econdmicas, legales o
técnicas que pongan en riesgo la ejecucidon de este
contrato en caso de presentarse el deber de
comunicarlas a la Universidad de Antioquia.

30. Deber de confidencialidad: el contratista se
compromete a hacer uso debido de la informacion que
conoce al término de su relacién contractual. Asi
mismo, no podrd utilizar informacion para beneficio
propio o de terceros. El contratista se compromete a
garantizar la reserva de la informacién econdmica,
financiera y tributaria que se le suministre para el
desarrollo del objeto contractual.

31. Propiedad intelectual: Corantioquia, y la
Universidad de Antioquia son propietario de la
informacién generada y/o creada en el marco de este
contrato y en el convenio 040-COV2110-112 de 2021.
El contratista no podra usar esta informacion para
fines diferentes a los estipulados en este convenio. La
Universidad reconoce los derechos morales del
contratista, pero los derechos patrimoniales son de las
entidades que hacen parte del convenio 040-
COV2110-112 de 2021.

32. Actuar con lealtad y buena fe durante la
ejecucion del Convenio Marco, guardar absoluta
confidencialidad acerca de la informacién tanto de
CORANTIOQUIA, y La Universidad de Antioquia. Asi
como cualquier entidad que en virtud del Convenio
Marco y de cada una de las actas de ejecucion deba
conocer, y responsabilizarse de la administracion,
manejo y custodia de la documentacion e informacién
que le sea suministrada.

33. El contratista deberd dar cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de




Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST- en
lo que aplique.

34. El Contratista debera dar cumplimiento a la
norma NTC-ISO14001 de 2015, que establece el
Sistema de Gestion Ambiental SGA en lo que aplique.

35. El Contratista se obliga a responder civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual, en los términos de la Ley (Art.
52 ley 00 de 1993)

ENTREGABLES:

a. Documento mensual que contenga la planeacién
de los encuentros, plan de trabajo y cronograma.

b. Documento mensual con las memorias de los
encuentros de formacidén que incluya la menos:
metodologia implementada, resultados, base de datos
de los nifios y ninas participantes, coordenadas,
archivo fotografico, aplicaciéon del instrumento de
indicadores de fortalecimiento, informe constructivo
que aporte a la sistematizacidon de la experiencia de
guardianes y el compilado de los permisos y
autorizaciones recogidas.

36.Archivo fisico y digital de la ejecucién de las
actividades.

37.Informe de actividades mensuales a la direccidn de
la Corporacién Académica Ambiental y pagos de
seguridad social.

38. Los pagos se realizardn mensuales contra
entrega de productos.

GARANTIAS: El contratista debera constituir las
siguientes garantias a favor de la Universidad.

Cumplimiento: por una cuantia equivalente al QUINCE
POR CIENTO (15%) del valor del contrato. La vigencia
serd igual a su duracién y cuatro (4) meses mas.
Calidad: por una cuantia equivalente al QUINCE POR
CIENTO (15%) del valor del contrato. La vigencia sera
igual a su duracidn y cuatro (4) meses mas.

Los anteriores criterios son enunciativos, por tal la dependencia determinara de acuerdo con sus
necesidades, qué criterios se establecera.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

En la presente invitacién podran participar las personas con capacidad para contratar, que no tengan
inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses para contratar de acuerdo con la
Constitucion Politica, la Ley, el Acuerdo Superior 395 de 2011.




Las hojas de vida recibidas en el término previsto seran revisadas para verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el perfil. Sélo seran calificadas las hojas de vida que cumplan con dichos
requisitos, las demds seran rechazadas.

Para efectos de la contratacion de prestacidon de servicios de ejecucidn personal tener en cuenta la
Resolucién Rectoral 44964 de 2018.

CRITERIOS DE CALIFICACION

® Formacion Academia_ Tecndlogo

10 Puntaje
e Experiencia en educacién ambiental con nifios y nifias
30 Puntaje
e Otros -Entrenamientos: cursos, talleres o diplomados
20 Puntaje
® Entrevista
40 Puntaje
1) FORMACION ACADEMICA Puntaje hasta: 10 puntos
a. Tecndlogo que cumpla el perfil descrito 10 puntos

Evaluacién de la formacion académica:

Programa reconocido por el Ministerio de Educacién de Colombia.

Este requisito serd evaluado con copia de acta de grado y/o diploma emitido por la Institucion
educativa.

2) EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA REQUERIDA: Puntaje hasta: 30 puntos

Experiencia en educacion ambiental con nifios y nifias
a. Dos afios o mas 30 puntos
b. Menos dos aios 0 puntos

Evaluacion de la experiencia:

Este requisito sera evaluado con certificado laboral de experiencia, en el certificado se debe
identificar quien lo emite, periodo laborado, cargo y/o actividades desarrolladas, responsable de
emision, datos de contacto de quien emite para verificar informacion.

3) OTROS: Entrenamientos: cursos, talleres o diplomados

a. Tener dos 0 mas de los enunciados 20 puntos
b. Tener uno de los enunciados 5 puntos
c. No tener ninguno de los enunciados 0 puntos

Lugar de residencia:




El aspirante idealmente debe residir en el municipio de Medellin. Este criterio no tiene puntaje, pero
hard parte de los criterios de desempate.

Evaluacién Otros:
Este requisito sera evaluado con certificado, en el certificado se debe identificar fecha, quien lo
emite, y titulo de evento/curso/diplomado/pasantia. Se tendra en cuenta solo los siguientes:

- Formacién en pedagogia

- Trabajo con comunidades vulnerable o victima del conflicto armado

- Educacién ambiental

3) ENTREVISTA:
La entrevista tendra un puntaje mdximo de 40 puntos. Los cuales se asignaran de acuerdo con el
desempeiio del aspirante en la entrevista.

Las personas que no asistan a la entrevistan tendran cero (0) puntos.

Se citard en orden de mayor a menor puntaje las primeras personas que cumplan sesenta (60)
puntos en los requisitos de formacién académica, experiencia y otros.

Las personas seran citadas UNICAMENTE por correo electrénico a la entrevista. La direccién de
correo electrénico a la que se remitird la informacién serd la consignada en la hoja de vida. El
mensaje enviado al correo electrénico informara la fecha, lugar y hora de la entrevista.

PUNTAJE TOTAL HASTA 100 PUNTOS

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

e En elinforme de evaluacién se debe establecer en orden de elegibilidad, en caso de no
aceptacion por parte de la persona se continuara en estricto orden de elegibilidad.

CRITERIOS DE DESEMPATE

e El aspirante que pueda certificar mayor experiencia.

CAUSALES DE EXCLUSION

Se producira exclusiéon del aspirante en cualquier etapa del proceso, si incurre en una de las
siguientes faltas:

1. No se ajusta a las exigencias de la INVITACION.

2. Se presenta de forma extempordnea o luego de la fecha y hora fijadas para el cierre, o se
entreguen los documentos en lugar diferente al establecido en la invitacion.

3. Lainformacién o documentacidn entregada no sea veraz o se observen presuntas falsedades
o inconsistencias o contradicciones entre varios documentos.

4. Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a impedir la libre participacion de
otros proponentes, o a impedir el ejercicio de sus derechos o los de la Universidad, o cuando
se conozca la existencia de colusidn con otros proponentes.

5. Cuando el proponente ejecute cualquier accidn tendiente a influenciar o presionar a los
funcionarios de la Universidad encargados del estudio y evaluacion de las propuestas o en
la aceptacién de la misma, o a los demas proponentes.




DECLARACION DE DESIERTA

La UNIVERSIDAD declarara desierto el Proceso de Contratacion en los siguientes eventos:
1. Por motivos que impidan la escogencia del mejor PROPONENTE.
2. Porque sobrevengan razones de fuerza mayor o caso fortuito.
3. Porque se presentan graves inconvenientes que le impidan a la Universidad cumplir la
obligaciéon contractual futura.
4. Por no presentarse ninguna propuesta.
5. Por no resultar habilitada ninguna propuesta.

DOCUMENTACION REQUERIDA

El PROPONENTE seleccionado debera aportar los siguientes documentos:
1. Formato Unico -Hoja de Vida

2. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

3. Copia de los titulos de estudio de educacion formal

4. Formato Unico declaracidn juramentada de bienes y rentas

5. Copia del Registro Unico Tributario —RUT- (con vigencia de un afio)

6. Copia de la matricula, tarjeta o registro profesional en los casos que sea aplicable

7. Certificado de afiliacion a los subsistemas de Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales.
8. Formato verificacidon de antecedentes y otros.

9. Certificado de cuenta bancaria propia (del contratista)

10. Certificado de situacion militar en:

https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation
11. Examen médico pre-ocupacional vigente.

Prohibiciones

La Constitucion Politica de Colombia define en el articulo 128 “Nadie podrd desempefiar
simultdneamente mds de un empleo publico ni recibir mds de una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley.

Entiéndase por tesoro publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las
descentralizadas.”

La Resolucidn Rectoral 44964 del 24 de octubre de 2018 define en el articulo 19 “Coexistencia. Una
persona natural no podra tener mas de tres (3) contratos de prestacidén de servicios de ejecucion
personal vigentes con la Universidad de Antioquia.”

Nota: En caso de que se presente alguna de las prohibiciones a pesar de ser seleccionado no se
podra suscribir el contrato de prestacion de servicios.

Director
Corporacién Académica Ambiental
Universidad de Antioquia




