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Tipo de reunidn Comité Consejo x| Area Otro
Nombre del tipo de reunion CONSEJO DE FACULTAD '

Numero del acta ACTA 432

Fecha Marzo 28 de 2016 (LUNES)

Hora inicio 13:00 horas

Hora finalizaciéon 15:00 horas

Lugar Facultad de Odontologia

Doctora GLARA EUGENIA ESCOBAR G. Presidenta

Doctor JOHN JAIRO BETANCUR P. Secretario

Doctora MONICA TRUJILLO HOYOS Jefa Depto. Atencion Odonto. Integrada
Doctora LEONOR VICTORIA GONZALEZ P. Jefa Departamento Estudios Béasicos
Doctor ANDRES ALONSO AGUDELO S. Jefe Centro de Investigaciones

Doctor GILBERTO NARANJO P. Representante de los Egresados

2.1 INVITADOS:

D

Representante Profesoral

Representante de los Estudiantes

1. Verificacion del Quérum.

2. Consideracion del orden del dia.

'PUNTO 17. Del Comité de Extension, de acuerdo con el acta 01 del 22 de marzo de
2016, solicitud de asignacion de horas para los docentes participantes en el siguiente
proyecto: “Reflexionando la salud, construyendo la paz”, propuesta interfacultades
que se encuentra en tramite en la actual convocatoria del Buppe de la Vicerrectoria de
Extension, Marcela Gémez Builes y Gonzalo Jaramillo Delgado.
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PUNTO 18. Solicitud de la Coordinadora de Pregrado para cambio de grupo en el curso
de Clinica del Adulto 3, a la estudiante Maria Camila Delgado Rodriguez cédula
1036950633, del grupo 5 con el profesor José Velasquez para pasar al grupo 6 con la

 profesora Maria Concepcién Carvajal.

:Se a_dicionan los puntos 17 y 18 y se aprueba el orden del Dia.

3. Informe de la Decana.

3:] Informe del Consejo Académico.

3.2 Asuntos de la Facultad.

4, Asuntos de las Representaciones.

4.1 De los Egresados.

4.2 De los Profesores.

4.3 De los Estudiantes.

5. "Aprobacion de acta 430

6. De la Vicerrectoria de Extension, programa de Gestion Tecnoldgica invitacion para el
curso Formacion de Gestores a traves de la vivencia del Campamento Emprendedor.

3 Del profesor José Camilo Preciado Sanchez, solicitud de evaluadores homdlogos externos
del trabajo: “Frequency of pulpal and periapical disorders prior to orthodontic treatment”
para ascenso a Profesor Asociado.

8. De las estudiantes de Posgrado Monica Patricia Cérdoba Hidalgo, cédula 43637724 y
Valeria Carmona Cifuentes, cédula 1053821320 solicitud de ajuste extemporaneo de
matricula para cambio de grupo en el curso Fundamentacién Bioldgica Il (3510521) por
matricula en el eénfasis equivocado.

9. De la profesora Alexandra Quintero solicitud de reporte extemporaneo de nota del curso
Clinica del Adulto VI (3513008) del estudiante lvan Ordofez O., cédula 1093742314,
semestre 2015-2

10. Del; Presidente del Comité de Curriculo, solicitud de aprobacion de los programas de
pregrado 2016-1

11. Del Departamento de Admisiones y Registro, listado de candidatos a la Matricula de

‘Honor 2015-1 para publicacién y reclamaciones.
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12. De la Coordinacion de Posgrados, solicitud de aprobacion de modificacion del calendario
académico 2016-1 y aprobacion del calendario académico 2016-2 para la especialidad
clinica en Cirugia Oral y Maxilofacial.

13 De la Coordinacion de Posgrados, solicitud de aprobacion de calendario académico 2016-
2 para posgrados.

14. Del Comité Técnico de Investigacion, de acuerdo con el acta No. 3 del 24 de febrero de

2014, solicitud de asignacion de horas para los docentes participantes en los siguientes

‘proyectos:

| PROYECTO : DOCENTE DEDICACION
“Evaluacion de una estrategia | Angela Maria Franco |4 horas semana
educativa y de la aplicacion de un por 18 meses

protocolo preventivo para el fomento
del cuidado bucal durante la primera
infancia. Medellin 2016-2017" Emilia Maria Ochoa | 2 horas semana
por 18 meses

“Diferencias morfologicas en los | Oscar Zapata Norefia | 4 horas semana
tejidos blandos del tercio inferior de Por 36 meses
cara en nifios con y sin sonrisa
gingival”

Diana Maria Barbosa. | 2 horas semana
Por 36 meses

Lucia Victoria Bernal 2 horas semana
Por 36 meses

‘Evaluacion de la composicion | José Camilo Preciado | 2 horas semana
genética ancestral sobre el tamafio y Por 18 meses

| forma dental en wuna muestra
‘problacional colombiana” :

“Estudio tomografico para prevencion | Catalina Castano | 4 horas emana
del alveolo” Granada Por 24 meses
Jorge Alberto | 2 horas semana
Arismendi Por 24 meses
15; Del Egresado de la Universidad de Antioquia Gustavo Maldonado Cardona cédula
71591448, entrega de un ejemplar del documento “Los egresados: presencia necesaria
para la gobernabilidad en la Universidad de Antioquia. Precedentes, hechos, andlisis y
propuestas”.
16. De la estudiante Maria Yurany Agudelo Lépez C.C. 1 128385002, solicitud de Ceremonia

privada de grado, al aprobar la competencia lectora en Inglés y completar los requisitos
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necesarios para optar al titulo de Odontéloga.

17,

Del Comité de Extension, de acuerdo con el acta 01 del 22 de marzo de 20186, solicitud de
asignacion de horas para los docentes participantes en el siguiente proyecto:
“Reflexionando la salud, construyendo la paz”, propuesta interfacultades que se
encuentra en tramite en la actual convocatoria del Buppe de la Vicerrectoria de Extension,
profesores Marcela Gémez Builes y Gonzalo Jaramillo Delgado.

18.

Solicitud de la Coordinadora de Pregrado para cambio de grupo en el curso de Clinica
del Adulto 3, a la estudiante Maria Camila Delgado Rodriguez cédula 1036950633, del
.grupo 5 con el profesor José Velasquez para pasar al grupo 6 con la profesora Maria
Concepcion Carvajal.

Verificacion del Quoérum.

ExiSté Quorum para deliberar y tomar decisiones.

Consideracion del orden del dia.

2
Se aprueba el Orden del Dia.
3. Informe de la Decana.
a1 Informe del Consejo Académico.

Se da informe de los Consejos Académicos 595 y 596.

Consejo Académico extraordinario 595 del Lunes 8 de febrero de 2016

Tema unico: Hesultadbs preliminares del analisis sobre el examen de admision para el
s_:e'm:estre 2016 ~ 1 realizado por una comision de expertos de la Vicerrectoria de Docencia
En esta sesion el Consejo Académico de la Universidad de Antioquia, aprueba en primer
debate modificar el Acuerdo Académico 480 de 2015, mediante el cual se adecud el
proceso de admision de estudiantes de pregrado, en los siguientes términos:

1. Cada unidad académica podra definir la aplicacion o no de la doble opcidn para cada
- uno de sus programas académicos en la seleccion de los aspirantes, segun acuerdo
-con la Vicerrectoria de Docencia y los resultados de la prueba de admision que
. .acaba de pasar.
" 2. Intervenir de manera proactiva y rapida para el proximo examen de admision el
* modelo de estandarizacion.
3. El Consejo Académico examinara la ponderacion de las pruebas que componen el
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~examen de admision, esto es, el valor que se le dara a cada una.
. Acoger la propuesta de la comision de expertos, de validacion y andlisis de las

pruebas especificas y de las preguntas contenidas en ellas en procura de su
mejoramiento. vt

. Realizar simulaciones que garanticen que el examen de admisién producira
.los resultados esperados.
. Fortalecer las comisiones tanto de competencia lectora y razonamiento légico para

su mejoramiento, ademas de las que tienen a su cargo las pruebas especificas.

. Enmarcar todo lo anterior en la construccion de una politica de admision para la

Universidad de Antioquia.

Se destaca del Acta 596 del 11 de febrero de 2016 los siguientes puntos:

Presentacion sobre buenas practicas y tutorias, a cargo de los Decanos de la
Facultad de Comunicacién y Medicina.

Presentacién de avance de la propuesta (en construccién) de la metodologia de
elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2026, a cargo del sefior
Carlos Mario Duque D., Director de Desarrollo Institucional.

La primera parte del Plan es la identificacion del material de referencia, la
definicion de los elementos técnicos por factor, que deben ser considerados,
diagnodsticos de las capacidades actuales, tendencias y analisis de restriccion,
luego se hara la presentacion:de la metodologia de interlocucién, como un proceso
continuo de comunicacién, participacion y finaimente la consolidacion vy
documentacion del plan.

Hay unos factores constantes como son la docencia, la investigacion, la extension,
bienestar universitario, la gestion financiera y la infraestructura, los profesores, los
Procesos académicos, la pertinencia e impacto social, la autoevaluacién y la auto
regulacion.

Hay otros factores externos que podrian cambiar, como son el uso de las
tecnologias, el cambio climatico, el posconflicto, el desarrollo y el territorio.

Todas las decisiones deben estar orientadas por la visién de la Universidad, los
principios, y los objetivos misionales: formacion, creacidon de conocimiento y
proyeccion a la sociedad, sin olvidar la inclusién de las politicas de ciencia,
tecnologia e innovacion.

IPS Universitaria.

Desde el Consejo Superior, el Gobernador solicitd el re direccionamiento de la
gestiéon de la IPS Universitaria, orientado a la recuperacion de cartera, que es su
mayor problema y a retirar la IPS de otras ciudades y concentrarse en las sedes

de Medellin; sin embargo el Gobernador considera con respecto a la
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permanencia de la IPS en la ciudad de Barranquilla, que es mucho mas dificil
recuperar la cartera, si no se permanece en ella.

El Representante de los gremios solicitd revisar la situacion del programa de salud
que considera no menos grave que la de la IPS.

¢ Se realizd el primer Consejo Superior presidido por el nuevo Gobernador del
Departamento, quien indicé que estaba dispuesto a buscar los mecanismos
necesarios para que la Universidad recuperara su buen rumbo.

¢ Resolucién Académica ,298§"por la cual se designa al profesor FRANCISCO
LONDONO OSORNO, Decano de la Facultad de Artes, como Representante de
- las Directivas Académicas ante el Consejo Superior Universitario.

Comentarios de los Consejeros:

Respecto al Plan de Desarrollo el doctor Gilberto Naranjo considera que se debe tener en
cuenta de manera especial la comunidad académica que tiene que ver con la planeacién
estratégica ya que tiene gran potencial para enriquecer la visién del Rector. Asi mismo
algunas dependencias pueden aportar mucho en la construccién de un borrador de los
items que debe tener el plan de desarrollo. Luego se realizaran los aportes por grupos y
areas y luego se baja a profesores y estudiantes.

La Decana comenta que el soporte bibliografico sobre lo que es la Educacién Superior es
de mas de 500 paginas.

La doctora Ménica Truijillo comenta que si hay un documento diagnéstico del cual parte el
plan de desarrollo se debe dar a conocer, pero la respuesta es que es el pensamiento del
rector lo que lo inspira y que al resultar elegido se supone que ese pensamiento se debe
instrumentar. :

Ante esta perspectiva se aclara que en planeacion se debe hacer diagnostico y establecer
unas lineas de desarrollo, que se enriquecen con los aportes de las comunidades y de ahi
se establecen los compromisos o metas parciales, el plan no debe llegar ya definido
porque seria como “montarse en un caballo en marcha”.

La Decana comenta que generalmente los aportes son pocos y que lo que hay son unos
items y una bibliografia de base.

El doctor Gilberto comenta que en la Comisién de mejores practicas se hablaba de
decisiones en cascada, y se baja y se sube nuevamente para retroalimentar.

La doctora Moénica Trujillo comenta que el Plan de Desarrollo hasta el 2016, debe servir
como referente para el plan siguiente, que se cumplid, que hace falta y por qué. Ese
deberia ser el documento oficial para actualizar el plan de desarrollo.
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Hasta ahora se ha elaborado una lista de lo que debe incluir o tener en cuenta en el plan
de desarrollo.

El doctor Gonzalo Jaramillo pregunta cual es la ruta para socializar el plan de desarrollo,
ya que lo que se pretende es tener la garantia de participacion antes de que se tomen las
decisiones, como ocurrid con el examen de admision. Informa que de acuerdo con el
representante profesoral en el Superior el Rector presentd una propuesta de lineas
estratégicas que no fue aprobada, por lo cual debe presentar nuevamente esas lineas
replanteadas. Al respecto, el doctor John Jairo Betancur comenta que en el Comité de
Vicedecanos se aclaré que el Equipo Rectoral llevé al Superior una invitacién a construir
de manera colectiva una propuesta metodologica para formular el plan de desarrollo, la
cual fue aprobada, y que existe una preocupacion en varias unidades académicas por la
_inei(_actitud en las divulgaciones que se vienen haciendo por parte de los representantes

‘de la asociacion de profesores ante diferentes instancias.

Finalmente se concluye que, en todo caso, el Plan de Desarrollo debe ser un plan que
responda a nuestra situacion, a los retos que tiene la Universidad a presente y a futuro,
gue no sea traido de otras latitudes y que se formule bajo el principio de construccion

colectiva. :

3.2

A-suntds de la Facultad.

* Plan de Accién.
Destaca que se ajusto el Plan de Accion propuesto con los aportes de los profesores y
fue nuevamente puesto a consideracion para su retroalimentacion. En el dia de hoy
se envié a Ciudad Universitaria. '

e Informe de ACFO.
La reunién fue muy productiva. Informa que los aportes de Colgate se han reducido lo
cual tiene efecto en las lineas de inversion. Se esta recortando la inversiéon en la linea
de servicios, y se deja presupuesto solo para investigacion y docencia.

La divisién de docencia ha sido histéricamente una de las menos productivas; pero en
".-la actualidad ha hecho buenas propuestas.

En servicios no se adjudico presupuesto, buscando reducir gastos; sin embargo se
pretende continuar el multicéntrico de seguridad del paciente.

Se impulsé el respaldo a un aplicativo denominado Odonto smart, desarrollado por
ACFO vy financiado por Colgate, el cual contiene preguntas para que el estudiante
resuelva, como una estrategia de aprendizaje, que indirectamente permitiria medir
como estan las facultades. Se solicita que las facultades alimenten el Banco de
Preguntas.
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I

La Decana considera que es importante porque los estudiantes hoy aprenden distinto,
cuando contestan mal, el aplicativo remite a fuentes de informacion validas y
pertinentes para que el estudiante comprenda la respuesta.

Hace un simil con el aprendi-iaje basado en problemas, buscando despertar la
capacidad de andlisis.

La doctora Leonor manifiesta su reserva con el hecho que todas las facultades
trabajan por competencias, y considera que se debe tener claro quien lo administra y
si es susceptible de vender.

En las visitas se evidencia la preocupacion por el saber pro, y los estudiantes se las
estudian para ubicar la universidad en una mejor posicion en el ranking.

Se debe evitar que la division nos utilice y se debe aclarar el control y la transparencia
del manegjo.

El profesor Gonzalo dice que hay que ser cautos para no caer en un juego de
intereses ya que todos los aplicativos tienen intereses.

La Decana va a escribir una carta para aclarar quien maneja y como controla ese
aplicativo, para que no se preste para manejos indebidos.

Asistio el doctor Enrique Penalosa, el epidemidlogo del ENSAB |V, propone con base
en los analisis la oportunidad de mejorar el su registro de las Facultades, el interés del
Ministerio por el impacto de las Facultades en el estado de salud. Proponen que todas
las facultades del pais se junten para informar lo que se hace y poder medir el impacto
en el nivel de salud, con el propésito posterior de crear las clinicas Universitarias
(Parecido a los Hospitales Universitarios).

La Universidad de Antioquia se ha opuesto a la titulacién de parte de los Hospitales
(San Vicente), la Universidad ha controlado la sobreoferta de profesionales. El
Ministerio considera que el pais necesita mas profesionales de los que las
Universidades estan formando.

El Hospital Universitario debe tener relacién con una Institucién formadora, debe tener
estudiantes y debe hacer investigacion; pero quien titula es la Universidad de
Antioquia.

El Ministerio asigna los recursos a los Hospitales Universitarios para la formacion de
los especialistas, o cual aplica para sociedades sin corrupcion.

El Ministerio de Educacion ha guardado silencio, cuando le ha puesto tantas

exigencias al sistema educativo, el Ministerio de salud lo que busaca es un rédito

econdmico.
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Se busca es que el recurso humano salga mas barato y poder explotarlo, es la
pauperizacion de las especialidades y no se estd respetando la prioridad
epidemiologica y generar una idea del perfil epidemiolégico a partir de la especialidad.

Se debe aclarar en qué niveles de atencién tienen potencial de aporte y deben
trabajar los programas de las Universidades y delegar la promocién y prevencion en
ellas; sin embargo esa no es la responsabilidad de las Instituciones formadoras.

Se convierte en una instancia de cobertura del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

Hay que determinar las implicaciones a diferente nivel.

‘Queda la inquietud sobre cual es la posicién del Ministerio de Educacion?

S'e' informa la muerte del proféédr Harold Villa.
Se decide enviar una nota de condolencia a la familia.

Asuntos de las Representaciones.

4.1

L]

De los Egresados.

El doctor Gilberto Naranjo invita a reflexionar sobre la importancia que comencemos a
avanzar por el camino de la Paz y la Reconciliacion, con base en el respeto y en el
desarrollo de la capacidad de aprender a construir juntos partiendo de la diferencia. Invita
a conciliar intereses alrededor de proyectos y propuestas.

Hace lectura de sus reflexiénese escritas sobre una cultura de la paz:

Primera reflexion: la cultura de la diferencia.
Lo unico igual y constante es la diferencia. En la Universidad existen diferencias que

. se deben armonizar para hacer posible la vida Institucional.

“ALGUNAS REFLEXIONES A PROPOSITO DE LA CULTURA DE LA PAZ
Gilberto Naranjo Pizano, Profesor Titular Universidad de Antioguia
1ra. CULTURA DE LA DIFEREN:'C.IA

Es la primera semilla a cultivar. Comprender la riqueza de ser diferentes. Lo comun, lo
caracteristico del universo, lo que le da variedad, le imprime riqueza, colorido, dentro
de su marcha armonica, es la diferencia: Todos los arboles y plantas, la vegetacion
toda es diferente, como diferentes son las variedades de aves y animales de la
naturaleza; aun su canto, su forma de comunicarse y hasta de moverse es diferente.
Diferente es el dia de la noche, y sin embargo constituyen un continuo y luego de la
oscuridad surge la luz. Existen todas las formas posibles en el relieve — valles,
mesetas, montanas, llanuras, nevados y volcanes, rios, arroyos, quebradas, cascadas
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y mares, y hay frio y hay calor — y el espectaculo es maravilloso-. La riqueza armoénica
de una orquesta esta condicionada a los diversos instrumentos que la conforman y
que en conjunto ejecutan las mas bellas melodias. Instrumentos distintos abordando
una misma tematica desde diferentes angulos, limitaciones y posibilidades, cada uno
aportando para la construccion de una misma obra.

Asi podriamos continuar explorando y analizando todo lo existente: Los diferentes
astros y galaxias, las especies de virus y bacterias, las variedades en la flora y en la
fauna. El mundo macro y el mundo microscopico, encontrando siempre que la norma
es la variedad, la diferencia. Comprendemos que hay dias de sol y hay dias nublados
y los hay también lluviosos. Que infinito es el nimero de colores, como infinitas son
las posibilidades de vida. En fin, que la diferencia es la norma y por ello hay cerebro,
hay pulmones, higado, rifiones y corazon, hay oido, vista, olfato, tacto y gusto,
sistemas nervioso, sanguineo, digestivo y respiratorio para el ejercicio de las funciones
vitales. En una familia hay padre, madre, hijos, hermanos, abuelos, tios, primos,
sobrinos y nietos. Y hay hombres y hay mujeres, y los hay viejos, adultos,
adolescentes y ninos, cada uno con sus diferencias y caracteristicas. Incluso hay
problemas y enfermedades para cada grupo etareo. Y existen ricos y pobres, y
diferentes colores, religiones y razas en la especio humana, con diferentes
costumbres, idiomas y cultura. Lo Unico igual es la diferencia. La diferencia es lo
unico constante.

Debemos entender y aceptar que somos diferentes y que cada quien es un
universo de posibilidades y limitaciones diferentes a las de los demas. Entender
y aceptar que existo yo y existen otros y construir la armonia entre nosotros,
aceptandonos asi diferentes.

En la Universidad existen directivos, profesores, estudiantes, empleados, trabajadores
y usuarios, y hay pregrado y posgrado, existen diferentes programas: Ciencias exactas
y naturales, ciencias sociales y humanas, ciencias de la salud, el deporte y las artes; la
docencia, la investigacion y la extension. Cada uno diferente, con sus posibilidades y
limitaciones caracteristicas. Esta fortaleza universitaria es la que tenemos que
defender, valorar y fomentar, aceptandonos y armonizando entre nosotros para hacer
posible la vida institucional. Aceptarnos diferentes y respetar y armonizar
nuestras diferencias para la obra comun, la gran sinfonia universitaria”.

 Segunda reflexion: EL PLURALISMO IDEOLOGICO.
. Distintas formas de ver, sentir y valorar la vida, el trabajo, las circunstancias, los
enfoques y los valores.

2da. EL PLURALISMO IDEOLOGICO

“Hijo legitimo, consecuencia légica de la diferencia es el pluralismo ideoldgico,
entendiendo por ello las distintas formas de ver, sentir, pensar, entender y valorar que

puedan presentarse en las relaciones y convivencia diarias. Son formas diferentes de
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concebir la vida, el trabajo y las mil y una posibles circunstancias, situaciones, temas,
creencias, experiencias, preferencias, enfoques, valores o decisiones a compartir en
comun. El pluralismo ideolégico es la apologia a la diferencia. El pluralismo es
crecimiento y riqueza para la vida en comun: Cuando todos aportamos nuestros
talentos, exponemos nuestros pensamientos en un clima de respeto y tolerancia,
florece el esplendor de la verdad y todos aprendemos, todos ganamos, todos
crecemos en estos espat:los de libertad. Un clima que privilegie la plural diferencia es
ambiente ideal para la conwvencm pacifica y arménica donde todos aportan, todos
participan y se sienten importantes, valorados y tenidos en cuenta. Es un ambiente
donde todos ganan y nadie pierde.

Qué clima sera mas propicio para cultivar el pluralismo ideoldgico que la institucidn
universitaria, cuya misién reclama la circulacion del conocimiento en forma
permanente por sus distintas dimensiones de la docencia, la investigacion y la
extension o servicios con una pertinencia social y académica constantes que apropie y
transfiera los avances cientificos y tecnolégicos y ausculte y responda a las
necesidades de su entorno social? La universidad es el medio ideal para el debate
y la confrontacion de las ideas, y el adecuado aprovechamiento de esta fortaleza
la perpetuara “Invicta en su fecundidad”.”.

4.2

De los Profesores.

El doctor Gonzalo Jaramillo informa que el Claustro se ocupd del tema de la participacion
de los profesores en los organismos de direccidn. Se partié del hecho de no haber logrado
la postulacion de candidatos en el Claustro pasado y de la reflexién sobre la necesidad
que los profesores se manifiesten de alguna manera en la vida Institucional. Les preocupa
el mutismo, y la individualizacion que ha venido creciendo entre los profesores y que no
corresponde con el perfil deseable de profesor en la Institucion.

Solicitan apoyo del departament_o_fde comunicaciones para motivar la participacion de los
profesores y divulgar el proceso de eleccion de representantes convocado para el 4 de
Abril.

Piensan que la participacion de los profesores es necesaria para orientar el discurrir de la
Facultad y definir el horizonte deseable.

Pide convocar a las comunidades académicas, rescatando que su participacion es
indispensable para la vida de la Facultad.

4.3

De los Estudiantes.

No asisten.

Aprobacién de acta 430

Se:aprueba con las observaciones enviadas por correo.
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De la Vicerrectoria de Extension, programa de Gestion Tecnoldgica invitacion para el
curso Formacion de Gestores a través de la vivencia del Campamento Emprendedor.

Se candidatizaron los profesores Javier Botero, Gloria Alvarez y Ménica Trujillo; pero
todos desistieron por la incompatibilidad horaria con otras actividades y obligaciones
Institucionales.

Del profesor José Camilo Preciado Sanchez, solicitud de evaluadores homologos externos
del.trabajo: “Frequency of pulpal and periapical disorders prior to orthodontic treatment”
para ascenso a Profesor Asociado.

Se da el aval para continuar con el tramite, debe anexar:
¢ Carta firmada de los coinvestigadores renunciando a sus derechos para presentar
el trabajo con propdsitos similares.
e Copia del articulo publicado en papel y en medio magnético.

Se delega en el Vicedecano.

De las estudiantes de Posgrado Ménica Patricia Cordoba Hidalgo, cédula 43637724 y
Valeria Carmona Cifuentes, cédula 1053821320 solicitud de ajuste extemporaneo de
matricula para cambio de grupo en el curso Fundamentacién Biologica Il (3510521) por
matricula en el énfasis equivocado.

Se aprueba, teniendo en cuenta que es una confusion en el procedimiento y que las
estudiantes se encuentran asistiendo de manera regular a los cursos. Se avala dar tramite
ante el Comité de Asuntos Estudiantiles de Posgrado.

De la profesora Alexandra Quintero solicitud de reporte extemporaneo de nota del curso
Clinica del Adulto VI (3513008) del estudiante lvan Ordofiez O., cédula 1093742314,
semestre 2015-2.

En el 2015-2 el estudiante se encontraba matriculado en los siguientes cursos del décimo
semestre: ;

e 3513008 Clinica del adulto VI, Grupo 3

« 3513006 Clinica del nifio adolescente VI

e 3516003 Investigacion VI

En la Clinica del Adulto VI se encontraba bajo la orientacion de los profesores Alexandra
Quintero y Emilio Bedoya, en ei_'—h_orar-i_o. de lunes y viernes de 1:00 a 7:00 p.m.

El estudiante dejé de asistir a la clinica, abandonando sus pacientes, sin ninguna razon
manifiesta, y manteniendo bajo su custodia elementos de la Institucién, que incluyen
piezas de mano y articulador, que son fundamentales para la atencion de los pacientes y
se prestan a los estudiantes con la obligacion de ser devueltos al final de la jornada diaria.

Cuando se detectd su “abandono” en Octubre se intentd contactar telefénicamente y via e-
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mail, de manera reiterada, sin obtener resultados positivos.

En el semestre 2015-2 se cancelaron el 80% de los cursos de 12 a 92 semestre y se dio
por terminado con la declaratoria de incompleto de algunos cursos. Ningun curso del 10¢
semestre fue cancelado, ni se declardo incompleto. EI 10° semestre se gradud el 9 de
Marzo.

Cuando se consulta la hoja de vida del estudiante en MARES se encuentra la clinica del
adulto VI en Curso, a pesar de haberse reportado la nota del estudiante junto con la de
sus demas companeros del grupo, los cuales ya se graduaron.

Dado que el semestre 2016-1 fue matriculado el 10 de Febrero, y que la calidad de
estudiante se pierde después de 8 dias de la matricula del periodo académico siguiente
al periodo en el que un estudiante estuvo matriculado, en este momento el sefior Ivan
Ordoéfez se encuentra por fuera de la Universidad. Se aclara que el semestre 2016-1
inici6 clases el 15 de febrero, se realizaron ajustes de matricula del 17 al 23 de febrero y
estamos cursando la 6° semana.

A pesar que al Consejo le asiste la preocupacion por el aparente “abandono” del
estudiante, sin causas conocidas, es su responsabilidad definir la situacion administrativa
y disciplinaria del mismo, en consecuencia con los hechos.

| En ese sentido el Consejo decide; .| -

» Delegar en el Vicedecano la tarea de averiguar por qué la clinica se mantiene en
Curso, a pesar del reporte, y con el Comité de Asuntos Estudiantiles cuales son las
posibilidades academicas que tiene el estudiante para culminar sus estudios dentro del
marco juridico vigente, dadas las circunstancias especiales y de irregularidad en que
se desarrolld el 2015-2.

e Delegar en Jefa del Departamento de Atencion Odontolégica Integrada elevar la
consulta a la UADE, para definir la manera de manejar disciplinariamente el caso, y
allegar al Consejo la informacion necesaria para adelantar el proceso disciplinario a
que haya lugar por el mantenimiento de bienes de la Universidad bajo custodia
indebida.

Una vez resueltas estas tareas el Consejo aprueba:
+ El reporte extemporaneo de nota de la clinica del adulto VI (3513008)
Se eleva el caso al Departamento de Admisiones y Registro el cual aclara que la
nota del estudiante no fue reportada por que el segundo corte aparece sin nota;
que una vez detectada esta inconsistencia, el Departamento de Admisiones aplica
el articulo 98 del Reglamento Estudiantil, de acuerdo con el cual “las evaluaciones
final y parcial no presentadas sin justa causa, seran calificadas con cero, cero
(0,0)’. Cabe aclarar que el estudiante de acuerdo con el articulo 78 del
Reglamento deberia haber sido “cancelado por faltas”, puesto que desde el primer
corte habia superado el 20 % de inasistencia a las actividades académicas
~programadas y definidas como obligatorias para el curso en cuestion, reporte que
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no fue aceptado por el sistema. Cabe anotar también que una vez detectado el
“abandono” del estudiante, se buscé contactarlo por todos los medios sin
respuesta positiva.

e Adelantar el proceso disciplinario pertinente para el caso del estudiante.

10.

Del Presidente del Comité de Curriculo, solicitud de aprobacion de los programas de
pregrado 2016-1 ;

El profesor Gonzalo Jaramillo manifiesta su inconformidad con los cambios realizados al
curso “Humanismo y Universidad” codigo 3512109 que en 2015-2 estaba a cargo de la
profesora Magda Beltran (jubilada en 2015) y que en 2016-1 fue encargado al profesor
Dario Gil.

El profesor se apoya en dos argumentos:

1. Los contenidos de “Desarrollo humano” “eliminados” del curso son bésicos para la
posterior construccién del campo humanista y junto con la Investigacion formativa
desde la Agenda tri estamentaria del afo 1997 se definieron como ejes de integracién
del plan de estudios, lo cual después de 19 afos no se ha cambiado.

El profesor defiende que el Desarrollo humano alternativo (social) es una perspectiva
tedrica que sustenta el desarrollo de los cursos posteriores del plan de estudios y es
un eje transversal.

2. El comunicado emitido desde el vicedecanato el 8 de febrero de 2016 de acuerdo con
el cual se debia: "Mantener los contenidos de los cursos 2015-2 en los programas de
los cursos 2016-1 salvo consideraciones excepcionales aprobadas por la comunidad y
sometidas al Comité de Curriculo. Considera que esta disposicion deberia aplicar a
todos los cursos y hacerse respetar. EIl Comunicado rezaba de la siguiente manera:

“El-.Comité de Curriculo, de acuerdo con las determinaciones tomadas por el Consejo

de Facultad para dar tramite a la de la resolucion Académica 2973 de noviembre 25

de 2015, en cuya aplicacion se cancelaron el 80% de los cursos de pregrado
- matriculados en el 2015-2 de los semestres 1° a 99, y considerando que:

» Los estudiantes decidieron no acoger la posibilidad de terminar algunos de los
cursos que habian avanzado en un porcentaje importante en 2015-2.

e Los cursos cancelados en 2015-2 serdn ofertados en 2016-1 a los mismos
estudiantes, pero también a los estudiantes de reingreso, transferencia y
cambio de programa.

» Existe la posibilidad que en 2016-1 a algunos estudiantes que terminaron
cursos en 2015-2 se les oferte por primera vez algunos cursos cuya viabilidad
no dependa del numero de estudiantes matriculados.

» La viabilidad de los cursos tedricos en los que resulten matriculados un numero

menor a 10 estudiantes serd evaluada por el Consejo de Facultad, quien podra
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tomar la determinacion de cancelarlos.

« Los cursos tedrico prdcticos (Rotaciones) en los que resulte matriculado un
numero inferior a 10 estudiantes y cuyo desarrollo no dependa de la presencia
de estudiantes para la contratacion de profesores permanecerdn viables,
(Ejemplo: rotacion San Vicente, Urgencias y Cirugia).

Dispone establecer como directrices generales para los programas de los cursos
2016-1 las siguientes:

e Mantener los contenidos de los cursos 2015-2 en los programas de los
cursos 2016-1 salvo consideraciones excepcionales aprobadas por la
comunidad y sometidas al Comité de Curriculo.

e Aprobar cambios en la Metodologia de los cursos que favorezcan la motivacion
de los estudiantes y sean debidamente argumentadas ante el Comité de
Curriculo.

e Aprobar cambios en la Evaluacion que sean debidamente argumentados e
informados ante el Comité de Curriculo. Cabe senalar que todos los cursos
deben ser nuevamente desarrollados y evaluados en el 100% de sus
contenidos.

El Vicedecano aclara que la intencién de este comunicado, de acuerdo con el contexto y
los considerandos, pretendia contribuir a resolver el problema generado por algunos
profesores, en algunos espacios de conceptualizacion en los cudles se estaban dando por
vistos los temas, sin tener en consideracién que el semestre no se estaba “continuando”
sino iniciando, y que algunos estudiantes se encontraban matriculados por primera vez en
los cursos.

El profesor Gonzalo Jaramillo sostiene que la teoria del Desarrollo humano despliega una
serie de componentes e interacciones que permiten lograr a través de los cursos la
comprension de los procesos de socializacion e individuacion. Que cuando aparecié el
“Campo humanista cultural”, se definieron cursos que respondian a las diferentes esferas
del desarrollo humano:
¢ Humanismo y Universidad (enfocado al estudio del desarrollo de las Politicas
Educativas).
» Desarrollo humano y educacion (Teoria del Desarrollo humano)
e Lenguaje y comunicacion
e Politica (Formacién ciudadana, Seguridad social, que evolucioné a Sociedad Salud
y servicios) ;
 Etica (que evoluciond a Bioética)
« ' Estética (Ludica) ]
e Seguridad Social
e Esfera madurativa (¢ursos de crecimiento y desarrollo)

El profesor aclara que el nombre del curso responde la necesidad de juntar 2 cursos a raiz
del proceso de acreditacion y que los elementos de Universidad deben hacer parte del
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proceso de induccion de las 2 primeras semanas. Llama la atencién sobre la abolicion
que se hizo con el tiempo de los contenidos de socializaciéon y que en el programa de la
Dra. Magda los contenidos de desarrollo humano se trabajen mediante talleres.

El doctor John Jairo Betancur informa algunos de los elementos tenidos en cuenta por el
Comité de Curriculo para recomendar la aprobacién del programa:

El programa es conceptualmente valido y respeta el objetivo de la Etapa, del
semestre y el propésito del curso.

Si el cambio en el programa requiere ajuste de los otros cursos del campo
humanista, para orientarlo al logro del perfil del odontdlogo general que
gueremos, debemos hacerlo y hay tiempo para hacerlo con las comunidades
académicas.

El control sobre el desarrollo de los cursos no ha sido suficiente, por lo cual es
necesario revisar todos los cursos del campo de formaciéon humanista, ya que la
intencion del contenido final no depende de la administracion, sino que en gran
medida del profesor.

El contenido del curso debe responder a su nombre. En Humanismo hay escuelas
y corrientes y el desarrollo humano es una, que se deberia trabajar en el curso que
lleva su nombre (cédigo 3512309).

La situacion real es que el profesor presentd el programa a los estudiantes y ha
avanzado en el desarrollo del espacio de conceptualizacion durante varias
semanas.

El profesor Dario Gil es un miembro de la comunidad desde hace bastante tiempo,
hay evidencias de su conocimiento del Marco Conceptual de la Facultad y de
acuerdo con el capitulo VII, articulo 1 del estatuto profesoral tiene derecho a
“exponer y valorar las teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales,
econdémicos y artisticos, dentro del principio de la libertad de cétedra”.

Se esta de acuerdo en que el tema es estructural ya que la explicacion de la
concepcion del ser humano' a través del plan de estudios es relevante y debe ser
refrendado por las comunidades, las cuales deben activarse concediendo
espacios para ello.

De esta situacion coyuntural se evidencia que muchos contenidos en varios de los
cursos se han venido desligando de la filosofia del marco conceptual y esto es un
llamado para el trabajo del Comité de Curriculo.

El Plan de Estudios debe dar cabida a que los estudiantes entren en contacto con
diferentes concepciones tedricas y ganen en argumentacion y autonomia con base
en la critica.

En la Agenda tri-estamentaria se mencionan como esferas importantes la cognitiva
(integracién), la sensitiva (afectividad) y la actitudinal (conducta) y en relacién con
el horizonte del mundo de la vida la esfera cultural, simbdlica y del trabajo que son
pertinentes en el contenido del curso de Desarrollo humano y educacion.

El doctor Gonzalo Jaramill_o deja constancia explicita de que el hecho que el curso se
llame Humanismo y Universidad no significa que le cabe todo. Su intencion debe ser dar

una perspectiva fenomenolégica del mundo. Que las esferas del desarrollo humano:
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comunicativa, madurativa, politica, ética son necesarias para el desarrollo conceptual
posterior y que esta posibilidad queda cercenada al igual que el desarrollo del concepto de
“necesidad”. Con el cambio del programa lo que hay es un des dibujamiento del eje
transversal que avanza desde el primer semestre al 109, en relacion con el Meso
curriculo. Su lucha es por no desdibujar el curriculo en el eje socio-humanistico que le da
estructura al curriculo en sentido vertical.

La Decana considera que la discusion debe trasladarse a las comunidades.

Se aprueban los programas 2016-1.

11

Del Departamento de Admisiones y Registro, listado de candidatos a la Matricula de
Honor 2015-1 para publicacion y reclamaciones.

Se aprueba la publicacién para reclamaciones.
Se acepta la reclamacion de la estudiante de 8° semestre Melissa Gémez Correa, cédula

1146436283 quien no aparece en el listado a pesar de tener un promedio crédito del
semestre 2015-1 de 4.15, se informara al Departamento de Admisiones y Registro.

12. De la Coordinacion de Posgrados, solicitud de aprobacion de modificacion del calendario
academico 2016-1 y aprobacion del calendario académico 2016-2 para la especialidad
clinica en Cirugia Oral y Maxilofacial.

Se aprueba. (Acuerdo 255).

13. De la Coordinacién de Posgrados, solicitud de aprobacion de calendario académico

2016-2 para posgrados.
Se aprueba. (Acuerdo 253)
14. Del Comité Técnico de Investigacion, de acuerdo con el acta 3 del 24 de febrero de 2014,

solicitud de asignacion de horas para los docentes participantes en los siguientes
proyectos:

'PROYECTO .| DOCENTE DEDICACION
:'Eval'uacién de una estrategia | Angela Maria Franco C. 4 horas semanales
educativa y de la aplicacion de un por 18 meses
protocolo preventivo para el
fomento del cuidado bucal | Emilia Maria Ochoa 2 horas semanales
durante la primera infancia. por 18 meses
Medellin 2016-2017"
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“Diferencias morfologicas en los | Oscar Zapata Norefia 4 horas semanales
tejidos blandos del tercio inferior Por 36 meses

de cara en nifios con y sin
sonrisa gingival”

Diana Maria Barbosa L. 2 horas semanales
Por 36 meses

Lucia Victoria Bernal de J. | 2 horas semanales
Por 36 meses

Evaluacién de la composicion | José Camilo Preciado S 2 horas semanales
genética ancestral sobre el Por 18 meses

tamano y forma dental en una
muestra problacional colombiana”

Estudio tomografico para | Catalina Castafo Granada | 4 horas semanales
prevencion del alveolo” Por 24 meses

Jorge Alberto Arismendi 2 horas semanales
Por 24 meses

Se aprueba. (Resolucién 1473).

15.

Del Egresado de la Universidad de Antioquia Gustavo Maldonado Cardona cédula
71591448, entrega de un ejemplar del documento “Los egresados: presencia necesaria
para la gobernabilidad en la Universidad de Antioquia. Precedentes, hechos, analisis y
propuestas”. !

El Consejo se da por enterado.

16.

De Maria Yurany Agudelo Lépez C.C. 1 128385002, solicitud de Ceremonia privada de
grado, al aprobar la competencia lectora en Inglés y completar los requisitos necesarios
para optar al titulo de Odontdloga.

Se aprueba tramitar la ceremonia, para el lunes 4 de abril, con el propésito de posibilitar
Su aspiracion a una plaza en el préoximo sorteo de rurales.

i

Del Comité de Extension, de acuerdo con el acta 01 del 18 de marzo de 2016, solicitud de
asignacion de horas para los docentes participantes en el siguiente proyecto:
“Reflexionando la salud, construyendo la paz”, propuesta interfacultades que se
éncuentra en tramite en la actual convocatoria del Buppe de la Vicerrectoria de Extension,
profesores Marcela Gémez Builes y Gonzalo Jaramillo Delgado.

Se aprueba 4 horas semanales por 12 meses. (Resolucion 1.474).
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18.

Solicitud de la Coordinadora de Pregrado para cambio de grupo en el curso de Clinica
del Adulto (8513701), a la estudiante Maria Camila Delgado Rodriguez cédula
1035950633, del grupo 5 con el profesor José Veldsquez para pasar al grupo 6 con la
i profesora Maria Concepcién Carvajal.

Se aprueba recomendar el cambio de grupo ante el Comité de Asuntos Estudiantiles de
Pregrado.
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CLARA EUGENIA ESCOBAR G. JOHN JAIRO BETANCUR P.
Presidenta Secretario

Sandra G.




