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27 SET. 2018

"Por la cual se convoca a Concurso Abierto de Meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes del nivel asistencial de carrera administrativa
de la Universidad de Antioquia”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por los
literales a) y h) del articulo 42 del Acuerdo Superior 1 de 1994, que adopta el
Estatuto General de la Universidad de Antioquia, el Acuerdo Superior 230 del 5 de
agosto de 2002, modificado_por el Acuerdo Superior 283 del 14 de diciembre
2004,y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

2. De conformidad con el principio de autonomia universitaria consagrado en
el articulo 69 de la Constitucion Politica y la Ley 30 de 1992, la Universidad
de Antioquia, expidio el Acuerdo Superior 230 del 5 de agosto de 2002, en
virtud del cual adopté su propio Estatuto de Carrera Administrativa, el cual,
entre otros asuntos, establece los criterios generales para la provisién de
los empleos de carrera de la Institucion.

3. El Acuerdo Superior 230 de 2002 establecié el mérito, como uno de los
principios de la carrera administrativa, segun el cual el acceso a cargos de
carrera, la permanencia en los mismos y el ascenso estaran determinados
por la demostracion permanente de las calidades académicas, |
experiencia y el buen desempefio laboral. x;
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Los articulos 1, 2, 4, 12 y 14 del Acuerdo Superior 230 de 2002, establecen
que el ingreso y ascenso en la Carrera Administrativa en la Universidad se
hara exclusivamente mediante concurso, con base en el cumplimiento de
requisitos, la competencia técnica y el rendimiento, y sin que en ningan
caso cultura, raza, género, edad, origen familiar, lengua, religion, condicion
social, limitacién fisica, opinién politica o filoséfica, tengan influencia alguna.

El Acuerdo Superior 283 de 2004 modificd los articulos 45, 66 y 74 del
Acuerdo superior 230 de 2002.

La Resolucién Rectoral 30106 de mayo de 2010 revocé las equivalencias
para los empleos cuya naturaleza sea de libre nombramiento y de la planta
de cargos Administrativa de la Universidad de Antioquia.

Analizada la planta de empleos administrativos de la Universidad, se
encuentra la existencia de 43 plazas de nivel asistencial que se encuentran
vacantes.

Se hace imperativo la provision de estos cargos de manera definitiva, con el
objetivo de mantener e incrementar la calidad de las actividades
administrativas como soporte a las actividades misionales de la
Universidad.

Para la provision de cada una de estas plazas existe la correspondiente
partida presupuestal.

10.De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40, literales b y f, del

Estatuto General de la Universidad, corresponde al Rector adoptar los
procedimientos pertinentes. de planeacion, programacion, direccion,
ejecucion, evaluaciony control de las actividades de la Institucion.

11.En cumplimiento del articulo 74, literal n, del Acuerdo Superior 230 de 2002,
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12.Conforme a lo establecido por el articulo 13 del Acuerdo Superior 230 de
2002, corresponde al Departamento de Relaciones Laborales, hoy Division

de Talento Humano, la seleccién del personal bajo las directrices y
vigilancia de la Comision de Carrera Administrativa de la Universidad.

13.El articulo 13 del citado Acuerdo Superior, autoriza a la Universidad para
suscribir con otras universidades u organizaciones especializadas en la
materia, contratos para la realizacién total o parcial de los concursos.

14.E| articulo 3° de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”, seiala que sus disposiciones se aplican con
caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad de
carreras especiales como las de los entes universitarios autonomos.

15.El Decreto 1083 de 2015, modificatorio de la anterior normativa y de su
reglamentacion, establece los criterios generales para el acceso a la
funcion publica con criterios de méritos e igualdad.

16.El Decreto 815 de 2018, modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado .con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para
proveer de manera definitiva cuarenta y tres (43) plazas del nivel asistencial de |
planta de personal administrativo de la Universidad de Antioquia. %\
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ARTICULO 2. CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El concurso para ingreso a
la carrera administrativa de la Universidad se basara en el mérito y sera abierto.
Su objeto es garantizar el ingreso de personal idéneo a la planta de personal de
Carrera Administrativa de la Universidad de Antioquia.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. La ejecucién del proceso de seleccion para el
ingreso a los empleos publicos de carrera administrativa del nivel asistencial, se
desarrollara de acuerdo a los siguientes principios constitucionales y legales:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las fichas de empleos podran participar
en el concurso sin discriminacion de ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por ésta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales.

d) Transparencia: En la gestion de los procesos de seleccién y en el
escogimiento de los jurados y drganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion: de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad: de los érganos encargados de gestionar y llevar a
cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez: de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos dﬁ\
carrera. N
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h) Eficacia: en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia: en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

ARTICULO 4. PUBLICIDAD. Para garantizar la difusién efectiva del concurso, de
tal forma que pueda ser conocido por la totalidad de los candidatos potenciales,
asi como la transparencia de cada una de sus etapas, toda la informacion
relacionada con el mismo, debera publicarse en la pagina web o portal designado
para ello. www.concursoempleosdecarreraudea.orq.co

ARTICULO 5. VIGILANCIA Y COORDINACION DEL CONCURSO. Los procesos
de seleccion para la provision definitiva de empleos de Carrera Administrativa
seran coordinados por la Divisiéon de Talento Humano y vigilados por la Comision
de Carrera, tal cual lo dispone el articulo 3 del Acuerdo superior 283 de 2004 que
modifica el articulo 74 del Acuerdo Superior 230 de 2002.

ARTICULO 6. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS.
Las condiciones fijadas en esta resolucioén constituyen norma rectora del concurso
y obligan tanto a las autoridades universitarias como a los aspirantes en todas las
etapas del proceso.

ARTICULO 7 ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccion de los aspirantes del nivel asistencial tendra las
siguientes fases:

Convocatoria
Divulgacién.
Inscripciones.
Verificacién de Requisitos Minimos.
Aplicacion de pruebas.
5.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
5.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
5.3 Prueba de valoracién de antecedentes.
5.4 Prueba de entrevista \

S ST N
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6. Conformacién de listas de elegibles.
7. Nombramiento.
8. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. Las etapas del proceso de seleccion se desarrollaran de manera
consecutiva y en ningun caso se podra alterar el orden de estas. Asi mismo, en el
caso de pruebas escritas de caracter eliminatorio s6lo se podra avanzar a la etapa
o0 prueba siguiente, una vez se hayan agotado los términos para las reclamaciones
a que haya lugar en cada caso. Las etapas del concurso son preclusivas, por
tanto, cada una tiene su objeto y finalidad, por lo que una vez en firme el
resultado, no se podra controvertir ni retrotraer la etapa, lo cual se extiende
también a las reclamaciones y recursos de reposicion que se establecen en la
presente resolucion.

PARAGRAFO 2. En articulos posteriores de esta Resolucion se desarrollaran
cada una de las fases previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones
procedentes y el término para presentarlas en cada caso.

ARTICULO 8. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033
de 2006 reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de
los costos que conlleva el concurso seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, para el nivel asistencial, un salario minimo diario
legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
concurso. Este pago se hara a través del medio que se disponga para el efecto, en
la forma establecida en el articulo 17 de esta resolucion y en las fechas que en
esta se determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través del portal
dispuesto para tal efecto: www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

2. A cargo de la entidad objeto del presente concurso: EI monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el monto

recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan lo
aspirantes a este proceso. X\
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ARTICULO 9. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe
tener en cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en

los siguientes costos:

Resolucién Rectoral

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere

lugar.

ARTICULO 10. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar
en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante,
sefialados en las convocatorias de empleos que hacen parte de la presente
resolucion.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos
publicos que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar
una posicién de elegibilidad como resuitado del Concurso Abierto de
Meéritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la resolucion.
5. El pago de derechos de participacion para la inscripcion.
6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias
vigentes.
ARTICULO 11. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO ABIERTO DE

MERITOS. Son causales de exclusion del concurso, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién. “\
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2. No cumplir con los requisitos minimos exigidos en la convocatoria del
empleo seleccionado.

3. No superar las pruebas eliminatorias del concurso.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la
Universidad o a quien ella delegue.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas
previstas en el concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de
las etapas y pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por esta
resolucion.

9. El no pago de derechos de participacion para la inscripcion.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. Cuando se compruebe la ocurrencia de cualquiera de las
anteriores causales, el aspirante sera excluido mediante acto administrativo
expedido por la Secretaria General o quien haga sus veces, segln sea el caso,
contra el cual solo procede el recurso de reposicion.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo
sefalado en los numerales 1 y 3 de los requisitos de participacion seran
impedimento para tomar posesion del cargo.
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EMPLEOS CONVOCADOS, DIVULGACION E INSCRIPCION

ARTICULO 12. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos que se convocan para
el nivel asistencial en este Concurso Abierto de Méritos, son:

N°dela DENOMINACION N de SEDE DEL EMPLEO
CONVOCATORIA Plazas

01 - 4000 Auxiliar 1 Proceso Misional 3 Area Metropolitana del
(Auxiliar Clinicas) Valle de Aburra

02 - 4001 Auxiliar Proceso Laboratorio 1 Area Metropolitana del
(Auxiliar Laboratorio) Valle de Aburra

03 - 4005 Auxiliar 2 Proceso Misional 2 Area Metropolitana del
(Auxiliar Técnico Laboratorio) Valle de Aburra

04 - 4010 Auxiliar 3 Proceso Misional 1 Area Metropolitana del
(Bibliotecario Auxiliar 1) Valle de Aburra

05-4012 Auxiliar 4 Proceso Misional 6 Area Metropolitana del

(Bibliotecario Auxiliar 2) Valle de Aburra (4)
El Carmen de Viboral
(1)
Amalfi (1)

06 - 4106 Auxiliar Administrativo 2 1 Area Metropolitana del
Valle de Aburra

07 - 4106 Auxiliar Administrativo 2 22 Area Metropolitana del
Valle de Aburra

Ciudad Universitaria: Calle 67 N.°53-108 * Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.°52-21
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08 - 4112 Auxiliar Administrativo 3 1 Area Metropolitana del
Valle de Aburra

09 - 4112 Auxiliar Administrativo 3 1 Area Metropolitana del
Valle de Aburra

10 - 4116 Secretaria 3 4 Area Metropolitana del
Valle de Aburra

11 - 4117 Secretaria 4 1 Area Metropolitana del
Valle de Aburra

ARTICULO 13. MODIFICACIONES. La presente resolucion es norma reguladora
de todo el concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes.
Antes del inicio de la etapa de inscripciones, la resoluciéon podra ser modificada o
complementada en cualquier aspecto por la Universidad, hecho que sera
debidamente divulgado a través del portal
www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

Iniciada la etapa de inscripcion de aspirantes, no podran cambiarse las bases del
concurso salvo en los aspectos relacionados con la fecha y hora de las
inscripciones; fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo la aplicacion de
pruebas; y fecha y medio en que se publicaran los resultados.

En relacion con el cronograma, las modificaciones podran realizarse después, por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, igualmente sustentadas; casos en
los cuales debe darse aviso oportuno a los interesados a través del portal del

CONCUTrSO. \
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Las modificaciones a que se refiere este articulo seran dispuestas por el
nominador mediante aviso de adicion al concurso publicado en el portal
www.concursoempleosdecarreraudea.org.co, con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista de la respectiva actuacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o0 a peticién de parte, de conformidad con lo previsto
por el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 14. ELABORACION DE LAS CONVOCATORIAS. Las convocatorias
para el concurso fueron elaboradas por la Division del Talento Humano y suscritas
por el nominador.

ARTICULO 15. DIVULGACION. EI concurso se divulgara con veinte dias
calendario de anticipacién a la fecha de inscripciones; de acuerdo con el articulo
18 del AS 230 de 2002, dicha divulgacién se realizara utilizando, como minimo, un
medio de amplia circulacién nacional o regional y en los medios de divulgacion
institucionales de la Universidad de Antioquia durante el desarrollo del concurso.

ARTICULO 16. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
INSCRIPCION. Los aspirantes a participar en el presente Concurso Abierto de
Meritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones antes de iniciar su
proceso de inscripcién:

1. Lainscripcion al proceso de seleccién, se hara en las fechas estipuladas en
el cronograma establecido en el articulo 25, Gnicamente de manera virtual a
traves del aplicativo dispuesto en la pagina web del concurso
www.concursocempleosdecarreraudea.org.co.

2. El aspirante debe verificar que puede acreditar los requisitos minimos del
empleo para el cual desea concursar, los cuales se encontraran disponibles
en el portal del concurso. k
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3. El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo
para el cual desea concursar o si se encuentra incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley.

4. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el
formulario electrénico de inscripcién, con el propésito de adoptar los ajustes
razonables necesarios para garantizar la aplicacién de las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

5. Con la inscripcién el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en
la resolucion y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso
de seleccidn de la presente resolucién.

6. Los aspirantes interesados en participar en el presente concurso podran
inscribirse solo en una (1) de las convocatorias ofertadas.

7. Una vez cerradas las inscripciones, por ningin motivo se recibiran, ni
admitiran inscripciones o documentaciéon adicional a la aportada por los
aspirantes o a la que repose en su historia laboral hasta el dia y hora del
cierre, en caso de estar vinculados con la Universidad de Antioquia.

8. Los servidores publicos de la Universidad que deseen participar en el
concurso deberan radicar en la Divisién de Talento Humano (Gestion de la
Informacion Laboral, bloque 16 oficina 108) los documentos que consideren
necesarios para actualizar la informacion de su historia laboral. Sin
embargo, también podran cargar la documentacién que estimen
conveniente en el portal de inscripcion.

9. El pago de derechos de participacion no genera inscripciones automaticas:
en todos los casos debera agotarse el tramite sefialado en el articulo 17 de
la presente resolucion dentro de las fechas que para tal efecto s
establezcan. e\‘\
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10.Al ingresar a la pagina www.concursoempleosdecarreraudea.org.co. el
aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefialadas en la Guia de Orientacion al aspirante dispuesta en la
plataforma; ademas de guias generales y tutoriales para apoyar el proceso
de inscripcion, que se encuentran disponibles en el mismo sitio.

11.Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de
divulgacion oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina
www.concursoempleosdecarreraudea.org.co. y que la Universidad podra
comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado por el aspirante
en ese aplicativo; en consecuencia, el registro de un correo electronico
personal en el formulario de inscripcion, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que el correo electrénico suministrado, sera
el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas
que se generen en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005.

PARAGRAFO 1. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83
de la Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la
informacion, documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra
conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias. a que haya lugar, y/o a la
exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2: Conforme lo sefialado en el Decreto 4500 de 2005, los
aspirantes asumiran la responsabilidad respecto de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos
aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
Valoracion de Antecedentes.

PARAGRAFO 3: Inscribirse en una Convocatoria del presente concurso, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Gnico medio para determinar el

mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a Io\
regulado en esta Resolucion. '
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ARTICULO 17. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Con el 4nimo de incentivar
el uso de las herramientas tecnoldgicas, garantizar el acceso de cualquier
ciudadano colombiano y con el fin de establecer un enfoque de cuidado con el
medio ambiente; toda interacciéon entre las partes del concurso se realizara por
medio de la herramienta tecnoldgica dispuesta para tal fin y el correo electronico
de los aspirantes. Para inscribirse en el presente concurso, el aspirante debe
realizar el siguiente procedimiento en la pagina web del concurso y es responsable
de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en la “Guia de
orientacion al aspirante para la fase de inscripcion” y el videotutorial publicados en
la pagina web www.concursoempleosdecarreraudea.org.co en el menu “Guias y
tutoriales”:

1. CONSULTA DE LAS CONVOCATORIAS DE EMPLEO: Previo al proceso de
inscripcion los aspirantes tendran disponibles las convocatorias en el portal del
concurso, para que puedan consultar y analizar cada una de ellas para decidir a
cual desea postularse. El aspirante debera revisar los Empleos de Carrera
ofertados en el presente concurso y verificar en cudles cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

2. REGISTRO EN LA PLATAFORMA: El aspirante debe realizar el registro en el
portal del concurso www.concursoempleosdecarreraudea.org.co seleccionando la
opcién inscribirme. Con este registro se daran las instrucciones para adquirir los
derechos de participacion.

3. ADQUISICION DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante que
desee participar en el concurso debera adquirir su derecho de participacion,
establecido en el articulo 19 de la presente Resolucion.

4. INSCRIPCION: Una vez efectuado el pago, el aspirante podra realizar el
proceso de inscripcién, diligenciando el formulario, donde registrard datos
personales de ubicacién, seleccionara la convocatoria a la que desea postularse y
registrara la informacion relacionada con la formacién y experiencia, cargando los
soportes correspondientes al aplicativo, conforme a los dispuesto en el articulo 20
de la presente Resolucion. \
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ARTICULO 18. PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. Para
participar en el presente concurso, todos los aspirantes interesados deberan
adquirir un derecho de participacion cuyo valor se establece de acuerdo con el
nivel del cargo al que aspiran asi:

Para los cargos del nivel asistencial, el valor a pagar de derecho de inscripcion
sera el equivalente a 1.0 Salario Minimo Diario Legal Vigente.

PARAGRAFO 1: Este pago se realizara a través de los medios que se disponga
para tal efecto, en las fechas que se determine para el concurso y en la forma
establecida en la guia de orientacion, las cuales seran publicadas oportunamente
a través de la pagina web www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

PARAGRAFO 2: El aspirante debe tener en cuenta que al participar en el
concurso, se obliga al pago de los derechos de participacion y asume los costos
por desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas cuando haya lugar; en ningtn caso, se realizara
devolucién del valor de la inscripcion.

PARAGRAFO 3: Los recursos recaudados en virtud del presente articulo seran

destinados exclusivamente para la financiacion del respectivo Concurso Abierto de
Meéritos de carrera administrativa de la Universidad.

PARAGRAFO 4: El nimero de registro que se obtiene al momento de registrarse

sera el nimero con el que se inscriba el aspirante y con el cual se identificara en el
desarrollo del concurso.

ARTICULO 19. FORMALIZACION DE LA INSCRIPCION: Una vez realizado el
pago de los derechos de participacion en el concurso y luego de la confirmacién
por parte de la pasarela de pagos, el aspirante podra ingresar de nuevo al portal
www.concursoempleosdecarreraudea.org.co. y finalizar el proceso de inscripcion
siguiendo los pasos definidos en la guia de orientacion para la inscripcion
dispuesta en el portal bajo la opcién “Guias y tutoriales’. Para ello debe disponer
de la informacion relacionada con: identificacién, ubicacion, documentacion que
soporte su formacién y experiencia y demas documentos que desee cargar como
soporte para la etapa de verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracién¥
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de antecedentes, en archivo digital con formato PDF y con un tamafio maximo de
2 Megabytes.

Finalmente, el aspirante hara seleccién de la convocatoria a la cual va a
postularse.

Los servidores publicos de la Universidad de Antioquia que deseen participar en
las convocatorias no estan obligados a cargar en la plataforma del concurso, la
informacién que reposa en su historia laboral a la fecha de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 1. Los servidores publicos de la Universidad deben actualizar la
documentacion que reposa en su historia laboral 0 agregar la documentacion que
consideren necesaria, acercandose a la oficina de Gestion de la Informacién
Laboral de la Universidad de Antioquia -blogque 16 oficina 108- hasta la fecha y
hora de terminacion de la etapa de inscripcion. Sin embargo, también podran
cargar la documentacion que estimen conveniente en el portal de inscripcion.

Lo anterior sustentado en la Ley 019 de 2012; Articulo 9.

“Prohibicion de exigir documentos que reposan en la Entidad: Cuando se
esté adelantando un tramite ante la administracion, se prohibe exigir actos
administrativos, constancias, certificaciones o documentos que ya reposen
en la entidad ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacion.”

PARAGRAFO 2: A pesar de lo anterior es obligatorio cargar copia del documento
de identificacion por ambas caras ampliada al 150%.

PARAGRAFO 3: El correo electronico reportado al momento del registro y el
portal del concurso seran los unicos medios por los cuales el aspirante sera
informado del estado del proceso y los resultados de las diferentes etapas

PARAGRAFO 4: La informacion registrada, documentos aportados y convocatoria
seleccionada soélo podran ser modificados durante el periodo de inscripciones;
luego de cerradas las inscripciones esta no se podra modificar. La modificacién de
direccion, teléfono y correo electronico solo se realizara por peticion escrita d
aspirante. %\
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PARAGRAFO 5. El término para las inscripciones sera de 8 dias habiles de
acuerdo al cronograma estipulado en el articulo 25. No se admitiran inscripciones
de manera extemporanea al periodo establecido en el cronograma para tal fin

ARTICULO 20. CIERRE DE INSCRIPCION. Las inscripciones se cerraran a las
dieciséis (16:00) horas - Hora legal colombiana- del ultimo dia previsto de acuerdo
con el cronograma del concurso, de lo cual, se levantara un acta por parte de
Comisién de Carrera Administrativa y de la Division del Talento Humano en donde
conste el numero total de inscritos y sera publicada en el portal del concurso en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles.

ARTICULO 21. La lista de los aspirantes inscritos por empleo en el presente
concurso sera publicada en el portal del concurso tres (3) dias habiles después del
cierre de inscripcidén. Para consultar el resultado de la inscripcién, los aspirantes
deben ingresar al aplicativo www.concursoempleosdecarreraudea.orq.co
ingresando los datos solicitados, en el que podran conocer el listado de aspirantes
inscritos para el mismo empleo.

ARTICULO 22. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de
finalizar el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios
empleos, la Universidad podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara con oportunidad a los interesados.

ARTICULO 23: Si agotado el procedimiento anterior no se inscribiere ningun
aspirante, la convocatoria en cuestion se declarara desierta por el nominador, en
un plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de cierre
de la inscripcion.

CAPITULO Ill
CRONOGRAMA

ARTICULO 24. CRONOGRAMA. A continuacién se relaciona el cronograma que
rige el presente concurso de méritos.
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE Y MEDIO DE INFORMACION
Publicacion de 30 de Universidad de Antioquia a través del portal
Resolucién del septiembre www.concursoempleosdecarreraudea.orq.co

Concurso
Divulgacion del Del 30 de Universidad de Antioquia a través del portal
Concurso septiembre al | www.concursoempleosdecarreraudea.org.co
27 de
octubre de
2019
Inscripcion de De las 00:00 Universidad de Antioguia a través del portal
aspirantes horas del 28 www.concursoempleosdecarreraudea.org.co
de octubre
hasta el 8 de
noviembre
de 2019 alas
16:00 horas
(Hora legal
colombiana)
Verificacion de Del 12 de Universidad de Antioguia a través del portal
Requisitos Minimos | noviembre al | www.concursoempleosdecarreraudea.org.co
21 de
noviembre
Publicacion de 25 de Universidad de Antioquia a través del portal
resultados de Noviembre Www. concursoempleosdecarreraudea.org.co
aspirantes admitidos del 2019

e inadmitidos al
concurso

Conmutador: 219 83 32 » Fax: 263 82 32 « Nit: 890.980.040-8 « Apartado: 1226
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Recepcién de 26y 27 de Universidad de Antioguia a través del portal
Reclamaciones noviembre www.concursoempleosdecarreraudea.org.co
contra los resultados de 2019
de la etapa de
Verificacion de
Requisitos Minimos
Respuesta a las 4 de Universidad de Antioquia a través del portal
reclamaciones contra | diciembre de | www.concursoempleosdecarreraudea.org.co
los resultados de la 2019
etapa de Verificacion
de Requisitos
Minimos
Publicacion de 9de Universidad de Antioquia a través del portal
listado definitivo de | diciembre de | www.concursoempleosdecarreraudea.org.co
aspirantes admitidos 2019
al concurso
Publicacion de Guia 10 de Universidad de Antioguia a través del portal
al aspirante para la | diciembre de | www.concursoempleosdecarreraudea.orgq.co
aplicacioén de 2019 |
pruebas escritas de
competencias
basicas, funcionales
y comportamentales
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Citacioén a 16 de Universidad de Antioquia a través del portal
presentacion de las | diciembre de www.concursoempleosdecarreraudea.orq.co
pruebas escritas de 2019

competencias
basicas, funcionales
y comportamentales

Aplicacién de 26 de enero OPERADOR DE PRUEBAS ESCRITAS
pruebas escritas de de 2020

competencias
basicas, funcionales
y comportamentales

Publicacion de 11 de febrero Universidad de Antioguia a través del portal

resultados de las de 2020 www.concursoempleosdecarreraudea.org.co
pruebas escritas de

competencias
basicas y funcionales

Recepcion de 12y 13 de Universidad de Antioquia a través del portal
reclamaciones contra| febrero de WWW.concursoempleosdecarreraudea.org.co
los resultados de las 2020

pruebas escritas de
competencias
basicas y funcionales
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Citacidn para acceso | 17 de febrero Universidad de Antioguia a través del portal
a pruebas escritas de de 2020 www.concursoempleosdecarreraudea.org.co
competencias
basicas y funcionales

Respuestas alas |20 de febrero OPERADOR DE PRUEBAS ESCRITAS
reclamaciones contra de 2020 y Universidad de Antioguia a través del portal
los resultados de las www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

pruebas escritas de
competencias
basicas y funcionales

Acceso a pruebas | 23 de febrero OPERADOR DE PRUEBAS ESCRITAS

escritas de de 2020
competencias

basicas y funcionales

Ajuste a reclamacion | 25 de febrero
acceso a las pruebas
escritas de
competencias
basicas y funcionales
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Respuestas Febrero 27 OPERADOR DE PRUEBAS ESCRITAS
definitivas a de 2020 y Universidad de Antioguia a través del portal
reclamaciones contra WWW.concursoempleosdecarreraudea.org.co

los resultados de las
pruebas escritas de
competencias
basicas y funcionales

Publicaciéon de Febrero 28 Universidad de Antioquia a traves del portal
listado definitivo del de 2020 www.concursoempleosdecarreraudea.orq.co
resultado de las
pruebas escritas de
competencias
basicas y funcionales

Publicacion de Marzo 2 de Universidad de Antioquia a través del portal
resultados de las 2020 www.concursoempleosdecarreraudea.org.co
pruebas escritas de
competencias
comportamentales

Recepcion de 3yé4de Universidad de Antioquia a través del portal
reclamaciones contra| Marzo de WWWw.concursoempleosdecarreraudea.orq.co
los resultados de las 2020

pruebas escritas de
competencias
comportamentales
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Respuestas a las 11 de Marzo OPERADOQOR DE PRUEBAS ESCRITAS
reclamaciones contra de 2020 y Universidad de Antioquia a través del portal
los resultados de las www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

pruebas escritas de
competencias
comportamentales
Citacidén para acceso | 9 de Marzo Universidad de Antioquia a través del portal
a pruebas escritas de de 2020 WWW.concursoempleosdecarreraudea.org.co
competencias
comportamentales
Acceso a pruebas | 15 de Marzo OPERADOR DE PRUEBAS ESCRITAS
escritas de de 2020
competencias
comportamentales
Ajuste a reclamacion | 17 de Marzo Universidad de Antioguia a través del portal
por acceso de de 2020 www.concursoempleosdecarreraudea.org.co
pruebas escritas e
competencias
comportamentales
Respuestas 23 de Marzo OPERADOR DE PRUEBAS ESCRITAS
definitivas contra los de 2020 y Universidad de Antioguia a través del portal
resultados de las www.concursoempleosdecarreraudea.org.co
pruebas escritas de

competencias

comportamentales

hN
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Publicacién de 24 de Marzo Universidad de Antioquia a través del portal
listado definitivo de de 2020 www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

los resultados de las

pruebas escritas de
competencias

comportamentales.

Analisis de del 2 al 20 Universidad de Antioquia a través del portal
Valoracion de de marzo de www.concursoempleosdecarreraudea.org.co
antecedentes 2020
Publicacion de 25 de marzo Universidad de Antioquia a través del portal

resultados de la de 2020 www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

prueba de Valoracion
de antecedentes

Reclamaciones 26y 27 Universidad de Antioquia a través del portal
contra los resultados | marzo de WwWW.concursoempleosdecarreraudea.org.co
de la prueba de 2020
valoracion
antecedentes
Respuesta a 3 de abril de Universidad de Antioquia a través del portal
reclamaciones contra 2020 www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

los resultados de la
prueba de valoracién
antecedentes

|
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Universidad de Antioquia a través del portal
www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

25

Citacion a la prueba
de entrevista

24 de marzo
de 2020

Universidad de Antioquia a través del portal
WWW.concursoempleosdecarreraudea.org.co

Aplicacion de la
prueba de entrevista

del 30 de

marzo al 4

de abril de
2020

Universidad de Antioquia a través del portal
www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

Publicacidon de
resultados de la
prueba de entrevista

15 de abril
de 2020

Universidad de Antioquia a través del portal
www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

Recepcion de
reclamaciones contra
los resultados de la
prueba de entrevista

16y 17 de
abri

Universidad de Antioquia a través del portal
www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

Respuesta a
reclamaciones
contra los resultados
de la prueba de
entrevista

24 de abril

Universidad de Antioquia a través del portal
www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

N\
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Publicacién de 28 de abril Universidad de Antioquia a través del portal
resultados definitivos www.concursoempleosdecarreraudea.org.co
reclamaciones contra

la prueba de
entrevista
Conformacién de 30 de abril Universidad de Antioguia a través del portal
listas de elegibles de 2020 www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

por convocatorias

Publicacion de lista | 4 de mayo Universidad de Antioquia a través del portal
de elegibles por de 2020 www.concursoempleosdecarreraudea.orq.co
convocatorias
Publicacion de lista | 8 de mayo Universidad de Antioquia a través del portal
en firme de elegibles de 2020 www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

PARAGRAFO: el cronograma podra ser modificado por la universidad previa
publicacion en el portal designado para el concurso, acorde a las normas
aplicables al proceso www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 25. DEFINICIONES DE EXPERIENCIA. Para efectos de la presente
resolucion, la experiencia se clasifica en laboral, especifica, relacionada y docente:
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Experiencia Laboral: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion,
arte u oficio.

Experiencia Especifica: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las
funciones de un empleo o actividad en particular, o en determinada area de trabajo
o de la profesion, arte u oficio, y que se asocian directamente con las funciones
del cargo a proveer.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional en el ejercicio de empleos
o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas.

PARAGRAFO 1. Los requisitos minimos requeridos para el desempefio del cargo
a proveer corresponden a los establecidos en la Ficha de descripcion de
responsabilidades y competencias vigente a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

PARAGRAFO 2. Una vez iniciada la etapa de inscripciones en ninglin caso la
Comision de Carrera, o cualquier autoridad de la Universidad de Antioquia podra
modificar los requisitos minimos de las convocatorias.

ARTICULO 26. DEFINICIONES DE FORMACION ACADEMICA. Para efectos de
la formacidn académica se tendran en cuenta los siguientes parametros.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria,
media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de \
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formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado vy
postdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904
de 2009, con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar,
en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencién de certificados de
aptitud ocupacional.

Educacion Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene
como objetivo brindar oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta
(160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion
como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se
dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

ARTICULO 27. ACREDITACION DE REQUISITOS MINIMOS. Los aspirantes
deberan acreditar los requisitos minimos de formacién académica y experiencia, y
velar por el cumplimiento de los requisitos establecidos en este capitulo.

ARTICULO 28. CERTIFICACION DE FORMACION ACADEMICA. Se debera
cumplir los siguientes parametros

1. Certificacion de educacion formal. Los estudios de educacién formal se
acreditaran mediante la presentacién de diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.
La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, no excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente. \
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El requisito de presentacion de la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente en donde conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado. Para tomar posesion en un cargo de la Universidad de
Antioquia, se debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional,
en todos los casos en que la ley lo exija. '

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su
validez, de la homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion
Nacional o de la autoridad competente.

2. Certificacion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Estos
cursos especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano se
acreditaran mediante certificados de aprobacion expedidos por las respectivas
entidades oficiales o privadas debidamente autorizadas por la autoridad
competente. Dichos certificados deberan contener como minimo los siguientes
datos:

a) Nombre o razén social de la entidad

b) Nombre y contenido del curso

c) Intensidad horaria (nimero de horas)

d) Fechas de realizacion (fecha de inicio y de finalizacion)

e) Estos documentos deben ser aprobados, expedidos y firmados por la autoridad
competente de la entidad educativa.

PARAGRAFO 1. Cuando los certificados carezcan de esta informacién, no se
tendran en cuenta.

PARAGRAFO 2. La intensidad horaria de los cursos debe expresarse en horas.
Cuando se exprese en dias debera indicarse el nimero total de horas por dia. \
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ARTICULO 29. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se
acreditara de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de relaciones laborales subordinadas se hara por medio de
constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades, indicando:

a.

b.

Nombre o Razén social de la entidad donde haya laborado.
Fechas de ingreso y retiro (dia, mes y afio) de la entidad.
Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.

Jornada laboral o dedicacion en horas por semana o por mes, segun
la vinculacion.

Cuando las certificaciones indiquen una dedicacion inferior a ocho
(8) horas diarias, debera establecerse de forma precisa el nimero de
horas ya sea por dia, semana o mes.

Periodo de desempefio en cada cargo ocupado.

Estos documentos deben ser aprobados y firmados por la autoridad
competente de la respectiva entidad.

2. Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios, celebrados con
entidades reconocidas por autoridad competente, se debera aportar: acta de
liquidacion o terminacién del contrato junto con la copia de este, en el evento que
se requiera para completar la informacion solicitada, o certificacién expedida por la
entidad contratante de donde se pueda extraer la siguiente informacion:

a.

b.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia, mes y afio).

c. Actividades desarrolladas. k
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d. Estos documentos deben ser aprobados, expedidos y firmados por la
autoridad competente de la respectiva entidad.

3. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditard mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las
funciones o actividades desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1: La documentacion que no cumpla con las caracteristicas aqui
sefaladas no sera tenida como valida y en consecuencia no sera objeto de
evaluacion dentro del proceso de selecciéon, ni podra ser objeto de posterior
complementacion o correccion.

PARAGRAFO 2: Para los empleados de carrera y en provisionalidad de la
Universidad, la Division de Talento Humano certificara el tiempo de vinculacion
con la Universidad y la dependencia a la cual se encuentra adscrito; para efectos
del Concurso Abierto de Méritos el empleado debera adjuntar la ficha del cargo.

Para empleados temporales Divisién de Talento Humano certificara el tiempo de
vinculacion con la Universidad y la dependencia a la cual se encuentra adscrito.

Para contratistas de prestacion de servicios Division de Talento Humano entregara
certificado a quienes se encuentren con contrato vigente, en el cual se relaciona el
tiempo del contrato y funciones relacionadas.

ARTICULO 30. CRITERIOS VALORATIVOS PARA COMPUTAR LA
EXPERIENCIA. Para realizar el computo de la experiencia se atenderan los
siguientes criterios: -

1. Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,
teniendo en cuenta la certificacion que sea mas favorable para el aspirante.

2. Cuando las certificaciones indiquen una dedicacién inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el \\
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resultado entre ocho (8), este resultado muestra los dias de experiencia
adquirida.

PARAGRAFO 1. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados segun sea el
caso, conforme a la resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018.

PARAGRAFO 2. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de
evaluacién dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

ARTICULO 31. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 25, 26, 27 y 28 de la presente Resolucién, seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el
aspirante quiera concursar que hacen parte de la presente Resolucién, deberan
presentarse en los términos establecidos en esta resoluciéon en consonancia con o
dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al
aplicativo o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en este
concurso, 0 en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los
resultados de Verificacion de Requisitos Minimos o de Valoracion de
Antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados
en el aplicativo podran ser objeto de comprobacion académica o laboral por parte
de la UdeA.

PARAGRAFO 1: No se tendran en cuenta las equivalencias para los empleos
cuya naturaleza sea de libre nombramiento y de la planta de cargos Administrativa
de la Universidad de Antioquia acorde a la Resolucion Rectoral 30106 de 2010.
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ARTICULO 32. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el aplicativo, dispuesto para la
inscripcion, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la
prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada al 150% por ambas caras.

2. Copia de Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos
de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y
la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal,
debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas
antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de
formacion que tengan fecha de realizacion de mas de 10 arfos, contados
retroactivamente a partir de la fecha de inicio de inscripciones.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo,
las especificaciones previstas en los articulos de este capitulo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquellos
que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se
efectuara unicamente a través del aplicativo, en el proceso de inscripcion del
aspirante. Una vez realizada la inscripcion, la informacion cargada en el aplicativo
para efectos de la Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de
Antecedentes es inmodificable -
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ARTICULO 33. DESARROLLO DEL CONCURSO. Para la verificacion de
requisitos minimos y la realizacion de las pruebas que hacen parte del proceso de
seleccién, la Vicerrectoria de Extension determinara el operador técnico que podra

ser una dependencia de la Universidad o una entidad externa.

ARTICULO 34. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira es una
condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion, antes de
encontrarse en firme la lista de elegibles. Esta no es una prueba ni un instrumento

de seleccion.

La verificacion sera responsabilidad del operador técnico y se realizara
exclusivamente con base en la documentacion aportada por el aspirante al
momento de la inscripcién en la forma y oportunidad establecidos. Se realizara a
todos los aspirantes inscritos para la convocatoria que hayan seleccionado, con el
fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el Concurso Abierto de

Méritos.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para
la convocatoria a la cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

ARTICULO 35. PUBLICACION DEL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
NO ADMITIDOS A CONCURSO. Con base en el estudio de la documentacion
aportada se elaborara y publicara el listado de aspirantes admitidos y no admitidos
a concurso, indicando en este Ultimo las causales de inadmisién, por la no
acreditacion de los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en la pégina
web www.concursoempleosdecarreraudea.org.co a partir de la fecha que disponga
la Universidad de Antioquia, fecha que sera informada por estos mismos medios
con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado,
los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el
empleo al que aspira. \\
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ARTICULO 36. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser
presentadas por los aspirantes a través del aplicativo, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del
articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la

universidad.

Para atender las reclamaciones, la universidad, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del
Cébdigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33° de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por
estos, a través de la pagina web, www.concursoempleosdecarreraudea.org.co.
Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 37. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS
Y NO ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera
publicado en la pagina web www.concursoempleosdecarreraudea.org.co Para
conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la aplicacion con
su usuario y contrasefia, medio en el que podran conocer el listado definitivo de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULOV
PRUEBAS

ARTICULO 38. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, concordante
con el Acuerdo Superior 230 de 2002, las pruebas o instrumentos de seleccion
que se apliquen en el Concurso Abierto de Méritos tienen como finalidad apreciar
las competencias, idoneidad y ajuste del perfil de los aspirantes a los diferentes

empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de Ios%\
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candidatos respecto a las calidades requeridas para desempenar con efectividad
las funciones de un empleo.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, 10s
cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

PARAGRAFO 1. Las pruebas o instrumentos que se apliquen en el concurso
tienen caracter reservado y solo seran de conocimiento del operador técnico para

su elaboracién y aplicacion.

PARAGRAFO 2. La Universidad informara la fecha, hora y lugar de la aplicacion
de las pruebas escritas a los aspirantes admitidos mediante citacion que se
publicara en el portal del concurso y al correo electronico registrado por el
aspirante, con una antelacion de diez (10) dias habiles.

Asi mismo, los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION AL
ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS Y
ENTREVISTA, debido a que los mencionados documentos le permitiran conocer
de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de

las mismas.

ARTICULO 39. CIUDAD DE PRESENTACION DE LAS PRUEBAS: Las pruebas
seran presentadas Gnicamente en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas
se publicaran a través de la pagina www.concursoempleosdecarreraudea.org.co, a
partir de la fecha que disponga la Universidad de Antioquia; hecho del que se
informara en los mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles.

ARTICULO 41, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Para el
desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para
los empleos convocados, se regiran por los siguientes parametros: \\
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Tipo de prueba Caracter Valor ~ Valor minimo
Porcentual aprobatorio

Competencias basicas y Eliminatoria 45% 65/100

funcionales

Competencias Eliminatoria 40% 65/100

comportamentales

Valoracion de antecedentes Clasificatoria 5% NA*

Prueba de entrevista Clasificatoria 10% NA

*No Aplica

ARTICULO 42. CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. En la aplicacion de las pruebas se observara lo siguiente:

1. El propésito de la aplicacion de las pruebas de competencias basicas y
funcionales, asi como el de las comportamentales, es establecer de manera
objetiva la adecuacion de los aspirantes a las caracteristicas del perfil
laboral de los cargos a proveer.

2. Cada prueba se calificara sobre un maximo de cien (100) puntos. Para las
pruebas de caracter eliminatorio, el puntaje minimo aprobatorio sera de
sesenta y cinco (65) puntos. Inicialmente sera calificada la prueba de
competencias basicas y funcionales; quienes no superen el puntaje
sefialado seran eliminados del concurso. La prueba de competencias
comportamentales solo sera calificada a los aspirantes que superen el
puntaje minimo aprobatorio de las pruebas de competencias basicas y
funcionales; quienes no alcancen el puntaje minimo aprobatorio de la
prueba de competencias comportamentales quedaran eliminados del
concurso.

ARTICULO 43. PRUEBAS - FASE DE PRESELECCION. En cumplimiento a lo
establecido en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtirda una fase de
preseleccion, para lo cual se aplicara la prueba de competencias basicas y
funcionales de caracter obligatorio.
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Todos los aspirantes admitidos seran citados, en el sitio de aplicacion, fecha y
hora, que informe la UdeA, por lo menos con quince (15) dias habiles antes de la
aplicacion de las mismas, a través del portal del concurso.

Con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia y celeridad, la prueba
sobre competencias basicas y funcionales sera escrita y se aplicara en la misma
sesién con la prueba de competencias comportamentales.

ARTICULO 44. PRUEBA ESCRITA DE COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES. La prueba escrita sobre competencias basicas y funcionales es
un instrumento de evaluacion objetiva, escrito, organizado y constituido por dos
componentes, competencias basicas y competencias funcionales:

1) Componente de Competencias Basicas. Evalta los niveles de dominio
sobre los saberes basicos inherentes a las funciones del empleo y de la
Universidad y sobre lo que todo empleado al servicio del Estado debe
conocer de este.

2) Componente de Competencias Funcionales. Evalta el saber hacer de un
aspirante en relaciéon con el empleo al cual se encuentra concursando, es
decir, lo que se debe estar en capacidad de hacer en el ejercicio del
empleo.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en cuarenta y cinco por
ciento (45%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 41 de la
presente Resolucion.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65 puntos, en
virtud de lo previsto en el articulo 41 de la presente Resolucién, no continuaran en
el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por
tanto seran excluidos del concurso. \
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ARTICULO 45. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccidn son de caracter reservado y so6lo serdn de conocimiento de
las personas que indique la Universidad de Antioquia en desarrollo de los
procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del
articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 46. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Esta
evalla el componente del ser y su aplicacion en el contexto real de las
competencias laborales del aspirante. La prueba evaluara la capacidad que tiene
el aspirante para desempefiar con éxito las funciones inherentes al empleo
convocado, con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en
el sector publico.

La prueba de competencias comportamentales estd destinada a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por el
Estado, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales.

Las pruebas sobre competencias comportamentales se calificaran numericamente
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado serd ponderado con base en el cuarenta por ciento
(40%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 41 de la presente
Resolucion.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en
virtud de lo previsto en el articulo 41 de la presente Resolucion, no continuaran en
el proceso de seleccién por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por
tanto seran excluidos del concurso.

ARTICULO 47. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga la UdeA, la cual sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el portal del
concurso, se publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre competencias
basicas y funcionales. Una vez surtida la etapa de reclamaciones de las pruebas
basicas y funcionales y se cuente con el listado definitivo de esta prueba, se
publicaran por este mismo medio los resultados de las pruebas escritas sobre \
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competencias comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este Concurso
Abierto de Méritos y que hayan superado las pruebas de competencias basicas y

funcionales.

ARTICULO 48. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de
seleccion solo seran recibidas a través del aplicativo dispuesto. El plazo para
realizar las reclamaciones es de dos (2) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados.

Los resultados de las pruebas escritas sobre competencias comportamentales
solo se publicaran a los aspirantes que hayan superado las pruebas de
competencias basicas y funcionales.

ARTICULO 49. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las
reclamaciones, la universidad, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva,
de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015. Contra la
decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 50. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En
la fecha que disponga la Universidad de Antioquia que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el portal del concurso, el aspirante
podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta
emitida por la universidad a la reclamacion presentada.

ARTICULO 51. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el
procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la
Universidad de Antioquia para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda
acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la Universidad de Antioquia y el
aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso \
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de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del concurso y/o
sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la UdeA, la reclamacién se podra completar
durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 52. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de las
pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, se publicaran
en el portal del concurso. Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas,
los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 53. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Valora los
soportes documentales de formacion académica y experiencia que excedan los
minimos exigidos, aportados al momento de la inscripcién al concurso vy
relacionados con el area del cargo a proveer.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es un instrumento de selecciéon que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral del
aspirante en relacién con el empleo para el que concursa.

La prueba sera realizada por la Universidad de Antioquia, con base en los
documentos aportados en la inscripcion y se calificara numéricamente en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales y
tendréa una ponderacion de 5% acorde a la dispuesto en el articulo 41 de esta
resolucion.

Los documentos aportados se clasificaran y valoraran para cada factor y no
podran exceder los puntajes establecidos en la siguiente tabla:

Nivel Formacién Experiencia Puntos
Académica
Asistencial 40 60 100

PARAGRAFO: Unicamente se evaluaran los antecedentes que excedan Iosk
requisitos minimos exigidos para el desempefio del cargo.
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ARTICULO 54. CARACTER DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES: Esta prueba tendra un caracter clasificatorio y tiene por objeto
la valoracion de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos por el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas escritas de
competencias.

ARTICULO 55. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes
parametros:

1. Cuando el aspirante en ejercicio de su profesion haya prestado sus
servicios profesionales en el mismo periodo a varias instituciones, el tiempo
de experiencia se contabilizara por una sola vez, teniendo en cuenta la
certificacion que sea mas favorable.

2. En los casos en que el aspirante haya ejercido su actividad en forma
independiente, la experiencia debera acreditarse de acuerdo con los
parametros establecidos en el Manual de Requisitos Minimos vigente a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

3. Si las certificaciones corresponden a un mismo periodo, el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez.

4. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera tomando como
referencia la jornada laboral de cuarenta (40) horas semanales prevista
para el sector publico.

5. Evaluacion de la Experiencia Relacionada: Se otorgaran seis (6) puntos por
cada ano de experiencia relacionada que se acredite. \
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6. Para los casos en que se acredite experiencia relacionada en fracciones de
afo, cada mes se valorara a razén de cero punto cinco (0.5) puntos, que
corresponde a la fraccién en meses de los puntos otorgados por cada afo

de experiencia relacionada.

7. Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizaran
tres (3) puntos por cada afio de experiencia relacionada. Para los casos en
que se acredite experiencia en fracciones de afo, cada mes se valorara a
razon de cero punto veinticinco (0.25) puntos, que corresponde a la fraccion
en meses de los puntos otorgados por cada afo de experiencia
relacionada.

ARTICULO 56. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para calcular el valor
asignado a la formacion académica se tendra como porcentaje para su valoracion
el siguiente:

Educacion
Nivel Formal Educacidn para el Trabajo y el
Relacionada Desarrollo Humano Relacionada
4 puntos por cada | 2 puntos por cada curso aprobado
afo sobre las funciones del cargo, de
2 puntos por cada | minimo 40 horas.
Asistencial semestre 1 punto por cada curso aprobado
sobre asuntos relacionados con las
funciones del cargo, de minimo 40
horas

PARAGRAFO 2, Porcentajes de valoracién para la formacién académica.

Los valores establecidos en la presente tabla seran aplicados a la educacion
formal que tenga relacion con las funciones del empleo objeto de concurso y sea Q\
adicional a los requisitos minimos.
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Los puntajes asignados por cada titulo obtenido son acumulativos hasta el puntaje
maximo establecido para el factor de formacion académica en el nivel asistencial.

En la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se
asignara puntaje a los eventos sobre las funciones y relacionados con las:
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion
o reinduccion, ni los cursos de ingreso y promocion que se dicten con ocasion de.
los procesos de seleccion de la Universidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano solo se tendrd en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de inicio de inscripciones a la respectiva convocatoria.

Los puntajes asignados por cada curso debidamente acreditado son acumulativos
hasta el porcentaje maximo establecido para este factor en el articulo 54 de la
presente resolucion.

ARTICULO 57. ANALISIS DE DOCUMENTOS. Los documentos aportados por
los aspirantes para efecto del analisis de antecedentes seran objeto de revision:
cuidadosa por parte del operador técnico, con el objeto de verificar su’
consistencia. En caso de detectarse inexactitud, incongruencia o falsedad en Ios'
documentos anexados, el aspirante sera excluido del proceso de seleccién y se
hara acreedor a las sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 58. PUBLICACION DE RESULTADOS EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. En la fecha que disponga la Universidad de
Antioquia, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias.
habiles, en el portal del concurso, se publicaran los resultados de la prueba de
valoracién de antecedentes.

Una vez surtida la etapa de reclamaciones y se cuente con el listado definitivo de
esta prueba, se publicaran por este mismo medio los resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes, realizada en este Concurso Abierto de Méritos. g\
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ARTICULO 59. RECEPCION DE RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes seran
recibidas a través del aplicativo dispuesto. El plazo para realizar las reclamaciones
es de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
los resultados.

Los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes sélo se publicaran a
los aspirantes que hayan superado las pruebas de competencias basicas,
funcionales y comportamentales.

ARTICULO 60. RESPUESTA A RECLAMACIONES SOBRE LAS PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para atender las reclamaciones, la universidad,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun
recurso.

ARTICULO 61. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES DE
LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. En la fecha que disponga la
Universidad de Antioquia que sera informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en el portal del concurso, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la
universidad a la reclamacién presentada.

ARTICULO 62. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Los resultados definitivos se publicaran en
el portal del concurso. Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas,
los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia. \
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ARTICULO 63. PRUEBA DE ENTREVISTA. En el AS 230, en el art 38, se define
asi: La entrevista es un instrumento de seleccion que pretende lograr el
conocimiento de las caracteristicas del aspirante, con el fin de evaluar su
idoneidad y preparacion para el desempefio de un cargo determinado.

La evaluacién de los candidatos en las entrevistas obedece a un disefio previo que
se realiza con base en el perfil del cargo a proveer.

ARTICULO 64. CARACTER DE LA PRUEBA: Esta prueba tendra un caracter
clasificatorio. Se calificara en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos decimales y su resultado serd ponderado con base en el diez
por ciento (10%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el articulo 38 de
esta resolucion.

La universidad en cumplimiento de los principios constitucionales de mérito,
celeridad, eficacia y economia, entre otros, podra aplicar la entrevista
conformando grupos de hasta de seis (6) aspirantes y minimo con tres (3) jurados.

ARTICULO 65. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA. El aspirante podra
acceder a la pagina web del concurso y con su usuario y contrasefia, para
consultar su citacién y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba
de entrevista. La Universidad igualmente enviara la citacion al correo electronico
registrado por el aspirante al momento de la inscripcion al concurso. La
universidad garantizara, en cada caso, un jurado calificador integrado por un
minimo de tres (3) personas y realizard la grabacion de la entrevista por
competencias en medio magnetofénico, en concordancia con lo previsto en el
articulo 2.2.6.14 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 66. PUBLICACION DE RESULTADOS EN LA PRUEBA DE
ENTREVISTA. En la fecha que disponga la UdeA, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el portal del concurso, se
publicaran los resultados de la prueba de entrevista.

ARTICULO 67. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de
seleccion solo seran recibidas a través del aplicativo dispuesto. El plazo para %\
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realizar las reclamaciones es de dos (2) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados.

Los resultados de la prueba de entrevista solo se publicaran a los aspirantes que
hayan superado las pruebas de competencias.

ARTICULO 68. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el
procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, para estos efectos.
El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el
“uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del concurso y/o
sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la UdeA, la reclamacion se podra completar
durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 69. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las

reclamaciones, la universidad, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva,
de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln

recurso.

ARTICULO 70. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En
la fecha que disponga la Universidad de Antioquia que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el portal del concurso, el aspirante
podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasena, y consultar la respuesta
emitida por la universidad a la reclamacién presentada.

ARTICULO 71. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE
ENTREVISTA. Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el portal

del concurso. Para conocer los resultados definitivos, los aspirantes deben

%

ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.
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ARTICULO 72. APROBACION TOTAL DEL PROCESO DE SELECCION. Los
puntajes obtenidos en cada una de las pruebas se ponderaran con base en el
porcentaje asignado en la convocatoria. La suma de estos porcentajes determina
el resultado final obtenido por cada concursante. Esta ponderacién sélo se
realizara a los aspirantes que hayan superado los puntajes aprobatorios de las
pruebas eliminatorias.

ARTICULO 73. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La
Universidad, podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas
0 encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de
las pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
comprueba fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a
que haya lugar.

ARTICULO 74. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido
en los literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Universidad de .
Antioquia de oficio o a peticién de parte, antes de quedar en firme la lista de
elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la \

Ciudad Universitaria: Calle 67 N.°53-108 * Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.°52-21

Conmutador: 219 83 32 « Fax: 263 82 32 « Nit: 890.980.040-8 « Apartado: 1226
http://www.udea.edu.co * Medellin, Colombia



) DE ANTIOQUIA

£1631% .

actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

Resolucion Rectoral

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo lll del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 75. ACTA DE RESULTADOS DEL CONCURSO. La Comision de
Carrera Administrativa elaborara un acta en la que conste:

1. Numero, fecha de convocatoria y empleo a proveer.
2. Calificacién obtenida en cada prueba por quienes aprobaron el concurso.

Los puntajes obtenidos en cada una de las pruebas se convertiran al porcentaje
que se le haya asignado en la convocatoria. La suma de estos porcentajes sera el
resultado final obtenido por cada concursante y servird de base para establecer el
orden de merito.

CAPITULO VI
CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 76. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA
UNA DE LAS PRUEBAS. La Universidad de Antioquia publicara los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concurso Abierto de Méritos, conforme a lo previsto en la presente
Resolucion a través de su pagina www.concursoempleosdecarreraudea.org.co

ARTICULO 77. CONFORMACION LISTA DE ELEGIBLES. Terminado el
concurso, en firme los resultados y con base en el acta del respectivo proceso de
seleccién, el nominador expedira el acto administrativo que conforma la lista de
elegibles para cada una de las convocatorias, para proveer las vacantes ofertadas,
con los candidatos que obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio, debidamente
ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de
Méritos y en riguroso orden de mérito. N,\

Ciudad Universitaria: Calle 67 N.°53-108 « Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.°52-21
Conmutador: 219 83 32 » Fax: 263 82 32 « Nit: 890.980.040-8 + Apartado: 1226
http://www.udea.edu.co * Medellin, Colombia



v UNIVERSIDAD
' DE ANTIOQUIA

-
Resolucién Rectoral 4 6 3 1 Q 50

La vigencia de esta lista sera de dos (2) afios contados a partir de su expedicion y
se aplicara unicamente para los cargos convocados.

Contra la lista de elegibles s6lo procede el recurso de reposicion.

ARTICULO 78. DESEMPATE EN LISTA DE ELEGIBLES. Para establecer el
orden de mérito, se entendera que quienes obtengan puntajes totales iguales
tendran el mismo puesto en la lista de elegibles en condicién de empatados; en
estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se
debera realizar el desempate, para lo cual el Comité de Carrera Administrativa
tendra en cuenta los siguientes criterios, en estricto orden:

1. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en las pruebas del concurso, en
atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
basicas y funcionales.

b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracion
de antecedentes.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa en la Universidad de
Antioquia o servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera.

3. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

4. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en
el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

5. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral
de la Ley 403 de 1997. {
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6. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de al menos uno (1) de los interesados, para lo cual, se citard a todos
los interesados minimo con cinco (5) dias habiles de antelacion al sorteo.

Resolucién Rectoral

ARTICULO 79. MODIFICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de
elegibles, podra ser modificada por el nominador, de oficio, a peticion de parte,
acorde a las normas reguladoras del proceso, o como producto de las solicitudes
de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas
adicionando con una o mas personas o reubicandola (s) cuando compruebe que
hubo error, caso en el cual debera ubicarse en el puesto que le corresponda.

La Universidad de Antioquia una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en esta resolucion,
iniciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacidén administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos

del Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 80. EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Un aspirante sera
excluido de la lista de elegibles, mientras esta no se encuentre en firme por el
Nominador mediante acto administrativo motivado, cuando se le compruebe que:

1. Fue admitido al concurso de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacién para su inscripcion en el Concurso Abierto de Méritos.

3. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

4. No superd las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

i

\
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La Universidad de Antioquia excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a
comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos previstos en el
presente articulo.

ARTICULO 81. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista
de elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el portal del concurso, no se haya recibido reclamacion alguna ni
solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 77
de la presente Resolucion, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

PARAGRAFO. Quien no acepte el nombramiento para el empleo objeto del
concurso se entendera retirado de la lista de elegibles, para lo cual se expedira el
respectivo acto administrativo contra el cual no procede recurso alguno.

ARTICULO 82. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas
de elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen
posesion del empleo en estricto orden de mérito, 0 cuando estos no acepten el
nombramiento 0 no se posesionen dentro de los términos legales, o sean

excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 79 y 80 de la
presente Resolucion.

ARTICULO 83. CONVOCATORIA DESIERTA. Se podra declarar desierta una o
varias de las convocatorias que conforman el concurso, cuando respecto de
aquellas se presente alguna de las siguientes situaciones:

1. Si agotado el procedimiento de inscripcion no se presenta ningun aspirante.

2. Si ninguno de los aspirantes admitidos obtiene el puntaje minimo aprobatorio de
las pruebas escritas basicas, funcionales y comportamentales.

3. Cuando la lista de elegibles quede vacia por efecto de exclusiones. \
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PARAGRAFO 1: Sélo en los siguientes casos, cuando en una convocatoria no se
alcance el numero de aspirantes necesarios para la provisiéon de plazas en el
concurso, se podra disponer de elegibles que se encuentran en otra lista:

A. La lista de elegibles de la Convocatoria 06-4106 (Auxiliar administrativo 2)
podra usarse para nombramientos de la Convocatoria 07-4106 (Auxiliar
administrativo) en caso de que esta ultima quede desierta.

B. La lista de elegibles de la Convocatoria 08-4112 (Auxiliar administrativo 3)
podra usarse para nombramientos de la Convocatoria 09-4112 (Auxiliar
administrativo 3) en caso de que esta ultima quede desierta.

PARAGRAFO 2: Con la lista de elegibles y en estricto orden de meritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.

ARTICULO 84. NOMBRAMIENTO Y POSESION. El nombramiento debera
hacerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ejecutoria del acto
administrativo que conforme la lista de elegibles, iniciando en estricto orden del
mérito con la persona que se encuentre en el primer puesto.

La Divisién del Talento Humano debe informar a cada uno de los aspirantes
ganadores su situacion particular frente a la lista de elegibles, indicandose que la
provision del empleo debera hacerse dentro del término sefialado en el inciso
anterior.

El aspirante ganador del concurso debera manifestar por escrito su aceptacion o
no al cargo en la convocatoria en que se presentd. La aceptacion o no del
nombramiento, debera producirse como maximo dentro de los cinco (5) dias
habiles posteriores al recibo de la comunicacion.

En el evento que uno de los ganadores presente una no aceptacion del cargo
convocado, la Divisién del Talento Humano, debe comunicar al aspirante que
continle en estricto orden en la lista de elegibles para efectos de su aceptacién o
negativa al nombramiento.

Contra el acto administrativo de nombramiento no proceden recursos ni solicitudes
de aplazamiento, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
justificado, sin que exceda el término de un (1) mes.
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La posesion a dicho cargo se debera realizar dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion del nombramiento.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 85. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de
elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién
y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias
que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, que tendra una duracién de cuatro (4) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del
desempefio laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo al cual
concurso, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser
declarado insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad
nominadora.

ARTICULO 86: DURACION DEL PERIODO DE PRUEBA. El nombramiento de
que trata el articulo 77 de la presente resolucién sera inicialmente en periodo de
prueba, su duracién sera de cuatro (4) meses y se evaluard conforme a la
reglamentacion que para tal efecto se encuentre vigente y su resultado
determinara su permanencia o retiro de la institucion.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del
desempefio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los
derechos de carrera. -
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Quien no obtenga una calificacién satisfactoria en el periodo de prueba sera
separado del servicio por medio de acto administrativo debidamente motivado,
expedido por el Vicerrector de Administrativo y contra el cual solo procede el
recurso de reposicion y se procedera al nombramiento del siguiente en la lista de
elegibles en estricto orden de mérito.

PARAGRAFO: E| servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con
derechos de carrera administrativa en la Universidad de Antioquia que supere el
proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera
actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera o en el escalafon de la
Universidad segun sea el caso.

En caso contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antes del
concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa o en el
escalafon de la Universidad segun sea el caso.

ARTICULO 87. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El
servidor publico que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a
permanecer en el cargo por el término de este, a menos que incurra en falta
disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no se le
podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
gjercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni
se le podran asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el
empleo para el cual concursé.

ARTICULO 88. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando se
presente una justa causa que interrumpa el periodo de prueba por un lapso
superior a veinte (20) dias continuos, este sera prorrogado por igual término, para
lo cual, la Vicerrectoria Administrativa expedira un acto administrativo que dé
cuenta de dicha situacion.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en
estado de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba,

sin perjuicio de continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera aQ'.\
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partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacién de embarazo, al jefe
de talento humano o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de los
tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminaciéon de la licencia
remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

ARTICULO 89. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las
comunicaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacién que se
genere en el marco del proceso se realizaran a través del portal del concurso y en
los casos que se requiera se enviaran al correo electronico del aspirante.

Para los actos administrativos que excluyan a los aspirantes del proceso de
seleccion, que conformen y establezcan las listas de elegibles o resuelvan
recursos, la notificacion se realizard por correo electronico a la cuenta registrada
por estos al momento de la inscripcion. En caso contrario, deberan ser notificados
personalmente conforme a lo dispuesto en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 90. RECLAMACIONES POR LAS POSIBLES IRREGULARIDADES.
Los reclamos por las posibles irregularidades que se presenten durante el
concurso deberan ser puestos en conocimiento de la comisién de Carrera
Administrativa, por la persona interesada o por cualquiera de los participantes,
dentro de un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de los resultados de la ultima prueba del concurso.

Si la reclamacion es formulada por los participantes fuera de dicho término, se
considerara extemporanea y, por tanto, no se le dara tramite. No obstante, la
Comisién podra avocar, en cualquier momento, el conocimiento de la situacion
objeto del reclamo con el fin de establecer las posibles violaciones de las normas
que regulen los concursos.

Mientras la Comision de Carrera Administrativa emite su concepto, para cuyo
efecto podra oir a los interesados, no podra suscribirse el acta de concurso ni
firmarse la correspondiente lista de elegibles, ni efectuar el respectivo -
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nombramiento en periodo de prueba. El Comité debera dar respuesta durante los
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de recibida la reclamacion por las
posibles irregularidades.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, 17 SET. 2018

JOKN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES CLEMENCIA URIBE RESTREPO
QRE TOR SECRETARIA GENERAL
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