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1. Identificacion
Acta No. 14-2020
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comit¢ | | Comision | Otro X

Nombre del Comité/Comisién

Consejo de Facultad

Fecha 16 de julio de 2020

Hora Inicio 09:00 a.m.

Hora Finalizacion 04:00 p.m.

Lugar Plataforma SOFFI. Motivo: cuarentena Coronavirus

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Lisardo Osorio Quintero

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion.

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension.

Alex Vladimir Herrera

Representante Egresados - principal

2.2 Invitados a la sesion

Permanentes

Nombre Completo

Cargo

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

Carlos Alberto Rojas Arbelaez

Coordinacién de Posgrados

2.3 Ausentes

Sin estudiante

Representante Estudiantil — principal

Vacante (proceso en convocatoria)

Sin docente

Representante profesoral

Vacante (convocatoria desierta)

3. Agenda de trabajo

Verificacion del quérum

Asuntos académicos
. Asuntos estudiantiles

abkrwbdPE

Aprobacion del orden del dia
Aprobacién y comentarios al acta anterior.

5.1 Asuntos estudiantiles de posgrado

6. Asuntos profesorales

7. Exposicién de temas ante el Consejo

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum

Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 6 consejeros con voto.
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2. Aprobacion del orden del dia
Se somete a aprobacion el orden del dia, de la sesion Nro. 14 de 2020. Se aprueba.

3. Aprobaciéon y comentarios al acta anterior.
Se aprueba el Acta 12, sin observaciones.
4. Asuntos Académicos

4.1. Aprobacién de calendario académico: El comité de Posgrados en sesién del 22 de julio en el Acta
11 reviso la propuesta de calendario para los programas de convocatoria 2020-1 siguiendo las directrices de
la direccion de posgrados hasta el 22 de julio con el objeto de que estos programas finalicen las actividades
en diciembre del 2020 el comité se acoge a las indicaciones de la Direccion Central de posgrados y solicita al
Consejo de Facultad aprobar nuevo calendario.

Decision: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba la siguiente
calendarizacion de las actividades académicas y administrativas para los programas de Maestria en
Administracion Hospitalaria cohorte 1, Especializacién en Auditoria en Salud cohorte 9 sede Medellin,
Especializacién en Auditoria cohorte 4 sede Uraba y Especializacion en Administracién de Servicios
de Salud cohorte 1 sede Bajo Cauca Antioquefio de la Facultad Nacional de Salud Publica para el
semestre 2020-2.

Semestre 2020-11

ACTIVIDAD FECHAS
Entrega de liquidacién de matricula Agosto 11 de 2020
Matricula Agosto 19 de 2020
Ajuste de Matricula Agosto 20 al 26 de 2020
Iniciacién de actividades académicas Agosto 21 de 2020
Evaluacién comprensiva del semestre Noviembre de 2020
Finalizacién de actividades académicas Diciembre 11 de 2020
Fecha limite de reporte de notas finales Diciembre 15 de 2020
Finalizacién de semestre Diciembre 15 de 2020

4.2. Apertura de nuevas cohortes: El comité de Posgrados en sesion del 22 de julio en el Acta 11 reviso
la propuesta de admisién del examen para la Especializacion Auditoria en Salud, teniendo en cuenta que la
Universidad cuenta con la plataforma moodle para realizar este proceso y desde Admisiones se cuenta con la
disposicion y apoyo para realizar este ejercicio, el comité avala esta actividad bajo esta modalidad. La
actividad se soporta en las directrices del Gobierno Nacional raiz de la pandemia y las orientaciones del
Ministerio de Educacion y con el consentimiento de la Direccién de Posgrado

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aval6 la solicitud presentada
por el Comité de Posgrados, para aplicar el examen de admision a traves de la plataforma
moodle, alos aspirantes a la Especializacion en Auditoria en Salud.
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4.3. Ampliacién de cupos para nuevas cohortes: El comité de Posgrados en sesion del 22 de julio en el
Acta 11 reviso la disminucién del punto de cohorte de la Maestria en Administracion Hospitalaria este comité
considera que la Maestria al ser un proyecto académico nuevo de la Facultad se debe dar apertura con un
cupo minimo de 10 aspirantes. Actualmente hay 11 aspirantes lo que permitiria realizar el proceso de
seleccién y a su vez cumplir con unos de los objetivos de la Facultad de formar personal calificado en el
sector hospitalario

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala la solicitud de
modificacion del cupo minimo de admitidos a 10, para el programa de Maestria en
Administracién Hospitalaria, teniendo en cuenta que el niamero de inscritos no supero la
demanda esperada.

Se enviara comunicacién a la Direccion de posgrados solicitando aprobacién ante esa
instancia para la modificacién de la Resoluciéon, mediante la cual se autoriz6 la apertura y el
numero minimo de admitidos para el programa mencionado, con el fin continuar con los
trdmites en la oficina Admisiones y Registro de la Universidad.

5. Asuntos estudiantiles
5.1. Asuntos estudiantiles de posgrado

5.1.1.  Solicitud matricula curso extemporaneo: El comité de posgrados en sesién del 8 de julio Acta 10,
revis6 la solicitud de matricula extemporanea del curso seminario de salud, ambiente y trabajo cédigo
7011110 de la estudiante Ménica Alexandra Cadavid Buitrago CC ||l de! programa Maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo. La razén de esta solicitud obedece a que a la estudiante se le indic6é desde
el Comité de Programa que el curso de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 y Seminario de Salud, Ambiente y
Trabajo eran uno solo. Desde la coordinacién de posgrados se atendi6 la inquietud de la estudiante y se le
aclaré que es un curso especifico del plan de estudios por lo cual debe ser matriculado.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala la matricula
extemporaneo del curso Seminario de Salud, Ambiente y Trabajo (c6digo 7011110), para la estudiante
Moénica Alexandra Cadavid Buitrago CC |l de 1a Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo.
para el semestre 2020-2.

5.1.2. Solicitud de prorroga: El Comité de Posgrados de la Facultad Nacional de Salud Publica, en sesién
del 8 de julio en el acta 10, reviso la solicitud de prérroga de los estudiantes de la Maestria en Epidemiologia
TDR C 17, para el semestre 2020-2.

Diana Marcela Lucumi Aragén CC
Jaime Wladimir Angamarca lguago C.E
Luisa Fernanda Barriga Perifian C.C
Victor A. Talavera Urdaniu C.C
Ana Maria Arias C.C

Teniendo en cuenta que el Comité de Posgrados dio aval, se solicita al Consejo de Facultad aprobar para
continuar con la gestion en Admisiones y Registros.
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Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala la prérroga del semestre

2020-2, de los estudiantes Diana Marcela Lucumi Aragén CC Jaime Wiladimir Angamarca
Ilguago C.E [l Luisa Fernanda Barriga Perifian C.C Victor A. Talavera Urdaniu C.C
“ Ana Maria Arias C.C ||l de 1a Maestria en Epidemiologia TDR C 17,

6. Asuntos Profesorales

6.1. Aprobacion de horas en el plan de trabajo: Desde la Vicedecanatura de Investigacion vy
Extension de la Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas de la UNAL Sede Medellin, se esta
adelantando un borrador de alianzas interdisciplinarias para un proyecto ganador de la FCHE titulado "
Malestar y sufrimiento: manifestaciones y estrategias de intervencion y prevencion en estudiantes de pregrado
de la Universidad Nacional de Colombia (2002-2019)".

En tal proyecto se encuentra como lider de la alianza el Docente Jorge Humberto Marquez Valderrama (UN), y
por parte de la UDEA el Docente Samuel Andrés Arias Valencia, quien seré aliado del proyecto como asesor.
En esta medida solicitamos amablemente, estudiar en el proximo Consejo de Facultad, la participacion del
profesor Samuel en el proyecto de investigacion y destinar horas en el plan de trabajo para su ejecucion.

El profesor Samuel tiene en el Plan de Trabajo 2020-1: 244 horas entre direcciones de tesis y clases directas,
con 500 horas de preparacién y evaluacién, considerando que son cursos nuevos Yy de doctorado, no registra
investigacion, no tiene extension. Se solicita para este semestre 45 horas (2 horas semana por 22,5) ver
anexo.

Decisién: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala la solicitud de horas en
plan de trabajo del docente Samuel Andrés Arias Valencia, para participar en el proyecto " Malestar y
sufrimiento: manifestaciones y estrategias de intervencién y prevencion en estudiantes de pregrado
de la Universidad Nacional de Colombia (2002-2019)" como asesor, con 2 horas a la semana y una
duracién total de 18 meses.

6.2. Aprobaciéon de horas en el plan de trabajo: La profesora Sandra Milena Alvaran Lépez docente
ocasional, solicita al Consejo de Facultad la aprobaciéon de 5 horas semanales durante 8 meses en el plan de
trabajo, para participar en el proyecto de investigacion titulado: Cambio en el consumo de SPA licitas en
Ameérica Latina asociado al Covid-19, en alianza con Universidad Catélica de Colombia.

La profesora en el plan de trabajo 2020-1 registr6: docencia directa de 112, sin contar jurados y preparacion-
evaluacion-atencién. 200 horas de Investigacién-un proyecto de investigacion de 106 horas finaliz6 el
30/06/2020 segun SlIU- 270 hora de Extension y segin Anexo solicita 112 horas para este semestre.

6.3. Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala la solicitud en
horas en el plan de trabajo de la docente Sandra Milena Alvaran LOpez, para participar en el proyecto "
Cambio en el consumo de SPA licitas en América Latina asociado al Covid-19, en alianza con
Universidad Catolica de Colombia." como co-investigadora, con 5 horas a la semana y una duracion
total de 8 meses.

6.4. Ascenso en el escalafén docente: Se presenta para conocimiento de los consejeros, la Resolucion
del Comité de Asuntos Profesores del Consejo Académico Nro. 34 del 17 de junio de 2020, por medio de la
cual se aprueba el ascenso en el escalafon profesoral de la docente Luz Mery Mejia Ortega.
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Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, se da por enterado de la
Resolucion del Comité de Asuntos Profesores del Consejo Académico Nro. 34 del 17 de junio de 2020,
por medio de la cual se aprueba el ascenso en el escalafén profesoral de la docente Luz Mery Mejia
Ortega. Se extendera una comunicacién felicitando a la docente.

6.5. Exoneracion del titulo de posgrado: La Coordinadora de Bienestar Universitario de la Facultad,
presenta nuevamente la solicitud de exoneracion de Titulo de Posgrado para el profesional Daniel Ricardo
Flérez Beltran C.C. | . ya que fue necesario ajustar el nimero de horas del contrato, de acuerdo a
las labores que desarrollara.

Objeto del contrato: Brindar asesoria al coro y a la Orquesta de la Facultad Nacional de Salud Publica. y
desarrollar el curso de técnica vocal, para estudiantes y empleados. El profesional ha venido acompafiando
este proceso desde hace varios semestres con resultados muy positivos.

La participacion para el semestre 2020-2, es de 200 horas con cargo al Centro Gestor 21060002

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala la exoneracién de Titulo
de Posgrado para el profesional Daniel Ricardo Flérez Beltran C.C. |l con ¢! fin de Brindar
asesoria al coro y a la Orquesta de la Facultad Nacional de Salud Publica y desarrollar el curso de
técnica vocal, para estudiantes y empleados, con una duracion de 200 horas en el semestre 2020-2.

6.6. Exoneracién del titulo de posgrado: La jefa del Centro de Extensién, solicita la exoneracion del titulo
de posgrado de dos profesionales:

— Profesional Luz Doris Ramirez Correa CC |l Objeto: Realizar asesoria para la sistematizacién y
andlisis preliminar de informacion fruto del proyecto "Territorios Libres de ESCNNA" con fines de servir de
insumo para la elaboracion de productos de apropiacion social del conocimiento. Brindar asesoria al
Centro de Extensidn, para la construccion y disefio de contenidos del Diplomado virtual Estrategias para la
prevencion de las violencias contra nifios, nifias y adolescentes.

— Profesional Maria José Arango Botero CC || BB, exonerar titulo de posgrado: Objeto: Realizar
asesoria para realizar apoyo en los informes de las muestras de alimentos al Laboratorio de Microbiologia
y brindar asistencia técnica a los requerimientos para las propuestas y licitaciones que lleguen al
laboratorio en el tema especifico.

Estas solicitudes, estdn sustentadas, en el sentido que ambas realizaran asesorias en la realizacion de
propuestas para el centro de Extension de la Facultad Nacional de Salud Publica.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala la exoneracién de Titulo

de Posgrado para las profesionales:

— Luz Doris Ramirez Correa, CC | con el fin de Realizar asesoria para la sistematizacion y
analisis preliminar de informacion fruto del proyecto "Territorios Libres de ESCNNA" con fines de
servir de insumo para la elaboracién de productos de apropiacion social del conocimiento. Brindar
asesoria al Centro de Extension, para la construccion y disefio de contenidos del Diplomado virtual
Estrategias para la prevencién de las violencias contra nifios, nifias y adolescentes.

— Maria José Arango Botero: CC | quien apoyara en los informes de las muestras de
alimentos al Laboratorio de Microbiologia y brindara asistencia técnica a los requerimientos para
las propuestas y licitaciones que lleguen al laboratorio en el tema especifico.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 5 de 12

Universidad de Antioquia Copia controlada




PN\
({3
)
N
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Lodgo e
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

6.7. Exoneracién del titulo de posgrado: El Jefe del Departamento de Ciencias Especificas solicita la
exoneracion del titulo de postgrado para el profesor Juan Felipe Orozco C.C. i quien orientara el
curso de calculo (cédigo 7005253), a los estudiantes de la Tecnologia en Saneamiento Ambiental Sede
Yarumal, en el cual ha sido profesor en los semestres anteriores y por ser de la zona puede dedicarles el
tiempo de horas de atencién a estudiantes lo que permite minimizar la desercién de los estudiantes.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avala la exoneracion de Titulo
de Posgrado para el profesional Juan Felipe Orozco C.C. ||l con el fin de orientar el curso de
calculo cddigo 7005253, a los estudiantes de la Tecnologia en Saneamiento Ambiental Sede Yarumal,
con unaduracién de 88 horas en el semestre 2020-1.

6.8. Solicitud de sobreremuneracion: La jefa del Centro de Extensidn requiere realizar la
sobrerremuneracion de las horas de algunos docentes que realizaran la capacitacion y formacion capacitaran
para El Proyecto EXT - PORCE Il Y lll - CT-2017-001714.

Esto se justifica, en el sentido, que la Universidad de Antioquia ha categorizada la hora catedra de los
docentes, por valores inferiores a lo que propone presupuestalmente el Proyecto PORCE Il Y lllI; por ello se
hace necesario realizar la solicitud en mencioén.

Se solicita entonces; el aval del consejo para la sobre remuneracion siguiente:

— Docente: Claudia Gonzalez, con No de Cédula [ para l1a Coordinacién horas 680,
sobrremuneradas al 4%.
Objeto: Brindar asesoria y asistencia para realizar el liderazgo y acompafiamiento para la ejecucion,
seguimiento y control a los eventos de interés epidemiol6gico en los municipios de influencia de los
embalses Porce y las enfermedades transmitidas por vectores (ETV) en las veredas aledafias a los
mismos Porce Il y lll. EXT - PORCE Il Y Ill - CT-2017-001714- Programa. Se realizara anexo técnico
con todas las actividades a realizar en el proyecto.

— Docente: Walter Zuluaga, con No de Cédula | ll; para 1a Coordinacion horas 680, sobrremuneradas
al 60%
Objeto: Brindar asesoria y asistencia técnica realizar el liderazgo y acompafiamiento para la ejecucion,
seguimiento y control del SVE del Proyecto Hidroeléctrico Ituango CT-1-2012-000030
Proyecto EXT-HIDROITUANGO- AMB1, AMB2 Y AMB3. Esto se justifica, en el sentido, que la Universidad
de Antioquia ha categorizada la hora catedra de los docentes, por valores inferiores a lo que propone
presupuestalmente el proyecto. Se realizar4 anexo técnico con todas las actividades a realizar en el
proyecto.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avalé las siguientes
sobrerremuneraciones para Hidrohituango:

Docente Actividad a desarrollar Horas | Porcentaje
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Claudia Gonzélez
: : 0
c.c de influencia de los embalses Porce y las enfermedades 562 4%

Brindar asesoria y asistencia para realizar el liderazgo y
acompafamiento para la ejecucién, seguimiento y control
a los eventos de interés epidemiol6gico en los municipios

transmitidas por vectores (ETV) entre las veredas
aledanas a los mismos Porce Il y lll. EXT - PORCE Il Y
Il - CT-2017-001714- Programa

Walter Zuluaga | acompafiamiento para la ejecucién, seguimiento y control 562 60%
CC.IHHHE | del SVE del Proyecto Hidroeléctrico Ituango CT-1-2012-

Brindar asesoria y asistencia técnica realizar el liderazgo y

000030

6.9.
sobrerremuneracion de las horas de algunos docentes que realizaran la coordinacién de los siguientes
proyectos y areas de Extension

Decision: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avaldé la siguiente
sobreremuneracion:

Solicitud de sobrerremuneracién: La jefa del Centro de Extension requiere realizar la

Docente No 1, EDWIN ROLANDO GONZALEZ; para el Proyecto Acta Compromiso entre Dependencias
No AC 10410031-01-2020-UDEA-FNSP; sobrerremunerar 255 horas totales al 39%.

Esto se justifica, en el sentido, que la Universidad de Antioquia ha categorizado la hora catedra del
docente y la disponibilidad de las horas para el semestre, es inferior a lo que propone presupuestalmente
el Proyecto.

Objeto: Brindar asesoria y asistencia técnico-académico, como lider de todos los compromisos definidos
en el proyecto Programa y Ruta de la Salud. Acta Compromiso entre Dependencias No 10410031-01-
2019-UDEA-Facualtad Nacional de Salud Publica. 2. Acompafiamiento y seguimiento en el desarrollo de
las actividades y productos realizados por el equipo de trabajo adscrito al proyecto.

Docente No 2, Ana Marfa Salazar; CC |l para realiza la coordinacion general del Laboratorio de
Salud Publica de la UDEA; sobre remunerar 380 horas totales al 5%.

Esto se justifica, en el sentido, que la disponibilidad de las horas de la docente es inferior al valor
presupuestado por el Centro de Extension el Proyecto.

Objeto: Brindar asesoria y asistencia técnica para liderar todas las actividades definidas estratégicamente
en el Laboratorio de Salud Publica, siguiendo los lineamientos e iniciativas plasmadas en el Plan de
Accion del Centro de Extension de la Facultad Nacional de Salud Publica-UDEA.

Docente No 3 Sandra Rios Tobén; CC |, para realizar 1a coordinacion del Laboratorio de
Andlisis Microbiologico del Laboratorio de Salud Publica de la UDEA, sobrerremunerar 64 horas totales al
200%.

Esto se justifica, debido a que la disponibilidad de las horas de la docente es inferior al valor
presupuestado por el Centro de Extension el Proyecto. Ademas, la docente apenas firmo contrato el dia 9
de julio hasta el dia 30 de agosto de 2020.

Objeto: Brindar asesoria y asistencia al Laboratorio de Micro biologia de salud Publica, segun lineamientos
del Centro de Extension de la Facultad Nacional de Salud Puablica de la UDEA.

Docente Actividad a desarrollar Horas | Porcentaje
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Brindar asesoria y asistencia técnico-académico, como

Edwin Rolando lider de todos los compromisos definidos en el proyecto
Gonzélez Programa y Ruta de la Salud. Acta Compromiso entre
Dependencias No 10410031-01-2019-UDEA-FNSP. 255 39%

Acompafiamiento y seguimiento en el desarrollo de las
c.c il actividades y productos realizados por el equipo de
trabajo adscrito al proyecto.

Brindar asesoria y asistencia técnica para liderar todas
las actividades definidas estratégicamente en el
Ana Maria Salazar | Laboratorio de Salud Publica, siguiendo los

CC.HHHE | linecamientos e iniciativas plasmadas en el Plan de 380 oY%
Accién del Centro de Extension de la Facultad Nacional
de Salud Publica-UDEA.
. Brindar asesoria y asistencia al Laboratorio de
Sandra Rios Microbiologia de Salud Publica, segun lineamientos del
Tobbn ’ 64 200%

c C_ Centro de Extensiéon de la Facultad Nacional de Salud
' PuUblica de la UdeA.

6.10. Solicitud de sobrerremuneracion: La jefa del Centro de Extension requiere realizar la
sobrerremuneracion de las horas de algunos docentes que realizaran la capacitacion y formacion para el
Diplomado en el marco del proyecto Mujeres Antioquia: Planeacion y Gestion Publica desde una perspectiva
de Género_2021. Esto se justifica, en el sentido, que la Universidad de Antioquia ha categorizada la hora
catedra de los docentes, por valores inferiores a lo que propone presupuestalmente el Diplomado del
proyecto: valor hora capacitacion a $82.000 y valor hora por coordinar el proyecto $110.000; por ello se hace
necesario realizar la solicitud al consejo.

Se solicita entonces; el aval del consejo para la sobrerremuneracion siguiente:

— Docente 1 Liliana Franco Cano, con CC [l se solicita 75 horas, sobrerremuneradas, al 46 %
Objeto: Brindar asesoria en el marco del proyecto Mujeres Antioquia, para realizar la tutoria virtual en el
Médulo No 2 y No 6 para el Diplomado en Planeacion y Gestién Publica desde una perspectiva de
Género_2021; fecha del moédulo 2, horas 60, a partir del 15 de junio al 30 de septiembre de 2020, y el
maédulo No 6, horas 60, del 20 de julio al 31 de octubre de 2020.

— Docente 2: Luis Gabriel Caldas Le6n, No CC |l para Docencia, 78 horas, sobrerremuneradas al
111%.
Objeto: Brindar asesoria en el marco del proyecto Mujeres Antioquia, para realizar la tutoria virtual en el
Médulo No 3 y No 7, para el Diplomado en Planeacion y Gestién Publica desde una perspectiva de
Género_2021; a partir de la fecha hasta el 30 noviembre 2020.

— Docente 3: Olga Natalia Alvarez Echavarria, No CC ||, para docencia, 78 horas,
sobrerremuneradas al 111%
Objeto: Brindar asesoria en el marco del proyecto Mujeres Antioquia, para realizar la tutoria virtual en el
Mdbdulo No 4 v No 8, para el Diplomado en Planeacién y Gestibn Plblica desde una perspectiva de
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Género_2021; fecha del mdédulo 4, horas 60, a partir del 6 de julio al 18 octubre de 2020, y el mddulo No 8,
horas 60, del 3 de agosto al 15 de noviembre de 2020.

Docente 4: SHIRLEY JOHANA CIRO, CC No [ sobrerremunerar 60 horas totales al 32%
Objeto: Brindar asesoria y asistencia académica en la realizacion de la tutoria en desarrollo del Diplomado
Virtual Planeacion y Gestion Publica desde una perspectiva de Género 2020, que sera ofrecido en 9
subregiones de Antioquia.

Docente No 5, Xamara Mesa Betancur, con CC ||l se solicita 160 horas, sobre remuneradas, al
81%

Objeto: Brindar Asesoria para Realizar la tutoria virtual Modulo 3, en el Diplomado en Planeacién y gestion
publica desde una perspectiva de género, en virtud del Diplomado Planeacion y Gestion Publica Desde
Una Perspectiva De Género modalidad virtual.

Docente No 6. Carlos Mario Piedrahita Londofio, con CC ||l se solicita 112 horas, sobre
remuneradas, al 82%

Objeto: Brindar Asesoria para Realizar la tutoria virtual Modulo 5, en el Diplomado en Planeacion y gestion
publica desde una perspectiva de género, en virtud del Diplomado Planeacién y Gestion Publica Desde
Una Perspectiva De Género modalidad virtual.

Docente 7, Ménica Lucia Muriel Ramirez, con CC ||l se solicita 37 horas, sobreremuneradas, al
53%.

Objeto: Brindar Asesoria para Realizar la tutoria virtual en el Diplomado en Planeacion y gestion publica
desde una perspectiva de género, en virtud del Diplomado Planeacion y Gestion Publica Desde Una

Perspectiva De Género modalidad virtual.

Decision:

de Género-2020:

El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avalé la siguiente
sobreremuneraciones para el Diplomado en Planeacion y Gestion Publica desde una perspectiva

Docente Actividad a desarrollar Horas | Porcentaje
Yanet Liliana Brindar asesoria en el marco del proyecto Mujeres Antioquia,
Franco Cano CC | para realizar la tutoria virtual en el Médulo N° 2 y N° 6 del 75 46
e Diplomado.
Luis Gabriel Caldas | Brindar asesoria en el marco del proyecto Mujeres Antioquia,
Ledn para realizar la tutoria virtual en el Médulo N° 3 y N° 7, del 78 111
ded | Diplomado.
~ Olga Natalia Brindar asesoria en el marco del proyecto Mujeres Antioquia,
Alvarez Echavarria | para realizar la tutoria virtual en el Médulo N° 4 y N° 8, del 78 111
ccHEEl | Diplomado.
Shirley Yohana | Brindar asesoria y asistencia académica en la tutoria en
Ciro Florez desarrollo del Diplomado, que sera ofrecido en nueve 60 32
CCIHHEEE | subregiones de Antioquia
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Xamara Mesa . . L .
Brindar asesoria para la tutoria virtual Modulo 3, en el
Betancur Diplomado. 160 81
cc I
Carlos Mario Brindar Asesoria para Realizar la tutoria virtual Modulo 5, en
Piedrahita Londofio . ’ 112 82%
cc _ el D|p|0mad0
Monica Lucia Brindar asesoria para realizar la tutoria virtual en el
Muriel Ramirez . 37 53%
cc I Piplomate

6.11. Solicitud de sobreremuneracion: La jefa del Centro de Extension requiere realizar la
sobrerremuneracion de las horas de docente que realizaran la capacitacion y formacion para El Curso de
residuos peligrosos Covid-19 Esto se justifica, en el sentido, que la Universidad de Antioquia ha categorizada
la hora cétedra de los docentes, por valores inferiores a lo que propone presupuestalmente el Diplomado:
valor hora capacitacion a $82.000 y valor hora por coordinar el proyecto $110.000; por ello se hace necesario
realizar la solicitud en mencion.

Se solicita entonces; el aval del consejo para la sobre remuneracion siguiente:

— Docente Sandra Rios Tobén, con CC. || se solicita 4 horas, sobrerremuneradas, al 44%.
Objeto: Brindar asesoria para desarrollar las sesiones correspondientes en el curso virtual, asi como el
acompafamiento a los participantes.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, aval6 la siguiente
sobreremuneracién para el Curso de Residuos Peligrosos Covid-19

Docente Actividad a desarrollar Horas Porcentaje
Sandra Rios Brindar asesoria para desarrollar las sesiones
Tobodn, con CC. correspondientes en el curso virtual, asi como el 4 44%
] acompafamiento a los participantes

6.12. Solicitud de sobrerremuneracién: La jefa del Centro de Extension requiere realizar la
sobrerremuneracion de las horas de algunos docentes que realizardn la capacitacion y formacion capacitaran
para el Curso de auditoria de bases de datos (curso de aseguramiento segunda parte).

Se solicita o se justifica, en el sentido, que la Universidad de Antioquia ha categorizada la hora catedra de los
docentes, por valores inferiores a lo que propone presupuestalmente el Diplomado: valor hora capacitacion a
$82.000 y valor hora por coordinar el proyecto $110.000; por ello se hace necesario realizar la solicitud en
mencion.

Se solicita entonces; el aval del consejo para la sobre remuneracion siguiente:

— Docente ROSMARY ARISTIZABAL GUZMAN, No CC. . para contrato 1, coordinar el Docencia,
23 horas, sobreremuneradas al 54%
Objeto: Brindar asesoria y capacitacion del curso virtual y desarrollar los modulos correspondientes al
curso, asi como el acompafiamiento a los participantes.
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Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, aval6 la siguiente
sobreremuneracion para el Curso de Auditoria de Bases de Datos (Curso de Aseguramiento
Segunda Parte)

Docente Actividad a desarrollar Horas Porcentaje
Rosmary Brindar asesoria y capacitacion del curso virtual y
Aristizabal Guzman | desarrollar los médulos correspondientes al curso, asi como 23 54%
cCHHEE | ¢ acompafiamiento a los participantes.

6.13. Solicitud de sobrerremuneracion: La jefa del Centro de Extensiébn requiere realizar la
sobrerremuneracion de las horas de algunos docentes que realizaran la capacitacion y formacion para El
Curso virtual de Ayurveda: auto-cuidado y el fortalecimiento del Ser. Esto se justifica, en el sentido, que la
Universidad de Antioquia ha categorizada la hora catedra de los docentes, por valores inferiores a lo que
propone presupuestalmente el Diplomado: valor hora capacitacion a $82.000 y valor hora por coordinar el
proyecto $110.000; por ello se hace necesario realizar la solicitud en mencion.

Se solicita entonces; el aval del consejo para la sobre remuneracién siguiente:

— Docente Rosana Margarita Cotes Sanchez, con No de Cédula [ GTGEGzG
e para la Coordinacion: 6 horas, sobrerremuneradas al 200%
Objeto: Brindar asesoria y asistencia técnica para realizar la coordinacién académica del curso
virtual y desarrollar los médulos correspondientes al curso, asi como el acompafiamiento a los
participantes.

e Para capacitar:30 horas sobrremuneradas al 127%
Objeto: Brindar asesoria y capacitacion del curso virtual y desarrollar los médulos correspondientes
al curso, asi como el acompafamiento a los participantes.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, avald la siguiente
sobreremuneracién para el Curso Virtual de Ayurveda: Auto-cuidado y el Fortalecimiento del Ser

Docente Actividad a desarrollar Horas Porcentaje

Rosana Margarita | Brindar asesoria y asistencia técnica - académica del Curso
Cotes Sanchez virtual y desarrollar los médulos correspondientes al curso 6 200%
CCHHHEEE | asi como el acompaiiamiento a los participantes.

Rosana Margarita | Brindar asesoria y capacitacion del curso virtual y
Cotes Sanchez desarrollar los médulos correspondientes al curso, asi como 30 127%
CCHHEEE | < acompafiamiento a los participantes.

7. Exposicion de temas ante el Consejo

7.1. Aval desarrollo proyectos Centro de Extensidn: Se solicita la aprobaciéon para la presentacion del
proyecto Buppe "Consolidacién de escenarios de construccion de paz y reconciliacion a través del clown y la
resiliencia, en el nuevo espacio de agrupamiento y reincorporacion de San José de Ledn en la vereda la
Fortuna del municipio de Mutatd" en la décima sexta convocatoria Buppe Resignificacion de la presencia de la
Universidad en los territorios como aporte a la Construccion de pazo. Plazo para inscripcién de proyectos
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hasta el 24 de julio de 2020.El Consejo de Facultad avalé en sesion del 20 de abril de 2020, Acta 07, la

solicitud de 5 horas en plan de trabajo para participar en la Convocatoria BUPPE-2020, a la profesora Sandra
Alvaran.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 6 votos a favor, aval6 la solicitud para realizar la
presentacion del proyecto Buppe “Consolidaciéon de escenarios de construcciéon de paz y
reconciliacion a través del clown y la resiliencia, en el nuevo espacio de agrupamiento y
reincorporacion de San José de Ledn en la vereda la Fortuna del municipio de Mutata”; en la XVI

Convocatoria Buppe, Resignificacién de la presencia de la Universidad en los territorios como
aporte ala Construccion de paz.

8. Finalizacion Reunion

05:19 p.m.

9. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha

1. Reunion ordinaria Julio 30 de 2020

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO
Firma Presidente del Consejo Firma Secretaria del Consejo
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