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1. Identificacion
Acta No. 03-2020
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comitté | |Comision| [Otro [X

Nombre del Comité/Comisién

Consejo de Facultad

Fecha

20 de febrero de 2020

Hora Inicio 01:00 p.m.
Hora Finalizacion 05:45 p.m.
Lugar Salén de los Consejos

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Lisardo Osorio Quintero

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Luz Mery Mejia Ortega

Jefa Centro de Extension

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion

2.2 Invitados a la sesion

Nombre Completo

Cargo

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

Carlos Alberto Rojas Arbelaez

Coordinacién de Posgrados

Alexander Jaramillo

Programa Gestion Tecnoldgica e Innovacion, UdeA

2.3 Ausentes

Alex Vladimir Herrera

Representante egresados - suplente No presenté motivo

Natalia Gaviria Zuluaga

Representante Estudiantil — principal No presenté motivo

Sin docente

Vacante

Representante profesoral

. Agenda de trabajo

. Verificaciéon del quérum

. Aprobacion del orden del dia

Exposicion de temas ante el Consejo: Programa de Gestidén Tecnologica e Innovacion de la UdeA.

. Asuntos Académicos

3
1
2
3. Aprobacién y comentarios a actas anteriores.
4
5
6

Asuntos Estudiantiles

6.1 Asuntos estudiantiles posgrado
6.2 Asuntos estudiantiles pregrado

7. Asuntos Profesorales
8. Centro de Investigacion
9. Informes

9.1 Informe del Decano
9.2 Informe de Vicedecana

9.3 Informe Asistente Planeacion
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10. Varios: informes de comision

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum

Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 5 consejeros con voto.
2. Aprobacion del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesion 03 de 2020.

3. Aprobacién y comentarios a actas anteriores.

Se aprueban las actas 33, 34 y 36 de 2019; 01 y 02 de 2020; las actas 35 de 2019 y 02 de 2020 se
aprobaron con las anotaciones recibidas de la profesora Luz Mery Mejia.

4. Exposicion de temas ante el Consejo
Unidad de Gestidon Tecnoldgica — UdeA (Unidad de Innovacién)

Desde el Programa de Gestién Tecnoldgica de la UdeA, asiste el profesional Alexander Jaramillo, de la
Unidad de Innovacion, con el fin de introducir el tema e invitar al trabajo conjunto y la articulacion entre las
dependencias, sobre los siguientes temas:

1. Acciones de articulacion en el marco del Plan de Desarrollo de la UdeA y planes de Accion del PGT -
Programa de Gestién Tecnoldgica.

2. Informacion, resultado del diagnostico de capacidades y articulaciones con su dependencia en el afio

2019, a partir de la encuesta respondida pro la vicedecana y los centros de investigacion y extension.

Expectativas de trabajo conjunto para el afio 2020.

4. Asuntos varios que creen que se deben considerar para mantener o mejorar la articulacion con el PGT
- Programa de Gestion Tecnoldgica.

5. Designar dos representantes de la unidad académica para el proximo curso de Gestores de Innovaciéon
y Tecnoldgica.

w

A continuacion, se presentan las diapositivas.

Posibilidades de Articulacion i i s S
* La priorizaciéon de publicos (administrativos, docentes,

investigadores, egresados y estudiantes).

Desarrollar de manera conjunta un plan de trabajo en el * Desarrollar actividades de sensibilizacién en los diferentes publicos
que articulen las capacidades del Sistema Universitario de de la dependencia buscando generar masa critica y una cultura
Innovacién, especialmente las propias del Programa proclive al emprenrdimiento yla inpovacio’n. Lorar\terrior permitira
Gestién Tecnolégica - Unidad de Innovacién, y que como favorecer los ejercicios que dinamicen el trabajo articulado y la

elementos minimos considere: implementacién de las estrategias.
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U de A- Posibilidades de trabajo articulado

U de A- Posibilidades de trabajo articulado

* Revisar mallas curriculares de pregrado, especializacién y maestria
para identificar y analizar la estructura tematica y metodoldgica de
los cursos existentes y encontrar posibilidades de incluir de manera
transversal tematicas, metodologias y herramientas que favorezcan
el desarrollo de competencias relacionadas con el campo del
emprendimiento y la innovacion.

* Desarrollo de espacios de dinamizacion: talleres, conversatorios,
espacios de didlogo, foros. Los anteriores integrados a la oferta
existente en temas de emprendimiento e innovacién que se
desarrollen en la universidad; o particularizados a las necesidades
de la Facultad.

* Acompafiar desde la Unidad académica en procesos de redisefio

« Articulacién para la estructuracion y proyectos conjuntos en temas i - S 3 X
curricular para incorporar temas de emprendimiento e innovacion.

relacionados con el sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

U de A- Posibilidades de trabajo articulado ‘

* Transferir capacidades a docentes y personal administrativo para
fomentar la cultura y el desarrollo de estrategias en torno al
emprendimiento y la innovacion en la facultad.

(O]
Diploma Formacion de gestores
- Generacion de redes de articulacion para la
gestion de la CTI+e en la UdeA

¢¢ Propésito y Objetivos

. Unidades de i . investigacién
3 v S ot : o reacion ; ik a apropiacién
* Vincular los ejercicios de practica o trabajo de grado con temdticas E de redes .':::::.?L:Z; o uso de los

relacionadas con el emprendimiento y la innovacion. DinamizarlaGCllie: & @) . administrativas cohocimients rt
Wy & *9 Z 5 £ Docencia

e $

H

s

&

AR

/@ - extensién
Vaa: \ L
Através de cualificacion > (ﬁ

Bases conceptuales

Dar herramientas j

Acompaiiar la apropiacién
" En 5contenidosy (4 énfasis).
Salon coworking

Méximo 35 personas 8

o
-
“ g Cronograma cohorte 2
@
° 'E Duracién 120 horas Inicio Fin
v [
¢ @ Contenidos Presencial  Idependiente
= ©
60 horas par;)]::oyecto
Q = oras
b @
g i 1. Sistema rl‘v ml.luvn(,.mp Universidad 20 horas Sheras I marzo i vhama
o é o de Antioquia (martes am)
©
o 2 f:
o = o & e 20 horas 26 horas 16 abril 14 mayo
@ ﬁ i -] conoc
=] A 3 Enfasis 2. E dimient
=nfasis 2. Emprendimiento RN ar 2 i 2 vy
: :é 5 (miércoles pm) 20 horas 26 horas 15 abril 13 mayo
m o=
‘° (=% . A
'6 g ;“(“l"“'“('”“ lensocia 20 horas 26 horas 17 abril 15 mayo
8 )
,‘_‘u 3 8. Enfasis 4. Fomento de la
Q 5 creatividad, el emprendimiento y la 20 horas 26 horas 14 abril 12 mayo
m g innovacion (martes am)
Colyarta 1.. Diploma. 8 Duracién: 11 semanas (3 meses con semana santa), en sesiones de 4 horas (8 horas semanales
* Reunién consejos de las Unidades é o con Unidads 8 durante los ¢ ) — Certificacion el 29 de mayo
e ) > % Nota: El contenido 1 todos asisten, en los énfasis se deben seleccionar 2 y se daran en la misma
*  Activacién de espacio de seguimiento al desarrollo de plaies de trabajo s semama
H e H “ z 3 ” z =
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Condiciones para la
| certificacion
Pﬁbllco e Sperado Asistir al 85% de las horas programadas.

Hacer las entrega planteadas en el
proceso formativo.

Socializacion del entregable final ante
consejo de la dependencia.

Colaboradores designados por los consejos de Facultad o Unidades administrativas que cuenten con
tiempo en sus planes de trabajo no s6lo para el curso, sino para la planeacion y puesta en marcha del
proyecto de articulacion que se disefie.

Nota: El costo del diploma es financiado por la Fundacién Universidad
de Antioquia, las vicerrectorias de docencia, extension y la Unidad de
Entre los roles esperados son: decanos y vicedecanos, jefes o coordinadores de programa, Innovacién. En caso de no cumplir con las condiciones de certificacién

responsables de centros de investigacion y extension, gestores tecnologicos, decisores unidades debera cubrir el costo del diploma o remplazar el cupo con otro
administrativas o personal relacionado al tema de trabajo. participante de la dependencia con el mismo nivel de decision.

5. Asuntos Académicos

5.1. Aprobacién de calendario académico 2020-1 Doctorado en Salud Publica, Doctorado en
Epidemiologia y Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Comité de Posgrados en sesion del
29 de enero, acta 1, elabor6 la propuesta de calendario para los programas que se acogieron al paro
nacional por la defensa de la educacion publica. Teniendo en cuenta que el calendario 2019-2 finaliza el 3
de abril, se solicita aval por parte del Consejo de Facultad para continuar ante la Direccién de Posgrados,
con la aprobacién del calendario académico 2020-1, para los programas de Doctorado en Salud Publica,
Doctorado en Epidemiologia y Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo y, luego de ello, poder
ingresar la programacion de cursos a MARES.

Comentarios de los consejeros: segun la consulta realizada por la Vicedecana, en Admisiones y Registro
de la UdeA, se puede hacer ajustes del 21 al 27 de abril, inicio de actividades académicas el 28 de abril.
Finalizacién de actividades académicas 12 de septiembre y fecha limite de reporte de notas 18 de
septiembre.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala el siguiente calendario
académico para los programas de Doctorados en Salud Publica cohortes 4 y 5, Doctorado en
Epidemiologia cohortes 6y 7 y Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo cohorte 5 de la Facultad
Nacional de Salud Publica para el semestre 2020-1.

Semestre 2020-1

ACTIVIDAD FECHAS
Entrega de liquidacion de matricula Marzo de 2020
Matricula Abril 17 de 2020
Ajuste de Matricula Abril 23 al 29 de 2020
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 4 de 17
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Iniciacion de actividades académicas Abril 28 de 2020
Evaluacién comprensiva del semestre Junio de 2020
Vacaciones colectivas docentes Junio 19 de 2020 hasta Julio 6 de 2020
Reinicio de actividades académicas 7 de Julio de 2020
Finalizacién de actividades académicas Septiembre 12 de 2020
Fecha limite de reporte de notas finales Septiembre 18 de 2020
Finalizacién de semestre Septiembre 18 de 2020

5.2. Apertura de nuevas cohortes de posgrados: El Comité de Posgrados en sesién del 29 de enero,
acta Nro. 1, reviso las solicitudes de apertura de las cohortes de Maestria en Atencion Hospitalaria y la
Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo con énfasis en Valoracion de la Merma de Capacidad
Laboral. Teniendo en cuenta que la Maestria en Atencién Hospitalaria es un programa nuevo y que aln la
Facultad no ha desarrollado la primera cohorte, este comité considera pertinente adelantar este proceso.

En cuanto a la Especializaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo, dado que este tramite obedece a la
solicitud directa de un grupo de profesionales que tienen esta necesidad de formaciéon y que el plan de
estudios cuenta con la flexibilidad para ofertar el programa, el Comité aprueba la solicitud para que se dé el
respectivo aval en el Consejo de Facultad y, asi, continuar con los tramites para la apertura.

Comentarios de los consejeros: Con respecto a la Maestria en Atencidon Hospitalaria se comenta que se
requiere una estrategia para que la siguiente convocatoria no fracase. Para ello, la Vicedecana informa que
con la coordinadora de comunicaciones de la Facultad se estd adelantando una iniciativa para desarrollar
una difusién en medios masivos y redes sociales y para informacién en afiches y plegables; asi mismo, se
esta planeando la realizacion de visitas institucionales para la difusién del programa y elaboracion de
algunos convenios, con algunos profesores externos que participaron en la preparacion del programa y del
grupo de desarrollo de Planificacion y Administracién en Salud. Se considera que son ellos quienes
pueden hacer atractiva la oferta. Por otra parte, se advierte que se estaran contactando docentes que
participaron en la preparacion de la nueva propuesta de la Maestria, para iniciar el disefio microcurricular
del primer semestre y los restantes tres semestres se emprenderian una vez se tenga segura la primera
cohorte.

Se plantea que se necesita una persona que asuma el liderazgo para la difusién de la maestria, asi sea
externo. Es importante contar con que la oferta que se haga debe ser atractiva para personas con un peffil
adecuado.

Se enfatiza en que la promociéon de programas debe ser una decisién del Consejo de Facultad y, también,
gue el mercadeo debe constituirse en una practica sistematica de la FNSP.

En relacién con la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo con énfasis en Valoracién de la
Merma de Capacidad Laboral se comenta que, aunque la solicitud la hace el Comité de Posgrados, es
imprescindible que ésta llegue con una comunicacion de aval del Comité de Programa, respectivo.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, citard a los docentes del
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Comité de Programa de la Especializacién en Seguridad Salud en el Trabajo con el fin de analizar el
caso sobre la pertinencia y/o condiciones académico-administrativas que se tienen para dar aval al
inicio de la convocatoria de apertura de una cohorte de Especializacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con énfasis en Valoracién de la Pérdida de la Capacidad Laboral para 2020-2, dirigida a un
grupo especifico de profesionales, presentada por el Comité de Posgrados de la Facultad. Para la
Maestria en Atencion Hospitalaria, el Consejo de Facultad, por unanimidad, con 5 votos a favor
otorga aval para continuar con los trdmites de apertura del programa ante la Direccién de
Posgrados, para el semestre académico 2020-2.

6. Asuntos estudiantiles
6.1. Asuntos estudiantiles de posgrado

6.1.1 Cancelacion extemporanea de curso del estudiante Oscar Alexander Gutiérrez: El Comité de
Posgrados en sesion del 12 de febrero de 2020, acta 2, recibi6 la solicitud del Comité del Doctorado en
Epidemiologia para cancelar extemporaneamente el curso Electiva Il (cédigo 359014), el cual fue
matriculado por el estudiante Oscar Alexander Gutiérrez Lesmes C.C |, de 1a cohorte 7, quien por
motivos de fuerza mayor no pudo asistir al curso ofertado por Facultad de Odontologia, en el semestre
2019-1. El Comité de Posgrados avala la cancelacién extemporanea, de acuerdo con la comunicacion del
Comité del Doctorado, con el fin de continuar con el tramite ante Admisiones y Registro de la UDEA.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, devuelve la solicitud de
cancelacion extemporanea del curso Electivo Il, del estudiante Oscar Alexander Gutiérrez C.C
I <! Doctorado en Epidemiologia, puesto que no se adjuntan los soportes de fuerza mayor
manifestada en la solicitud. Una vez cumpla con la documentacion requerida, se debera ingresar
nuevamente la solicitud al Consejo.

6.1.2 Ajuste de matricula extemporanea: El Comité de Posgrados en sesion del 12 de febrero de 2020,
acta 2, recibié6 la solicitud del Comité del Doctorado en Epidemiologia de ajuste extemporaneo de matricula
del curso Seminario de Investigacion, Electivo VI (Cédigo 7022601), para el semestre 2019-2 de los
estudiantes Ana Carolina CC [l Oscar Alexander Gutiérrez CC |l v Javier Martinez cC
I (< 2 cohorte 7. Este curso no se pudo matricular, dado que este era pre-requisito de
Seminario de investigacion, Electivo V Codigo 7022501 el cual no habia finalizado en las fechas de la
matricula, por lo tanto, no fue posible realizarla. EI Comité de Posgrados avala la solicitud de ajuste
extemporaneo, de acuerdo a la comunicacién del Comité del Doctorado, con el fin de continuar con los
trdmites ante el Comité de Asuntos Estudiantiles.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, da aval de ajuste
extemporaneo de matricula del curso Seminario de Investigaciéon Electivo VI (Codigo 7022601) para
el semestre 2019-2 de los estudiantes Ana Carolina CC ||l Oscar Alexander Gutiérrez CC
By 2vier Martinez CC | oe 'a cohorte 7, justificado en que este curso era pre-
requisito de Seminario de Investigacion, Electivo V cddigo 7022501, el cual no habia finalizado en
las fechas de la matricula, por lo tanto, no fue posible realizar la matricula.
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6.1.3 Ajuste extemporaneo del curso Teoria Social y Salud Publica: EI Comité de Posgrados en sesion
del 12 de febrero de 2020, acta 2, recibid la solicitud del Comité del Doctorado en Salud Publica para la
aprobacion de cupo en el curso Teoria Social y Salud Publica cédigo 7025552, para la estudiante Valentina
de la Roche Colorado, CC [, de 1a Maestria en Salud Publica. El Comité avala la solicitud de
ajuste de matricula extemporaneo para el semestre 2020-1, de acuerdo con la comunicacién del Comité
del Doctorado, con el fin de continuar con los tramites ante el Comité de Asuntos Estudiantiles.

Decision: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, da aval de ajuste
extemporaneo de matricula del curso Teoria Social y Salud Publica coédigo 7025552, para la
estudiante Valentina de la Roche Colorado, CC | de 1a Maestria en Salud Publica.

6.1.4 Matricula extemporanea de la Maestria en Salud Puablica: El Comité de Posgrados en sesion del
12 de febrero de 2020, acta 2, analizé la solicitud de matricula extemporanea del curso trabajo de grado
(7010445) para los estudiantes Ana Jessica Rivas Maldonado CC |l y Edison Bedoya CC
I < 2 Maestria en Salud Publica, quienes informan que no realizaron el proceso de matricula
puesto que no tenian habilitado el proceso en la plataforma, en las fechas establecidas, de acuerdo con la
comunicacion del Comité de Programa. Se solicita aval del Consejo de Facultad para continuar con el
trdmite ante el Comité de Asuntos Estudiantiles.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, da aval para matricula
extemporanea del curso trabajo de grado (7010445), para los estudiantes Ana Jessica Rivas
Maldonado CC |l v Edison Bedoya CC | de 1a Maestria en Salud Publica, quienes
informan que no realizaron el proceso de matricula puesto que no tenian habilitado el proceso para
la matricula en la plataforma en las fechas establecidas, de acuerdo con la comunicacién del
Comité del Programa.

6.1.5 Reingreso extemporaneo para la Maestria en Epidemiologia: El Comité de Posgrados en sesion
del 12 de febrero de 2020, acta 2, teniendo en cuenta que el Comité de Programa revisé las condiciones
académicas y administrativas, avala el reingreso de los estudiantes Héctor Danilo Silva Carcamo C.E
I v Varia Elizabeth Rojas Raigosa C.C |l de 1a Maestria en Epidemiologia, para el
semestre 2020-1.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, da aval al reingreso
extemporaneo de los estudiantes Héctor Danilo Silva Carcamo C.E il y Maria Elizabeth Rojas
Raigosa C.C . de 1a Maestria en Epidemiologia, para el semestre 2020-1. Se informara a los
estudiantes que el plazo para la entrega final del documento es el 19 de junio de 2020 y en el caso
de no entregarlo, quedarian por fuera del programa.

6.1.6 Reingreso extemporaneo a la Maestria en Epidemiologia: El Comité de Posgrados en sesion del
12 de febrero de 2020, acta 2, recibio la solicitud del Comité de la Maestria en Epidemiologia de reingreso
al programa para el estudiante Oscar Ignacio Mendoza Cardozo C.C.|| ]l quien fue admitido para
la cohorte 16 y, por motivos laborales, no finalizé el primer semestre. Actualmente, tiene pendiente las
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asignaturas Estadistica y Seminario de investigacion |. El Comité autoriza el reingreso para el 2020-1 para
matricularse en los cursos de Estadistica y Seminario de Investigacion. EIl curso de Estadistica alin no se
ha iniciado para los nuevos estudiantes. En cuanto al curso de Seminario de Investigacion debe ingresar y
gestionar director para avanzar en éste. Se debe realizar homologacion de cursos y autorizar el reingreso
para iniciar en el 2020-2.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, da aval para el reingreso
extemporaneo a la Maestria en Epidemiologia version 7, del estudiante Oscar Ignacio Mendoza
cardozo C.C.JJEEEl. quien fue admitido para la cohorte 16 y, por motivos laborales, no finalizé
el primer semestre. Se aprueba la matricula de las asignaturas Estadistica Descriptiva (7014111) y
Seminario de Investigacién (17014115), para el semestre 2020-1.

6.1.7 Reingreso extemporaneo a la Maestria en Epidemiologia: El Comité de Posgrados en sesién del
12 de febrero de 2020, acta 2, recibi6 la solicitud del comité de la Maestria en Epidemiologia para el
reingreso a la cohorte 19, de la estudiante Jenny Alexandra Roja Mira CC

Dado que la estudiante curso6 el primer semestre estaba en la versién 6 y reingresa a la versién 7; se
tienen las condiciones académico-administrativas para el reingreso. Se le debe realizar homologacién de
cursos y autorizar el reingreso para iniciar en el 2020-2. Se solicita aval del Consejo para continuar con el
trdmite en Admisiones y Registro de la UdeA.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, da aval para el reingreso
extemporaneo ala Maestria en Epidemiologia version 7, de la estudiante Jenny Alexandra Roja Mira
CC I ado que se tienen las condiciones académico-administrativas para éste.

6.1.8 Caso Luis Bernardo Jaramillo: El Comité de Posgrados en sesiéon del 12 de febrero de 2020, acta
2, recibiod la comunicacion del Comité del Doctorado en Salud Publica sobre el caso del estudiante Luis
Bernardo Jaramillo Carmona CC |l E! Comité de Posgrados informa las condiciones para el
reingreso del estudiante:

1. El estudiante tiene vigente el plan de estudios correspondiente a la versiébn 5, donde ademas el
calendario académico va un semestre atrasado.

2. Los cursos que él tiene pendientes, no se ofertaron en el 2020-1 que corresponde al plan de estudios
que cursaba el estudiante.

3. El estudiante no puede ver cursos con los estudiantes nuevos porque ellos tienen una version diferente
de plan de estudios, versién 6. Igualmente, administrativamente no es viable matricular cursos con los
nuevos estudiantes, dado que los calendarios son diferentes y, por ello, se da conflicto en cruce de fechas.
4. Practicamente el estudiante, tendria que terminar el plan de estudios que tenia y, luego, cambiarlo de
version para que pueda tomar algunos cursos de los que le faltan. Sin embargo, tendria que consultar en
Admisiones y Registro, la viabilidad de ésta alternativa.

En caso de autorizar el reingreso del estudiante Bernardo, solo se podria ofertar los electivos, los
seminarios de tesis, examen doctoral y el proyecto de tesis; puesto que, los cursos restantes practicamente
habria que hacerlos personalizados para terminar el plan de estudios de la version en que €l esta
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matriculado.

Comentarios de los consejeros: La Coordinacion de Posgrado y el Comité de Programa no tienen copia
de la decision del Consejo de Facultad de la solicitud del semestre anterior, motivo por el cual les hicieron
falta argumentos para emitir su concepto anta la presente solicitud.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, devuelve el caso del
estudiante Luis Bernardo Jaramillo Carmona CC |l con el fin de que el Comité de Programa
y el Comité de Posgrados emitan su concepto sobre el reingreso solicitado y las condiciones
académico-administrativas para ofertar los cursos a matricular por el sefior Jaramillo. Se aclara
que el Consejo de Facultad en acta 35 del 05 de diciembre de 2019, aprobd cancelacidn
extemporanea de los cursos Examen Doctoral y Proyecto de Tesis Doctoral. De igual manera, en
acta 36 del 19 de diciembre de 2019, aprobd matricula extemporanea para 2019-2, proceso que no
fue concluido por parte del interesado. Una vez se cumpla con la informacién requerida, se debera
ingresar nuevamente la solicitud a éste Consejo.

6.2. Asuntos estudiantiles de pregrado

6.2.1 Cancelacion extemporanea de cursos para estudiante del programa Administracion Ambiental
y Sanitaria: EI Comité de Asuntos Estudiantiles de la Facultad remite el caso de la estudiante Mariana
Ramirez Areiza CC || oe! programa Administracion Ambiental y Sanitaria, quien solicita
cancelacion extemporanea de los cursos Mateméaticas Operativas y Administracion en 2019-2, puesto que
solicité reconocimiento de materias y le fueron aprobadas por el comité de programa. Actualmente, las
materias aparecen como reprobadas, lo cual deja a la estudiante en estado insuficiente y por fuera de la
Universidad por 5 afios. La estudiante no cancelé las materias oportunamente, con el fin de que se
colocaran las notas de homologacion que obtuvo en otra institucién de educacién superior. Por ese motivo,
el proceso no se realiz6 adecuadamente por parte de la estudiante, quien es de primer semestre.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala cancelacion
extemporanea de los cursos de Matematicas Operativas y Administracion en 2019-2, en el programa
Administracién Ambiental y Sanitaria, para la estudiante Mariana Ramirez Areiza C.C. |  GczN
segun las razones expuestas.

7. Asuntos Profesorales

7.1. Aprobacion de horas en el plan de trabajo: El profesor Hugo Grisales Romero, solicita aval para
participar en proyecto de investigacion y destinar horas en el plan de trabajo. El docente participara en el
desarrollo del proyecto de investigacion "Prevalencia de sintomas musculo-esqueléticos y factores
asociados en estudiantes de odontologia, de una universidad publica de Colombia".

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala la solicitud de horas en
plan de trabajo del profesor Hugo Grisales Romero, para participar como co-investigador en el
desarrollo del proyecto de investigacion "Prevalencia de sintomas musculo-esqueléticos y factores
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asociados en estudiantes de odontologia, de una universidad publica de Colombia", durante 24
meses, 3 horas por semana.

7.2.  Aprobacion de horas en el plan de trabajo: La profesora Paula Diaz solicita aval de horas en el
plan de trabajo para participacion en el proyecto “Repositorio para la vigilancia de factores de riesgo de
enfermedades cronicas en Colombia, ElI Caribe y Las Américas, cbédigo Colciencias 111584467754,
aprobado en la convocatoria 844 de 2019 y en curso desde el 30 diciembre 2019, para los siguientes
docentes de la Facultad:

- Paula Andrea Diaz Valencia, Investigadora Principal: 7 h/semana durante 36 meses equivalente a
157.5 horas semestre!. Periodo del mes 1 hasta el mes 36, iniciando en 2020-1.

- Juan Fernando Saldarriaga Franco, coinvestigador: 4 h/semana durante 24 meses equivalente a 90
horas semestre. Periodo del mes 6 hasta el mes 30, iniciando en 2020-2.

- Carlos Tangarife, coinvestigador: 4 h/semana durante 24 meses, equivalente a 90 horas semestre.
Periodo del mes 6 hasta el mes 30, iniciando en 2020-2.

- Nelson Armando Agudelo, en calidad de estudiante de doctorado. Periodo del mes 1 hasta el mes
36, iniciando en 2020-1.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, devuelve la solicitud con el
fin de que se diligencia en el formato establecido.

7.3. Afo sabatico de la profesora Ménica Lopera: Se presenta para conocimiento de los consejeros,
las hojas de vida de los posibles evaluadores de la propuesta de afio sabatico de la profesora Monica
Lopera. Adicionalmente, se solicita aval para pago con fondos de la facultad, en el caso de evaluadores
externos o actividad por fuera de plan de trabajo.

Gabriel Jaime Montoya Montoya
José Antonio Garcia Periafiez
Elsa Maria Villegas Munera
Jazmin Viviana Cacante Caballero
Camilo Hernan Machiola Castillo

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala las hojas de vida de
los profesores Gabriel Jaime Montoya Montoya y Camilo Hernan Machiola Castillo, para evaluar la
propuesta de afio sabatico de la profesora Ménica Lopera. En caso de alguna respuesta negativa de
alguno de los docentes propuestos, se aprueba la profesora Elsa Maria Villegas Munera.
Adicionalmente, se avala pago con fondos de la Facultad para evaluadores externos o actividad por
fuera de plan de trabajo.

7.4. Dedicacién exclusiva: La profesora Doracelly Hincapié presenta ajuste de la propuesta de
dedicacion exclusiva solicitada en la reunion anterior, enmarcada en un objetivo estratégico para la

1 Aplicando el indicador h/semana*22.5 = h/semestre
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articulacion de los ejes misionales de docencia-investigacién-extension.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, aprueba el ajuste de la
propuesta de dedicacion exclusiva de la profesora Doracelly Hincapié. Debe elaborar una matriz de
especificacion de los productos comprometidos en dicha dedicacion.

7.5. Conformacion del Comité de Evaluacion Profesoral: Dado que la fecha de cierre de la invitacion
para postularse a conformar el Comité de Evaluacién Profesoral vencia el 10 de febrero y en la resolucién
de conformacion de la comision es necesario indicar el acta del Consejo de Facultad que avala la
representacion, se solicita avalar la postulacion del profesor Yordan para conformar dicha comision. Al
cierre de la invitacién, no se recibieron mas postulaciones.

Decisién: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala la postulacién del
profesor Yordan Rodriguez Ruiz para conformar el Comité de Evaluacién Profesoral.

7.6. Solicitud de sobrerremuneracion Centro de Extension: La Jefa del Centro de Extension solicita
las siguientes sobrerremuneraciones:

7.6.1 Para los docentes que capacitaran a técnicos, tecnoélogos y profesionales que realizaran el curso
sobre Procesos de la gestion del aseguramiento en las secretarias de salud/direcciones locales de
salud. Ellos son:

v" Docente 1: Diana Milena Lépez Valencia, con CC. |l se solicita 43 horas, las cuales estan
pendientes el porcentaje de sobreremuneracion, debido a que se esta categorizando la hora céatedra; el
objeto es el siguiente: Brindar asesoria en la capacitacion en el curso de gestién del aseguramiento en
salud. Médulos: 1. Identificacion de archivos, depuracion de bases de datos y reportes de informacion.
2. Correcciones, actualizaciones y retiros de las bases de datos. 3. Consulta XML. 4. Restituciones y
cumplimiento de requisitos para afiliacion al régimen subsidiado. 5. Afiliacién. 6. Evasién y Elusién. 7.
Portabilidad, movilidad y reporte de novedades. 8. Circular 001 de 2020 Auditoria a las EAPB

v' Docente 2: Rosmary Aristizabal Guzman, No CC. | GzB
- Contrato 1, coordinar el diplomado, 12 horas, sobreremuneradas al 115%.

Objeto: Brindar asesoria y asistencia técnica para liderar académicamente el curso en gestion del
aseguramiento en salud.
- Contrato 2. Docencia, 21 horas, sobrerRemuneradas al 61%.

Objeto: Brindar asesoria para liderar y capacitacién en el curso de gestién del aseguramiento en
salud. Modulos: 1. Identificacién de archivos, depuracion de bases de datos y reportes de
informacion. 2. Correcciones, actualizaciones y retiros de las bases de datos. 3. Consulta XML.
42. Restituciones y cumplimiento de requisitos para afiliacion al Régimen Subsidiado. 5. Afiliacion.
6. Evasion y Elusion. 7. Portabilidad, movilidad y reporte de novedades. Circular 001 de 2020
Auditoria a las EAPB

7.6.2 Docentes que capacitaran en el Diplomado en Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en
Salud con enfoque integral. Oferta para el semestre: 2020-1:
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v" Docente 1: Carlos Alberto Lépez Zapata, con No de Cédula || GTGEGN
- Contrato 1, para coordinacion: 35 horas sobre remuneradas al 115%.
Objeto: Brindar Asesoria para liderar el Diplomado en Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad en Salud. 2020-I Semestre.
- Contrato 2: docencia: 36 horas, sobre remuneradas al 23%.
Objeto: Brindar asesoria para desarrollar la capacitacion de acuerdo a la propuesta del médulo
asignado para el Diplomado en Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud con
enfoque integral. Asesorar a los estudiantes en el andlisis de casos y acompafar en la verificacion
de la asistencia para garantizar la certificacion.
v" Docente 2: Yudy Alejandra Cadavid Londofio, No de cédula: [ Bl sobreremunerar 35 horas, al
23%
Objeto: Brindar Asesoria Desarrollar actividades de formacion en el Diplomado en Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad en Salud con enfoque integral en el modulo Sistema Unico de Habilitacion-
SUH y asesorar a los estudiantes en el andlisis de casos.
v' Docente 3: Miguel Angel Renteria Henao; con No de cédula: |l sobre remunerar 35 horas al
61%.
Objeto: Brindar Asesoria para desarrollar actividades de formacion en el Desarrollar actividades de
formacion en el Diplomado en Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud con enfoque
integral, en el moédulo PAMEC-programa de auditoria para el mejoramiento continuo de la calidad, y
asesorar a los estudiantes en el analisis de casos
v" Docente 4: JUAN CARLOS MURILLO CORREA, Cédula No |l sobreremunerar 34 horas al
61%.
Objeto: Brindar Asesoria para desarrollar actividades de formacion en el Diplomado en Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud con enfoque integral, en el médulo: Sistema Unico de
Acreditacion (SUA) y asesorar a los estudiantes en el analisis de casos.

7.6.3 Docentes que capacitaran Diplomado en Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Oferta para el semestre: 2020-1

v Docente 1, Greys Jiménez Mufioz, con CC |l Contrato 1 para coordinacién: 33 horas,
Sobreremuneradas al 114%.
Objeto: Brindar Asesoria para desarrollar la capacitacion y evaluacion de los diferentes médulos
(Auditor del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo e ISO 45001:2015) Acompafiar en la
verificacion de la asistencia para garantizar la certificacion y la evaluacion.
Contrato 2, para capacitar el médulo Auditor interno: 24 horas, sobreremuneradas al 115%.
Objeto: Brindar Asesoria para realizar desarrollar la capacitacion y evaluacion de los diferentes
moédulos (Auditor del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo e ISO 45001:2015)
Acompahfar en la verificacion de la asistencia para garantizar la certificacion y la evaluacion.

v" Docente 2: Marcela Giraldo Gémez, se solicita 36 horas, las cuales estan pendientes el porcentaje de
sobre remuneracion, debido a que se esta categorizando la hora catedra; el objeto es el siguiente:
Objeto: Brindar Asesoria Desarrollar actividades de formacion en el Diplomado de Sistema de Gestion
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de la Seguridad y Salud en el Trabajo y desarrollar la capacitacion y evaluacion del modulo de Gestién
administrativa.

v" Docente No 3: Juan Fernando Zuleta Calle con CC ||l para sobreremunerar 24 horas al 83%
Objeto: Brindar Asesoria Desarrollar actividades de formacion en el Diplomado de Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y desarrollar la capacitacion y evaluacion del médulo Gestion de
la Salud.

v" Docente No 4: Ricardo Alzate Catafio con CC |l para sobreremunerar 4 horas al 84%.

Objeto: Brindar Asesoria Desarrollar actividades de formacion en el Diplomado de Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y desarrollar la capacitacion y evaluacion del médulo Gestion de
la Salud con la sesién de Riesgo Psicosocial.

v Docente No 5: Diego Andrés Moreno Bedoya con CC |l para sobrerremunerar 44 horas al
23%.

Objeto: Brindar Asesoria Desarrollar actividades de formacion en el Diplomado de Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y desarrollar la capacitacién y evaluacion del mddulo Gestion de
la Seguridad.

7.6.4 Para el proyecto Politica Publica de Vejez, a la docente Maria Isabel Zuluaga Ila
sobrerremuneracion de 165 Horas al 200%. Esto debido a que se requiere una docente experta en
el temay es precisamente ella, debido a que ella solo posee 165 horas disponibles y el valor supera
la disponibilidad que la docente tiene.

e Curso Auditor interno SG-SST 2020. Grupo del mes de mayo:
Greys Jiménez Mufioz, C.C. |l para 1a Coordinacion: 6 horas, sobrerremuneradas al 101%.
Objeto: Brindar asesoria y asistencia técnica para liderar académicamente el Curso de Auditor interno
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo e 1SO 45001:2018. Acompafar en la
verificacion de la asistencia para garantizar la certificacion.

Para capacitar en el Curso Auditoria: 28 horas sobrerremuneradas al 115%
Objeto: Brindar asesoria y asistencia técnica para desarrollar la capacitacion de los mddulos vy
evaluacién del curso. Acompafiar en la verificacion de la asistencia para garantizar la certificacion. del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo e ISO 45001:2018.

Decision: ElI Consejo de Facultad, por unanimidad, con 5 votos a favor, avala las
sobrerremuneraciones de los profesores anteriormente descritos, para ejecuciéon de actividades de
educacién continuay proyectos del Centro de Extension.

7.7 Solicitud de sobrerremuneracion del Departamento Ciencias Especificas: El jefe del
Departamento de Ciencias Especificas solicita las siguientes sobrerremuneraciones:

7.7.1 Sobrerremuneracion del 50% para los profesores que participaran en la Especializacion en
Administracion de Servicios de Salud, cohorte 25, en el semestre 2020/1

v Francisco Javier Llano Ochoa con CC. ||JEEE quien participara en el Curso Disefio de
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Monografia, codigo 7013110, por 4 horas.

v" Hernan Dario Sepulveda Diaz con CC. |l quien participara en el Curso Seguridad y Salud en
el Trabajo I. Higiene Ocupacional, codigo 7012111, de la Especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el semestre 2020/1, por 20 horas.

7.7.2 Sobrerremuneracion del 50% para los siguientes profesores que participardn en la Especializacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el semestre 2020-1:

v Yordan Rodriguez Ruiz con C.E. [l quien participara en el Curso Seguridad y Salud en el
Trabajo |. Ergonomia Ocupacional, grupo 2, cédigo 7012111, por 20 horas.

v Elizabeth Pérez Mergarejo con C.E |l quien participara en el Curso Seguridad y Salud en el
Trabajo I. Ergonomia Ocupacional, grupo 1, cédigo 7012111, por 20 horas.

v" Hernan Dario Sepulveda Diaz con CC [l quien participara en el Curso Seguridad y Salud en el
Trabajo I. higiene Ocupacional, grupo 1, cédigo 7012111, por 20 horas.

v German Fernando Vieco Gémez, con C.C guien participard en el Curso Seguridad y Salud
en el Trabajo | y Psicologia del trabajo, grupo 2, cédigo 7012111, por 16 horas.

7.7.3 Sobrerremuneracion del 50% para los siguientes profesores que participardn en la Especializaciéon
en Ergonomia. Cohorte 5, en el semestre 2020-1:

v" Francisco Javier Llano Ochoa con CC. || quien participara en el Curso Disefio de
Monografia, codigo 7020106. por 4 horas

v Elizabeth Pérez Mergarejo, C.E |l por 12 horas, curso: Ergonomia Ambiental, cédigo: 702010,
semestre 2020/1

v Alexander Longas Restrepo. C.C |l por 20 horas, curso: Ergonomia Ambiental, cédigo:
702010, semestre 2020/1

Decisién: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala las
sobrerremuneraciones de los profesores anteriormente descritos, para dictar los cursos de los
programas del Departamento de Ciencias Especificas.

7.8 Solicitud de sobrerremuneracion para proyecto de investigacion: De acuerdo con las actividades
pendientes del proyecto “Red para el control de tabaco para mujeres, Antioquia, Colombia”, se requiere el
acompafiamiento de una coordinadora. Dicho cargo lo viene ejerciendo la profesora Jennifer Marcela
Lépez Rios. Para el proceso contractual se requiere la contratacion de 300 horas totales, con una sobre-
remuneracion del 15% del valor de su hora, para pagar y ejecutar el valor disponible en el presupuesto del
proyecto. Esta investigacion tiene prorroga hasta el 30 de junio de 2020 y cuenta con los recursos
necesarios para dicha contratacion

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala la sobrerremuneracion
del 15% a 300 horas a la profesora Jennifer Marcela Lépez Rios, para la coordinacién del proyecto
“Red para el control de tabaco para mujeres, Antioquia, Colombia”.
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8. Centro de Investigacion.

Fondo de Investigacion Docente: Teniendo en cuenta que el Fondo de Investigacion Docente sera
derogado y que al Centro de Investigacion se le asigno la tarea de trabajar en una propuesta para el apoyo
a proyectos de investigacion de la Facultad que, entre otras cosas, permita fortalecer las capacidades de
investigacion (en articulacion con la docencia y extension), asi como brindar apoyo a iniciativas de
investigacion que fortalezcan los campos de investigacion de la Facultad, se envia la version final del
documento del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (Programa IDi)
de la Facultad Nacional de Salud Publica. Este documento cuenta con una revision final por parte de la
abogada Catheryn Volcy. Se envia para la aprobacion final del Consejo de Facultad.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, avala en segundo debate el
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (Programa IDi) de la
Facultad Nacional de Salud Publica. (Acuerdo del Consejo de Facultad Nro. 78 de marzo de 2020).

9. Informes
9.1. Informe del Decano

El Decano informa que en el dltimo Consejo Académico se traté el tema del ingreso de la fuerza publica a
los predios universitarios. En ese sentido, se reflexioné que el ingreso de la fuerza publica en hechos del
pasado ha tenido un balance mas negativo, que positivo. Se promovié la prudencia para no deteriorar las
relaciones con el ente territorial local. Se buscara una intermediacion del gobernador para conversar sobre
el hecho, de una manera diplomatica.

Se convers6 también que los ingresos por servicios que generan excedentes a la UdeA estan siendo
utilizados para financiar varias actividades de la Universidad, con el agravante de que el déficit financiero
de la UdeA hasta el momento esta retrasando el pago a proveedores y a la ndbmina de los equipos de
apoyo de varias unidades académicas, contratados mediante otras instituciones como la CIS, la FUA o
prestacion de servicios de la UdeA, a pesar de que muchos contratantes hayan realizado los pagos
oportunos. En ese sentido, indican que la UdeA tiene capacidad de pago hasta el momento con plazo a 60
dias, por lo que no puede comprometerse con pago a 30 dias. Se prevé una tendencia a centralizar el
manejo de excedentes. Una iniciativa relacionada es la aplicacion de un modulo del SAP para la
administracion de proyectos.

También, plantea que se presentd en el Consejo Académico la propuesta por parte de la Escuela de
Nutricién y Dietética del Doctorado en Nutricion, Unico en el pais, sustentado por Sol Flérez (egresada de
la Facultad).

Informa que en el marco de la formulacion de proyectos por parte de la FNSP en asocio con otras
unidades académicas de la UdeA se incrementa la complejidad de las propuestas y lentifica los trdmites
al interior de la Universidad, tal como sucedi6 con la formulaciéon de un proyecto de un diplomado para la
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Secretaria de Mujer, de la Gobernacién de Antioquia, a la cual fue convocada la FNSP. La negociacién
con integrantes de la Vicerrectoria de Extension y docentes de unidades académicas, como la Facultad
de Ciencias Sociales Humanas, entre otras, ha tenido dificultades para plantear los lineamientos
economicos para las transferencias al interior de la universidad y entre las mismas unidades académicas;
ademas, se reclama que la Universidad debe ser autbnoma para la formulacion de los contenidos de la
propuesta, sin recibir lineamientos de la Gobernacién, asi como también, autbnoma en la decision sobre
las personas que conformaran el equipo para la ejecucion del proyecto. De otro lado, se ha encontrado
gue algunas unidades académicas categorizan a la FNSP como una unidad académica que acapara
proyectos y recursos, ante lo cual, el Decano ha indicado que con frecuencia la Facultad ha invitado a
varias unidades académicas de la UdeA para ser parte de las propuestas, conjuntamente, sin exclusion y
generando confianza como universitarios. Indica, ademas, que este trabajo no es facil de construir y
requiere de un dialogo franco, en el cual se coloquen todas las cartas sobre la mesa y se construya
confianza mutua, pues al parecer hay un pasado universitario marcado por la competencia entre
unidades académicas para la obtencion de recursos.

Para ello, también se plantea que, con frecuencia, las personas que hacen parte del talento humano para
la ejecucion de los proyectos, vienen de contratos anteriores y de equipos gubernamentales anteriores,
gue han ganado experiencia en los temas y proyectos y que no seria justo excluirlos de la continuidad en
la ejecucién de las actividades de los proyectos que hacen parte de los planes de accién, de las
entidades gubernamentales contratantes.

9.2. Informe de Vicedecanatura

Se informa que, en el Comité Extraordinario de Vicedecanos del 19 de febrero, se realiz6é una discusion
sobre el programa de Regionalizacion de la Universidad a partir del nuevo Decreto 1330 de 2019. De tal
manera, la Universidad se encuentra en un momento oportuno para plantear un nuevo modelo de
Regionalizacion.

9.3. Informe de Asistencia de Planeacion

La profesora Nelly, indica que, a partir de la reuniéon con el Rector, el pasado 14 de febrero a los
integrantes de los Consejos de Facultad para la socializacion del proyecto Ventas de productos licitos en
el campus universitario, se podria considerar que los estudiantes a futuro podrian ser incluidos en esta
propuesta que esta en construccion.

10. Varios

10.1. Informes de comision: El profesor Carlos Rojas presenta el certificado de participacion en el
Congreso de Medicina Tropical, en el que presenté resultados de una de las investigaciones. Tuvo también
la oportunidad de estrechar lazos de colaboracion con CIDEIM, TDR e investigadores de Cali, Bogota,
Ibagué y Tolima.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, se da por enterado.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”

Pagina 16 de 17

Universidad de Antioquia Copia controlada




({3
(}Ii\l/"
7

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioguia ™9™
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: F-8801-1-07

Acta de reuniones Version: 01

Fecha: 16/03/2009

10.2. Informes de comisién: La profesora Jenifer Marcela Lopez presente informe de comisién de
servicios realizada durante los dias 13-17 de febrero, la cual se llevé a cabo en tres comunidades
indigenas Wayuu del Resguardo Manaure, perteneciente al Departamento de La Guajira. Esta tenia como
objetivo realizar seguimiento a microproyectos comunitarios que se vienen desarrollando con los miembros
comunitarios en el marco del proyecto “Anaa Eirlikl: estrategias comunitarias para la disminucion de la
desnutricion infantil en comunidades Wayuu- Manaure- La Guajira- 2016-2017. INV 574-17.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, se da por enterado.
10.3. Informes de comisién: Se presenta informe de comision de las profesoras Monica Lucia Jaramillo

Gallego y Margarita Maria Pérez Osorno, quienes se desplazaron a La Habana, Cuba, para asistir al X

Congreso Cubano de Meteorologia, Il Seminario Taller de Contaminacion de la Atmadsfera y el Il Seminario
de Climatologia.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 5 votos a favor, se da por enterado.

5. Finalizacion Reunidn

5:45 p.m.

6. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha

1. Reunion ordinaria Marzo 5 de 2020
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JOSE PABIQ’ESCOBAR VASCO :

Firma Presidente del Consejo

YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO
Firma Secretaria del Consejo
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