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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Sodigo Fee
Acta de reuniones Fecha 16/03/2009
1. Identificacion
Acta No. 24 -2019
Tipo de Reunidn Comité Calidad ‘ ‘ Comité ‘ ‘ Comision ‘ ‘ Otro ‘ X

Nombre del Comité/Comision

Consejo de Facultad - extraordinario

Fecha

29 de agosto de 2019

Hora Inicio 01:20 p.m.

Hora Finalizacion 06:00 p.m.

Lugar Salon de los Consejos
2. Asistencia
2.1 Principales

Nombre Completo Cargo

José Pablo Escobar Vasco Decano

Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana

Lisardo Osorio Quintero

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Nelson Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Beatriz Caicedo Velasquez

Jefa Centro de Investigacion

2.2

Invitados a la sesion

Nombre Completo

Cargo

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

Carlos A. Rojas

Coordinacién de Posgrados. Llega a las 3:27 p.m.

2.3 Ausentes

Luz Mery Mejia Jefa Centro de Extension Vacaciones
Natalia Gaviria Zuluaga Representante Estudiantil — principal Sin excusa
Alex Vladimir Herrera Representante Egresados — principal Sin excusa

3. Agenda de trabajo

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacion del orden del dia
3. Aprobacion del acta anterior

4. Informes
4.1 Informe del Decano

4.2 Informe del Centro de Investigacion

4.3 Informe de la Vicedecana
5. Asuntos Académicos
6. Asuntos estudiantiles

6.1 Asuntos estudiantiles de posgrado

7. Asuntos profesorales
8. Varios.

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificaciéon del quérum

Se verificé la existencia de quérum decisorio, con 4 consejeros con voto.
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2. Aprobacién del orden del dia
Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesion 24 de 2019.
3. Aprobacion del acta anterior

Se aprueba el acta 21 de 2019 por unanimidad, en sus dos componentes 21.1 y 21.2. Quedan faltando
aprobacion de actas 22 y 23 de 2019.

4, Informes
4.1 Informe del Decano

4.1.1 Reflexién sobre la situacion del pais en materia de paz: El Decano considera importante hacer una
reflexion de pais, en el marco del manifiesto emitido en el dia de hoy por lideres de la antigua fuerza
guerrillera de las FARC (Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia), quienes anunciaron su regreso a
las armas. Para ese fin, da lectura a la comunicacion promulgada por la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas “Las encrucijadas de la Paz”. Asi mismo, indica que se espera un posible comunicado de la
Universidad de Antioquia.

Al respecto, indica que el manifiesto de quienes se han retractado de la reincorporacion tiene una amplia
sustentacion en la medida que expresa las grandes dificultades que se presentan en el pais para garantizar
mejores condiciones sociales para los mas vulnerables, entre otros muchos aspectos. Plantea que esto
causa dolor en la medida que se le afiade otro problema a la esperanza de la paz; ademas, resulta también
en medio de recientes acuerdos de diferentes lideres politicos comprometidos que hicieron acuerdos para
seguir luchando por la defensa de los acuerdos del proceso de la paz en el pais.

Comentarios de los consejeros: En este marco, se comenta que la UdeA asumié en su plan de desarrollo
un compromiso con la paz y, como actor social, académico y politico, debe ratificar un compromiso con la
construccion de una paz duradera y estructural, asumida programatica y operativamente con la Unidad de
Paz, lo cual implica reconocer que el conflicto armado no es el Unico obstaculo a su instauracion y
permanencia, y que hay una gran proporcion de reincorporados que anhelan proseguir su camino hacia la
paz.

La Facultad podria referirse al asunto en el marco de los temas del Congreso y que se relacionan con los
efectos en la Salud de la poblacion colombiana. También podria inspirarse en el cuadro de apuntes hechos
para fortalecer la gestién que viene realizando la Universidad con su Unidad de Paz. Se sugiere apoyarse en
los profesores Steven Orozco y Sandra Alvaran, también responsables del Congreso. Puede buscarse
articular algunos coordinadores de grupos de desarrollo.

Decision. El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, define elaborar una
comunicacién de la FNSP en el marco del tema del Xl Congreso Internacional de Salud Publica al
respecto del anuncio de las disidencias de las FARC de regresar al conflicto armado.
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4.1.2 Proyecto con la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia: informa que el reciente contrato de la
FNSP con la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia de la Gobernacién de Antioquia, para auditar
cuentas en salud por cerca de 200 mil millones, tiene una alta presion para responder contra el tiempo por
parte de la Facultad ante un proceso acumulado que tiene el Departamento desde hace varios afios, ademas
de situaciones de una alta complejidad normativa, exigencias de conciliacion y de la documentacion
exhaustiva a presentar, que conlleva inherentemente a un gran volumen de trabajo y a dificultades que hacen
dificil cumplir el cronograma y plazo de ejecucion.

4.2 Informe del Centro de Investigacién

La profesora Beatriz Caicedo indica que con relacién a la ejecucion de proyectos de investigacion se encontro
gue en el Acuerdo Superior 204 de 2001 del Sistema de Investigacion, el Consejo de Facultad debe dar los
lineamientos para la dedicacién de las horas en plan de trabajo para la ejecucién, para las prérrogas y plazo
de ejecucion. Asi, para las prérrogas y plazos se establecié en la Resolucion 153 de 2015 del Consejo de
Facultad que se aprobaria hasta el 20%.

Asi mismo, anuncio la renuncia a partir del 17 de septiembre de la psicéloga Lina Calle, quien apoya la
Estrategia de Accion Sin Dafio del Centro de Investigacion, y la profesora Beatriz después de consultar con la
profesora Martha Gaviria, ha decidido su reemplazo.

Comentarios de los consejeros. Al respecto, el profesor Carlos Rojas pregunta ¢si los proyectos de
investigacion de la FNSP producen dafos, en la medida que estos en su mayoria estan enfocados en
beneficio de la sociedad?; a su vez, indica que esta funcion la realiza el Comité de Etica. En ese sentido, la
profesora Beatriz Caicedo informa que esta estrategia esta dirigida a los proyectos que tienen un riesgo
mayor al minimo y puedan causar efectos en los investigadores o en los sujetos o0 poblaciones investigadas,
con el fin de intervenir oportunamente con un acompafiamiento psicoldgico para prevenir efectos
psicosociales. Indica, también, que se necesita de alguien que escriba la ruta de implementacién y
acompafiamiento a los grupos de investigacion.

Al respecto, algunos plantean que esta accidn podria llegar a ser contratada por servicios prestados para las
situaciones que se requieran y no para tener una persona de manera permanente, con el fin de optimizar las
acciones y recursos. No obstante, también algunos indican que en la Facultad es una meta programatica del
plan de accién y en el medio ya se plantea frecuentemente la necesidad de trabajar la accion sin dafio en
relacion con la ejecucion de los proyectos; al respecto, la profesora Beatriz Caicedo informa que se va a
realizar un evento con este tema préximamente en la Universidad Nacional.

4.3 Informe de la Vicedecana

- Nuevo Decreto 1330 de 2019 - calidad en educacién superior. Informa que en reunidon del Comité de
Vicedecanos se socializ6 el Decreto 1330 de 2019 con el fin de analizar las nuevas exigencias en calidad de
la educacion y detallar los nuevos compromisos para la proxima reacreditacion institucional. En ese sentido,
comenta que esta norma demanda nuevas conductas en relacion con los planes, evidencias y procesos de
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mejoramiento al interior de las IES (Instituciones de Educacion Superior) que requieren solicitar nuevo registro
calificado o0 su renovacion. La Vicerrectoria de Docencia estudiara la nueva norma para proceder con la
directriz y propuesta de la estructura académica. En relacién con las regiones, los programas deben cumplir
los requerimientos de calidad bien sea que sean exclusivos para la regién o por ampliacion del lugar de
desarrollo.

A su vez, se indico que la solicitud de renovacion de todo registro calificado debe ser remitida a la
Vicerrectoria de Docencia con 14 meses antes del vencimiento, lo cual implica una anticipacibn mayor al
interior de la Facultad.

El profesor Carlos Rojas resalta que la Universidad no puede ser ingenua frente a los requisitos para las
regiones y cumplir de una manera practica, tal y como lo hacen universidades privadas que ya tienen las
acreditaciones multicampus.

- Comité Central de Practicas: comenta que en el ultimo Comité Central de Practicas al cual asistio, se
indic6 que para la reacreditacién institucional se tienen establecidos dos indicadores de calidad de las
practicas académicas; a) proceso técnico de las practicas; b) pertinencia de los escenarios de préacticas. El
coordinador de practicas comentd que con el segundo indicador existen debilidades para dar cuenta de él al
interior de la Universidad, pues la mayoria de los informes de gestién de las unidades académicas sélo se
refieren a los procesos técnicos-administrativos para dar cumplimiento a las practicas exigidas en los planes
de estudio de los estudiantes. Al respecto, solicité a las unidades académicas presentar informacién sobre
ambos indicadores.

Para este fin, la Vicedecana indica que con los coordinadores de practicas y jefes de departamento se esta
consolidando la informacién de la evaluacién de los estudiantes con relacion a la pregunta sobre la
pertinencia del escenario de practicas de los afios 2017, 2018 y 2019-1, para remitirlo a la Vicerrectoria de
Docencia, puesto que los informes de gestidn técnico-administrativos han sido remitidos oportunamente cada
afio por parte de la FNSP a la Vicerrectoria de Docencia.

5. Asuntos Académicos

5.1 Aprobacion de nuevos formatos para evaluacion de los programas de posgrado en al FNSP: El
Comité de Posgrados (Acta 5 del 3 de abril de 2019) y el Comité de Curriculo (acta 6 del 8 mayo de 2019)
presentan para aprobacion del Consejo de Facultad, el Formato para Evaluacién Curso y el Formato para
Evaluacién Profesor en los programas de posgrados FNSP, los cuales permitiran estandarizar la evaluacion
de cursos y profesores para todos los posgrados de la Facultad, dado que se contaba con diferentes formatos
en cada uno de ellos, que no permitian realizar una evaluacion homogénea.

Asi mismo, se presentan las siguientes respuestas del Comité de Posgrados a las anotaciones del Comité de
Curriculo:

1. Preguntas relacionadas con la didactica, incorporadas en el item 2 del formato Evaluacién de Cursos y el
item 3, del formato Evaluacion del Docente. Dado que la didactica esta reflejada desde las practicas
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docentes tanto en aula de clase o demas espacios de interaccion académica, se recomienda que sea solo
calificada en el formato de Evaluacion Docente.

Respuesta: se acepta la recomendacion y se ajustan los formatos.

Preguntas relacionadas con la evaluacion, incorporadas en el item 3 del Formato de Evaluacién de
Cursos y el item 4, del formato Evaluacién del Docente. Los argumentos del comité son similares al punto
anterior, identificando solo la pregunta en el formato de Evaluacién Docente. Se sugiere, ademas,
modificar la pregunta de este modo: ¢Las formas de evaluacion permiten identificar la aplicabilidad de los
aprendizajes, en un contexto especifico y real al cual podra enfrentarse el futuro egresado del posgrado?

Respuesta: no se esta de acuerdo con esta recomendacion, pues las actividades de evaluacién que tiene
un curso, son ante todo un atributo del curso y no del profesor o de los profesores que impartieron el
curso. En el caso de cursos en los que interviene varios profesores, como es el caso de la mayoria de
cursos de posgrado en la FNSP, no seria adecuado aplicar este criterio de evaluacién a cada uno de ellos
siendo que muchos profesores que participan en el curso no lo hacen en la evaluaciéon del mismo o lo
hacen de manera parcial.

Consideramos que este aspecto debe incluirse solamente en la evaluacién del curso y sugerimos una leve
modificacion en su redaccion: “Las actividades evaluativas permitieron poner en practica los aprendizajes,
en un contexto especifico y real, similar al que enfrentara el futuro egresado del posgrado”.

En relacién a la pregunta relacionada con los aspectos que deberia mejorar el profesor, identificada en la
parte final del Formato Evaluacion del Profesor. EI Comité en este aspecto considerd que esta pregunta
se encuentra redactada de manera ambigua; si el objetivo es reconocer cuales aspectos relacionados con
la didactica del docente en el aula, considera el estudiante por mejorar, la sugerencia del comité es la
siguiente: ¢ Cuales aspectos considera Usted, que el profesor deberia mejorar para abordar la ensefianza
de los contenidos del curso?

Respuesta: se aceptan las recomendaciones y se ajustan los formatos.

Por dltimo, con el fin de facilitar la sistematizacion de los procesos de evaluacién en los sistemas de
informacion, se sugiere modificar en ambas evaluaciones, los formatos de fecha (mes/dia/afio)-semestre
académico- incorporar el cédigo de programa - codigo de curso - numero de cédula del profesor, en el
formato que aplique.

Respuesta: se aceptan las recomendaciones y se ajustan los formatos.

Finalmente, dado que se eliminaron dos de los aspectos evaluados en el formato de evaluacion del curso
y con el fin que este no quedara demasiado simplificado, se afiadi6 como item 3: “Los materiales y
recursos que utilizé el curso fueron los adecuados”. Este fue un aspecto que se discutio en la reunion con
el comité de curriculo pero que no quedé incluido en la comunicacion enviada a posgrados.
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Decisién: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, aprueba el Formato para
Evaluacién Curso y el Formato para Evaluaciéon Profesor en los programas de posgrados de la
facultad, los cuales se implementaran a partir del semestre 2019-2. Los formatos seran remitidos a la
Direccion de Posgrados y a la Unidad de Asuntos Curriculares de la Vicerrectoria de Docencia.

5.2  Aprobacion de calendario académico 2019-2 para el Doctorado en Epidemiologia, Doctorado
Salud Publicay Maestria en Seguridad y Salud en el trabajo: El Comité de Posgrados en acta 15 del 3 de
de septiembre del 2019, teniendo en cuenta que actualmente los programas de Doctorado en Epidemiologia,
Doctorado en Salud Publica y Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo estan cursando el semestre 2019-
1, en tanto se sumaron al movimiento por la defensa de la educacion publica en 2018-2, solicita aprobar el
calendario 2019-2 para dichos posgrados.

Decisién: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, aprueba el siguiente la
siguiente calendarizacion de las actividades académicas y administrativas para los programas de
Doctorado en Salud Publica cohortes 4 y 5, Doctorado en Epidemiologia cohortes 6 y 7 y Maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo cohorte 5 de la Facultad Nacional de Salud Publica, para el semestre
2019-2.

Semestre 2019-1|

ACTIVIDAD FECHAS
Entrega de liquidacion de matricula Octubre de 2019
Matricula Noviembre 5y 6 de 2019
Ajuste de Matricula Noviembre 12 al 15 de 2019
Iniciacion de actividades académicas Noviembre 7 de 2019
Vacaciones colectivas docentes Diciembre 20 de 2019 al 20 de Enero de 2020
Reinicio de actividades académicas Enero 21 de 2020
Evaluacién comprensiva del semestre Marzo de 2020
Finalizacién de actividades académicas Marzo 28 de 2020
Fecha limite de reporte de notas finales Abril 3 de 2020
Finalizacién de semestre Abril 3 de 2020

5.3 Concepto del Comité de Curriculo sobre la propuesta del plan de estudios de la Especializacion
en Auditoria en Salud (EAS) para los municipios de Caucasia, Turbo y Andes. El Jefe del
Departamento de Ciencias Béasicas como Vicedecano en funciones, profesor Nelson Agudelo,
presenta ante el Consejo de Facultad el concepto del Comité de Curriculo sobre la propuesta del plan
de estudios de la Especializacion en Auditoria en Salud (EAS) para los municipios de Caucasia, Turbo
y Andes.

El Comité de Curriculo en sesion del 21 de agosto de 2019, analiz6 la propuesta del plan de estudios de la
Especializacion en Auditoria en Salud (EAS), presentado por el Coordinador de Programa el profesor
Fernando Giraldo Piedrahita y la Asistente de Posgrados, Jennifer Hernandez Pacheco. Una vez analizada la
solicitud, con base en los argumentos de los expositores, y la documentacion presentada, se recomienda al
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Consejo de Facultad su aprobacion para la oferta en los municipios de Caucasia, Turbo y Andes.

Por su parte, se recomienda a los coordinadores de programa y comité de posgrados FNSP, que al momento
de llevar esta propuesta ante el Consejo de Facultad, presenten los andlisis realizados en los estamentos,
Comité de Programa, Comité de Posgrados Central - FNSP, Area Administrativa, y en otras aquellas donde
se ha presentado esta propuesta, evidenciando los analisis sisteméaticos de viabilidad y factibilidad, asi como
de pertinencia en las regiones en las que se ofrecera este programa.

Por dltimo, se entrega el acta del Comité de Curriculo donde esta reflejada la discusion sobre el programa,
aclarando que esta se encuentra para aprobacion de los integrantes del Comité de Curriculo.

Decisién: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, se da por enterado.

5.4  Aprobacién de modificacion del plan de estudio de la Especializacién en Auditoria en Salud: Se
presenta para primer debate la modificacién al plan de estudios de la Especializacién en Auditoria en Salud
para oferta en las regiones de Suroeste (Andes), Uraba (Turbo) y Caucasia, de tal manera que responda al
Acuerdo Académico 432 de 2014 en relacibn con la monografia como trabajo de grado para las
especializaciones y otros ajustes acorde con las evaluaciones de los estudiantes.

Esta modificacion concuerda con la modificacion al plan de estudios aprobado por el Consejo de Facultad y la
Direccion de Posgrados para la sede Medellin. Ademaés, fue avalada por el Comité de Curriculo, segun
comunicacion emitida a este Consejo, numeral 5.3 anterior.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, aprueba en primer debate la
modificacion al plan de estudios de la Especializacion en Auditoria en Salud para oferta en las
regiones de Suroeste (Andes), Uraba (Turbo) y Caucasia.

5.5  Aprobacién de plan de estudios de la Maestria en Administracion Hospitalaria: Se presenta para
segundo debate la maodificacién al plan de estudios de la Maestria en Administraciéon Hospitalaria para oferta
en Medellin.

Se invita a la profesora Gilma Stella Vargas, quien explica las modificaciones realizadas acorde con las
sugerencias brindadas por el Consejo en el primer debate, entre ellas, la inclusiéon del Seminario de Trabajo
de Grado desde el 1° al 4° semestre y la introduccién de una practica hospitalaria a realizar por parte del
estudiante; asi mismo, presenté la nueva propuesta de reorganizacion de los cursos, con el fin de facilitar al
estudiante que disponga de tiempo suficiente en el Ultimo semestre para culminar y hacer entrega de su
trabajo de grado.

Comentarios de los consejeros. El profesor Carlos Rojas sugiere eliminar los prerrequisitos para aquellas
materias que no tengan una secuencialidad, con el fin de facilitar el trdnsito de los estudiantes en los

diferentes niveles del programa, lo cual se aprueba y se ajusta en el plan de estudios.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, aprueba en segundo debate el
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siguiente plan de estudio de la Maestria en Administracion Hospitalaria.
PRIMER SEMESTRE
. . Horas
Cédigo Nombre Curso Cr |Tipo| Pre-rreq Co-rreq
THP HSPP THNP |HSNP | THS
7026101 | Estadistica 2 T No No 24 2 72 96
7026102 | salud Publica T No No 36 108 144
7026103 | Fundamentos ~de| 5 | No No 36 3 108 9 144
Administracion
7026104 Proteccion Soc_laly 3 T NoO No 36 3 108 9 144
Seguridad Social
7026105 | Liderazgo 1T No No 12 1 36 3 48
Transicional
7026106 | Sistema Integrado
de Gestion 3 TP No No 36 3 108 9 144
Hospitalario |
7026107 | Electivo | 1 T No No 12 1 36 3 48
7026108 | Seminario  de| 5 | No No 36 3 108 9 | 144
Trabajo de grado |
Subtotal 19 228 19 684 57 912
SEGUNDO SEMESTRE
L . Horas
Cédigo Nombre Curso Cr |Tipo| Pre-rreq Co-rreq
THP HSPP THNP |HSNP | THS
7026201 | Politicas Publicas 2 T No No 24 2 72 6 96
7026202 | Teoria 3 | T No No 36 3 108 9 144
Organizacional
7026203 | Administracion 4 | TP No No 48 4 144 12 | 192
Hospitalaria |
7026204 i6
Gestion 4 | TP No No 48 4 144 12 192
Hospitalaria |
7026205 A_dmlnl_stracmn 3 T No No 36 3 108 9 144
Financiera
7026206 | Seminario del 3 | 1 | 7026108 No 36 3 108 9 144
Trabajo de grado I
Subtotal 19 228 19 684 57 912
TERCER SEMESTRE
- . Horas
Cédigo Nombre Curso Cr |Tipo| Pre-rreq Co-rreq
THP HSPP THNP |HSNP| THS
Epidemiologia
7026301 |2Plicada a los| , | g No No 24 2 72 6 96
servicios
hospitalarios
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7026302 | Administracion 2 | TP | 7026203 No 24 2 72 6 96
Hospitalaria Il
7026303 | Seston 2 | TP | 7026204 No 24 2 72 6 96
Hospitalaria Il
Sistema Integrado
7026304 |de Gestion 2 TP | 7026106 No 24 2 72 6 96
Hospitalario Il
Administracién
7026305 | Financiera 2 T 7026205 No 24 2 72 6 96
Hospitalaria
7026306 | SOPieMMoO Clinico -1 5 | ¢ No No 24 2 72 6 96
Etica
7026307 | Electivo Il 1 T No No 12 1 36 3 48
Practica No
7026308 hospitalaria 3 No 36 3 108 9 144
Seminario de
7026309 | Trabajo de Grado 3 T 7026206 No 36 3 108 9 144
11
Subtotal 19 540 45 1620 135 2160
CUARTO SEMESTRE
L . Horas
Cédigo Nombre Curso Cr |Tipo| Pre-rreq Co-rreq
THP HSPP THNP |HSNP| THS
7026401 | SeSton el 5 | 7 No No 24 2 72 6 96
Tecnologia
7026402 | GSonde a5 | g No No 24 2 72 6 96
Innovacion
7026108
7026403 | Trabajo de Grado 3 T 7026206 No 36 3 108 9 144
7026309
Subtotal 7 84 7 252 21 336
Total 64 768 64 3240 270 3072
Cr: Créditos T: Tipo de curso. Tedrico (T), Practico (P) o Tedrico préactico (TP) P: Prerrequisito C: Correquisito

THP: Total horas por semestre con presencia del profesor

HSPP: Namero de horas semanales con presencia del profesor

THNP: Total horas por semestre de dedicacion del estudiante en trabajo no presencial
HSNP: Nimero de horas semanales de dedicacion del estudiante en trabajo no presencial
THS: Total horas semestre

5.6  Aprobacion de contenidos de cursos: Segun la aprobacion por parte del Comité de Programa de la
Maestria en Epidemiologia, se pone a consideracion de los Consejeros, los contenidos de los Cursos
7014303 Vigilancia Epidemioldgica y 7002302 Investigacion lll, los cuales se ofertaran en el semestre 2019-I1
ala Cohorte 17 TDR.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, aprueba los contenidos de los
Cursos 7014303 Vigilancia Epidemioldgica y 7002302 Investigacion lll, los cuales se ofertaran para el
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semestre 2019-Il ala Cohorte 17 TDR.

5.7 Aprobacion calendario de programa regionalizado. Se comparte la propuesta de calendario 2019-2 de
matriculas de la Direccion de Regionalizacion para la sede seccional Oriente-Carmen de Viboral, con el fin de
adoptar el calendario para la Facultad. Este calendario se encuentra atrasado debido a que esta region par6
durante el movimiento por la defensa de la educacion superior publica en 2018-2. Los programas de fin de
semana podrian iniciar clases el dia 16 de noviembre.

Actividad Semestre 2019 - 2 Fecha inicial Fecha final
Matricula 12/11/2019 12/11/2019
Ajustes y matricula 15/11/2019 21/11/2019
extemporanea
Clases 18/11/2019 19/4/2020
Examenes finales 20/4/2020 26/4/2020
Habilitacion y validaciones 2714/2020 3/5/2020
Fecha limite para entrega de 3/5/2020
notas
Terminacién oficial semestre 3/5/2020
Limite para evaluar el 40% 8/2/2020

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, adopta el calendario
académico 2019-2 propuesto por la oficina de Regionalizacion, para la Tecnologia en Saneamiento
Ambiental de la sede Carmen de Viboral.

5.7 Informe de matricula de la sede Medellin, 2019-2: Se presenta para conocimiento de los consejeros
el informe de los estudiantes matriculados en los programas de pregrado y posgrado hasta la fecha, en la
sede Medellin de la Facultad, en el semestre 2019-2.

MATRICULAS PREGADO MEDELLIN 2019-2

Cddigo Nombre programa Hombres Mujeres  Total matr.
987 GERENCIA DE SISTEM. DE INFOR. EN SALUD 81 155 236
975 ADMON: GESTION SERVICIOS DE SALUD 51 144 195
976 ADMON: GESTION SANITARIA Y AMBIENTAL 46 119 165
911 ADMINISTRACION EN SALUD 29 66 95
912 ADMON. AMBIENTAL SANITARI 21 39 60

TOTAL PREGADO 228 523 751

MATRICULAS EN PREGRADO REGIONES 2019-2
Cédigo Nombre programa Hombres Mujeres Total matr.

946 TECNOLOGIA EN ADMON DE SERVICIOS 6 6 12
SALUD Segovia
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SUBTOTAL 6 6 12
945 TECNOLOGIA EN GESTION SERVICIOS 1 11 12
Santa Fe de Antioquia
SUBTOTAL 1 11 12
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
959 Yarumal 9 6 15
919 Caucasia 16 21 37
982 Oriente 0
997 Segovia 8 13 21
SUBTOTAL 33 40 73
TOTAL REGIONES 40 57 97
MATRICULA DE POSGRADO MEDELLIN2019-2
Caddigo Nombre programa Hombres Mujeres Total matr.
70024 Doctorado en Salud Publica 7 3 10
70020 Doctorado en Epidemiologia 6 3 9
60009 Maestria en Salud Publica 9 31 40
60032 Maestria en Epidemiologia 4 14 18
60120 Maestria en Salud Mental 2 3 5
60286 Maestria en Salud Puablica Enf Educacion para la Salud 2 7 9
50557 Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 8 18 26
50164 Especializacion en Ergonomia 5 18 23
50186 Especializacion en Auditoria en Salud 1 15 16
TOTAL POSGRADO MEDELLIN 44 112 156

CONSOLIDADO DE MATRICULAS, SEMESTRE 2019-1Y 2019-2

PROGRAMAS TOTAL ESTUDIANTES
2019-1 2019-2
POSGRADOS MEDELLIN 132 156
PREGRADO MEDELLIN 121 751
PREGRADO REGIONES 142 97
TOTAL 395 1004

*: Los estudiantes de semestre 2018-2 continuaron matriculados en 2019-1, debido al paro.

**: Debido a la movilizacion social por la defensa de la educacién superior publica, el semestre 2019-1 de
pregrado fue solo para estudiantes en practicas académicas y admitidos para los programas al primer nivel.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 consejeros presentes, se da por enterado.

5.8 Informe de matricula y ajustes de regionalizacién 2019-2: Se comparte el informe de matricula y
ajustes de regionalizacion 2019-2 que envio el Departamento de Admisiones y Registro, por intermedio de la
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Oficina de Regionalizacion, donde se adjuntan los soportes definitivos sobre el proceso de matricula de los
Programas Regionalizados 2019-2, asi:

1. Informe cualitativo del proceso.

2. Biblia matriculados 2019-2.

3. Constancia de matricula de cada uno de los estudiantes matriculados.
4. Informe sobre programacion grupos y horarios.

5. Reporte de estudiantes matriculados con menos de 8 créditos.

Se solicita que cada coordinador de programa revise en especifico el reporte de estudiantes con menos de 8
créditos en las préximas 2 semanas e informar a Admisiones y Registro (correo o carta) si en ese listado se
encuentra alguien que no esta autorizado por la Unidad Académica o no tiene derecho (segun reglamento), a
permanecer matriculado con menos de 8 créditos.

Decisién: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, se da por enterado y constaté
gue la Direccion de Regionalizacién envid copia de la informacion a los jefes de departamento y
coordinadores de regiones, con el fin de dar respuesta a la solicitud, ademas se evidencid que la
Facultad, no tiene estudiantes matriculados en las regiones con menos de 8 créditos.

5.9 Modificacion criterios de admisién para la Especializacion en Administracion Servicios de
Salud: El comité de Posgrados en sesién del 21 de agosto, acta 14, recibié la solicitud de la modificacion de
los criterios de admisién de la Especializacion en Administracion de Servicios de Salud.

El comité de posgrados avala la solicitud teniendo en cuenta que el programa retomara los criterios que se
establecieron en el documento maestro radicado ante el Ministerio de Educacion.

Para dar cuenta de lo anterior se relacionan los criterios con los que se evaluaron las ultimas cohortes.
Requisitos Documento Maestro:

¢ Examen escrito sobre conocimientos generales de salud publica y seguridad social: 30%

e Prueba de comprension lectora en espafiol: 30%

e Evaluacion de la hoja de vida: 40%. Para esta evaluacion se tendrd en cuenta:

e Experiencia laboral certificada en afios: hasta veinte puntos (20), asi: de 1 a 3 afios, 10 puntos; mas de
tres afnos, 20 puntos.

¢ Promedio crédito acumulado en pregrado y posgrado: hasta diez puntos (10).

e Publicaciones: hasta dos puntos (2).

e Investigaciones realizadas: hasta dos puntos (2).

e Educacion continuada relacionada con el area a la que aspira (asistencia a cursos, seminarios y talleres):
hasta seis (6).

Requisitos aplicados a las ultimas cohortes:
e Examen de comprension lectora y razonamiento l6gico 40%.
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Evaluacion de la hoja de vida 60%.

Experiencia laboral certificada en afios Hasta veinticinco puntos (25)

Promedio crédito acumulado en pregrado Hasta quince puntos (15). El valor del promedio crédito se
multiplica por 3

Educacion continuada relacionada con el area a la que aspira (asistencia a cursos, seminarios y talleres)
Hasta veinte puntos (20)

Decisién: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, aprueba activar los criterios de
admisioén para estudiantes de la Especializacién en Administracion de Servicios de Salud acorde con
los establecidos en el documento maestro radicado ante el Ministerio de Educacion, los cuales seran
aplicados en cada convocatoria en adelante.

6. Asuntos estudiantiles de posgrado

6.1  Solicitud de prorroga estudiantes Doctorado en Salud Puablica: EI Comité de Posgrados en sesion
del 21 de agosto, acta 14, revisé y estudié las solicitudes para prérroga enviadas por los estudiantes del
Doctorado en Salud Publica de la cohorte IV. Dadas las razones expuestas por los estudiantes, el comité

avala las solicitudes para continuar los respectivos tramites.

Semestres

- Cdédigo y Nombre Acuerdo
Nombre Cddigo en que . L
. del curso a : , Superior Decision
Cédula Programa . matriculara :
matricular , que le aplica
la prérroga
I 70024 7025095 2019-2 AS432de  Con 4 votos
C.C.52199223 Continuacion | 2014 a favor,
I 70024 7025095 2019-2 AS 432 de avala
C.C.42822930 Continuacion | 2014 prérroga
I 70024 7025095 2019-02 AS 432 de con pago
C.C.1112956474 Continuacion | 2014 del 30% del
] 70024 7025095 2019-2 AS 432de  valordela
C.C.71605682 Continuacion | 2014 matricula,
] 70024 7025095 2019-2 AS 432 de segln el
C.C.43618926 Continuacion | 2014 Acuerdo
] 70024 7025095 2019-2 AS 432 de  Superior 432
C.C.43998952 Continuacion | 2014 de 2014

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, avala prérroga con pago del
30% del valor de la matricula, segun Acuerdo Superior 432 de 2014.

7. Asuntos Profesorales

7.1 Comision de estudios profesora Ménica Soto: Desde la Vicerrectoria de Docencia llega copia del
comunicado dirigido a la profesora Monica Soto, requiriendo informacion acerca de su titulo, correspondiente
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a la comisién de estudios otorgada para formacién doctoral. El Decano hizo lectura de dicho oficio dirigido a
la profesora.

Comentarios de los consejeros: el profesor Rojas comentd que la profesora sustentd el 3 de mayo pasado
y se amplio el plazo hasta el 3 de agosto para la entrega final de la tesis doctoral, pero entr6 en incapacidad
desde finales del mes de julio y aun no ha hecho entrega de éste documento. Ante lo anterior, la Vicedecana
informa que la profesora debera hacer las gestiones de justificacion que correspondan ante esta solicitud de
la Vicerrectoria de Docencia, dado que corresponde a un tema de indole laboral; no obstante, su situacion
como estudiante de posgrado la debera justificar en su momento ante la Facultad, como unidad académica
formadora de su programa de doctorado, y/o ante otras instancias académicas de la UdeA segun las
competencias.

Decisién: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 consejeros presentes, se da por enterado.

7.2 Contratacién de Docentes Catedra: La Vicedecana presenta solicitud de avalar la publicaciéon con
respecto a los nuevos docentes que se integraran para la actualizacién de la base de datos para aspirantes a
docentes de catedra y ocasionales, de septiembre 1 de 2019 a febrero 28 de 2020, segun Acuerdo Superior
253 de 2003. Hasta el momento se estan evaluando 48 nuevas inscripciones para aspirantes. Para este fin,
los resultados se aplican acorde con la Resolucién 308 del Consejo De Facultad del 19 de abril de 2018.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, aprueba la publicacion de los
resultados entregados por el area de desarrollo informéatico de la Facultad, verificados por la
Vicedecanatura acorde con los criterios de la Resolucion 308 del Consejo De Facultad del 19 de abril
de 2018.

7.3 Informes de comision profesora Yadira Borrero: La profesora Yadira Borrero presenta informe oral
del proceso de su Comision de Estudios para formacién posdoctoral.

La profesora informa que los resultados de la instancia posdoctoral seran publicados en un libro y, por ese
motivo, debido a los riesgos de jaquear informacién via electrénica, no considera viable socializarlo
anticipadamente. Indica que hizo un trabajo con métodos biogeogréaficos y se trabajé con mujeres de
diferentes organizaciones como LGTBI, campesinas, sindicales, productivas, mujeres con enfermedad laboral
no reconocida, a su vez, compartio presentaciones en PDF realizadas en Brasil. Esta la oportunidad para
trabajar con organizaciones y movilizacion social por el derecho a la salud.

En relacién con experiencias de articulacién investigacion-extension en la Universidad de Bahia en Brasil,
menciona que tienen un ejercicio de observatorio de las politicas publicas, como medicamentos, problemas
ambientales, vacunacion, salud materno-infantil, entre otras, con el fin de tener insumos de informacion de
caracter nacional para la negociacion con el Estado y con muchos recursos asignados por el equivalente de
Colciencias. Asitambién, se crea una mirada colectiva y nacional sobre lo que pasa con las politicas publicas
en el pais.

En relacion con la formacion, en dicha universidad no tienen tanta desagregacion de los programas de
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posgrado, sino que tienen diferentes énfasis de solo dos posgrados, que se denominan Maestria en Salud
Colectiva y Doctorado en Salud Colectiva, lo cual permite simplificar costos y favorece mayor disponibilidad
de tiempo para los docentes. Estos dos programas tienen tres areas de énfasis: epidemiologia, politicas y
gestién en salud y ciencias sociales y salud colectiva. En Brasil, muy pocas universidades tienen la
denominacion de salud publica. Sugiere que se podria pensar en que la Facultad, a futuro, pensara en
articular la formacién en salud publica.

Con apoyo del sector educativo, la Universidad de Bahia realiza clases virtuales presenciales para
estudiantes conectados desde diferentes territorios de &reas rurales, para mejorar la permanencia educativa.
Esta es una experiencia de valiosa importancia.

Con relacion a los resultados de las pruebas nacionales, el estudiante puede seleccionar la Universidad, pues
mediante un programa de cuotas educativas se asignan cupos a los grupos étnicos con el fin de apoyar el
ingreso a estudiantes de los diferentes territorios del pais en universidades publicas de las grandes ciudades
acorde con sus resultados.

También ha implementado un sistema de bachillerado que le permite ingresar a diferentes cursos comunes de
las diferentes areas de la Universidad para avanzar en cursos que se tienen en las profesiones y, asi, van
alcanzando méas competencias para cuando logren ser admitidos a una profesion en la Universidad. Sugiere
gue se podria tener algunos pilotos en la Facultad o en la UdeA con el fin de hacer mayor equidad y acceso a
la educacién superior. Esto permite hacer cierres de brechas para ingreso a la educacion superior.

Comentarios de los consejeros. El profesor Rojas comenta que en Brasil se concibe diferente el
posdoctorado a EEUU, pues en EEUU se adquieren competencias en hacer grant o escribir articulos
apoyando a un profesor, mientras que en Brasil se tiene la oportunidad de hacer investigacion por parte del
docente.

La profesora Beatriz Caicedo la invita a hacer la presentacion en reunién con los coordinadores de los grupos
de investigacion.

Decisién: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, se da por enterado. Se esta a
la espera de la respuesta de la Vicerrectoria de Docencia, con respecto a la comunicacién enviada de
aval por parte del Consejo (sesién anterior) ala comisién de estudios para el posdoctorado.

7.4 Solicitud exoneracion del titulo de posgrado: El Decano a cargo del Centro de Extension
(vacaciones de la Jefa Luz Mery Mejia), solicita exonerar del titulo de posgrado a la profesional | GGczN:
I Botero c.c 43914177, quien dard asesoria y asistencia técnica en la capacitacion en el tema de
seguridad social a lideres comunitarios de las veredas del Cafién de la Llorona en Dabeiba - Antioquia.

Decision: ElI Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, aprueba la exoneracion del

titulo de posgrado a la profesional | N  c /3914177, quien dara asesoria y

asistencia técnica en la capacitacién en el tema de seguridad social a lideres comunitarios de las
veredas del Cafon de la Llorona en Dabeiba — Antioquia.
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7.5 Solicitud de sobrerremuneracién Centro de Extension: El Decano a cargo del Centro de Extension
(vacaciones de la Jefa Luz Mery Mejia), solicita aprobacién de sobrerremuneracion al 11% de 15 horas
semanales durante 3 meses para la docente Margarita Maria Pérez Osorno, con el fin de realizar la
coordinacion del proyecto del INVIMA 2019. Esto se justifica debido a que la docente ha coordinado por
varios afios este proyecto, posee la experiencia técnica y académica; adicionalmente, el proyecto tiene una
duracion de tres meses, periodo muy corto para seleccionar otro coordinador.

Objeto: Brindar la asesoria técnica y académica a todas las actividades necesarias para el desarrollo de los
cursos virtuales en el tema de Medicamentos y Productos Biolégicos, Alimentos, Formacion Transversal y
Cosméticos, pactados y definidos en el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 387 DE 2019 INVIMA,
celebrado entre el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y la Universidad de
Antioquia-FNSP. Realizar los informes periédicos del proyecto. Realizar la entrega del informe final y
garantizar la liquidacién y finalizacion del proyecto.

Decisién: ElI Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, aprueba sobrerremunerar al
11%, 15 horas semanales durante 3 meses, para la docente Margarita Maria Pérez Osorno, para
realizar la coordinacion del proyecto del INVIMA -2019.

7.6  Solicitud de sobrerremuneracion Centro de Extensién: El Decano a cargo del Centro de Extension
(vacaciones de la Jefa Luz Mery Mejia), en el marco del convenio establecido con Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién de Antioquia, realiza un proyecto de propuesta de modernizaciéon en la estructura y
funcionamiento de este ente rector de salud en el departamento. Para ello, se requiere de tres personas que
trabajaran en equipo, con amplia trayectoria y -cualificados técnicamente, por lo cual se solicita
sobrerremunerar a los siguientes docentes:

- _ C.C. 42960027: 74 horas al 105%. Objeto: Brindar asesoria para liderar el grupo de
construccion de la propuesta de modernizacién de la secretaria seccional de salud y proteccion de
Antioquia. Coordinar las reuniones para la construccion de la propuesta de modernizacién y, por
supuesto, la construccion de los productos contenidos en la propuesta de modernizacion. Revisar y
sugerir las fuentes bibliograficas requeridas para el desarrollo de la propuesta. Acompafar en acuerdo
con el equipo, el disefio de instrumentos para recolecciéon de informacién de fuentes primarias. Liderar la
recoleccién y en el procesamiento y analisis de la informacion y la discusion y analisis de los resultados y
la elaboracion de los documentos finales.

- _ C.C. 71580243: 58 horas al 37%. Objeto: Brindar asesoria, desde su area de experiencia
para la construccion de la propuesta de modernizacién; igualmente la construccion de los productos,
contenidos en la propuesta de modernizacion. Revisar y sugerir las fuentes bibliograficas requeridas para
el desarrollo de la propuesta. Participar, previo acuerdo con el equipo, en el disefio de instrumentos para
recoleccién de informacion de fuentes primarias. Participar en la recolecciéon y en el procesamiento y
andlisis de la informacion. Participar en la discusion y analisis de los resultados y la elaboracion de los
documentos finales.

- _ C.C. 19362635: 58 horas al 70%. Objeto: Brindar asesoria, desde su area de
experiencia para la construccién de la propuesta de modernizacion; igualmente la construccion de los
productos, contenidos en la propuesta de modernizacion. Revisar y sugerir las fuentes bibliograficas
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requeridas para el desarrollo de la propuesta. Participar, previo acuerdo con el equipo, en el disefio de
instrumentos para recoleccion de informacién de fuentes primarias. Participar en la recoleccién y en el
procesamiento y analisis de la informacion. Participar en la discusion y analisis de los resultados vy la
elaboracion de los documentos finales.

Decision: ElI Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 votos a favor, aprueba Ila
sobrerremuneracion de los profesores:

- T C.c. 42960027: 74 horas al 105%.
- I C.c. 71580243: 58 horas al 37%.
- T C C. 19362635: 58 horas al 70%.

7.7 Solicitud de sobrerremuneracién Departamento Ciencias Especificas: El Jefe del Departamento
de Ciencias Especificas solicita las siguientes sobrerremuneraciones para los docentes que participaran
durante el semestre 2019-2 en programas de posgrado:

Docente /cédula Programa Curso Codigo Horas % Decision

B Cspccializacion Curso Disefio de  7024111) 4 50

I CC. 70.750.628  en Auditoriaen  Monografia

I Salud Gestion 7024107 48 50

I cc 42.973. 880 Administrativa,
s Gestion 7024108 32
CC 71. 586.788 Financiera en
Instituciones de
Salud Con 4
] Gestion Clinica 7024109 32 votos a
I cC 71.692.851 favor,
B spccializacion - Seguridad y 16 50 aprueba
Bl CC63511816  enSeguridady  Salud en el 7012206 las
Salud en el Trabajo Il, modulo sobrerre-
Trabajo Vigilancia muneraci
Epidemiol6gica ones
Electiva de 7012229 16 50
Disefio de
sistemas de
vigilancia de
factores de
riesgo.
B csoccializacion  Salud publica 7020110 12 50
| e en Ergonomia
15504748
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] Maestria en Investigacion 1 7002103 4 150

C.E 195296 Salud Publica,
semestre 2019/2

Decision: ElI Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, aprueba las
sobrerremuneraciones de los docentes de la tabla anterior.

7.8 Solicitudes de exoneracion de titulo de posgrado: El Comité de Posgrados en acta del 24 de julio
de 2019, solicita exonerar de titulo de posgrado de doctorado al profesor JesUs Rodriguez, con el fin de
nombrarlo como evaluador del proyecto de tesis “La Carga de la enfermedad en la Orinoquia Colombiana,
2017”7, del estudiante Oscar Alexander Gutiérrez del Doctorado en Epidemiologia, cuyo director es Hugo
Grisales. Se ha estudiado la idoneidad del profesor acudiendo a diferentes fuentes que demuestran la
experiencia del profesor en el tema solicitado. La situacién se suscita a partir de la recomendacion del
estudiante y el director.

Comentarios de los consejeros. Teniendo en cuenta el Articulo 45 del Acuerdo Superior 432 de 2014, “En
los programas de doctorado el jurado de la tesis estard compuesto por tres profesionales con titulo igual o
superior al que aspira el estudiante y con trayectoria investigativa comprobada; al menos dos de los miembros
del jurado deberan ser externos a la Universidad de Antioquia y uno de ellos debera tener vinculacion con
institucion extranjera. El jurado sera nombrado por el Comité de Posgrado”; se puede deducir que el
evaluador del proyecto de tesis debera tener el mismo titulo de formacion al del jurado final del proyecto, es
decir, igual o superior al que aspira el estudiante. En este sentido, el Consejo no desconoce la experticia
académica-cientifica del jurado sugerido, no obstante, sugiere actuar con precauciéon con el fin de evitar
futuros inconvenientes durante la ejecucién del proyecto, futuras reclamaciones o dejar un precedente para
futuros proyectos.

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad con 4 votos, decide asighar otro evaluador del
trabajo del proyecto de tesis sobre “La Carga de la enfermedad en la Orinoquia Colombiana, 2017”, del
estudiante Oscar Alexander Gutiérrez del Doctorado en Epidemiologia, teniendo en cuenta el Articulo
45 del Acuerdo Superior 432 de 2014, “En los programas de doctorado el jurado de la tesis estara
compuesto por tres profesionales con titulo igual o superior al que aspira el estudiante y con
trayectoria investigativa comprobada; al menos dos de los miembros del jurado deberan ser externos
a la Universidad de Antioquia y uno de ellos debera tener vinculacion con institucion extranjera. El
jurado sera nombrado por el Comité de Posgrado”; se puede deducir que el evaluador del proyecto de
tesis debera tener el mismo titulo de formacion al del jurado final del proyecto, es decir, igual o
superior al que aspira el estudiante.

7.9 Aval para dedicacion de horas en plan de trabajo para investigacién: En el marco de la
convocatoria 858 de Colciencias se presentard la propuesta “Modelo de sistemas de informacion geogréfica
comunitaria para el estudio del estado de los cultivos en una vereda del municipio de El Carmen de Viboral”.
Se solicita aval para incluir horas en el plan de trabajo de los siguientes docentes:
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Docente Rol Horas semana Duracion Decision
I nvestigador
C.C.71.578479 Principal ° 10 meses

Con 4 votos a favor,
Coinvestigador 3 10 meses avala las horas en
plan de trabajo

C.C.71740615

C.C.8407453 Coinvestigador 3 10 meses

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, avala las horas en plan de
trabajo de los docentes relacionados en la tabla anterior.

8. Varios

8.1 Invitacion a estudiante que recibié Beca de la Universidad de Manitoba, Canada: El estudiante
Dorian Ospina hace presencia en el Consejo para responder a una invitacion que este le hizo. El proposito es
expresarle su satisfaccion y mocién de felicitacion por el logro del egresado. Este viajara a la Universidad de
Manitoba para cursar becado, la Maestria en Ciencias de la Salud Comunitaria.

Fue mejor estudiante del programa de Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud y joven investigador
CODI durante su formacion de pregrado en el Grupo de Investigacion de Epidemiologia. Entré en contacto
con el profesor Javier Mignone de la Universidad de Manitoba-Canada en una de sus visitas a la Facultad e
inicié un proyecto para hacer su maestria en Canada, desde el segundo semestre. Superd el nivel de puntaje
de la prueba de inglés como exigencia del segundo idioma y fue admitido como estudiante becado por parte
de dicha Universidad al programa de Maestria en Ciencias de la Salud Comunitaria, con profundizacién en
Bioestadistica. La embajada le acepté la documentacién que exige dicho pais.

Se tendra una oportunidad de manejo de Big Data, en el cual la Universidad de Manitoba tiene amplia
experiencia e inicia clases el proximo martes.

Comentarios de los consejeros: lo felicitan y le desean muchos éxitos para sus nuevos retos y trayectoria.
Se le solicita compartir con la Facultad posibles desarrollos de infraestructura tecnolégica que pudiera ser (Util
para adquirir por parte de la UdeA.

Decision: El Consejo de Facultad, por unanimidad, con 4 consejeros presentes, se da por enterado.

8.2 Ampliacion de fecha de inscripcién para convocatorias de representantes ante diferentes
instancias de la FNSP: Dado que no se recibieron postulaciones para las siguientes representaciones ante
diferentes instancias de la FNSP, se solicita aprobar la ampliacion de fechas para inscripcion de candidatos a:

— Representante profesoral principal y suplente ante el Consejo de Facultad.

— Representante principal y suplente de los egresados para los Comités de Carrera de los programas de:
Administracién en Salud con énfasis en Gestion de Servicios de Salud; Administracion en Salud con énfasis
en Gestidn Sanitaria y Ambiental y Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud.
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— Representante estudiantil principal y suplente ante el Comité de Practicas.
— Representante principal y suplente de los estudiantes para el Comité de Carrera del programa en
Administracion en Salud con énfasis en Gestion Sanitaria y Ambiental.

Para la representacion estudiantil principal y suplente ante el Comité de Posgrados de la Facultad Nacional de
Salud Publica se recibié una postulacion, por lo que esta no se requiere ampliacion de fechas. Las fechas
propuestas de ampliacién son:

Descripcién Fechas
Inscripciones 16 de septiembre
Verificacion 17 y 18 de septiembre
Lista elegibles 19 de septiembre
Votaciones 2y 3 de octubre
Resultados 4 de octubre

Decisién: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos a favor, aprueba ampliar los plazos,

segln las fechas descritas, paralas siguientes convocatorias:

— Representante profesoral principal y suplente ante el Consejo de Facultad.

— Representante de los egresados principal y suplente para los Comités de Carrera de los programas
de: Administracién en Salud con énfasis en Gestion de Servicios de Salud; Administracion en
Salud con énfasis en Gestion Sanitaria y Ambiental y Gerencia en Sistemas de Informacion en
Salud.

— Representante estudiantil principal y suplente ante el Comité de Practicas

— Representante de los estudiantes (principal y suplente) para el Comité de Carrera del programa en
Administracion en Salud con énfasis en Gestidn Sanitariay Ambiental

9. Finalizacién Reunion
06:00 pm
10. Reuniones proximas a cumplir
No. | Actividades Fecha
1 Reunidn ordinaria Septiembre 12 de 2019
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JOSE PABLO ESCOBAR VASCO YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO
Firma Presidente del Consejo Firma Secretaria del Consejo
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