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Introducción 

El programa de egresados del centro de extensión de la Facultad Nacional de Salud Pública 

fue creado con el propósito de promover la vinculación activa de sus egresados. Ellos 

contribuyen al desarrollo los ejes misionales universitarios: docencia, investigación y 

extensión. A su vez, los egresados fortalecen su sentido de pertenencia y se proyectan en 

todos los ámbitos de la sociedad, a nivel público y privado, para que participen en los 

procesos de desarrollo y transformación económica, social, cultural y política a nivel local, 

regional, nacional e internacional. Como objetivo busca conservar un relacionamiento 

continuo con los egresados desde diferentes líneas estratégicas que nos permitan conocer la 

realidad actual, como insumo para el fortalecimiento de los programas, y seguir cualificando 

a los egresados de la Facultad Nacional de Salud Pública. 

Cumpliendo con el compromiso con la calidad, calidez, cuidado y construcción colectiva 

para la salud pública, el programa de egresados ha logrado incrementar la participación de 

los egresados en diferentes espacios en un 80%, y a su vez ha logrado posicionar la FNSP de 

manera positiva en los egresados, manteniendo vínculos y visibilizando las acciones para el 

estamento. Los resultados obtenidos desde la creación del programa de egresados en el año 

2020, han evidenciado la necesidad de seguir trabajando de una forma más estratégica la 

interacción con los egresados y además con actores de la sociedad para lograr un mayor 

impacto de la FNSP en la Sociedad, pues son estos procesos de interacción universidad-

sociedad el centro y la razón de ser de los programas de extensión, por ello el Centro de 

Extensión se constituye por excelencia en el eje articulador de las acciones universitarias con 

las necesidades del entorno y de actores claves.  Por esto, se hace imperioso y estratégico, 

mantener una interacción asertiva con egresados y aliados, en pro del fortalecimiento de los 

ejes misionales y el impacto a nivel nacional, regional y local de la Facultad Nacional de 

Salud Pública.  

Las diferentes administraciones de la Facultad Nacional de Salud Pública han visto la 

importancia del trabajo articulado con los egresados de los programas de la Institución. Por 

eso para la elaboración de este programa, no sólo fue necesario la lectura de necesidades 
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sentidas de los egresados en encuestas y diferentes espacios de diálogo, sino también una 

mirada retrospectiva del trabajo hecho en el Centro de Extensión con los egresados. 

Actualmente, el reto desde el Centro de Extensión de la Facultad Nacional de Salud Pública 

es fortalecer el relacionamiento estratégico con egresados de la FNSP, para el establecimiento 

de proyectos de incidencia política y social en los distintos ámbitos de la salud pública del 

país. Posicionar a nivel interno y externo un programa de egresados que, a través de sus 

estrategias, el egresado y la institución se fortalezcan en doble vía.  

Alineación del programa de egresados con la planeación Universitaria 

Para desarrollar un proceso de planeación anual del programa de egresados, es importante 

revisar y alinear las acciones del plan con los planes universitarios y de Unidad Académica. 

A continuación, se realiza una alineación con el plan de desarrollo de la Universidad y el 

Plan de Acción de la Facultad Nacional de Salud Pública.   

 

 

Plan de desarrollo 2017-2026 

Una construcción colectiva de la comunidad universitaria 

Principios Universitarios que prevalecen en el programa 

 

Objetivos Universitarios a los que aporta el programa de egresados FNSP 

• Crear, desarrollar, conservar, transmitir y utilizar el conocimiento para solucionar con 

independencia los problemas y necesidades locales, regionales y nacionales.  

• Cooperar con las otras instituciones educativas del país en el diagnóstico y 

mejoramiento de los procesos de investigación, de docencia y de extensión.   

• Adelantar programas y proyectos orientados a impulsar el desarrollo de un espíritu 

empresarial con clara conciencia de su responsabilidad social, tanto en el sector 

público como en el privado.  
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• Evaluar de manera continua los múltiples elementos de la vida académica y 

administrativa, teniendo en cuenta el interés social, los objetivos de planeación 

regional y nacional, y la pertinencia científica y pedagógica de los diversos 

programas.  

• Fortalecer y mantener actualizada la gestión institucional.  

 

Temas estratégicos a los que apunta el programa de egresados FNSP 

Tema estratégico 2: Ciclos de vida de la comunidad universitaria 

Encuentro de proyectos de vida y diálogos de saberes. 

Objetivo estratégico 4 

Consolidar los vínculos de egresados, jubilados y pensionados con la vida universitaria. 

Lineamientos o estados de logro para el objetivo: 

1. Procesos de generación de conocimientos, habilidades y destrezas, implementados para la 

proyección laboral y social de los egresados. 

2. Estrategias consolidadas para la articulación de los egresados a la vida universitaria.  

 

Alineación con la División de Egresados U de A 

Esta División es enlace permanente entre los egresados y su Universidad, mediante la 

implementación de estrategias que fortalecen la comunicación y el relacionamiento con este 

grupo de interés, visibiliza su participación, presencia e impacto en la sociedad, motivan su 

vinculación en las actividades universitarias y orienta el desarrollo y fortalecimiento de sus 

competencias.  

Los principales asuntos de gestión de nuestra División de egresados son:  

✓ La caracterización de los egresados. 

✓ La gestión de necesidades de los egresados. 

✓ El fortalecimiento de las relaciones con los egresados. 

 

Objetivo General: Fortalecer la relación de mutuo beneficio entre la Universidad y sus 

egresados. 
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Propuesta de decanatura referente a egresados 

Línea estratégica 4: Extensión universitaria, posicionamiento e incidencia en la realidad 

local, regional y nacional con enfoque en la contribución al desarrollo territorial y la 

consolidación de la paz. 

✓ Propuesta: Reconocimiento y posicionamiento interno y externo de los programas 

académicos: 

Fortalecimiento del programa de egresados y la creación de un seminario 

permanente de discusión y problematización de la práctica profesional, sus 

oportunidades y desafíos 

 

Marco Normativo 

• Acuerdo 01 de 2018 por el cual se actualizan los lineamientos para de alta 

acreditación institucional y de programas de pregrado. en su artículo 4 donde 

menciona las condiciones, características.   

 

• En el decreto 1330 de 2019 se afirma que los egresados evidencian la apropiación de 

la misión institucional, por lo tanto, son ellos quienes a través de su desarrollo 

profesional y personal contribuyen a las dinámicas sociales y culturales. Por tal razón, 

la institución deberá demostrar la existencia, divulgación e implementación de los 

resultados de políticas, planes y programas que promuevan el seguimiento a la 

actividad profesional de los egresados. A su vez, la institución deberá establecer 

mecanismos que propendan por el aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma que 

involucre la experiencia del egresado en la dinámica institucional. 

• La Universidad de Antioquia en su estatuto general universitario menciona en su 

misión que como Universidad se hace presencia en la vida cotidiana de la sociedad 

por medio de la actividad profesional de sus egresados, por eso en su Artículo 15 

expresa: Extensión. “sus egresados, como expresión viva y actuante de la 
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Universidad en la sociedad, juegan un papel central”. Confirmando de este modo la 

importancia de desarrollar estrategias encaminadas al egresado.  

• En el Plan de desarrollo 2017-2027 de la Universidad también en sus temas 

estratégico 2: Ciclos de vida de la comunidad universitaria, despliega encuentros de 

proyectos de vida y diálogos de saberes en relacionamiento y acompañamiento con 

los egresados, implementado metodologías para la preparación del egreso y la 

interrelación con los egresados, así la Institución consolidará las relaciones con los 

egresados. Dentro de sus objetivos está Consolidar los vínculos de egresados, 

jubilados y pensionados con la vida universitaria, desarrollando procesos de 

generación de conocimientos, habilidades y destrezas, implementados para la 

proyección laboral y social de los egresados. 

• En el Plan de Acción enero 2025-marzo 2027 Compromiso con la calidad, calidez, 

cuidado y construcción colectiva para la salud pública, enmarca el programa de 

egresados en el proyecto número 4 denominado:  Creación de Unidad de apoyo a la 

incidencia y el relacionamiento institucional de la FNSP y estructuración de la 

Metodología para la creación de un banco de proyectos, como eje articulador de 

egresados y docentes. 

Objetivos 

Objetivo General 

Conservar un relacionamiento continuo con los egresados desde diferentes líneas estratégicas 

que permitan conocer la realidad actual, como insumo para el fortalecimiento de los 

programas, y a su vez, seguir cualificando a los egresados de la Facultad Nacional de Salud 

Pública. 

Objetivos Específicos 

• Visibilizar los perfiles de los egresados de los programas de pregrado y posgrado de 

la FNSP. 
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• Fortalecer el relacionamiento y la interacción con los egresados FNSP y los actores 

claves. 

• Contribuir al mejoramiento continua de la calidad académica de los programas de 

pregrado y posgrado de la FNSP. 

• Ofrecer una oferta de educación a lo largo de la vida acorde a las necesidades de 

temas de actualización para egresados FNSP. 

 

Líneas Estratégicas 

Para lograr los objetivos mencionados se plantean cuatro líneas estratégicas. En cada una de 

ellas se desarrollan acciones y tácticas que apunten al cumplimiento del objetivo dentro de la 

cual está enmarcada. Estas son flexibles de acuerdo con las necesidades que se vayan 

evidenciando de nuestra comunidad objetivo, los egresados.  
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1. Sello Salubrista  

En esta línea estratégica se desarrollas acciones que ayudan a reconocer a los egresados en 

el medio laboral, sistematizando y construyendo información personal, académica y 

profesional de cada persona. Así la Facultad puede tener un conocimiento cercano del perfil 

de formación actualizado de sus egresados y establecer un sistema de comunicación 

permanente con ellos que le permita hacer un seguimiento de la ubicación y de las actividades 

que desarrollan. A su vez se identificarán los egresados expertos en las diferentes áreas. 

Mantener acciones en esta línea es fundamental como fuente de información en las 

metodologías aplicadas para la medición de impacto de los programas académicos. 

2. Relacionamiento e interacción. 

En esta segunda línea, se plantea la necesidad de propiciar espacios de interacción con 

comunicación asertiva para generalizar alianzas claves y lograr procesos colaborativos para 

el posicionamiento de los egresados. Con el ánimo de establecer un puente de comunicación 

entre los Egresados y la Facultad, que permita mantenerlos informados acerca del programa 

y posibilitar la recepción de iniciativas y aportes que surjan de ellos. Una comunicación de 

doble vía. se definirán diferentes canales de comunicación, entre ellos un proceso de atención 

al egresado en la Facultad. También se piensa en mantener contacto mediante redes sociales, 

grupo en la red social Facebook. Mantener encuentros académicos, reuniones de interés para 

el egresado y en el cual el egresado pueda contar sobre su experiencia, este espacio está 

pensado para vincular de manera directa también al estudiante. 

Luego de generar y mantener el contacto con los egresados, se invitan a la participación de 

las diferentes actividades que permitan una interacción y nos posibiliten alianzas. Articular 

el programa de egresados con los diferentes actores claves para el desarrollo y cumplimiento 

óptimo de las metas se convierte en una prioridad en esta línea. 
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3. Impacto en la calidad académica. 

 

En esta tercera línea se visibiliza una de las formas en que los egresados pueden aportar de 

manera significativa a los programas de la facultad. Identificar las brechas de aprendizaje 

que hay entre el pensum cursado y las necesidades reales de los profesionales en el medio. 

Por eso desde el programa de egresados se ejecutan acciones que facilitan la contribución de 

los egresados al mejoramiento continuo de los programas para llevarlos a estándares de alta 

calidad.  

De igual forma, la universidad reglamenta la participación de los egresados en cada uno de 

los Comités y Consejos establecidos para la toma de decisiones académicas y administrativas 

de la Universidad. Estas representaciones son elegidas por las respectivas asociaciones de 

egresados de los diferentes programas académicos y tienen el compromiso ético de participar 

en favor del mejoramiento continuo de la calidad de los procesos que se adelantan al interior 

de la institución.  

4. Educación a lo largo de la vida 

 

La educación a lo largo de la vida son todas aquellas actividades de enseñanza-aprendizaje 

que buscan complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos 

o laborales, no conducentes a título, y sin sujeción a los niveles y grados establecidos en el 

Sistema Colombiano de Educación Formal.  

En esta línea se realizan acciones que ayuden a identificar las necesidades de educación 

continua de los egresados, con ello se buscarán dentro de los egresados y docentes, 

profesionales expertos en los temas identificados para proponer una oferta  


