Universidad de Antioquia '

P
(YN
&)
"
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo: F-8801-1-07
Acta de reuniones Version: o
Fecha: 16/03/2009
1. Identificacion
Acta No. 11 - 2019
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comision | |[Otro | X
Nombre del Comité/Comision Consejo de Facultad Extraordinario
Fecha 06 de mayo de 2019
Hora Inicio 08:00 am
Hora Finalizacion 12:00 m.
Lugar Sede de Posgrados UdeA — Guayabal, sala 2A
2. Asistencia
2.1 Principales
Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana
Nelson Agudelo Vanegas Jefe Departamento de Ciencias Basicas
Luz Mery Mejia Ortega Jefa Centro de Extension
Lisardo Osorio Quintero Jefe Departamento de Ciencias Especificas
2.2 Ausentes
Alex Vladimir Herrera Representante egresados
Vacante Jefe Centro de Investigacion
Vacante Representante estudiantil
Vacante Representante profesoral
3. Agenda de trabajo
1. Verificacion del quérum
2. Aprobacion del orden del dia
3. Aspectos e insumos tenidos en cuenta para la preparaciéon de los perfiles en la FNSP, para el
Concurso Publico de Méritos para Docentes - UdeA 2019
4. Preparacion de perfiles para el Concurso Publico de Méritos para Docentes - UdeA 2019.
4. Desarrollo del orden del dia
1. Verificaciéon del quérum
Se verificé la existencia de quérum decisorio.
2. Aprobacion del orden del dia
Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesion 11 de mayo 6 de 2019. Se aprueba.
3. Elementos e insumos tenidos en cuenta para la preparacion de los perfiles en la FNSP,
para el Concurso Publico de Méritos para Docentes - UdeA 2019
Acorde con los lineamientos recibidos de la Vicerrectoria de Docencia en comunicacién 20160001.35
del 10 de abril de 2019, el Consejo de Facultad tuvo en cuenta los siguientes elementos e insumos de
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partida, para la preparacion de los perfiles:
3.1 Acuerdo Superior 342 de 2007.

3.2Comunicacién de la Vicerrectoria de Docencia 20160001.35 del 10 de abril de 2019

3.30tros documentos que allegue la UdeA desde el Concurso Publico de Méritos a la
Facultad.

3.4 Referentes u orientaciones para la preparacion de los perfiles, segun lineamientos, asi:
3.4.1 Las necesidades de talento humano de la Facultad:
Para este fin se defini6é tener en cuenta, los siguientes insumos:

3.4.1.1 Perfiles anteriores elaborados en la FNSP para la Convocatoria de Méritos para Docentes
2017, cuyas plazas habian quedado desiertas.

3.4.1.2 Necesidades de talento humano expresadas en reunidn de docentes para el taller que se
llevdé a cabo en 2016, con miras a definir las prioridades para la Facultad acorde con su
vision y proyectar los perfiles que se elaboraron para el Concurso Publico de Méritos para
Docentes de la FNSP en 2017.

3.4.1.3 Sintesis de la reunién del 29 de abril con docentes de la FNSP, para explorar necesidades
de talento humano para la FNSP con miras al Concurso Publico de Méritos - UdeA 2019.

Tal como se habia sugerido en el acta del Consejo de Facultad 08 del 11 de 2019, para la reunion
mensual de diadlogos con la decanatura programada para el dia 29 de abril, se envi6 a los email de cada
uno de los docentes vinculados y ocasionales la informacién correspondiente al Concurso Publico de
Méritos para la vinculacion de nuevos docentes en la Universidad de Antioquia, 2019, recibida por parte
de la Vicerrectoria de Docencia en comunicacién 20160001.35 del 10 de abril de 2019, y con base en
los referentes, criterios y requisitos indicados para la preparacion de los perfiles por parte de dicha
dependencia, se programaria un taller en la segunda parte de la Jornada de Dialogos con el Decano, el
29 de abril, de 10:00 am a 12:00 m.

Asi, se citd a la reunion enunciada en el aula multiple de la FNSP, para llevar a cabo el taller con el
objetivo de reflexionar en las necesidades de talento humano para los desafios curriculares, cientificos,
disciplinares, humanisticos y sociales de la Facultad Nacional de Salud Publica, con potencial para
fortalecer un conjunto de capacidades humanas y profesionales requeridas para impulsar la mision y
gestion institucional actual y futura, de excelencia y con alta pertinencia social. A esta jornada se
convoco a:
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- Todo (a) docente de planta que no declare conflicto de interés por escrito para participar en el taller.
La comunicacion de declaratoria de conflicto de interés y de no aspiracion al concurso debia ser
dirigida al Consejo de Facultad y entregada al jefe inmediato, hasta el lunes 29 de abril 7:00 am.

- Todo (a) docente de planta u ocasional que teniendo la posibilidad de ser aspirante, confirme por
escrito la no aspiracién a presentarse al concurso de méritos 2019 en la FNSP.

- Toda persona con cargo administrativo que pudiendo aspirar a presentarse al concurso en esta
unidad académica, confirme por escrito la no aspiracioén al concurso de méritos 2019 en la FNSP.

Antes de iniciar el taller, se informé que se recibi6 comunicaciones orales de conflicto de interés de los
profesores Ivan Rendon, Margarita Montoya, Juan Gabriel Pifieros y Diana Molina; igualmente, los
profesores Nelson Agudelo y Carlos Mario Quirés informaron por escrito que no tenian conflicto de
interés para participar en la reunién, porque no se iban a presentar al Concurso.

Al inicio del taller, se hizo una corta introduccién por parte de la Vicedecana acerca de la decision del
Consejo de Facultad de enviar la comunicacion que ellos recibieron en por correo electrénico vy, luego,
con la moderacion de la asistente de planeacion se procedié a distribuir las preguntas del taller y a
conformar los grupos.

Las preguntas orientadoras para el taller fueron preparadas por la asistente de planeacién, con la
revision y ajustes del decano y la vicedecana, como integrantes del Consejo de Facultad; éstas fueron:

1. ¢Tiene hoy la Facultad representados en las disciplinas profesionales de su talento humano, la
suficiencia de campos de conocimiento y dominio epistemoldgico de los mismos para una mayor
pertinencia académica, social y cientifica y para la recuperacién con identidad propia del
liderazgo, el posicionamiento y su discurso en la sociedad y en la academia? Explicar la
respuesta y plantear alternativas que potencien la capacidad instalada.

2. El proceso de formacion profesoral de los ultimos afios ¢es coherente con los planteamientos
gue se han venido reiterando en materia de necesidades institucionales y con su respuesta a la
anterior pregunta? Explicar las razones que sustentan la postura y las implicaciones en la
suficiencia de la respuesta institucional a las demandas misionales.

3. Propongan un conjunto de cinco (5) capacidades a fortalecer o desarrollar en el corto y mediano
plazo para necesidades institucionales y desafios curriculares, cientificos, disciplinares y
sociales de la Facultad Nacional de Salud Publica.

No obstante, por sugerencia de la profesora Luz Mery Mejia se procedi6 inicialmente a debatir, antes de
responder las preguntas, acerca de que se llevara a cabo una conversacion entre los docentes
asistentes con relacion a la pertinencia de las preguntas y a los lineamientos brindados por la
Vicerrectoria de Docencia.

Dada la lectura de las preguntas, los asistentes consideraron importante iniciar las intervenciones a
manera de conversatorio acerca del tema a tratar y no se ejecuto el taller, como tal. Asi, presentaron
los siguientes planteamientos y/o comentarios:
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En la Facultad “debimos haber estado preparados para tener los perfiles ya elaborados, pues se
conocia desde el afio anterior que tarde o temprano se tendria un nuevo concurso y, ahora,
nuevamente estamos sobre el tiempo para responder a la Vicerrectoria de Docencia”. En ese
sentido, se propuso solicitar ante dicha instancia, la ampliacion del plazo propuesto.

No deben definirse perfiles asignaturistas ni con el animo de ser cerrados a un grupo de desarrollo,
sino perfiles que tengan la capacidad de leer problemas de la salud publica y de la sociedad y
reformularlos independientemente de los grupos, con capacidad de hacer propuestas y proyectar un
desempefio en el marco pedagogico de la docencia, la investigacion y la extension con las
comunidades, generando innovacion y desde una perspectiva ética con el ser y el saber- hacer en la
salud publica.

No se parte de cero. Debe partirse de los resultados de ejercicios previos de reflexion sobre el
contexto de la Facultad y acerca de sus necesidades en funcién de la respuesta que el medio
requiere de ésta. A partir de ahi, elevar el nivel de discusién para la definicion de los nuevos perfiles.
De acuerdo con los dos elementos anteriores, los perfiles que se formulen deben ser lo
suficientemente amplios, para que los profesores ocasionales puedan aspirar a presentarse,
siempre en un marco de la transparencia e igualdad de oportunidades con otras muchas personas
gue se podrian presentar con esos mismos perfiles y mas amplios.

Ante el bajo numero de plazas disponibles para el concurso, es importante dilucidar que, aunque
muchos perfiles para la Facultad pueden ser pertinentes y necesarios, deben definirse los mas
prioritarios y que apoyen a los objetivos y metas que se han propuesto los grupos, pues se reitera,
en el marco de los recursos asignados, que se consideran insuficientes si se contrastan con las
demandas crecientes.

Debe reconocerse que la asignacion de perfiles en convocatorias y concursos anteriores ha tenido
influencia de un interés politico de los tomadores de decisiones del momento y, como resultado, se
ha fortalecido el talento humano de ciertos grupos mientras que otros han quedado con un nimero
bajo de docentes. Por eso, se comentd que quien tiene el poder determina los recursos a lo cual se
suma la influencia de grupos de presion que abogan por mas recursos a espaldas de un verdadero
sentido de construccién institucional. En esta perspectiva, se destaca la situacion del grupo de
planificacion y administraciéon que ha sido reiterativamente afectado por la falta de apoyo para la
designacién de los perfiles que den respuesta a los compromisos de pregrado y posgrado, ademas
de los otros ejes misionales.

Dado el comentario anterior, se plante6 que debe entenderse que quienes estén en el ejercicio
administrativo del momento, necesariamente son los llamados a la toma de decisiones y deben
cumplir las funciones propias del cargo, pues para eso estan ahi. En esta reunién, se reconoce
positivo que ellos han decidido compartir la informacion que se ha brindado hasta el momento para
el concurso y se considera valioso que escuchen los planteamientos de los docentes para apoyarse
en ellos, sin que se desconozca que tal como lo indica la horma.

En relacion con lo anterior, se solicitd que estas reuniones, encuentros o conversaciones con los
docentes, no se entiendan por los integrantes del Consejo de Facultad o por la comunidad
académica como la validacion de los perfiles que defina el Consejo de Facultad.

Deberia disponerse de un estudio de planificacion del talento humano con los registros calificados
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de los programas de pre y posgrado, de tal manera que se conozca a corto, mediano y largo plazo el
perfil de los docentes que le dan respuesta a la capacidad de la oferta de la formacion en los
programas de pre y posgrado, a los procesos de investigacién y a los procesos de extension. Esto
debido a que se ha ido especializando la formacion de los docentes como doctores, pero finalmente
algunos de ellos sélo terminan brindando un curso en todo un semestre, y muchas veces no alcanza
ni a 64 horas.

- Es importante que los perfiles se ajusten a lo que se hace en la Facultad y a lo que necesita la
sociedad y en ese sentido desde la Universidad publica, deben optimizarse los recursos.

- Deberia publicarse para la programacion académica de cada semestre, las necesidades de
docentes tanto para Medellin como para regiones.

- Se plantedé que el Consejo realice una remision del proceso de actuacidon propuesto para la
definicion de los perfiles y compartirlos con la comunidad académica.

- Se solicitd, en caso de que los perfiles de 2017 vayan a ser un punto de partida para la definicion de
los perfiles 2019, enviarlos nuevamente a la comunidad académica, con el fin de que se recuerde
por parte de la comunidad docente, cuales habian quedado definidos anteriormente.

3.4.1.4 Resultados de una segunda reunion con docentes de la FNSP para dar continuidad al
conversatorio anterior y explorar otras necesidades prioritarias de talento humano para la
Facultad acorde con los lineamientos establecidos por la Vicerrectoria de Docencia, la cual
se propuso para el lunes 13 de mayo, en el marco de una Jornada de Dialogos con el
Decano, previa a la sesiéon ordinaria del Consejo de Facultad del 16 de mayo en la cual se
definiran los perfiles definitivos para la Facultad.

3.4.1.5 Informe de la visita de pares para la acreditacion del programa de Administraciéon en Salud
énfasis Gestion de Servicios de Salud y énfasis Gestion Sanitaria y Ambiental, realizada en
diciembre 4-6 de 2018.

3.4.1.6 Inventario de los grupos de desarrollo académico de la FNSP que tienen las plazas de
docentes ocasionales y que corresponden a la comunicacién recibida de parte de la
Vicerrectoria de Docencia. Los consejeros hicieron analisis de estas plazas para cada uno
de los grupos de desarrollo.

3.4.1.7 Inventario de otras plazas en los grupos de desarrollo académico que ocupan en la
actualidad algunos docentes ocasionales, para analizar la integralidad de las disciplinas en la
FNSP.

3.4.2 El Plan de Desarrollo 2017-2027 y Plan de Accion 2018-2021, de la FNSP.

Desafios actuales y futuros (inmediatos): la visién institucional marca un reto, asi:

Vision: La Facultad Nacional de Salud Publica “para el afio 2027 seremos una comunidad académica
humanista e innovadora, reconocida por su excelencia en la formacion integral del talento humano y la
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gestion social del conocimiento en Salud Puablica. Con proyeccion internacional lideraremos procesos de
transformaciéon del modelo sanitario, mediante la integracion de las acciones misionales con principios
de equidad, justicia social y ambiental, y el fomento de la ética de lo publico, el pluralismo y la
construccion de la paz”.

Esta se corresponde con los retos que recogen las lineas estratégicas de nuestros planes: cualificar la
gestion curricular y la planificacion académica; la gestion del conocimiento y la innovacion social en
salud publica: la proyeccion académica, cientifica y social en el territorio glocal; el fortalecimiento de la
identidad institucional en funcion de los ideales y marco epistemologico distintivos; la respuesta a
las prioridades locales y nacionales en salud publica, en el marco de la equidad social, el derecho a la
salud, construccion del tejido social, democracia y paz y, la contribucién al desarrollo humano
sustentable con el apoyo a la implementacion de la “Politica Integral de Salud Ambiental.

3.4.3 Plan de Desarrollo Institucional 2017-2027.

Universidad de Antioquia: “En 2027, la Universidad de Antioquia, como institucion publica, sera
reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia académica y por su innovacion al servicio
de la sociedad, de los territorios y de la sostenibilidad ambiental”.

3.4.4 Los desarrollos de las disciplinas objeto de la unidad académica.

Diversos informes de gestion de las jefaturas de departamento, vicedecanatura y coordinacion de
posgrados con relacién a las necesidades de gestion curricular y las plazas actuales de los grupos de
desarrollo académico en relacion con sus necesidades disciplinares de la oferta actual y futura de la
Facultad, la planificacion académica y programacién académica, la investigacion sobre la docencia en
pregrado y la proyeccion social desde la extension.

El fortalecimiento de los nucleos epistemoldgicos de la Salud Publica que practica esta Facultad, desde
una perspectiva de la agrupacion de las ciencias formales y facticas: sociales y humanas; matematicas
y légica; exactas y naturales; de la salud; ingenieria y tecnologia; artes. ¢Cual es el balance ideal?
¢, Qué disciplinas profesionales hacen falta para fortalecer ndcleos de interés para la Facultad? Por
ejemplo, el curriculo de los programas de Administracion en la FNSP requieren ser fortalecidos, pero no
s6lo con administradores. También se requieren profesionales de las ciencias sociales y humanas que
sepan de administracion. La salud publica de la Facultad es declarada como “social”. ¢Hay suficiencia
de estas disciplinas para aportar con solvencia epistemolégica a los contenidos orientados a la
formacion salubrista?

Tener presente que la docencia en el pregrado tiene un estatus diferente a la docencia en el posgrado
en las universidades publicas. En estas, la formacion superior de pregrado es la que mayormente
contribuye a elevar los indicadores de justicia y equidad social. A ella esta orientado, casi la totalidad
del esfuerzo de financiacion por parte del Estado. Lo menos que puede hacer el administrador publico
universitario, es garantizar que el recurso se invierta de la manera correcta. Esto no quiere decir que la
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investigacion no sea importante. Sin embargo, debe elevarse su nivel de pertinencia y darle sentido
desde la perspectiva de contribucion a la, gestion curricular y formacion de profesionales de excelencia.

3.4.5 La existencia de las calidades y requisitos que se exigiran, a fin de que con ellas se
logre la libre y amplia concurrencia e igualdad de participacion, pero sin menoscabar
la excelenciay necesidades particulares de la unidad académica.

Las capacidades requeridas para superar los desafios que implica la proyeccién de excelencia del
proyecto de Facultad no son sélo las obvias (pedagdgicas, didacticas, investigativas, otras), sino que se
requiere desarrollar otras como las sefaladas en el cuadro 1.

Cuadro 1. Fortalecimiento de capacidades requeridas en la FNSP a ser requeridas a los
aspirantes del Concurso Publico de Méritos para Docentes - UdeA 2019

Estado inicial Estado avanzado
Ensefar y disefiar programas Formar y hacer gestion curricular integral
Investigar Aprender, proteger, custodiar y explotar el
conocimiento
Hacer gestion social del conocimiento
Liderar, cooperar y negociar en materia de salud
publica (“abogacia en salud publica”)
Conformar y mantener comunidad
Dominio de las e-learning

Publicar y divulgar
Participar

Convocar y responder convocatoria
Disefio y administracion de
programas en Entornos Virtuales de
Aprendizaje —EVA-

Gestionar proyectos

Gestionar y/o incidir en politicas publicas educativas y
de salud publica
Produccion y administraciéon de sistemas de

Gestion académica y administrativa

de algunos recursos de TI

informacion integrados a la gestion del conocimiento, a
la salud y la salud publica

Segquir la norma, alinearse

Ejercer autonomia, auto-dependencia

Consultoria, educacion no formal y
otras practicas de extension

Innovacion social y aseguramiento de la apropiacién
social del conocimiento

Otras

Dinamizar una extension apoyado por profesores

3.4.6 Los principios orientadores del concurso publico de méritos consagrados en el
articulo 2 del Acuerdo Superior 342 de 2007: mérito, sentido de lo publico, libre
concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad,
validez y eficacia.

Se debate de que si la presencia del profesor ocasional justifica una necesidad institucional prioritaria,
no hay razon para que los perfiles propuestos en el concurso cierren posibilidades a estos profesores,
siempre que deberan cumplir los requisitos definidos por aquel y en el marco de la definicion de perfiles
amplios requeridos para la Facultad, garantizando el caracter publico y transparente del concurso.

4. Preparacion de perfiles para el Concurso Publico de Méritos para Docentes - UdeA 2019.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
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Para la preparacion de los perfiles, se partié de los elementos e insumos descritos en el numeral 4 de
esta acta. A la Facultad se le notificaron 12 plazas vacantes de tiempo completo y 3 plazas vacantes de
medio tiempo para docentes, segun listado recibido de esta dependencia: 8 de dichas plazas
correspondian a profesores jubilados que se desempefiaron en la FNSP y 4 de tiempo completo y 3 de
medio tiempo corresponden a plazas de Rector que fueron trasladadas a la Facultad para este
concurso. En el cuadro 2 se indica el avance logrado en la preparacion de los perfiles durante esta
reunion, cuyos perfiles se consideran preliminares y no aun definitivos, porque la discusién continuara
en la préxima reunion extraordinaria del Consejo de Facultad, el 10 de mayo de 1:00-5:00 p.m:
Cuadro 2. Avance en la preparacion de los perfiles para la FNSP, Concurso Publico de Méritos
para docentes, UdeA 2019
. No. de
Area Pregrados Posgrados
plaza
: ] - .| Maestria preferiblemente doctorado 1
Estadistica en Profgsmnal en _estadlst_l?a, gerencia o . estadistica, bioestadistica,
en sistemas de informacion en salud, . . . .
salud L. epidemiologia 0 demografia,
matematicas . .
ingenieria de software
Sistemas de Profesional en: gerencia en sistemas | Maestria preferiblemente doctorado 1
informacion en de informacién en salud; ingenieria|en: epidemiologia, salud pdublica,
Salud informatica; ingeniero de sistemas. sistemas de informacion
Maestria preferiblemente Doctorado 1
Salud, sociedad |Profesional: economia, sociologia, |en: Salud Publica; o en Salud
y desarrollo antropologia, trabajo social. Colectiva; o en Economia de la Salud
0 en Cooperacion para el desarrollo.
Area Pregrados Posgrados No.
Plaza
Profesional en: medicina, odontologia,
enfermeria, bacteriologia, microbiologia y
bioandlisis, nutricion y dietética, quimica
farmacéutica, gerontologia,
administraciéon en salud énfasis en
Epidemiologia |gestion de  servicios de  salud, | Doctorado en epidemiologia 1
administracién en salud énfasis gestion
sanitaria y ambiental, gerencia en
sistemas de informacion en salud,
medicina veterinaria, licenciatura en
educacion fisica.
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Profesional en: medicina, odontologia, 1
enfermeria, gerontologia, bacteriologia, . .
. . . 9 . g” . L 9 Maestria preferiblemente doctorado
microbiologia y bioandlisis, nutricion y . . .
. . - en: Ciencias Sociales; ¢ Salud
dietética, quimica farmacéutica, . . .
. . - . . Colectiva, 6 Salud Internacional, 6
Politicas y salud | administracién en salud énfasis en .
L e -, en Salud Global 6 en Derechos
publica gestibon de  servicios de  salud, . L
. L ) . .. _|Humanos, o0 en Cooperacion
administracion en salud énfasis gestion . . L
o . . Internacional, 6 en Educacién o en
sanitaria 'y ambiental, gerencia en iy o
. . L Politicas Publicas.
sistemas de informacibn en salud,
ciencias politicas o en derecho.
Maestria, preferiblemente 1
doctorado, en salud ocupacional o
Médico en medicina del trabajo; o Medicina
Salud Laboral o Seguridad y Salud en el
Ocupacional - Trabajo.
Seguridad y Profesional en Ingenieria industrial, en| Maestria preferiblemente doctorado| 0.5
Salud en Ingenieria  quimica, Ingenieria civil, | en higiene y seguridad industrial; o
Trabajo Ingenieria mecanica, ingenieria de minas, | en higiene y seguridad en el trabajo
ingenieria  sanitaria, ingenieria de|o en salud ocupacional o en
petréleo, ingenieria ambiental, ingenieria | Seguridad y Salud en el trabajo o
de sonido. en ergonomia.
Profesional en Medicina, Trabajo Social, 1
Educacién, Pedagogia, Comunicacién
social, Psicologia, Gerencia de | Maestria, preferiblemente doctorado
Salud Mental Informaciéon en salud, administracién en |en Salud Pudblica, Salud Mental,
salud énfasis en gestion de servicios de | Epidemiologia,
salud, administracion en salud énfasis
gestién sanitaria y ambiental
5. Finalizacion Reunidn
12:00 m.
6. Reunidn proxima a cumplir
No. | Actividades Fecha
Reunidon Extraordinaria para continuidad de preparacion de los
. P prep Mayo 10 de 2019
perfiles.
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