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Pablo Cuartas Restrepo, Principal
Olga Lucia Restrepo, Suplente

El pasado martes 30 de mayo se desarrollé el CSU #444 en la sala de los consejos de la
Gobernacién de Antioquia. A dicho consejo asistieron las siguientes personas:

Nombre Cargo

Monica Quirdz Viana Secretaria de Educacion Departamental
Whber Orlando Rios Ortiz Representante del Consejo Académico
Jaime Restrepo Cuartas Representante de los Exrectores

José Gustavo Jiménez Arango Representante de los Egresados

Carlos Arturo Montoya Correa Representante de los Egresados — Suplente
Ricardo Moreno Patifio Representante del Ministerio de Educaciéon
Marco Ossa, Representante del Sector Productivo
Salomé Restrepo Valencia Representante de Presidencia de la Republica
Pablo Restrepo Cuartas Representante profesoral principal

Olga Lucia Restrepo Espinosa Representante profesoral suplente

Elvia Maria Gonzalez Agudelo Vicerrectora de Docencia

John Jairo Arboleda Céspedes Rector

Elmer Gaviria Rivera Vicerrector General

José Agustin Vélez Upegui, Asesor Juridico

El Consejo se inicio con la acreditacion de los nuevos representantes profesorales, asi como
con la acreditacion de la nueva representante de la Presidencia de la Republica.

A continuacion, la representante de la Gobernacion de Antioquia present6 un informe sobre el
estudio de desercion estudiantil en Antioquia, realizado en colaboracion con la Universidad.
Los principales factores de desercion: desplazamiento, sobrepaso de la edad escolar,
embarazo adolescente, reclutamiento por parte de grupos armados.

En el orden del dia el sefior Rector entregd su informe de gestion, el cual incluyé aspectos
sobre los proyectos en regiones y otros como su participacién en eventos académicos de
caracter internacional y local. A continuacion, un listado de temas tratados por el sefior Rector:

e Apertura de la sede de la libreria de la Universidad en la sede de San Ignacio.

Se firmo6 convenio con el BID y el DNP para la segunda parte de la SIU. Se firmé con el
DNP un convenio inter-administrativo para estructurar el proyecto de la SIU.

Cuatro proyectos de la UdeA incluidos en el Plan Nacional de Desarrollo.

Se realiz6 y participo en la asamblea de profesores del 19 de abril.

Declaracion de reserva biodiversa de la sede de Tulenapa, sede de Carepa.
Laboratorio de vida en la sede de Caucasia.

La sesion de redicion de cuentas se desarrollé el 28 de abril en Carepa.

Las actas del CSU pueden consultarse Normativa Institucional
https://normativa.udea.edu.co/Documentos/Consultar y en los campos de Tipo de documento selecciona el
campo: Actas, en Autoridad que lo emite: Consejo Superior Universitario y en la fecha de expedicién escribe
2023.
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e Participacion en el encuentro Internacional de rectores, en Valencia, Espafa. Se
trataron temas de sostenibilidad ambiental e Internacionalizacion. Igualmente se reunié
con la AUIP, Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado.

e Se aprobaron recursos por 3.000 millones de pesos para ampliacion de la sede en bajo
Cauca y otros para la sede de Sonson.

e Se entregaron los Premios a la excelencia docente.

e Se particip6 en el encuentro de Prisa Media, Reto Regiones: Antioquia. Diadlogo con los
jovenes.

e Se renovo convenio UdeA - Hospital San Vicente por 10 afios mas.

e Se recibi6 por parte de la SAE una nueva sede campestre de las Antillas, en Envigado,
gue se destinara a la agremiacion de egresados de la UdeA.

e Se presentaron 22780 examenes de admision para 6161 cupos.

e Se participo en el foro GEF-WISE, foro mundial de educacion superior en la Universidad
EAFIT.

e Serealiz6 el 26 de mayo el Encuentro nacional de profesores Universitarios en el edificio
de extension.

e Finalmente, en el aspecto financiero, la UdeA obtuvo calificacion AA por parte de la
empresa analista de riesgos Standard & Poor's - S&P.

En lo que respecta a temas juridicos y profesorales, pasé a revision y firma por parte del
Gobernador, la reforma al paragrafo 2 del articulo 124, asi como la revisién del articulo 126 del
Acuerdo Superior 083 del 22 de julio de 1996, Estatuto Profesoral, que se refieren al beneficio
del afio sabatico. Dichas reformas tratan sobre el tiempo de permanencia en la Universidad
una vez se haya terminado el periodo sabatico, asi como sobre las garantias que los
profesores deben presentar a la Universidad.

Justamente respecto al beneficio del sabatico, se tratd un caso especial de solicitud de
exencion al tiempo de servicio continuo en la Universidad que debe preceder a la solicitud del
sabatico. De acuerdo con el articulo 124 del Estatuto Profesoral, cualquier profesor que deseé
acceder al sabatico debe demostrar una continuidad de servicio mayor a siete afios. Es muy
importante que los profesores conozcan claramente las consecuencias de caracter laboral, en
términos de la continuidad, que implica la solicitud de permisos no remunerados. Invitamos
cordialmente a todo el profesorado de la Universidad a estudiar las normas que regulan cada
aspecto académico y de derechos a los que tenemos acceso, de forma que los procesos se
desarrollen sin mayores contratiempos.

Quedamos atentos a cualquier comentario o informacién adicional que sea de interés del
profesorado y los invitamos a escribirnos a nuestros correos para cualquier inquietud.

Reciban un cordial saludo,

PABLO CUARTAS RESTREPO OLGA LUCIA RESTREPO
Principal Suplente
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