ACTA DE CONSEJO Acta 2021-08
Fecha
Dia | Mes ARo
UNTVERSIDAD UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 05 04 | 2001
Proceso/Dependencia | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Tipo de reunion Ordinaria
Hora 8:30 a.m.
Lugar Virtual
Asistentes Asistid
N° Cargo Nombre Si No
1 | Decano Sergio Ivan Restrepo Ochoa X
2 | Vicedecana Jenny Moscoso Escobar X
3 | Jefe Departamento Ciencias Administrativas Bernardo Ballesteros Diaz X
4 | Jefa Departamento Ciencias Contables Martha Cecilia Alvarez Osorio X
5 | Jefe Departamento Economia Wilman Gémez Mufioz X
6 | Jefa Departamento Estadistica y Matematicas Lina Maria Grajales Vanegas X
7 | Director Centro de Investigaciones y Consultorias Jorge Hugo Barrientos Marin X
8 | Coordinadora Administrativa Unidad de Posgrados | Gilma Fabiola Florez Garcés X
9 | Jefa Servicios Administrativos Elizabeth Santamaria Villa X
10 | Representante de los profesores (Principal) Jaime Andrés Correa Garcia X
11 | Representante de los egresados (Principal) William Dario Montoya Cuartas X
12 | Coordinador de Bienestar Carlos Mario Martinez Toro X
Orden del dia
N° Temdtica Responsable
Aprobacion del orden del dia .
1 y Consejeros
Aprobacion de actas
2 | Informe del Decano Decano
3 | Informe de la Vicedecana Vicedecana
Presentacion de iniciativa de red de investigacion . .
4 ColLaV. Hora:10 a.m. (15 minutos). ’ Claudia Medina
5 | Informe de consejeros Consejeros
N° Desarrollo de la reunién
Se pone a consideracion el orden del dia.
1 Se aprueba por unanimidad.

Se pone a consideracion de los consejeros el acta 2021-07 para su aprobacion.

Se aprueba por unanimidad.
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Informe del Decano, profesor Sergio Ivan Restrepo Ochoa

v" Distincion a Excelencia docente ante el comité de area: el distinguido es el profesor Alexander

Tobdn de nuestra Facultad, fue una decision dificil. ElI Decano recomienda hacer ajustes en la
reglamentacion que se tiene para esta distincion en la Facultad, el area quiere basar la decision
principalmente en la evaluacién que hacen los estudiantes del profesor.

Distribucion de Plazas Docentes: a la Facultad de Ciencias Economicas obtuvo 2 plazas nuevas
de 36 plazas. EI Decano dice que una plaza quedara en Decanatura por ahora y se va a asignar
temporalmente, hasta el mes de junio, al profesor Carlos Gilberto Restrepo que esta sin contrato
en este momento.

La profesora Maria Isabel Duque Roldan seré la Asistente de la nueva Vicerrectora de Docencia
Elvia Maria Gonzélez.

Se llevo al Consejo Académico algunas observaciones realizadas desde el Comité de Curriculo
y Autoevaluacion de la Facultad sobre el texto de Evaluacion de Resultados de Aprendizaje, lo
cual permitio proponer dejar el tema para el proximo Consejo con el fin de que las unidades
académicas puedan revisar con detenimiento la propuesta desde la Vicerrectoria de Docencia.

Con relacion a la Politica de Crédito Académico que estaba para segundo debate, fue aprobado,
sin embargo, se dejé consignado para el acta las observaciones generadas desde la Facultad.

Informe de Gestion y Balance social, el profesor Jaime Correa dice que la socializacién cambio
la fecha para el 21 de abril de 2021, hay un primer borrador del informe, es importante que los
consejeros validen la informacion contenida.

v" Tema financiero:

Informacion contable 2020

Centro gestor

Ingresos 2020

Egresos 2020

Excedentes

Decanatura - 21560002

$ 1.670.612.635

$ 1.339.906.296

$ 330.706.339

Departamento de Economia - 21540002

$ 235.071.350

$ 186.979.873

$  48.091.477

Departamento de Estadistica y Matematicas - 21540003 $ 125.196.308 | $ 15.263.866 | $ 109.932.442
Departamento de Ciencias Administrativas - 21540004 $ 330.116.214 |$ 164.364644 |$ 165.751.570
Departamento de Ciencias Contables - 21510001 $ 5.500.000 | $ 72.693.889 |-$ 67.193.889

Posgrados - 21540006

$ 2.760.149.847

$ 3.987.498.721

-$ 1.227.348.874

Educacién Permanente- 21540007

$ 619.508.785

$ 642.023.771

-$ 22.514.986

Proyectos Departamento Ciencias Contables - 21540005

$ 2.262.234.221

$ 1.693.491.189

$ 568.743.032

-$ 93.832.889

DI-AP-FO-010, Versién: 02

Pagina 2



Situacién real 2020 [

Centro gestor Recursos del balance 2020 |Ingresos 2020 Egresos 2020 Excedentes
Decanatura - 21560002 $ 211.801.053 | $ 1.670.612.635 | $ 1.338.906.296 | $ 330.706.339
Departamento de Economia - 21540002 $ 229664.062 |$ 235071350 |$ 186.979.873 |$  48.091.477
Departamento de Estadistica y Matematicas - 21540003 $ 70.316.366 | $ 125.196.308 | $ 15.263.866 | $§ 109.932.442
Departamento de Ciencias Administrativas - 21540004 $ 638.271.978 | $ 330.116.214 |$ 164.364.644 |$ 165.751.570
Departamento de Ciencias Contables - 21510001 $ 308.149.249 | $ 468.710.841 |$ 72.693.889 | § 396.016.952
[Posgrados - 21540006 $ 1.721.557.787 | $ 4.236.994.285 | § 3.987.498.721 [ § 249495564
Educacién Permanente- 21540007 $ 1.447.376.450 | $ 669.604.509 |$ 642.023.771|$  42.000.738
Proyectos Departamento Ciencias Contables - 21540005 $ 426.893.777 | $ 2.262.234.221 | $ 1.693.491.189 | $§ 105.532.191
) $ 1.447.527.273
Notas
Fundacién Confiar (Convenio 2020, pagado 2021) | $ 50.095.724 I
Excedentes del Departamento de Ciencias Contables registrados el $ 463.210.841 |

La Facultad en el 2020 tuvo una disminucion del 25% de posgrados, es importante que la
Universidad nos informe como se estan haciendo los descuentos y cuanto son los porcentajes que
asumen las unidades. Se propone solicitar una reunién con el Vicerrector Administrativo para
aclarar algunas dudas sobre el tema financiero de la Facultad, previa revision con una comision del
Consejo de Facultad, el cual estaria conformada por el decano, Elizabeth Santamaria, Gilma Florez,
Jaime Correa y Martha Alvarez.

Informe del Consejo Académico

El Rector informa que:

v La UdeA se encuentra entre las 100 organizaciones mas responsables de Colombia durante la
pandemia.

v El Rector hace parte del Consejo Rector en la Agenda Antioquia 2040 y en la mesa de proyectos
estratégicos.

v Modificacion del cronograma del Concurso Profesoral: Aplazado por alrededor de 3 semanas,
debido a algunos derechos de peticion recibidos.

v EIl 26 de marzo inicid la prueba piloto de grados presenciales en la UdeA. Se hizo la anotacién
desde el Area que era importante que todos los Decanos estuvieran enterados de estas pruebas.
El Rector asistio a los siguientes eventos y/ reuniones:

v" Inauguracion de la ciudadela Agrotecnoldgica en el oriente antioquefio, proyecto liderado por
la Universidad, Gobernacion de Antioquia, Alcaldia de Marinilla y varias organizaciones
cooperativas con presencia en la region.

Reunidn con sordo sefiantes, sobre proceso de admision.
Se inform6 que hubo un Consejo Superior Universitario extraordinario.

Acto de posesion del Director del INER, el Dr. Alejandro Pimienta.

AN NN

Particip6 en el panel de Innovacion Curricular “Transformacion de apuestas formativas e
innovacion pedagogica en Educacion Superior”.
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v" Audiencia publica de rendicion de cuentas el pasado 24 de marzo.

v" Celebracion de los 15 afios de la Sede de Sonson. Se realizé informe de gestion del Rector.

Informe de la Vicedecana, Jenny Moscoso Escobar

la evaluacion de profesores de catedra para el afio 2020. Se anexa el acta del Comité.
huellas de un maestro.

con apoyos virtuales y no incorporar evaluaciones de semestres anteriores

Porcentaje de estudiantes Peso de la evaluacion | Peso de la evaluacion del jefe
que responden la estudiantil (%) de departamento (%)
evaluacion
Mayor o igual al 40% 75 | 25
Entrecl 20% yel 39% | 50 ] 50
Menos del 20% 0 | 100

Grajales (consejera con voz).

v Recomendacion por parte del Comité de Evaluacion de la Facultad sobre el procedimiento para
El Decano dice que es mejor conservar las métricas de 75-25, y que esto puede servir para

Propuesta 1 del Comité de Evaluacion con salvedades. Solamente por 2020, dada la docencia

Votaciones (4): Jorge Barrientos, Jaime Correa, William Montoya, Wilman Gémez y Lina

Propuesta 2. Que aplique solo para los ultimos dos periodos, menos del 40% que sea 50-50.

3 Porcentaje de estudiantes Peso de la evaluacion | Peso de la evaluacion del jefe
que responden la estudiantil (%) de departamento (%)
evaluacion
Mavor o igual al 40% 75 | 25
Menor al 40% 50 | 50

Votaciones (3): Martha Alvarez, Gilma Florez, Bernardo Ballesteros.

estudiantes.

Porcentaje de estudiantes Peso de la evaluacion | Peso de la evaluacion del jefe
que responden la T estudiantil (%) de departamento (%)
evaluacion
Todo 75 _' 25

Votaciones: Sergio Restrepo.

Se aprueba la propuesta 1 teniendo en cuenta las salvedades.

ocasionales.

Propuesta 3: Todos los profesores con el mismo porcentaje, independiente del nimero de

v Presentacion de la evaluacion de desempefio consolidado de los profesores vinculados y
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El proceso y los resultados del ejercicio de evaluacién profesoral fue validado por el Comité de
Evaluacién Profesoral de la Facultad (se anexa el acta).

Se aprueba por unanimidad.

v" Términos de referencia del Concurso Nacional Otto de Greiff - Version 25. Anexo

El pasado miércoles se envio a las jefaturas y coordinadores de trabajo de grado de los
departamentos la convocatoria del Concurso Nacional Otto de Greiff. Asi mismo ha sido
publicado en el micrositio de la Facultad la informacion.

Se solicita leer con detenimiento los términos y el cronograma con el fin de que se cumpla con
lo estipulado en el documento.

v" Propuesta de articulacion de los trabajos de grado de posgrados entre la UPEP, Coordinadores
de Maestrias y Jefes de Departamentos. Se delega la revision en el Comité de Curriculo y
Autoevaluacion.

v Grados: en el momento hay un nimero de 20 personas que han solicitado un acto de grado
individual, por tanto, se propone para la primera semana de mayo de 2021 un acto de grado con
protocolo de forma virtual.

Se aprueba por unanimidad.

Solicitudes Profesorales

v" Solicitud de renovacion de estudios por un afio de la profesora Diana Marcela Betancur. La
profesora cumple con el desarrollo del doctorado, indica su cronograma de actividades para el
proximo afo y presenta el aval por parte del director de la tesis.

Se aprueba por unanimidad.

v Solicitud de renovacion de estudios, prorroga excepcional de 6 meses del profesor Carlos
Grajales, con evidencia de historia clinica. EI Decano propone dar aval por 1 afio por el tema de
que se genera la excepcion una sola vez durante la comision y aun existe incertidumbre por el
tema de pandemia. La intencién es que el profesor termine su doctorado con la calidad que lo
caracteriza y es mejor que se reintegre anticipadamente que pedir mas tiempo.

Se aprueba por unanimidad.

v’ Héctor Mauricio Posada solicitd dedicacion exclusiva en el marco del proyecto de Colombia
Cientifica.

Se aprueba por unanimidad.

v' El profesor Héctor Bermuldez informa que su tesis doctoral fue aprobada la semana pasada. Los
consejeros felicitan al profesor por su desempefio.
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Presentacion de iniciativa de red de investigacion ColLaV. Invitada: Claudia
Medina. Hora:10 a.m. (15 minutos).

ColLav: Colaboratorio de Vinculacion para las ciencias Sociales Computaciones y las Humanidades
Digitales.

El Decano agradece por la invitacion y por la presentacion, es una buena iniciativa. El profesor
4 | Jorge dice que la UdeA tiene la Idea sobre cambiar el rol de los centros de investigacion y su mision
y se presente ser una universidad innovadora. Se pregunta cul es la actividad del CoLav, como
separar 0 hacer que no sea una competencia para los grupos de investigacion. La respuesta es que
Colav prepara a los grupos de investigacion para presentar proyectos, es un aliado y potencia la
posibilidad de generar sinergias.

El Decano pregunta a los consejeros que les parece la propuesta: Los consejeros aprueban hacer
parte de esta iniciativa.

Informe de Consejeros

Informe del Centro de Investigaciones y Consultorias — CIC

Presentacion proyectos de consultoria. Anexo

Informe de investigacion enero- febrero de 2021. Anexo

El Representante profesoral recomienda presentar los excedentes de los proyectos y cifras.

Informe de Unidad de Posgrados

Posgrados

v Se radic6 el documento maestro de la Maestria en Gestion Humana ante la Direccion de
Posgrados, se recibieron observaciones y recomendaciones; estan trabajando en los ajustes; la
5 idea es radicarlo el 08 de abril.

v Acuerdo de Facultad que remplazara el Acuerdo de Facultad 243 de 2017, Reglamento
especifico de Maestrias de la FCE. Algunos Consejeros tienen observaciones y
recomendaciones, por tanto, el primer debate sera el 19 de abril. Gilma queda atenta a las
anotaciones.

v" Liquidaciones de cohortes 2021: se presentara en la sesion del Consejo, el informe de
liquidaciones de cohortes 2021 1.

Solicitudes estudiantiles

Estudiante y programa Solicitud Decision
CF
C.C 71.264.128
C.C98.772.811 Ajuste extemporaneo Aprobado
EEES C-1
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C.C 1035851582

TR Aprobado

C.C 1037648730 Aprobado

EESEP C-23 Matricula extemporanea 2021-1

C.C 1089458130 P Aprobado

DAO C-1 P

CC 1017157769

EESEP C-23 Aprobado
Movilidad de programa y

C.C 3408418 homologacién de curso Aprobado

MF C-7

C.C 1036603562

Croon Reserva de cupo Aprobado

E/IE 1152446468 Matricula extemporanea 2020-2 Aprobado

Educacion permanente
Diplomado en Excel — Power Bl — 33 Matriculados- dara inicio el 8 de abril (abierto al publico).
Como invertir en acciones- 31 matriculados- dara inicio el 5 de abril (abierto al publico).

Informe del Departamento de Ciencias Contables
Segundo debate de Registro calificado del Programa de Contaduria publica en Turbo.
Se aprueba por unanimidad segundo debate.

Informe del Departamento de Ciencias Administrativas
v" Segundo debate de Registro calificado de Administracion de Empresas en Turbo.
Se aprueba por unanimidad segundo debate.

v’ Defensa exitosa de tesis Doctoral del profesor Héctor Bermudez y la proxima semana seréa el de
Edwin Alexander Henao.

Informe del Departamento de Economia
Sin informe

Informe del Departamento de Estadistica y Matematicas
Sin informe

Informe de Representante de profesores

El 23 de marzo se realizo claustro de profesores informativo, se contaron los temas relevantes, hubo
dos temas puntuales. Planes de trabajo y el tema de contratos de profesores ocasionales. Se dejé
pendiente enviar un comunicado sobre contratos, condiciones similares a la hora de negociar los
planes de trabajo de profesores vinculados y ocasionales, llamado a la universidad sobre planes de
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Sin informe

Sin informe

Informe de Representante de Egresados

Informe de la Coordinacion de Bienestar

retorno y aumentar actividades presenciales, y la priorizacion de vacunacion a profesores. Se va
realizar un claustro al fin de mes sobre los lineamientos de planes de trabajo.

Informe de Comités de Asuntos Estudiantiles

Regiones
Documento Descripcion Estado
1040380504 Matricula extemporanea Aprobado

Anexos

Acta de comité de evaluacion profesoral de la Facultad

Evaluacion de Desempefio

Términos de referencia de Otto de Greiff.

Informe de CIC

Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma
Sergio Ivan Restrepo Ochoa Decano @@ﬁ
7
Jenny Moscoso Escobar Vicedecana ’

7 . £
[ L A Attt i
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